
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 83 ods. 12  

 

Číslo žiadosti: 361_16/AK  zmena ŠP 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňo-

vať): 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, Filozofická fakulta, 

Lučenec 

Predseda pracovnej skupiny: Marcela Gbúrová 

Pracovná skupina (názov): 6. spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov 

ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 
Štandardná 

dĺžka 
štúdia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

riadenie kultúry a 

turizmu 

3.1.2. kulturo-

lógia 
1 externá 4 1. slovenský Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: KSP-A1, KSP-A3, KSP-A4, KSP-A6 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študijného 

odboru: 

 akceptovanú na národnej a medzinárodnej úrovni 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 
 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - vedecké práce 

alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

A3  

Nesplnené:  

Funkcia alebo zaradenie fyzickej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na ustano-

vený týždenný 

pracovný čas 
 

Z toho mimoriad-

nych 
 

Z toho mimoriad-

nych 

Profesor r1 2  2  2 

Docent r2 2  2  2 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretieho 

stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretieho 

stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4 10 10 10 10 10 

Asistent r5      

Lektor r6      

Vysokoškolskí učitelia spolu r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 14 14 14 14 14 

Výskumný pracovník r8      

Zamestnanci v pracovnom pomere spolu 

r9=r7+r8 

14 14 14 14 14 

Denný doktorand r10 3  3  3 

Zamestnanci, mimo pracovného pomeru r11 2  0,4  0 

Spolu r12=r9+r10+r11 19 14 17,4 14 14 

 

II.15 Počet študentov študijného programu v dennej forme štúdia:  v externej forme štúdia: 42 spolu: 42 

II.16 Pomer počtu študentov študijného 

programu a prepočítaného počtu zamestnan-

cov s vysokoškolským vzdelaním  tretieho 

stupňa 

v dennej forme štúdia:     v externej forme štúdia: 

42:14=3 

spolu:  

42:14=3 



 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 
Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Čukan Jaroslav Tituly Prof. PhDr. CSc. 

Študijný odbor (funkcia) 3.1.2 Kulturológia (profesor) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

Folkloristika Rok udelenia 2001 

Študijný odbor (titul docent) Etnológia Rok udelenia 1995 

Veľkosť pracovného úväzku 100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 106397 a 106217 - riadenie kultúry a turizmu                     

(I. stupeň – pracovisko Nitra) - garant 
106184 a 106297 – riadenie kultúry a turizmu                 

(II. stupeň) - garant 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Fuják Július Tituly Prof. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funkcia) 3.1.2 Kulturológia (profesor) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

Estetika Rok udelenia 2007 

Študijný odbor (titul docent) Estetika Rok udelenia 2014 

Veľkosť pracovného úväzku 100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17044 a 106477 Kulturológia (I. stupeň) – tretí 
profesor 

17046 a 106183 Kulturológia (II. stupeň) – tretí 

profesor 
12362 a 106219 Kulturológia (III. stupeň) – garant 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Michalík Boris Tituly Doc. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funkcia) 3.1.2 Kulturológia (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

 Rok udelenia  

Študijný odbor (titul docent) Kulturológia Rok udelenia 2013 

Veľkosť pracovného úväzku 100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 106397 a 106217 Riadenie kultúry a turizmu                  

(I. stupeň – pracovisko Nitra) – tretí docent 
106184 a 106297 Riadenie kultúry a turizmu                   

(II. stupeň) – tretí docent 

 

 

A4  

Splnené: 
II.20 Počet záverečných prác v študijnom programe za akademický rok Začínajúci  ŠP Počet 20 (EF) 

II.21 Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 18 
II.22 Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi záverečných prác v II.21 144 

 

 

A6  

Splnené 
II.28 Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Michalík Boris Tituly doc. PhDr. PhD. 

Rok narodenia 1981 narodený po 31.8.  

Študijný odbor (funkcia) 3.1.2 Kulturológia (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

 Rok udelenia  

Študijný odbor (titul docent) 3.1.2 Kulturológia Rok udelenia 2013 

Veľkosť pracovného úväzku 100 31.12. 2018  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca vysokej 

školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 
nie 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole áno/nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca vysokej 

školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 
áno/nie 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole áno/nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca verejnej 

vysokej školy, vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 
áno/nie 

 

 



Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

IV.1 Prehľad výstupov 

Celkovo / Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web 

of Science alebo Scopus 

0 / 0 

Počet výstupov kategórie A 14 / 14 

Počet výstupov kategórie B 35 / 32 

Počet citácií Web of Science alebo 

Scopus, v umeleckých študijných 

odboroch počet ohlasov v kategórii A 

1 / 1 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 

15 / 12 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 3/2 3/2 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a 

výkony. 

Maximálne päť. 

1. AAA Jaroslav Čukan a kol : Spôsob života a kultúra Slovákov v Bihore : Borumlak - Varzaľ. - Nadlak : Vydavateľ-

stvo 

Ivana Kraska, 2006. - 115 s. - ISBN 973-107-004-4. 

[Čukan Jaroslav (20%) - Chrastina Peter (20%) - Lenovský Ladislav (20%) - Michalík Boris (20%) - Šusteková Ivana 

(20%)] 

2. AAB Boris Michalík : Spolková činnosť ako rozmer kultúry Slovákov v Srbsku ; Michal Babiak, Ladislav Lenov-

ský. 

- Prvé vyd. - Nitra : UKF, 2013. - 140 s. - ISBN 978-80-558-0272-5. 

3. ABA Michalík Boris : Spolková činnosť a kontakty so zahraničím ; recenzent: Michal Babiak, Miroslav Kmeť, 

2015. 

In: Vojlovica : kultúrne tradície Slovákov v Banáte ; editor Jaroslav Čukan. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2015. - ISBN 

978-86-7103-442-5, S. 267-336. 

4. AAA Michalík Boris : Akulturačné procesy v prostredí dolnozemských Slovákov ; recenzent: Miroslav Kmeť - 

Jaroslav 

Čukan. - Prvé vyd. - Nădlac : Editura Ivan Krasko, 2015. - 160. - ISBN 978-973-107-103-9. 

5. ABC Boris Michalík : Kontakty so Slovenskom a spolková činnosť, 2011. 

In. Jaroslav Čukan a kolBoľovce : kultúrne tradície Slovákov v Srieme. - Báčsky Petrovec : Slovenské vydavateľské 

centrum, 2011. - ISBN 978-86-7103-364-0, S. 47-72. 

IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo 

výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. ABA Michalík Boris : Spolková činnosť a kontakty so zahraničím ; recenzent: Michal Babiak, Miroslav Kmeť, 

2015. 

In: Vojlovica : kultúrne tradície Slovákov v Banáte ; editor Jaroslav Čukan. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2015. - ISBN 

978-86-7103-442-5, S. 267-336. 

2. AAB Boris Michalík : Spolková činnosť ako rozmer kultúry Slovákov v Srbsku ; Michal Babiak, Ladislav Lenov-

ský. 

- Prvé vyd. - Nitra : UKF, 2013. - 140 s. - ISBN 978-80-558-0272-5. 

3. ABC Michalík, Boris : Spolková činnosť. 

In: Pivnica : kultúrne tradície Slovákov v Báčke / Jaroslav Čukan. - Báčsky Petrovec : Slovenské vydavateľské cen-

trum, 

2010. - ISBN 978-86-7103-346-6, S. 132-153. 

4. ADE Boris Michalík : About the theory of assimilation processes : Construction of Slovak minority communities, 

2011. 

In. Sprawy narodowościowe. - ISSN 1230-1698, No. 38 (2011), p. 7-21. 

5. AAA Michalík Boris : Akulturačné procesy v prostredí dolnozemských Slovákov ; recenzent: Miroslav Kmeť - 

Jaroslav 

Čukan. - Prvé vyd. - Nădlac : Editura Ivan Krasko, 2015. - 160. - ISBN 978-973-107-103-9. 

IV.4 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posled-

ných 



šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. Typ projektu: KEGA 

Číslo projektu: 037UKF-4/2013 

Názov projektu: Hodnotiaci model kultúrneho potenciálu 

Doba riešenia (roky od-do): 2013 - 2014 

Riešiteľská pozícia: zástupca vedúceho riešiteľa 

2. Typ projektu: VEGA 

Číslo projektu: 1/0079/09 

Názov projektu: Klasifikačný model asimilačných faktorov 

Doba riešenia: 2009 - 2011 

Riešiteľská pozícia: spoluriešiteľ 

3. Typ projektu: VEGA 

Číslo projektu: 1/0488/16 

Názov projektu: Kultúrny potenciál Slovákov žijúcich v Rumunsku 

Doba riešenia (roky od-do): 2016-2018 

Strana: 15 z 18 

Riešiteľská pozícia: zástupca vedúceho projektu 

4. Typ projektu: APVV (Všeobecná výzva) 

Číslo projektu: APVV-15-0104 

Názov projektu: Kultúrny potenciál dolnozemských Slovákov 

Doba riešenia (roky od-do): 2016-2020 

Riešiteľská pozícia: zástupca zodpovedného riešiteľa 

5. Typ projektu: KEGA 

Číslo projektu: 051UKF-4/2016 

Názov projektu: Kultúra dolnozemských Slovákov - moderná edukačná stratégia 

Doba riešenia (roky od-do): 2016-2018 

Riešiteľská pozícia: zodpovedný riešiteľ 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia predložených zmien  

vysokou školou  neakceptuje sa navrhnutá zmena 

v kritériuKSP-A3 

Odôvodnenie: 

 Nebola splnená minimálna podmienka pôsobenia, udržovania 

kvality a preukázateľného rozvíjania (navrhnutí pedagógovia 

tvoria identickú trojicu aj v dennej forme študijného programu  

Riadenie kultúry a turizmu na  UKF v Nitre) 

Iniciácia akreditácie ŠP: áno  

Odporúčanie vysokej škole:  

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

 7. 12. 2016 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

Počet členov: Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, 

Krno, Lováš,  Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Volner, Žiaková 

 

 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:     8          Proti:  0               Zdržal sa:   0            Nehlasoval: 6 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová 

 


