Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 297_16/AK (novy SP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
visko, kde sa SP bude uskutociio- Pedagogicka fakulta

vat):

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 6.spolocenské a behavioralne vedy

V ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:
Cislo a ndzov Standardna
Nézov SP 50 Stupei | Forma dlzka Jazyk uskuto¢- | Akademicky
oV o o | T studia flovania titul
(v siilade so SS0) (v rokoch)
socialna praca 201(-:1]2-1?1’1;7}371'2321 3. denna 4 1. slovensky PhD.
socialna praca :sgojc-:ljefnefi)zgie)l 3. externd 5 1. slovensky PhD.

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike Studij-
ného odboru:

e akceptovani na narodnej a medzinarodnej Grovni

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeii): B

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - vedecké prace
alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

I1.2 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom studijnom odbore s uvedenim
kategorie vystupu. Maximédlne pit’ vystupov.

AAA JUSKO, P.: Global social problems and education in social work . 1. vyd. Jozefow : WSGE, 2013. 107 s. ISBN

978-83-62753-28-4 (kategoria A)

AAB HUDECOVA, A. - BROZMANOVA GREGOROVA, A. et al.: Socidlna praca s rodinou. 1. vyd. Banska Bystri-

ca : Pedagogicka fakulta UMB, 2008. 236 s. ISBN 978-80-8083-597-2 (kategéria B)

AAB HUDECOVA, A. et al.: Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov v kontexte intencionalnych a in3titucio-

nalnych reflexii. 1. vyd. Banska Bystrica : Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela, 2010. 150 s. ISBN 978-80-

557-0112-7 (kategoria B)

AAB HUDECOVA, A. - BELKOVA, V.. Nahradna rodinna starostlivost’ - problémy a perspektivy. 1. vyd.
Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta, Ob¢ianske zdruzenie Pedagog, 2008. 182 s. ISBN
978-80-8083-615-3 (kategodria B)

ADE HUDECOVA, A.: Bullying in the School Enviroment and Possibilities of its Prevention. In The New Educational

Review. - Katowice ; Ostrava ; Banska Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravska

univerzita, Pedagogicka fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta, 2007. - ISSN 1732-6729. - Vol. 13, No.

3-4 (2007), s. 79-86. (kategoria A)

11.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov v prisluSnom Stu-
dijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

AAA JUSKO, P.: Global social problems and education in social work . 1. vyd. Jozefow : WSGE, 2013. 107 s. ISBN
978-83-62753-28-4 (kategdria A)

ABC JUSKO, P.: Probation service and mediation in criminal justice in the Slovak Republic. In Education and social
rehabilitation - Two roads one goal : (European contexts). 1. vyd. Opole : Wydawnictwo instytut Slaski, 2014. ISBN

978-83-62683-60-4, 978-83-7511-208-5. - S. 71-86 [1,13 AH]. (kategoria A)




ADE BROZMANOVA GREGOROVA, A. - JUSKO, P.: Moznosti riesenia dlhodobej nezamestnanosti prostrednic-
tvom dobrovolnickych aktivit = Possible solutions of long-term unemployment through voluntary activities. In Socialni
prace : nabizime spojeni teorie a praxi = Socialna praca : ponukame spojenie tedrie s praxou. Brno : Asocice vzdélava-
teld v socidlni praci, 2014. ISSN 1213-6204. Ro¢. 14, ¢. 1 (2014), s. 65-78. (kategoéria A)

ADE BROZMANOVA GREGOROVA, A.: Dobrovolnictvo na Slovensku - reflexia novych trendov a vyzvy pre
socialnu pracu = Volunteering in Slovakia - Reflection on New Trends and Recommendations for Social Work. In
Socialni prace : ¢asopis pro teorii, praxi a vzdélavani v socialni p.1.14.raci = Socialna praca. Brno : Asociace vzdélava-
teld v socidlni praci, 201 1. ISSN 1213-6204. Ro¢. 11, &. 4 (2011), s. 49-61. (kategdria A)

AAB HUDECOVA, A. - KURCIKOVA, K.: Kybersikanovanie ako rizikové sprévanie. 1. vyd. Banské Bystrica :
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014. 114 s. ISBN 978-80-557-0745-7 (kategoria B)

11.4 NajvyznamnejSie ziskané a tispeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v prislusSnom $tudijnom odbore
S vyzna¢enim medzindrodnych projektov. Maximélne pét’ projektov.

Nazov projektu: Socialno-pedagogické aspekty cyberbullingu v podmienkach zékladnych a strednych $kol
Kod projektu: 1/1062/11

Agentura: VEGA

Obdobie riesenia: 2011 — 2014

Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 3857,00 €

Zodpovedny riesitel: prof. PaedDr. Anna Hudecova, PhD.

Web stranka: www.minedu.sk

Nazov projektu: Divacke nasilie a jeho socialna prevencia

Kod projektu: 1/0593/09

Agentura: VEGA

Obdobie riesenia: 2009 — 2012

Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 5 871,00 €

Zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Web stranka: www.minedu.sk

Nazov projektu: Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov v kontexte institucionalnych, intencionalnych a interprofesijnych
reflexii

Kod projektu: 1/4497/07

Agentura: VEGA

Obdobie riesenia: 2008 — 2010

Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 3186,21 €

Zodpovedny riesitel: prof. PaedDr. Anna Hudecova, PhD.

Web stranka: www.minedu.sk

Nazov projektu: Probacia a mediacia ako stcast’ vysokoskolskej pripravy $tudentov pomahajicich profesii
Kod projektu: 025UMB-4/2014

Agentura: KEGA

Obdobie riesenia: 2014 — 2016

Zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Web stranka: www.minedu.sk

Nazov projektu : Socialne sluzby vo vzdelavani socialnych pracovnikov na Slovensku a v Norsku

Kod projektu: EEA/EHP-SKO06-1V-V-02

Agentura: Stipendijny program EHP-Slovensko, SAIA

Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 42 705€

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Obdobie riesenia: 2015 — 2016

web stranka: http://socialworksvknor.umb.sk

Zabezpecujuca katedra socidlnej prace preukazuje v hodnotenom obdobi nepretrziti a medzinarodne akceptovant
vedecko-vyskumnu ¢innost’. Od roku 2010 boli a st ¢lenovia katedry zapojeni do viacerych vedecko-vyskumnych
uloh zékladného i aplikovaného vyskumu, vzdelavacich a rozvojovych projektov. Od roku 2010 ¢lenovia katedry
Socialnej prace riesili 6 projektov VEGA, 2 projekty APVV, 1 projekt KEGA. Aktualne st zapojeni do rieSenia 2
medzinarodnych projektov, z ktorych je ¢ast’ venovand aj vedeckym aktivitam. Za vyznamné z hl'adiska udrzatel-
nosti vedy a vyskumu povazujeme projekty medzinarodnej spoluprace a rieSenie vyskumnych projektov pre potre-
by praxe. Clenovia katedry socialnej prace st prizvani do medzinarodnych vyborov vedeckych konferencii, resp. k
plenarnym prednaskam na medzinarodnych konferenciach v zahranici, za oponentov dizertacnych, resp. habilitac-
nych prac a inauguracnych konani, k recenzovaniu publikacii, ako aj k recenzovaniu prispevkov do zahrani¢nych
Casopisov, do spolo¢nych autorskych timov monografii a odbornych publikécii. Si¢asni ¢lenovia katedry st auto-
rmi a spoluautormi 28 vedeckych monografii, 4 odbornych monografii, 9 vysokoskolskych u¢ebnic a 7 uéebnych
textov, 112 vedeckych §tadii v Casopisoch a vedeckych zbornikoch a 120 vedeckych prispevkov na zahrani¢nych
a domacich vedeckych konferenciach. Na publika¢nu ¢innost’ eviduji ¢lenova katedry spolu 650 ohlasov a citacii
z toho 5 v databaze WoS a Scopus a 180 v zahrani¢i.

A2

Splnené:

Sluzby zabezpecuje Univerzitnd kniZnica na centralnych pracoviskadch na Tajovského 40, v Univerzalnej Studovni
na Tajovského 51, v Pedagogickej studovni na Ruzovej 15. Fond obsahuje 259 569 ucebnic, vedeckych a odbor-
nych monografii, encyklopédii, slovnikov, zdverecnych prac z vednych oblasti §tidia na univerzite. Ro¢ne pribudne
cca 9 000 dokumentov. Akvizicia sa riadi navrhmi pedagogov vo vzt'ahu k vyu€ovanym predmetom a vyskumnym
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uloham. Kniznica odobera 245 titulov periodik, z toho 108 zahrani¢nych. Zabezpecuje pristup k scientometrickym
databazam Scopus, Web of Science a plnotextovym vedeckym databazam ACM, Cambridge Journals, EBSCO,
Ebrary, Emerald, GALE Virtual Reference Library: Art, ProQuest Central, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley
Online Library. Poskytuje absencné, prezencné, konzultacné, reSerSné a kopirovacie sluzby 54 hodin tyzdenne;
online sluzby a pristup k e-zdrojom 24 hodin denne.

V Univerzalnej Studovni na Tajovského 51 je prezen¢ne pristupnych 13 713 kniznych publikacii, 20 710 zaverec-
nych prac a 131 titulov casopisov od 8.30 do 20.00 h. V Pedagogickej Studovni je pristupnych 6 699 knizni¢nych
publikécii, 9 222 kvalifika¢nych prac a 53 titulov ¢asopisov od 9.00 do 18.00 h., v sobotu od 8.00 do 12.00 h. Vo
fonde su zastipené slovniky, encyklopédie, monografie, odborné publikacie a ucebnice zo socialnej prace

a pribuznych vednych odborov.

Vyucovaci proces je na PF UMB zabezpecovany v 35 u¢ebniach, z toho je 10 odbornych a $pecializovanych uéebni
(telocvi¢na). Dve najvacésie uéebne (s kapacitou dva krat 78 Studentov) boli zrenovované vratane ich zariadenia.
Vsetky ucebne su vybavené kompletnou IKT technikou (plazma, dataprojektor), PC v pocte 65, ktoré st pouzivané
na vyucbu vsetkymi katedrami fakulty nezavisle. Vymena, idrzba a oprava skolského nabytkového vybavenia
ucéebni je vykonavana priebezne. Pre skvalitnenie vyuc¢ovacieho procesu PF UMB vybudovala celkom 6 odbornych
ucebni: ucebiiu pre Katedru socidlnej prace s kapacitou 30 Studentov, dve ucebne pre Katedru hudobnej kultary

s kapacitou pre 40 Studentov a $pecialnu koncertn miestnost,, dve odborné uéebne na Katedre elementarnej a pred-
Skolskej pedagogiky, dve Specialne ucebne na Katedre vytvarnej kultury - modelovna, plasticka a priestorova tvor-
ba a $pecialny multimedialny ateliér a na Katedre etickej a ob¢ianskej vychovy .PF UMB v ramci zlep$enia pod-
mienok pre Studium a pracu zamestnancov skoly vybudovala nasledovné zariadenia: bezbariérovy pristup do vset-
kych budov prinaleziacich fakulte, vratane parkovacich miest, kamerovy systém, zabezpecila parkovacie miesta
pred arealom fakulty pre Studentov, uskutoénila renovaciu priestorov v bloku C a AB a renovaciu vstupnych prie-
storov arealu fakulty.

Pre realizaciu $tudijného programu je k dispozicii dostacujice materialne, technické a informacné zabezpecenie,
ktoré je priebezne inovované a aktualizované. Studenti a u¢itelia maju k dispozicii v mieste uskutoéiiovania prog-
ramu kniznice a $tudovne, v ktorych je zabezpecena dostupnost’ Studijnej literattiry, uc¢ebnic, monografii, domacich
a zahrani¢nych &asopisov v odbore socialna praca. Tieto zdroje st pravidelne dopliiané na zaklade navrhov ugite-
lov zabezpecujucich §tudijny program. Viaceré informacné zdroje su zabezpecené pomocou internetu. Softvéroveé
vybavenie je tiez priebezne aktualizované. Pre uskuto¢iiovanie Studijného programu katedra vyuziva moderne vy-
bavené udebne, viaceré z nich st prispdsobené aj pre potreby vycvikov a praktickych seminarov. Studenti maju
nepretrzity pristup k internetu a k PC nielen na PF UMB, ale aj v kniznici, $tudovni a na internate.

A3

Splnené:

I1.14 Pocet a Struktira osdb, ktoré maji zabezpecovat’ Studijny program

Fyzicky pocdet Prepoditany pocet Z toho na

Funkcia alebo zaradenie fyzickej osoby Z toho mimoriad- Z toho mimoriad- usfimovelfy
nych nych tymenf":
pracovny ¢as

Profesor 4 4 4
Docent , 7 7 7

Z toho Z toho

S vysokoskolskym S vysokoskolskym

vzdelanim tretieho vzdelanim tretieho

stupia stupia
Host’ujici profesor 3
Odborny asistent 4 3 3 3 3 3
Asistent s
Lektor (s
Vysokoskolski uitelia Spolu (7-r1.r2+r3+ra+rsers 14 14 14 14 14
Vyskumny pracovnik g
Zamestnanci v pracovnom pomere spolu 14 14 14 14 14
r9=r7+r8
Denny doktorand 1o
Zamestnanci, mimo pracovného pomeru ry;
SpOlU r12=r9+r10+r1l 14 14 14 14 14
11.15 Pocet $tudentov $tudijného programu v dennej forme $tiadia: 3 v externej forme Stidia: 2 spolu: 5 (predpo-

kladany pocet)

11.16 Pomer poc¢tu Studentov Studijného v dennej forme $tadia: 0,21 v externej forme $tidia: 0,14 | spolu: 0,35
programu a prepocitaného po¢tu zamestnan-
cov s vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupia

Minimélna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukdzatel'ného rozvijania:
Prvy profesor alebo docent
Priezvisko a meno [ Hudecova Anna [ Tituly [ prof. PaedDr. PhD.
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Studijny odbor (funkcia)

Socialna praca (funkcia profesor)

Studijny odbor (titul Pedagogika Rok udele- | 2010
profesor) nia
Studijny odbor (titul Pedagogika Rok udele- | 2002
docent) nia

Vel’kost’ pracovného
uvizku
Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch:

100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

Studijny program Socialna praca bc. (denna
a externa forma) a Socialna praca Mgr.
(denna a externa forma)

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Jusko Peter | Tituly | doc. PaedDr. PhD.
Studijny odbor (funkcia) Socialna praca (funkcia docent)

Studijny odbor (titul Rok udele-

profesor) nia

Studijny odbor (titul Soci4lna praca Rok udele- | 2008

docent) nia

Vel’kost’ pracovného 100% na ustanoveny pracovny ¢as 37,5

uvizku hod/tyzden

Studijny program Socidlna praca bc. (denna
a externd forma) a Socidlna praca Mgr.
(denna a externa forma)

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

Treti profesor alebo docent
Priezvisko a meno
Studijny odbor (funkcia)

Brozmanovéa Gregorova Alzbeta | Tituly | doc. PhDr. PhD.

Socialna praca (funkcia docent)

Studijny odbor (titul Rok udele-
profesor) nia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok udele- | 2014
docent) nia

Velkost’ pracovného 100% na ustanoveny pracovny ¢as 37,5 hod/

uvizku tyzdeni

Studijny program Socidlna praca be. (denna
a externa forma) a Socialna praca Mgr.
(denna a externa forma)

Pdsobenie v tejto pozicii v d’al§ich $tudijnych programoch

A4

Splnené:
11.20 Pocet zavereénych prac v Studijnom programe za akademicky rok

3(DS), 2(ES)
predpokladany
pocet

Pocet

11.21 Pocet vedicich zavereénych prac v Studijnom programe 9
11.22 Celkovy pocet zavereénych prac vedenych vedicimi zavereénych prac v 11.21

11.23 Zoznam vedicich ziavereénych prac/§kolitePov doktorandov

Celkovy pocet vedenych
zavereénych prac

Odbornik
Z praxe
ano/nie

Pracovny
uvizok

Stupei

Priezvisko a meno Kvalifikacia s
Stadia

11.24 Komentar vysokej $koly k plneniu kritéria
Predpokladany pocet zaverecnych prdac v novom Studijnom programe je stanoveny tak, aby celkovy pocet zaverecnych prac vedenych skoli-
telmi doktorandského $tudia nepresiahol normu stanovenii v kritériach akreditacie Studijnych programov.

A5

Splnené:

Vseobecné pravidla, podl'a ktorych Pedagogicka fakulta UMB postupuje pri menovani predsedov a ¢lenov ko-
misii na vykonanie $tatnych skugok, su stanovené Vv ¢&l. 23 a v &1.24 Studijného poriadku UMB v Banskej Bystrici
pre Studentov Studijnych programov akreditovanych od 1.1.2013, podl'a nich komisie menuje dekan fakulty z osob
opravnenych skusat, v pripade doktorandského Stidia z ¢lenov odborovej komisie doktorandského Studia vzdy
profesorov a docentov pdsobiacich na funkénych miestach. V zmysle Smernice ¢. 7/2016 o doktorandskom §tadiu
na Univerzite Mateja Bela ¢l. 17 a podl'a vntutornych predpisov fakulty navrhuje dekanovi fakulty ¢lenov skasobnej
komisie pre dizertaénu skiisku aj pre obhajobu dizertagnej prace predseda odborovej komisie. Statna (dizertadna)
skuska sa vykonava pred skuSobnou komisiou, ktord méa najmenej Styroch ¢lenov. V Studijnom programe Socidlna
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praca ma komisia spravidla 5 ¢lenov z ¢lenov odborovej komisie doktorandského Stiidia, z nich minimalne jeden
z inej VS a okrem nich oponenta projektu dizerta¢nej prace z inej VS. Podla ¢l. 17 ,,Dizertatna praca a obhajoba
dizertaénej prace* smernice o doktorandskom $tadiu ma komisia pre obhajobu dizerta¢nej prace okrem predsedu
najmenej troch d’al$ich ¢lenov, ktori majii hlasovacie pravo. Skolitel’ a oponenti sa zi¢astiiuju obhajoby dizertaénej
prace bez hlasovacieho prava, ak nie su vymenovani za ¢lenov komisie. V Studijnom programe Socialna praca ma
komisia spravidla 6-7 ¢lenov z Elenov odborovej komisie doktorandského stadia, pri¢om minimalne dvaja st z inej
VS a okrem nich 3 oponentov, z ktorych minimalne dvaja st z inej VS. V pripade, ak je to relevantné pre tému
dizertaénej prace, je jeden z oponentov z praxe, minimalne viak s titulom PhD. Skolitel’ a oponenti sa z(i&astiuji
obhajoby dizertaénej prace bez hlasovacicho prava. ZloZenie odborovej komisie doktorandského studia, z ktorej
dekan menuje komisie na vykonanie §tatnych skusok, je schvalené Vedeckou radou PF UMB.

A6

Splnené
11.28 Informacie o garantovi §tudijného programu
Priezvisko a meno Hudecova Anna Tituly | prof. PaedDr. PhD.
Rok narodenia 1952 do augusta
Studijny odbor (funkcia) Socialna praca (funkcia profesor od 1.9.2008 na dobu neurditr)
Studijny odbor (titul Pedagogika Rok udele- | 2010
profesor) nia
Studijny odbor (titul Pedagogika Rok udele- | 2002
docent) nia
Vel’kost’ pracovného 100% na ustanoveny pracovny ¢as 37,5 hod/
uvizku tyzden
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre ina vysoki $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediceho zamestnan- | nie

ca vysokej Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykondva obdobni pracu pre vysoku
Skolu v zahranici

11.29 Informacie o spolugarantovi §tudijného programu

Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly | doc. PaedDr., PhD.
Rok narodenia 1971 do augusta

Studijny odbor (funkcia) Socidlna praca (docent)

Studijny odbor (titul Rok udele-

profesor) nia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok udele- | 2008

docent) nia

Velkost’ pracovného 100% na ustanoveny pracovny ¢as 37,5 hod/

uvizku tyzdeni

Garantuje Studijny program na inej vysokej §kole nie
Pracuje pre int vysoki §kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediceho zamestnan- | nie
ca vysokej Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnii pracu pre vysoki

$kolu v zahranici

11.30 Informaécie o spolugarantovi §tudijného programu

Priezvisko a meno Brozmanova Gregorovéa Alzbeta Tituly | doc. PhDr. PhD.
Rok narodenia 1979 do augusta

Studijny odbor (funkcia) Socialna praca (docentka)

Studijny odbor (titul Rok udele-

profesor) nia

Studijny odbor (titul Soci4lna praca Rok udele- | 2014

docent) nia

Vel’kost’ pracovného 100% na ustanoveny pracovny ¢as 37,5 hod/

uvizku tyzden

Garantuje Studijny program na inej vysokej §kole nie
Pracuje pre ind vysoki §kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediceho zamestnan- | nie
ca verejnej vysokej Skoly, vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykondva obdobnit pracu pre vysoka

Skolu v zahranic¢i

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimalne pdt  aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy vyskumu,
garanta a iné)
Najvyznamnejsie vysledky garanta:

IV.1 Prehlad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web 0 0
of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 17 3




Pocet vystupov kategorie B 78 15

Pocet citacii Web of Science alebo

Scopus, v umeleckych $tudijnych 0 0
odboroch pocet ohlasov v kategorii

A

Pocet projektov ziskanych na finan- 7 5

covanie vyskumu, tvorby

Pocet pozvanych prednasok na me- 42 42

dzinarodnej/marodnej virovni

IV.2 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony.
Maximalne pit.

AAB HRONCOVA Jolana, HUDECOVA Anna, MATULAYOVA Tatiana . 2000. Socidlna pedagogika

L a socialna praca. 1. vvd. Banska Bystrica: UMB, 2000. 293 s. ISBN 80-8055- 427-7

, | AA4B HRONCO VA Jolana, HUDECOVA Anna, MATULAYOVA Tatiana . 2000. Socidlna pedagogika
" | asocidlna prdca. 2. vyd. Banska Bystrica: UMB, 2001. 300 s. ISBN 80-8055-476-5

3 AAB HRONCOVA Jolana et. al. Socidlna patolégia. 2004. 1. vyd. Banskd Bystrica: UMB, 2004, 191 s.
" | ISBN 808055 —926 -0

p AAB HRONCOVA Jolana et al Socidlna patolégia a jej prevencia. 2004. 1. vyd. Banskd Bystrica: UMB,
"~ | 2004. 220s. ISBN 808055-995- 3

5 AAB HUDECOVA Anna, GREGOROVA, Alzbeta. 2008. Socidlna prdca S rodinou (‘et.al.) 1. vyd. Banska

Bystrica: PF UMB, 2008. 236 s. ISBN 978-80-8083-597-2

IV.3 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo vykony za posled-
nych Sest’ rokov. Maximalne pit’ vystupov.

AAB HUDECOVA Anna, KURCIKOVA, Katarina 2014. Kybersikanovanie ako rizikové spravanie.l.vyd. —

L Banska Bystrica: PF UMB, 2014. 114 s. — ISBN 978-80-557-0745-7
ADE HUDECOVA Anna. 2016. The Protection of Children Threatened by the Can Syndrome in Slovakia.
2. | International. Forum for Education Supporting the Development of Children Who Are ,,at Risk”, 2016,
No. 9, p.45-55 ISBN 978-83-8019-, ISSN 2084-4204
ADE HUDECOVA Anna. 2010. Rodzina z punktu widzenia pedagogiky socialnej oraz pracy socialnej. In
3. | Pro Publico Bono: zeszyty naukowe. Wroclaw: Wroclavskie Wydawnictvo oswiatove, 2010. ISSN 1895-
9563.s. 9-17.
p AAB HUDECOVA Anna et al. Profesijné kompetencie socidlnych pracovnikov v kontexte intenciondlnych
" | ainstituciondlnych reflexii. 1. vyd.— Banska Bystrica: PF UMB, 2010. 150 s. ISBN 978-80-557-0112-7.
AAB HUDECOVA Anna., PAPSO, Peter, KURCIKOVA, Katarina, SEBERINI Andrea , VAVRINCIKOVA,
5. | Lenka . 2012. Vybrané cielové skupiny socialnej prace. 1 vyd. Banskad Bystrica: PF UMB, 2012. 224 s.

ISBN 978-80-557-0470-8

1V.4 Ukast na rieSeni (vedeni) najvyznamnejiich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Zest’ rokov.
Maximalne pit’ projektov.

Ndzov: Socidlno-pedagogické aspekty cyberbullyingu v podmienkach zdkladnych a strednych $kol.
VEGA

Cislo projektu:1/0615/08:

Doba riesenia:2011 — 2014

Vediica projektu

Ndzov: Profesijné kompetencie socidlnych pracovnikov v kontexte instituciondlnych, intenciondlnych
a interprofesijnych reflexii.

VEGA

Cislo:1/0615/08:

Doba riesenia:2008 — 2010

Veduica projektu

Nazov projektu: Vybrand skupina romskych deti pre podporné programy inkluzie: romske deti v neromskej
nahradnej rodine, vyskumna cast: Romske dieta v neromskej nahradnej rodine

Obdobie rieSenia: 2012 - 2013

Podporovatel: Naddcia Otvorenej Spolocnosti — Open Society Foundation

Cislo projektu: G/120/12/BDEAI

riesitelka projektu

Nazov projektu: Mladi ludia v nahradnych rodindch

Obdobie rieSenia: 2012 - 2013

Podporovatel’: Iuventa — Slovensky institut mladeze v ramci projektu Komprax
Cislo projektu: IUVENTA/2012/177

Vediica projektu

Nazov projektu: Social Services in Education of Social Workers in Slovakia and Norway (Socialne sluzby
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vo vzdelavani socialnych pracovnikov na Slovensku a v Norsku)
Cislo projektu: EEAJEHP-SK06-1V-02-014

Doba riesenia: roky 2015 — 2016

Rriesitelka

Najvyznamnejsie vysledky spolugaranta (Jusko):

IV.1 Prehlad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web 0 0
of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 11 7
Poéet vystupov kategorie B 25 16
Podet citacii Web of Science alebo
Scopus, v umeleckych $tudijnych 1 1
odboroch pocet ohlasov v kategorii
A
Pocdet projektov ziskanych na finan- 3 2
covanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych predniasok na me- 73 73
dzinarodnej/narodnej tirovni

IV.2 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony.
Maximalne pit.

AAB Socidlna politika pre socidlnych a misijnych pracovnikov / Peter Jusko. - 1. vyd. - Banskd Bystrica :

L Univerzita Mateja Bela, 2004. - 146 s., pril. : tab. - 1SBN 80-8083-018-5
2 AABO2 Socidlna praca s mladezou a socialnopatologické javy. Banskd Bystrica: PF UMB, 2009. ISBN
" | 978-80-8083705-1
ADC The Importance of Social Pedagogy in Solving Youth Unemployment / Peter Jusko. In: The New
3 educational review. - Katowice ; Ostrava ; Banskd Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i
" | Psychologii : Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta,
2007. - ISSN 1732-6729. - Vol. 13, No. 3-4 (2007), s. 15-23
4 ABC Kultova zavislost' / Peter Jusko. In: Socialni patologie / Blahoslav Kraus - Jolana Hroncova ... [et
" | al.). — Hradec Krdlové: Gaudeamus: 2007. - ISBN 978-80-7041-896-3. — S.178-188.
5 ABC Rizikové subkultiry sucasnej mladeze / Peter Jusko. In: Socidlni patolégie / Blahoslav Kraus - Jolana

Hroncova ... [et al.]. — Hradec Kralové: Gaudeamus: 2007. - ISBN 978-80-7041-896-3. — S.252-260.

IV.3 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ vystupov.

AAA  Global Social Problems and Education in Social Work / Peter Jusko. - 1. vyd. — Warszawa - Joze-

L fow : WSGE, 2013. - 107 s. - ISBN 978-83-62753-28-4
5 AAB  Politika zamestnanosti / Peter Jusko — Rendta Haldskova.- 1.vyd. — Banskd Bystrica : Univerzita
" | Mateja Bela, 2012. - 164 s. - ISBN 978-80-557-0339-8
AAB Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov v kontexte intenciondlnych a institucionalnych refle-
3. | xii / Anna Hudecova — Peter Jusko — Lenka Vavrincikova — Alzbeta Brozmanova Gregorova — Peter PapSo.
Banska Bystrica: PF UMB, 2010. ISBN 978-80-557-0112-7
ADE Las posibilidades de ayuda a las personas mayores con enfermedad terminal y a sus familias en el
4. | entorno familiar en el contexto de la "silver economy" 0 la "economia de plata" / Peter Jusko — Albin Ma-
sarik. In: Revista de trabajo social. No.. 12 (2013), p. 18-23. Buenos Aires : Farmosa, 2013
ADC Selected Educational, Scientific-Research and Inter-Profession Reflections / Peter Jusko. In: The
5 New Educational Review. - Katowice ; Ostrava ; Banskd Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki

i Psychologii : Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta,

2010. - ISSN 1732-6729. - Vol. 22, No. 3-4 (2010), s. 15-23

pos

IV.4 Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejiich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za

lednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

Nazov projektu: Divacke nasilie a jeho socidlna prevencia
Podporovatel’: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, VEGA

L Cislo projektu: 1/0593/09 2009-2012

Veduci projektu

Nazov projektu: Vyzvy aktivnej a integracnej socidlnej politiky a formovanie socialnych sluzieb (vzdelava-
2 nie socialnych pracovnikov) na Slovensku a Pol'sku

Podporovatel: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, APVV

Cislo projektu: APVV SK — PL 0038-09 2010-2011




Veduici projektu

Nazov projektu: Probdcia a medidacia ako sucast vyskoskolskej pripravy Studentov pomahajucich profesii
Cislo projektu: 025UMB-4/2014

Podporovatel: KEGA

Typ projektu: vedeckovyskumny, vzdelavaci

Ucast: vediici projektu

Ndzov projektu: Inkluzivny rast v stratégii Eurépa 2020 — naivita alebo genialita?
Cislo projektu: APVV -0371-11 2012-2014

Podporovatel: APVV

Typ projektu: vedeckovyskumny

Ucast: riesitel’

Nazov projektu: Socialne sluzby vo vzdelavani socidlnych pracovnikov na Slovensku a v Nérsku
Cislo projektu: SK06-1V-02-014

Podporovatel: EHP Slovensko

Typ projektu: mobilitny, vedeckovyskumny

Ucast: riesitel

NajvyznamnejSie vysledky spolugaranta (Brozmanova Gregorova):

1V.1 PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych $est’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web 3 1
of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 5 3
Podet vystupov kategorie B 24 18
Pocet citacii Web of Science alebo
Scopus, v umeleckych §tudijnych 2 2
odboroch pocet ohlasov v kategorii
A
Pocet projektov ziskanych na finan- 4 4
covanie vyskumu, tvorby
Po_éet pozvanych prednaSok na me- 46 43
dzinarodnej/narodnej virovni

v.2
pat’.

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony. Maximalne

1.

AAB BROZMANOVA GREGOROVA, A. 2012. Socidlna prdca s rodinou - zdkladné vychodiskd a aktudlne
trendy. 1. vyd. Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta, 150 s. ISBN 978-80-557-
0501-9, rozsah: 9,5 AH

AAB BROZMANOVA GREGOROVA, A. et al. 2012. Dobrovolnictvo na Slovensku : vyskumné reflexie, 1.
vyd. Bratislava : luventa, 2012. 208 s. ISBN 978-80-8072-119-0, podiel 5,1 AH

ADE BROZMANOVA GREGOROVA, A.: 2011.Dobrovolnictvo na Slovensku - reflexia novych trendov a
vyzvy pre socidlnu pracu = Volunteering in Slovakia - Reflection on New Trends and Recommendations
for Social Work. In Socidlni prace : casopis pro teorii, praxi a vzdelavani v socialni praci = Socialna pra-
ca. - Brno : Asociace vzdélavatelii v socialni praci, 2011. - ISSN 1213-6204. - Ro¢. 11, ¢. 4 (2011), s. 49-
61.

AAB BROZMANOVA GREGOROVA, A., HUDECOVA, A. et al. 2008. Socidlna prdca s rodinou . 1. vyd.
Banska Bystrica : Pedagogickd fakulta UMB. 236 s. ISBN 978-80-8083-597-2, podiel 3,6 AH

5.

ADE BROZMANOVA GREGOROVA, A. 2011. Onkéntesség Szlovdkiaban In Civil Szemle. - Budapest :
Civil szemle alapitvany, 2011. - ISSN 1786-3341. - C 4 (2011), s. 93-103.

v.3

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo vykony za posled-

nych Sest’ rokov. Maximalne pét’ vystupov.

1.

AAB BROZMANOVA GREGOROVA, A. 2012. Socidlna praca s rodinou - zakladné vychodiskd a aktudlne
trendy. 1. vyd. Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta, 150 s. ISBN 978-80-557-
0501-9, rozsah: 9,5 AH

AAB BROZMANOVA GREGOROVA, A. et al. 2012. Dobrovolnictvo na Slovensku : vyskumné reflexie, 1.
vyd. Bratislava : luventa, 2012. 208 s. ISBN 978-80-8072-119-0, podiel 5,1 AH

ADE BROZMANOVA GREGOROVA, A. 2011.Dobrovolnictvo na Slovensku - reflexia novych trendov a
vyzvy pre socidlnu pracu = Volunteering in Slovakia - Reflection on New Trends and Recommendations
for Social Work. In Socialni prdce : casopis pro teorii, praxi a vzdélavani v socidlni praci = Socialna pra-
ca. - Brno : Asociace vzdélavateli v socialni prdaci, 2011. - 1ISSN 1213-6204. - Ro¢. 11, ¢. 4 (2011), s. 49-
61.

ADE BROZMANOVA GREGOROVA, A. - JUSKO, P. 2014. Moznosti riesenia dlhodobej nezamestnanosti
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prostrednictvom dobrovolnickych aktivit = Possible solutions of long-term unemployment through volun-
tary activities. In Socialni prace : nabizime spojeni teorie a praxi = Socidlna prdca : ponukame spojenie
teorie s praxou. Brno : Asocice vzdélavatelii v socialni praci, 2014. ISSN 1213-6204. Roc. 14, ¢. 1 (2014),
S. 65-78. (kategoria A)

ABC BROZMANOVA GREGOROVA, A - HEINZOVA, Z. 2015.Rozvoj komunikacnych a socidlnych kom-
petencii Studentov a Studentiek UMB prostrednictvom predmetu Service learning In Czlowiek w wielowy-
5. | miarowym obszarze dziatan spolecznych : kreacja, pomoc, interwencja / rec. Zofia Szarota, Edward Mlec-

zko. - 1. vyd. - Pifa : Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile,
2015. - ISBN 978-83-62617-59-3. - S. 29-47 1,08 AH.

1V.4 Ukast na rieSeni (vedeni) najvyznamnejiich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest’ rokov.
Maximélne pit’ projektov.

Nazov projektu : Socialne sluzby vo vzdeldavani socialnych pracovnikov na Slovensku a v Norsku
Obdobie riesenia: 2015 — 2016
Podporovatel’: Stipendijny program EHP-Slovensko

Y| Cislo projektu: EEA/EHP-SK06-IV-V-02
Typ projektu: vzdelavaci a vyskumny medzinarodny
Pozicia v projekte: riesitelka
Nazov projektu: Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie
Obdobie riesenia: 2011 - 2012
2 Podporovatel’: Ministerstvo Skolstva, Sportu, vedy a vyskumu SR a Eurdpska unia

Cislo projektu: IUVENTA/2011/70024
Typ projektu: vyskumny, vedecky
Pozicia v projekte: vediica projektu

Nazov projektu: Vybrana skupina romskych deti pre podporné programy inkluzie: romske deti v neromskej
nahradnej rodine, vyskumna cast: Romske dieta v neréomskej nahradnej rodine

Obdobie riesenia: 2012 - 2013

3. | Podporovatel: Naddcia Otvorenej Spolocnosti — Open Society Foundation

Cislo projektu: G/120/12/BDEAI

Typ projektu: vyskumny a vzdelavaci

Pozicia v projekte: vedica vyskumnej casti projektu

Nazov projektu: Mladi ludia v nahradnych rodinach

Obdobie riesenia: 2012 - 2013

Podporovatel’: Iuventa — Slovensky institut mladeze v ramci projektu Komprax
Cislo projektu: IUVENTA/2012/177

Typ projektu: vyskumny, vedecky

Pozicia v projekte: zastupkyna veducej projektu

Nazov projektu: Autonomia mladeze na Slovensku ako multidimenzionalny jav
Obdobie riesenia: 2009 - 2011

Podporovatel: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR

Cislo projektu: IUVENTA, 14/2009/70070

Typ projektu: vyskumny, vedecky

Porzicia v projekte: zastupkyria vediicej projektu

Bl

Splnené

11.33 Struktara §tudijného programu z pohPadu kreditov

I1.33a Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie §tudia 180

11.33b Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na riadne Spolu 96 Jadro 96
skondenie §tiudia

I1.33¢ Pocet kreditov za povinne volite'né pred- Minimum 40 Maximum 94 Jadro 22
mety

11.33d Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru 118 (65, 56
%)

I1.33e Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o ucitel’sky Studijny
program (v kombinacii), alebo za prislu$ny jazyk,
v pripade Studijnych programov v Studijnom
odbore prekladatel’stvo a timo¢nictvo (v kombi-
nacii)

B2

Splnené:

Struktura $tudijného programu je tvorena dvoma ¢astami: $tudijna ast’ — 60 kreditov, vedecka Gast’ — 120 kreditov.
Studijna Cast’: povinné predmety 36 kreditov, povinne voliteI'né predmety min. 16 kreditov, vyberové predmety 8
kreditov. Vedecka Cast’: povinné predmety 60 kreditov, povinne voliteI'né predmety min. 24 kreditov, vyberové
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predmety 36 kreditov. Celok $tudia predstavuje 180 kreditov v nasledujticej celkovej skladbe predmetov
a predpisanej vyske kreditov:

- povinné predmety 53,3% — 96 kreditov,

- povinne volitel'né 22,2% — 40 kreditov

- vyberové predmety 24,5% — 44 kreditov.
Vyssi podiel vyberovej Casti Studia zodpoveda individualizovanému charakteru doktorandského Stiidia viazaného
na konkrétnu tému dizertacnej prace. Nosné formy a metddy vyucby su: prednaska, individualne konzultacie, sa-
mostudium, projekt vyskumu, prakticka realizacia vyskumu vo vsetkych jeho etapach a sucastiach, tvorba odborné-
ho textu, prezentacia a pod.
V prvom ro¢niku $tidia je tazisko v Studijnej Casti programu, aby Student ziskal vedomosti zalozené na najnovsom
stave vedeckého poznania rieSen¢ho problému u nas i v zahranic¢i, porozumel jeho interdisciplinarnym stvislos-
tiam, socialnemu, politickému i medzinarodnému kontextu, pochopil jeho filozofické, paradigmatické vychodiska.
V metodologickej priprave sa zorientuje vo vyskumnych stratégiach a nastrojoch, ktorymi sa skimany problém
riesi, v Statistickych metddach a pripravi predbezny vyskumny dizajn a vhodné vyskumné metody. Vsetky povinné
i povinne volite'né predmety $tudijnej ¢asti obsahuji konkrétne vystupy, stivisiace s dizerta¢nou pracou. V druhom
ro¢niku Student absolvuje eSte niektoré vyberové predmety, potrebné k rieSenej problematike podla odporiucania
Skolitel’a, ale tazisko sa prestiva do vedeckej Casti Stidia. Jej obsahom je dokladné §tidium obdobnych vyskumov
vo svete, konzultacia s odbornikmi a to aj v zahranici, alebo v praxi, podrobna priprava vyskumu, tvorba vy-
skumnych nastrojov, ich pilotné overovanie (predvyskum), kooperacia vo vyskumnom time a pod. Sucastou je
prezentacia a publikovanie teoretickych vychodisk a suvislosti, stavu problematiky, vysledkov predvyskumu. Pocas
druhého roénika Student vypracuje a na dizertacnej skiiske obhdji projekt dizertacnej prace, v ktorom preukaze
integraciu $tudovaného poznania a sposobilost’ projektovat’ uceleny vyskumu. V tretom ro¢niku Student samostatne
pod odbornym vedenim $kolitel’a realizuje vyskum, spracuje a interpretuje vyskumné vysledky do konzistentného
teoreticko-vyskumného odborného textu, prezentuje priebezné i celkové vysledky na vedeckych konferenciach
i v odbornej tlaci. Po¢as celého $tidia sa Student zicastiiuje vedeckého Zivota na pracovisku, podiela sa na organi-
zacii vedeckych podujati, vyucuje predmety relevantné k téme dizerta¢nej prace, vedie, ¢i oponuje suvisiace baka-
larske prace, aby sa pripravoval aj na pracu vysokoskolského pedagoga, ¢i vyskumnika. V priebehu kazdého aka-
demického roka sa pre doktorandov pontikaju rozne d’al$ie prednasSky domacich odbornikov, ktori su za tymto
ucelom pozyvani na fakultu (napr. prednasky zamerané na kvalitativny vyskum, na niektoré vyskumné metody, na
tvorbu odborného textu), prednasky univerzitnej kniznice o relevantnych databazach a vyhl'adavani v nich, ale aj
prednasky zahraniénych odbornikov, ktori st na UMB na mobilite v ramci programu Erazmus.

B3

Splnené:
Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a je odévodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Splnené:

Pocet kreditov za zavere¢nu (dizertaéni) pracu: 40

Podmienky ziskania hodnotenia A az Fx, ktoré udeli komisia pre obhajobu dizertacnej prace, su uvedené

v dokumente Kritéria hodnotenia obhajoby dizertacnej prace, ktory je sucastou interné¢ho predpisu

0 doktorandskom $tadiu na PF UMB.

Minimalne mesiac pred odovzdanim dizertaénej prace prebehne interna obhajoba dizertacnej prace na katedrove;j
urovni. Pre interni obhajobu dizertaénej prace st vypracované dva posudky na pracu Jeden posudok vypracuje ¢len
katedry socialnej prace, druhy posudok vypracuje pracovnik mimo PF UMB. Na zaklade pripomienok a nametov

z posudkov a internej obhajoby doktorand méze dopracovat’ niektoré ¢asti dizertaénej prace.

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Vseobecné a d’alSie podmienky prijimania na Stadium v zmysle zakona a povinnosti vysokych §kdl sa zverejilujii na
webovom sidle UMB, PF UMB spolu so zoznamom vsetkych ponukanych §tudijnych programov. Zasady konania
prijimacich skiiSok na PF UMB v Banskej Bystrici kazdoro¢ne schval'uje Akademicky senat PF UMB. Zakladnou
podmienkou prijatia na doktorandské $tidium v Studijnom programe socialna praca je absolvovanie Studijného
programu druhého stupiia v Studijnom odbore socidlna praca alebo pribuznom studijnom odbore a ispesné vykona-
nie prijimacej skusky.
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B9

Splnené:

Jednou zo strategickych orientacii UMB je dosahovanie kvality sluzieb, ktoré poskytuje verejna vysoka skola. Pred
zavedenim systému manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2008 bola UMB zapojena do projektu
LA7271-HCTA C.1.3.1 Metodika CAF a priprava samohodnotenia — §kolenia pre MS SR, vysoké $koly a univer-
zity. Dia 11.6.2009 sa uskutocnilo externé hodnotenie. Proces hodnotenia bol zalozeny na metodike Spolo¢ného
systému hodnotenia kvality 2006 (Common Assessment Framewrok — model CAF). V roku 2010 bol vypracovany
a schvaleny projekt OPV-2009/1.2/01-SORO/ITMS-26110230021 ZvySovanie kvality riadenia a vysokoskolského
vzdelavania v podmienkach UMB. Schvalenim projektu sa vytvorili podmienky pre vznik organiza¢ného utvaru
zabezpecujuceho koordinaciu vsetkych aktivit spojenych so zavadzanim, udrziavanim a zlepSovanim systému ma-
nazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2008. Rada kvality UMB je stala komisia a poradny organ
rektora UMB a zodpoveda za implementéciu politiky kvality na UMB. V jini 2013 ziskala Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici certifikat systému manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy 1SO 9001:2008 a potvrdila
svoju schopnost’ zavadzat', udrziavat’ a zlepSovat’ svoj systém kvality. V stlade so zdkonom o vysokych skolach
prijala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ,,Systém kvality vzdelavania na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici“. Hlavnym cielom aplikovania vnutorného systému zabezpecovania kvality je rozvoj
a zabezpecovania kvality vzdelavania na UMB a jej fakultach. PF UMB v Banskej Bystrici na zéklade certifikac-
ného auditu ¢islo 709/2013 vyhovuje poziadavkdm normy pre systémy manazérstva kvality podl'a STN EN ISO
9001 : 2009.

Na Katedre socialnej prace PF UMB bol v roku 2014 vypracovany vnutorny predpis tykajuci sa zabezpecenia kva-
lity vyucby ,,Standardy zabezpecenia kvality vyucby na Katedre socialnej prace. Zabezpedovanie kvality vyucby
na KSP sa realizuje prostrednictvom viacerych opatreni. Uroven vzdelavacieho procesu bude pravidelne monitoro-
vana a hodnotend na zasadnutiach kolégii dekana , vo vedeckych radach fakulty a pod. Vnutorné mechanizmy
monitorovania kvality v oblasti vzdelavania sa budl realizovat’ prostrednictvom kontrol realizovanych riadiacimi
pracovnikmi (veducimi katedier a prodekanom pre vzdelavanie).

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Absolvent doktorandského Studijného programu socidlna praca je spdsobily vykonavat’ vedecko-vyskumnu ¢innost’
a koncep¢nu projektovu ¢innost’ s orientdciou na rieSenie makro i mikrosocialnych problémov v rdmci rezortu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstva
zdravotnictva SR, Ministerstva vnutra SR a Ministerstva spravodlivosti SR. Hlavné tazisko uplatnenia absolventa
je v oblasti vedy, vyskumu, strategickej, koncepénej, programovej a projektovej ¢innosti. Je pripraveny aj pre
posobenie v oblasti vysokoskolského vzdelavania. Obsahové zameranie jednotlivych disciplin tvoriacich nosné
témy jadra vedomosti §tudijného programu socialna praca kore$ponduje s vymedzenim odborného profilu absol-
venta tohto $tudijného programu v zmysle jeho opisu, ktory je uvedeny v ramci ststavy Studijnych odborov, ako aj
kontinualne zistovanymi potrebami socialnej praxe. Uplatnenie absolventov $tudijnych programov socialnej prace
na UMB je zistované viacerymi nastrojmi. V pripade doktorandského $tudijného programu to bude najma stalym
kontaktom s absolventmi.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zaklade komplexného postidenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysoka Skola splita v Case akreditacie kritéria uplatiované

pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti na $tandardni dizku $tadia.

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysoka §kola je sposobila uskuto¢iiovat’ uvedeny $tudijny
program opravnujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky
titul PhD.

Odporucanie vysokej §kole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna: 11.11. 2016

Pocet clenov PS: 13

Zucastnili sa:

(prezencna listina) Fisera, Cambalikova, Goncova, Feglova, Lysy, Krno, Volner, Ziakova
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Vysledok hlasovania za
navrh vyjadrenia PS

Za: 8 Proti: 0

Zdrzal sa: O

Nehlasoval: 6

Podpis predsedu pracov-
nej skupiny:

L. FiSera, M. Gburova
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