Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podla § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 50 2016/ AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra-
covisko, kde sa SP bude uskutoc-
novat).

PreSovska univerzita v PreSove
Filozoficka fakulta

prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc.

Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Marcela Gbiirova, CSc.

PS AK pre OV 1 Pedagogické vedy

Pracovnd skupina (ndzov): PS AK pre OV 6 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

Nizov &P Cislo a nazov SO Stupeii Jazyk | oo Standardn_ai Akademicky
(v stlade so SSO) poskytovania dlzka $tudia titul
Ucitel'stvo 7634 Ugitel'stvo profe- 1. slovensky
socialnej sijnych predmetov druhy 2 licks denna 2 roky Mgr.
prace a praktickej pripravy - anglieky

Posudenie Ziadosti:

Splnené

vSetci jej Elenovia vykonavaju vyskumnu ¢innost’ vo svojej Specializacii a Na Institute edukologie
a socidlnej prace nepretrzite publikuju vystupy v domacich i zahraniénych vedeckych ¢asopisoch
a prezentuji vysledky vyskumu na domaécich aj medzinarodnych konferenciach. Na pracovisku vznikli
viaceré §tadie a monografie.

Pracovisko sa nepretrzite podiel'a na vyskumnych projektoch v na celonarodnej aj medzinarodnej urovni.
VEGA 1/1710/11 Makulinity a femininity vo feminizovanych odboroch; doba trvania projektu: 2011 —
2013; hlavna riesitelka: Doc. Mgr. M. Bosa, PhD.;

VEGA ¢. 1/0410/08 Medzigeneracné vztahy — stary rodic ako zdroj socialnej a emociondlnej opory mla-
dych ludi pri hladani zmyslu Zivota; doba rieSenia projektu: 2008 — 2010; hiavna riesitelka: prof. PhDr.
B. Balogova, PhD

APVYV ¢é. 0432-10 Stav a perspektivy profesijnej etiky na Slovensku, doba riesenia projektu: 2011 — 2014;
hlavna riesitel’: prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. za Institut edukologie a socidlnej prace: prof. PhDr.
Beata Balogova, PhD.

Grundtvig ¢. 94100334 SAAIC — Grundtvig-uciace sa partnerstvd, hlavna riesitelka: doc. PaedDr. Matu-
layova Tatiana, PhD.

Al

Splnené:
Fakulta preukazuje dostatocnost’ materialneho, technického a informa¢ného zabezpecenia studijného
programu.
V kniznici je pre oblast spolocenskych a behavioralnych vied pristupnych 8 databaz (EBSCO, ProQuest
Central, Science Direct, Springer, Taylor and Francis, Web of Knowledge, InterScience (Wiley), Scopus).
Kniznicny fond, vzhladom k multidisciplinarite studijného programu, poniika pre Studentov viac ako
35000 titulov pedagogickych vied, viac ako 54000 titulov humanitnych vied a viac ako 53000 titulov
spolocenskych a behavioralnych vied.
Studenti majua moznost pristupu k internetu.

PU ma prenajatu multilicenciu Statistického softvéru Statistica. Opravnenymi uzivatelmi licencie
st vietci ucitelia, Studenti a zamestnanci univerzity. V ramci projektov zo SF EU bol dodany v roku 2011
systém pre automatizované spracovanie testov pre vSetky fakulty PU. Projekty zamerané na distancnu
vyucbu v prostredi e-learningového vzdelavania v prevaznej miere pouzivaju LMS Moodle, ale uz aj novy
centrdlny LMS systém EKP zakiipeny v ramci projektov zo SF EU.
Na FF PU je celkovo alokovanych 496 osobnych pocitacov, 19 serverov, 240 tlaciarni, 48 skenerov, 88
dataprojektorov.

A2

Splnené:

Prednasaju 3 profesori, 11 docenti, 24 odborni asistenti.

A3 prof/doc 1

meno, priezvisko Beita BALOGOVA | tituly | prof., PhDr., PhD.

Sfunkcéné miesto v odbore socialna praca (profesor)




habilitacia v odbore

2008

socialna praca rok

inauguracia v odbore

2013

socialna praca rok

prac. uvdizok

na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100%

prof/doc 2

meno, priezvisko

Kvetoslava REPKOVA [ tituly [ Doc., PhDr., CSc.

funkcéné miesto v odbore

socialna praca (docent)

habilitacia v odbore

socialna praca

| rok | 2003

prac. uvdizok

na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny uviazok

prof/doc 3

meno, priezvisko

Monika BOSA [ Tituly [ Doc., Mgr., PhD.

funkcné miesto v odbore

socialna praca (docent)

habilitacia v odbore

socialna praca

| rok [ 2014

prac. uvdizok

na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny uviazok

Splnené:
e Pocet zavereénych prac v posudzovanom stupni v jednom akademickom roku : 20 (predpo-

Ad kladany);
e Pocet veducich zaverecnych prac:11
Celkovy pocet zavere¢nych prac vedenych veducimi zaverec¢nych prac: 50
A5 | Splnené: Plan poctu a zlozenia Statnych komisii zodpoveda predpisom
Splnené ¢iastocne:
Garant PPaSVZ
meno, priezvisko Igor KOMINAREC | Tituly | prof., PhDr., PhD.
rok narodenia 1949 (po 31.8.)
funkcné miesto v odbore Profesor v odbore pedagogika
habilitacia v odbore Pedagogika rok | 1991
inauguracia v odbore Pedagogika rok | 2006
prac. Uviizok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny Gvdzok
PrehPlad vystupov prof. PhDr. Igora Kominarca CSc.
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo 0 0
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 2 2
Pocet vystupov kategérie B 38 14
Pocet citacii Web of Science
A6 alebo Scopus, v umeleckych 1 1
$tudijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na
o 6 3
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na
S S . . 2/1 2/1
medzinarodnej/narodnej tirovni

AAA KOMINAREC, 1., KOMINARECOVA, E. 2008. Podstawy edukacji wielokulturowej. Czestocho-
wa: Wyd. Wysza Skola Lingwisticzna, 115 s. ISBN 978-83-61425-16-8.[KOMINAREC, Igor (50%),
KOMINARECOVA, Edita (50%)]

ACA KOMINAREC, I. 2009. Pedagogika ogolna. Podstawowe zagadnienia. Czestochowa: Wyd. Wyzsza
Szkola Lingwistyczna, 108 s. ISBN 978-83-61425-06-9.

BAB KOMINAREC, I., KOMINARECOVA, E. 2012. Multikulturalita, komunikacia, rod. Preov: Pre-
Sovska univerzita v Presove, 137 s. ISBN 978-80-555-0650-0. [KOMINAREC, Igor (50%),
KOMINARECOVA, Edita (50%)]

AAA KOMINAREC, I, KOMINARECOVA, E., LEWICKI, C. 2013. Komunikacyjne wymiary wielo-
kulturowosci. Jaroslaw: Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im.ks. Bronislawa Mar-




kiewicza, 218 s. ISBN 978-83-603909-20-1.[KOMINAREC, 1.(52%), KOMINARECOVA, E. (46%),
LEWICKI, C.(2%)]

ACB KOMINAREQC, I. 2013. Pedagogika vol'ného ¢asu. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, 178 s.
ISBN 978-80-555-0977-8.

Garant

meno, priezvisko Beita BALOGOVA | Tituly [ prof., PhDr., PhD.
rok narodenia 1964 (do 31.8.)

funkcéné miesto v odbore socialna praca (profesor)

habilitacia v odbore socialna praca rok | 2008
inauguracia v odbore socialna praca rok | 2013

prac. Uvizok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny Gvizok

Prehlad vystupov prof. PhDr. Beaty Balogovej, PhD.:
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo 2 1
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 9 5
Pocet vystupov kategérie B 125 82
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 6 6
Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na
. 14 7

financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na

= o ., . 9/2 712
medzinarodnej/narodnej airovni

ADF BALOGOVA, Beata. 2012. Is the prevention of cyber bullyng a curent topic in the teaching ethics
or bioethics? In: Ethics & Bioethics (in Central Europe), ro¢. II, €. 1-2, s. 78 - 87. ISSN 1338-5615

AEC BALOGOVA, Beata. 2014. Maltreatment of seniors in postmodernism. In ZILOVA, A. European
and global contexts of poverty. Milano : EduCatt. S. 97-106. ISBN 978-88-6780-072-8.

ABC BALOGOVA, Beata a Tatiana MATULAYOVA, 2013. Education of social workers in Slovakia.
In: Social work, education and postmodernity : theory and studies in selected Czech, Slovak and Polish
issues. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, s. 88-110, ISBN 978-80-7494-032-3.

AAB BALOGOVA, Beata. 2005. Seniori. Presov: Akcent Print, 1. vyd. ISBN 80-969274-1-8.

ABC BALOGOVA Beata, 2010. Model postdenia Zivotnej situacie rodiny. In: NAVRATIL, P. a R.
JANEBOVA et. al. Reflexivita v posuzovani Zivotni situace klientek a klientdl socialni prace. Hradec
Kralové: Gaudeamus, s. 157-195, ISBN 978-80-7435-038-2.

ABC BALOGOVA, B. 2010. Profesijné kompetencie socidlneho andragdga na UTV a ATV. In: Hatér,
C., L. Fenyvesiova a M. Miklosikova, M. et al. Profesijné kompetencie pracovnikov v edukacii deti,
mladeze a dospelych. Ostrava: Vysoka Skola banska, Technicka univerzita, s. 7-33. ISBN 978-80-7435-
038-2.

Bl

Splnené

Obsah $tudijného programu svojim obsahom napliia opis tudijného odboru ugitel'stvo profesijnych
predmetov a praktickej pripravy. Jednotlivé podmienky a konkrétne kritéria si rozpracované. Je v nich
uvadzana charakteristika Studijného programu, Struktara Studijného programu z hl'adiska kreditov
a taktiez iprofil absolventa S$tudijného programu. Obsah S$tudijného programu zodpoveda opisu
studijného odboru ugitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy. Studijny program respektuje
obsah tohto Studijného odboru a zahiiia vSetky jeho témy. Absolventky a absolventi magisterského Sta-
dia v odbore u¢itel'stvo socialnej prace hibkovo ovladaji tedriu a prax socialnej prace v jej medziodbo-
rovych a medzisektorovych suvislostiach, maja znalosti o ulohach $tatnej spravy, verejnopravnych insti-
tacii, samospravnych organov a ne$tatnych subjektov v oblasti socidlnej politiky a prace a kompetencie
V oblasti vzdelavania a odbornych predmetov (socialna préaca, socidlne sluzby, socialne poradenstvo
a d’alsie), ako aj kompetencie a vedomosti Vv oblasti socialnej prace v $kolskom prostredi (Skolskej so-
cidlnej prace). Nadobudnuté poznatky a zrucnosti vyuzivaju v rdmci Specializovanej oblasti vykonu




ariadenia socialnej prace, zvlast v prostredi skoly (8kolskej socialnej prace), ale primarne ako ucitel’ky
a ucitelia odbornych predmetov (socialna praca, socialne sluzby, sociadlne poradenstvo a pod.) na stred-
nych §kolach - na Obchodnych akadémiach a na Pedagogickych a socidlnych akadémiach.

Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru je 96 t.j. 80 %.

B2

Splnené:

Studijny program ugitel'stvo socidlnej prace vychadza z opisu $tudijného programu socialna praca
a rozsirenim pre oblast’ ucitel'stva socialnej prace. Vsetky predmety Studijného planu zodpovedaji opisu
Studijného odboru, niektoré (novozaradené€) su jeho rozsirenim v zmysle aktualizacie z pohladu sucas-
nych potrieb socilnej prace a vzdelavania v oblasti socidlnej prace a socialnych vied v prostredi zaklad-
nych a strednych odbornych §kol. Program reaguje aj na aktualne politické a socialno-politické kontexty
vyvinu socialneho Statu, socidlnej politiky, vzdelavacej politiky a politiky zamestnanosti u nas
a Vv Eurdpe. Vzhl'adom na to je Studijny program koncipovany do troch oblasti: rozvoj teoretického
poznania, rozvoj profesijnych kompetencii a schopnost’ Specializacie (identifikacia prioritnych oblasti
s ohl'adom na aktudlny stav socialnej prace na Slovensku). Tieto oblasti zodpovedaju potrebam teodrie
a vedy socialnej prace, vratane vyskumu, ako aj metdd socialnej prace v praxi a rozvoju schopnosti, ve-
domosti a zru€nosti pre vzdeldvanie v oblasti socidlnej prace a socialnych vied na trovni zékladnych
a strednych §kol. Vsetky tri oblasti st zohl'adiiované v priebehu celého Studia, pricom s postupom stadia
narastd miera konkretizacie a Specifickosti.

Sucastou rozvoja praktickej oblasti buducich uciteliek a ucitel'ov socidlnej prace je rozvoj pedagogickych
schopnosti a zru¢nosti, ktoré st sucastou pripravy v ramci spoloéného zékladu pre pedagogické smery
pontikané v ramci jednotlivych odborov v ponuke PU v Presove.

B3

Splnené:

Standardna dizka $tadia (§ 51 ods. 4 pismeno h) zikona) predkladaného $tudijného programu je v stilade
s ostatnymi znakmi bliz8ie urcujicimi $tudijny program podl'a § 51 ods. 4 zakona, najméi s profilom ab-
solventa a obsahom $tudijného odboru.

B4

Nie je to tento pripad

B5

Splnené:

Univerzita ma vypracovany uceleny systém procesov zabezpecujucich postup pre pripravu a organizaciu
zavereénych prac vo vsetkych stupiioch $tudia. Zakladnym dokumentom je Smernica o nalezitostiach
zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupiovani, vyda-
né rektorom PU diia 29. 11. 2013 (Cl. 1 — Cl. 10). Smernica spresiiuje veobecné ustanovenia, zdkladné
pojmy, charakteristiku a formalnu Gpravu zavereénych prac, etiku a techniku citovania a bibliografickych
odkazov, Struktaru prace, odovzdavanie, kontrolu originality a spristupiiovanie, posobnost’ univerzity, jej
stcCasti a posobnost’” autora zavere¢nej prace, informacie o centralnom registri zavere¢nych prac a 0 pé-
sobnosti ministerstva a univerzity, zavere¢né ustanovenia.

B6

Nie je to tento pripad

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené

Dlhodobym zamerom a strategickym cielom univerzity je pripravit kvalitnych absolventov
v akreditovanych $tudijnych programoch. Predpokladom k dosiahnutiu tohto ciela je prijat’ na Studium
tych $tudentov, ktori spifaji naro¢né kritéria kvality. Univerzita ma vypracovany systém postupov pre
prijimanie §tudentov rozpracovany v Studijnom poriadku PU v &l. 3 az 9 a v Opatreni rektora o prijima-
com konani. Konkrétne podmienky prijimacieho konania, zodpovedajiuce Specifikdm a osobitostiam
Studijnych programov, ma vypracované kazda fakulta.

Prijimacie konanie sa pre uchadzaca o $tudium zacina doru¢enim jeho pisomnej prihlasky na stidium na
fakultu, pripadne na univerzitu, ktora uskutocnuje prislusny studijny program. Okrem pisomnej prihlasky,
ktora je povinna, fakulta umozni dorucit’ aj prihlasku v elektronickej forme bez zaru¢eného elektronickeé-
ho podpisu, pouzitim informa¢ného systému, ktory umoziuje uchadzacovi o $tidium overenie jej zaevi-
dovania v informa¢nom systéme odo dia jej podania do diia skonCenia prijimacieho konania. Dekan
moze rozhodnut, ¢i sucastou prijimacieho konania bude prijimacia skuska, alebo uchadzaci o Stadium
budu prijati bez prijimacej skusky. V odévodnenych pripadoch dekan fakulty méze vypisat druhé kolo
prijimaciecho konania. Ak ide o $tudijny program uskutociiovany na univerzite, vo veciach, v ktorych
rozhoduje dekan, rozhoduje v tomto pripade rektor Priebeh a harmonogram prijimacej skusky uréi dekan
fakulty. Fakulta ur¢i formu a obsah prijimacej skusky.

B9

Splnené:

Univerzita venuje problematike systému kvality mimoriadnu pozornost’. Procesy implementacie systé-
mov kvality zacala univerzita implementovat’ uz od roku 2009, vysledkom ¢oho bolo ocenenie Univerzity
Vv sttazi Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu 2011. Univerzita aj fakulta vypracovala v roku




2011 samohodnotiace spravy podl'a modelu CAF. V roku 2013 bola zriadena Rada pre kvalitu vzdelava-
nia Presovskej univerzity v PreSove a Rada pre kvalitu vzdelavania Filozofickej fakulty PU v Presove,
bol vypracovany Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania na PreSovskej univerzite v Presove.
V roku 2014 bola zriadena Pracovna skupina pre hodnotenie vnutorného systému kvality. Na uvadzanych
grémiéch sa kontinudlne optimalizuju procesy implementovaného vntitorného systému kvality.
Centralnym dokumentom mapujicim procesy vnutorného systému kvality je Prirucka kvality. Na univer-
zitnej aj fakultnej Grovni st schvalené Mapy procesov, dynamické dokumenty mapujtce jednotlivé uni-
verzitné a fakultné procesy determinujuce kvalitu (nielen) vzdeldvania, syntetizujlice univerzitné
a fakultné predpisy suvisiace s procesmi kvality. Tato dokumentécia, vratane stvisiacich internych pred-
pisov univerzity a fakulty je dostupna z hlavnej web stranky univerzity a fakulty z odkazu ,,Vnutorny
systém riadenia kvality”. V suvislosti s procesmi komplexnej akreditacie boli v ostatnom obdobi prijaté
napr. tieto opatrenia, ktoré dopifiajii existujiicu truktiru internych predpisov v oblasti vnutorného systé-
mu kvality: Kritéria a pravidla hodnotenia $tudentov; Prijimacie konanie; Tvorba, schval'ovanie, moni-
torovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov; Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych uéi-
telov; Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie a uskuto¢fiovanie $tudij-
nych programov; Pravidelné zverejilovanie aktualnych, objektivnych kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch; Charakteristika zapojenia Studentov do vnutor-
ného systému kvality; Postup realizacie Studentskych mobilit v ramci programu Erasmus+. Filozoficka
fakulta ma vytvoreny a funk¢ny systém hodnotenia vedecko-pedagogickych pracovnikov.

B10

Nie je to tento pripad

B1l1

Splnené:

Absolventky a absolventi magisterského stuptia Studijného odboru ucitel'stvo socialnej prace maju vedo-
mosti 0 tedriach socialnej prace a d’al§ich odboroch, ktoré st nevyhnutné pre kvalitnii orientaciu
Vv socidlnej praci. Disponuji odbornymi zruénostami nevyhnutnymi pre ucitel'stvo odbornych predmetov
(socidlna praca, socidlne sluzby, socidlne poradenstvo, socialna politika a pod.) na strednych odbornych
Skolach, ale aj zruénostami nevyhnutnymi pre prax socialnej prace: hlavne v prostredi skoly, ako praca
S jednotlivcom, skupinou (vratane prace s rodinou), komunitou, st schopni samostatne pripravit
a realizovat’ projekt v socidlnej oblasti a predovsetkym v oblasti socialnych sluzieb, disponuji zékladnou
orientaciou v socialnej politike a poznatkami o aktualnej legislative v oblasti socialnej prace, socialnych
sluzieb a d’alsich, disponujui rozvinutymi socialnymi a komunikaénymi zruénostami. Ovladaji metddy
a techniky socialnej prace a su schopni pracovat’ samostatne, ako aj v time, su schopni viest pracovnu
skupinu, oddelenie i organizaciu. Maju orientaciu v oblasti vyskumu v socialnej prace, v tvorbe koncep¢-
nych planov a stratégii.

Uplatnitel'nost’ absolventiek a absolventov - magistrov uéitel’stva socialnej prace je preto pomerne varia-
bilna a Siroka. Ich vykon je ocakavany predovsetkym v prostredi strednych kol bud’ v ucitel'skej pozicii
a pozicii Skolskej socialnej pracovnicky a pracovnika, ale je mozné aj na oddeleniach socidlnych veci
a rodiny v instituciach $tatnej spravy a samospravy, v Statnych a nestatnych zariadeniach socialnej pomo-
ci a starostlivosti o dospelych, mladez, deti i seniorov, v zdruzeniach a nadaciach zameranych na charita-
tivmu Cinnost’, v inych institiciach sprostredkovania osobnej a materialnej pomoci 'udom v nudzi
a pomoci socialne odkazanym, zdravotne postihnutym, nezamestnanym, osamelym a pod., v institiiciach
verejnej spravy - Statnej spravy a samospravy, v oblasti komunitného rozvoja a komunitného planovania.
Ocakava sa od nich schopnost’ samostatnej prace, ale aj schopnost’ vedenia timu.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysoka
vratane odovodnenia Skola spliia v case akreditacie kritéria uplatnované pri po-

sudzovani sposobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na
udrZanie spésobilosti na §tandardnii di%ku $tidia
Odovodnenie:

NSP

Névrh odporucania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul , Mgr..

Odporucanie vysokej skole: Zvysit medzinarodnii vedecko-vyskumnii a publikacnii ¢innost’ ga-

ranta PPaSVvZz

Zasadnutie pracovnej skupiny:




Dna:

Elektronicky 18.4.- 24.4. 2016

Z0castnili sa:
(prezencna listina)

PS AK 1:

Bilek, Camy, Drga, Hudecova, Juszczyk, Kas¢ak, Mistrik,
Patras, Pavlov, Petrova, Pupala, Seidler, Stanislavova, Zilka
Hlasovanie : z celkového poctu ¢lenov14 sa hlasovania za-
Castnilo:14

za:8 proti: 5  zdrzalsa: 1

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

Gabriela Petrova, v.r.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:

5.4.2016

ZGcastnili sa:
(prezencna listina)

PS AK 6:
za: 11 proti: O zdrzalsa: O

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

Marcela Gbarova, v.r.




