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Cislo a na-

, X . Jazyk Standardné .
9 . o w1 | Akadem. titul
Nézov SP zov SO Stupent uskutoiovania Forma diska stadia adem. titu
Ekonomika 3'3'16. denna 2 roky Mgr.
N Ekonomika .
a manaZment 2 manasment 2. slovensky
podniku podniku externa 3 roky Mgr.

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:
Pracovisko preukazuje pozadovanu nepretrzitih vyskumnu ¢innost’ v problematike studijného odbo-
ru:

- V Ziadosti uvdadza vyskumné aktivity na narodnej urovni (1) a na nadnarodnej vurovni (4 pro-

jekty z r. 2009 — 15)
Pracovisko ma publikacné vystupy na:
- narodnej a nadnarodnej trovni.
Rozsah, kvalita a odborna stranka vyskumnej a publikacnej éinnosti v Ziadosti uvedenych

zamestnancov - autorov su postacujuce pre 2. stuperii vysokoskolského Studia. Preukdzané vy-
skumné a publikaéné aktivity vietky spadajit do odbornej problematiky programu.

Najvyznamnej$ie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystu-
pu.

1 [AAA] DROPPA, M., BUDAJ, P., MIK US, P. : Culture organisationelle et performance des processus d’
organisation = An organisational culture and the process performance of the organisation (Organizacnd
kultira a vykonnost procesov organizdcie) Ire ed. - Fribourg : Association internationale SECT, 2013. - 106
p. - ISBN 978-2-9700892-5-4.

Akred. kat.: B

2 [AAA] BUDAJ, P., HRNCIAR, M., SLAICHOVA, E., ZIZKA, M.: Multidimensional approach to increa-
sing the efficiency of processes (Multidimenziondlny pristup na zvySovanie efektivnosti procesov). Fribourg :
Association internationale SECT, 2015. - 103 s. - ISBN 978-2-9701037-2-1.

Akred. kat.: B

3 [AEC] LYS4, L.: Management - confrontation of theory and practice (Manazment — konfrontdcia tedrie
a praxe) In: New Trends in Humanities and Science in the Eastern European Region / ed. Stanistaw Lipinski.
- Moscow : Academy of Professional Development and Re-Training of Educators, 2010. - ISBN 978-5-8429-
9617-9. - S. 107-112.
Akred. kat.: B

4 [AEC] MIKUS, P.: Les critéres et les maniéres de réaliser des changements au sein de 'entreprise (Kri-
téria a spésoby realizdacie zmeny v podniku) In: Nouveaux trends dans le domaine des Sciences humaines et
naturelles / ed. Frangois Miche. - Fribourg : Association Internationale SECT, 2009. - 1ISBN 978-2-8399-
0609-8. - S. 195-206.

Akred. kat.: B

5 [ADE] BUDAJ, P., KUBI CKO, P., ZLOTOVA, I.: La mesure du rendement dans les opérations de service
= Measuring performance in service operations (Meranie vykonnosti procesov sluzieb) In: Revue Internatio-




nale des Sciences humaines et naturelles. - ISSN 2235-2007. - Année 1, Num. 3 (2011), p. 65-78.
Akred. kat.: B

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov v prislusnom studijnom odbore
S uvedenim kategérie vystupu.

1 [ADC] HRNCIAR, M., MADZIK, P.: A 3D view of issues of quality in higher education (3D pohlad na
problematiku kvality na vysokych skoldch) In: Total Quality Management & Business Excellence, UK, Taylor
and Francis, online, 2015, ISSN 1478-3363. s. 1-30, doi: 10.1080/14783363.2015.1105100. Cldnok je evido-
vany v databdze Scopus.
Akred. kat.: A
Scopus SJR (2014): 0,525 Scopus SNIP (2014): 1,157

2 [ADN] MADZIK, P., DANKOVA, A., PITEKOVA, J., FERENCZ, V.. Effects of the energy and mining
industry on managementof national competitiveness (Dopad energetického a tazobného priemyslu na riade-
nie narodnej konkurencieschopnosti) In: Acta Montanistica Slovaca, Technical University in Kosice, 2016,
Vol. 21, No. 1. ISSN 1335-1788 s. 67-75. Cldnok je evidovany v databdze Scopus a WoS.
Akred. kat.: B
Scopus SJR (2014): 0,245 Scopus SNIP (2014): 1,017

3 [ADN] MIKUS, P.: Innovations through vertical dyad linkage model (Inovdcie prostrednictvom VDL mo-
delu) In: Quality Innovation Prosperity, Technical University in Kosice, 2014, Vol. 12, No. 2. ISSN 1335-1745
s. 130-146. Clinok je evidovany v databdze Scopus.
Akred. kat.: B
Scopus SJR (2014): 0,238 Scopus SNIP (2014): 0,544

4 [AFC] BUDAJ, P., HRNCIAR, M.: The Importance of Risk-Based Thinking for Enterprise Performance
Planning (Ddélezitost myslenia zaloZeného na riziku pri planovani vykonnosti organizacie) In: Proceedings of
the 12-th International Conference: Liberec Economic Forum. Liberec, Technicka univerzita, 2015,ISBN 978-
80-7494-225-9. s. 244-252. Clinok je evidovany v databdaze WoS pod ¢. WOS:000365053000025

Akred. kat.: B

5 [AFD] DIACIKOVA, A.: CSR Application in the Real Corporate Practice (Aplikdcia CSR v redlnej podni-
kovej praxi) In: Marketing Identity 2013, Smolenice, Univ Ss Cyril & Methodius Trnava, Fac Mass Media
Communication, 2013, ISBN 978-80-8105-546-1. s. 283-293. Cldnok je evidovany v databdze WoS pod ¢.
WOS:000347134900025

Akred. kat.: B

Najvyznamnejsie ziskané a uspeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v prisluSnom $tudijnom odbore
S vyzna¢enim medzinarodnych projektov.

1 Zahranicny vyskumny projekt. Projekt EEIG-EU/P-Kr./09.05/07. Organizdcia zaloZend na vedomostiach v
obdobi globalizdcie a internacionalizdcie. L organisation fondée sur les connaissances dans la période de
globalisation et internationalisation.

Pracovisko: Pedagogickd fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku. Katedra manazmentu a marketingu.
Spolupracujiice pracoviska: Univerzita Mateja Bela, Banskd Bystrica. InStitut manazérskych systémov.
Ekonomicka univerzita v v Bratislave. Podnikohospodarska fakulta. Projekt schvaleny : Fundation of EU-
ropean Economic Interest Grouping EUROPEAN ECONOMIC CHAMBER OF TRADE, COMMERCE
AND INDUSTRY, Belgium.
Trvanie projektu: 10/ 2007 — 12/ 2010.
Zodpovedny riesitel : prof. Ing. Michal Pruzinsky, CSc.

Vyska financnych prostriedkov : 5975,5 €

N

Zahranic¢ny vyskumny projekt. EEIG-EU/P-Kr/11.65/12. ZvySovanie vykonnosti vyrobnych procesov.
Augmentation de l'efficacité des processus de production. Projekt schvileny : Fundation of European
Economic Interest Grouping EUROPEAN ECONOMIC CHAMBER OF TRADE, COMMERCE AND
INDUSTRY, Belgium.
Trvanie projektu: 1/ 2012 — 12/ 2014.
Zodpovedny riesitel’ : Ing. Pavol Budaj, PhD.

Vyska financnych prostriedkov : 900,0 €

w

Domdci inovacny projekt. Cierna skrinka zdkaznika. Projekt bol oceneny 2. miestom v siitazi Kia Innova-
tion Award — 2014 spoloc¢nostou Kia Motors Slovakia, s.r.o.
Pracovisko: Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku. Katedra manazmentu
Trvanie projektu: 10/2014 — 12/2014.
Zodpovedny riesitel: Mgr. Peter Madzik, PhD.
Vyska financnych prostriedkov.: 3000,0 €

4 Zahranicny edukacny projekt. SAE-Gr.-11/10-P.SK. Inovativny vzdelavaci projekt - zlepSovanie manazér-
skych zrucnosti a systémové pristupy v procese socidlnych sluzieb. Innowacyjny projekt edukacyjny - pod-
wyzszanie poziomu kompetencji w zarzgdzaniu oraz systemowych podejsé¢ procesowych w ustugach socjal-
nych. Projeks schvdleny : Scientia - ARS - Edukatio, Miedzynarodowa Fundacja, Krakow.




Trvanie projektu: 12/2008 — 12/2010.
Zodpovedny riesitel : Ing. Pavol Budaj, PhD.

5 Zahranicny edukacny projekt. SAE-GR.-12/10-P.SK Tvorba pracovného timu s pomocou klasifikdacie SVID
V kontexte holistického pristupu. Innowacyjny projekt edukacyjny - Tworzenie zespotu roboczego przy po-
mocy klasyfikacji SVID w kontekscie postawy holistycznej. Projekt schvdleny : Scientia - ARS - Edukatio,
Miedzynarodowa Fundacja, Krakow
Trvanie projektu: 12/2008 — 12/2010.

Zodpovedny riesitel : doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, PhD.

Vystupy v prislusnom Studijnom odbore s najvyznamnejSimi ohlasmi a prehl’ad ohlasov na tieto vystupy. Maximalne pit’ vystu-
pov a desat’ najvyznamnejSich ohlasov na jeden vystup.

1 AAB DROPPA, M. 2008. Riadenie ludskych zdrojov 1. 1. vydanie. Ruzomberok: Katolicka univerzita
V Ruzomberku. 2008. 108 s. ISBN 978-80-8040-295-6.

Ohlasy :
[1] BIRKNEROVA, Z. 2011. Social and emotional intelligence in school environment. Asian Social Scien-
ce. Vol. 7, No. 10. p. 241-248
[2] PORVAZNIK, J. 2011. The holistic concept of objects of recognition and using of knowledge mana-
gement (not only economics) objects. International Conference on Business and Competitiveness of Com-
panies. Bratislava. s. 411-415.
[4] BIRKNEROVA, Z. 2011. Osobnost vodcu a jeho viloha v organizdcii. 1. vydanie. Vedecky monografic-
ky zbornik. Rozvoj manazmentu Vv teérii a praxi. Zilina: Zilinskd univerzita v Ziline. 2011. ISBN 978-80-
554-0294-9, s. 128-135.
[4] BIRKNEROVA, Z. — JANOVSKA, A. 2010. Rozvijanie socidlnych spésobilosti §tudentov manazmentu.
Humanitné vedy a ich vyznam pri vzdelavani a rozvoji kliicovych kompetencii Studentov vysokych $kol
technického zamerania. Kosice: Technicka univerzita v KoSiciach. 2010. ISBN 978-80-553-0523-3, s. 96-
104.

[4] HREBENAROVA, B. 2009. Neziskové organizdcie v SR. Manazment neziskovych organizacii
V prostredi verejného sektora. Ruzomberok: Katolicka univerzita v Ruzomberku. 2009.I1SBN 978-80-8084-
533-9, s. 84-95.

[4] VAGNER, 1. 2009. Osobni management, viidcovstvi a vedeni v systému managementu neziskovych or-
ganizaci. Manazment neziskovych organizdcii v prostredi verejného sektora. Ruzomberok: Katolicka uni-
verzita v Ruzomberku. 2009. ISBN 978-80-8084-533-9, s. 173-194.

[4] KAMODA, J. 2009. Riadenie, vznik a poslanie cirkevnych neziskovych organizdcii v systéme moder-
nej ekonomiky. Manazment neziskovych organizacii v prostredi verejného sektora. Ruzomberok: Katolic-
ka univerzita v Ruzomberku. 2009. ISBN 978-80-8084-533-9, s. 4-24.

[4] JANIGOVA, M. 2009. Moznosti financovania mimovladnych organizicii pésobiacich v socidlnej sfé-
re. Manazment neziskovych organizacii v prostredi verejného sektora. Ruzomberok: Katolicka univerzita
V Ruzomberku. 2009.ISBN 978-80-8084-533-9, s. 113-117.

[4] DUDINSKA, E. — JARAB, J. — BUDAJ, P. — SPANIK, M. 2011. Manazment ludskych zdrojov. 1. vy-
danie. VS ucebny text. Presov: Vydavatelstvo M. Vaska. 2011. 203.s. ISBN 978-80-7165-831-3.

[4] SPANIKOVA, M., MADLENAKOVA, Z.: Marketingové riadenie strednej skoly I. In: Disputationes
scientificae Universitatis catolicae in Ruzomberok. Ruzomberok, 2011. ¢. 2. ISSN 1335-9185.

2 AAB BUDAJ, P.-FILO, M.: Manazment operacii. Presov : Vydavatelstvo Michala Vaska, 2008. - 152 s. -
ISBN 978-80-7165-710-1.

Ohlasy:
[3] MIKUS, P. Identification Of Eligible Customer Requirements. In International Journal of Computa-
tional Engineering Research. - Online ¢asopis, 2013, Vol. 3, Issue 11, p. 18, 22.
[3] MIKUS, P. Les facteurs de développement de ['entreprise = Factors of company development. In Re-
vue Internationale des Sciences humaines et naturelles, 2011, Année 1, Num. 3, p. 40, 47.
[3] SPANIK, M. Some Aspects of Managing Knowledge-producing Workplaces in the Social Sphere. In
New trends in Humanities and Science in the Eastern European Region. Moscow : Academy of Professio-
nal Development and Re-Training of Educators, 2010, p. 127, 128.
[3] JENCO, M. Les tendances dans le domaine des systémes informatiques d’entreprise. In La solution
des problemes sociaux en Europe centrale. Fribourg : Assotiation internationale SECT, 2009, s. 347, 351.
[3] MIKUS, P. Les critéres et les maniéres de réaliser des changements au sein de 'entreprise. In Nouve-
aux trends dans le domaine des Sciences humaines et naturelles. Fribourg : Association Internationale
SECT, 2009, s. 205.
[31 DROPPA, M. Le choix des employés justes - ['aspect clé du succés de I'organisation. In Nouveaux
trends dans le domaine des Sciences humaines et naturelles. Fribourg : Association Internationale SECT,
20009, s. 238.
[3]1 DROPPA, M. Le profit du manager dans l'interactions a la crise économique. In La solution des pro-
blémes sociaux en Europe centrale. Fribourg : Association Internationale SECT, 2009, s. 311.




[4] JENCO, M. Informacné systémy organizacie. Rufzomberok : Verbum - vydavatelstvo Katolickej uni-
verzity v Ruzomberku, 2011, 5. 39, 234.

[4] VYHNAL, P. Socidlne siete - hrozba alebo pokrok. In Organizacia zaloZend na vedomostiach v obdobi
globalizdcie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z II. roc¢nika vedeckej konferencie s medzindrod-
nou ucastou : 26. a 27. aprila 2010. elektronicky zdroj]. Ruzomberok : Verbum - vydavatelstvo Katolickej
univerzity v Ruzomberku, 2010, s. 289.

[4] MADZIK, P. Vyvoj poznatkov v oblasti riadenia kvality. In Organizécia zaloZend na vedomostiach v
obdobi globalizdcie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z II. rocnika vedeckej konferencie s medzi-
narodnou ucastou : 26. a 27. aprila 2010. [elektronicky zdroj]. Ruzomberok : Verbum - vydavatelstvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2010, s. 331, 333, 337.

3 AAB - MIKUS, Pavel.: Teéria procesu zmeny a jeho riadenie. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2008. -

203 s. ISBN 978-80-8084-287-1.

Ohlasy:

[4] HREBENAROVA, B.: Neziskové organizicie v SR. In Manazment neziskovych organizdcii v prostredi
verejného sektora : zbornik referdtov z medzinarodnej vedeckej konferencie. Ruzomberok : Verbum - vy-
davatelstvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s. 94.

[4] JACKOVA, J. - SPANIK, M.: Marketingovd komunikdcia a jej potreba v neziskovej organizécii. In
Manazment neziskovych organizdcii v prostredi verejného sektora : zbornik referdtov z medzindarodnej
vedeckej konferencie. Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s.
210, 213.

[4] JANIGOVA, E.: Moznosti financovania mimovladnych organizécii pésobiacich v socidlnej sfére. In
Manazment neziskovych organizdcii v prostredi verejného sektora : zbornik referdatov z medzindrodnej
vedeckej konferencie. Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s.
116.

[4] DROPPA, M.: Riadenie ludskych zdrojov 2: [vybrané problémy riadenia ludskych zdrojov v pod-
mienkach SR]. 1. vyd. - RuZomberok : Verbum - vydavatelstvo Katolickej univerzity v RuZomberku, 2013,
S. 65, 104.

[4] JENCO, M., VYHNAL, P.: Informacné systémy organizdcie. 1. vyd. Ruzomberok : Verbum - vydava-
tel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2011, s. 27, 236.

[4] VYHNAL, P.: Sociadlne siete - hrozba alebo pokrok. In Organizacia zalozena na vedomostiach v obdo-
bi globalizdcie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z II. rocnika vedeckej konferencie s medzing-
rodnou ucastou. Ruzomberok : Verbum - vydavatelstvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2010, s. 289,
290.

[4] JENCO, M.: Trends in the field of corporate information systems. In Organizdcia zaloZend na vedo-
mostiach v obdobi globalizacie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z 1. rocnika vedeckej konferen-
cie s medzindrodnou ucastou, 22. - 23. april 2009. Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univer-
zity v Ruzomberku, 2009, s. 105, 109.

[4] VYHNAL, P.: VyuZitie internetu pre potreby manazéra. In Organizacia zaloZend na vedomostiach v
obdobi globalizdcie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z 1. rocnika vedeckej konferencie s medzi-
narodnou ucastou, 22. - 23. april 2009. Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ru-
Zomberku, 2009, s. 261, 262.

[4] MAZUREK, J.: Historicko-politické aspekty vyvoja narodného a svetového hospodarstva. 1. vyd.
Banska Bystrica : Koprint, 2008, s. 509.

4 AAB -LYSA, L : Kvantitativne metody v manazmente (monografia) Liptovsky Mikulas 2004. Vojenska aka-

démia, Fakulta pozemného vojska. ISBN 80-8040-229-9.

Ohlasy :

[3] BUDAJ, P. at.al. :Gestion des opérations, S.E.C.T-Association internationale Sciences, Education,
Cutures, Traditions, Fribourg, Suisse, Fribourg 2013, str.191, ISBN 978-2-9700892-3-0

[3] DROPPA, M., BUDAJ P., MIKUS, P. An organisational culture and the process performance of the
organisation. Editeur S.E.C.T. Association internationale Sciences, Education, Cultures, Traditions —
Fribourg — Suisse. CP 1045, 1701 Fribourg, SUISSE. Courriel :

[3] MIKUS, P.:Les criteres et les maniéres de réaliser des changements au sein de I entreprise. Francois
Miche: Nouveaux trends dans le domaine des Sciences humaines et naturalles, SECT, Fribourg, 2009,
ISBN 978-2-8399-0609-8

[4] BUDAJ, P.; VARHOLAK, P.: Operacny manazment,, VERBUM, Ruzomberok, KU v Ruzomberku,
2011,ISBN 978-80-7165-860-3

5 ACD - MIKUS, P. — DROPPA, M: Zaklady manazmentu. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2008. - 237 s.

- ISBN 978-80-8084-309-0.

Ohlasy:

[1]1 GRECMANOVA, H., DOPITA, M.: Determinants of organizational climate of universities and facul-
ties. Olomouc : Palacky University. 2013, s. 5




[3] JENCO, M.: Corporate Information System = Podnikovy informacny systém: In Informacni technolo-
gie pro praxi 2008 : sbornik prednasek. Ostrava : Vysokd Skola banska - Technickda univerzita Ostrava,
2008, s. 56.

[4] AMBROZY, M.: Matematickd prirodoveda a Martin Heidegger. In Fyzika a etika VI : Komunikdcia v
globalizacnych procesoch a zmeny v kvalite Zivota : zbornik monografickych studii z vedeckej konferencie
s medzindarodnou ucastou konanej v Kongresovom centre SAV v Starej Lesnej 30. juna - 1. jula 2011. Nit-
ra : Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2012, s. 266, 269.

[4] JENCO, M., VYHNAL, P.: Informacné systémy organizacie. 1. vyd. Ruzomberok : Verbum - vydava-
tel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2011, s. 27, 236.

[4] SPANIK, M.: Znalostny pracovnik v neziskovej organizdcii. In Manazment neziskovych organizdcii v
prostredi verejného sektora : zbornik referdtov z medzinarodnej vedeckej konferencie. Ruzomberok : Ver-
bum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s. 161.

[4] BUDAJ, P., FILO, M.: ManaZment operdacii. 1. vyd. PreSov: Vydavatelstvo Michala Vaska, 2008, s.
151.

Najvyznamnej$ie uznanie vedeckych vystupov alebo umeleckych vystupov v $tudijnom odbore, v ktorom sa uskuto¢iiuje Studijny
program.

Uznanie vedeckych vystupov v Studijnom odbore Ekonomika a manaZment podniku mozZno preukdzat naj-
md: (1) pozvanymi referatmi na domdcich a zahranicnych vedeckych podujatiach, (2) oceneniami
a vyznamenaniami vedeckej prace od renomovanych institucii, a (3) ohlasmi na publikované diela.

(1) Pozvané referdaty na domdcich a zahrani¢nych vedeckych podujatiach (21):

DANKOVA, A. (3)

1) DANKOVA, A.: Conterporary position of cross — border managers and acquisitions in Western Eu-
rope. In: Zbornik vedeckych prac zo VII. medzinarodnej vedeckej konferencie Gospodarka Regio-
nalna i Turystyka Staropolskej szkoly Wyzsej w Kielcach, zeszyt 13/2014. s. 35-40. ISSN 1733-4314

2) DANKOVA, A.: Ludsky kapital — hybnd sila podniku. Zbornik prispevkov z medzindrodnej vedeckej
konferencie Ludsky kapitdl a spolocnost 2014 UPJS Fakulta verejnej spravy Kosice, 2014. ISBN
978-80-8152-210-9 (C ROM) ISBN 978-80-8152-211-6 (e-publikdcia)

3) DANKOVA, A.: Sakrdlne stavby a marketing vybraného regiénu. Ekonomické aspekty v vizemnej sa-
mosprave — V. rocnik vedeckej konferencie, Univerzita Pavla Jozefa Safirika, 13. november 2015

PITEKOVA, J. (2)

1) PITEKOVA, J.: Mesto Kezmarok a kultiirny turizmus — projekt Slovenské kralovské mestd. Medzind-
rodnd vedeckd konferencia ,, Rozvoj kultirneho a prirodného turizmuna slovensko-polskom pohrani-
¢1*. Polsko, Nowy Targ, 18.-20. april 2012.

2) PITEKOVA, J.: Cestovny ruch ako kl'icovy faktorformovania iizemného celku. Ekonomické aspekty
V tizemnej samosprave — V. rocnik vedeckej konferencie, Univerzita Pavla Jozefa Safirika, 13. no-
vember 2015

MADZIK, P. (1)

1)  MADZIK, P.: Vztah medzi praxou a vzdeldvanim na vysokej skole. In: XXII. rocnik medzindrodnej
konferencie pri prileZitosti Svetového dna kvality, Slovenska spolocnost pre kvalitu. 12.-13. novem-
bra 2015, Tatranska Lomnica

DIACIKOVA, A. (2)

1) DIACIKOVA, A., LACH, M. Corporate Sustainable Development based on Principles of Business
Social Responsibility. Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie Spolocenskad zodpovednost
podnikov a manazment ludskych zdrojov v krajinach V4. 4. — 5. jun 2015, Nitra, s.151. Slovenska
polnohospodarska univerzita, Fakulta ekonomiky a manazmentu. 2015. ISBN 978-80-552-1432-0

2) DIACIKOVA, A., LACH, M. Budovanie konkurencieschopnej firmy. Zbornik vedeckych stati pri pri-
lezitosti 60.vyrocia zaloZenia Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave ,, Ekonomika, finan-
cie a manazment podniku — rok 2013 ““. Zbornik abstraktov 2013. ISBN 978-80-225-3650-9

LISNIK, A. (13)

1) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie, Chelm, Polsko: Wspélczesne strategie i wyzwania
edukacyjne (6x - roky 2010-2015)

2) Vasyl Stefanyk Precarpathian National University lvano-Frankivsk, Ukraine: ,, Kapnamu-Annanaui:
Gpopmysants 0cooucmocnmi 8 KOWMeKcmi cmano2o po3eumky 2ipcokux pezionis”’. Ivano-Frankovsk,
Ukrajina, (2x — roky 2013-2014)

3) Vysoka skola Karlovy Vary, CR: Bezpecnd Evropa (2x - roky 2013-2014)

4) Educational establishment, Brest State University named after A. S. Pushkin, Social and Pedagogic
Department, Brest Bielorusko. Coyuanbno-nedazocuueckas u MeouKo-ncuxoiocuieckas nodoepiucka
pazeumust iuuHocmu 6 onmozenese. (2x - roky 2013-2014)

5) SUDTaRCH, Instytut Gruzlicy i Choréb Phuc - Oddzial w Rabce, D. Smokovec: XXV. Slovensko-
Pol’ské Vojtekove-Rudnikove dni. 2012




(2) Ocenenia a vyznamenania vedeckej prdce od renomovanych institucii (celkovo 1):

MADZIK, P. (1)

a. Cena za najlepsiu dizertacnii pracu na tému kvality. 2014. Urad pre normalizdciu, metrolégiu

a skusobnictvo SR.

(3) Ohlasy na publikované diela v databdze Scopus a \Web of Science (kategoria ohlasov 01 resp. 02) (57):

A2

DANKOVA, A. 9 ohlasov BIRTUS, M. 1 ohlasov

PITEKOVA, J. 6 ohlasov BUDAJ, P. 3 ohlasy

DROPPA, M. 8 ohlasov LISNIK, A. 1 ohlas

LYSA, L. 3 ohlasy JENCO, M. 1 ohlas

DIACIKOVA, A 10 ohlasov JANICKOVA, J. 2 ohlasy

MADZIK, P. 1 ohlas DIRGOVA, E. 2 ohlasy
Splnené:

- Kniznica na pracovisku v Poprade obsahuje az 1 181 kniZni¢nych jednotiek. Umoziiuje prezenény pristup
k zakladnej $tudijnej literatire pre navrhovany $tudijny program. KniZnica je pre $tudentov otvorena den-
ne v tyzdni. Komplexné knizniéné sluzby zabezpecuje Univerzitna kniznica na centralnom pracovisku
vV Ruzomberku.

Rozsah knizni¢ného fondu, stav zabezpecenia i forma prace su dostato¢né pre zabezpecenie
rozvoja Studijného programu.

Studenti maji moznost pristupu k internetu a vyuzivat’ dostatoéné informaéné vybavenie.

Medzi najvyznamnejsie zmeny v materidalnom, technickom a informacnom zabezpeceni pracoviska je
mozné v priebehu poslednych piatich rokov mozno uviest nasledovné:
- zdvojnasobenie poctu odbornych titulov v kniznici pracoviska (z priblizne 500 titulov v roku
2011 na viac ako 1100 titulov v roku 2016),
- zlepsenie Struktury odbornych titulov s ohladom na predmety Studijného programu,
- ndrast vlastnych ucebnych textov s ohladom na poziadavky studijného programu,
- softvérovd aktualizdcia vsetkych pracovnych stanic pracujucich pod OS Windows, aktuali-
zdcia kanceldarskych balikov, obstaranie uvedenych Specializovanych manazérskych softve-
rov.

Priestorové, materidlne a informacné zabezpecenie rozvoja Studijného programu je na dosta-
toénej urovni.,

A3

Splnené:
- pomer doktori (profesori+docenti+PhD.) : $tudenti je 14 : 100 v prvom ro¢niku = 7.1, celkom
14,3 studentov na jedného zamestnaného ucitel’a;
- priebezne v troch naplnenych ro¢nikoch v jednom roku ide cca o 21 Studentov na jedného
uditel’a,
- prednasaju 1 profesor, 5 docenti v odbore,
- prednasaju celkovo 1 profesor, 5 docenti, 8 doktori (PhD.).

Pozn.: Vyuc¢bu budu zabezpecovat i d’alsi ucitelia z inych pracovisk fakulty.

Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia Studijného programu

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Daiikova, Alena Tituly prof., Ing., CSc.
Studijny odbor (funkcia) 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (profesor)
Studijny odbor (titul profesor) | Manazment Rok udelenia | 2012
Studijny odbor (titul docent) Ekonomika a manazment Rok udelenia | 2000
V polnohospodarstve
a potravindrstve
Velkost’ pracovného uvizku 100

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych progra-
moch

Manazment, 1. stupen, dennd forma
Manazment, 1. stupen, externd forma

Druhy profesor alebo docent




Priezvisko a meno

Pitekova, Jana

| Tituly

' doc., Ing., PhD.

Studijny odbor (funkcia)

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (docent)

Studijny odbor (titul profesor) | - Rok udelenia | -

Studijny odbor (titul docent) Odvetvové a prierezové Rok udelenia | 2005
ekonomiky

Velkost’ pracovného uvizku 100

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

externd forma

Manazment, 1. stupen, denna a

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno

Droppa, Milan

Tituly

doc., Ing., Mgr.,
CSc.

Studijny odbor (funkcia)

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (profesor)

Studijny odbor (titul profesor)

Rok udelenia

Studijny odbor (titul docent)

Operacné a bojove pouzi-
tie druhov vojsk, technic-
ké a tylové zabezpecenie

Rok udelenia

1996

Velkost’ pracovného uvizku

100

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

Manazment, 1. stupen, dennd
a externd forma

Splnené:

- Pocet zavere¢nych prac v posudzovanom stupni v studijnom programe v jednom akademic-
kom roku: 100 : 14 = 7 vratane zabezpecovania externymi vediucimi

Ad (pocet zaverecnych prac na vsetkych stupnioch na pracovisku v jednom akademickom roku:
pocet ich veducich — predpoklad cca 15 vrdtane externych vediicich).
Predpokladany prepocitany pocet zaverecnych prdac na jedného interného vysokoskolského ucitela
nepresahuje 10 zaverecnych prac.
AS Splnené:
- v ziadosti je uvedeny planovany pocet Statnych komisii: 3, siCasne st uvedené rdmcové pod-
mienky zloZenia a prace komisii.
Splnené:
Garant
Priezvisko a meno Daiikovd, Alena Tituly prof., Ing., CSc.
Studijny odbor (funkcia) 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (profesor)
Studijny odbor (titul profesor) Manazment Rok udelenia 2012
Studijny odbor (titul docent) Ekonomika a manazment Rok udelenia | 2000
Vv polnohospodarstve
a potravindrstve
Velkost’ pracovného uvizku 100
A6 Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch | ManazZment, 1. stupen, dennd

a externd forma

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole

Nie

Pracuje pre int1 vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora,
dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca vysokej Skoly alebo
veduceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnu pracu

pre vysoku skolu v zahranici

Nie

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace garanta v prislusSnom Studijnom
odbore s uvedenim kategérie vystupu:

Profil kvality tvorivej ¢innosti garanta




PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 8 7
Pocet vystupov kategorie A 6 2
Poéet vystupov kategérie B 31 12
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych Studijnych 8 8
odboroch pocet ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 12 5 (IGP VSEMVS)
Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/nirodnej irovni 10/11 4/

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony.

1. DANKOVA, A.: Inovacné podnikanie v malych a strednych podnikoch. Ekonomické rozhl'ady 3/1997. s
276 - 283. ISSN 0323-262X
Akred. kat.: B

2. DANKOVA, A. - BOSAKOVA, Z.: Konkurencieschopnost vyrobnych odborov slovenského
potravinarskeho priemyslu. In: Ekonomicky ¢asopis (karent), ro¢. 53, 2005, ¢. 4, s. 415 — 426. ISSN 0013-
3035

Akred. kat.: A

3. DANKOVA, A.- BOSAKOVA, Z. : Small and Medium Sized enterprises in Slovak Part of Carpatian
Euroregion. In: VADYBA Management, vedecky ¢asopis Vilnius University Nr.1, 2005, s. 29-33. ISSN
1822-3133

Akred. kat.: B

1. DANKOVA, A.: Management of Cross-Borden Cooperation of Small and Medium Enterprises —
Regional Development Faktor. In: Zbornik vedeckych prac ,,Gospodarka i Finanse* zeszyt 2. Kielce,
Wyzsza Szlola Ekonomii, Turystyki i Nauk Spolecznych w Kielcach. 2012, s.7-12. ISSN 2084-7904

Akred. kat.: B

2. DANKOVA, A.: Economic Aspects of Quality Management in the Enterprise. In: Zbornik vedeckych prac
»Gospodarka i Finanse* zeszyt 3. Wyzsza Szlola Ekonomii, Turystyki i Nauk Spolecznych w Kielcach.
2013, s. 39-44. ISSN 2084-7904

Akred. kat.: B

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo vykony za poslednych
Sest’ rokov.

1. DANKOVA, A., TELUS, M.: Financial Logistics of Small and Mediu Sized Enterprises. In: Applied
Mechanics and Materials. Trans Tech Publications Ltd, Switzerland, 2015, s.205 — 209, ISSN print 1660-
9336 (Web of Science)

Akred. kat.: B

2. MADZIK, P., DANKOVA, A., PITEKOVA, J., FERENCZ, V.: Effects of the energy and mining industry
on management of national competitiveness. In: Acta Montanistica Slovaca. Kosice : Technical University
in Kogice, 2016. Vol. 21, No. 1, ISSN 1335-1788, (Scopus)

Akred. kat.: B

3. MADZIK, P., DROPPA, M., DANKOVA, A., GRIGEROVA, A.: Expected Level of State,
Entrepreneurship and Individual Responsibility for Improving Quality of Life. In: Current Trends in
Public Sector Research. Brno : Masaryk University, 2016. 293-301 s. ISBN 978-80-210-8082-9.
Prispevok je v procese indexacie do Web of Science

Akred. kat.: B

4. DANKOVA, A., DROPPA, M.: The Impact of National Culture on Working Style of Slovak Managers.
In: Procedia Economics and Finance. Zvolen : Technical University in Zvolen, 2015. Vol. 32, p. 164-171.
ISSN 2212-5671. Prispevok je indexovany v databaze ScienceDirect a je v procese indexacie do Web of
Science.

Akred. kat.: B

5. MADZIK, P., PITEKOVA, J., DANKOVA, A.: Standard of Living as a Factor of Countries
Competitiveness. In: Procedia Economics and Finance. Zvolen : Technical University in Zvolen, 2015.
Vol. 32, p. 500-507. ISSN 2212-5671. Prispevok je indexovany v databaze ScienceDirect a je v procese
indexacie do Web of Science.

Akred. kat.: B

Funkcie a ¢lenstvo vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach

- Clenka redakénej rady zahrani¢ného vedeckého asopisu ,,Gospodarka i Finanse - Staropolska szkola




wyzsza v Kielcach. Pol'sko (od r. 2013 doteraz)

- Clenka Vedeckej rady Staropolskej szkoly wyzszej v Kielcach — DP Myslenice, Pol'sko (od r. 2013
doteraz)

- Clenka spolo¢nej odborovej komisie pre doktorandské stadium na Technickej univerzite , Fakulte BERG
pre Studijny odbor 8.5.1 logistika (od r. 2010 doteraz)

- Clenka Vedeckej rady VSEMvs v Bratislave (od r. 2008 - 2015)

- Clenka pracovnej skupiny Akreditaénej komisie — poradného organu vlady SR (2000-2001)Clenka
Akredita¢nej komisie Ekonomickej univerzity v Bratislave (2000-2005)

- Clenka Vedeckej rady PHF EU so sidlom v Kogiciach (2000-2006)

- Clenka Slovenskej rektorskej konferencie (2005-2008)

- Predsednitka Vedeckej rady VSMP ISM Slovakia v Presove (2005-2008)

Doplitujtice informacie

- Garantka Studijného programu I. stupnia Stiidia odboru Ekonomika a manazment podniku na PHF EU so
sidlom v Kosiciach (2004-2005)

- Garantka Studijného programu I. stupiia $tudia Medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach
v §tudijnom odbore 3.3.9 obchodné podnikanie na VSMP ISM Slovakia v Presove (2005-2008)

- Predseda a ¢lenka komisie pre §tatne skusky I. a II. stupia $tudia (Podnikovo hospodarska fakulta
Ekonomicka univerzita KoSice, Fakulta BERG Technicka univerzita Kosice, Vysoka skola
medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove, Fakulta manazmentu PreSovska univerzita Presov,
Ekonomicka fakulta UMB Banské Bystrica, VSEMvs Bratislava)

- Clenka komisie pre doktorandske §tidium (Podnikovo — hospodarska fakulta Ekonomickej univerzity
Kosice, Fakulta manazmentu - PreSovska univerzita PreSov, Fakulta BERG - Technicka univerzita
Kosice, Fakulta verejnej spravy - UPJS Kosice)

- Recenzentka 18 dizertaénych prac na uvedenych VS

- Predseda habilita¢nej komisie pre habilitacné konanie na Fakulte manazmentu PU v Presove

- Recenzentka 6 habilitaénych prac na Fakulte manazmentu PU v PreSoveRecenzentka viacerych
vysokoskolskych uéebnic a skript z odboru manazment, ekonomika podniku

- Prednaskovy pobyt v ramci Erasmu na zahrani¢nej univerzite — Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko
— spravni fakulta( 2010/11)

- Zodpovedna riesitel’ka medzinarodného vyskumného projektu ¢. 118/084 ,,Vyvoj malych a strednych
podnikov v CR a SR¥, 2002-2003 realizovaného v ramci Cesko — slovenskej medzinarodnej vedecko —
technickej spoluprace

- Clenka medzinarodného vedeckého a programového vyboru ,,The 4th Carpathian Logistics Congress CLC
2014“na TU BERG Kosice

- celkovy pocet ziskanych citacii na vedecké a edukac¢né publikacie: 123, z toho 4 SCI

- aktivna spolupraca so zahraniénymi univerzitami a vysokymi §kolami ( Ceska zemédélska univerzita
Praha, Masarykova univerzita Brno, Eurépsky polytechnicky institat Kunovice, Staropolska szkola
wyzsza v Kielcach. Pol'sko, The College of Hotel Management Belgrade a S mnohymi univerzitami a VS
VSR

Bl

Splnené:
96/120 = 80 percent obsahu studijného programu je venovanych Studijnému odboru 3.3.16 ekono-
mika a manazment podniku .

B2

Splnené:

Studijny program napiia zamer na ziskanie (na 2. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych
poznatkov zaloZenych na sti¢asnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone
povolania alebo pri pokracovani v nadviazujicom vysokoskolskom stadiu.

B3

Splnené:

Navrhnuta $tandardna diZka je v sulade s predpismi a je odovodnena. Studijny program z pohl'adu
dlzky $tadia naplia zamer na ziskanie (na 2. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych poznat-
kov zalozenych na sucasnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone povo-
lania alebo pri pokracovani v nadvdzujicom vysokoskolskom stadiu.




B4

Nejde o taky pripad, spojenie nie je navrhované.

B5

Splnené:
Zaverecna praca zabezpecuje, Ze Student preukaze (na 2. stupni) schopnost’ samostatne ziskavat’
teoretické a praktické poznatky a pouzivat ich.

Pozn.: Pocet kreditov za zaverecnu pracu, vratane obhajoby je 20. Pocet kreditov za projektovi
prdcu je 33. Celkovy pocet hodin odbornej praxe je 12 (3 kredity)

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Uchadzaci st prijati na Studium ak splnia vSetky podmienky prijimacieho konania Skoly, ktory sa
vykonava formou odborno-motiva¢ného pohovoru.

Dalsie podmienky prijatia na §tidium v Ziadosti nie su uvedené.

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby umoznili absolvovanie
Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zrucnosti na
Standardnej urovni: V Ziadosti nie je konkrétne uvedené

- absolventi s najslabsim prospechom su na §tandardnej Grovni
- vysoka Skola méa vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené — nemozno posudit’
- Narocnost tloh, ktoré dokaze preukdzatel'ne kazdy absolvent samostatne riesit’ je primerana
stupiiu $tudia a navrhnutému profilu absolventa.

- Vysoka skola zbiera tidaje o uplatneni svojich absolventov.

- Absolventi sa uplatiuji po skonceni (podiely nie su v Ziadosti uvedené):
. pokracuju v $tadiu na vys$Som stupni
. podnikaju vo vlastnej firme alebo st samostatne zarobkovo ¢inni
. zamestnaju sa v odbore
. zamestnaju sa mimo odbor
. nezamestnaju sa.




Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odévodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysoka skola
spliia v ¢ase akrediticie kritérid uplatitované pri posudzovani
sposobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na udrzanie spo-
sobilosti na Standardnii dizku $tidia.

Odovodnenie:
novy Studijny program

Navrh odporac¢ania ministerstvu:

Vysokda Skola je sposobila uskutocriovat uvedeny Studijny prog-
ram opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul

Odporucanie vysokej skole:

Trvalo zabezpecovat’ kvalitativnu i kvalitativau stranku
persondlu v Studijnom programe

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dia 06/06/2016

Pocet ¢lenov PS: 13

Zucastnili sa: (prezencna listina) 10

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za:10 Proti:0 Zdrzal sa: 0

renia PS

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

Julius Horvath




