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pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
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Cislo ziadosti: 44 2016/ AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra-
covisko, kde sa SP bude uskutoc-
novat).

PreSovska univerzita v PreSove
Filozoficka fakulta

prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc.

Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Marcela Gbiirova, CSc.

PS AK pre OV 1 Pedagogické vedy

Pracovnd skupina (ndzov): PS AK pre OV 6 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

Nézov SP Cislo a nézoy S © Stupent osliafg\l/(ania Forma Sc;flzr;iagfl?-a Akademicky
(v stilade so SSO) P POsKy dia titul
v 1 7634 Ugitel'stvo profe- ,
so[cjiZiLeel'St\;Zce sijnych predmetov prvy 12' SlOViﬂ iky denna 3 roky Bc.
P a praktickej pripravy - anglieky

Posudenie Ziadosti:

Splnené

vSetci jej Clenovia vykonavaju vyskumnu Einnost’ vo svojej Specializacii a Na Institute edukologie
a socidlnej prace nepretrzite publikuju vystupy v domacich i zahranicnych vedeckych ¢asopisoch
a prezentuji vysledky vyskumu na domaécich aj medzinarodnych konferenciach. Na pracovisku vznikli
viaceré §tadie a monografie.

Pracovisko sa nepretrzite podiel'a na vyskumnych projektoch v na celonarodnej aj medzinarodnej urovni.
VEGA 1/1710/11 Makulinity a femininity vo feminizovanych odboroch; doba trvania projektu: 2011 —
2013; hlavna riesitelka: Doc. Mgr. M. Bosd, PhD.;

VEGA ¢. 1/0410/08 Medzigeneracné vztahy — stary rodic ako zdroj socialnej a emociondlnej opory mla-
dych ludi pri hladani zmyslu Zivota; doba rieSenia projektu: 2008 — 2010; hlavna riesitelka: prof. PhDr.
B. Balogova, PhD

APVYV ¢é. 0432-10 Stav a perspektivy profesijnej etiky na Slovensku, doba riesenia projektu: 2011 — 2014;
hlavna riesitel’: prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. za Institut edukologie a socialnej prace: prof. PhDr.
Bedata Balogova, PhD.

Grundtvig ¢. 94100334 SAAIC — Grundtvig-uciace sa partnerstvd, hlavna riesitelka: doc. PaedDr. Matu-
layova Tatiana, PhD.

Al

Splnené:
Fakulta preukazuje dostatocnost’ materialneho, technického a informa¢ného zabezpecenia Studijného
programu.
V kniznici je pre oblast spolocenskych a behavioralnych vied pristupnych 8 databaz (EBSCO, ProQuest
Central, Science Direct, Springer, Taylor and Francis, Web of Knowledge, InterScience (Wiley), Scopus).
Kniznicny fond, vzhladom k multidisciplinarite studijného programu, poniika pre Studentov viac ako
35000 titulov pedagogickych vied, viac ako 54000 titulov humanitnych vied a viac ako 53000 titulov
spolocenskych a behavioralnych vied.
Studenti majia moznost’ pristupu k internetu.

PU ma prenajatu multilicenciu statistického sofivéru Statistica. Opravnenymi uzivatelmi licencie
st vietci ucitelia, Studenti a zamestnanci univerzity. V ramci projektov zo SF EU bol dodany v roku 2011
systém pre automatizované spracovanie testov pre vSetky fakulty PU. Projekty zamerané na distancnu
vyucbu v prostredi e-learningového vzdelavania v prevaznej miere pouzivaju LMS Moodle, ale uz aj novy
centralny LMS systém EKP zakiipeny v ramci projektov zo SF EU.
Na FF PU je celkovo alokovanych 496 osobnych pocitacov, 19 serverov, 240 tlaciarni, 48 skenerov, 88
dataprojektorov.

A2

Splnené:
A3 Prednasaju 3 profesori, 11 docenti, 24 odborni asistenti.
[ prof/doc 1




meno, priezvisko Beata BALOGOVA | tituly | prof., PhDr., PhD.

funkcéné miesto v odbore socialna praca (profesor)

habilitacia v odbore socialna praca rok | 2008

inaugurdcia v odbore socialna praca rok | 2013

prac. uvdzok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100%

prof/doc 2

meno, priezvisko Kvetoslava REPKOVA | tituly | Doc., PhDr., CSc.

funkcéné miesto v odbore socialna praca (docent)

habilitacia v odbore socialna praca | rok | 2003

prac. uvdzok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny tivdzok

prof/doc 3

meno, priezvisko Monika BOSA | Tituly | Doc., Mgr., PhD.

funkcéné miesto v odbore socialna praca (docent)

habilitacia v odbore socialna praca | rok | 2014

prac. uvdzok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny uvizok
Splnené:

e Pocet zavere¢nych prac v posudzovanom stupni v jednom akademickom roku : 20 (predpo-

A4l kladany);
e Pocet veducich zaverecnych prac:11
Celkovy pocet zavere¢nych prac vedenych veducimi zavere¢nych prac: 50
A5 | Splnené: Plan poctu a zlozenia Statnych komisii zodpoveda predpisom
Splnené Ciastocne:
Garant PPaSVZ
meno, priezvisko Igor KOMINAREC | Tituly | prof., PhDr., PhD.
rok narodenia 1949 (po 31.8.)
funkcné miesto v odbore Profesor v odbore pedagogika
habilitacia v odbore Pedagogika rok | 1991
inauguracia v odbore Pedagogika rok | 2006
prac. Uvizok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny Gvézok
Prehlad vystupov prof. PhDr. Igora Kominarca CSc.
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo 0 0
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 2 2
A6 Pocet vystupov kategérie B 38 14
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 1 1
$tudijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na
S 6 3
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasSok na on on
medzindrodnej/narodnej trovni

AAA KOMINAREC, 1., KOMINARECOVA, E. 2008. Podstawy edukacji wielokulturowej. Czestocho-
wa: Wyd. Wysza Skola Lingwisticzna, 115 s. ISBN 978-83-61425-16-8.[KOMINAREC, Igor (50%),
KOMINARECOVA, Edita (50%)]

ACA KOMINAREQC, I. 2009. Pedagogika ogolna. Podstawowe zagadnienia. Czestochowa: Wyd. Wyzsza
Szkola Lingwistyczna, 108 s. ISBN 978-83-61425-06-9.

BAB KOMINAREC, 1., KOMINARECOVA, E. 2012. Multikulturalita, komunikécia, rod. Presov: Pre-
Sovskd univerzita v PreSove, 137 s. ISBN 978-80-555-0650-0. [KOMINAREC, Igor (50%),




KOMINARECOVA, Edita (50%)]

AAA KOMINAREC, 1., KOMINARECOVA, E., LEWICKI, C. 2013. Komunikacyjne wymiary wielo-
kulturowosci. Jaroslaw: Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im.ks. Bronislawa Mar-
kiewicza, 218 s. ISBN 978-83-603909-20-1.[KOMINAREC, 1.(52%), KOMINARECOVA, E. (46%),
LEWICKI, C.(2%)]

ACB KOMINAREQ, I. 2013. Pedagogika vol'ného cCasu. PreSov: PreSovska univerzita v Presove, 178 s.
ISBN 978-80-555-0977-8.

Garant

meno, priezvisko Bedta BALOGOVA | Tituly [ prof., PhDr., PhD.
rok narodenia 1964 (do 31.8.)

funkcéné miesto v odbore socialna praca (profesor)

habilitacia v odbore socialna praca rok | 2008
inaugurdcia v odbore socialna praca rok | 2013

prac. Uvizok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny tivéizok

Prehlad vystupov prof. PhDr. Beaty Balogovej, PhD.:
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo 2 1
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 9 5
Pocet vystupov kategérie B 125 82
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 6 6
Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na
. 14 7

financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na

iy o ., . 41 7
medzinarodnej/narodnej tirovni

ADF ADF BALOGOVA, Beata. 2012. Is the prevention of cyber bullyng a curent topic in the teaching
ethics or bioethics? In: Ethics & Bioethics (in Central Europe), ro¢. II, ¢. 1-2, s. 78 - 87. ISSN 1338-5615
AEC BALOGOVA, Beata. 2014. Maltreatment of seniors in postmodernism. In ZILOVA, A. European
and global contexts of poverty. Milano : EduCatt. S. 97-106. ISBN 978-88-6780-072-8.

ABC BALOGOVA, Beata a Tatiana MATULAYOVA, 2013. Education of social workers in Slovakia.
In: Social work, education and postmodernity : theory and studies in selected Czech, Slovak and Polish
issues. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, s. 88-110, ISBN 978-80-7494-032-3.

AAB BALOGOVA, Beata. 2005. Seniori. Presov: Akcent Print, 1. vyd. ISBN 80-969274-1-8.

ABC BALOGOVA Beata, 2010. Model posudenia Zivotnej situacie rodiny. In: NAVRATIL, P. a R.
JANEBOVA et. al. Reflexivita v posuzovani Zivotni situace klientek a klientdl socialni prace. Hradec
Kralové: Gaudeamus, s. 157-195, ISBN 978-80-7435-038-2.

ABC BALOGOVA, B. 2010. Profesijné kompetencie socidlneho andragbga na UTV a ATV. In: Hatar,
C., L. Fenyvesiova a M. Miklosikova, M. et al. Profesijné kompetencie pracovnikov v edukacii deti,
mladeze a dospelych. Ostrava: Vysoka Skola banska, Technicka univerzita, s. 7-33. ISBN 978-80-7435-
038-2.

Splnené

Obsah studijného programu svojim obsahom napiiia opis $tudijného odboru uéitel'stvo profesijnych
predmetov a praktickej pripravy. Jednotlivé podmienky a konkrétne kritérid st rozpracované. Je v nich
uvadzand charakteristika Studijného programu, Struktira Studijného programu z hladiska kreditov

Bl a taktiez 1iprofil absolventa Studijného programu. Obsah Studijného programu zodpoveda opisu
studijného odboru ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy. Studijny program reSpektuje
obsah tohto Studijného odboru a zahiia vsetky jeho témy. Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného
odboru je 141t.j. 78 %.

B2 Splnené:

Studijny program ucitel'stvo socidlnej prace vychddza z opisu $tudijného programu socidlna prica




a rozsirenim pre oblast’ ucitel'stva socialnej prace. Vsetky predmety Studijného planu zodpovedaji opisu
Studijného odboru, niektoré (novozaradené€) su jeho rozsirenim v zmysle aktualizacie z pohladu sucas-
nych potrieb socilnej prace a vzdelavania v oblasti socidlnej prace a socialnych vied v prostredi zaklad-
nych a strednych odbornych $kdl. Program reaguje aj na aktualne politické a socialno-politické kontexty
vyvinu sociadlneho $tatu, socidlnej politiky, vzdeldvacej politiky a politiky zamestnanosti u nas
a Vv Eurdpe. Vzhl'adom na to je Studijny program koncipovany do troch oblasti: rozvoj teoretického
poznania, rozvoj profesijnych kompetencii a schopnost’ $pecializacie (identifikacia prioritnych oblasti
s ohl'adom na aktudlny stav socialnej prace na Slovensku). Tieto oblasti zodpovedaji potrebam tedrie
a vedy socialnej prace, vratane vyskumu, ako aj metdd socialnej prace v praxi a rozvoju schopnosti, ve-
domosti a zrucnosti pre vzdelavanie v oblasti socidlnej prace a socidlnych vied na trovni zakladnych
a strednych §kol. Vsetky tri oblasti st zohl'adiiované v priebehu celého §tudia, pricom s postupom §tadia
narastd miera konkretizacie a Specifickosti.

B3

Splnené:

Standardna dizka $tadia (§ 51 ods. 4 pismeno h) zikona) predkladaného $tudijného programu je v stilade
s ostatnymi znakmi bliz§ie uréujicimi $tudijny program podl'a § 51 ods. 4 zakona, najmé s profilom ab-
solventa a obsahom $tudijného odboru.

B4

Nie je to tento pripad

B5

Splnené:

Univerzita ma vypracovany uceleny systém procesov zabezpecujucich postup pre pripravu a organizaciu
zavereénych prac vo vsetkych stupiioch $tudia. Zakladnym dokumentom je Smernica o nalezitostiach
zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupiovani, vyda-
né rektorom PU diia 29. 11. 2013 (CL. 1 — Cl. 10). Smernica spresiiuje vieobecné ustanovenia, zakladné
pojmy, charakteristiku a formalnu Gpravu zavereénych prac, etiku a techniku citovania a bibliografickych
odkazov, Struktaru prace, odovzdavanie, kontrolu originality a spristupiiovanie, pésobnost’ univerzity, jej
stCasti a posobnost’ autora zavere¢nej prace, informacie o centralnom registri zavere¢nych prac a 0 pé-
sobnosti ministerstva a univerzity, zavere¢né ustanovenia.

B6

Nie je to tento pripad

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené

Pri prijimacom konani s osobnou tcastou sa zohl'adiiuje kombinacia posudenia komplexnych vysledkov
stredoskolského studia, mimoskolskych aktivit a individualneho vykonu na prijimacich skuskach. Pozia-
davky na vyber uchadzacov su formulované v sulade s Giroviiou a obsahom pripravy studentov strednych
§kol, s dorazom na oblast’ nduky o spolocnosti, resp. ob¢iansku nauku. Uchadzaci tiez preukazuju aktivitu
v oblasti, ktora savisi s praxou socialnej prace (ako SOC, publikaéna &innost, dobrovolnicka &innost,
prax V organizaciach poskytujicich socidlnu prevenciu a socidlnu starostlivost’, Specifické aktivity
v ramci stredoskolského Studia, v ramei mesta a pod.). Sucastou prijimacicho konania je tiez osobny
pohovor s uchadza¢mi, ktory je orientovany na sktisenosti a informovanost’ v oblasti socialnej prace,
socialneho zabezpecdenia a socialnej politiky a na motivaciu uchadzacov pre stidium uitel'stva socialnej
prace.

B9

Splnené:

Univerzita venuje problematike systému kvality mimoriadnu pozornost. Procesy implementacie systé-
mov kvality zacala univerzita implementovat’ uz od roku 2009, vysledkom ¢oho bolo ocenenie Univerzity
v sutazi Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu 2011. Univerzita aj fakulta vypracovala v roku
2011 samohodnotiace spravy podl'a modelu CAF. V roku 2013 bola zriadena Rada pre kvalitu vzdelava-
nia PreSovskej univerzity v PreSove a Rada pre kvalitu vzdelavania Filozofickej fakulty PU v Presove,
bol vypracovany Vnitorny systém hodnotenia kvality vzdelavania na PreSovskej univerzite v Presove.
V roku 2014 bola zriaden4 Pracovna skupina pre hodnotenie vnutorného systému kvality. Na uvadzanych
grémiach sa kontinudlne optimalizuji procesy implementovaného vnatorného systému kvality.
Centralnym dokumentom mapujicim procesy vnutorného systému kvality je Prirucka kvality. Na univer-
zitnej aj fakultnej urovni s schvalené Mapy procesov, dynamické dokumenty mapujice jednotlivé uni-
verzitné a fakultné procesy determinujuce kvalitu (nielen) vzdeldvania, syntetizujuce univerzitné
a fakultné predpisy suvisiace s procesmi kvality. Tato dokumentacia, vratane stvisiacich internych pred-
pisov univerzity a fakulty je dostupna z hlavnej web stranky univerzity a fakulty z odkazu ,,Vnatorny
systém riadenia kvality“. V suvislosti s procesmi komplexnej akreditacie boli v ostatnom obdobi prijaté
napr. tieto opatrenia, ktoré dopinaju existujiicu §truktiru internych predpisov v oblasti vnutorného systé-
mu kvality: Kritéria a pravidla hodnotenia $tudentov; Prijimacie konanie; Tvorba, schvalovanie, moni-
torovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov; Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych uci-
telov; Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie a uskuto¢iiovanie $tudij-




nych programov; Pravidelné zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch; Charakteristika zapojenia Studentov do vnutor-
ného systému kvality; Postup realizacie Studentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+. Filozoficka
fakulta ma vytvoreny a funkény systém hodnotenia vedecko-pedagogickych pracovnikov.

B10

Nie je to tento pripad

B11

Splnené:

Absolventi bakalarskeho stupna $tudijného programu ucitel’stvo socialnej prace maju zakladné vedomosti
0 teodriach socialnej prace a d’al$ich odborov, ktoré st nevyhnutné pre kvalitnu orientaciu v socialnej praci
(psychologia, sociologia, pedagogika, filozofia a etika, pravo, ekonémia a pod.) a ich-didaktického spra-
covania. Disponujui odbornymi zrué¢nostami nevyhnutnymi pre prax socialnej prace, hlavne v prostredi
zakladnych a strednych $kol: praca s jednotlivcom, skupinou (vratane prace s rodinou), komunitou, su
schopni samostatne pripravit’ a realizovat’ projekt v socialnej oblasti a predovSetkym v oblasti socidlnych
sluzieb, disponujii zakladnou orientaciou v socialnej politike a poznatkami o aktudlnej legislative
v oblasti socidlnej prace, socidlnych sluzieb a dalSich, disponuju rozvinutymi socidlnymi
a komunikacnymi zru¢nostami. Ovladaji zakladné metddy a techniky socialnej prace a st schopni pra-
covat’ samostatne, ako aj v time. Uplatnite'nost’ absolventiek a absolventov - bakalarov uditel’stva social-
nej prace je preto pomerne variabilné a Sirokd. Mozu sa uplatnit’ v prostredi uréenych pre vykon socialne;j
prace - na oddeleniach socialnych veci a rodiny v instituciach $tatnej spravy a samospravy, v $tatnych a
nestatnych zariadeniach socidlnej pomoci a starostlivosti o dospelych, mladez, deti iseniorov, -
v zdruZeniach a nadacidch zameranych na charitativnu ¢innost,, - v inych institiciach sprostredkovania
osobnej a materialnej pomoci 'udom v nudzi a pomoci socidlne odkazanym, zdravotne postihnutym,
nezamestnanym, osamelym a pod., - V inStitaciach $tatnej spravy a samospravy, v oblasti komunitného
rozvoja a komunitného planovania.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysokd
vratane odévodnenia Skola spliia v case akreditdcie kritéria uplatiiované pri po-

sudzovani sposobilosti a utvdra dostacujuce predpokilady na
udrZanie spésobilosti na Standardnii di¥ku $tidia
Oddvodnenie:

NSP

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysokd skola je spésobila uskutociiovat uvedeny Studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul ,, Be.

Odporucanie vysokej Skole: Zvysit medzindarodnut vedecko-vyskumnii a publikacnu cinnost ga-
p vy ] ) . 4 8

ranta PPaSVvZ

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Diia: Elektronicky 18.4.- 28.4. 2016
Zucastnili sa: PS AK 1:
(prezencna listina) Bilek, Carny, Drga, Hudecova, Juszczyk, Kas¢ak, Mistrik,

Patras, Pavlov, Petrova, Pupala, Seidler, Stanislavova, Zilka
Hlasovanie : z celkového poctu ¢lenov14 sa hlasovania za-
Castnilo:14

za: 8proti: 5  zdrzalsa: 1

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | Gabriela Petrova, v.r.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dila: 5.4.2016
Zucastnili sa: PS AK 6:
(prezencna listina) za: 11 proti: 0 zdrzalsa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | Marcela Gburova, v.r.







