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Vec:

Komplexna akreditacia ¢innosti Univerzita J. Selyeho - Vyjadrenie k navrhu hodnotiacej
spravy s odporicaniami a prilohami

Vazeny pan predseda,

Univerzita J. Selyeho (dalej len ,,UJS*) podl'a § 4 ods. 5 nariadenia ¢. 104/2003 Z.z. o
Akreditacnej komisii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,nariadenie vlady*) podava
pisomné vyjadrenie rektora vysokej Skoly k hodnotiacej sprave a k odporic¢aniam komisie
v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti UJS.

Uvodom by sme sa chceli pod’akovat’ vietkym &lenom Akredita¢nej komisie vlady SR,
osobitne Vam pan predseda za obetavli a namahavu pracu pri vypracovani tejto hodnotiacej
spravy. Dakujeme aj vSetkym &lenom pracovnych skupin, ktori sa zaoberali akrediticiou
jednotlivych Studijnych programov UJS a hodnotenim trovne vyskumnej, vyvojove;j,
umeleckej a daliej tvorivej &innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu. Dakujeme aj
pracovnikom Kancelarie Akreditacnej komisie za ich profesionalne odvedenu pracu.

S jednotlivymi odporacaniami a zdvermi hodnotiacej spravy sthlasime, ale pri
niektorych konstatovaniach by sme chceli vyjadrit’ svoje stanovisko.

Kbodu 1. Hodnotenie plnenia poslania a uloh Univerzity J. Selyeho uvadzame
nasledujuce pripomienky:

- Co sa tyka konStatovania, Ze ,stale vyrazna ¢ast’ publikacii pedagogického zboru (okrem
tych, ktoré posudzovala AK) je na Urovni kategérie D nestihlasime a uvadzame, Ze
autormi publikécii, ktoré boli hodnotené v rdmci komplexnej akreditacie ¢innosti UJS st
akademicki zamestnanci zaradeni podl'a kritérii hodnotenia irovne vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly.
Ich prepocitany pocet je 59,16. Publik4cie d’alSich takmer 50 zamestnancov, ktori su tiez
autormi kvalitnych publikacii sme nemohli uviest’ z ddvodu nesplnenia tychto kritérii. UJS
v poslednych rokoch zaviedla nemdalo opatreni na skvalitnenie vedeckovyskumne;j
a publikacnej Cinnosti, Co sa prejavuje aj v stabilite umiestneni v ramci prepocitaného
po¢tu monografii a karentovanych publikdcii na jedného tvorivého pracovnika (vid'.
Vyro¢na sprava o stave vysokého Skolstva za rok 2013 a 2014).
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Kbodu 2. Wjadrenie Akreditacnej komisie o sposobilosti Univerzity J. Selyeho
uskutocnovat’ Studijné programy, pre ktoré vysoka Skola poZiadala o akreditaciu uvadzame
nasledujuce pripomienky:

-V navrhu hodnotiacej spravy Akreditacnej komisie zo dia 25. 02. 2016, v dokumente s
nazvom UJS PdF hodnotiaca sprava SP.pdf, ktory je sucastou stiborného dokumentu s
nazvom 42 15 UJS KA prilohy k HS.zip na s. 20, v Ziadosti ¢. 42/2015-AK / #1250030
je nespravne uvedené Cislo a nazov Studijného odboru. Spravne znenie Cisla a nazvu
Studijného odboru: 7656 (1.1.1) Ucitel'stvo akademickych predmetov. Rovnakéa chyba sa
nachddza aj v sibore UJS PdF vyjadrenie SP.xIsx pri polozke ¢. 1250030.

-V dokumente s ndzvom UJS PdF vyjadrenie SPxlsx, ktory je sucastou suborného
dokumentu s nazvom 42 15 UJS KA prilohy k HS.zip, sa pod poradovym ¢islom 26 pri
Studijnom programe madarsky jazyk a literatira Studijného odboru 7366 (2.1.29)
Neslovanské jazyky a literatiry (externa forma $tidia) nachddza poznamka, ze UJS ma
overit,, &i ide skutodne o existujici §tudijny program, lebo ISAK hlési, Ze ide o novy SP. K
tejto poznamke uvadzame, ze od 14. oktébra 2010 mé PF UJS priznané pravo udelovat’
akademicky titul doktor (v skratke ,,PhD.”) absolventom externej formy Studia
doktorandského Studijného programu mad’arsky jazyk a literatura v Studijnom odbore
2.1.29 neslovanské jazyky a literatiry. V ziadosti podanej v rdmci komplexnej akreditacie
sa podl'a novych predpisov zmenila vyluéne $tandardna dizka $tadia (d’alej ,,.SDS*) z 5 na
4 roky. Képiu priznaného rozhodnutia prikladame ako prilohu ¢.1 k tomuto listu.

-V dokumente s nazvom UJS RTF vyjadrenie SPxlsx, ktory je sucastou suborného
dokumentu s nazvom 42 15 UJS KA prilohy k HS.zip, sa v riadku 2 pri Studijnom
programe misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’, polozka & 1250045 v stipci Typ
ziadosti uvadza, Ze ide o existujuci $tudijny program (ESP). V skuto¢nosti ide o novy
Studijny program v zhode so stranou 2 dokumentu UJS RTF hodnotiaca sprava SP.pdf
s ¢islom ziadosti 42/2015-AK / #1250045.

-V dokumente s nazvom UJS RTF vyjadrenie SPxlsx, ktory je sucastou suborného
dokumentu s nazvom 42 15 UJS KA prilohy k HS.zip, sa pod poradovym ¢islom 3 pri
Studijnom programe teoldgia Studijného odboru 6171 (2.1.12) Teoldgia (externa forma
Studia) polozka ¢. 1250047 nachadza poznamka, ze UJS ma overit, ¢i ide skutocne o
existujici $tudijny program, lebo ISAK hlasi, z¢ ide o novy SP. K tejto poznamke
uvadzame, ze od 5. oktobra 2009 /¢islo: CD-2009-34621/35913-1:071/ ma RTF UJS
priznané pravo udel'ovat’ akademicky titul doktor (v skratke ,,PhD.) absolventom externe;j
formy stadia doktorandského Studijného programu teoldgia Studijného odboru 6171
(2.1.12) Teologia (externd forma S$tadia). V ziadosti podanej v ramci komplexnej
akreditacie sa podla novych predpisov zmenila vyluéne SDS z 5 na 4 roky. Kopiu
priznaného rozhodnutia prikladdme ako prilohu €. 2 k tomuto listu.

K bodu 4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej cinnosti
Univerzity J. Selyeho uvadzame nasledujice pripomienky:
V prilohe UJS EkF hodnotiaca sprava OV. pdf s nazvom Podrobné vyhodnotenie oblasti
vyskumu 8. Ekonémia a manazment v rdmci komplexnej akreditacie Cinnosti vysokej skoly §
84 ods. 4 pism. d zdkona o vysokych skolach, ktora je sucastou suborného dokumentu
snazvom 42 15 UJS KA prilohy k HS.zip, na strane 1 v riadku ,,P3 a) pocet citacii: 6 sa
zrejme nachddza chyba. Pre prislusnii oblast vyskumu v komplexnej akrediticii bolo
vykédzanych spolu 32 citacii (pozri prilohu €. 3), z ktorych sa vSetky nachadzaju v databaze
Web of Science. Ak je uvedeny udaj naozaj nepresny, je potrebné vykonat korekciu
vysledného atribitu ocenenia (P3) acelkovy profil kvality vyskumnej c¢innosti fakulty
a hodnotenej oblasti vyskumu. Podl'a nasich prepoctov vysledné ¢iselné hodnotenie by malo
byt’ 2,70 namiesto uvedenej hodnoty 2,60 a nemalo by to vplyv na vysledné hodnotenie B-.
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S vyjadreniami AK v bodoch 5 a 6 sthlasime a neméme k nim ziadne pripomienky.

Prideleny kod:
Vyjadrenie predkladame aj v elektronickej forme prostrednictvom webového sidla Akreditacnej
komisie.

Nazov a sidlo ziadatel'a: Univerzita J. Selyeho, Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Meno, priezvisko a podpis Statutarneho orgdnu ziadatel'a: doc. RNDr. Janos To6th, PhD.
Odtlacok peciatky ziadatel’a:

S pozdravom,

doc. RNDr. Janos Té6th, PhD.
rektor

Priloha ¢. 1: Rozhodnutie o priznani prava udelovat’ akademicky titul PhD. absolventom
extern¢ho stadia patro¢ného doktorandského Studijného programu mad’arsky jazyk a literatira
Priloha ¢. 2: Rozhodnutie o priznani prava udelovat’ akademicky titul PhD. absolventom
externé¢ho stadia patro¢ného doktorandského studijného programu teoldgia

Priloha €. 3: Prehlad citicii v hodnotenom obdobi na 10% najcitovanejSich akademickych
zamestnancov na prace za celé obdobie ich tvorivej ¢innosti podla Web of Science v oblasti
vyskumu 8 Ekondmia a manazment
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Priloha ¢. 1

Eugen Jurzyca
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky

Bratislava 14. oktébra 2010
C. spisu: 2010-17005/38432:2-071
Por. &. rozhodnutia: 34

Podl'a § 102 ods. 3 pism. e) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolich
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon*) po vyjadreni Akreditaénej komisie

priznavam
Univerzite J. Selyeho v Komarne

pravo udelovat’
akademicky titul doktor (v skratke ,,PhD.*)
absolventom
externej formy Studia
pitroéného doktorandského Studijného programu

mad’arsky jazyk a literatira
v $tudijnom odbore 2.1.29. neslovanské jazyky a literatiry

uskutoé¢novaného podla § 30 ods. 1 pism. ¢) zakona
na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho v Komarmne.

Uvedené pravo priznavam na zéklade splnenia kritérii
podl'a § 83 ods. 7 zékona
bez ¢asového obmedzenia,
pokial’ bude tento 3tudijny program uskuto¢iiovany podla zikona.




Priloha €. 2
Jan Mikolaj
podpredseda viady a minister skolstva
Slovenskej republiky

Bratislava 5 oktobra 2009
Cislo: CD-2009-34621/35913-1 071

Rozhodnutie

Podla § 102 ods. 3 pism e) vspojeni s § 84 ods. 5 a § 83 ods 7 a8 zakona
& 131/2002 zakona o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len zakon™)

priznavam

Univerzite J. Selyeho v Komarne

pravo udel'ovat prislusne akademicke tituly
absolventom studia

Studijnych programov

v Studijnych odboroch
uvedenych v prilohe tohto rozhodnutia, ktora tvon jeho neoddelitel'nu sucast’

Prava priznavam na zaklade vyjadreni Akreditainej komisie k Zziadostiam
predlozenych vysokou Skolou v ramci komplexnej akreditacie &innosti vysokej $koly. Pravo
sa priznava vrozsahu aforme uvedenych pri jednotlivych Studijnych programoch
V odévodnenych pripadoch je pravo priznané s casovym obmedzenim. Pri poskytovani
Studijnych programov je potrebné postupovat’ podla zakona Podla § 3 ods. 10 nariadenia
vlady Slovenskej republiky & 104/2003 Z z o Akreditainej komisii v zneni neskorSich
predpisov je vysoka 3kola povinna do desiatich dni pisomne oznamit' Akreditaénej komisii
zmenu skutoénosti vo veci garantovania jednotlivych Studijnych programov

Proti tomuto rozhodnutiu nie je mozné podat’ rozklad
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Priloha €. 3
Formular na predloZenie podkladov na ucely komplexnej akreditacie ¢innosti
Ekonomickej fakulty UJS, Komarno,
oblast’ vyskumu 8 Ekondmia a manazment

PRILOHA VIL4

PREHLIAD CITACI

Prehl’ad citacii v hodnotenom obdobi na 10% najcitovanejSich akademickych

zamestnancov na prace za celé obdobie ich tvorivej ¢innosti podl’a Web of Science

1. prof. Dr. Jozsef Poor, CSc. DSc
Celkovy podet citacii: 29

KAZLAUSKAITE, Riita, Ilona BUCIUNIENE, Jézsef POOR, Zsuzsa KAROLINY, Ruth ALAS, Andrej
KOHONT a Agnes SZLAVICZ. Human resource management in the Central and Eastern European Region. In:
Global Trends in Human Resource Management. London: Palgrave Macmillan, 2013, p. 103-122. ISBN 978-0-230-
35483-8. WoS.

Ohlasy:
1. [1] KOHONT, A. - BREWSTER, C. 2014. The roles and competencies of HR managers in Slovenian
multinational companies. In Baltic Joumal of Management. ISSN 1746-5265, vol. 9, no. 3, p. 294-313, 2014.

DOBRAL, Katalin, Ferenc FARKAS, Zsuzsa KAROLINY a Jozsef POOR. Knowledge Transfer in Multinational
Companies - Evidence from Hungary. Acta Polvtechnica Hungarica. Vol. 9, no. 3 (2012), p. 149-161. ISSN 1785-
8860. WoS, SCOPUS, IF: 0,588 (2012), SNIP: 0,828 (2013).

Ohlasy:

2. [1] KABOK, J. - KIS, T. - CSULLOG, M. et al. 2013. Data Envelopment Analysis of Higher Education
Competitiveness Indices in Europe. In Acta Polytechnica Hungarica. ISSN 1785-8860, 2013, vol. 10, no. 3, p. 185-
201.

POOR, Jozsef. Evolution of HRM at foreign owned firms in Central and Eastern Europe (CEE) (2009-2010).
Managerial Challenges of the Contemporary Society. Vol. 4 (2012), p. 97-101. ISSN 2069-4229.

Ohlasy:
3.[1] KOHONT, A. - BREWSTER, C. 2014. The roles and competencies of HR managers in Slovenian
multinational companies. In Baltic Joumal of Management. ISSN 1746-5265, vol. 9, no. 3, p. 294-313, 2014.

4.[1] OSOIAN, C. - ZAHARIE, M. 2014. Recruitment for competencies in public and private sectors. In
Transylvanian Review of Administrative Sciences. ISSN 1842-2845, 2014, no. 41E, p. 129-145.

POOR, Jozsef, Zsuzsa KAROLINY, Ruth ALAS a Elizabeta KIRILOVA VATCHHOVA. C omparative international
human resource management (CIHRM) in the light of the Cranet Regional Research Survey in Transitional
Economies. Employee Relations. Vol. 33, no. 4 (2011), p. 428-433. ISSN 0142-5455. WoS, SCOPUS, SNIP: 0,581
(2013).

Ohlasy:

5.[1] KOHONT, A. - BREWSTER, C. 2014. The roles and competencies of HR managers in Slovenian
multinational companies. In Baltic Joumal of Management. ISSN 1746-5265, 2014, vol. 9, no. 3, p. 294-313.

POOR, Jozsef, Allen ENGLE a A. GROSS. Human Resource Management Practices of Large Multinational Firms
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in Hungary, 1988-2005. Acta Oeconomica. Vol. 60, no 4, 1 December (2010), p. 427-460. ISSN 0001-6373. WoS,
SCOPUS, SNIP: 0,531 (2013).

Ohlasy:
6. [1] KOHONT, A. - BREWSTER, C. 2014. The roles and competencies of HR managers in Slovenian
multinational companies. In Baltic Journal of Management. ISSN 1746-5265, 2014, vol. 9, no. 3, p. 294-313.

POOR, Jézsef a Péter FODOR. The impact of the Economic and Financial Crisis on HRM and Knowledge-
Management in Hungary and Slovakia - Empirical Research 2008-2009. Acta Polytechnica Hungarica. Volume 6,
Issue 3, 2009, Pages 69-91 Vol. 6, no 3 (2009), p. 69-91. ISSN 1785-8860. WoS, SCOPUS, IF: 0,588 (2012), SNIP:
0,828 (2013).

Ohlasy:

7.[1] GUNNINGLE, P. - LAVELLE, J. - MONAGHAN, S. 2013. Weathering the storm? Multinational companies
and human resource management through the global financial crisis. In International Journal of Manpower. ISSN
0147-7720, 2013, vol. 34, no. 3, p. 214-231.

8. [1] SUCIU, M. C., IMBRISCA, C. - PICIORUS, L. 2012. Knowledge Management Creativity: Cause and
Solution to the Financial Crisis. In Proceedings of the European Conference on Knowledge Management. ISSN
2048-8963, 2012, vol. 2, p. 1127-1134.

9. [1] DALLAGO, B. 2011. SME policy and competitiveness in Hungary. In International Journal of
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