
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 
 

Číslo žiadosti: 80_15 AK 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňovať): 
Ekonomická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici  

pracovisko Poprad – Inštitút manažérskych systémov 

Predseda pracovnej skupiny: prof. Dr. MA Ing. Július Horváth,  PhD. 

Pracovná skupina (názov): 8 - pre ekonómiu a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO       

(v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štúdia 

Akadem. 

Titul 

Manažment 3.3.15 Manažment 1. 
denná 3 roky Bc. 

externá 4 roky Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť v problematike študijného odboru: 

- sledovateľskú i na národnej úrovni (vysoká škola - fakulta preukazuje dostatočné vý-

skumné aktivity;  v žiadosti sú však uvedené projekty a výskumné aktivity zamestnancov zo 

sídla fakulty v Banskej Bystrici.  

- 4x projekty VEGA ...z r. 2008 - 11 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

-  národnej úrovni (v žiadosti sú uvedené výstupy autorov zo sídla fakulty). 

Rozsah, kvalita a odborná stránka výskumnej a publikačnej činnosti v žiadosti uvedených 

zamestnancov - autorov sú postačujúce pre 1. stupeň vysokoškolského štúdia. Preukázané 

výskumné a publikačné aktivity spadajú do problematiky odboru. 

A2  

Splnené: 

- Knižnica Inštitútu manažérskych systémov so sídlom v Poprade je čiastkovou knižnicou. Obsahuje až 1 

841 knižničných jednotiek. Umožňuje prezenčný prístup k základnej študijnej literatúre pre navrhovaný 

študijný program. Knižnica je pre študentov otvorená dva dni v týždni s ohľadom na ich rozvrh. Kom-

plexné knižničné služby zabezpečuje Univerzitná knižnica na centrálnych pracoviskách na Tajovského 

40 a 51, v Ekonomickej študovni na Tajovského 10, v Samovzdelávacom stredisku na ul. Cesta na am-

fiteáter 1 a v čiastkových knižniciach na katedrách.  
Rozsah knižničného fondu, stav zabezpečenia i forma práce sú dostatočné pre zabezpečenie 

rozvoja študijného programu. 

- Študenti majú možnosť prístupu k internetu a využívať dostatočné informačné vybavenie. 

- Priestorové, materiálne a informačné zabezpečenie rozvoja študijného programu je na dos-

tatočnej úrovni. 

A3  

Splnené:    

- pomer doktori (profesori+docenti +PhD.) : študenti je 41 : 150 v prvom ročníku, celkom 3,86 

študentov na jedného zamestnaného učiteľa; spolu s navrhovaným 2. stupňom cca 7 študentov 

na jedného zamestnaného učiteľa (plus záverečné práce) v jednom ročníku. 

- priebežne v troch naplnených ročníkoch v jednom roku ide cca o 25 študentov na jedného uči-

teľa,  



- prednášajú 4 profesori, 14 docenti v odbore, 

- prednášajú celkovo 4 profesori, 14 docenti, 20 doktori (PhD.), 4 bez PhD.  

Pozn.:   

(1) Prepočet personálneho zabezpečenia programu je vykonaný pre 44 zamestnancov. V ofi-

ciálnych dokumentoch fakulty je uvedených 14 zamestnancov na pracovisku v Poprade. 

V žiadosti je uvedené: „Na študijnom programe budú participovať aj vysokoškolskí učitelia 

z katedier, ktorých sídlo je totožné so sídlom Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici. Podiel 

vysokoškolských učiteľov podieľajúcich sa na študijnom programe z iných pracovísk fakulty, ako je 

Inštitút manažérskych systémov, je približne na úrovni 50 %“. 

(2) rovnaká zostava učiteľov je uvedená aj v návrhu študijného programu 2. stupňa Procesný 

manažment. 

prof/doc 1 

meno, priezvisko Vladimír Hiadlovský tituly doc. Ing. PhD. 
funkčné miesto v odbore Ekonomika  a manažment podniku 

habilitácia v odbore Ekonomika  a manažment podniku rok 2014 

prac. úväzok na ustanovený pracovný čas  

prof/doc 2 

meno, priezvisko Martin Šuplata tituly doc. Ing. PhD. 

funkčné miesto v odbore Manažment 

habilitácia v odbore Ekonomika  a manažment podniku rok 2014 

prac. úväzok na ustanovený pracovný čas  

prof/doc 3 

meno, priezvisko Mária Seková tituly doc. Ing. PhD. 

funkčné miesto v odbore Ekonomika  a manažment podniku 

habilitácia v odbore Ekonomika  a manažment podniku rok 2008 

prac. úväzok na ustanovený pracovný čas  

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania baka-

lárskeho študijného programu je splnená.  

A4  

Splnené: 

- Počet záverečných prác v posudzovanom stupni v štud. programe v jednom akademickom 

roku: 150 : 44 = 3,4 

- Počet záverečných prác na  všetkých stupňoch na pracovisku v jednom akademickom roku: 

počet ich vedúcich – predpoklad cca 8.  

Pozn:  v žiadosti nie sú uvedené dostatočné údaje – výpočet je odhadovaný 

A5  

Splnené: 

      - v žiadosti je uvedený plánovaný počet štátnych komisií: 2 

- uvedené sú aj rámcové podmienky zloženia a práce komisií. 

A6  

Splnené:    

Garant 

meno, priezvisko Vladimír  Hiadlovský tituly doc. Ing. PhD. 
rok narodenia 1978 
funkčné miesto v odbore docent/Ekonomika a manažment podniku 

habilitácia v odbore Ekonomika  a manažment podniku rok 2014 

inaugurácia v odbore  rok  

prac. úväzok ustanovený  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore 

s uvedením kategórie výstupu: 

ADN The consistency of performance management system based on attributes of performance indicator: an 



empirical study / Ján Závadský, Vladimír Hiadlovský. 

In Quality, innovation, prosperity. - Košice : Technická univerzita, 2014. - ISSN 1335-1745. - Roč. 18, č. 1 

(2014), s. 93-106. 

[ZÁVADSKÝ, Ján (50%) - HIADLOVSKÝ, Vladimír (50%)]. - Článok je evidovaný v databáze Scopus. 

AAB Manažment : teoretické aspekty vybraných manažérskych procesov : vedecká monografia Sloven-

ského komitétu pre vedecké riadenie ZSVTS / Ján Závadský, Veronika Kuchárová - Mačkayová, Zuzana 

Závadská ; rec. Václav Řepa, Vladimír Hiadlovský. - 1. vyd. - Bratislava : Slovenský komitét pre vedecké 

riadenie ZSVTS, 2011. - 144 s. 7,52 AH, ISBN 978-80-970684-0-0; [3,76 AH] 

[ZÁVADSKÝ, Ján (50%) - KUCHÁROVÁ MAČKAYOVÁ, Veronika (30%) - ZÁVADSKÁ, Zuzana 

(20%) - ŘEPA, Václav (rec.) - HIADLOVSKÝ, Vladimír (rec.)] 

AAA The concept of corporate social responsibility in selected economic sectors / Vladimír Hiadlovský ... 

[et al.] ; rec. Antoni Olak, Bogusław Ślusarczyk. - 1. vyd. - Radom : Instytut naukowo-wydawniczy "Spa-

tium", 2014. - 272 s. [19,08 AH]. - ISBN 978-83-62805-25-9 

[HIADLOVSKÝ, Vladimír (25%) - MARKOVÁ, Viera (25%) - MARÁKOVÁ, Vanda (25%) - WOLAK-

TUZIMEK, Anna (25%) - OLAK, Antoni (rec.) - ŚLUSARCZYK, Bogusław (rec.)] 

ADE Utilization of elementary methods and solvency and bankruptcy models of the financial analysis in 

practice of small and medium sized enterprises / Vladimír Hiadlovský, Miroslava Tuschlová. 

In Kitekintés - Perspective : magyar-román-szlovák periodika [elektronický zdroj]. - Békéscsaba : Szent 

István Egyetem Gazdasági, Agrár- és Egészégtudományi Kar, 2014. - ISSN 1454-9921. - online, roč. 18, č. 

20 (2014), s. 238-247. 

[HIADLOVSKÝ, Vladimír (50%) - TUSCHLOVÁ, Miroslava (50%)] 

ADF Existencia podnikových metaprocesov zvyšuje efektívnosť systému riadenia / Vladimír Hiadlovský, 

Ján Závadský. 

In Procesný manažér : vedecký časopis Slovenskej asociácie procesného riadenia. - Košice : Slovenská 

asociácia procesného riadenia, 2010. - ISSN 1336-8680. - Roč. 5, č. 3 (2010), s. 15-18. 

[HIADLOVSKÝ, Vladimír (60%) - ZÁVADSKÝ, Ján (40%)] 

Navrhovaný doc. Hiadlovský (vzdelanie, výskum, publikácie, funkčné miesto) je vhodný ako 

garant v navrhovanom študijnom programe. 

B1  

Splnené:  

153/180 = 83 percent obsahu študijného programu je venovaných študijnému odboru 3.3.15 ma-

nažment.  

B2  

Splnené: 

Študijný program napĺňa zámer na získanie (na 1. stupni) teoretických poznatkov a praktických 

poznatkov založených na súčasnom stave vedy alebo umenia a na zvládnutie ich použitia pri vý-

kone povolania alebo pri pokračovaní v nadväzujúcom vysokoškolskom štúdiu. 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. Študijný program z pohľadu 

dĺžky štúdia napĺňa zámer na získanie (na 1. stupni) teoretických poznatkov a praktických po-

znatkov založených na súčasnom stave vedy alebo umenia a na zvládnutie ich použitia pri výkone 

povolania alebo pri pokračovaní v nadväzujúcom vysokoškolskom štúdiu. 

B4  Nejde o taký prípad, spojenie nie je navrhované. 

B5 

Splnené: 

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže (na 1. stupni) schopnosť samostatne získavať 

teoretické a praktické poznatky a používať ich. 

Pozn.: Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby je 10. 

B6  Nejde o taký prípad. 



B7  Nejde o taký prípad. 

B8  
V žiadosti nie sú uvedené ďalšie podmienky prijatia na štúdium. Uchádzači sú prijatí na štúdium 

ak splnia všetky podmienky prijímacieho konania školy. 

B9  

Splnené: 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby umožnili absolvovanie 

študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a zručnosti na 

štandardnej úrovni: v žiadosti nie je konkrétne uvedené 

- absolventi s najslabším prospechom sú/nie sú na štandardnej úrovni 

- vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality. 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené  

- Náročnosť úloh, ktoré dokáže preukázateľne každý absolvent samostatne riešiť je primeraná 

stupňu štúdia a navrhnutému profilu absolventa. 

- Vysoká škola zbiera údaje o uplatnení svojich absolventov. 

- Absolventi sa uplatňujú po skončení (podiely nie sú v žiadosti uvedené): 

. pokračujú v štúdiu na vyššom stupni  

. podnikajú vo vlastnej firme alebo sú samostatne zárobkovo činní 

. zamestnajú sa v odbore 

. zamestnajú sa mimo odbor 

. nezamestnajú sa. 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia krité-

rií vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri 

posudzovaní spôsobilosti a utvára  dostačujúce predpoklady na 

udržanie spôsobilosti na štandardnú dĺžku štúdia.  

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný prog-

ram oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Dňa: 

Pri elektronickom hlasovaní uviesť 

interval určený na hlasovanie (od 

..do)  

28.IX – 4.X. 2015 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: (prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlasovaní uviesť 

počty zúčastnených  

12 

Výsledok hlasovania za návrh vy-

jadrenia PS 

Za:           7               Proti:            0            Zdržal sa: 1 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: J. Horváth, v. r.  

 



 


