Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 80_15 AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
visko, kde sa SP bude uskutociiovat): pracovisko Poprad — Institut manazérskych systémov
Predseda pracovnej skupiny: prof. Dr. MA Ing. Julius Horvath, PhD.

Pracovna skupina (ndzov): 8 - pre ekonémiu a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

& Cislo a nazov SO . Standardna Akadem.
Nazov SP (v siilade 50 SS0) Stupein | Forma | i sudia Titul
v N denna 3 rok Bc.
Manazment 3.3.15 Manazment 1. - y
externd 4 roky Bc.

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:
Pracovisko preukazuje nepretrzitil vyskumnu ¢innost’ v problematike studijného odboru:

- Sledovatel’ski | na ndrodnej urovni (vysoka Skola - fakulta preukazuje dostatocné vy-
skumné aktivity; V ziadosti st v§ak uvedené projekty a vyskumné aktivity zamestnancov zo
sidla fakulty v Banskej Bystrici.

- 4x projekty VEGA ...z r. 2008 - 11

Pracovisko mé publika¢né vystupy na:
- ndrodnej tirovni (v Ziadosti st uvedené vystupy autorov zo sidla fakulty).

Rozsah, kvalita a odbornd stranka vyskumnej a publikaénej éinnosti v Ziadosti uvedenych
zamestnancov - autorov su postacujuce pre 1. stupeit vysokoSkolského Studia. Preukdzané
vyskumné a publikacné aktivity spadaju do problematiky odboru.

A2

Splnené:

- KniZnica Instititu manazérskych systémov so sidlom v Poprade je ¢iastkovou kniznicou. Obsahuje az 1
841 knizni¢nych jednotiek. Umoziiuje prezenény pristup k zakladnej $tudijnej literature pre navrhovany
$tudijny program. Kniznica je pre Studentov otvorena dva dni v tyzdni s oh’adom na ich rozvrh. Kom-
plexné knizni¢né sluzby zabezpecuje Univerzitna kniznica na centralnych pracoviskach na Tajovského
40 a 51, v Ekonomickej $tudovni na Tajovského 10, v Samovzdelavacom stredisku na ul. Cesta na am-
fiteater 1 a v Ciastkovych knizniciach na katedrach.

Rozsah knizni¢ného fondu, stav zabezpecenia i forma prace su dostatocné pre zabezpecenie
rozvoja Studijného programu.

- Studenti maji moznost’ pristupu k internetu a vyuzivat’ dostato¢né informaéné vybavenie.

- Priestorové, materidlne a informacéné zabezpecenie rozvoja Studijného programu je na dos-
tatocnej uirovni.

A3

Splnené:

- pomer doktori (profesori+docenti +PhD.) : Studenti je 41 : 150 v prvom ro¢niku, celkom 3,86
Studentov na jedného zamestnaného ucitel’a; spolu s navrhovanym 2. stupiiom cca 7 Studentov
na jedného zamestnaného ucitel’a (plus zavere¢né prace) v jednom ro¢niku.

- priebezZne v troch naplnenych ro¢nikoch v jednom roku ide cca o 25 Studentov na jedného uci-
tel’a,




- prednasaju 4 profesori, 14 docenti v odbore,
- prednasaju celkovo 4 profesori, 14 docenti, 20 doktori (PhD.), 4 bez PhD.

Pozn.:

(1) Prepocet personalneho zabezpecenia programu je vykonany pre 44 zamestnancov. V ofi-
cialnych dokumentoch fakulty je uvedenych 14 zamestnancov na pracovisku v Poprade.
V ziadosti je uvedené: ,,Na tudijnom programe budu participovat’ aj vysokoskolski ucitelia
z katedier, ktorych sidlo je totozné so sidlom Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici. Podiel
vysokoskolskych ucitel'ov podiel’ajticich sa na Studijnom programe z inych pracovisk fakulty, ako je
Institat manazérskych systémov, je priblizne na urovni 50 %°*.
(2) rovnaka zostava ucitel'ov je uvedena aj v navrhu Studijného programu 2. stupnia Procesny
manazment.

prof/doc 1

meno, priezvisko Vladimir Hiadlovsky | tituly | doc. Ing. PhD.
funkéné miesto v odbore Ekonomika a manazment podniku

habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku | rok | 2014

prac. uvdizok na ustanoveny pracovny cas

prof/doc 2

meno, priezvisko Martin Suplata | tituly | doc. Ing. PhD.
funkcéné miesto v odbore Manazment

habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku | rok | 2014

prac. uvdizok na ustanoveny pracovny ¢as

prof/doc 3

meno, priezvisko Miria Sekova | tituly [ doc. Ing. PhD.
funkcéné miesto v odbore Ekonomika a manazment podniku

habilitacia v odbore Ekonomika a manaZment podniku | rok | 2008

prac. uvizok na ustanoveny pracovny cas

Minimdlna podmienka posobenia, udriovania kvality a preukdzatel’ného rozvijania baka-
larskeho Studijného programu je splnend.

Splnené:

- Pocet zavereénych prac v posudzovanom stupni v stud. programe v jednom akademickom
roku: 150 : 44 =3,4

Ad - Pocet zavere¢nych prac na vsetkych stuptioch na pracovisku v jednom akademickom roku:
pocet ich veducich — predpoklad cca 8.
Pozn: v Ziadosti nie st uvedené dostato¢né tidaje — vypocet je odhadovany
Splnené:
A5 - v ziadosti je uvedeny planovany pocet tatnych komisii: 2
- uvedené st aj ramcové podmienky zlozenia a prace komisii.
Splnené:
Garant
meno, priezvisko Vladimir Hiadlovsky | tituly | doc. Ing. PhD.
rok narodenia 1978
funkcéné miesto v odbore docent/Ekonomika a manazment podniku
Ab habiliticia v odbore Ekonomika a manazment podniku rok | 2014
inaugurdcia v odbore rok
prac. uvdzok ustanoveny

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom $tudijnom odbore
S uvedenim kategérie vystupu:

ADN The consistency of performance management system based on attributes of performance indicator: an




empirical study / Jan Zavadsky, Vladimir Hiadlovsky.

In Quality, innovation, prosperity. - KoSice : Technicka univerzita, 2014. - ISSN 1335-1745. - Ro¢. 18, €. 1
(2014), s. 93-106.

[ZAVADSKY, Jan (50%) - HIADLOVSKY, Vladimir (50%)]. - Clanok je evidovany v databaze Scopus.

AAB  Manazment : teoretické aspekty vybranych manazérskych procesov : vedeckd monografia Sloven-
ského komitétu pre vedecké riadenie ZSVTS / Jan Zavadsky, Veronika Kucharova - Mackayova, Zuzana
Zéavadska ; rec. Vaclav Repa, Vladimir Hiadlovsky. - 1. vyd. - Bratislava : Slovensky komitét pre vedecké
riadenie ZSVTS, 2011. - 144 s. 7,52 AH, ISBN 978-80-970684-0-0; [3,76 AH]

[ZAVADSKY, Jan (50%) - KUCHAROVA MACKAYOVA, Veronika (30%) - ZAVADSKA, Zuzana
(20%) - REPA, Viclav (rec.) - HIADLOVSKY, Vladimir (rec.)]

AAA The concept of corporate social responsibility in selected economic sectors / Vladimir Hiadlovsky ...
[et al.] ; rec. Antoni Olak, Bogustaw Slusarczyk. - 1. vyd. - Radom : Instytut naukowo-wydawniczy "Spa-
tium", 2014. - 272 s. [19,08 AH]. - ISBN 978-83-62805-25-9

[HIADLOVSKY, Vladimir (25%) - MARKOVA, Viera (25%) - MARAKOVA, Vanda (25%) - WOLAK-
TUZIMEK, Anna (25%) - OLAK, Antoni (rec.) - SLUSARCZYK, Bogustaw (rec.)]

ADE Utilization of elementary methods and solvency and bankruptcy models of the financial analysis in
practice of small and medium sized enterprises / Vladimir Hiadlovsky, Miroslava Tuschlova.

In Kitekintés - Perspective : magyar-roman-szlovak periodika [elektronicky zdroj]. - Békéscsaba : Szent
Istvan Egyetem Gazdasagi, Agrar- és Egészégtudomanyi Kar, 2014. - ISSN 1454-9921. - online, ro¢. 18, ¢.
20 (2014), s. 238-247.

[HIADLOVSKY, Vladimir (50%) - TUSCHLOVA, Miroslava (50%)]

ADF Existencia podnikovych metaprocesov zvySuje efektivnost’ systému riadenia / Vladimir Hiadlovsky,
Jan Zavadsky.

In Procesny manazér : vedecky ¢asopis Slovenskej asocidcie procesného riadenia. - KoSice : Slovenska
asociacia procesného riadenia, 2010. - ISSN 1336-8680. - Ro¢. 5, ¢. 3 (2010), s. 15-18.
[HIADLOVSKY, Vladimir (60%) - ZAVADSKY, Jan (40%)]

Navrhovany doc. Hiadlovsky (vzdelanie, vyskum, publikdcie, funkéné miesto) je vhodny ako
garant v navrhovanom Studijnom programe.

Bl

Splnené:
153/180 = 83 percent obsahu Studijného programu je venovanych studijnému odboru 3.3.15 ma-
nazment.

B2

Splnené:

Studijny program napliia zimer na ziskanie (na 1. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych
poznatkov zaloZenych na sucasnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vy-
kone povolania alebo pri pokracovani v nadvizujicom vysokoskolskom $tadiu.

B3

Splnené:

Navrhnuta $tandardna diZka je v stilade s predpismi a je odovodnena. Studijny program z pohl'adu
dlzky Stadia naplia zdmer na ziskanie (na 1. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych po-
znatkov zalozenych na sucasnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone
povolania alebo pri pokra¢ovani v nadvazujucom vysokoskolskom $tudiu.

B4

Nejde o taky pripad, spojenie nie je navrhované.

B5

Splnené:
Zavere¢na praca zabezpecuje, Ze Student preukaze (na 1. stupni) schopnost’ samostatne ziskavat’
teoretické a praktické poznatky a pouzivat ich.

Pozn.: Pocet kreditov za zavere¢nt pracu, vratane obhajoby je 10.

B6

Nejde o taky pripad.




B7 | Nejde o taky pripad.

V ziadosti nie st uvedené d’alSie podmienky prijatia na §tadium. Uchadzaci su prijati na Stidium

B SR ) . .
8 ak splnia vSetky podmienky prijimacieho konania Skoly.
Splnené:
Poziadavky na uspe$né absolvovanie Stidia si dostatocne selektivne, aby umoznili absolvovanie
B9 Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na

Standardnej urovni: Vv Ziadosti nie je konkrétne uvedené

- absolventi s najslab$im prospechom sti/nie st na Standardnej Grovni
- vysoka Skola ma vlastny systém zabezpecCenia kvality.

B10 | Nejde o taky pripad.

Splnené

- Narocnost’ uloh, ktoré dokaze preukazatel'ne kazdy absolvent samostatne riesit’ je primerana
stupiiu Stidia a navrhnutému profilu absolventa.

- Vysoka skola zbiera idaje o uplatneni svojich absolventov.

B11l | - Absolventi sa uplatiuju po skonceni (podiely nie su v Ziadosti uvedené):
. pokracuju v $tadiu na vySSom stupni

. podnikaju vo vlastnej firme alebo st samostatne zarobkovo ¢inni

. zamestnaju sa v odbore

. zamestnaji sa mimo odbor

. nezamestnaju sa.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia krité- | Na zaklade komplexného posudenia plnenia kritérii

rii vratane odévodnenia vysokd skola spliia v case akreditacie kritérid uplatiiované pri
posudzovani sposobilosti a utvdra_ dostacujiice predpoklady na
udrzanie spésobilosti na §tandardnii dlzku $tudia.

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysoka Skola je spdsobilda uskutocriovat uvedeny Studijny prog-
ram opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Diia: 28.1X —4.X. 2015
Pri elektronickom hlasovani uviest’

interval ur€eny na hlasovanie (od
..do)

Pocet ¢lenov PS: 12
Z0castnili sa: (prezencna listina)
Pri elektronickom hlasovani uviest’
pocty zucastnenych

Vysledok hlasovania za navrh vy- | Za: 7 Proti: 0 Zdrzal sa: 1
jadrenia PS

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | J. Horvath, v. r.







