Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 80_15 AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
visko, kde sa SP bude uskutociiovat): pracovisko Poprad — Institut manazérskych systémov
Predseda pracovnej skupiny: prof. Dr. MA Ing. Jalius Horvath, PhD.

Pracovna skupina (ndzov): 8 - pre ekonémiu a manazment

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

. & Cislo a nazov SO - Standardna Akadem.
Nazov SP (v silade 50 S30) Stupeni | Forma | i sridia titul
. . y dennd 2 rok Ing.
procesny manaZzment 3.3.15. manazment 2. ; y g
externd 3 roky Ing.

Posudenie Ziadosti:

Al

Nesplnené:

Pracovisko nepreukazuje pozadovanu nepretrziti vyskumnu ¢innost’ v problematike $tudijného
odboru:

- V fiadosti uvddza iba vyskumné aktivity sledovatel’ské a na narodnej urovni (5 projektov
VEGA z 1. 2008 — 12) - chybajii projekty nadndrodného charakteru,

- v ziadosti st1 uvedené projekty a vyskumné aktivity zamestnancov zo sidla fakulty v Banskej
Bystrici — nie z navrhovaného pracoviska v Poprade.
Pracovisko ma publikacné vystupy na:
- ndrodnej urovni,
- autorom vS$etkych podstatnych publikacii je jedna osoba: prof. Zavadsky
Rozsah, kvalita a edborna stranka vyskumnej a publikacnej ¢innosti v Ziadosti uvedenych

zamestnancov - autorov nie si postacujiice pre 2. stuperi vysokoSkolského Studia. Preukdza-
né vyskumné a publikaéné aktivity nie vietky spadajui do odbornej problematiky programu.

A2

Splnené:

- KnizZnica Instititu manazérskych systémov so sidlom v Poprade je ¢iastkovou kniZnicou. Obsahuje az 1
841 knizni¢nych jednotiek. Umoznuje prezencny pristup k zakladnej Studijnej literatiire pre navrhovany
Studijny program. Kniznica je pre Studentov otvorena dva dni v tyzdni s ohladom na ich rozvrh. Kom-
plexné knizni¢né sluzby zabezpecuje Univerzitnad kniznica na centralnych pracoviskach na Tajovského
40 a 51, v Ekonomickej $tudovni na Tajovského 10, v Samovzdelavacom stredisku na ul. Cesta na amfi-
teater 1 a v Ciastkovych knizniciach na katedrach.

Rozsah knizni¢ného fondu, stav zabezpecenia i forma prace su dostato¢né pre zabezpecenie
rozvoja Studijného programu.

- Studenti maju moznost pristupu k internetu a vyuzivat’ dostato&né informaéné vybavenie.

- Priestorové, materidlne a informacéné zabezpecenie rozvoja Studijného programu je na dosta-
toénej urovni.

A3

Splnené Ciastocne:

- pomer doktori (profesori+docenti+PhD.) : studenti je 29 : 170 v prvom ro¢niku, celkom 5,86
Studentov na jedného zamestnaného ucitel’a; spolu s navrhovanym 1. stupiiom cca 8 Studentov
na jedného zamestnaného ucitel’a (plus zavere¢né prace) v jednom roéniku,




- priebezne v troch naplnenych ro¢nikoch v jednom roku ide cca o 25 Studentov na jedného uci-
tel’a,

- prednasaju 4 profesori, 9 docenti v odbore,

- prednasaju celkovo 4 profesori, 9 docenti, 15 doktori (PhD.).

Pozn.:

Prepocet personalneho zabezpecenia programu je vykonany pre 29 zamestnancov. V oficialnych
dokumentoch fakulty je uvedenych 14 zamestnancov na pracovisku v Poprade. V ziadosti je
uvedené: ,,Na $tudijnom programe budu participovat’ aj vysokoSkolski ucitelia z katedier, ktorych sidlo je
totozné so sidlom Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici. Podiel vysokoskolskych ucitel'ov po-
dielajucich sa na $tudijnom programe z inych pracovisk fakulty, ako je Institdt manazérskych systémov,
je priblizne na irovni 50 %*.

prof/doc 1

meno, priezvisko Jén Zavadsky | Tituly [ prof. Ing. PhD.
funkcéné miesto v odbore | Ekonomika a manazment podniku

habilitacia v odbore Ekonomika a riadenie podniku rok 2005
Inaugurdacia v odbore Ekonomika a manazment podniku rok 2014

prac. uvdizok na ustanoveny pracovny cas

prof/doc 2

meno, priezvisko Martin Suplata | Tituly | doc. Ing. PhD.
funkcné miesto v odbore | Manazment

habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku | rok | 2014

prac. uvdizok na ustanoveny pracovny ¢as

prof/doc 3

meno, priezvisko Vladimir Uradni¢ek | Tituly [ doc. Ing. PhD.
funkcné miesto v odbore | Financie, bankovnictvo a investovanie

habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku | rok | 2010
prac. uvdizok na ustanoveny pracovny cas
Splnené:

- Pocet zavere¢nych prac v posudzovanom stupni v Stud. programe v jednom akademickom
roku: 255:31=8

Ad - Pocet zavere¢nych prac na vsetkych stupiioch na pracovisku v jednom akademickom roku:
pocet ich vedtcich — predpoklad cca 15.
Pozn: v ziadosti nie su uvedené dostatoéné tidaje — vypocet je odhadovany
Splnené:
A5 - v ziadosti je uvedeny planovany pocet §tatnych komisii: 2, si¢asne st uvedené rdmcové pod-
mienky zloZenia a prace komisii.
Splnené:
Garant
meno, priezvisko Jan Zavadsky | Tituly | prof. Ing. PhD.
rok narodenia 1975
funkcéné miesto v odbore | Ekonomika a manazment podniku
habilitacia v odbore Ekonomika a riadenie podniku rok | 2005
Ab inaugurdcia v odbore Ekonomika a manazment podniku rok | 2014
prac. uvizok ustanoveny

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace garanta v prisluSnom Studijnom
odbore s uvedenim kategorie vystupu:

ADN The consistency of performance management system based on attributes of performance indicator: an
empirical study / JAN ZAVADSKY, Vladimir Hiadlovsky.




In Quality, innovation, prosperity. - KoSice : Technicka univerzita, 2014. - ISSN 1335-1745. - Ro¢. 18, ¢. 1
(2014), s. 93-106.
[ZAVADSKY, Jan (50%) - HTADLOVSKY, Vladimir (50%)]. - Clanok je evidovany v databaze Scopus.

ADC Utilisation of business process models in managerial practice: An empirical study in Slovak companies
certified to the 1SO 9001 standard / JAN ZAVADSKY, Zuzana Z4vadskd.

In Total Quality Management & Business Excellence. - London : Routledge, 2014. ISSN 1478-3363. roc. 24,
&. 3-4 (2013), s. 319-337. Clanok je evidovany v databaze Scopus a Wo0S.

ADM Process model and its real application in the selected management areas / Zuzana Zavadska, JAN
ZAVADSKY, Miria Sirotiakova.

In E+M. Ekonomie a management : védecky ekonomicky ¢asopis = Economics and Management / Hospo-
darska fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta, 2013. -
ISSN 1212-3609. - Rog. 16, ¢. 1 (2013), s. 113-127. Clanok je evidovany v databaze Scopus.

ADC How Slovak small and medium manufacturing enterprises maintain quality costs: an empirical study
and proposal for a suitable model / Satanova, A., JAN ZAVADSKY, Sedlia¢ikova, M., Potkany, M., Zavad-
ska, Z., Holikova, M.

In Total Quality Management & Business Excellence. - London : Routledge, 2014. ISSN 1478-3363. ro¢. 25
(2014)

AEC Kacestvo uslug: ocenka i upravlenie / JAN ZAVADSKY, Veronika Balazova.
In Kacestvo ekonomiceskogo rosta : teorija i praktika ocenki i upravlenija. - Moskva : Ekonomika, 2007. -
ISBN 978-5-282-02810-2. - S. 99-111

Pozn.: navrhovany garant vykazuje iba jeden relevantny projekt, a to KEGA v spoluprdci s STU Ba.

Bl

Splnené:
79/120 = 66 percent obsahu Studijného programu je venovanych §tudijnému odboru 3.3.15 ma-
nazment.

B2

Splnené:

Studijny program napliia zimer na ziskanie (na 2. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych
poznatkov zaloZenych na suc¢asnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vy-
kone povolania alebo pri pokra¢ovani v nadvazujucom vysokoskolskom studiu.

B3

Splnené:

Navrhnuta $tandardna dizka je v sulade s predpismi a je odovodnena. Studijny program z pohl'adu
dlzky Stiidia naplna zamer na ziskanie (na 2. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych poznat-
kov zalozenych na sucasnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone po-
volania alebo pri pokra¢ovani v nadvazujucom vysokoskolskom studiu.

B4

Nejde o taky pripad, spojenie nie je navrhované.

B5

Splnené:

Zaverecna praca zabezpecuje, Ze Student preukaze (na 2. stupni) schopnost’ samostatne ziskavat’
teoretické a praktické poznatky a pouzivat’ ich.

Pozn.: Pocet kreditov za zaverecnu pracu, vratane obhajoby je 20.

Praca na projektoch nie je v ziadosti uvadzana.

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

V Ziadosti nie su uvedené d’alsie podmienky prijatia na stadium. Uchadzaci su prijati na Stadium
ak splnia vSetky podmienky prijimacieho konania skoly.




Splnené:
Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby umoznili absolvovanie

B9 Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na
Standardnej urovni: V Ziadosti nie je konkrétne uvedené

- absolventi s najslab§im prospechom su/nie st na Standardnej urovni ?
- vysokd Skola mé vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10 | Nejde o taky pripad.

Splnené — nemozno posudit’

- Narocnost uloh, ktoré dokaze preukazatelne kazdy absolvent samostatne riesit’ je primerana
stupiiu Studia a navrhnutému profilu absolventa.

- Vysoka skola zbiera tidaje o uplatneni svojich absolventov.

B11 | - Absolventi sa uplatiuja po skonéeni (podiely nie sii v Ziadosti uvedené):
. pokracuju v $tadiu na vys$Som stupni

. podnikaju vo vlastnej firme alebo st samostatne zarobkovo ¢inni

. zamestnaju sa v odbore

. zamestnaji sa mimo odbor

. nezamestnaju sa.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia krité- | Na zdaklade komplexného posudenia plnenia kritérii

rii vratane odovodnenia vysokd Skola nespliia v c¢ase akreditdcie kritérid uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a neutvara dostacujiice predpO-
klady na udrzanie spésobilosti ani na §tandardnii di¥ku Stidia.

V navrhovanom programe su vSetky podstatné aktivity viazané
iba na jednu osobu.

Pracovisko nie je dostatocne profilované v problematike $tu-
dijného programu.

Nie su jasné podiely a vzt’ahy zabezpecovania Studijného prog-
ramu z navrhovaného pracoviska a z fakulty.

Navrh odporucania ministerstvu: Vysoka Skola nie je spésobild uskutocniovat uvedeny Studijny
program opraviwujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Pri elektronickom hlasovani uviest’ | 28.1X —4.X. 2015
interval ur€eny na hlasovanie (od

..do)

Pocet ¢lenov PS: 12

Vysledok hlasovania za navrh vy- | Za: 7 Proti: 0 Zdrzal sa:1
jadrenia PS

Podpis predsedu pracovnej skupiny: 1. Horvéth, v.r.




89. zasadnutie Akredita¢nej komisie:

Diia, miesto

28. —29. 10. 2015, Bratislava

Rozprava
(¢l. 5 platného Statutu AK)

Podkladom na vyjadrenie AK bola hodnotiaca sprava stalej PS
AK pre OV 8 spolu s vyjadrenim rektora UMB k jej obsahu.
Hodnotiacu spravu predlozil M. Fendek, ktorého na to poveril
predseda stalej PS pre OV 8 J. Horvath. M. Fendek oboznamil
¢lenov AK s navrhom uznesenia, ktoré predlozila stala PS.

V ramci rozpravy sa ¢lenovia AK zhodli, Ze je potrebné upravit’
text navrhovaného uznesenia. Nasledne dal predseda AK o tejto
zmene predlozeného navrhu uznesenia hlasovat’.

Pozmenujtci navrh uznesenia
(¢l. 5 ods. 15 platného Statutu AK)

Na zaklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysoka sko-
la nespliia v Gase akreditacie kritérid uplatiiované pri posudzo-
vani spdsobilosti a Neutvdra dostatocné predpoklady na udrza-
nie spdsobilosti ani na $tandardnt dizku $tudia.

Odévodnenie: Nesplnené kritéria KSP-Al a KSP-A3.

KSP-A1:

Pracovisko nie je dostatocne profilované v problematike Studij-
ného odboru.

KSP-A3:

V navrhovanom programe su vsetky podstatné aktivity viazané
iba na jednu osobu.

Nie su jasné podiely a vztahy zabezpecovania Studijného prog-
ramu z navrhovaného pracoviska a z fakulty.

Navrh odporicania ministerstvu

Vysoka $kola nie je sposobild uskutocnovat’ uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky titul
Linzinier” (,,Ing.*).

Hlasovanie

Pocet pritomnych ¢lenov AK: 17
Za: 17

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu Akredita¢nej
komisie

Lubor FisSera, v. r.




