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Uvod

Komplexna akreditacia Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o., so sidlom
v Bratislave, (dalej aj ,,VSZaSP*) zagala 1. 7. 2014 v stilade s planom komplexnych akreditacii,
ktory zverejfiuje na svojom webovom sidle Akreditaéna komisia, poradny organ vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Akreditacna komisia®).

Komplexna akreditacia vysokej Skoly prebiehala v stlade so:

- zadkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej iba ,,zakon o vysokych skolach®),

- S nariadenim vlady ¢. 104/2002 Z. z. o Akredita¢nej komisii v plathom zneni (d’alej iba
,hariadenie vlady o AK®),

- so StatGtom Akreditaénej komisie schvalenym V1adou SR uznesenim ¢. 673 z 20. 11. 2013
(d’alej iba ,,Statut AK®),

- s kritériami na hodnotenie trovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej $koly schvalenymi MSVVaS SR
5. 4. 2013 (dalej iba ,.kritéria na hodnotenie vyskumu*),

- s kritériami zaGlenenia vysokej $koly schvalenymi MSVVaS SR 4. 4. 2013 (dalej iba
,.Kritéria zaclenenia®),

- s kritériami hodnotenia vnutorného systému zabezpecCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania schvalenymi MSVVaS SR 3. 12. 2013 (dalej iba ,kritéria zabezpedovania
kvality®).

Na koordinaciu ¢innosti pri komplexnej akreditacii a postdenie Ziadosti VSZaSP & 272 14/AK zo
dna 9. 10. 2014 bola v stlade so StatGitom AK ustanovena uznesenim AK ¢. 76.8.2 docasna
pracovna skupina Akreditaénej komisie (docasna PS) v zlozeni: Marcela Gbtrova (predseda), Juraj
Stefio, Daniela JeZova, Jozef Jarab a Jozef Befia. Po ukondeni &lenstva v Akreditaénej komisii
J. Jaraba, J. Befiu aJ. Stefiu bola do¢asna PS inovovand uzneseniami AK ¢&. 79.8.2 a 82.6.4
a doplnena o novych ¢lenov Mariana Suréaba, Juliusa Horvath a Gabrielu Petrovi.

Docasna PS v sulade s § 4 ods. 2 nariadenia vlady o AK dna 10. — 12. 11. 2014 a 4. 12. 2014
preverila uvadzané skutocnosti vysokou Skolou v Ziadosti a podkladoch navstevou vysokej Skoly
v sidle aj na predlozenych pracoviskach, doplnila informacie nazretim do prislusnej dokumentacie
aobhliadla priestory avybavenie vysokej $koly auskuto¢nila osobné pohovory s poverenymi
Clenmi organov akademickej samospravy vysokej Skoly, jej zamestnancami a Studentmi.
Okrem ¢lenov docasnej PS sa overovania zGc¢astnili za jednotlivé posudzované oblasti vyskumu na
navrhy predsedov prislusnych stalych PS aj ¢lenovia stalych PS.

Studentsku radu vysokych §kol zastupoval pri naviteve VSZaSP Radovan Lacko.

Organizacno-administrativne prace spojené s navstevou vysokej Skoly za Sekretariat Akreditacnej
komisie zabezpecovali Iveta Supejova a Katarina Cahka.



1. Hodnotenie plnenia poslania a dloh
Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

1.1. Zakladné udaje

Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety je sukromna vysoka skola so su¢asnym
zaClenenim ako vysoka Skola, ktora nie je zaClenena ani medzi univerzitné vysoké Skoly ani medzi
odborné vysoké Skoly.

VSZaSP sa v stiéasnosti ne¢leni na fakulty. Vysokoskolské vzdelavanie a vyskum sa uskuto¢iiuje
v tGstavoch ana katedrach. Studijné programy poskytuje v deviatich S$tudijnych odboroch:
OSetrovatelstvo, Verejné zdravotnictvo, laboratorne a vySetrovacie metody v zdravotnictve,
fyzioterapia, radiologickd technika, Zubna technika, Sociolégia, psycholégia, Socidlna prdca.

V ramci $tudijnych programov prvého a druhého stupiia $tuduje na VSZaSP roéne priemerne
9500 studentov v dennej aexternej forme, absolventov je 2 000 (22 %). Je to dlhodobo
stabilizovany pocet zodpovedajuci moznostiam vyberu kvalitnych uchadzacov, ztoho 2 500
20 zahrani¢ia. VSZaSP méd najvyssi percentualny podiel zahrani¢nych Studentov spomedzi
vysokych $kol v SR ato aj preto, lebo podstupuje kazdé $tyri roky medzinarodnti evaluaciu a je
¢lenom EUA v Bruseli a signatarom Magna Charta v Boloni.

V studijnych programoch doktorandského $tudia Studuje priemerne okolo 200 doktorandov, z toho
priblizne 50 v dennej forme.

Z celkového poctu Studentov prijatych na prvy stupen Stadia je 20 percent takych, ktori ziskali
stredoSkolské vzdelanie na Skoldch v zahrani¢i. Na druhy stupenn prichadza viac ako 50 %
absolventov prvého stupia a na treti stupen 20 %. V 9 programoch doktorandského $tidia studuje
ro¢ne 200 — 250 Studentov, z toho vySe 100 zahrani¢nych.

Pocet tvorivych pedagogickych zamestnancov je od 320 do 410, ¢o vytvara priaznivy pomer pre
individudlny kontakt pedagéga so Studentom v ramci praktického vyucovania i teoretickych
predmetov. Od roku 2004 sa rozvija spolupraca s viacerymi zahranicnymi Skolami. Prebieha najmi
vymena Studentov formou stazi (rocne okolo 100 vyslanych Studentov). Na trovni pedagdégov sa
jedna o kratkodobé navstevy (prednasky).

Priestorové a technologické zabezpecenie Skoly je vo vécSine Studijnych odborov na dostatocnej
urovni. Prinosom st ubytovacie kapacity pre Studentov v Bratislave, Skalici, PreSove a Novych
Zamkoch.

VSZaSP poskytuje d’alsie vzdelavanie formou doplnkového pedagogického studia (DPS) — styri
semestre negradovaného §tidia pre zdujemcov s vysokoskolskym vzdelanim v inych odboroch
a doplitujuceho pedagogického §tidia (v subeznej i externej forme). DPS v §tyroch programoch ako
aj 15 programov $pecializa¢ného $tudia (12 programov Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
SR a 3 programy Ministerstva zdravotnictva SR).

Vo vieobecnosti mozno konstatovat, ze VSZaSP napliia svoje poslanie v systéme vysokych $kol
v sulade so zédkonom o vysokych Skolach a vychovava odbornikov v duchu stcasného myslenia
Vv oblasti zdravotnickych a socialnych vied, demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie studentov
k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu a etickym postojom.
a) Vychovava studentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvel'ad’ovaniu narodného zdravia;
b) Rozvija, uchovava aS§iri poznanie prostrednictvom vedeckej, vyvojovej a d’alSej svojej
tvorivej Cinnosti najmid v oblasti tropického, verejného zdravotnictva, laboratérnych
vysetrovacich metod, oSetrovatel'stva, aplikovanej socidlnej prace, misiologie;



c) Poskytuje d’al$ie vzdelavanie v 18 programoch;

d) Rozvija medzinarodnti spolupracu, mobilitu, 0Ucast pedagogov a Studentov na
medzinarodnom vedeckom diani, podporuje spolo¢enské projekty s vysokymi Skolami
ainymi zahraniénymi in$titiciami, vratane vzajomného uznavania S$tudia a dokladov
0 vzdelani.

Dlhodoby zamer rozvoja VSZaSP na obdobie rokov 2014 — 2020 bol vypracovany vedenim Skoly
v decembri 2013, schvaleny v Akademickom senate Vroku 2013 avo Vedeckej rade VSZaSP.
Obsahuje tieto zasadné smery rozvoja skoly:

VSZaSP bola zriadena na zaklade §tatneho sthlasu na posobenie ako vysoka $kola, ktory vlada
SR udelila pravnickej osobe ,,Vysokd Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. 0.
uznesenim &. 891 z 24. septembra 2003. Skola zacala svoju ¢innost’ v decembri 2003. V statite
VSZaSP sa zdoraziuje, Ze sa hlasi k odkazu Sv. AlZbety a vo svojej vzdelavacej ¢innosti vychadza
z krestanskych principov, chce sltzit' chudobnym a chorym, slobode ahumanitnym idedlom
ludstva, chranit’ duchovné hodnoty, vychovavat' a vzdelavat' v duchu ekumenizmu, tolerancie
a vzdjomne;j ucty k chorym a chudobnym.

Hlavnym zdrojom financovania vysokej Skoly su v zmysle ustanoveni zdkona o vysokych
Skolach poplatky a Skolné, granty a dary. Hospodarenie sa uskuto¢niuje v stilade so zdkonom ¢.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujiucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov (€. 35/2002 Z. z.).

Vysoka skola buduje svoje postavenie na narodnej a medzinarodnej urovni a V mensej miere na
regionalnej a miestnej Grovni.

Pri vzniku vysokej Skoly sa do popredia klddol zdmer vychovat' socidlnych pracovnikov
a zdravotnikov. V socialno-zdravotnej oblasti sa akceptovala poziadavka rozvijat' spolo¢enské a
behavioralne Studijné odbory, misioldgiu, socialnu pracu a psychologiu, socioldgiu, romoldgiu,
nelekdrske zdravotnicke vedy — radiologicki techniku, zubn( techniku, fyzioterapiu,
osetrovatel'stvo, laboratorne vySetrovacie metédy v zdravotnictve a verejné zdravotnictvo.
Vyucovat’ a vychovavat’ mladu generaciu tak, aby sa jej myslenie rozvijalo v duchu krestanskej
vzdelanosti a aby pozdvihovalo jej uroven zmyslania a citenia.

Dlhodoby zamer realizuje vysoka Skola v tychto rovinach:
a) vychova a vzdelavanie v 3 stupfioch vysokoskolského Stiidia doma 1 v zahranici,
b) vyskum zamerany na socialne a behaviordlne vedy (najma multikulturalnu a tropickt socialnu
pracu), tropické zdravotnictvo, oSetrovatel'stvo a zubnu techniku,
¢) misijné, humanitarne a zdravotnicke ¢innosti doma i v zahranici.

Vysok4 Skola si od svojho vzniku vybudovala na Slovensku vyznamni poziciu vo vyucbe
a vyskume v spolocCensko-vednych 1 zdravotnickych odboroch. Zaujem o Studium pokryva celé
Slovensko. Vysoké Skola ma 6 zahrani¢nych detaSovanych pracovisk - Bacsky Petrovec (Srbsko),
Praha (CR), P¥ibram (CR), Weissenfels (SRN), Nairobi (Kefia), PhnomPenh (Kambodza) a 15
domacich detaSovanych pracovisk - Banska Bystrica, Bardejov, Cadca, Dunajsk4 Streda, Kosice,
Michalovce, Nové Zamky, Partizdnske, Piestany, PreSov, Roziava, Skalica, SpiSska Nova Ves,
Trstena, Zilina. Cielom vysokej $koly je udrzat a nad’alej si posiliiovat’ svoje postavenie na
narodnej Grovni.

Zamerom vysokej Skoly je i1vzdelavanie zahrani¢nych Studentov na Slovensku (t. ¢. 2354
zahraniénych S$tudentov z CR, SRN, Rakusko, CR, Juhoslavia, Ukrajina, Kambodza, Kena,
Burundi, Libya, Mad’arska, Malajzie), ako aj budovanie d’alSich pracovisk (spolu 30) v rozvojovych
krajinach zameranych na vzdelavanie, vyskum a humanitarnu pomoc (Uganda, Etiépia, Rwanda,



Kena, Haiti, Kambodza, Zambia, Ceska republika, Lesotho, Severnd Korea, Angola, Burundi,
Sudan, Ukrajina, Rusko, Moldavsko). Vysoka skola sa sustred'uje na vychovu zdravotnickych
pracovnikov, a to najmid v oblasti verejného zdravotnictva a socialnej prace, oSetrovatel'stva,
rehabilitacie, laboratornych vySetrovacich metod v zdravotnictve pre domace a zahrani¢né (Statne,
sukromné a cirkevné) zariadenia, ako aj pre zariadenia socialnej prace a misie v zahranii.
Vzdelavaci proces sa na vysokej skole nesie v duchu krest'anského humanizmu so zameranim na
zékladné principy krestanskej zdravotnickej etiky. Vysoka skola takymto sposobom Siri odkaz sv.
Alzbety, bratislavskej rodacky, slizit chorym a chudobnym bez rozdielu rasy, narodnosti
a nabozenskej orientacie.

Vysoka Skola sa usilovala o tuzku spolupricu vo vyuébe ivyskume s mimovladnymi
organizaciami, socidlnymi a zdravotnickymi zariadeniami a organmi miestnej a regionalnej
samospravy SR v regionoch s vysokou nezamestnanostou (Orava, Kysuce, Sari§, Zemplin).
Cinnost’ vysokej $koly sa v oblasti medzinarodnych vztahov orientuje na zladenie naplne
étugiijnych programov so Studijnymi programami vzdelavacich institacii v Statoch Eurdpskej unie
(EU).

Vysoka skola vyznamne podporuje medzindrodné mobility ucitelov i Studentov, ¢i uz v ramci
pobytov na partnerskych fakultich alebo v ramci vedeckych aktivit na medzindrodnych
konferenciach. V akademickom roku 2012/2013 bolo do krajin (Kena, Kambodza, Rwanda,
Lesotho, India, Tanzania, Malajzia, Nérsko, Rakusko a Nemecko) vyslanych 48 Studentov.

Pokial’ ide o ucitel'ov, v akademickom roku 2013/2014 vycestovalo 21 uéitel'ov do Rakuska,
SRN, Talianska, Kene, Kambodze, Burundi, Etiopie a Indie (v ramci programu MUNDUS).
V akademickom roku 2013/2014 to bola Ceska republika, SRN, Etiopia, Haiti, India, Kena,
Tanzania, Kambodza a Malajzia (27 ucitel'ov).

Vysoka Skola ma v sucasnosti uzatvorenych 12 dohdd o medzinarodnej spolupraci, ktorych
cielom je rozvoj vzt'ahov v oblasti vedy a vzdelavania. Dohody st uzavreté s tymito subjektmi:
1. Vysokou skolou manazmentu vo VarSave, Pol'sko;
Husovym Teologickym institatom v Prahe, CR;
Katolickou univerzitou East Africa v Nairobi, Kena;
Ustavom infekénych chordb univerzity S. Cuore (A. Gemelli) v Rime, Taliansko;
University of Scranton, PA, USA;
Khemarak University v Phnom Penh, Kambodza;
Diakonistskou Evanjelickou Univerzitou v Oslo, Norsko;
Pravoslavnou teologickou fakultou v Perme;
Ministerstvom zdravotnictva Republika Burundi;
10 Ministerstvom zdravotnictva Republika Haiti;
11. Ministerstvom zdravotnictva KambodZského kralovstva;
12. Ministerstvom zdravotnictva Kenskej republiky.

COoNOURWDN

Tieto dohody sa tykaji najmid vymeny informdcii o vedeckych aktivitach, odovzdavania
sklisenosti a poznatkov, vymeny vyucbovych materidlov, vymeny vedeckych a pedagogickych
pracovnikov, podpory vzajomnej spoluprace na vyskumnych projektoch, spolo¢ného organizovania
semindrov a konferencii. S vynimkou jednej americkej a jednej africkej univerzity su tieto dohody
uzavreté so vzdelavacimi institiciami krajin Eurdpskej unie.

Po kladnom vyjadreni Akreditaénej komisie a suhlase Akademického senatu planuje VSZaSP
zriadit’ dve fakulty s u¢innost'ou ku ditu skoncenia tejto komplexnej akrediticie, pricom zohl'adni
regionalny zaujem Studentov, nakolko ddjde k zlucovaniu viacerych detaSovanych pracovisk, ¢im



sa ich pocet v SR znizi cca z21 na 14, najmid kvoli poklesu zaujmu o vyucbu na niektorych
detaSovanych pracoviskach v niektorych Studijnych programoch.

Hlavnou ulohou VSZaSP je poskytovat’ vysokogkolské vzdelavanie v §tudijnych programoch
prvého, druhého a tretieho stupnia, najma v Studijnych odboroch v oblasti vyskumu zdravotnickych
(OV18), spolocenskych a behavioralnych vied (OV6):

- osetrovatel'stvo, verejné zdravotnictvo, laboratdorne vysetrovacie metddy v zdravotnictve,
zubna technika, radioldgia, fyzioterapia,
- socialna praca, psychologia, sociologia, misioldgia.

V spominanych oblastiach vyskumu vysoka Skola realizuje aj vyskum na klinikdch, tstavoch,
subkatedrach, katedrach, ako aj na Specializovanych pracoviskach, ktoré zriad’uje s organizaciami
vedy a techniky.

Vysoka skola poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v 92 akreditovanych Studijnych programoch,
z toho je 60 Studijnych programov 1. stupiia, 23 Studijnych programov 2. stupiia, magisterského
stadia a9 Studijnych programov 3. stupna, ktoré zabezpecuje 32 riadnych profesorov, 8
mimoriadnych profesorov a 120 docentov na plny pracovny uvizok, 13 vyskumnych pracovnikov.
Ostatni ucitelia st s vedeckou hodnostou PhD. alebo CSc.
Kompatibilitu koncepcii tvorby Studijnych programov na medzinarodnej tirovni zabezpecuju garanti
a d’alsi pedagogovia, z ktorych viaceri maji skusenost’ z posobenia aj na zahrani¢nych vysokych
Skolach. Vo vicSine programov v 4. ro¢niku Stadia a v niektorych zékladnych kurzoch sa na vyucbe
podiel'aji aj externi pracovnici, hlavne $pickovi odbornici z oblasti vedy, Statnej spravy a praxe.
Prinosom vo vzdeldvacom procese su predndsky 12 hostujicich zahraniénych uclitelov. Za
posledné roky vysoku Skolu v rdmci vymen navstivilo 44 zahrani¢nych ucitelov. Rozsah vyucby
realizovany zahrani¢énymi ucite'mi je nedostacujuci. Pri¢inou tohto stavu je (vzh'adom na obrovsku
disparitu prijmov ucitel'ov na Slovensku a v zahrani¢i) nemoznost’ ich adekvatne finan¢ne odmenit’.
Pedagogicki a vyskumni pracovnici st pravidelne, kazdoro¢ne dvakrat hodnoteni. Vysoka skola ma
vypracované a schvalené kritéria na hodnotenie vychovno-vzdeldvacej a vyskumnej Cinnosti
vyjadrené poctom vedeckych prac. Rovnako sa hodnotia aj iné aktivity a vykony (napr. organizacia
seminarov a konferencii, zapojenie sa do klinickej prevadzky, citacie atd’).
Hodnotenie vyucby a jednotlivych pedagdgov vykondvaju raz za semester aj Studenti. Jednotlivé
podnety od Studentov su prejednavané na urovni katedry alebo kliniky a na urovni rektora vysokej
Skoly, pricom na kazdej trovni st vyvodzované prislu§né opatrenia.
Vysoka $kola ma od roku 2013 schvaleny a implementovany systém kontroly kvality a od roku
2012 zavedenu funkciu nového kontrolora kvality pedagogickej ¢innosti.

Zhodnotenie plnenia dlhodobého zameru (DZ) od roku 2010

V dlihodobom zamerom si VSZaSP dala za ciel’ pripravu kvalifikovanych pracovnych odborov
pre domace a zahrani¢né zdravotne — socialne programy, ako aj pre zubarsku a socialnu prax. To, Ze
v rokoch 2010 - 2014 dlhodoby zamer vysoka Skola uspesne plnila, sved¢ia nasledujtice fakty:
www.aua.sk, www.usvaz.sk, www.mpsvr.sk), vysokd Skola ma najvyssi pocet zahranicnych
Studentov a absolventov (zdroj www.uips.sk a www.minedu.sk).

Vysokd Skola ma najvysSie percento zahranicnych vysokoskolskych Studentov v Slovenskej
republike — 2 432 studentov inej ako slovenskej Statnej prislusnosti.



Vysoka Skola ma najviac pracovisk mimo sidla vysokej Skoly vratane zahrani¢i spomedzi
vsetkych vysokych §kol (5 pracovisk v 4 krajinach Eurdpy, 9 Studijnych programov mimo Eurdpy).

Absolventi nachddzaju uplatnenie v rezortoch zdravotnictva (52,6%), prace, socidlnych veci a
rodiny (20,6%), obci VUC, miest (19,2%) a sukromného sektora (6,7%) (Www.mpsvr.sk). Podiel
nezamestnanych spomedzi vSetkych absolventov zdravotnickych odborov je menej ako 0,5 % v
roku 2013 (www.arra.sk).

VSZaSP ma ako jedina v Slovenskej republike aj spolo¢ny $tudijny program s americkou
University of Scranton, PA, USA — Master of Health Administration (MHA).

Vyse 33% absolventov pocas svojho $tadia na VS v zdravotnickych smeroch vykonava &ast
svojho Studijného planu v zahraniéi.

V rokoch 2008 — 2013 ziskala VSZaSP viacero vyznamnych oceneni. Ako jedina stkromna VS
v SR ziskala dvakrat cenu MS SR za vedecko-vyskumnu &innost, ktord kazdorodne udeluje
minister Skolstva (2007 a 2011), cenu ministerstva prace a socialnych veci a rodiny, cenu ministra
zivotného prostredia.

Dvaja pedagogovia ziskali v uplynulych 5 rokoch cenu vedec roka — prof. MUDr. S. Galbavy,
DrSc., prorektor pre vyskum a Dr. h. c. prof. Fedor Freybergh, DrSc. VSZaSP ziskala za pracu
svojich absolventov na socialno-zdravotnickych projektoch d’al§ie tri ocenenia — Zlaty Biatec
(ekonomické forum), Clovek v ohrozeni (odovzdal predseda vlady SR) a Kristalové kridlo
(odovzdala ministerka spravodlivosti 2012).

Na medzinarodnom poli ziskala VSZaSP ocenenie Médecins Sans Frontiéres (2012),
Malajzijskej a Kenskej vlady (2012, 2013), 8 ugitefov VSZaSP ziskalo estné doktoraty na
zahrani¢nych univerzitach v USA, RF, Pol'sku, CR, BR.

Na olympijskych hrach v Londyne ziskala $tudentka MCHP Jana Pavla II. Be. Stefecekova
pre Slovensku republiku strieborni medailu a na Paraolympidde =ziskali dvaja Studenti
doktorandského stidia (Jan Riapos, Veronika Vadovicovd) dvakrat zlati a jedenkrat strieborni
medailu.

Uvedené fakty svedcCia o tom, ze vysoka Skola splnila hlavné ciele, ktoré uviedla pocas posledne;j
komplexnej akreditdcie a ktoré st uvedené v hodnotiacej sprave z poslednej komplexnej
akreditacie, ktora zverejnilo MS SR 3. 3. 2010 (www.minedu.sk).

Najmenej jedenkrat ro¢ne sa Studenti vyjadruju ku kvalite vyucby. Ako problém vidia absenciu
MHD a problémy s dopravou na pracovisko misijnej a charitativnej prace v Bratislave — Polianky.

Akreditacnéd komisia konstatuje, ze Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave napliia poslanie tak, ako to ma stanovené v Statute a v dlhodobom zamere.

1.2. Analyza ¢innosti
1.2.1. Silné stranky

1. Nizka nezamestnanost’ absolventov zdravotnickych Studijnych programov (0,5 %).

Nadalej vychovavat’ odbornikov v oblasti nelekarskych zdravotnickych vied, kde trpi
spoloCenskd prax ich nedostatkom (oSetrovatel'stvo, verejné zdravotnictvo, laboratdérne
vysetrovacie metody v zdravotnictve, zubna technika, fyziologia, radiologicka technika).

Po skonceni komplexnej akreditacie (diom jej ucinnosti) je vysoka Skola pripravena
zltcenim niektorych detasovanych pracovisk zriadit’ dve az tri fakulty — jednu zamerant na
misioldgiu a zahrani¢né rozvojové projekty (Fakulta sv. Jana Pavla II.), druhtt zameranti na
oSetrovatel'stvo asocialnu pracu v zdravotnictve (Fakulta sv. Ladislava v Novych
Zamkoch), ako aj regionalnu zdravotno-socialnu fakultu (Bl. P. P. Gojdi¢a v PreSove)



atakto decentralizovat’ a zlepSit' dostupnost’ Stidia najmid prvého a druhého stupia aj
zregionov Slovenska s vySSou nezamestnanostou (PreSovsky, Nitriansky kraj).
Predpokladom kreovania fakult v PreSove a v Novych Zamkoch bude tspesna akreditacia
zdravotnickych odborov a studijnych programov na prislusnych detaSovanych pracoviskach.

Nizka nezamestnanost’ absolventov spoloc¢enskych a behavioralnych Studijnych programov

(8,2 %).

Zabezpecuje to najma aplikovana socialna praca zamerana na:

2.1. rozvojovii pomoc, misijni a charitativnu pomoc krajinam 3 sveta, v zmysle
teritorialnych priorit MZV SR (VSZaSP ma v su¢asnosti 5 projektov MZV SR)
zamerané na Skolstvo, zdravotnictvo ana pomoc V krajindch 3. sveta. Vysoka Skola
vykonava v tejto oblasti nepretrzite vyskum 10 rokov so 62 vystupmi kategorie A-;

2.2. multikulturalna socialna praca a oSetrovatel'stvo. S prilevom migrantov, azylantov
a cudzich statnych prislusnikov z krajin 3. sveta narasta potreba odbornej aj jazykove;j
pripravy a vzdelavacich projektov: OSetrovatel'stvo v neuroldgii, internej geriatrii
(cielové skupiny pacientov);

2.3. socioldgia a zdravotnicky manazment a administracia, psychologia zdravotnictva
a socioldgia zdravotnictva. V tejto oblasti ma vysoka Skola napriklad aj jednotny
spolo¢ny Studijny program s americkou University of Scranton, PA (Master of Health
Administration, MHA) ako jedina VS v SR s univerzitou v USA

2.4. tropické choroby a tropické verejné zdravotnictvo udrzat 20% podiel rozpoctu na
VVC v oblasti tropickych chordb;

2.5. socidlnu pracu s marginalizovanymi komunitami (bezdomovci, nezamestnani,
chronicky chori a zomierajuci, romska komunita).

. Oblast’ ,,community service“ (sluzby komunite)

Tuto oblast’ povazuje vysokd Skola za svoje silné stranky nielen v zahranici, ale aj v SR.
Vysoka skola prevadzkuje desat’ zariadeni praktickej vyucby (vyucbové zakladne), dva
utulky pre bezdomovcov (Bratislava), jeden denny stacionar (nizkoprahovy), jeden azylovy
dom pre Zeny a deti, dva istavy socialnej starostlivosti, socialne centra v romskych osadach
(Jarovnice, Kojatice), d’alej styri kliniky a dva vyskumno-vyvojové ustavy (Prenatalnej
a psychologickej mediciny, Tropického zdravotnictva).

. Silnou strankou s aj vedecké a humanitarne pracoviskd v zahraniéi (v 24 krajinach, 12
vedeckych, 6 zdravotnickych a 6 zdravotno-socialnych), kde sa ro¢ne oSetri cca 50 000
pacientov a 2 500 sir6t, 5 000 bezdomovcov, atd’).

. V oblasti zahrani¢nych vztahov vysoka Skola presla vrokoch 2008 a 2012 dvomi
medzinarodnymi evaludciami. M4 vyse 2 400 zahrani¢nych Studentov v 8 zdravotnickych
Studijnych programoch. Vysokd Skola ma v sucasnosti uzatvorenych 12 dohod
0 medzinarodnej spolupraci, ktorych ciel'om je rozvoj vztahov v oblasti vedy a vzdelavania.

. VSZaSP bola prijata: za signatira Magna Charta Bolonskej univerzity (2008), do Eurdpskej
asociacie univerzit (EUA) v Bruseli (2012) za ¢lena Oxfordského klubu rektorov (2014) za
pracu v 3. svete najmi v krajinach Britského Commonwealthu (Malajzia, India, Kena,
Tanzania, Uganda, Lesotho, JAR, Myanmar).



1.2.2. Slabé stranky

1.

Nizke $kolné umoznuje, aby sa prihlasili aj Studenti, ktori nemaja vzdy seriézny zaujem o
stadium, ale len o diplom ¢o mdze spdsobovat’ ich vyssiu fluktuaciu. S tym je spojena aj
relativne nizka uspesnost’ absolventov skonCit' Skolu, ¢o sa prejavuje tym, ze pocet
Studentov v 2. ro¢niku magisterského Studia dosahuje sotva 60 — 65 % stavov prijatych do 1.
ro¢nika bakalarskeho §tidia. Za 5 rokov straca Skola az 30 — 40 % Studentov v ddsledku
neprospechu, resp. neprospievania na bakalarskych statnych skaskach.

Nizke percento prijatych uchddzacov v Studijnom programe zubna technika (zaujem
0 Studium prevySuje moznosti $koly priblizne 10x) v dosledku obmedzenej kapacity
laboratorii.

Nizke percento uspesnych absolventov v odbore tropické verejné zdravotnictvo (menej ako
50 %) v dosledku vysokej narocnosti prace v tropickych laboratoriach a slabej infrastruktary
Vv niektorych tropickych krajinach.

Nizky medzindrodny impact faktor publikacii v odbore socidlna praca (v porovnani so
psychologiou a socioldgiou).

Vysoky pocet detaSovanych pracovisk, ktory vznikol na zaklade poziadaviek regionalnych
samosprav, ktoré finanéne vycerpavaji vysoku skolu najma tam, kde st pocty studentov pod
100. Vysoka Skola planuje pocet detaSovanych pracovisk v nadchadzajicich 10 rokov znizit’
0 viac ako 50 %.

Ziadne doticie na vyskum (VEGA a iné) zo §tatneho rozpodtu spdsobuje diskriminaciu
oproti statnym zdravotnickym vysokym skolam.

1.3. Odporucania Akreditacnej komisie na zlepSenie prace

1.

Pokracovat’ v trende medzinarodnej evaluacie a neuspokojit’ sa len s vysledkami z roku
2012, ale v priebehu rokov 2016 az 2020 podstipit’ d’alsiu medzinarodnt evaluaciu.

. Znizit pocet pracovisk s vysokoSkolskou vyucbou mimo sidla vysokej Skoly zlu€enim, resp.

zruSenim tak, aby zostali len tie, ktoré v procese Komplexnej akreditacie dosiahli najlepsie
vysledky, a to aj opakovane (KA 2009, KA 2014).

V medzinarodnych vzt'ahoch okrem partnerstiev v rozvojovych krajinach ndjst stabilnejSich
partnerov zo strany zdravotno-socialnych fakualt v Ceskej republike, Rakusku, Polsku,
Mad’arsku a v ostatnych krajinach V4 resp. Europskej Unie zamerané najmi na spolo¢né
publikacie a projekty vedecko-vyskumnej ¢innosti

Pokracovat’” v trende vysokého percenta zahranicnych S$tudentov nielen vSak v
zdravotnickych Studijnych programoch (OV 18), ale aj v spolocenskych a behavioralnych
Studijnych programoch (OV 6). Rozsirit’ pdsobenie v oblastiach, kde Ziji zahrani¢ni Slovaci.

Zvazit, aby akademicky senat vysokej Skoly inicioval upravu nazvu vysokej Skoly tak, aby
spojenie ,,socidlnej prace* sa nahradilo slovami ,,socidlnych vied, pretoze socialna praca
tvori uZ len mensiu cast’ medzi odbormi, ktoré Skola zabezpecuje z OV 6 (popri psychologii,
socioldgii, rdmologii a misoldgii).
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6. Na zédklade podnetov Studentov, pocas diskusii, vznikla poziadavka umoznit' clenstvo
v samospravnych organoch, konkrétne v akademickom sendte vysokej Skoly, nielen pre
zastupcov akademickej obce z Bratislavy a Presova, ale vykonat’ zmenu volebného poriadku
tak, aby umoznoval zastipenia aj z inych detasovanych pracovisk.

7. Iniciovat, na zaklade skusenosti zrokov 2004 az 2014, spolocné Studijné programy
a spolocné vedecké pracoviska nielen s vysokymi Skolami v zdmori, ale aj s domécimi
vysokymi Skolami, resp. s vysokymi Skolami zo susednych krajin V4 (napr. vyskumné
laboratoria).

8. Zvysit podiel zahrani¢nych monografii a zahrani¢nych vysokoskolskych uéebnic v spektre
publikaénej c¢innosti, najmd formou spolo¢nych  monografii a ucebnic s autormi
Z partnerskych univerzit (v sti€asnosti vySe 90 % vystupov vysokej Skoly tvoria prace vo
vedeckych casopisoch). Ide o oblasti, kde je Casto nedostatok vysokoskolskych ucebnic
v predmetoch a odboroch (oSetrovatel'stvo, zubna technika, socidlna praca, misijna
a charitativna praca, romolégia, radiologicka technika, fyzioterapia, verejné zdravotnictvo,
laboratérne a vySetrovacie metddy v zdravotnictve), ktoré mézu vyuzivat’ aj Studenti a Skoly
v okolitych krajinach V4 (Rakusko, Mad’arsko, Pol'sko, CR).

9. Okrem internatu pre dennych Studentov v Bratislave zvazit prendjom, alebo vybavenie
internatov aj na tych pracoviskach, kde je vysoky pocet dennych Studentov.

2. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o sposobilosti
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave
uskutocnovat’ Studijné programy, pre ktoré poziadala o akreditaciu

Vsetky podklady k tomto bodu st uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.9b tejto hodnotiacej spravy.

3. Vyjadrenie Akreditacnej komisie o sposobilosti
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave
uskutocniovat’ habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov,
pre ktoré poziadala o akreditaciu

Vsetky podklady k tomto bodu st uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.9c¢ tejto hodnotiacej spravy.
4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Akreditaéna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovii, umelecka a d’alsiu tvorivi &innost’ VSZaSP
(dalej len ,,vyskum*) za hodnotené obdobie rokov 2008 - 2013 pri¢om hodnotila

a) vystupy vyskumu (d’alej ,,atribit vystupov*)

b) prostredie pre vyskum (d’alej tiez ,,atribut prostredia*)
€) ocenenie vysledkov vyskumu (d’alej tiez ,,atribut ocenenia“)
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Hodnotenie na VSZaSP sa uskutoénilo v dvoch oblastiach vyskumu, v ktorych mala vysoka $kola
V hodnotenom obdobi akreditované studijné programy.

Vysledky hodnotenia vyskumu VSZaSP po oblastiach vyskumu su tieto :

Hodnotenie
VSZaSP Cislo a oblast’ vyskumu Vyskumy
(kategoria
hodnotenia*)
vysoka $kola sa necleni 6. spolocenské a behavioralne vedy A-/3,50
na fakulty 18. lekarske, farmaceutické a nelekarske AJ3.90
zdravotnicke vedy ’

*(daj je uvedeny v stilade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Podrobné vyhodnotenie jednotlivych oblasti vyskumu je uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.9d.

5. Vyjadrenie Akreditacnej komisie o zacleneni
Vysokej §koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

VSZaSP sa ne¢leni na fakulty. Podmienky uvedené v Kritériach KZU-1 az KZU-3 musi spinat’ ako
celok.

Kritérium KZU-1: Vysledky hodnotenia irovne vyskumnej ¢innosti vysokej skoly
Poziadavka:

,»Vysokd Skola dosahuje v najmenej 60% hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych ma
V hodnotenom obdobi absolventa Studijného programu druhého a/alebo treticho stupna, po
jednotlivych stucastiach vysokej Skoly celkové hodnotenia vyskumu podla § 84 ods. 4 pism. d)
zdkona hodnotu najmenej B. Ak sa vysoka ne¢leni na fakulty, musi spifiat’ podmienku uvedenu
Vv tomto kritériu ako celok.*

Vyhodnotenie:

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 2
Z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim B a lep$im 2
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim (v %) 100

Z uvedenych vysledkov hodnotenia tirovne vyskumnej &innosti vyplyva, ze VSZaSP spiiia
kritérium KZU-1.

Kritérium KZU-2: Vystupy vyskumu $tudentov a absolventov doktorandského $tudia

Poziadavka:

,»Vysoka Skola dosahuje v najmenej 60 % hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych mala
V hodnotenom obdobi akreditovany Studijny program treticho stupnia, po jednotlivych sucastiach
vysokej Skoly hodnotenie atributu vystupu Studentov doktorandskych Studijnych programov
najmenej C+. Ak sa vysoka necleni na fakulty, musi spiat’ podmienku uvedena v tomto kritériu
ako celok.*
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VSZaSP Cislo a oblast’ vyskumu HE)dnoten’:e
vystupov?*)
vysoka skola sa necleni 6. spolc?censke a behaV{ora’lne Vedy’ B+/3,40
na fakulty 18. lekarske, farmaceutické a nelekarske B/3.00
zdravotnicke vedy ,

*udaj je uvedeny v stlade s 0ds. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Vyhodnotenie:
Vysledky hodnotenia atributu vystupov Studentov doktorandskych Studijnych programov v oblasti
vyskumu, v ktorej APZ mala akreditované Studijné programy treticho stupia.

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 2
Z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepSim 2
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lep$im (v %) 100

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vystupov vyskumu Studentov a absolventov doktorandského
studia vyplyva, ze VSZaSP spliia kritérium KZU-2.

Kritérium KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka $kola poskytuje aj doktorandské
Studijné programy

Poziadavka:

,»Vysoka Skola ma k 31. oktobru 2013 Studentov doktorandského $tidia v najmenej 60 % oblasti
vyskumu, v ktorych ma k uvedenému datumu akreditovany Studijny program prvého alebo druhého
stupna. Oblasti vyskumu sa posudzuji samostatne po jednotlivych stcéastiach vysokej Skoly. Ak sa
vysoka neéleni na fakulty, musi spiiat’ podmienku uvedenti v tomto kritériu ako celok.*

Vyhodnotenie:
Celkovy pocet oblasti vyskumu s akreditovanym
Studijnym programom prvého alebo druhého stupna 2

zZ toho pocet oblasti vyskumu, v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského Stadia 2

Podiel oblasti vyskumu v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského $tudia (v % ) 100

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vyplyva, ze VSZaSP spiiia kritérium KZU-3.

Zaver

Akreditatna komisia na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii hodnotenia vyskumu konstatuje, Ze
Vysokéa Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave splia kritéria KZU-1,
KZU-2, KZU-3.

5.1 Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k zacleneniu vysokej Skoly
(§ 84 ods. 4 pism. e) Vv sucinnosti s § 2 ods. 13 zdkona o vysokych skolach)

Na zéaklade vyhodnotenie plnenia kritérii Akredita¢na komisia odporuca zaélenit’

Vysoku Skolu zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
medzi univerzitné vysoké skoly.
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6. Vyjadrenie Akreditacnej komisie k vniitornému systému kvality
a jeho uplatinovaniu

Ciele stanovené dokumentom o vnitornom systéme zabezpecenia kvality st realne a dobre
definované. VSZaSP si uvedomuje svoje silné a slabé stranky a je schopna kontrolovat’ kvalitu
vzdelavacej a vedeckej prace a prispievat’ k jej zlepSeniu.

6.1. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k vnutornému systému kvality
(§ 84 ods. 4 pism. f) zakona o vysokych Skolach)

Na zéklade hodnotenia kritérii KVSK-A1l az KVSK-A6 a kritérii KVSK-B1 az KVSK-B6
Akreditacna komisia konstatuje, ze Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave ma v sucasnosti vyhovujuci vnutorny systém kvality ajeho uplatiovanie je na
dostatoc¢nej urovni.
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