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Uvod

Komplexna akreditacia Trnavskej univerzity v Trnave(d’alej len ,, TTU®) sa zacala 1. 7. 2014
v stulade spldnom komplexnych akreditacii, ktory zverejiuje na svojom webovom sidle
Akreditatna komisia, poradny organ vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,Akredita¢na
komisia“).

Komplexné akreditacia TTU sa uskutocnila v sulade:

e 5o zadkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej iba ,,zakon o vysokych skolach®),

e s nariadenim vlady ¢. 104/2003 Z. z. o Akredita¢nej komisii v platnom zneni (d’alej iba
,hariadenie vlady o AK*),

e 5o Statitom Akredita¢nej komisie schvalenym vladnym uznesenim ¢. 673 z 20. 11. 2013
(d’alej iba ,,Statut AK®),

e S kritériami na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej skoly schvalenymi MSVVa$
SR 5. 4. 2013 (dalej iba ,.kritéria na hodnotenie vyskumu®),

e s kritériami zaélenenia vysokej $koly schvalenymi MSVVaS SR 4. 4. 2013 (dalej iba
,kritéria zaclenenia®),

e S kritériami hodnotenia vnitorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania schvalenymi MSVVaS SR 3. 12. 2013 (d’alej iba , kritéria zabezpedovania
kvality®).

Na posudenie ziadosti TTU 0 komplexnu akreditaciu ¢ 217 _14/AK zo dna 2.7.2014, ako aj na
koordinaciu ¢innosti jednotlivych stalych pracovnych skupin bola v sulade so Statitom AK
ustanovena na 76. zasadnuti AK uznesenim €. 76.8.2 doCasna pracovna skupina Akreditacnej
komisie (do¢asna PS) v tomto zlozeni: Gabriela Petrova (predsednic¢ka), Robert Schronk, Juraj
Stetio, Jozef Beta, Jozef Jarab, Marcela Gburova. K 1. 9. 2014 zaniklo v Akredita¢nej komisii
¢lenstvo Jozefovi Benlovi a Jozefovi Jarabovi a docasné PS sa doplnila uznesenim AK ¢. 79.8.1.
o d’alsich ¢&lenov v septembri 2014 Mariana Surdba a Vladimira Patrasa. K 1. 2. 2015 zaniklo
v Akreditagnej komisii ¢lenstvo Jurajovi Stefiovi.

V sulade svysSie citovanymi predpismi docasna PS spolu s delegovanymi zastupcami
dotknutych stalych pracovnych skupin navstevou na TTU dna 26. - 27. 11. 2014 preverila
skuto¢nosti uvedené v podkladoch k Ziadosti o komplexnt akreditaciu. Doplnila informacie
nazretim do prisluSnej dokumentécie, obhliadla priestory a vybavenie vysokej Skoly a jej fakult
a uskutocnila osobné pohovory s poverenymi ¢lenmi organov akademickej samospravy vysokej
Skoly a jej fakult, ako aj s jej zamestnancami a Studentmi.

Studentski  radu  vysokych §koél zastupoval pri naviteve TTU Michal Cief.

Organiza¢no-administrativne prace pri navsteve vysokej Skoly za Sekretariat Akreditacnej
komisie zabezpecovali Maria Holicka, tajomnicka AK a Maria Slugenova.



1. Hodnotenie plnenia poslania a aloh
Trnavskej univerzity v Trnave

1.1. Zakladné udaje

Trnavska univerzita v Trnave je verejna vysoka skola univerzitného typu, ktora vznikla v roku
1992. Univerzita nadvdzuje na historiu a tradiciu Trnavskej univerzity, jednej z najstarSich
univerzit strednej Europy, ktord slobodne S$irila poznanie a vzdelanost, chrdnila a rozvijala
duchovné hodnoty a krestanska kultaru v rokoch 1635 az 1777. TVU je takym prvkom
spoloCnosti, ktory v cCase vSeobecnych pochybnosti a rezignacie ponuka zdravé analyzy a
povzbudzuje ponukou redlnych vychodisk prevazne humanitnej a spolocenskovednej povahy,
Specificky sa opierajucich o hodnoty, vyznam moralneho rozmeru zivota, slusnost’, uctu k pravde,
nezavislost, profesionalitu, jednotu, zodpovednost a otvorenost’, comu zodpoveda obsah vzdelavacej
a pedagogickej ¢innosti, zameranie ¢innosti tstavov a pracovisk TVU a jej sucasti. Univerzita sa
Cleni na piat fakult: pedagogicku, pravnicku, zdravotnictva a socidlnej prace, filozoficku
a teologickl a d’alSie sucasti.

Poslanim TTU je poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie na vSetkych troch stupfioch Stadia v
ramci akreditovanych Studijnych programov, zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie, vykonavat’ vedecké
badanie, zakladny a aplikovany vyskum a umelecku ¢innost’ a zabezpecovat’ v tejto suvislosti vlastnii
edi¢nt a vydavatel'sku ¢innost’.

TVU je zaroven vychovnou institiciou; jej ¢innost’ vyrazne ovplyviiuje osobnostny rast mladych
I'udi, ¢im vyrazne zasahuje do charakteru slovenskej spolo¢nosti a pripravuje budicu podobu jej
vyvoja. TTU pripravuje buducich zdravotnikov, odbornikov z humanitnych, historickych
a teologickych disciplin, filozofov, archeologov, psychologov, politologov, jazykovedcov,
teoldgov, ucitel’'ov, pravnikov, odbornikov pre oblast’ socialnej prace.

Na univerzite Studovalo k 31. 10. 2013 vo vSetkych stupiioch vysokoskolského vzdelavania
v dennej aj externej forme Studia celkom 6132 Studentov, ztoho v dennej forme 4291
a Vv externej forme 1841 Studentov. Celkovy pocet Studentov na univerzite medziro¢ne poklesol
0517 studentov, ¢o bolo spdsobené niz§im poctom novoprijatych Studentov oproti
predchadzajicemu obdobiu. Najvys$si pocet Studentov ma Pedagogicka fakulta, ato 1895
Studentov a najmenej Studentov Studuje na Teologickej fakulte 178 Studentov.

Studijné programy sa na univerzite uskutoéfiuju V troch stupiioch vzdelavania. V prvom
stupni vzdelavania mala TVU akreditovanych k 1. septembru 2013 34 Studijnych programov v
dennej forme $tudia a 15 v externej forme Stidia. V magisterskom stupni 32 akreditovanych
Studijnych programov v dennej forme Stadia a 9 v externej forme Stadia. V ramci
doktorandského $tudia 18 akreditovanych §tudijnych programov v dennej forme $tudia s dizkou
trvania tri roky a 19 $tudijnych programov v externej forme $tudia s dizkou trvania $tudia tri az
pét’ rokov.

Univerzita spiia aj vietky formalne néleZitosti vzdelavania vyzadované eurépskymi
Standardami bolonského systému, zaloZenymi na akumulovani a prenose kreditov. Dokazom
toho su ocenenia ECTS Label a DS Label, ktoré boli TU v Trnave udelené v roku 2013
Eurdpskou komisiou pre vzdelavanie.

V oblasti persondlnej politiky sa na univerzite dodrZiava nastipeny trend z minulych rokov,
ktory spociva v skvalitiovani odbornej Struktury zamestnancov na vSetkych pracovnych
poziciach; neustale zlepSovanie kvality vzdeldvacieho procesu rastom kvalifikacnej Struktury
pedagogickych zamestnancov. V roku 2013 sa plnili racionalizaéné opatrenia a kladol sa doraz
na zvySovanie kvalifikaénych predpokladov, najmid v kategorii vysokoSkolskych ucitel'ov.



Kvalifikacna Struktura pedagogickych zamestnancov k 31.1.02013 bola nasledovna: z celkového
poctu ucitelov 315 bolo 50,5 profesorov a docentov s DrSc., 80 docentov, 164,5 ucitel'ov s PhD.
a 20 bez vedecko-pedagogického titulu. Z vyroénych sprav univerzity za hodnotené obdobie
vidiet’ trend k skvalitiovaniu kvalifikacnej Struktury ucitelov a to najma v postupnom znizovani
podielu ucitel'ov bez ukonceného tretieho stupna vysokoskolského vzdelania.

V ramci celozivotného vzdeldvania poskytuje TVU moznost’ Studovat’ na Univerzite treticho
veku (UTV), a to na dvoch pracoviskach: na rektorate TVU v Trnave a na Teologickej fakulte
v Bratislave.  Vroku 2013  Studovalo na  UTV ~ celkom 591 Studentov
v dvanastich $tudijnych programoch a Vv Siestich Specializaciach. Najvacsi zaujem je 0 $tadium
cudzich jazykov, ale aj dejin umenia, prace s pocitacom, prava a latinského jazyka. UTV
Vv Bratislave pontka jedine¢ni moznost’ Studovat’ Studijny program ,,Svété pismo a systematicka
teologia® aj diStancnou formou prostrednictvom televizie LUX.

Na jesen r. 2013 vzniklo Centrum jazykov, ako samostatné univerzitné pracovisko centra
d’alsieho vzdelavania. Jeho cielom je poskytovanie moznosti ziskavania a prehlbovania
jazykovych zrucnosti pre vSetkych zaujemcov o stadium cudzich jazykov.

Centrum jazykov nadviazalo spolupracu s jazykovym centrom Foreign Language Centre
University of Pécs aziskalo kompetenciu na vykonavanie sksok s cielom ziskania ECL
certifikatu (European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages), ktory
je medzinarodne uznavanou jazykovou sktskou. Cielom Centra jazykov Trnavskej univerzity
vV Trnave je vytvorenie akademického prostredia pre Stadium odborného anglického jazyka
Vv oblastiach, ktoré st v sulade so Studijnymi programami jednotlivych fakult TTU.

Stratégia, koncepcia a budovanie vyskumu a tvorivej ¢innosti na TTU sa zameriava najmé na
humanitné a spolocenské vedy, ktoré prevazujo na TTU, pontkaji v tomto kontexte
existencialne vychodiskd, motivuju pozorne sledovat’ miesto a orientaciu inych vednych oblasti
pri vyskume a aplikacii vysledkov do praxe, si ucinnym nastrojom sebareflexie a naslednej
efektivnej a vyvazenej regulacie. Ucitelia TTU prinasaju celospolo¢ensky vyznamné vedecké
vysledky, a tym sa stavaju autentickym zdrojom poznatkov a skusenosti pre Studentov pri ich
vzdelavacej ¢innosti. TTU podporuje vSetky opatrenia, veduce k objektivnosti a spravodlivosti
kritérii hodnotenia v oblasti humanitnych a spolo€enskych vied na celoslovenskej urovni, ale aj
zamedzeniu ich diskriminacie.

TTU v hodnotenom obdobi riesila 420 domacich projektov, z toho 252 VEGA, 24 APVV
a 91 KEGA.V oblasti ziskavania zahrani¢nych projektov doslo na univerzite k stabilizacii poctu
projektov, ked’ v sucasnosti kazda fakulta riesi aspon jeden zahrani¢ny projekt. Najvacsi podiel
na zahrani¢nych grantoch v hodnotenom obdobi mala Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace
(23)

Univerzita méa okrem fungujuceho syst¢ému ERASMUS plus uzatvorenych viac nez 150 aktivnych
zmlav o spolupraci so zahranicnymi univerzitami v Eurdpskej tnii, Spojenych Statoch Americkych,
Ruskej federacii a d’alSich Statoch, ako aj takmer vSetkymi pontifikdlnymi univerzitami, ktoré v
skutocnosti aj realizuje. Mimodotacné prostriedky ziskava aj z grantov Europskej unie. Poskytuje
humanitarnu pomoc, najmé v Afrike.

Rozhovory so Studentmi preukazali, ze st spokojni s Groviiou vzdelavania, ktoré sa opiera
o vysledky vedy. Vo vicSine pripadov Studenti ocenili snahu fakalt o dobré vztahy medzi
Studentmi a ucitel'mi so zachovanim néaro¢nych kritérii pre hodnotenie. Ako problém uvadzali
nedostatocné zastupenie praxe a malo hodin cudzieho jazyka.

Dlhodoby zamer rozvoja TTU je zakladnym analytickym a programovym dokumentom
TTU upravujiicim jej poslanie, Glohy a zamery v jednotlivych oblastiach jej posobenia na
obdobie rokov 2015 az 2020. DDZ je zékladnym strategickym materialom TTU, ktorého ucelom
je definovat’ smerovanie TTU, stratégiu Cinnosti TTU, ciele TTU a klucové nastroje ich
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dosahovania a hodnotenia z dlhodobého hl'adiska. Schvaleny bol na zasadnuti Akademického
senatu TTU dna 24. 4. 2014. po predchadzajucom prerokovani vo Vedeckej rade TTU. Obsahuje
tieto zasadné strategické ciele rozvoja univerzity:

Rozvoj, 'udské zdroje a starostlivost’ o zamestnancov
Aplikovat’ aktudlne a nové ucinné nastroje na podporu zdravého financného prostredia,
hospodérenia TTU a jej stcasti a spravodlivého odmenovania. ZlepSovat’ materialne prostredie
vSetkych sucasti TTU s cielom rozvoja podmienok pre kvalitné vzdelavanie a vyskum a
kreovanie pevného spolocenstva zamestnancov TTU a Studentov TTU. Implementovat’ systém
informacnej bezpecnosti v sulade s bezpecnostnou politikou TTU.

Vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov
Profilovat’ identitu TTU prehibenim aplikacie modernych jezuitskych principov vzdelavania.
Preniest’ primeranu Cast zodpovednosti na Studentov a motivovat’ ich v angaZovani sa v
oblastiach komunitného zivota TTU, najmé Sportu, kultary, dobrovolnictva, spolo¢enskych
aktivit, Studentskej univerzitnej a fakultnej pomoci a duchovného zivota. Upeviiovat’ dobré meno
TTU, zvySovat atraktivitu Stadia na TTU a zabezpeCit prepojenie univerzitného a
zamestnavatel'ského prostredia v procese vzdeldvania. Opidtovne ziskat' pre TTU eurdpske
znacky ECTS labela DS label .Vytvorit' nadstandardné prostredie pre uchadzacov o $tidium so
Specifickymi potrebami a Studentov so Specifickymi potrebami na TTU.

Vedeckd, vyskumna a umelecka ¢innost’
Skvalitnovat’ a podporovat’ rast vedeckej, vyskumnej a umeleckej ¢innosti s cielom zachovat’
vynimo¢né postavenie TTU vo vedeckej komunite a dalej rozvijat vyskumny charakter
univerzity.

Vonkajsie vzt'ahy
Prehlbovat’ spolocensky vplyv TTU spolupracou s mestom Trnava, Trnavskym samospravnym
krajom a partnerskymi inStiticiami v rdmci trnavského regionu i Slovenska v ziujme
presadzovania spolo¢nych postupov pri skvalitiovani univerzitného prostredia. Pokracovat’ v
otvérani sa TTU voci eurépskemu a mimoeurdpskemu zahranicnému akademickému priestoru a
posilnovat’ jej Specifické postavenie v prostredi medzindrodne uznavanych vzdeldvacich a
vedeckych inStitucii. Podporovat identitu a integritu TTU vo vnitornom prostredi TVU,
navonok, ako aj v komunite priatel'ov a absolventov TTU.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality
Smerovat’ TTU k najvysSej univerzitnej Urovni, preukazatel'ne porovnatelnej s renomovanymi
eurdpskymi univerzitami, trvalym zvySovanim kvality vysokoSkolského vzdeldvania a
zlepSovanim systému manaZzérstva kvality prostrednictvom vnutorného systému zabezpe€ovania
kvality na TTU.

Plnenim hlavnych uloh Dlhodobého zdmeru sa pravidelne zaoberaju samospravne organy
univerzity. Predovsetkym obsahové zameranie zasadnuti Vedeckej rady TTU a vedeckych rad
fakult su venované problematike kvality vzdelavania, kvality vedeckej ¢innosti, medzinarodnym
vztahom a rozvoju univerzity. Pozornost’ je venovana aj oblasti vystavby technického rozvoja
a investicii na zodpovedajlcej Grovni.

Dlhodoby zamer rozvoja TTU slizi ako otvoreny dokument stanovujuci strategické ciele
v pedagogickej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a podnikatel'skej ¢innosti pri zohl'adneni jej
organiza¢ného, financného a investicného zabezpecenia. V stlade s prisluSnymi ustanoveniami
zakona 0 vysokych Skolach je dlhodoby zamer kazdoro¢ne aktualizovany.

Aktualizaciu dlhodobého zameru kazdoro¢ne prerokiiva Vedecka rada TTU a Spravna rada TTU
a schvaluje ho Akademicky senat TTU. Aktualizacia dlhodobého zameru je zverejiovana na



webovych strankach TTU a je zasielana na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MSVVaS SR®).

Akreditaéna komisia konstatuje, e Trnavska univerzita v Trnave napiiia
poslanie tak, ako to ma stanovené v Stattte a v dlhodobom zamere.

1.2. Analyza ¢innosti

1.2.1. Silné stranky

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

vynimo¢né ziskanie znaCiek ECTS labela DS label potvrdzujucich medzinarodna
akceptéciu $tadia na TTU s dopadom na atraktivitu Studia na TTU,

kontinualne vel'mi pozitivne hodnotenie ARRA,

Siroké spektrum efektivnych zahranicnych vztahov a clenstvd v eurdpskych a
medzinarodnych organizaciach vysokych §kol,

dobré meno TTU a v dosledku toho jej uplatnitel'nost” absolventov,

zodpovedajuca kvalifikacnd Struktara ucitelov,

moznosti vysokej Urovne vyuzivania programu Erasmus+, najmi pri vytvarani
spolo¢nych Studijnych programov so zahraniénymi partnerskymi organizaciami,
zvySovani poctu vysielanych Studentov z TTU a prijimanych Studentov zo zahrani¢nych
univerzit a propagéacii moznosti Studia na TTU pre Studentov zo zahranicia,

flexibilita a variabilita S$tudijnych programov aich S$tudijnych planov umoznujica
Studentovi vyvarat’ vlastny profil,

stabilnd ponuka Studijnych programov umoznuje venovat pozornost kvalite, nie je
prioritna kvantita,

koncentracia ucitel'skych studijnych programov na jednej fakulte,

vysokd grantova uspeSnost’ univerzity v domécich agenturach podporena kvalitnou
publika¢nou ¢innostou,

Sirok4 zmluvna medzinarodna spolupraca s renomovanymi zahranicnymi univerzitami,
profil vednych odborov vytvara jedine¢né podmienky pre interdisciplinaritu vo vede
i vzdelavani,

m) podpora interdisciplinarity doktorandského $tidia,

n)
0)

P)

Q)
y

s)
t)

spolupraca viacerych pracovisk so SAV

aktivna participacia ucitelov a vedeckych pracovnikov v medzinarodnych vedeckych
radach a odbornych komisiach,

vhodné priestorové rieSenia pre Stidium a koncentraciu Studentskych aktivit akymi sa
¢innost’ Univerzitného pastoracného centra a Centra pre podporu Studentov,
konsolidovand ekonomika a hospodarenie TTU,

pozitivne skusenosti so ziskavanim finan¢nych zdrojov z eurdpskych Strukturdlnych
fondovna TTU,

moznost’ elektronického vzdelavania,

vysoka uroven starostlivosti o uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami,



1.2.2. Slabé stranky

a) ubytok Studentov spdsobeny demografickym vyvojom,

b) doraz Stitu na podporu inych nez humanitnych a spolo¢enskovednych odborov a na
prepojenie vysokych $kol s komerénou sférou,

C) nedostato¢na transparentnost’ a neprimerand naro¢nost’ ziskavania a realizacie projektov,
najmé verejného obstaravania,

d) vSeobecny koncepcény odklon od primeraného financovania vzdelavania a nedostato¢na
podpora prostredia ucty k ucitel'skému povolaniu,

e) CiastoCne fragmentované projektové riadenie,

f) pretrvavajuce priestorové problémy, najma priestorov pre administrativu, potreba vaésich
priestorov auly a kniznice,

g) nedostato¢né personalne zabezpecenie Katedry politologie v danom, resp. pribuznom
odbore, slabsia publikac¢na ¢innost’ v danom, resp. pribuznom odbore,

h) slabé personalne zabezpecenie ucitel'ov prirodnych vied (chémia, fyzika)

i) malo intenzivne zapojenie sa Studentov do univerzitného spolo¢enského zivota,

j) menej dorazna informac¢na stratégia univerzity,

k) vzdialena lokalizacia budov TTU vyvolavajica zvy$ené naklady,

[) rezervy v kvalite a formalnej prave internetovych stranok TTU a jej fakult, najma v
oblasti jazykovych mutacii ,

m) rezervy v poéte akreditovanych spolo¢nych Studijnych programov a v moznostiach ich
garantovania z vlastnych zdrojov,

n) nedostato¢na spatna vizba od absolventov,

0) malo zahrani¢nych vedeckych projektov,

p) rozdielna vykonnost’ vedeckych timov na fakultach,

q) rozdielna publikac¢na ¢innost’ doktorandov na fakultach,

r) rozdielna grantova uspesnost’ na fakultach,

s) pomaly rastice sustredenie publikacnej aktivity tvorivych pracovnikov TTU na
publikacie s vysokym impaktovym faktorom,

t) nedostato¢ny zaujem o programy a projekty cezhrani¢nej spoluprace,

u) viaceré fakulty uverejnili v roku 2013 vacsi pocet vystupov vo vydavatel'stve Tovarzystvo
Slowakov (napr. TF v OV 2 az 10 monografii, o predstavuje 34 % vystupov).

1.3. Odporicania Akreditacnej komisie na zlepSenie prace

Akreditatnd komisia na zdklade navStevy Skoly, preverenia skuto¢nosti, rozhovorov

s manazmentom Skoly a fakult a na zaklade rozhovorov so Studentmi a pedagégmi odporaca:

1. Nadalej poskytovat Studentom kvalitné, vedecky podlozené a plnohodnotné vzdelanie

s dorazom vyuzit’ vedecky potencidl pracovisk fakult pre vyucbu predmetov na najvyssej

moznej urovni na svojej fakulte i na inych fakultaich TTU, najmid vo vSeobecnych

disciplinach.

Zvysit uroven dizertacnych prac v odbore socidlna praca.

3. Dynamicky reagovat’ na meniace sa poziadavky okolitého prostredia a vytvarat’ uzitocné
partnerstva so zamestnavate'mi a tretim sektorom, aby sa zvySili redlne moZnosti
uplatnenia absolventov v praxi.

4. Zlepsit informovanost v prostredi strednych §kol o Studijnych programoch, o ktoré je
dlhodobo nizsi zaujem uchadzacov.
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5. Zverejnovanie vysledkov hodnotenia predmetov a pedagdégov za dany akademicky rok
ako aj zverejnenie navrhov opatreni, ktoré¢ budu vykonané pre odstranenie zistenych
nedostatkov.

6. Posilnit’ pedagogické praxe.

7. Vyuzit existujuci potencial TTU na profesionalnu a koordinovant podporu

e - vzdelavania.

8. Zabezpecit’ kontinuitu v personalnej oblasti, najméi o sa tyka stability garantov
Vv §tudijnom odbore politologia.

9. Prijimat u€itel'ov, ktori ziskali kvalifika¢né postupy v danom, resp. pribuznom odbore.

10. Identifikovat’ a strategicky podporovat’ kI'icové vedecko-vyskumné smery TTU.

11. Zvysit vedecko-vyskumnu a publika¢nt ¢innost’ v prirodnych vedéach (chémia, fyzika,
informatika).

12. Ziskat’ medzinarodné projekty.

13. Podporovat’ medzinarodnu integraciu a etablovanie sa TTU v ramci medzinarodnych
vedecko-vyskumnych sieti vd’aka skiisenostiam tvorivych pracovnikov v medzinarodnych
vedeckych centrach.

14. Zvysit mobility Studentov, hlavne prijimanych Studentov zo zahranicia.

2. Vyjadrenia Akredita¢nej komisie 0 sposobilosti
Trnavskej univerzity v Trnave
uskutocrniovat’ Studijné programy, pre ktoré poziadala o akreditaciu

Vyjadrenia k ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov su uvedené v prilohe k uzneseniu
88.6.5b tejto hodnotiacej spravy.

3. Vyjadrenia Akredita¢nej komisie 0 sposobilosti
Trnavskej univerzity v Trnave
uskuto¢iiovat’ habilitaéné konanie a konanie na vymentlvanie za
profesorov, pre ktoré poziadala o akreditaciu

Vyjadrenia k ziadostiam o akreditaciu habilitaéného konania a vymentivacieho konania su
uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.5¢ tejto hodnotiacej spravy.

4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti
Trnavskej univerzity v Trnave

V ramci komplexnej akreditacie bola posudzovana aj Groven vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d’alSej tvorivej ¢innosti TTU (d’alej len ,,vyskum*) za hodnotené obdobie rokov 2008 -2013
pricom sa hodnotili:

a) vystupy vyskumu (atribut vystupov)

b) prostredie pre vyskum (atribit prostredia)

€) ocenenie vysledkov vyskumu (atribit ocenenia).



Hodnotenie sa uskuto¢nilo v deviatich oblastiach vyskumu, Vv ktorych mala vysoka Skola
V hodnotenom obdobi absolventa Studijného programu druhého a/alebo treticho stupna.

Vysledky hodnotenia podla fakult a oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola uskutoc¢nuje
vyskumnu ¢innost’, s tieto:

Hodnotenie
TTU/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu Vyskum}l
(kategoria
hodnotenia*)
1. pedagogické vedy C/2,05
Teologicka fakulta
2. humanitné vedy B+/3,40
Fakulta 6. spolo¢enské a behavioralne vedy B+/3,30
;drav'(,)‘inlcftva’ 18. lekarske, farmaceutické a
soclainej prace nelekarske zdravotnicke vedy B/3,15
Pravnicka fakulta | 7. pravo a medzinarodné vztahy A-/3,50
2. humanitné vedy A-/3,70
Filozoficka fakulta | 3. historické vedy a etnologia A-/3,65
6. spolocenské a behavioralne vedy A-/3,55
Pedagogicka C
fakulta 1. pedagogické vedy A-/3,70

*udaj je uvedeny v sulade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Podrobné vyhodnotenie oblasti vyskumu sa nachadza v prilohe k uzneseniu 88.6.5d.

5. Vyjadrenie AKkreditacnej komisie 0 za¢leneni
Trnavskej univerzity v Trnave

KZU-1: Vysledky hodnotenia irovne vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly

Poziadavka:

,Vysoka Skola dosahuje v najmenej 60% hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych ma
V hodnotenom obdobi absolventa Studijného programu druhého a/alebo tretieho stupiia, po
jednotlivych sucastiach vysokej Skoly celkové hodnotenia vyskumu podla § 84 ods. 4 pism. d)
zékona hodnotu najmenej B.*
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Vyhodnotenie:

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 9
Z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim 8
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim (v %) 88,88

Z uvedenych vysledkov hodnotenia urovne vyskumnej &innosti vyplyva, ze TTU spiiia
kritérium KZU-1. Z hodnotenych 9 oblasti vyskumu za celd univerzitu dosiahlo hodnotenie
najmenej B 8 oblasti vyskumu.

KZU-2: Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktorandského Studia

Poziadavka:

,»Vysoka Skola dosahuje v najmenej 60% hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych mala
V hodnotenom obdobi akreditovany Studijny program tretieho stupiia, po jednotlivych sucastiach
vysokej Skoly hodnotenie atributu vystupu Studentov doktorandskych Studijnych programov
najmenej C+.

Vyhodnotenie:

Vysledky hodnotenia atributu vystupov Studentov doktorandskych Studijnych programov podla
fakualt a oblasti vyskumu, v ktorych Skola mala v hodnotenom obdobi akreditovany Studijny
program tretieho stupna:

TTU/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu chdnotenle
Vystupov
Teologicka fakulta | 2. humanitné vedy B/2,75
Fakulta 6. spolocenské a behavioralne vedy C/2,00
zdravotnictva 18 lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke
e, C+/2,30
a socialnej prace vedy
Pravnicka fakulta | 7. prdvo a medzinarodné vzt'ahy C+/2,40
2. humanitné vedy B-/2,55
Filozoficka fakulta | 3. historické vedy a etnoldogia B/2,80
6. spolocenské a behavioralne vedy C/2,20
Pedagogicka .
fakulta 1. pedagogické vedy C+/2,25

*(Udaj je uvedeny v stilade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 8
Z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepSim 6
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepsim(v %) 75

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vystupov vyskumu Studentov a absolventov doktorandského
studia vyplyva, ze TTU splita kritérium KZU-2. Z hodnotenych 8 oblasti vyskumu za celu
univerzitu dosiahlo hodnotenie najmenej C+ Sest’ oblasti vyskumu.
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KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola poskytuje aj doktorandské
Studijné programy

Poziadavka:

,»Vysoka skola ma k 31. oktobru 2013 studentov doktorandského studia v najmenej 60 % oblasti
vyskumu, v ktorych ma k uvedenému datumu akreditovany Studijny program prvého alebo
druhého stupna. Oblasti vyskumu sa posudzuji samostatne po jednotlivych sucastiach vysoke;j
Skoly.*

Vyhodnotenie:
Celkovy pocet oblasti vyskumu s akreditovanym
Studijnym programom prvého alebo druhého stupna 9

zZ toho pocet oblasti vyskumu v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského Studia 8

Podiel oblasti vyskumu v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského stadia(v %) 88,88

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vyplyva, ze TTU spiiia kritérium KZU-3. Z celkového
poctu 9oblasti vyskumu s akreditovanym Studijnym programom prvého alebo druhého stupia je
8 oblasti, v ktorych ma univerzita Studentov doktorandského $tadia.

5.1. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k za¢leneniu vysokej §koly
(§ 84 ods. 4 pism. e) v sucinnosti s § 2 ods. 13 zakona o vysokych skolach)

Akreditatna komisia na zaklade hodnotenia plnenia kritérii zaclenenia konstatuje, ze Trnavska
univerzita v Trnave Spiﬁa kritéria KZU-1, KZU-2, KZU-3 na zaradenie medzi univerzitné
vysoke skoly.
Na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii Akreditaéna komisia navrhuje zaélenit’
Trnavsku univerzitu v Trnave
medzi univerzitné vysoké Skoly.

6. Vyjadrenie Akreditacnej komisie k vnutornému systému kvality
a jeho uplatiovaniu

Ciele stanovené dokumentom o vnitornom systéme zabezpecenie kvality st realne a dobre
definované. TTU si uvedomuje svoje silné a slabé stranky a je schopna zodpovedne kontrolovat
kvalitu vzdelavacej a umeleckej/vedeckej prace a prispievat’ k jej zlepSeniu.

6.1. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k vniitornému systému kvality
Na zaklade hodnotenia kritérii vnutorného systému kvality KVSK-A1 az KVSK-A6 a kritérii
KVSK-B1 az KVSK-B6 Akreditacna komisia konstatuje, ze Trnavska univerzita v Trnave ma

V sucasnosti vyhovujici vnuatorny systém kvality ajeho uplatihovanie je na dostatocnej
urovni.
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