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Uvod

Komplexna akreditacia Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (d’alej len ,,UCM®) sa zacala
1.7.2014 v sulade s planom komplexnych akreditacii, ktory zverejiiuje na svojom webovom sidle
Akreditatna komisia, poradny organ vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,Akredita¢na
komisia®).

Komplexna akreditdcia UCM sa uskutocnila v stilade:

e 5o zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej iba ,,zakon o vysokych skolach®),

e s nariadenim vlady ¢. 104/2003 Z. z. 0 Akreditacnej komisii v plathnom zneni (d’alej iba
,hariadenie vlady o AK*),

e 50 Statitom Akreditacnej komisie schvalenym VIddou SR uznesenim ¢. 673 z 20. 11.
2013 (dalej iba ,,Statat AK®),

e s kritériami na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorive;j
ginnosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej $koly schvalenymi MSVVaS
SR 5. 4. 2013 (d’alej iba ,,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

e s kritériami zaélenenia vysokej $koly schvalenymi MSVVaS SR 4. 4. 2013 (dalej iba
,.kritéria zaclenenia®),

e S kritériami hodnotenia vnitorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania schvalenymi MSVVaS SR 3. 12. 2013 (dalej iba , kritéria zabezpecovania
kvality*).

Na postdenie Ziadosti UCM 0 komplexnt akreditaciu ¢ 237_14/AK zo dna 28. 7. 2014, ako aj na
koordinaciu c¢innosti jednotlivych stalych pracovnych skupin bola v sulade so StatGtom AK
ustanovena na 76. zasadnuti AK uznesenim ¢. 76.8.2 docasna pracovna skupina Akreditacnej
komisie (do¢asna PS) v zlozeni: Juraj Stefio (predseda), Jozef Jarab, Miroslav Urban, Milan Pol,
Jaroslav Skvarenina. K 1. 9. 2014 zaniklo v komisii &lenstvo Jozefovi Jarabovi, ktorého
v docasnej PS nahradil Vladimir Patras (uznesenie AK ¢. 79.8.1). K 1. 2. 2015 zaniklo v komisii
&lenstvo Jurajovi Stefiovi a za novu predsedni¢ku doc¢asnej PS bola na zaklade uznesenia 82.6.4.
ustanovend Gabriela Petrova.

V stlade s vysSie citovanymi predpismi docasna pracovna skupina spolu s delegovanymi
zastupcami dotknutych stalych pracovnych skupin navstevou na UCM v Trnave dia 26.-27.11.
2014 preverila skuto¢nosti uvedené v podkladoch k ziadosti o komplexnu akreditaciu. Doplnila
informacie nazretim do prislusne; dokumentacie, obhliadla priestory a vybavenie vysokej Skoly
ajej fakalt auskuto¢nila osobné pohovory s poverenymi c¢lenmi organov akademickej
samospravy Vysokej skoly a jej fakult, ako aj s jej zamestnancami a Studentmi.

Studentsku radu vysokych §kol zastupoval pri naviteve UCM Jan Jedinak.

Organiza¢no-administrativne ¢innosti po¢as navstevy vysokej skoly za Sekretariat Akreditacnej
komisie zabezpecovala Maria Holicka, tajomnicka AK a Noémi Kacz.



1. Hodnotenie plnenia poslania a uloh
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

1.1. Zakladné udaje

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (d’alej aj ,,UCM®) od vzniku v roku 1997 poskytuje,
organizuje a zabezpeCuje vysokoskolské vzdelavanie v krestanskom duchu a cyrilo-metodskej
tradicii, pri dodrzani akademickych prav a slobod a umoziuje tvorivé vedecké badanie
a umelecku ¢innost’.

UCM je jednou z dvoch verejnych vysokych $kol sidliacich v meste Trnava. Jej aktivny
vzdelavaci i vyskumny vplyv vyznamne presahuje region zapadného Slovenska. Pedagogicko-
vyskumnym zameranim je univerzita orientovand na oblast spoloCenskych, humanitnych,
pedagogickych, zdravotnickych a prirodnych vied.

Sucast'ami univerzity su Styri fakulty a jeden institut: Fakulta prirodnych vied (FPV), Filozoficka
fakulta (FF), Fakulta masmedialnej komunikacie (FMK), Fakulta socialnych vied (FSV), Institut
fyzioterapie, balneoldgie a liecebnej rehabilitacie (IFBLR).

Poslanim UCM je poskytovat’ vysokoSkolské vzdelavanie na vSetkych troch stupiioch Stidia
v ramci akreditovanych Studijnych programov, zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie, vykonavat’ vedecké
badanie, zakladny a aplikovany vyskum a umelecku Cinnost’ a zabezpecovat’ v tejto suvislosti vliastni
edi¢nt a vydavatel'sku ¢innost’.

UCM pripravuje buducich odbornikov z humanitnych, spolocenskych, historickych
prirodovednych, pedagogickych a zdravotnickych disciplin: filozofov, historikov, etnologov,
editorov, psychologov, politologov, jazykovedcov, ucitelov, odbornikov pre oblast
masmedidlnej a marketingovej prace, chemikov, biolégov, informatikov, socidlnych
pracovnikov, manazérov verejnej spravy, fyzioterapeutov a zdravotnickych pracovnikov. Na
univerzite Studovalo k 31. 10. 2013 vo vSetkych stupiioch vysokoskolského vzdelavania v dennej
aj externej forme Studia celkom 6 403 Studentov, z toho v dennej forme 4 912 a v externej forme
1 491 Studentov. S predchadzajiicim akademickym rokom na obidvoch formach Stadia stvisi
s posobenim novej fakulty. Najvyssi pocet Studentov ma dlhodobo fakulta masmedialnej
komunikacie, druhy najvyssi pocet Studentov 2 397 ma najmladSia Fakulta socidlnych vied
(vznikla v roku 2011) a najmenej Studentov Studuje na fakulte prirodnych vied 226 studentov.

Studijné programy sa na univerzite uskutoéiujii prostrednictvom systému trojstupiiového
vzdelavania. V prvom stupni vzdelavania mala UCM akreditovanych k 1. septembru 2013 52
Studijnych programov v dennej a v externej forme Stidia. V magisterskom stupni 36
akreditovanych Studijnych programov v dennej a v externej forme Stadia. V ramci
doktorandského Stadia 20 akreditovanych Studijnych programov v dennej a v externej forme
Stadia. Oproti predchadzajicemu obdobiu komplexnej akrediticie ide o narast Studijnych
programov viac ako 100 %.

V oblasti personalnej politiky prislo Kk vyraznému skvalitneniu kvalifika¢nej §truktary
pedagogickych zamestnancov. Kvalifikatna Struktira pedagogickych zamestnancov k 31. 10.
2013 bola takato: z celkového poctu ucitelov 334 bolo 51,6 profesorov a docentov s DrSc., 65,4
docentov, 157,6 ucitelov s PhD. a 59,3 bez vedecko-pedagogického titulu. Z vyro¢nych sprav
univerzity za hodnotené obdobie vidiet’ trend k skvalitiovaniu kvalifika¢nej Struktury ucitel'ov
ato najmd v postupnom znizovani podielu ucitelov bez ukoncené¢ho treticho stupia
vysokoskolského vzdelania. Kvalifikacia vysokoskolskych pracovnikov UCM s pozadovanym
vzdelanim v hodnotenom obdobi vzrastla o 145, 12 %.



Okrem vysokoskolského vzdeldvania UCM rozSirila moznosti d’alSieho vzdeldvania
poskytovanim dopliujiceho a rozsirujuceho Stadia a poskytovanim akreditovanych a
neakreditovanych foriem vzdeldvania v ramci celoZivotného vzdeldvania. UCM realizuje
univerzitu tretieho veku a v roku 2013 zorganizovala pilotny projekt Detskej univerzity UCM.

Vedeckovyskumna cCinnost' sa na UCM realizuje vo forme tuloh rieSenych v grantovych

agentuirach KEGA, VEGA, APVV a medzindrodnych tuloh v zahrani¢nych grantovych
agenturach (6. a 7. RP EC, APCOCOS, MyPlace a in¢). Na UCM sa riesia aj vyskumné ulohy na
zaklade poziadaviek praxe a v spolupraci s praxou, a to najmé na FPV.
Podrobny prehlad rieSenych uloh je uvedeny vo vyrocnych spravach o vedeckovyskumnej
¢innosti a taktiez je sucastou vyrocnej spravy ¢innosti UCM v jednotlivych hodnotenych rokoch.
UCM vV hodnotenom obdobi riesila 165 domacich projektov, z toho 83 VEGA, 28 APVV a 28
KEGA. V oblasti ziskavania zahrani¢énych projektov doSlo na univerzite k zvySeniu poctu
projektov — 37.

V hodnotenom obdobi UCM uzatvorila viac ako 25 zmlav o spolupraci v oblasti zahrani¢nej
spoluprace a podpore v tvorivej ¢innosti s univerzitami zo 17 statov. UCM podporovala mobility
Studentov a pedagogov prostrednictvom medzinarodnych vymennych programov CEEPUS,
LLP/ERASMUS a i. V ramci programu LPP/ERASMUS na zéklade bilaterdlnych zmlav sa
Studentské a ucitel'ské mobility v priebehu ostatnych 6 rokov celkove realizovali s 83
univerzitami a vysokymi Skolami v 24 krajinach. Vo viacerych pripadoch finan¢ne Studentov na
mobilitnych pobytoch UCM podporila zo Stipendijného fondu nad ramec prostriedkov
pridelenych Narodnou kancelariou SAIA. UCM robi vyber Studentov, pretoze pridelené
prostriedky nepokryju zaujem o vymenné pobyty. 253 Studentov sa zucastnilo Studijnych
pobytov v zahrani¢i a zo zahranic¢ia na UCM prislo 68 Studentov.

Rozhovory so $tudentmi preukazali, Ze st spokojni s uroviiou vzdelavania, ktoré sa opiera
0 vysledky vedy. Vo vécéSine pripadov Studenti ocenili snahu fakult o dobré vztahy medzi
Studentmi a uciteI'mi so zachovanim néro¢nych kritérii pre hodnotenie.

Garanti sa na stretnuti s ¢lenmi do€asnej pracovnej skupiny zvlast’ zaujimali o ulohy garanta
a ich zakotvenie v zdkone a praxi jednak AK a jednak vlastnej univerzity.

Dlhodoby zamer rozvoja UCM je zakladnym analytickym a programovym dokumentom UCM
upravujucim jej poslanie, tlohy a zdmery v jednotlivych oblastiach jej pdsobenia na obdobie
rokov 2014 az 2020. V jeho tvode rektor uvadza, Zze univerzita sa zameriava na pripravu
vysokoskolsky kvalifikovanych absolventov najmi v odboroch spoloc¢enskych, ekonomickych,
zdravotnickych, pravnych, prirodnych, humanitnych, pedagogickych a historickych vied. Pritom
v pravnych a ekonomickych vedach vzdelavanie neposkytuje. Schvéleny bol na zasadnuti
Akademického senatu UCM dia 13. 5. 2014 po predchadzajicom prerokovani vo Vedeckej rade
UCM. Obsahuje tieto zasadné strategické ciele rozvoja univerzity V nasledovnych klic¢ovych
oblastiach:

KIacova oblast’: Vzdelavanie

Poskytovat’ kvalitné trojstupiiové vysokoskolské vzdeldvanie vo vSetkych doteraz realizovanych
oblastiach vyskumu, kazdej stcasti univerzity, v sulade s najnovSimi poznatkami vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

Rozsirovat’ a zlepSovat podmienky pre akademické mobility Studentov a ucitelov univerzity
v Slovenskej republike i eurépskom akademickom priestore.

Zvysit podiel zahraniénych Studentov Studujucich na univerzite, najmé akreditaciou Studijnych
programov Vv cudzich jazykoch.



Stabilizovat’ systém celozivotného vzdelavania.
Zvysit mieru spoluprace s absolventmi univerzity so snahou zintenzivnit’ prepojenie vzdeldvania
a praxe a popularizacie stadia.

Kricova oblast’: Vyskum

Zlepsit’ postavenie univerzity na Slovensku v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti.

Podpora vedeckym oblastiam, ktoré maji vysoky potencial transferu vedecko-vyskumnych
poznatkov do praxe.

Krucova oblast’: Internacionalizacia v oblasti vyskumu a vzdelavania
Prioritou univerzity v tejto oblasti je otvorenost’ a d’alsi kvalitativny posun v medzinarodne;j
spolupraci univerzity predovsetkym v oblasti vedy a vyskumu, rovnako aj vzdelavania

Krucova oblast’: Rozvoj, financovanie, investicie a materialno-technické vybavenie
Vytvarat finan¢né mechanizmy a vy€lenovat primerané zdroje pre realizaciu strategickych
univerzitnych politik a pre nové aktivity.

Vytvorenie podmienok v meste Trnava na poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti na europskej Girovni (univerzitny komplex).
Investi¢né aktivity s konkrétnymi vystupmi, napr. v podobe vybudovania novych vyskumnych
kapacit.

Krucova oblast’: ManaZment, marketing a Pudské zdroje

Zefektivnit’ spravu a riadenie univerzity.

Zvyraznit' externi komunikaciu a marketing univerzity a dobudovanie univerzitnej korporatnej
identity.

Zefektivnit’ rozvoj 'udskych zdrojov a zosuladenie jednotlivych komponentov s nim stvisiacim
navzajom, s ohl'adom na dlhodoby rozvoj a potreby univerzity.

KPuacova oblast’: Socialna oblast’

Vytvorit' zodpovedajice podmienky Stadia pre vSetkych Studentov so Specifickymi potrebami
vzhl'adom na ich Specialne Studijné potreby bez zniZzovania poziadaviek na Studijny vykon
Rozvijat’ sluzby pre zamestnancov a Studentov (ubytovanie, stravovanie, kultiiru a moznosti
Sportovania).

KPucova oblast’: Informatizacia
Poskytovat’ sluzby informaénych systémov v sulade s najnov$imi svetovymi trendmi v oblasti
informac¢no-komunika¢nych technologii.

Plnenim hlavnych tloh Dlhodobého zameru sa pravidelne zaoberaju samospravne organy
univerzity. Predovs§etkym obsahové zameranie zasadnuti Vedeckej rady UCM a vedeckych rad
fakult st venované problematike kvality vzdeldvania, kvality vedeckej ¢innosti, medzindrodnym
vztahom a rozvoju univerzity. Pozornost’ je venovana aj oblasti vystavby technického rozvoja
a investicii na zodpovedajicej tirovni.

Dlhodoby zamer rozvoja UCM sluzi ako otvoreny dokument stanovujuci strategické ciele
v pedagogickej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a podnikatel'skej ¢innosti pri zohl'adneni jej
organiza¢ného, finanéného a investi¢ného zabezpecenia. V stlade s prisluSnymi ustanoveniami
zékona o vysokych Skolach je dlhodoby zamer kazdoroc¢ne aktualizovany.



Aktualizaciu dlhodobého zameru kazdoro¢ne prerokuva Vedecka rada UCM a Spravna rada
UCM a schval'uje ho Akademicky senat UCM. Aktualizacia dlhodobého zameru je zverejnovana
na webovych strankach UCM a je zasielana na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu
Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVS SR*).

Akreditatna komisia konstatuje, ze Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave napiia
poslanie tak, ako to ma stanovené v Statute a vV dlhodobom zamere.

1.2. Analyza ¢innosti

1.2.1. Silné stranky

a) trvaly narast publika¢nej Cinnosti pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov
univerzity;

b) stale zlepSovanie uplatnenia absolventov univerzity v praxi;

c) pomerne dobra uroven vedeckej prace na projektoch;

d) vedecka praca zamerana na vyucbu cudzich jazykov (anglicky, nemecky, rusky jazyk),

e) existujica perspektivna koncepcia rozvoja pracoviska, zabezpecujiceho oblast’
informatiky;

f) na pomerne dobrej urovni vybudované experimentalne laboratéria v Spacinciach.
Chemické pracoviska disponuju niekol’kymi vyraznymi osobnostami, s vyznamnymi
publikacnymi vystupmi. Viditelné je usilie podporit rast mladSich zamestnancov,
s perspektivou habilitacie, prip. inauguracie v blizkej budtcnosti. Chemické pracoviska na
UCM maja velmi dobrt perspektivu zaradit’ sa medzi vyznamné slovenské pracoviska
Vv niektorych oblastiach chémie;

g) nickol’ko kvalitnych timov v oblasti humanitnych vied. Pozoruhodné je vyuzitie
prirodovedného pristupu k filozofickym otazkam v oblasti etiky, konkrétne bioetiky,
reprodukénej bioldgie, etike transplantacii, atd. Okrem iného je pristup zaloZzeny na
vynikajicej vedeckej praci prof. Sykoru z oblasti molekularnej biologie;

h) vytvorenie univerzitného Centra pre Studentov so Specifickymi potrebami, politiky
a procesov zrusenia bariér;

i) dobudovanie Erasmus student network systému a buddy systému pre zahrani¢nych
Studentov univerzity.

1.2.2. Slabé stranky

a) principialna rozdielnost’ v smerovani fakult spdsobuje nedostatoénti spolupatri¢nost’
a pochopenie medzi jednotlivymi si¢ast’ami univerzity;

b) dislokacia hlavnych pracovisk fakulty mimo sidlo univerzity (pracovisko Spaéince,
Skladova, Piestany), problémy s dopravou, ubytovanim, mimoskolskou a
mimopracovnou aktivitou;

C) nizky objem ziskavania zahrani¢nych grantov;

d) na viacerych fakultach nebolo ziskané pravo na uskuto¢fiovanie habilitatného konania
a vymenovacieho konania;

e) nedostatocné zastipenie zamestnancov univerzity Vv posudzovatel'skych
a hodnotitel'skych komisidch a grantovych agenturach (Komisie APVV, VEGA, KEGA
a pod.);

f) nedostato¢né univerzitné ubytovacie kapacity;

g) nizky pocet zahrani¢nych Studentov;



h)

)
K)

1)

nevyrovnana Struktira zdrojov financovania s nizkym mnozstvom ziskanych
prostriedkov od donorov a sponzorov a naopak vysoka miera zavislosti od dotacie
zMSVVS SR;

pomerne vel’ka prevaha pedagogov, aj garantov zo zahranicia alebo z inych pracovisk na
Slovensku, ktori boli zaradeni do zoznamu akademickych zamestnancov;

nerozvinuté Studentské mobility na zahrani¢né vysoké skoly, ako aj prijimanie Studentov
7o zahrani¢ia v ramci mobilit;

slabé vytazenie niektorych profesorov v pedagogickom procese (prof. dr. hab. Krzysztof
Mariusz Rubacha);

nespliianie podmienok na udelenie prav pre §tudijny program univerzitného typu pre
oV 1,

m) nedostato¢né personalne zabezpecenie pre masivnej$i prenos vedeckych poznatkov

do vzdelavacieho procesu, prejavujuce sa v nedostato¢nom vybere kvalitnych Studijnych
materialov;

vysoka zataz pedagdgov vyuCovacim procesom, ktora znemoziuje sledovanie vedeckého
vyskumu vo svete a jeho rozvoj v rozsahu Standardnych univerzitnych poziadaviek;
vel’ky pocet vekovo star§ich pedagdogov

slaba projektova aktivita v domdcich aj v medzinarodnych projektoch;

vystupy s minimdlnym poctom ohlasov;

uponahlané usilie pokryt’ vo vzdeldvani celé spektrum chemickych disciplin, ktoré sa
odvijaji od aplikovanej chémie a biochémie s réznym zameranim. Na toto predbezne
potencial katedry nie je dostacujici;

viaceri zamestnanci maju vysoky pracovny Gvdzok na inych institiciach (¢o sa da do
rozumnej miery akceptovat’ uvaziac nizke platy uéitelov VS na Slovensku).

1.3. Odporicania Akreditacnej komisie na zlepSenie prace

Akreditacnd komisia na zdklade ndvstevy Skoly, preverenia skutoCnosti, rozhovorov
s manazmentom $koly a faktlt a na zdklade rozhovorov so Studentmi a pedagdgmi odporuca:

1.

wn

N Gk

9.

10.
11.
12.

13.

14.

Dynamicky reagovat’ na meniace sa poziadavky okolitého prostredia a vytvarat’ uzitocné
partnerstvd so zamestnavatelmi a tretim sektorom, aby sa zvysili redlne moznosti
uplatnenia absolventov v praxi.

Posilnit’ pedagogické praxe.

ZabezpeCit' kontinuitu v personalnej oblasti, najmd Co sa tyka stability garantov
Vv Studijnom odbore politologia.

Prijimat’ u¢itel'ov, ktori ziskali kvalifikaéné postupy v danom, resp. pribuznom odbore.
Identifikovat’ a strategicky podporovat’ kl'icové vedecko-vyskumné smery.

Ziskat’ medzinarodné projekty,

Zvysit mobility Studentov, hlavne prijimanych Studentov zo zahranicia.

Podporit’ rozvoj vyskumu vo vSetkych informatickych oblastiach, a to aj za cenu
nerozvijania vyucby v d’alSich stupiioch a formach Studia.

Podporit’ personélny rozvoj pracoviska zabezpecujuceho informatické discipliny.
Sustredit’ sa na ziskavanie projektov.

Ststredit’ sa na vystupy v ¢asopisoch s medzinarodnym uznanim a s potencialom ohlasov.
Ststredit’ sa vo vyskume avzdeldvani na oblasti chémie, Vv ktorych su chemické
pracoviskd UCM silné.

Sprisnit’ kritéria na habilitaéné konania a vymenovacie konanie. Ziskavat tituly prof.
a doc. aj na renomovanych pracoviskach v SR, resp. CR.

Odporuc¢ame pokracovat v trende posilinovat’ spolupatricnost’ v ramci UCM.



2. Vyjadrenie AKkreditacne komisie o sposobilosti
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
uskutocnovat’ Studijné programy, pre ktoré poziadala o akreditaciu

Vyjadrenia Kk ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov st uvedené v prilohe
Kk uzneseniu 88.6.4b.

3. Vyjadrenia Akredita¢ne komisie o sposobilosti
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
uskutocnovat’ habilitacné konanie a konanie na vymentvanie
za profesorov, pre ktoré poZiadala o akreditaciu

Vyjadrenia k ziadostiam o akreditaciu habilitacného konania a vymenuvacieho konania st
uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.4c.

4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

V ramci komplexnej akreditacie bola posudzovana aj Groven vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d’alSej tvorivej ¢innosti UCM (d’alej len ,,vyskum*) za hodnotené obdobie rokov 2008 - 2013
pri¢om sa hodnotili:

a) vystupy vyskumu (atribut vystupov)

b) prostredie pre vyskum (atribut prostredia)

€) ocenenie vysledkov vyskumu (atribut ocenenia).

Hodnotenie sa uskuto¢nilo v dsmich oblastiach vyskumu, na troch fakultach a jednom
univerzitnom pracovisku. Hodnotili sa oblasti vyskumu, do ktorych su zaradené §tudijné odbory,
Vv ktorych ma/mala UCM v hodnotenom obdobi akreditované studijné programy.

Vysledky hodnotenia oblasti vyskumu podl'a fakult su tieto:

Hodnotenie
UCM/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu vyskufn.u
(kategoria
hodnotenia*)
12. chémia, chemicka technologia a
Fakulta prirodnych | piotechnologie AJ3,90
vied 16. informacéné vedy, automatizacia a telekomunikacie C/1,90
Fakulta
masmediélnej 2. humanitné vedy A-/3,65
komunikacie
1. pedagogické vedy B-/2,50
Filozoficka fakulta | 2. humanitné vedy AJ3,75
3. historické vedy a etnologia B/3,05




6. spolocenské a behavioralne vedy B/2,95

Institat fyzioterapie,
balneologie

a liecebne;j
rehabilitacie

18. lekarske, farmaceutické a
nelekarske zdravotnicke vedy C+/2,25

*udaj je uvedeny v stilade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Podrobné vyhodnotenie oblasti vyskumu sa nachadza v prilohe k uzneseniu 88.6.4d.

5. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o za¢leneni
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

KZU-1: Vysledky hodnotenia iirovne vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly

Poziadavka:

»Vysokd Skola dosahuje v najmenej 60% hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych ma
V hodnotenom obdobi absolventa Studijného programu druhého a/alebo treticho stupiia, po
jednotlivych sucastiach vysokej Skoly celkové hodnotenia vyskumu podl'a § 84 ods. 4 pism. d)
zakona hodnotu najmenej B.*

Vyhodnotenie:

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 6*
Z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim 5
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepsim (v %) 83,33

*Z posudzovania OV na ucely vyhodnotenia KZU-1 neboli brané do uvahy zo 4. casti HS tie
oblasti vyskumu, V ktorych boli v hodnotenom obdobi absolventi len bakalarskeho Studia ( FPV —
OV 16 a univerzitné pracovisko v Piestanoch — OV 18)

Z uvedenych vysledkov hodnotenia urovne vyskumnej &innosti vyplyva, ze UCM spiia
kritérium KZU-1.

KZU-2: Vystupy vyskumu $tudentov a absolventov doktorandského Studia

Poziadavka:

,»Vysoka skola dosahuje v najmenej 60% hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych mala
V hodnotenom obdobi akreditovany Studijny program tretiecho stupna, po jednotlivych stcastiach
vysokej Skoly hodnotenie atributu vystupu Studentov doktorandskych Studijnych programov
najmenej C+.
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Vyhodnotenie:

Vysledky hodnotenia atributu vystupov Studentov doktorandskych studijnych programov podla
fakult a oblasti vyskumu, v ktorych Skola mala v hodnotenom obdobi akreditovany Studijny
program treticho stupna:

Hodnotenie
UCM/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu VyStuI?O.V
(kategoria
hodnotenia*)
Fakulta prirodnych | 12. chémia, chemicka technologia a
. ) ) B/3,10
vied biotechnologie
Fakulta
masmedialne;j 2. humanitné vedy B-/2,65
komunikacie
2. humanitné vedy C+/2,40
Filozoficka fakulta
6. spolocenské a behavioralne vedy C+/2,35

*0daj je uvedeny v stlade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 6
z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepSim 4
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepsim (v %) 66,66

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vystupov vyskumu Studentov a absolventov doktorandského
Stidia vyplyva, Ze UCM spliia kritérium KZU-2.

KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola poskytuje aj doktorandské
Studijné programy

Poziadavka:

»Vysoka Skola ma k31. oktobru posledného roka hodnoteného obdobia Studentov
doktorandského $tudia v najmenej 60 % oblasti vyskumu, v ktorych méa k uvedenému datumu
akreditovany Studijny program prvého alebo druhého stupiia. Oblasti vyskumu sa posudzuju
samostatne po jednotlivych sucastiach vysokej skoly.*

Vyhodnotenie:

Celkovy pocet oblasti vyskumu s akreditovanym
Studijnym programom prveho alebo druhého stupna 10

z toho pocet oblasti vyskumu, v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského studia 7

Podiel oblasti vyskumu, v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského studia (v %) 70
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Z uvedenych vysledkov hodnotenia vyplyva, ze UCM spiiia kritérium KZU-3.

5.1. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k zacleneniu vysokej Skoly
(§ 84 ods. 4 pism. e) Vv sucinnosti s § 2 ods. 13 zakona 0 vysokych skolach)

Akreditacnd komisia na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii hodnotenia vyskumu
konstatuje, ze Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave splia kritéria KZU-1, KZU-2 , KZU-3
na zaradenie medzi univerzitné vysoké skoly (§ 2 ods. 13 zékona 0 vysokych skolach).

Na zaklade vyhodnotenie plnenia kritérii Akreditaéna komisia odporaca zaclenit’
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

medzi univerzitné vysoké skoly.

6. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k vniutornému systému kvality
a jeho uplatiiovaniu

Ciele stanovené dokumentom o vnutornom systéme zabezpecenie kvality s realne a dobre
definované. UCM si uvedomuje svoje silné a slabé stranky a je schopna zodpovedne kontrolovat
kvalitu vzdelavacej a umeleckej/vedeckej prace a prispievat k jej zlepSeniu.

6.1. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k vnitornému systému kvality
(§ 84 ods. 4 pism. f) zakona o vysokych Skolach)

Na zéklade hodnotenia kritérii vnitorného systému kvality KVSK-A1 az KVSK-A6 a kritérii
KVSK-B1 az KVSK-B6 Akreditatna komisia konstatuje, ze Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave ma v suCasnosti vyhovujici vnatorny systém kvality ajeho uplatiovanie je na
dostatocnej urovni.
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