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Uvod

Komplexné akreditacia Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (d’alej aj ,,UPJS*) zagala
2. juna 2014 vsulade splanom komplexnych akreditacii, ktory zverejnuje na svojom
webovom sidle Akredita¢na komisia, poradny organ vlady Slovenskej republiky (d’alej len
,2Akreditacna komisia‘®).

Komplexné akreditacia UPJS prebiehala v stilade:

e 5o zékonom €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych Skolach®),

e Snariadenim vlady ¢. 104/2003 Z. z. 0 Akredita¢nej komisii v platnom zneni (d’alej len
,hariadenie vlady o AK*),

e So Statutom Akreditacnej komisie schvalenym V1addou SR uznesenim €. 673 z 20. 11. 2013
(d’alej len ,,Statut AK®),

e s kritériami na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorive;j
ginnosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej $koly schvalenymi MSVVaS SR
5. 4.2013 (d’alej len ,,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

e s kritériami zaélenenia vysokej §koly schvalenymi MSVVa$ SR 4. 4. 2013 (d’alej len
,Kkritérid zaclenenia“),

e s kritériami hodnotenia vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania schvalenymi MS VVaS SR 3. 12. 2013 (d’alej len , kritéria zabezpedenia
kvality*).

Na postidenie Ziadosti UPJS 0 komplexnt akreditaciu ¢ 219_14/AK zo dia 2. 7. 2014, ako aj
na koordinaciu ¢innosti jednotlivych stalych pracovnych skupin bola v stilade so statitom AK
ustanovena na 76. zasadnuti AK uznesenim ¢. 76.8.2 doCasna pracovna skupina v tomto
zlozeni: Jaroslav Skvarenina (predseda), Maria Bielikova, Jozef Jarab, Peter Moczo, Gabriela
Petrova, Juraj Stetio, Miroslav Urban. Po zaniknuti ¢lenstva v AK J. Jaraba, J. Stefiu a P.
Mocza doc¢asna PS bolo doplnend uznesenim €. 82.6.4. 0 d’alSieho ¢lena Lubora Fiseru.

V stlade s § 4 ods. 2 nariadenim vlady o AK docasna pracovna skupina Akreditacnej komisie
spolu s delegovanymi zastupcami dotknutych pracovnych skupin navitevou na UPJS v ditoch
2. a3. 12. 2014 preverila skuto¢nosti uvadzané vysokou Skolou v ziadosti a podkladoch,
doplnila informacie nazretim do prislusnej dokumentacie, obhliadla priestory a vybavenie
vysokej Skoly ajej fakult auskuto¢nila osobné pohovory s poverenymi ¢lenmi orgénov
akademickej samospravy vysokej skoly a jej fakult, ako aj s jej zamestnancami a Studentmi.

Okrem C¢lenov docCasnej PS sa za jednotlivé posudzované oblasti vyskumu overovania
zucastnili na ndvrhy predsedov prislusnych stalych PS ¢lenovia stalych PS.

StudentskGi  radu vysokych $kol zastupovala pri naviteve UPJS Jana Gasperova.

Organiza¢no-administrativne ¢innosti za Sekretariat Akreditacnej komisie zabezpecovali
Maria Slugenova, Katarina Cahkéa a Méaria Holicka.



1. Hodnotenie plnenia a poslania
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

1.1. Zakladné udaje

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach patri k vyznamnym a uzndvanym
vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej
Eurépe. V stéasnosti ma UPJS tieto fakulty: lekdrsku, prirodovedeckii, pravnicki, fakultu
verejnej spravy a filozoficku, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov z prirodovednych
disciplin, matematiky a informatiky, ucitelov, pravnikov, odbornikov pre oblast” verejnej
spravy, filozofie, politoldgie, aplikovanej etiky, jazykov, psycholégie a socidlnej
prace. Okrem uvedenych piatich fakalt univerzita poskytuje univerzitny Studijny program
vV oblasti §portu prostrednictvom Ustavu telesnej vychovy. Absolventi tejto druhej najstarsej
klasickej slovenskej univerzity maji dobru povest’ doma i v zahraniéi.

Hlavnym poslanim Univerzity je poskytovat' trojstupiiové vysokoskolské vzdeldvanie na

zéklade najnovSich vedeckych poznatkov v Sirokom medzindrodnom kontexte, podla
europskych trendov v tejto oblasti, Bolonskej deklaréacie a d’alSich dokumentov.
V poslednych 6 rokoch $tudovalo na UPJS v Kosiciach vo vietkych formach a na vietkych
stupiioch vzdelavania okolo 9 tisic §tudentov, z toho len cca 10 % v externej forme $tudia.
Univerzita eviduje v hodnotenom obdobi nizsi zaujem o externti formu $tadia, ¢o sa prejavilo
V znizeni poctov Studentov na hranicu 8 tisic v poslednych dvoch rokoch. Najviac Studentov
ma Lekarska fakulta a Filozoficka fakulta. Na vsetkych fakultach jednoznaéne prevladal pocet
Studentov denného §tidia oproti Studentom externého Studia. Pocet zahrani¢nych Studentov
v roku 2014 presiahol hodnotu 10 % (na LF bolo v akademickom roku 2013/14 evidovanych
785 zahrani¢nych $tudentov).

V uplynulych troch rokoch univerzita ponuka vysokoskolské vzdelanie vo viac ako 200
akreditovanych $tudijnych programoch 1., 2., spojeného 1. a 2. stupiia a 3. stupiia. Struktira
akreditovanych programov podla stupna $tadia bola: polovica programov v prvom stupni
Stidia, druhd polovica bola tvorend programami 2 a 3. stupiia v pomere 3:2. V tejto suvislosti
treba poznamenat, Ze v porovnani s predchadzajucim obdobim nedochadza k zmenam
Vv ponuke Studijnych programov. Je to ddsledok procesu stabilizacie poctu Studijnych
programov na vietkych sucastiach UPJS. Celkovo mozno konstatovat, Ze univerzita nekladla
V uplynulom roku doraz na rozsirovanie ponuky Studijnych programov, ale podstatne viac na
ich modernizéciu, skvalitiovanie a vysoku kompatibilitu s poziadavkami praxe.

V &ase navitevy ¢lenov Akreditaénej komisie na UPJS posobilo celkove 847 tvorivych
zamestnancov. Z toho bolo 713 vysokoskolskych ucitel'ov a 134 vyskumnych pracovnikov.
Priemerny evidenény pocet vysokoskolskych uéitelov dosiahol na UPJS k 31. 12. 2013 stav
620,7; pricom pocet profesorov bol: 101,8; 131,9 docentov; 331,8 odbornych asistentov
a 55,7 asistentov a lektorov. 34 zamestnancov ziskalo vedecku hodnost’ DrSc. Z vyro¢nych
sprav univerzity za hodnotené obdobie vidiet’ trend k skvalitiovaniu kvalifikacnej Struktary
ucitel'ov a to najma v postupnom znizovani podielu ucitelov bez ukonceného treticho stupna
vysokoskolského vzdelania.

e UPJS poniika aposkytuje vzdelavanie aj vramci celoZivotného vzdelavania.
Tradi¢nou a dlhoro¢nou aktivitou je vtomto kontexte aktivna UcCast’ univerzity
Vv konzorciu vysokych §kol zabezpeCujucom vzdelavanie v ramci Univerzity tretieho
veku. VSetky fakulty tradi¢ne realizuju rigorézne konania a na Lekarskej fakulte
vyznamnu zlozku celozivotného vzdelavania tvori Specializacné Studium. Lidrom
voblasti daliieho vzdelavania na UPJS je Prirodovedeckd fakulta, ktora
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prostrednictvom Centra celozivotného vzdelavania (CCV) realizuje cely rad
komer¢nych a nekomercénych aktivit pre absolventov i verejnost. Medzi vzdelavacie
aktivity CCV patri dalSie vzdelavanie, kontinudlne vzdelavanie a atestacné skusky
pedagogickych zamestnancov. CCV je zodpovedné aj za pripravu akreditaénych
spisov v rdmci d’alSieho a kontinualneho vzdelavania.

eV hodnotenom obdobi sa na UPJS riesilo roéne okolo 270 projektov. Napr. v roku
2013 v Struktare: 6 eurdpskych projektov 7. Ramcového programu a 13 inych
zahrani¢nych vyskumnych projektov. Skupinu domécich vyskumnych grantov tvorili
nasledovné: 115 projektov VEGA, 19 projektov KEGA, 38 projektov APVV a2
projekty Ministerstva Skolstva SR. Univerzita na rieSenie vedeckych projektov
vV hodnotenom obdobi ziskavala roéne okolo 3-4 mil. €. Konkrétne v roku 2013 to bolo
44 mil. € O vyskumnom zamerani UPJS sved&i skutoénost, Ze zamestnanci
univerzity vo vykazovacom obdobi 2013 podla evidencie databazy CREPC
publikovali 278 prac v karentovanych c¢asopisoch, ¢o predstavuje takmer 14 %
vSetkych prac v karentovanych casopisoch publikovanych vysokymi Skolami
v Slovenskej republike a evidovanych v systéme CREPC. Je vhodné poznamenat,, Ze
podiel UPJS na celkovom poéte $tudentov verejnych vysokych §kél v SR predstavuje
iba 5 %.

e UPJS sa zapija do eurdpskeho vyskumného priestoru formou ziskania
medzinarodnych vedeckych projektov. Spolupracovali napr.: so Spojenym ustavom
jadrového vyskumu v Dubne (Rusko), so Svajciarskym centrom CERN a tvorivi
zamestnanci viacerych tustavov spolupracovali s European XFEL GmbH a DESY
(Deutsches Elektronen-Synchrotron) Hamburg v Nemecku na vyvoji unikatneho
zariadenia XFEL (X-ray Free Electron Laser) pre vyskum Struktary latok.

Dlhodoby zamer rozvoja UPJS: oblasti smerovania vyskumu su definované v Aktualizacii
Dlhodobého zameru UPJS na roky 2011 az 2017, ktory bol schvaleny na zasadnuti
Akademického senatu UPJS diia 21. 6. 2012 po predchadzajuicom prerokovani vo Vedeckej
rade UPJS. Obsahuje tieto zasadné strategické ciele rozvoja univerzity:

V oblasti vysokoskolského vzdelavania:

Vytvarat’ kvalitné podmienky na vzdelavanie a celkové formovanie absolventov v Studijnych
programoch na vSetkych troch stupfioch $tadia s cielom zabezpecit ich
konkurencieschopnost’ v europskom meradle.

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti:

Posilfiovat’ kognitivne, tvorivé a organiza¢né zazemie vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej
¢innosti s podporou kvalitného vyskumu zaloZzeného na Sirokej medzinarodnej spolupraci.
Docielit’ realizaciu budovania univerzitného vedeckého parku, resp. vedecko-vyskumnych
centier v oblasti biomediciny, materidlového vyskumu a informacno-komunikaénych
technologii v spolupréci s partnerskymi organizaciami v regione vychodného Slovenska ako
Spi¢kovych ndrodnych a medzindrodnych centier pre zakladny a aplikovany vyskum s
naslednym transferom vysledkov vyskumu do praxe.

V oblasti investicnych a rozvojovych zamerov a postavenia univerzity v ramci
regionalnych a medzinarodnych vzt’ahov:

Zabezpecit’ stabilné a stimulujice podmienky pre trvaly a dlhodobo udrzatelny kvalitativny
rast UPJS.

V oblasti rozvoja informa¢nych a komunikaénych technologii:

Budovat’ informa¢né a komunikacné technologie v sulade s najmodernejSimi trendmi pre
zabezpecenie rozvoja atraktivnych foriem vzdelavania, podporu vedeckych timov a efektivne
riadenie univerzity.



V oblasti kultivovania historickej univerzitnej tradicie, Sportovych a Kkultirno-
spolo¢enskych ¢innosti:

Podporovat’ kultivovany rast osobnosti a tradiciu univerzitného vzdeldvania, Sportovych,
kultirnych a spolocenskych aktivit v zaujme zvySovania propagécie univerzity.

V oblasti rozvoja l'udskych zdrojov:

Rozvijat’ transparentnu stratégiu motivujiceho systému oceflovania vysledkov prace
zamestnancov a podporovat’ ich kvalifika¢ny rast.

V oblasti poskytovania sluzieb verejnosti:

Stimulovat’ efektivnu spolupracu univerzity s vyznamnymi institiciami $tatu, podnikatel'skou
sférou a verejnym sektorom; budovat’ obraz univerzity ako lidra v oblasti vzdelavania a
vyskumu v regione vychodného Slovenska.

Plnenim hlavnych uloh Dlhodobého zdmeru sa pravidelne zaoberaju samospravne organy
univerzity. Predovietkym obsahové zameranie zasadnuti Vedeckej rady UPJS a vedeckych
rad fakalt st venované problematike kvality vzdelavania, kvality vedeckej cinnosti,
medzinarodnym vztahom a rozvoju univerzity. Pozornost’ je venovana aj oblasti vystavby
technického rozvoja a investicii na zodpovedajucej trovni.

Akreditaénd komisia konstatuje, e Univerzity Pavla Jozefa Safirika v KoSiciach
napliia poslanie tak, ako to md stanovené v Statiite a v dlhodobom zdmere.

1.2. Analyza ¢innosti
1.2.1. Silné stranky

a) poskytovanie vzdelavania na zaklade medzinarodne uznavaného vedeckého vyskumu,

b) systematicka praca s talentami na strednych skolach aj s projektovou podporou,

C) systematicka propagicia §tidia na UPJS s ciefom oslovenia zaujemcov o tudium,
ktori spifiaju kritéria pre ispe$né §tadium,

d) odpovedajtca kvalifika¢na $truktara uéitel'ov,

e) flexibilita a variabilita Studijnych programov aich S$tudijnych planov umoznujuca
Studentovi vyvarat’ vlastny profil,

f) stabilnad ponuka $tudijnych programov umoznuje venovat’ pozornost’ kvalite, nie je
prioritna kvantita,

g) administracia §tdia prostrednictvom AiS2, ktory univerzita vyvija pre 18 VS,
umoziuje flexibilne reagovat’ na poziadavky prostredia AO vo vyvoji systému,

h) naStartovanie procesu otvorenia sa univerzity a vytvorenie certifikovanych kurzov
umoziuje vyprofilovanie absolventov pre ich lepSie uplatnenie na trhu prace,

i) vysoka grantova uspesSnost univerzity v domadcich i zahrani¢nych agentarach
podporend kvalitnou publikacnou ¢innostou,

J) siroka zmluvna i grantova medzinarodna spolupraca s renomovanymi zahrani¢nymi
univerzitami i vedeckymi tGstavmi,

k) nadStandardna spolupraca univerzity s koSickymi tistavmi SAV,

I) vysoka uspesnost’ v ziskavani prostriedkov zo Strukturalnych fondov na budovanie
vedeckej infraStruktury vramci OP Veda avyskum, univerzita je prijimatelom
podpory pre budovanie univerzitného parku MediPark, je partnerom v d’alSich dvoch
parkoch Technikom a Promatech,



m) vysoka uspesnost’ V ziskavani prostriedkov zo Strukturalnych fondov na materialnu

n)
0)

p)
Q)

podporu vzdeldvania v rdmci OP Vzdeldvanie,

profil vednych odborov vytvara jedinecné podmienky pre interdisciplinaritu vo vede
i vzdelavani,

vedeckd vychova doktorandov, existencia vnutorného grantového systému, vysoka
publikacna aktivita doktorandov,

podpora interdisciplinarity doktorandského $tudia,

efektivne organizané opatrenia pre uspesny transfer vysledkov vedy do praxe, ktoré
viedli Kk podaniu prvych patentov ak vzniku prvych ,start up“ firiem na pode
univerzity,

aktivna participacia ucitelov a vedeckych pracovnikov v medzinadrodnych vedeckych
centrach, v medzindrodnych vedeckych radach a odbornych komisiéch,

sluzby univerzitnej kniznice ajej pracovisk na fakultach vytvaraja dostato¢nt
platformu pre ziskavanie potrebnych zdrojov informacii k $tadiu i praci vedeckych
timov.

1.2.3. Slabé stranky

a)

b)

nedostatocna marketingova prezentacia vysledkov univerzity v oblasti vedy
i vzdelavania,

chybajuca systémova podpora persondlneho rastu v hodnotenom obdobi, vyznamné
rozdiely na fakultach,

chybajuce kariérne poradenstvo pre Studentov,

nesystematickd spitna vizba od absolventov skoly,

chybajlice opatrenia k efektivnemu vyuzivaniu vedeckej infraStruktury,

nerovnomerné vyuzivanie nastrojov e-vzdeldvania na fakultach,

rozdielna kvalita vykonnosti vedeckych timov na fakultach,

rozdielna kvalita publika¢nej ¢innost’ doktorandov na fakultach,

réznorodé grantova uspesnost’ na fakultach,

nedostatoéna publikaéna ¢innost’ akademickych zamestnancov na UTVS (KZU-1, C-).

1.3. Odporucania Akreditacnej komisie na zlepSenie prace

V oblasti vzdelavania

Akreditatna komisia na zaklade navsStevy Skoly, preverenia skutocnosti, rozhovorov
s manazmentom Skoly a fakult a na zdklade rozhovorov so Studentmi a pedagdégmi odporuca:

a)

b)

c)

d)

rozvijat dosiahnuté vysledky v trende otvorenia sa univerzity vytvorenim jednotného
legislativneho prostredia,

nadviazat’ na opatrenia prijaté na zlepSenie uplatnenia absolventov na trhu prace, ¢i
na podporu mimokurikularnych aktivit (SVOC, reprezenticia vo vede, $porte
a kultare),

nad’alej poskytovat’ Studentom kvalitné, vedecky podlozené a plnohodnotné vzdelanie
s dorazom vyuzit vedecky potencidl pracovisk fakalt pre vyucbu predmetov na
najvysiej moznej irovni na svojej fakulte i na inych fakultach UPJS, najmi vo
vSeobecnych disciplinach,

Z rozhovorov so Studentmi vyplynulo, Ze univerzitna dimenzia $tudia sa na niektorych
fakultach nepropaguje dostatocne,



e) dynamicky reagovat na meniace sa poziadavky okolitého prostredia a vytvarat
uzitoné partnerstvd so zamestndvatelmi a tretim sektorom, aby sa zvysili redlne
moznosti uplatnenia absolventov v praxi, vyuzit' doterajsi potencial certifikovanych
interdisciplinarnych blokov,

f) podporovat’ realizaciu inovativnych Studentskych projektov a vedecko-vyskumnych
zémerov, Studenti by mali vyuzivat  prilezitosti vznikajice zo  zriadovania
komerénych subjektov na univerzite (start up, spin off, inkubatory...)

g) zrozhovorov so Studentmi zaznela poziadavka na zabezpeCenie Kkariérneho
poradenstvo pre Studentov,

h) vyuzit’ existujtci potencidl UPJS na profesionalnu a koordinovan podporu
e-vzdelavania,

i) urobit’ analyzu existujucich medzifakultnych programov; kombinacie by nemali byt
ndhodné, ale mali by reflektovat’ istt mieru pribuznosti s ohl'adom na moznosti
uplatnenia a potreby praxe,

J) Opétovne zvazit moznosti participovat’ na tvorbe jednotného modelu pre ucitel'ské
Studijné programy v sulade s opismi Studijnych odborov, v ktorych sa tieto Studijné
programy akreditujt (. a I1. stupen §tadia),

k) stabilizovat’ personalnu situaciu v Studijnom odbore zubné lekarstvo tak, aby mohla
naplnat’ jej dolezité postavenie v stomatologickej a stomatochirurgickej starostlivosti
na Slovensku.

V oblasti vedy a vyskumu

a) identifikovat a strategicky podporovat’ kli¢ové vedecko-vyskumné smery UPJS,

b) vyuzit potencial vznikajucich univerzitnych vedeckych parkov a vedecko-
vyskumnych parkov na integraciu vedeckych smerov,

¢) podporovat’ medzinarodnd integraciu a etablovanie sa UPJS v ramci medzinarodnych
vedecko-vyskumnych sieti vd’aka skusenostiam tvorivych pracovnikov
Vv medzinarodnych vedeckych centrach,

d) posilnit’ vedecky vyskum a publikovanie v OV 1., personalne dobudovat katedru
pedagogiky na FF.

V rozhovore s pedagdgmi UPJS odzneli nimety na riesenie nedostatoénej tirovne vedomosti
stredoskolakov, situdcia sa postupne zhorSuje. Na Prirodovedeckej fakulte explicitne odznela
poziadavka na skvalitnenie vyucby najmd matematiky na strednych Skolach. Taktiez bola
diskutovana téma vyznamu komplexnej akreditacie. Pedagogovia UPJS podporuju selekciu
VS na zaklade procesu zhodnotenia ich kvality procesom komplexnej akreditacie.

Vysledky rozhovorov so Studentmi

Rozhovory so Studentmi ukézali, Zze st spokojni s troviiou vzdeldvania, ktoré¢ sa opiera
o vysledky vedy. Vo vécsine pripadov Studenti ocenili usilie fakalt o dobré vztahy medzi
Studentmi aucitelmi so zachovanim ndroc¢nych kritérii na hodnotenie. Predovsetkym
doktorandi z experimentalnych Studijnych odborov vysoko ocenovali pristup k Spickovej
vedeckej infrastrukture a moznosti mobilit. Ako problém uvadzali roztrusenost’ objektov
univerzity v meste, co neraz komplikuje organizaciu stiidia. Z hodnotenia $tudentov vyplynula
aj poziadavka na zvysenie dotacie hodin praktického zamerania v ramci LF a FF.



2. Vyjadrenie Akreditacnej komisie o sposobilosti
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
uskutoc¢novat’ Studijné programy, pre ktoré vysoka Skola poziadala
o akreditaciu

Vyjadrenia k ziadostiam o akreditaciu $tudijnych programov st uvedené v prilohe
k uzneseniu 88.6.21b.

3. Vyjadrenia Akredita¢nej komisie o sposobilosti
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
uskuto¢iiovat’ habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie za
profesorov, pre ktoré vysoka S§kola poziadala o akreditaciu

Vyjadrenia k Ziadostiam o akreditaciu habilitacného konania a vymentivacieho konania st
uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.21c.

4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

V ramci Komplexnej akreditacie bola posudzovana aj urovenn vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti UPJS (d’alej len ,,vyskum®) za hodnotené obdobie 2008 -
2013 pri¢om sa hodnotili:

a) vystupy vyskumu (atribut vystupov)
b) prostredie pre vyskum (atribut prostredia)
€) ocenenie vysledkov vyskumu (atribiit ocenenia).

Hodnotenie sa uskutocnilo v 16 oblastiach vyskumu, Vv ktorych mala vysoka skola
vV hodnotenom obdobi akreditované Studijné programy.

Vysledky hodnotenia podla fakult a oblasti vyskumu, v ktorych vysok4 Skola uskutociiuje
vyskumnt ¢innost’ su tieto:

Hodnotenie
UPJS/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu vyskuEn.u
(kategoria
hodnotenia*)
1. pedagogické vedy A-/3,70
9.1 fyzika A/4,00
Prirodovedecka
fakulta
9.2 vedy 0 Zemi a vesmire B/3,10
10. environmentalistika a ekologia A-/3,70




12. chemlas chemlcka technoldgia a AJ3.95
biotechnologie
13. vedy 0 Zivej prirode A/3,90
16. 1nf0rm§c¥1e‘ vedy, automatizécia a A-/3.50
telekomunikacie
24. matematika a Statistika A/4,00
. 18. lekarske, farmaceutické a
Lekdrska fakulta nelekarske zdravotnicke vedy AJ3.95
Pravnicka fakulta | 7. pravo a medzinarodné vzt'ahy A-/3,50
1. pedagogické vedy B-/2,60
2. humanitné vedy B+/3,45
Filozoficka fakulta
3. historické vedy a etnoldgia B/2,95
6. spolocenské a behavioralne vedy A-/3,50
Fakulta verejnej y . .
. 6. spolocenské a behavioralne vedy B-/2,65
spravy
Ustav telesnej y
vychovy a portu 21. vedy o Sporte C-/1,70

*1daj je uvedeny v stlade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Podrobné vyhodnotenie jednotlivych oblasti vyskumu je uvedené v prilohe k uzneseniu
88.6.21d.

5. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o zacleneni
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

KZU-1: Vysledky hodnotenia tirovne vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly

Poziadavka:

,»Vysoka Skola dosahuje v najmenej 60 % hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych ma
V hodnotenom obdobi absolventa Studijného programu druhého a/alebo treticho stupna, po
jednotlivych stcastiach vysokej Skoly celkové hodnotenia vyskumu podl'a § 84 ods. 4 pism.
d) zékona hodnotu najmenej B.*
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Vyhodnotenie:

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 15*
z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim 13
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepsim (v %) 86,67

Z uvedenych vysledkov hodnotenia urovne vyskumnej &innosti vyplyva, ze UPJS spiiia
kritérium KZU-1. Z hodnotenych 15 oblasti vyskumu za cela univerzitu dosiahlo hodnotenie
najmenej B 13 oblasti vyskumu (¥*Pozn. OV 21 vedy 0 $porte nemala v hodnotenom obdobi
absolventa studijného programu druhého a/alebo treticho stupia)

KZU-2: Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktorandského Studia

Poziadavka:

,»Vysoka skola dosahuje v najmenej 60 % hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych mala
V hodnotenom obdobi akreditovany Studijny program treticho stupiia, po jednotlivych
sucastiach vysokej Skoly hodnotenie atributu vystupu Studentov doktorandskych Studijnych
programov najmenej C+.

Vyhodnotenie:

Vysledky hodnotenia atribitu vystupov Studentov doktorandskych Studijnych programov
podla fakult a oblasti vyskumu, v ktorych Skola mala v hodnotenom obdobi akreditovany
Studijny program treticho stupna:

UPJS/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu chdnotenie
vystupov
1. pedagogické vedy C/2,05
9.1 fyzika B-/2,70
10. environmentalistika a ekologia B/2,95
Prirodovedecka | 12. chémia, chemicka technoldgia a B/3.10
fakulta biotechnologie ’
13. vedy 0 Zivej prirode B+/3,45
16. 1nf0rmg0fle‘ vedy, automatizacia a C+/2,45
telekomunikacie
24. matematika a Statistika A-/3,50
) 18. lekarske, farmaceutické a
Lekarska fakulta | pejekarske zdravotnicke vedy B-/2,65
Pravnicka fakulta | 7. pravo a medzinarodné vzt'ahy B-/2,60
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2. humanitné vedy B-/2,50

Filozoficka fakulta | 3. historické vedy a etnologia C+/2,25

6. spolocenské a behavioralne vedy B/2,90

*udaj je uvedeny v sulade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 12
z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepSim 11
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lep$im (v %) 91,67

Z uvedenych vysledkov hodnotenia Vvystupov vyskumu Studentov a absolventov
doktorandského Stidia vyplyva, ze UPJS splia kritérium KZU-2. Z hodnotenych 12 oblasti
vyskumu za cela univerzitu dosiahlo hodnotenie najmenej C+ 11 oblasti vyskumu.

KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola poskytuje aj doktorandské
Studijné programy

Poziadavka:

»Vysoka Skola ma k31. oktobru posledného roka hodnoteného obdobia Studentov
doktorandského $tadia v najmenej 60 % oblasti vyskumu, v ktorych ma k uvedenému datumu
akreditovany Studijny program prvého alebo druhého stupiia. Oblasti vyskumu sa posudzuju
samostatne po jednotlivych sucastiach vysokej Skoly.*

VVyhodnotenie:
Celkovy pocet oblasti vyskumu s akreditovanym
Studijnym programom prvého alebo druhého stupna 16

Z toho pocet oblasti vyskumu, v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského stidia 12

Podiel oblasti vyskumu, v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského studia (v %) 75

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vyplyva, ze UPJS spiiia kritérium KZU-3. Z celkového
poc¢tu 16 oblasti vyskumu s akreditovanym Studijnym programom prvého alebo druhého
stupna je 12 oblasti v ktorych ma univerzita Studentov doktorandského $tudia.

Zaver

Akreditacnd komisia na zéklade hodnotenie plnenia kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa o
zaradeni vysokej Skoly konStatuje, Ze Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach splia
kritéria KZU-1, KZU-2, KZU-3 na zaradenie medzi univerzitné vysoké skoly.

12




5.1 Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k zacleneniu vysokej Skoly
(§ 84 ods. 4 pism. e) v suc¢innosti s § 2 ods. 13 zakona o vysokych Skolach)

Na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii Akreditaéna komisia odporiaca zaclenit’
Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

medzi univerzitné vysoké skoly.

6. Vyjadrenie Akreditacnej komisie k vniitornému systému kvality
a jeho uplatiiovaniu

Ciele stanovené dokumentom o vnatornom systéme zabezpeCenie kvality s realne a dobre
definované. UPJS si uvedomuje svoje silné aslabé stranky aje schopnd zodpovedne
kontrolovat kvalitu vzdelavacej a umeleckej/vedeckej prace a prispievat’ k jej zlepseniu.

6.1. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k vniitornému systému kvality
(§ 84 ods. 4 pism. f) zakona o vysokych Skolach)

Na zaklade hodnotenia kritérii vnutorného systému kvality KVSK-A1 az KVSK-A6 a kritérii
KVSK-B1 az KVSK-B6 Akredita¢na komisia konstatuje, ze Univerzita Pavla Jozef Safarika

v Kosiciach ma v sucasnosti vyhovujtci vniutorny systém kvality a jeho uplatiiovanie je na
dostatocnej tirovni.
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