Stanovisko
pracovnej skupiny AK k zmenam v kritériach,
na ktorych zaklade bola posudena sposobilost’ uskutocnovat’ Studijny program
podla § 83 ods. 12 zédkona

Cislo ziadosti: 202015 AK

Ziadajuca vysoka gkola (aj Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
pracovisko, kde sa SP bude Filozoficka fakulta

uskutocnovat).

prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc.

Predseda pracovnej skupiny: Mons.prof. ThDr. Marian Surab ,PhD.

PS AK pre OV 1 Pedagogické vedy

Pracovna skupina (ndzov)- PS AK pre OV 3 Historické vedy a etnologia

" Cislo a nazov SO y Standardnd | A kademicky
. dizka stadi !
Nézov SP (v stilade so S$0) Stupenn | Forma (5 rg kS(t)Léhl)a titul
o 7656 ucitel'stvo aka- ,
histéria demickych predmetov 2. denna 2 Magr.

Zmena sa tyka kritérii: A3, A4, B1, B9

Splnené:
\? sucasnosti vyucbu v ucitel'stve historia a historia v kombinacii zabezpecuju 4 profesori, 4
docenti, 23 odborni asistenti s PhD. a 1 asistent, z toho PPaSVZ 3 profesori 1 docent a 9 odbor-
nych asistentov s PhD. a 1 asistent.
prof/doc 1
meno, priezvisko Gabzdilova, Soia (garant) tituly | Doc., PhDr.,
PhD.
funkcné miesto v odbo- | docent v odbore historia
re
habilitécia v odbore Slovenské dejiny | rok [ 2006
prac. uvdzok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100%
prof/doc 2
meno, priezvisko Pekar, Martin tituly | Doc. PaedDr.
PhD.
A3 funkcné miesto v odbo- | docent v odbore historia
re
habilitacia v odbore Slovenské dejiny | rok | 2009
prac. uvazok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100% pracovny uvidzok
prof/doc 3
meno, priezvisko Sutaj, Stefan tituly | Prof. PaedDr.
DrSc.
funkcné miesto v odbo- | profesor v odbore historia
re
habilitacia v odbore Historia rok | 2002
inaugurdcia v odbore Slovenské dejiny rok | 2005
prac. uvdzok na ustanoveny pracovny ¢as 37.5 h, 100%
Splnené:
Ad | ® Pocet zaverecnych prac na vsetkych stupnoch v jednom akademickom roku bol 46. Pocet
ucitelov 22, t.j. 2,09 ZP na jedného ucitela.
B1 | Splnené




Celkom 28 kreditov min. a 46 max. je venovanych PPaSVZ. Model PPaSVZ akceptuje opis
jadra $tudijného programu.

Utitel'ské $tudijné programy na FF UPJS st koncipované pre §tandardnu dizku vzdeldvania 2
roky a obsahuju 120 ECTS kreditov. Jadra oboch odborov su zastipené v dostacujucom rozsahu
a oba odbory vo vyjadreni ECTS kreditov maju rovnaké zastipenie. Na odbor histdria pripada v
ramci povinnych a povinne volitelnych predmetov minimalne 31% kreditov z celkovych 120,
okrem toho Student ziskava benefit vo forme ziskania Sirokého zékladu z druhého Studovaného
odboru.

B9

Splnené

Vnutorny systém zabezpedenia kvality vzdelavania na UPJS sa opiera o odporti¢ania, ktoré vy-
pracovala European Association for Quality Assurance in Higher Education (d’alej len
,ENQA®) vo forme Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area, d’alej len ,,ESG*. V stilade s ust. § 84 ods. 3 pism. f) zédkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych $kolach vydal rektor UPJS Rozhodnutie rektora &. 4/2014 (dalej len RR &.4/2014) o
zabezpe&eni vnutorného systému kvality vzdelavania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach a jej suGastiach. UPJS povazuje zabezpedenie kvality vzdelavania, ako aj procesy hodno-
tenia kvality vzdelavania v stlade so Standardami ESG za prioritné ulohy. Univerzita organi-
zacne vytvara podmienky pre zapojenie zamestnancov i Studentov do procesov hodnotenia kva-
lity vzdelavania. Metodicky tuto oblast’ na Univerzite riadi Oddelenie pre akademické tituly a
kvalitu R-UPJS. Stratégia, politika a postupy pre hodnotenie kvality vzdelavania vytvaraji ra-
mec, v ktorom UPJS v RR ¢.4/2014 deklaruje: vztah medzi vzdelavanim a vedeckym vy-
skumom, stratégiu v oblasti kvality a Standardov, organizaciu hodnotenia kvality, zodpovednost’
organiza¢nych jednotiek pre hodnotenie kvality vzdelavania, zapojenie Studentov do hodnotenia
kvality, sposoby implementacie politiky pre zabezpecenie postupov hodnotenia kvality, schva-
Iovanie, monitoring a periodické hodnotenie Studijnych programov a postupov pre ziskanie
akademickych titulov, systém podpory odborného rastu ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov. V
sulade s ustanoveniami RR ¢.4/2014 a na zaklade monitoringu Studijného programu a Studijného
planu, na zaklade vysledkov spétnej viazby od Studentov boli v Studijnom programe prijaté tieto
opatrenia k jeho skvalitneniu: upravené tematické okruhy pre Statnu skuasku a aktualizované
informacné listy predmetov.

Zavery:

Celkové zhodnotenie zmeny vo Na zdklade komplexného postudenia plnenia kritérii PS akcep-
vzt'ahu k plneniu kritéria vratane tuje navrhnutii zmenu a navrhuje obnovit prdvo do najblizsej
odovodnenia (odovodnenie len komplexnej akreditacie.

V pripade negativneho stanoviska)

Navrh na iniciaciu akreditacie Nie.

v zmysle § 83 ods. 12 zakona o vy-
sokych skolach

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna: Elektronicky 6.8.- 10.8. 2015
Zucastnili sa: PS AK 1:
(prezencna listina) Bilek, Carny, Hudecova, Juszczyk, Kasc¢ak, Mistrik, Petrova,

Pol, Pupala, Seidler, Stanislavova,

Hlasovanie : z celkového poétu ¢lenov15 sa hlasovania za-
Castnilo:11

za:11 proti: 0  zdrzalsa: O

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | Gabriela Petrova, v.r.




Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna: Elektronicky 30.7.- 21.8. 2015

Zucastnili sa: PS AK 3:

(prezencnd listina) Hlasovanie : z celkového poétu 13 ¢lenov sa hlasovania zu-
Castnilo: 8

za:8 proti: 0  zdrzalsa: O

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | M. Suréb, v. r.




