
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 44_15/AK    NŠP 

Žiadajúca vysoká škola (aj 

pracovisko, kde sa ŠP bude usku-

točňovať): 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Fakulta sociálnych vied 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO            

(v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka 

štúdia 
Akademický titul 

    Sociálna politika         7763 sociálne služby 

a poradenstvo  
3. denná 3 PhD. 

    Sociálna politika       
7763 sociálne služby 

a poradenstvo 
3. externá 4 PhD. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené. 

Akademické pracovisko sa od svojho vzniku v roku 2011 zapája do grantových výziev a úloh, ktoré sú 

vyhlasované tak na úrovni Slovenskej republiky (KEGA, VEGA, APVV, granty SAV, Mesta Trnava a 

pod.), ako aj na medzinárodnej úrovni (5 RP EÚ, 6 RP EÚ, 7 RP EÚ, Európsky sociálny fond, 

EUYOUPARTEK a pod.). Finančné prostriedky na vedecko-výskumné úlohy sa pokúša získavať aj 

z iných zdrojov (nadácií, verejno-právnych a súkromných organizácií). 

Na Fakulte sociálnych vied UCM pôsobí pod Centrom pre sociálne služby a poradenstvo dostatok 

odborníkov v spomenutom odbore, ktorí sú schopní zabezpečovať kontinuitné vzdelávanie uchádza-

čov. Členovia Centra sa aktívne zúčastňujú medzinárodných, ako aj národných konferencií a vydali 

viaceré monografie z oblasti sociálnych služieb. Pracovisko bolo spoluorganizátorom medzinárodnej 

vedeckej konferencie Ekonomika a řízení ve zdravotních a sociálních službách, uskutočnenej v apríli 

2013 v Prahe a 7 konferencií a odborných seminárov na Slovensku za spoluúčasti Friedrich Ebert Stif-

tung a Inštitútu pre výskum práce a rodiny zaoberajúcich sa vzťahmi v zamestnaneckej a sociálnej 

oblasti. Vo februári 2014 sa na pracovisku uskutočnila Medzinárodná vedecká konferencia z oblasti 

pedagogického výskumu na Slovensku. UCM má zabezpečenú medzinárodnú spoluprácu s 28 kated-

rami so zameraním na sociálne a behaviorálne vedy. Začiatkom apríla 2014 bolo pracovisko spoluor-

ganizátorom medzinárodnej vedeckej konferencie Organizace a management zdravotních a sociálních 

služeb, ktorá sa uskutočnila v Prahe za spoluúčasti Spoločnosti pre rozvoj sociálnej práce, Internatio-

nal Art Campus Prague a VŠZaSP sv. Alžbety. Vo februári 2015 sa uskutočnil na pôde pracoviska 

prvý ročník medzinárodnej vedeckej konferencie Cyrilo-metodské dni sociálnych služieb, ktorým sa 

zakladá pravidelná tradícia konania každoročných medzinárodných vedeckých konferencií.    

II.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. A - AAA  

Youth and Policy / Ladislav Macháček. - 1. vyd. - Vilnjus, Litva : Versus Aureus Publishers, 2014. - 

229 s. - ISBN 978-9955-34-458-2. 

2. A – ADM  

Cognitive functions, lipid profile, and Apolipoprotein E gene polymorphism in postmenopausal wo-

men / I. Bojar; M. Witczak, A. Owoc; A. Wójcik-Fatla; G. Raszewski; J. Stančiak, D. Raczkiewicz; 

Lublin: Annals of Agricultural and Environmental Medicine. 1/2014. 

3. A – AAA 

Sociálne zabezpečenie v systéme sociálnej politiky (s dôrazom na sociálne poistenie) / Dušan Polo-



nský; Jana Plachá – 1. vyd. – Brno, Česko : Tribun EU, 2015. – 165 s.  

4. A – AAA  

Sociálna politika / Oľga Bočáková. – 1. vyd. – Brno, Česko : Tribun EU, 2015. – 128 s.  

5. B – AAB 

Spoločensko ekonomicky znevýhodnění jedinci. Bezdomovci a žebráci / Jaroslava Pavelková; Trnava: 

Fakulta sociálnych vied UCM, 2014. - 186 s. -  ISBN  978-80-8105-572-0. 

II.4 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-

slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov. 

1. Názov projektu: FP7 SSH Work Programme 2010 Activity 8.5: The citizen in the European 

Union Area 8.5.1 Participation and citizenship in Europe – topic for a large scale integrating project 

addressing an important societal challenge 

SSH-2010 – 5.1.1 Democracy and the shadows of totalitarianism and populism: the European expe-

rience 

Koordinátor projektu EK: Department of Sociology, The University of Warwick, Spojené kráľovstvo 

Veľkej Británie a Severného Írska  

Zodpovedný spoluriešiteľ za UCM: prof. Mgr. Ladislav Macháček, CSc., prof. PhDr. Dušan Polonský, 

CSc.  

Spoluriešitelia:  PhDr. Peter Horváth, PhD., PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD.  

Trvanie projektu: 2011 – 2015 

2. Názov projektu: FP7 SSH.2013.6.3.-1: Towards a European Longitudinal Childhood and Yo-

uth Survey 

Koordinátor projektu EK: Manchester Metropolitan University, prof. Gary Pollock 

Zodpovedný spoluriešiteľ za UCM: prof. Mgr. Ladislav Macháček, CSc., doc. RNDr. Jaroslava Pavel-

ková, PhD.  

Spoluriešitelia: PhDr. Silvia Ťupeková Dončevová, PhD., PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD.  

3. Grant Evropské unie LLP-LDV-TOI-07-BG-166010 „Job Tool“ v rámci programu Leonardo 

(BIVS 2008-2009).- spoluřešitel  doc. RNDr. Jaroslava Pavelková, PhD.  

4. Projekt č. CZ.1.07/2.3.00/20.0016 „Cíleným výzkumem v oblasti malého a středního podniká-

ní k dosažení konkurenceschopné znalostní ekonomiky“ na pozícii odborného riešiteľa. prof. PhDr. 

Dušan Polonský, CSc. Riešiteľom je Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné, Slezská univerzita v 

Opavě. Doba participácie : 01.05.2012 – 31.12.2014, od 1.7.2014 na FSV UCM  

5.  Identita sociálnej práce v kontexte Slovenska APVV-0524-2012 (2013-2016), spolu-

riešiteľka:  

doc. PhDr. Mária Dávideková, PhD., od 1.7.2014 na FSV UCM  
 

  

A2  

Splnené. 

Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej študijnej litera-

túre pre študijný program. Knižnica má dostatočnú  kapacitu, a je v nej umiestnený  primeraný 

a aktuálny knižničný fond, ktorý sa priebežne doplňuje. 

Študenti majú možnosť prístupu k internetu. 



A3  

Splnené. 

Prednášajú 2 profesori (prep. 2), 3 docenti (3). Študenti – 2 (D), 5 (E) - spolu 7. 

Pomer študentov : učiteľov je 5 : 7 =  0,71 

  

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 
II.18 Minimálna podmienka personálneho zabezpečenia študijného programu 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Polonský, Dušan  Tituly prof. PhDr., CSc.  

Študijný odbor (funkcia) 7763 sociálne služby a poradenstvo (profesor) 
Študijný odbor (titul profe-

sor) 

teória vyučovania vojensko-odborných predme-

tov – vojenská sociológia 

Rok udelenia 2004 

Študijný odbor (titul docent) teória vyučovania vojensko-odborných predme-

tov – vojenská sociológia 

Rok udelenia 1994 

Veľkosť pracovného úväzku  100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nový – sociálne služby a poradenstvo (1. 

stupeň) – DF, EF 

nový – sociálne služby a poradenstvo (2. 

stupeň) – DF, EF 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Pavelková, Jaroslava Tituly doc. RNDr., PhD.  

Študijný odbor (funkcia) 7763 sociálne služby a poradenstvo (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

- Rok udelenia - 

Študijný odbor (titul docent) sociálna práca  Rok udelenia 2010 

Veľkosť pracovného úväzku  100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nový – sociálne služby a poradenstvo (1. 

stupeň) – DF, EF 

nový – sociálne služby a poradenstvo (2. 

stupeň) – DF, EF 
 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Bočáková, Oľga   Tituly doc. PhDr., PhD.     

Študijný odbor (funkcia) 7763 sociálne služby a poradenstvo (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

-  Rok udelenia - 

Študijný odbor (titul docent) sociálna práca  Rok udelenia 2009 

Veľkosť pracovného úväzku  100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nový – sociálne služby a poradenstvo (1. 

stupeň) – DF, EF 

nový – sociálne služby a poradenstvo (2. 

stupeň) – DF, EF 
 

A4  

Splnené. 

 Pomer pracovníkov akademického pracoviska disponujúcich vedecko-pedagogickou hodnosťou, 

na základe ktorej môžu byť vedúcimi dizertačnej  práce s predpokladaným počtom študentov dok-

torandského stupňa vysokoškolského štúdia splní zákonom stanovenú normu maximálne 5 študen-

tov na jedného školiteľa. 

 Predpokladaný počet dizertačných prác na doktorandskom  stupni v jednom akademickom roku je 

2, počet ich potenciálnych vedúcich je 2 profesorov a 5 docentov. 

A5  

Splnené. 

Personálne zloženie komisií pre doktorandské skúšky: 

V súlade s vysokoškolským zákonom, podľa § 63 ods. 3. zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, 

majú právo skúšať na doktorandskej  skúške profesori a docenti (§ 75 ods. 1), a ďalší odborníci schvá-

lení vedeckou radou (§ 12 ods. 1 písm. d);  

 



Predsedu a členov komisií pre skúšky v doktorandskom štúdiu a pre obhajobu doktorandských prác 

schvaľuje Vedecká rada FSV  UCM. 

 

A6  

Splnené.  
II.28 Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Polonský, Dušan  Tituly prof. PhDr., CSc.  

Rok narodenia 1953  

Študijný odbor (funkcia) 7763 sociálne služby a poradenstvo (profesor) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

teória vyučovania vojensko-odborných predme-

tov – vojenská sociológia 

Rok udelenia 2004 

Študijný odbor (titul docent) teória vyučovania vojensko-odborných predme-

tov – vojenská sociológia 

Rok udelenia 1994 

Veľkosť pracovného úväzku od 1. 7. 2014 – do 30. 6. 2019 s predpokladom ďalšieho 

predĺženia v súlade so záko-

nom č. 131/2002 Z. z. 

100 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca vysokej 

školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 
nie 

II.29 Informácie o spolugarantovi študijného programu  
Priezvisko a meno Pavelková, Jaroslava  Tituly doc. RNDr., PhD.  

Rok narodenia 1956  

Študijný odbor (funkcia) 7763 sociálne služby a poradenstvo (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

- Rok udelenia - 

Študijný odbor (titul docent) sociálna práca Rok udelenia 2010 

Veľkosť pracovného úväzku od 1.4.2012 – do 30.6.2018 s predpokladom ďalšieho 

predĺženia v súlade so záko-

nom č. 131/2002 Z. z. 

100 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca vysokej 

školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 
nie 

II.30 Informácie o spolugarantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Bočáková, Oľga   Tituly doc. PhDr., PhD.    

Rok narodenia 1955  

Študijný odbor (funkcia) 7763 sociálne služby a poradenstvo (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

- Rok udelenia - 

Študijný odbor (titul docent) sociálna práca Rok udelenia 2009 

Veľkosť pracovného úväzku od 1.10.2011– do 30.6.2018 s predpokladom ďalšieho 

predĺženia v súlade so záko-

nom č. 131/2002 Z. z. 

100 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca verejnej 

vysokej školy, vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 
nie 

Najdôležitejšie výsledky garanta študijného programu: 
IV.1 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of 

Science alebo Scopus 
1 0 

Počet výstupov kategórie A 2 0 

Počet výstupov kategórie B 21 12 
Počet citácií Web of Science alebo Sco-

pus, v umeleckých študijných odboroch 

počet ohlasov v kategórii A 
0 0 

Počet projektov získaných na financova-

nie výskumu, tvorby 
6 2 

Počet pozvaných prednášok na medziná-

rodnej/národnej úrovni 
3/2 3 /2 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a výkony. Maximálne  

päť.  

1. 

POLONSKÝ, D. a kol.: Professionalisation of Armed Forces (Comparative Sociological Research in the 

Czech Republic, Republic of Hungary and Slovak Republic). Budapest: Ministry of Defence of Republic of 

Hungary, 2005, 213 s., ISBN 963-7037-57-8. 

2. 
POLONSKÝ, D.: Stručné dejiny sociologického myslenia. B. Bystrica: Fakulta politických vied 

a medzinárodných vzťahov UMB, 1998, 110 s.  ISBN 80–8055–184–7. 

3. 
POLONSKÝ, D.:  Úvod do sociologického výskumu. Topoľčany: Prima print 2000, 200 s. ISBN 80–

968110–2–9. 



4. POLONSKÝ, D.: K vybraným aspektom profesionalizácie ozbrojených síl. In: Sociológia, č. 5, Bratislava: 

Sociologický ústav SAV – VEDA, 2003, 13s . ISSN 0049-1225 

5. 
POLONSKÝ, D., PLACHÁ, J.: Sociálne zabezpečenie v systéme sociálnej politiky (s dôrazom na sociálne 

zabezpečenie 1. vyd. – Brno, Česko : Tribun EU, 2015. – 165 s. 
IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo výkony za posled-

ných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. 
MALÁTEK, V. – POLONSKÝ, D. – HAMAJ, P.: Sociologie pro ekonomy. Karviná: Slezská univerzita 

v Opavě, Obchodně podnikatelská fakulta Karviná, 2007. 77 s. ISBN 978-80-7248-002-9. 

2. 

POLONSKÝ, D.: Ethical Issues in Contemporary Human Resources Management. In: 5th International 

Symposium on Bussiness Administration „Impact of Social Responsibility Projecst on Bussiness World“. 

Cannakkale Turkey: Canakkale Onsekiz Mart University, 2008. s.460-464. ISBN 978-975-8100-78-1 

3. 

POLONSKÝ, D.: K vybraným problémom vzdelávacej politiky na Slovensku v kontexte reformných záme-

rov. In: Pregraduální příprava učitelú primární a preprimární školy v kontextu kurikulární reformy. Olo-

mouc: Univerzita Palckého v Olomouci, 2011. 295 s. ISBN 978-80-244-2775-1 

4. 
POLONSKÝ, D., PLACHÁ, J.: Sociálne zabezpečenie v systéme sociálnej politiky (s dôrazom na sociálne 

zabezpečenie 1. vyd. – Brno, Česko : Tribun EU, 2015. – 165 s. 

5. 
POLONSKÝ, D.: Profesijná etika a pracovná morálka. In: Sociálně ekonomické a manžerské aspekty pod-

nikatelské etiky. Kniha statí. Karviná: Obchodně ponikatelská fakulta Slezské univerzity. Vytlačené: Brati-

slava: EUROUNION, s.r.o., 2008, s. 170-196, 223 s. ISBN 978-80-89374-00-7  
IV.4 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posledných  šesť rokov. 

Maximálne päť projektov.  

1. 

POLONSKÝ D. a kol.: Záverečná správa: Analýza bytovej situácie interných doktorandov výskumu a 

vývoja do 35 rokov a návrh na jej zlepšenie - podprogramu „Stabilizácia mladých zamestnancov 

a doktorandov výskumu a vývoja zlepšením sociálneho zabezpečenia“ tematického štátneho programu 

výskumu a vývoja „Rozvoj osobnosti a talentu mladých zamestnancov a doktorandov výskumu a vývoja do 

35 rokov.“ Žilina: Žilinská univerzita v Žiline – MPSVR Bratislava, 2006, 50 s. (Celková správa – 150 s.) 

– vedúci projektu  

2. 

POLONSKÝ, D. a kol.: Inovácia a prepojenie odbornej prípravy a trhu práce smerom k zvýšeniu kľúčo-

vých sociálnych kompetencií študentov. 3.1 Sektorový operačný program Ľudské zdroje. Inovácia 

a prepojenie odbornej prípravy a trhu práce smerom k zvýšeniu kľúčových sociálnych kompetencií študen-

tov. Kód 11230100114. Žilina: Žilinská univerzita v Žiline – MŠ SR Bratislava, 2006 – vedúci projektu 

3. 

Projekt č. CZ.1.07/2.3.00/20.0016 „Cíleným výzkumem v oblasti malého a středního podnikání k dosažení 

konkurenceschopné znalostní ekonomiky“ na pozícii odborného riešiteľa. Riešiteľom je Obchodně podni-

katelská fakulta v Karviné, Slezská univerzita v Opavě. Doba participácie : 01.05.2012 – 31.12.2014 

4. 

Projekt : “Inovácia obsahu a spracovanie študijných materiálov“. Konkrétne podiel na spracovaní vyso-

koškolskej učebnice, min. 120 normo strán, printová forma – k predmetu Úvod do sociológie. Riešiteľ: 

Žilinská univerzita v Žiline (podiel Fakulta humanitných vied). Doba riešenia a podiel: rok 2013 – 50 

hod.; rok 2014 – 150 hod. 
 

B1  

Splnené.   

Obsah študijného plánu korešponduje s názvom študijného programu. 
II.33a Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 180 

II.33b Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na riadne skončenie 

štúdia 
spolu 93; mimo 

vedeckej časti 

jadro 93 

II.33c Počet kreditov za povinne voliteľné predmety minimum 33; mimo ve-

deckej časti  

maximum 

v závislosti od 

vedeckej činnosti 

jadro mini-

mum 33 

II.33d Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru študijná časť 126 100 
 

B2  

Splnené. 

Študijný program napĺňa zámer na získanie teoretických a praktických poznatkov založených na sú-

časnom stave vedy a na zvládnutie ich použitia pri výkone povolania. 

  

B3  
Splnené. 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi. 

B4  Nejde o taký prípad. 



B5 

Splnené. 

Dizertačnou prácou študent preukazuje schopnosť a pripravenosť na samostatnú vedeckú a tvorivú 

činnosť v oblasti výskumu a vývoja alebo na samostatnú teoretickú tvorivú činnosť v študijnom odbo-

re, v ktorom absolvoval študijný program. 

B6  Nejde o taký prípad. 

B7  Nejde o taký prípad. 

B8  

Splnené. 

Požiadavky na uchádzačov a spôsob ich výberu sú vo všeobecnosti uvedené v § 56 až 58 zákona č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách. Bližšie ich upravuje aj Študijný poriadok UCM v Trnave a Poria-

dok prijímacieho konania UCM v Trnave. Základnou podmienkou prijatia na 3. stupeň vysokoškol-

ského štúdia je získanie vysokoškolského vzdelania. 

 

B9  

Splnené. 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne. 

Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality 

 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené. 

 Absolvent doktorandského štúdia študijného programu sociálna politika má možnosť efektívnejšie 

pracovať v oblasti, ktorá úzko súvisí s témami a zameraním jeho doktorandského štúdia a dizertač-

nej práce. Zároveň mu je umožnené aktívne a zodpovedne sa podieľať na riešení vedecko-

výskumných úloh, ktoré môžu byť prínosom pre orgány štátnej správy, verejnoprávne korporácie, 

ekonomické organizácie, v ktorých vykonáva svoju profesijnú prax. 

 UCM zatiaľ nemohla zozbierať a štatisticky overiť údaje o uplatnení absolventov doktorandského 

štúdia študijného programu sociálna politika, pretože priznanie práva uskutočňovať štúdium v 3. 

stupni vysokoškolského štúdia uvedeného študijného programu ešte neprebehlo. 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií vysoká škola 

spĺňa v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posudzovaní spô-

sobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie spôsobilosti 

na štandardnú dĺžku štúdia  

Odôvodnenie:  

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul PhD.  

Odporúčanie vysokej škole:  

 
Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

ELEKTRONICKÉ HLASOVANIE : 17. 5. – 20. 5. 2015 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

Počet členov PS: Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Horváth, 

Lysý, Krno, Lováš,  Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Šuráb, Žiaková 

 

Zúčastnili sa elektronického hlasovania:   Čambalíková, Gažová, Goňcová, 

FeGbúrová, Horváth, Lysý, Krno, Lováš,  Polonský, Říchová, Sopóci,  Žiaková 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   11           Proti:  0            Zdržal sa:    1                 Nehlasoval:  3  

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

 


