Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podla § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 44 15/AK NSP

Ziadajiica vysoka 8kola (aj Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
pracovisko, kde sa SP bude usku- | Fakulta socialnych vied

tocrnovat).

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov): 06 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

& Cislo a nazov SO ; Standardné A
Nazov SP (v silade so S30) Stupent | Forma iluz(liz Akademicky titul
Socialna politika 7763 socialne sluzby 3 denna 3 PhD.
a poradenstvo
Socilna politika 7763 socialne sluzby 3 externd 4 PHD.
a poradenstvo

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené.

Akademické pracovisko sa od svojho vzniku v roku 2011 zapéaja do grantovych vyziev a uloh, ktoré su
vyhlasované tak na Grovni Slovenskej republiky (KEGA, VEGA, APVV, granty SAV, Mesta Trnava a
pod.), ako aj na medzinarodnej urovni (5 RP EU, 6 RP EU, 7 RP EU, Eurépsky socialny fond,
EUYOUPARTEK a pod.). Finan¢né prostriedky na vedecko-vyskumné ulohy sa pokusa ziskavat aj
z inych zdrojov (nadacii, verejno-pravnych a sukromnych organizaciti).

Na Fakulte socialnych vied UCM pdsobi pod Centrom pre socialne sluzby a poradenstvo dostatok
odbornikov v spomenutom odbore, ktori st schopni zabezpecovat’ kontinuitné vzdelavanie uchadza-
¢ov. Clenovia Centra sa aktivne z&astiiuju medzindrodnych, ako aj narodnych konferencii a vydali
viaceré monografie z oblasti socialnych sluzieb. Pracovisko bolo spoluorganizatorom medzinarodne;j
vedeckej konferencie Ekonomika a fizeni ve zdravotnich a socialnich sluzbach, uskutoénenej v aprili
2013 v Prahe a 7 konferencii a odbornych seminarov na Slovensku za spolutiCasti Friedrich Ebert Stif-
tung a Institatu pre vyskum prace arodiny zaoberajucich sa vztahmi v zamestnaneckej a socialnej
oblasti. Vo februari 2014 sa na pracovisku uskuto¢nila Medzinarodna vedecka konferencia z oblasti
pedagogického vyskumu na Slovensku. UCM ma zabezpecenti medzinarodnd spolupracu s 28 kated-
rami so zameranim na socidlne a behavioralne vedy. Zaciatkom aprila 2014 bolo pracovisko spoluor-
ganizatorom medzinarodnej vedeckej konferencie Organizace a management zdravotnich a socialnich
sluzeb, ktora sa uskuto¢nila v Prahe za spoluticasti Spolo¢nosti pre rozvoj socialnej prace, Internatio-
nal Art Campus Prague a VSZaSP sv. Alzbety. Vo februari 2015 sa uskutoénil na pode pracoviska
prvy rocnik medzinarodnej vedeckej konferencie Cyrilo-metodské dni socialnych sluzieb, ktorym sa
zaklada pravidelna tradicia konania kazdoro¢nych medzinarodnych vedeckych konferencii.

I1.3 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
v prislu$nom Studijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne péat’ vystupov.

1. A -AAA

Youth and Policy / Ladislav Machacek. - 1. vyd. - Vilnjus, Litva : Versus Aureus Publishers, 2014.
229 s. - ISBN 978-9955-34-458-2.

2. A - ADM

Cognitive functions, lipid profile, and Apolipoprotein E gene polymorphism in postmenopausal wo-
men / I. Bojar; M. Witczak, A. Owoc; A. Wojcik-Fatla; G. Raszewski; J. Stanciak, D. Raczkiewicz;
Lublin: Annals of Agricultural and Environmental Medicine. 1/2014.

3. A-AAA

Socialne zabezpecenie v systéme socialnej politiky (s dérazom na socialne poistenie) / Dusan Polo-




nsky; Jana Placha — 1. vyd. — Brno, Cesko : Tribun EU, 2015. — 165 s.

4, A—-AAA

Socialna politika / OPga Bo¢akova. — 1. vyd. — Brno, Cesko : Tribun EU, 2015. — 128 s.

5. B - AAB

Spolo¢ensko ekonomicky znevyhodnéni jedinci. Bezdomovci a Zebraci / Jaroslava Pavelkova; Trnava:
Fakulta socialnych vied UCM, 2014. - 186 s. - ISBN 978-80-8105-572-0.

1.4 Najvyznamnejsie ziskané a Gispesne riesSené vyskumné projekty za poslednych Sest rokov v pri-
slusnom $tudijnom odbore s vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pét’ projektov.

1. Nézov projektu: FP7 SSH Work Programme 2010 Activity 8.5: The citizen in the European
Union Area 8.5.1 Participation and citizenship in Europe — topic for a large scale integrating project
addressing an important societal challenge

SSH-2010 - 5.1.1 Democracy and the shadows of totalitarianism and populism: the European expe-
rience

Koordinator projektu EK: Department of Sociology, The University of Warwick, Spojené kral'ovstvo
Velkej Britanie a Severného frska

Zodpovedny spoluriesitel’ za UCM: prof. Mgr. Ladislav Machacek, CSc., prof. PhDr. Dusan Polonsky,
CSc.

Spoluriesitelia: PhDr. Peter Horvath, PhD., PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD.

Trvanie projektu: 2011 — 2015

2. Nazov projektu: FP7 SSH.2013.6.3.-1: Towards a European Longitudinal Childhood and Yo-
uth Survey

Koordinator projektu EK: Manchester Metropolitan University, prof. Gary Pollock

Zodpovedny spoluriesitel’ za UCM: prof. Mgr. Ladislav Machacek, CSc., doc. RNDr. Jaroslava Pavel-
kova, PhD.

Spoluriesitelia: PhDr. Silvia Tupekova Donéevova, PhD., PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD.

3. Grant Evropské unie LLP-LDV-TOI-07-BG-166010 ,,Job Tool* v rdmci programu Leonardo
(BIVS 2008-2009).- spolufesitel doc. RNDr. Jaroslava Pavelkova, PhD.
4, Projekt ¢. CZ.1.07/2.3.00/20.0016 ,,Cilenym vyzkumem v oblasti malého a stfedniho podnika-

ni k dosazeni konkurenceschopné znalostni ekonomiky* na pozicii odborného riesitel’a. prof. PhDr.
Dusan Polonsky, CSc. Riesitel'om je Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, Slezska univerzita v
Opavé. Doba participacie : 01.05.2012 — 31.12.2014, od 1.7.2014 na FSV UCM

5. Identita socialnej prace v kontexte Slovenska APVV-0524-2012 (2013-2016), spolu-
rieSitel’ka:

doc. PhDr. Maria Davidekova, PhD., od 1.7.2014 na FSV UCM

A2

Splnené.

Vysoka skola ma kniznicu a Studovitu s moznostou prezencného pristupu k zakladnej Studijnej litera-
tare pre Studijny program. Kniznica ma dostatocni kapacitu, a je Vv nej umiestneny primerany
a aktualny knizni¢ny fond, ktory sa priebezne doplnuje.

Studenti maji moznost’ pristupu k internetu.




Splnené.

Prednasajii 2 profesori (prep. 2), 3 docenti (3). Studenti — 2 (D), 5 (E) - spolu 7.
Pomer $tudentov : ucitelovje5:7 = 0,71

Minimalna podmienka posobenia, udrZzovania kvality a preukazatelného rozvijania:

11.18 Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia Studijného programu

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Polonsky, Dusan | Tituly | prof. PhDr., CSc.
Studijny odbor (funkcia) 7763 socialne sluzby a poradenstvo (profesor)
Studijny odbor (titul profe- teoria vyucovania vojensko-odbornych predme- Rok udelenia | 2004
sor) tov — vojenska sociolégia
Studijny odbor (titul docent) teoria vyucovania vojensko-odbornych predme- Rok udelenia | 1994
tov — vojenska sociolégia
Velkost’ pracovného uviizku 100

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

novy — socidlne sluzby a poradenstvo (1.
stupen) — DF, EF
novy — socidlne sluzby a poradenstvo (2.
stupern) — DF, EF

A3 Druhy profesor alebo docent
Priezvisko a meno Pavelkov4, Jaroslava [ Tituly | doc. RNDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) 7763 socialne sluzby a poradenstvo (docent)
Studijny odbor (titul profe- - Rok udelenia | -
sor)
Studijny odbor (titul docent) socialna praca Rok udelenia | 2010
Velkost’ pracovného uvizku 100
Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich $tudijnych programoch novy — socidlne sluzby a poradenstvo (1.
stupen) — DF, EF
novy — socidlne sluzby a poradenstvo (2.
stupern) — DF, EF
Treti profesor alebo docent
Priezvisko a meno Botikova, OPga [ Tituly | doc. PhDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) 7763 socialne sluzby a poradenstvo (docent)
Studijny odbor (titul profe- - Rok udelenia | -
sor)
Studijny odbor (titul docent) socialna praca Rok udelenia | 2009
VePkost’ pracovného tivizku 100
Pdsobenie v tejto pozicii v d’alSich $tudijnych programoch novy — socidlne sluzby a poradenstvo (1.
stupen) — DF, EF
novy — socidlne sluzby a poradenstvo (2.
stupern) — DF, EF
Splnené.
e Pomer pracovnikov akademického pracoviska disponujucich vedecko-pedagogickou hodnost’ou,
na zaklade ktorej mozu byt’ vedicimi dizertanej prace s predpokladanym poétom Studentov dok-
Ad torandského stupiia vysokoskolského §tadia splni zdkonom stanoveni normu maximalne 5 Studen-
tov na jedného Skolitela.
e Predpokladany pocet dizertaénych prac na doktorandskom stupni v jednom akademickom roku je
2, pocet ich potencialnych veducich je 2 profesorov a 5 docentov.
Splnené.
Personalne zloZenie komisii pre doktorandské skusky:
AB V sulade s vysokoskolskym zakonom, podla § 63 ods. 3. zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach,

maju pravo skasat’ na doktorandskej skuske profesori a docenti (§ 75 ods. 1), a d’al$i odbornici schva-
leni vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d);




Predsedu a ¢lenov komisii pre skusky v doktorandskom studiu a pre obhajobu doktorandskych prac
schval'uje Vedecka rada FSV UCM.

A6

Splnené.

11.28 Informacie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Polonsky, Dusan Tituly | prof. PhDr., CSc.
Rok narodenia 1953
Studijny odbor (funkcia) 7763 socialne sluzby a poradenstvo (profesor)
Studijny odbor (titul profe- tedria vyucovania vojensko-odbornych predme- Rok udelenia | 2004
sor) tov — vojenska sociologia
Studijny odbor (titul docent) tedria vyucovania vojensko-odbornych predme- Rok udelenia | 1994
tov — vojenska sociolégia

$koly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnti pracu pre vysoku $kolu v zahrani¢i

Velkost’ pracovného uvizku od 1.7.2014 - do 30. 6. 2019 s predpokladom d’alSieho 100
predlZenia v sulade so zako-
nom ¢. 131/2002 Z. z.
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre inu vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca vysokej nie

11.29 Informacie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Pavelkov4, Jaroslava Tituly | doc. RNDr., PhD.
Rok narodenia 1956

Studijny odbor (funkcia) 7763 socialne sluzby a poradenstvo (docent)

Studijny odbor (titul profe- - Rok udelenia | -

sor)

Studijny odbor (titul docent) socialna praca Rok udelenia | 2010

$koly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnii priacu pre vysoku $kolu v zahranici

Velkost’ pracovného uvizku od 1.4.2012 - do 30.6.2018 s predpokladom d’alsieho 100
predlZenia v silade so zako-
nom ¢&. 131/2002 Z. z.
Garantuje $tudijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre inu vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca vysokej nie

11.30 Informacie o spolugarantovi §tudijného programu

vysokej §koly, vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnii pracu pre vysokii §kolu v zahrani¢i

Priezvisko a meno Boéakova, OPga Tituly | doc. PhDr., PhD.
Rok narodenia 1955
Studijny odbor (funkcia) 7763 socidlne sluzby a poradenstvo (docent)
Studijny odbor (titul profe- - Rok udelenia | -
sor)
Studijny odbor (titul docent) | socilna praca Rok udelenia | 2009
Velkost’ pracovného ivizku od 1.10.2011- do 30.6.2018 s predpokladom d’alSieho 100
prediZenia v silade so zako-
nom ¢&. 131/2002 Z. z.
Garantuje $tudijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre inu vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca verejnej nie

Najdolezitejsie vysledky garanta Studijného programu:

1V.1 Prehlad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of 1 0
Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 2 0
Pocet vystupov kategorie B 21 12
Pocet citacii Web of Science alebo Sco-
pus, v umeleckych $tudijnych odboroch 0 0
pocet ohlasov v kategérii A
Pocet projektov ziskanych na financova- 6 2
nie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na medzina-
rodnej/nirodnej irovni 3/2 312

pat.

IV.2 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony. Maximalne

POLONSKY, D. a kol.: Professionalisation of Armed Forces (Comparative Sociological Research in the
1. | Czech Republic, Republic of Hungary and Slovak Republic). Budapest: Ministry of Defence of Republic of
Hungary, 2005, 213 s., ISBN 963-7037-57-8.

POLONSKY, D.: Strucné dejiny sociologického myslenia. B. Bystrica: Fakulta politickych vied

968110—2-9.

2 a medzinarodnych vztahov UMB, 1998, 110 s. ISBN 80-8055-184-7.
3 POLONSKY, D.: Uvod do sociologického vyskumu. Topolcany: Prima print 2000, 200 s. ISBN 80—




POLONSKY, D.: K vybranym aspektom profesionalizicie ozbrojenych sil. In: Socioldgia, ¢. 5, Bratislava:
Sociologicky ustav SAV — VEDA, 2003, 13s . ISSN 0049-1225

5.

POLONSKY, D., PLACHA, J.: Socidlne zabezpecenie v systéme socidlnej politiky (s dérazom na socidlne
zabezpecenie 1. vyd. — Brno, Cesko : Tribun EU, 2015. — 165 s.

1V.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo vykony za posled-
nych Sest’ rokov. Maximalne pét’ vystupov.

MALATEK, V. — POLONSKY, D. — HAMAJ, P.: Sociologie pro ekonomy. Karvina: Slezskd univerzita

L V Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta Karving, 2007. 77 s. ISBN 978-80-7248-002-9.
POLONSKY, D.: Ethical Issues in Contemporary Human Resources Management. In: 5th International

2. | Symposium on Bussiness Administration ,, Impact of Social Responsibility Projecst on Bussiness World “.
Cannakkale Turkey: Canakkale Onsekiz Mart University, 2008. s.460-464. ISBN 978-975-8100-78-1
POLONSKY, D.: K vybranym problémom vzdeldvacej politiky na Slovensku v kontexte reformnych zdme-

3. | rov. In: Pregradudlni priprava ucitelii primdrni a preprimdrni skoly v kontextu kurikuldrni reformy. Olo-
mouc: Univerzita Palckého v Olomouci, 2011. 295 s. ISBN 978-80-244-2775-1

4 POLONSKY, D., PLACHA, J. : Socidlne zabezpecenie v systéeme socialnej politiky (s dorazom na socidlne

" | zabezpecenie 1. vyd. — Brno, Cesko : Tribun EU, 2015. — 165 s.
; POLONSKY, D.: Profesijnd etika a pracovnd mordlka. In: Socialné ekonomické a manzerské aspekty pod-

nikatelské etiky. Kniha stati. Karvind: Obchodné ponikatelska fakulta Slezské univerzity. Vytlacené: Brati-
slava: EUROUNION, s.r.o., 2008, s. 170-196, 223 s. ISBN 978-80-89374-00-7

IV.4 Ucast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejSich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest’ rokov.
Maximalne pit’ projektov.

POLONSKY D. akol.: Zdaverecnd sprava: Analyza bytovej situdcie internych doktorandov vyskumu a
vyvoja do 35 rokov a ndvrh na jej zlepSenie - podprogramu ,,Stabilizacia mladych zamestnancov
a doktorandov vyskumu a vyvoja zlepsenim socidlneho zabezpecenia® tematického Statneho programu
vyskumu a vyvoja ,, Rozvoj osobnosti a talentu mladych zamestnancov a doktorandov vyskumu a vyvoja do
35 rokov. “ Zilina: Zilinské univerzita v Ziline — MPSVR Bratislava, 2006, 50 s. (Celkova sprava — 150 s.)
— veduici projektu

POLONSKY, D. a kol.: Inovdcia a prepojenie odbornej pripravy a trhu préace smerom k zvyseniu kltico-
vych socidalnych kompetencii Studentov. 3.1 Sektorovy operacny program Ludské zdroje. Inovacia

a prepojenie odbornej pripravy a trhu prdace smerom k zvySeniu kliicovych socidlnych kompetencii studen-
tov. Kéd 11230100114. Zilina: Zilinska univerzita v Ziline — MS SR Bratislava, 2006 — vediici projektu

Projekt ¢. CZ.1.07/2.3.00/20.0016 ,, Cilenym vyzkumem v oblasti malého a stredniho podnikani k dosazeni
konkurenceschopné znalostni ekonomiky “ na pozicii odborného riesitela. Riesitelom je Obchodné podni-
katelska fakulta v Karviné, Slezska univerzita v Opavé. Doba participdacie : 01.05.2012 — 31.12.2014

Projekt : “Inovacia obsahu a spracovanie Studijnych materidalov . Konkrétne podiel na spracovani vyso-
koskolskej ucebnice, min. 120 normo strdn, printova forma — k predmetu Uvod do socioldgie. Riesitel:
Zilinskd univerzita v Ziline (podiel Fakulta humanitnych vied). Doba riesenia a podiel: rok 2013 — 50
hod.; rok 2014 — 150 hod.

Bl

Splnené.
Obsah §tudijného plénu koreSponduje s ndzvom Studijného programu.

11.33a Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 180

11.33b Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na riadne skoncenie spolu 93; mimo jad ro 93
Stidia vedeckej casti

11.33c Pocet kreditov za povinne voliteI’né predmety minimum 33; mimo ve- maximum jad ro mini-

deckej casti V zavislosti od mum 33
vedeckej cinnosti

11.33d Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru Studijna cast’ 126 100

B2

Splnené.
Studijny program napliia zimer na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na sii-
casnom stave vedy a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone povolania.

B3

Splnené.
Navrhnutd Standardna dlzka je v stlade s predpismi.

B4

Nejde o taky pripad.




B5

Splnené.

Dizerta¢nou pracou Student preukazuje schopnost’ a pripravenost’ na samostatni vedeck a tvorivi
¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja alebo na samostatnu teoreticku tvorivi ¢innost’ v §tudijnom odbo-
re, v ktorom absolvoval studijny program.

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené.

Poziadavky na uchadzacov a spdsob ich vyberu st vo vSeobecnosti uvedené v § 56 az 58 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych §kolach. Blizsie ich upravuje aj Studijny poriadok UCM v Trnave a Poria-
dok prijimacieho konania UCM v Trnave. Zakladnou podmienkou prijatia na 3. stupen vysokoskol-
ského studia je ziskanie vysokoskolského vzdelania.

B9

Splnené.
Poziadavky na uspesné absolvovanie $tidia st dostatocne selektivne.
Vysokd Skola mé vlastny systém zabezpecenia kvality

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené.

e Absolvent doktorandského Studia Studijného programu socialna politika ma moznost’ efektivnejsie
pracovat’ v oblasti, ktora izko suvisi s t¢émami a zameranim jeho doktorandského $tadia a dizertac-
nej prace. Zaroven mu je umoznené aktivne a zodpovedne sa podielat’ na rieSeni vedecko-
vyskumnych tloh, ktoré mozu byt’ prinosom pre organy Statnej spravy, verejnopravne korporacie,
ekonomické organizacie, v ktorych vykonava svoju profesijnu prax.

e UCM zatial’ nemohla zozbierat’ a Statisticky overit’ udaje o uplatneni absolventov doktorandského
Studia Studijného programu socialna politika, pretoze priznanie prava uskutociiovat’ Stadium v 3.
stupni vysokoskolského Studia uvedeného Studijného programu este neprebehlo.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysoka skola
vratane odovodnenia splita v case akreditdcie kritéria uplatiiované pri posudzovani spo-

sobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na udrZanie spésobilosti
na Standardnu dlZku Studia
Odébvodnenie:

Navrh odportac¢ania ministerstvu: Vysoka Skola je spésobild uskutocniovat uvedeny Studijny program

opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul PhD.

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

ELEKTRONICKE HLASOVANIE : 17. 5. — 20. 5. 2015

Pocet ¢lenov PS: Pocet ¢lenov PS: Cambalikova, Gazova, Goticova, F eglova, Gburova, Horvath,
Zuckastnili sa: Lysy, Krno, Lovas, Petrova, Polonsky, Richova, Sopéci, Surab, Ziakova

(prezencnd listina)

Pri elektronickom hlaso- | Zug&astnili sa elektronického hlasovania: Cambalikova, Gazova, Goficova,
vani uviest’ poCty zaast- | FeGburova, Horvath, Lysy, Krno, Lovas, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova

nenych

Vysledok hlasovania za Za: 11 Proti: 0 Zdrzal sa: 1 Nehlasoval: 3

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | Marcela Gburova, V. r.

nej skupiny:




