Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK

vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program

podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

317 14 AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco-
visko, kde sa SP bude uskutoc#io-
vat):

Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom
Centralne pracovisko

Predseda pracovnej skupiny:

prof. Dr. Ing. Julius Horvath, PhD.

Pracovna skupina (ndzov):

oblast’ vyskumu 8: Ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posidenie spoésobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

ok Cislo a nazov SO . Standardnd | Ayademicky
Y dizk )

Nazov SP (v stlade so SSO) Stupeii Forma étt?diz titul
manazment sluzieb ,

. . 3.3.15 manazment . .

v automobilovom priemysle z 1 Denna | 3 roky Be
manazment sluzieb ,

. . .3.15 manaz . .

v automobilovom priemysle 3.3.15 manazment 1 Externa | 4 roky Bc

Posudenie Ziadosti:

Neplnené:

tike Studijného odboru.
Odovodnenie:

lematike Studijného odboru.

e medzinarodnej irovni
e narodnej urovni

Pracovisko nepreukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost” zodpovedajtcich pracovisk v problema-

Uvedené najvyznamnejsie rieSené vyskumné projekty su v podstate projekty vzdelavacie
(KEGA, ESF), ¢o nemozno povazovat’ za primerant sledovatel’ska vyskumnu ¢innost’ v prob-

Pracovisko ma publikacné vystupy na:

Zikladné argumenty pre uvedené zavery:

11.2 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prisluSnom $tudijnom odbore
S uvedenim Kkategorie vystupu. Maximéilne pét’ vystupov.

Daniel Laici
Al aniel Lajcin

1 | 444 Zvladanie narocnych situdcii v manazérskej praci / Miroslav Frankovsky,

Recenzenti: Jiri Kern; Frantisek Baumgartner. - 1. vyd. - Praha : Radix,
spol. s.r.o, 2012. - 107 s. - ISBN 978-80-87573-02-0.

Marianna Hupkova,

978-80-87573-08-2.

2. | AAA  Zviddanie stresu manazérmi / Michal Kentos, Gabriela Slavikova; Recenzenti:

Frantisek Baumgartner. - vyd. - Praha: Radix, spol. s r.o0., 2013. - 72s. - ISBN

Skoda, Kateiina

vyd. - Praha: Radix,

3. | AA4  Redlna hodnota ako ocenovacia zdkladiia vo svetle financnej krizy / Miroslav
Hrazdilova-Bockova; Recenzenti: Darina Saxunovd, Zuzana Stolicnd. - 1.

spol. s r.0, 2014. - 116 s. - ISBN 978-80-87573-10-5.

Flowing Media
ky; Jan Labaj ; Peter

dian journal of

4. | ADC Simulation Possibilites Concerned to Thermocouple Response Related to
Temperature Step Change with the Use of CFD Method / Ludovit Medvedec-
Schutz ; DuSan Repcik ;. In: Indian journal of applied research. - India: In-

applied research, 2014. - ISSN 2249-555X. - Roc¢. 4, ¢. 2, (2014) s. 21 - 28.




[...Peter Schutz —

Dusan Repcik - Ludovit Medvecky]
5. | ADM  Has Financial Crisis Been The Crisis Of Fair Value Accounting? / Katerina
Hrazdilova-Bockovd,

Miroslav Skoda; Recenzované. In: International Journal of Advances in Ma-
nagement and

Economics. Vol. 3. Issue 5- www.managementjournal.info: Available online
at, 2014. - ISSN 2278-

3369. - S.13-22.

11.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov v prislusnom
$tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximéalne pit’ vystupov.

AAA  Zvladanie narocnych situacii v manazérskej praci / Miroslav Frankovsky ; Daniel
Lajéin ; Recenzenti: Jiri Kern ; FrantiSek Baumgartner. - 1. vyd. - Praha : Radix,
spol. s.r.0, 2012. - 107 s. - ISBN 978-80-87573-02-0.

AAA Zviddanie stresu manazérmi / Michal Kentos, Gabriela Slavikovd ; Recenzenti:

Marianna Hupkova,

Frantisek Baumgartner. - vyd. - Praha : Radix, spol. s r.0., 2013. - 72s. - ISBN 978-
80-87573-08-2.

AAA  Redlna hodnota ako ocenovacia zéakladiia vo svetle financnej krizy / Miroslav Sko-

da, Katerina
Hrazdilovda-Bockova ; Recenzenti: Darina Saxunovd, Zuzana Stolicna. - 1. vyd. -

Praha : Radix,
spol. s r.0, 2014. - 116 s. - ISBN 978-80-87573-10-5.

ACB  Konkurencie schopny podnik: Podnikatelska politika / Frantisek Kovar, Katerina

Hrazdilova-

Bockova, Miroslav Skoda, Gabriela Slavikovd, Daniel Lajcin ; Recenzenti: Peter

Kristofik, Jitka
Srpova. - 1 vyd. - Dubnica nad Vihom : Dubnicky technologicky institut v Dubnici

nad Vahom,

S. r. 0., 2014. - 275 s. - ISBN 978-80-89400-99-7. [...Frantisek Kovar - Katerina

Hrazdilova-

Bockova - Miroslav Skoda -Gabriela Slavikova - Daniel Lajcin]

ADC  The only Correct Calculation Method in Cost Management: From Activity Based

Costing
Perspective / Miroslav Skoda, Gabriela Slavikovd, Daniel Lajc¢in ; Recenzenti:

recenzované.

In: Journal of Business & Management. - North America : Science and Education

Centre, 2014. —

ISSN 2291-1995. - Vol. 3, Issue 3 (2014) p. 8-18.

NajvyznamnejSie ziskané a uspeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov
v prislu$nom §tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pit pro-
jektov.

Kéd projektu: 003DTI-4/2014

Nazov projektu: Diagnostikacny systém identifikacie kompetencii manazérov narodnych

i medzindrodnych vzdeldvacich projektov. Projekt s medzindrodnou ucastou.

Agentura: KEGA.

Suma ziskanych financnych prostriedkov: 0 Euro.

Rok schvdlenia financovania projektu: 2013.

Zodpovedny riesitel: Ing. Katerina Hrazdilova Bockova, Ph.D., MBA

Kod projektu: 005DTI-4/2014

Nazov projektu: Sektorova integrdcia priestorovych dopadov bezpecnostného manazmentu environmen-
talnych rizik.

Agentura: KEGA.

Suma ziskanych financnych prostriedkov: 0 Euro.

Rok schvdlenia financovania projektu: 201 3.

Zodpovedny riesitel: doc. Ing. arch. Janka Betdkova, PhD.

Kod projektu: 26110230011




Nazov projektu: Informacnymi technologiami k modernému manazmentu
Agentura: ESF

Suma ziskanych financnych prostriedkov: 706 576,- eur.

Rok schvdlenia financovania projektu: 2010.

Zodpovedny riesitel: Bc. Milos Guzon

Kod projektu: 26110230059

Nadzov projektu: ZvySovanie kvality vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v Dubnickom technologickom
inStitute

Agentura: ESF

Suma ziskanych financnych prostriedkov: 563 326,- eur.

Rok schvdlenia financovania projektu: 201 1.

Zodpovedny riesitel: Ing. Peter Jakubek, PhD..

Kod projektu: 26110230059

Nazov projektu: Manazér sluzieb v automobilovom priemysle
Agentura: ESF

Suma ziskanych financnych prostriedkov: 751 088,- eur

Rok schvdlenia financovania projektu: 2013.

Zodpovedny riesitel’: Ing. Peter Jakubek, PhD.

Splnené:

e Vysoka Skola ma kniznicu a Studovitu s moznost'ou prezenéného pristupu k zakladnej $tu-
dijnej literatare pre $tudijny program:
miesto: - akademicka kniznica DTI v sidle pracoviska uskuto¢iujuceho $tudijny program
- zmluvne zabezpecené vyuzivanie univerzitnej kniznice Univerzity A. Dubceka
v Trencine a mestskej kniznice v Dubnici nad Vahom
kapacita: - studoviia DTI ma 26 miest

A2 primeranost’ a aktualnost’ knizni¢ného fondu:
- Vsucasnosti su spracovavané vlastné ucebné texty (30) pre zakladné predmety Stu-
dijného programu
-V kniznici DTI su k dispozicii u¢ebné texty prezentované v informacnych listoch
predmetov ako zakladna Studijna literattra
- knizni¢ny fond sa priebezne aktualizuje (napr. prirastok v r. 2013 bol 290 knizni¢-
nych jednotiek)
o  Studenti maji moznost pristupu k internetu
Nesplnené:
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : studenti je 0,9
e prednasaju 3 profesori (z toho len 1 z odboru — vek 75 rokov), 14 docenti (z toho len 4
z odboru — v tom 2 maju 70 rokov a viac, jeden 62 rokov, jeden 38 rokov )
e prednasaju celkovo 3 profesori, 14 docenti, 24 doktori (PhD.), 11 bez PhD.
Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:
A3 prof/doc 1
meno, priezvisko Skoda Miroslav | tituly | doc. PhDr. PhD.
rok narodenia 1977
funkcéné miesto v odbore 3.3.15 Manazment (docent)
habilitacia v odbore 3.3.15 Manazment rok | 2011
inauguracia v odbore rok
prac. 1vizok 100 %
prof/doc 2
meno, priezvisko | Betdkovd Janka | tituly | doc. Ing. arch.




| | PhD.
rok narodenia Neuvedené — chyba priloZzena VPCH
funkcéné miesto v odbore 3.3.15 Manazment (docent)
habilitécia v odbore 3.3.15 Manazment rok | 2009
inaugurdcia v odbore rok
prac. tvizok 100 %
prof/doc 3
meno, priezvisko Medvecky Ludovit | tituly | doc. Ing. CSc.
rok narodenia 1953
funkcéné miesto v odbore 5.2.5. Casti a mechanizmy strojov (docent)
habilitacia v odbore 5.2.5 Casti strojov a mechanizmov rok | 1990
inaugurdcia v odbore rok
prac. tvizok 100 %
Odovodnenie:

1. V materialoch priloZenych k Ziadosti chyba VPCH doc. Betakovej — nemozno posudit’ jej
profilaciu v odbore a pod.

2. Z prilozenej VPCH doc. Medveckého vyplyva, Ze doteraz neposobil v odbore navrhovaného
Studijného programu.

3.V ziadosti pri doc. Skodovi a doc. Betédkovej je uvedené, Ze ,,pdsobia v tejto pozicii aj v
Studijnom programe 6289 R 00 Manazment — Z materialov sa neda postdit’, ¢i je splnena podmien-
ka: ,,... jeden vysokoskolsky ucitel mbze byt’ na ucely vyhodnotenia tohto kritéria uvedeny len
V jednom §tudijnom programe prislu§ného stupiia a formy §tadia“ — vo VPCH nie je uvedeny prave
stupeii a forma $tudia pri uvedenom $tudijnom programe.

4. Celkovo personalne zabezpedenie §tudijného programu nedava predpoklad trvalého udrzania kvality
vzdelavacieho procesu a zabezpecenia rozvoja tohto $tudijného programu — z navrhovanych profeso-
rov a docentov su habilitovani a inaugurovani v danom (resp. pribuznom) odbore len: 1 profesor (vek
75 rokov), 4 docenti (z toho 2 maju 70 rokov a viac). Kvalifika¢nu prislusnost’ k odboru pri odbor-
nych asistentoch nemozno posudit’. Ak sa predpoklada, ze takéto zlozenie personalneho zabezpece-
nia $tudijného programu bude pripravovat’ vlastné ucebné texty (¢o sa v ziadosti zdoraziuje), mozno
pochybovat’ aj o primeranej kvalite zakladnej $tudijnej literatry, ktora by mala byt vyuzivana v pe-
dagogickom procese.

Splnené:

e Pocet zavere¢nych prac v posudzovanom stupni v jednom akademickom roku : pocet ich
veducich — v podkladoch neuvedené posobenie navrhovanymi vedicimi zavereénych

A4 prac na inych Studijnych programoch
e Pocet zavereénych prac na vSetkych stupfioch na pracovisku v jednom akademickom roku :
pocet ich veducich - neuvedené
Poznamka: Pri navrhovanych poctoch Studentov a veducich zaverecnych prac (ide o novy §tu-
dijny program) mozno predpokladat’, ze podmienky tohto kritéria budu splnené.
Splnené:
A5 V ziadosti uvedené pravidla na tvorbu komisii statnych skiSok davaji predpoklad splnenia kritéria.
Garant — nesplnené
meno, priezvisko Skoda Miroslav | tituly | doc. PhDr. PhD
rok narodenia 1977
funkcéné miesto v odbore 3.3.15 Manazment (docent)
A6 habilitacia v odbore 3.3.15 Manazment Rok | 2011
Inauguracia v odbore Rok
prac. vizok 100 %

Poznamka: Na jasné preukazanie splnenia kritéria u garanta sa ziada doplnit’ vysvetle-
nie poznamky ¢. 2, pri kritériu A3, Ze ,,p0sobi V tejto pozicii aj v




Studijnom programe 6289 R 00 Manazment* — pozriet’ pozndmku ¢. 3, pri
kritériu A3.

NajvyznamnejSie vysledky garanta:

Vystupy kategorie A: 7 (vSetky za poslednych 6 rokov)
Vystupy kategorie B: 37 (z toho 27 za poslednych 6 rokov)
Pocet ziskanych projektov: 6 (z toho 3 za poslednych 6 rokov)
Pocet pozvanych prednasok: 2 (obidve za poslednych 6 rokov)

Najvyznamnejsie publika¢né vystupy (max. 5) — uvadza rovnaké za celu dobu aj za poslednych
Sest’ rokov:

1. SKODA, M. — HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Redlna hodnota ako ocefiovacia zdkladiia vo svet-
le financnej krizy. Praha: Radix, s.r.0. 2014. 150 s.

2. SKODA, M. Oceiovanie ako jeden z klicovych problémov vykazovania informdcit
0 podnikovom hospodareni. 1. vyd.Bratislava: Iura Edition. 2010.116 s.

3. SKODA, M. - SLAVIKOVA, G. - LAJCIN, D The only correct calculation method in Cost Ma-
nagement: From Activity Based Costing Perspective. Toronto. Canada: Journal of Business and
Management. Vol. 3. Issue 3. Science and Education centre of North America. 2014. ISSN 2291
—2002.

4. SKODA, M. — HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Study of culture of project oriented society. Isla-
mabad, Pakistan: International Journal of Information Technology and Business management.
Vol. 29. ARF Sourcing. 2014. ISSN 2304 —0777.

5. SKODA, M. — HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Has financial crisis been the crisis of fair value?
Dilli, India: International Journal of Advances in Management and Economics. Vol. 3. Issue 5.
Govt. College of Engineering, India. ISSN 2278 — 3369.

Doteraz riesené projekty:

Z uvedenych 5 najvyznamnejsich (doteraz rieSenych) bol vo vSetkych pripadoch len
V pozicii Elena riesitel'ského kolektivu — teda Ziaden projekt neviedol!

V stcasnosti riesi projekty:

KEGA ¢.003 DTI - 4/2014 Diagnostikacny systém identifikacie kompetencii manaZérov ndrodnych
i medzindrodnych vzdeldavacich projektov, zdstupca vediiceho projektu.

APVV — 14 — 0002 Moderné trendy v ocenovani ako jedna z pricin financnej krizy, veduci projektu.
Manazér sluzieb v automobilovom priemysle, ESF OP Vzdelavanie, Reforma systému vzdeldavania

a odbornej pripravy, lektor, koordinator.

Zaver: U navrhovaného garanta nie je dostato¢ne preukazana zaruka zodpovednosti za odbornu
kvalitu a najmi rozvoj $tudijného programu.

Splnené

B1 155/180 obsahu Studijného programu je venovanych danému Studijnému odboru — minimalna
podmienka aby aspoii 3/5 obsahu SP bolo venovanych danému $tudijnému odboru je splnena.
Splnené: )

B2 Studijny program naplha zamer na ziskanie akademického titulu Bc. v Studijnom odbore Ma-
nazment.

B3 Splnené: )

Navrhnuté Standardna dlzka je v sulade s predpismi a je odovodnena

B4 Nejde o taky pripad.

Splnené:

B5 Zaverena praca zabezpecuje, Ze Student preukaze schopnost’ samostatne ziskavat teoretické
a praktické poznatky a pouzivat’ ich. Bakalarska praca ako Studijny predmet ma primerané
ohodnotenie v kreditovom vyjadreni.

B6 | Nie je to tento pripad

B7 Nie je to tento pripad
Splnené:

B8 | dalsie podmienky prijatia na §tidium st v ziadosti uvedené formou:

e Dalsie podmienky prijatia na $tidium urci po schvaileni akademickym sendtom rektor v zmysle § 57




ods. 1 az 3 zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v aktudlnom zneni

Splnené:

vanie Studentovi, ktory neziskal

B9 PO . .
zru¢nosti na Standardnej Grovni:

0 novy SP)

Poziadavky na tuspe$né absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-

v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a

e absolventi s najslabsim prospechom su/nie su na Standardnej urovni — neda sa posudit’ (ide

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality

B10 | Nejde o taky pripad

Je naro¢nost’ uloh, ktoré dokaze

Neda sa posudit’ — ide 0 novy SP (chybaju relevantné podklady)

preukazatel'ne kazdy absolvent samostatne riesit, primerana

stupiiu $tudia a navrhnutému profilu absolventa?
Zbiera vysoka Skola udaje o uplatneni svojich absolventov?
Absolventi sa uplatiiuju po skonceni (priblizne podiely)

BI1 |, pokracuju v §tidiu na vysSom stupni (v pripadoch 1. a 2. stupna)
e podnikaju vo vlastnej firme alebo s samostatne zarobkovo ¢inni
e zamestnaju sa v odbore
e zamestnaji sa mimo odbor
e nezamestnaju sa.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odévodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vysokd skola nespliia v case akreditdcie kritéria uplatiiova-
né pri posudzovani spésobilosti a neutvdra_ dostacujce pred-
poklady na udrzanie spésobilosti do najbliiSej komplexnej
akreditdcie- na $tandardnii dli¥ku $tidia (uviest nizsie dovod)
Odoévodnenie:

Neplnenie kritérii A1, A3, A6 — odévodnenie v texte hodnote-
nia prislusnych kritérii.

Navrh odporacania ministerstvu:

Vysoka skola nie je sposobila uskutocnovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Diia: 22.1.2015
Pocet ¢lenov PS: 14
Zucastnili sa: 10 clenov PS

(prezencna listina)

Vysledok hlasovania za Za. 10
navrh vyjadrenia PS

Proti: 0 Zdrzal sa:0

Podpis predsedu pracov- | Julius Horvath

nej skupiny:




