
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti:  317_14 AK 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňo-

vať): 

Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom 

Centrálne pracovisko 

Predseda pracovnej skupiny: prof. Dr. Ing. Július Horváth,  PhD. 

Pracovná skupina (názov): oblasť výskumu 8: Ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO       

(v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka 

štúdia 

Akademický 

titul 

manažment služieb 

v automobilovom priemysle 
3.3.15 manažment 1. Denná  3 roky Bc. 

manažment služieb 

v automobilovom priemysle 
3.3.15 manažment 1. Externá  4 roky Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Neplnené:  

 

Pracovisko nepreukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problema-

tike študijného odboru.  

Odôvodnenie: 

Uvedené najvýznamnejšie riešené výskumné projekty sú v podstate projekty vzdelávacie 

(KEGA, ESF), čo nemožno považovať za primeranú sledovateľskú výskumnú činnosť v prob-

lematike študijného odboru. 

 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 medzinárodnej úrovni  

 národnej úrovni  

Základné argumenty pre uvedené závery: 
II.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore 

s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAA      Zvládanie náročných situácií v manažérskej práci / Miroslav Frankovský; 

Daniel Lajčin      

             Recenzenti: Jiří Kern; František Baumgartner. - 1. vyd. - Praha : Radix,    

             spol. s.r.o, 2012. - 107 s. - ISBN 978-80-87573-02-0. 
2. AAA     Zvládanie stresu manažérmi / Michal Kentoš, Gabriela Sláviková; Recenzenti: 

Marianna Hupková,    

             František Baumgartner. - vyd. - Praha: Radix, spol. s r.o., 2013. - 72s. - ISBN 

978-80-87573-08-2. 
3. AAA      Reálna hodnota ako oceňovacia základňa vo svetle finančnej krízy / Miroslav 

Škoda, Kateřina  

             Hrazdilová-Bočková; Recenzenti: Darina Saxunová, Zuzana Stoličná. - 1. 

vyd. - Praha: Radix,  

             spol. s r.o, 2014. - 116 s. - ISBN 978-80-87573-10-5. 
4. ADC     Simulation Possibilites Concerned to Thermocouple Response Related to 

Flowing Media  

             Temperature Step Change with the Use of CFD Method / Ľudovít Medvedec-

ký; Ján Labaj ; Peter  

             Schutz ; Dušan Repčík ;. In: Indian journal of applied research. - India: In-

dian journal of 

             applied research, 2014. - ISSN 2249-555X. - Roč. 4, č. 2, (2014) s. 21 - 28. 



[...Peter Schutz –     

             Dušan Repčík - Ludovít Medvecký] 
5. ADM    Has Financial Crisis Been The Crisis Of Fair Value Accounting? / Kateřina 

Hrazdilová-Bočková, 

            Miroslav Škoda; Recenzované. In: International Journal of Advances in Ma-

nagement and 

             Economics. Vol. 3. Issue 5- www.managementjournal.info: Available online 

at, 2014. - ISSN 2278- 

            3369. - S.13-22. 
II.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov v príslušnom 

študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

AAA      Zvládanie náročných situácií v manažérskej práci / Miroslav Frankovský ; Daniel    

             Lajčin ; Recenzenti: Jiří Kern ; František Baumgartner. - 1. vyd. - Praha : Radix,    

             spol. s.r.o, 2012. - 107 s. - ISBN 978-80-87573-02-0. 

 

AAA     Zvládanie stresu manažérmi / Michal Kentoš, Gabriela Sláviková ; Recenzenti: 

Marianna Hupková,    

             František Baumgartner. - vyd. - Praha : Radix, spol. s r.o., 2013. - 72s. - ISBN 978-

80-87573-08-2. 

 

AAA      Reálna hodnota ako oceňovacia základňa vo svetle finančnej krízy / Miroslav Ško-

da, Kateřina  

             Hrazdilová-Bočková ; Recenzenti: Darina Saxunová, Zuzana Stoličná. - 1. vyd. - 

Praha : Radix,  

             spol. s r.o, 2014. - 116 s. - ISBN 978-80-87573-10-5. 

 

ACB     Konkurencie schopný podnik: Podnikateľská politika / František Kovář, Kateřina 

Hrazdilová- 

             Bočková, Miroslav Škoda, Gabriela Sláviková, Daniel Lajčin ; Recenzenti: Peter 

Krištofík, Jitka  

             Srpová. - 1 vyd. - Dubnica nad Váhom : Dubnický technologický inštitút v Dubnici 

nad Váhom, 

             s. r. o., 2014. - 275 s. - ISBN 978-80-89400-99-7. [...František Kovář - Kateřina 

Hrazdilová- 

            Bočková - Miroslav Škoda -Gabriela Sláviková - Daniel Lajčin] 

 

ADC     The only Correct Calculation Method in Cost Management: From Activity Based 

Costing  

             Perspective / Miroslav Škoda, Gabriela Sláviková, Daniel Lajčin ; Recenzenti: 

recenzované. 

             In: Journal of Business & Management. - North America : Science and Education 

Centre, 2014. –  

             ISSN 2291-1995. - Vol. 3, Issue 3 (2014) p. 8-18. 

 

 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť pro-

jektov. 
Kód projektu: 003DTI-4/2014  

Názov projektu: Diagnostikačný systém identifikácie kompetencií manažérov národných 

i medzinárodných vzdelávacích projektov. Projekt s medzinárodnou účasťou. 

Agentúra: KEGA. 

Suma získaných finančných prostriedkov: 0 Euro. 

Rok  schválenia financovania projektu: 2013. 

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Kateřina Hrazdilová Bočková, Ph.D., MBA 

 

Kód projektu: 005DTI-4/2014  

Názov projektu: Sektorová integrácia priestorových dopadov bezpečnostného manažmentu environmen-

tálnych rizík. 

Agentúra: KEGA. 

Suma získaných finančných prostriedkov: 0 Euro. 

Rok  schválenia financovania projektu: 2013. 

Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. arch. Janka Betáková, PhD. 

 

Kód projektu: 26110230011  



Názov projektu: Informačnými technológiami k modernému manažmentu 

Agentúra: ESF 

Suma získaných finančných prostriedkov: 706 576,- eur. 

Rok  schválenia financovania projektu: 2010. 

Zodpovedný riešiteľ: Bc. Miloš Guzoň 

 

Kód projektu: 26110230059  

Názov projektu: Zvyšovanie kvality vzdelávania a rozvoj ľudských zdrojov v Dubnickom technologickom 

inštitúte 

Agentúra: ESF 

Suma získaných finančných prostriedkov: 563 326,- eur. 

Rok  schválenia financovania projektu: 2011. 

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Peter Jakúbek, PhD.. 

 

Kód projektu: 26110230059 

Názov projektu: Manažér služieb v automobilovom priemysle 

Agentúra: ESF 

Suma získaných finančných prostriedkov: 751 088,- eur 

 Rok  schválenia financovania projektu: 2013. 

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Peter Jakúbek, PhD. 

 

A2  

Splnené: 

 

 Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej štu-

dijnej literatúre pre študijný program:  

miesto: - akademická knižnica DTI v sídle pracoviska uskutočňujúceho študijný program 

- zmluvne zabezpečené využívanie univerzitnej knižnice Univerzity A. Dubčeka   

      v Trenčíne a mestskej knižnice v Dubnici nad Váhom 

kapacita: - študovňa DTI má 26 miest 

primeranosť a aktuálnosť knižničného fondu: 

- v súčasnosti sú spracovávané vlastné učebné texty (30) pre základné predmety štu-

dijného programu 

- v knižnici DTI sú k dispozícii učebné texty prezentované v informačných listoch 

predmetov ako základná študijná literatúra 

- knižničný fond sa priebežne aktualizuje (napr. prírastok v r. 2013 bol 290 knižnič-

ných jednotiek) 

 Študenti majú možnosť prístupu k internetu 

 

A3  

Nesplnené:  

 

 pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti je 0,9 

 prednášajú 3 profesori (z toho len 1 z odboru – vek 75 rokov), 14 docenti (z toho len 4 

z odboru – v tom 2 majú 70 rokov a  viac, jeden 62 rokov, jeden 38 rokov )   

 prednášajú celkovo 3 profesori, 14 docenti, 24 doktori (PhD.), 11 bez PhD. 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 
prof/doc 1 

meno, priezvisko Škoda Miroslav tituly doc. PhDr. PhD. 

rok narodenia 1977 
funkčné miesto v odbore 3.3.15 Manažment (docent) 

habilitácia v odbore 3.3.15 Manažment  rok 2011 
inaugurácia v odbore  rok  
prac. úväzok 100 % 
prof/doc 2 

meno, priezvisko Betáková Janka tituly doc. Ing. arch. 



PhD. 

rok narodenia Neuvedené – chýba priložená VPCH 

funkčné miesto v odbore 3.3.15 Manažment (docent) 

habilitácia v odbore 3.3.15 Manažment rok 2009 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. úväzok 100 % 

prof/doc 3 

meno, priezvisko Medvecký Ľudovít tituly doc. Ing. CSc. 

rok narodenia 1953 

funkčné miesto v odbore 5.2.5. Časti a mechanizmy strojov (docent) 

habilitácia v odbore 5.2.5 Časti strojov a mechanizmov rok 1990 

inaugurácia v odbore  rok  

prac. úväzok 100 % 

 

Odôvodnenie:  

1. V materiáloch priložených k žiadosti chýba VPCH doc. Betákovej – nemožno  posúdiť jej     

     profiláciu v odbore a pod. 

 2. Z priloženej VPCH doc. Medveckého vyplýva, že doteraz nepôsobil v odbore  navrhovaného  

     študijného programu. 

 3. V žiadosti pri doc. Škodovi a doc. Betákovej je uvedené, že „pôsobia v tejto  pozícii aj v  

     študijnom programe 6289 R 00 Manažment – z materiálov sa nedá posúdiť, či je splnená podmien-  

      ka: „... jeden vysokoškolský učiteľ môže byť na účely vyhodnotenia tohto kritéria uvedený len  

      v jednom študijnom programe príslušného stupňa a formy štúdia“ – vo VPCH nie je uvedený práve  

      stupeň a forma štúdia pri uvedenom študijnom programe. 
4. Celkovo personálne zabezpečenie študijného programu nedáva predpoklad trvalého udržania kvality  

     vzdelávacieho procesu a zabezpečenia rozvoja tohto študijného programu – z navrhovaných profeso- 

      rov a docentov sú habilitovaní a inaugurovaní v danom (resp. príbuznom) odbore len: 1 profesor (vek    

      75 rokov), 4 docenti (z toho 2 majú 70 rokov a viac). Kvalifikačnú príslušnosť k odboru pri odbor- 

       ných asistentoch nemožno posúdiť. Ak sa predpokladá, že takéto zloženie personálneho zabezpeče- 

       nia študijného programu bude pripravovať vlastné učebné texty (čo sa v žiadosti zdôrazňuje), možno  

      pochybovať aj o primeranej kvalite základnej študijnej literatúry, ktorá by mala byť využívaná v pe- 

      dagogickom procese.     

A4  

Splnené: 

 

 Počet záverečných prác v posudzovanom stupni v jednom akademickom roku : počet ich 

vedúcich – v podkladoch neuvedené pôsobenie navrhovanými vedúcimi záverečných 

prác na iných študijných programoch 

 Počet záverečných prác na  všetkých stupňoch na pracovisku v jednom akademickom roku : 

počet ich vedúcich - neuvedené 

Poznámka: Pri navrhovaných počtoch študentov a vedúcich záverečných prác (ide o nový štu-

dijný program) možno predpokladať, že podmienky tohto kritéria budú splnené. 

A5  
Splnené: 
V žiadosti uvedené pravidlá na tvorbu komisií štátnych skúšok dávajú predpoklad splnenia kritéria. 

 

A6  

Garant – nesplnené 

meno, priezvisko Škoda Miroslav tituly doc. PhDr. PhD 

rok narodenia 1977 
funkčné miesto v odbore 3.3.15 Manažment (docent) 

habilitácia v odbore 3.3.15 Manažment Rok 2011 
Inaugurácia v odbore  Rok  
prac. úväzok 100 % 

Poznámka: Na jasné preukázanie splnenia kritéria u garanta sa žiada doplniť vysvetle-  

                    nie poznámky č. 2, pri kritériu A3, že „pôsobí v tejto  pozícii aj v  



                    študijnom programe 6289 R 00 Manažment“ – pozrieť poznámku č. 3, pri  

                    kritériu A3. 
 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

Výstupy kategórie A: 7 (všetky za posledných 6 rokov) 

Výstupy kategórie B: 37 (z toho 27 za posledných 6 rokov) 

Počet získaných projektov: 6 (z toho 3 za posledných 6 rokov) 

Počet pozvaných prednášok: 2 (obidve za posledných 6 rokov) 

 

Najvýznamnejšie publikačné výstupy (max. 5) – uvádza rovnaké za celú dobu aj za posledných 

šesť rokov: 

1. ŠKODA, M. – HRAZDILOVÁ BOČKOVÁ, K. Reálna hodnota ako oceňovacia  základňa vo svet-

le finančnej krízy. Praha: Radix, s.r.o. 2014. 150  s. 

2. ŠKODA, M.  Oceňovanie ako jeden z kľúčových problémov vykazovania informácií 

o podnikovom hospodárení. 1. vyd.Bratislava: Iura Edition. 2010.116 s. 
3. ŠKODA, M. - SLÁVIKOVÁ, G. - LAJČIN, D  The only correct calculation method in Cost Ma-

nagement: From Activity Based Costing Perspective. Toronto. Canada: Journal of Business and 

Management. Vol. 3. Issue 3. Science and Education centre of North America. 2014. ISSN 2291 

– 2002. 
4. ŠKODA, M. – HRAZDILOVÁ BOČKOVÁ, K. Study of culture of project oriented  society. Isla-

mabad, Pakistan: International Journal of Information Technology and Business  management. 

Vol. 29. ARF Sourcing. 2014. ISSN 2304 – 0777. 
5. ŠKODA, M. – HRAZDILOVÁ BOČKOVÁ, K.  Has financial crisis been the crisis of  fair value? 

Dilli, India: International Journal of Advances in Management and Economics. Vol. 3. Issue 5. 

Govt. College of Engineering, India. ISSN 2278 – 3369. 
 

Doteraz riešené projekty: 

Z uvedených 5 najvýznamnejších (doteraz riešených) bol vo všetkých prípadoch len 

v pozícii člena riešiteľského kolektívu – teda žiaden projekt neviedol! 

V súčasnosti rieši projekty: 
KEGA č.003 DTI - 4/2014 Diagnostikačný systém identifikácie kompetencií manažérov národných 

i medzinárodných vzdelávacích projektov, zástupca vedúceho projektu. 

APVV – 14 – 0002 Moderné trendy v oceňovaní ako jedna z príčin finančnej krízy, vedúci projektu. 

Manažér služieb v automobilovom priemysle, ESF OP Vzdelávanie, Reforma systému vzdelávania 

a odbornej prípravy, lektor, koordinátor. 

Záver: U navrhovaného garanta nie je dostatočne preukázaná záruka zodpovednosti za odbornú 

kvalitu a najmä rozvoj študijného programu. 

B1  

Splnené  

155/180 obsahu študijného programu je venovaných danému študijnému odboru – minimálna 

podmienka aby aspoň 3/5 obsahu ŠP bolo venovaných danému študijnému odboru je splnená. 

B2  

Splnené: 

Študijný program napĺňa zámer na získanie akademického titulu Bc. v študijnom odbore Ma-

nažment. 

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 

Splnené: 

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže schopnosť samostatne získavať teoretické 

a praktické poznatky a používať ich. Bakalárska práca ako študijný predmet má primerané 

ohodnotenie v kreditovom vyjadrení. 

B6  Nie je to tento prípad 

B7  Nie je to tento prípad 

B8  

Splnené: 

ďalšie podmienky prijatia na štúdium sú v žiadosti uvedené formou:  

 Ďalšie podmienky prijatia na štúdium určí po schválení akademickým senátom rektor v zmysle § 57 



ods. 1 až 3 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v aktuálnom znení 

B9  

Splnené: 

 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvo-

vanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a 

zručnosti na štandardnej úrovni: 

 absolventi s najslabším prospechom sú/nie sú na štandardnej úrovni – nedá sa posúdiť (ide 

o nový ŠP) 

 Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality 

B10 Nejde o taký prípad 

B11  

Nedá sa posúdiť – ide o nový ŠP (chýbajú relevantné podklady) 

Je náročnosť úloh, ktoré dokáže preukázateľne každý absolvent samostatne riešiť, primeraná 

stupňu štúdia a navrhnutému profilu absolventa? 

Zbiera vysoká škola údaje o uplatnení svojich absolventov? 

Absolventi sa uplatňujú po skončení (približne podiely) 

 pokračujú v štúdiu na vyššom stupni (v prípadoch 1. a 2. stupňa) 

 podnikajú vo vlastnej firme alebo sú samostatne zárobkovo činní 

 zamestnajú sa v odbore 

 zamestnajú sa mimo odbor 

 nezamestnajú sa. 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  nespĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňova-

né pri posudzovaní spôsobilosti a neutvára  dostačujúce pred-

poklady na udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej 

akreditácie- na štandardnú dĺžku štúdia (uviesť nižšie dôvod) 

Odôvodnenie:  

Neplnenie kritérií A1, A3, A6 – odôvodnenie v texte hodnote-

nia príslušných kritérií. 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola nie je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 22.1.2015 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

14 

10 clenov PS 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:      10                                Proti:  0                   Zdržal sa:0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Julius Horvath  

 


