Hodnotiaca správa

pracovnej skupiny AK
vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program
podľa § 82 ods. 2 písm. a/ 

	Číslo žiadosti:
	76 - 13/AK - nový študijný program

	Žiadajúca vysoká škola (aj pracovisko, kde sa ŠP bude uskutočňovať):
	Trenčianska univerzita A.D. v Trenčíne                         pracovisko: Fakulta sociálnoekonomických vzťahov

	Predseda pracovnej skupiny:
	prof. Dr. MA Ing. Július Horváth,  PhD.

	Pracovná skupina (názov):
	08 - pre ekonómiu a manažment


V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program:

	Názov študijného programu
	Číslo a názov ŠO                      (v súlade so SŠO)
	Stupeň
	Forma
	Štandardná dĺžka štúdia 
	Akad..              titul

	manažment a vzťahy       s verejnosťou
	3.3.15. manažment
	2.
	denná
	2
	Ing.

	manažment a vzťahy       s verejnosťou
	3.3.15. manažment
	2.
	externá
	3
	Ing.


Posúdenie žiadosti:

	A1    
	Splnené čiastočne: 

Fakulta preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť v problematike študijného odboru:

· sledovateľskú,
· akceptovanú na národnej i mierne na nadnárodnej úrovni.
Výskumné aktivity za sledované roky obdobie 2007-12 sú priemerné: 10xVEGA, 2xKEGA, 1xV4, 1xštrukt. fondy EU, 3x rozvojové a 3x medzinárodné. 

Publikačná činnosť z prezentovaných publikácií fakulty je na národnej a čiastočne i na medzinárodnej úrovni. Fakulta vykazuje: 9xAAA, 16xAAB, 1xABA, 2xABC, 10xABD, 1xACA, 15xACB, 1xACD, 3xADC,2xADD, 43xADE, 179xADF... 
Celkove výskumná a publikačná činnosť v menšej miere rieši problematiku odboru 3.3.15. 

	A2  
	Splnené:
Fakulta má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej študijnej literatúre pre študijný program. Používa knižničný systém DAWINCI.

Fakulta má vybudovanú sieť SANET. Študenti majú možnosť prístupu k internetu: vybavenie výpočtovou tech nikou, internetom (učebne, laboratóriá, internáty, študovne, informačné centrum, všetky priestory školy).

	A3 
	Splnené čiastočne: (vyučujúci na UTPČ) 

· pomer (profesori+docenti+PhD.) / študenti je 30 / 180, t.j. 1 / 6 v študijnom programe

· prednášajú 5 profesori, 5 docenti v študijnom programe, 

· na fakulte prednášajú celkovo 5 profesori, 8 docenti, 20 doktori (10 bez PhD.)

	A4 
	Splnené čiastočne: (vyučujúci na UTPČ) 

· počet záverečných prác v študijnom programe v aktuálnom  akadem. roku: 90, počet ich vedúcich: 53   (pomer: 2)
· počet záverečných prác na 2. stupni na fakulte v jednom akadem. roku: 360, počet ich vedúcich: 53   (pomer: 6)
· počet záverečných prác na všetkých stupňoch na fakulte v aktuálnom akadem. roku: 600, počet ich vedúcich: 65    (pomer: 9) 

	A5 
	Splnené:
Počet a zloženie štátnych komisií zodpovedá predpisom.

	A6 
	Nedostatočne plnené: výskumná činnosť i publikácie garanta sú iba v malej miere orientované do odboru

	
	Garant

	
	meno, priezvisko
	 Rolf  K a r b a c h
	tituly
	Prof. Dr. Dipl.

	
	rok narodenia
	 1954

	
	funkčné miesto v odbore
	nie je v spise exaktne uvedené

	
	habilitácia v odbore
	
	rok
	

	
	inaugurácia v odbore
	Podnikový manažment
	rok
	1993

	
	prac. úväzok
	100 %

	B1 
	Splnené: 

160/180 (89 %)  obsahu študijného programu je venovaných danému študijnému odboru.

	B2 
	Splnené:
Študijný program napĺňa zámer na získanie teoretických poznatkov a praktických poznatkov založených na súčasnom stave vedy a na zvládnutie ich použitia pri výkone povolania alebo pri pokračovaní v nadväzujúcom vysokoškolskom štúdiu.

	B3 
	Splnené:
Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená.

	B4 
	Nejde o taký prípad. 

	B5
	Splnené:

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže schopnosť samostatne získavať teoretické a praktické poznatky a používať ich.

	B6 
	Nejde o taký prípad

	B7 
	Nejde o taký prípad

	B8 
	Splnené:
ďalšie podmienky prijatia na štúdium: žiadne

	B9 
	Splnené:

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvovanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a zručnosti na štandardnej úrovni:

· absolventi s najslabším prospechom sú na štandardnej úrovni

· vysoká škola i fakulta má vlastný systém zabezpečenia kvality

	B10 
	Splnené:

Náročnosť úloh, ktoré dokáže preukázateľne každý absolvent samostatne riešiť, je primeraná stupňu štúdia a navrhnutému profilu absolventa.

Vysoká škola i fakulta zbiera údaje o uplatnení svojich absolventov.

Absolventi sa uplatňujú po skončení (približne podiely)       ... nie je možné zo spisu zistiť
· pokračujú v štúdiu na vyššom stupni (v prípadoch 1. a 2. stupňa) 
· podnikajú vo vlastnej firme alebo sú samostatne zárobkovo činní 
z toho:

· zamestnajú sa v odbore ... 

· zamestnajú sa mimo odbor ...


Závery:

	Celkové zhodnotenie plnenia kritérií vrátane odôvodnenia
	Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií vysoká škola  nespĺňa v čase akreditácie kritériá uplatňované pri posudzovaní spôsobilosti a neutvára  dostačujúce predpoklady na udržanie spôsobilosti.

	Návrh odporúčania ministerstvu:
	Vysoká škola  nie je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul.

	Odporúčanie vysokej škole:
	Nedostatočné plnenie: A1, A3, A4, A6,


Zasadnutie pracovnej skupiny:

	Dňa:        
	Do 14 apríla 2013

	Zúčastnili sa:                                 
	Počet členov pracovnej skupiny: 13 

Hlasovalo: 9
Za:9              Proti:0             Zdržal(a) sa:0


	Podpis predsedu pracovnej skupiny:
	Július Horváth


Pripomienky:

k A1:

Posudzovaná žiadosť obsahuje totožné aktivity (predovšetkým výskumné a publikačné), na základe ktorých im boli už priznané práva v odbore 3.3.14 ĽZaPeMn (príp. aj 3.3.5 VS). Taktiež prepočty študentov vs. učitelia sa  prekrývajú.
k A3, A4:

V súčasnosti má FSEV priznané nasledovné práva:
· bakalársky stupeň Verejná správa zo dňa 3. októbra 2008
· bakalársky stupeň Ľudské zdroje a personálny manažment zo dňa 30. marca 2011
· inžiniersky stupeň Ľudské zdroje a personálny manažment zo dňa 3. októbra 2008. 

Navrhovanie nového programu sa javí ako neúmerné jednak voči celkovému počtu učiteľov (cca 60 kmeňových) ako aj k hodnoteniu fakulty na ostatnej KA. Z kvalifikačnej štruktúry 5 profesorov iba 3 pôsobia v odbore, dtto docenti.
Vykazované počty učiteľov pri katedrách neladia s údajmi pri zabezpečovaní študijného plánu.
Koncepčne fakulta touto žiadosťou navrhuje veľmi diverzifikovane pôsobiť (okrem odborov 3.3.14 a 3.3.8) aj v treťom odbore 3.3.15. Pozn.: v časti 7.3 na str. 162 sú podivne uvedené vzťahy aj s odborom 3.3.16 Ekonomika a manažment podniku. 
k A6:

Navrhovaný garant pôsobí iba okrajovo v odbore. Nie je členom VR fakulty a nie je uvádzaný ani ako vedúci záverečných prác.

k B1:

V časti 2.5 Profil absolventa (vedomosti, zručnosti a schopnosti) je prehnane proklamovaný. Toto sa neodráža v študijnom pláne predovšetkým za problematiku vzťahov s verejnosťou - v študijnom pláne sú zaradené iba 4 povinné predmety.
Celkove práca s kreditmi je neprehľadná, nekorektný je výpočet kreditov.
k B3:
V žiadosti je nedostatočne rozlíšená denná a externá forma. V časti 2.11 sú rozpísané kredity iba pre dennú formu,

k B5:

· nejednotný názov predmetu štátnej skúšky v časti 2.5 (str. 45) a v časti 2.6 (str. 46)
ost.

· predmet MĽZ patrí do 1. stupňa

