Hodnotiaca správa

pracovnej skupiny AK
vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program
podľa § 82 ods. 2 písm. a/ 

	Číslo žiadosti:
	502_12/AK nový ŠP

	Žiadajúca vysoká škola (aj pracovisko, kde sa ŠP bude uskutočňovať):
	Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne,
 Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov

	Predseda pracovnej skupiny:
	prof. J. Horváth

	Pracovná skupina (názov):
	PS pre OV 8 Ekonómia a manažment


V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program:

	Názov ŠP
	Číslo a názov ŠO       (v súlade so SŠO)
	Stupeň
	Forma
	Štandardná dĺžka štúdia
	Akademický titul

	riadenie a rozvoj ľudských zdrojov v podniku
	3.3.16. ekonomika a manažment podniku
	3.
	denná
	3
	PhD.

	riadenie a rozvoj ľudských zdrojov v podniku
	3.3.16. ekonomika a manažment podniku
	3.
	externá
	5
	PhD.


Posúdenie žiadosti:

	A1 
	Nesplnené: 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť, obsahovo v primeranom rozsahu zameranú aj na problematiku súvisiacu s navrhovaným študijným programom, akceptovanú aj na medzinárodnej úrovni (výskumné projekty v rámci zahraničných grantov – Agentúra DADD Nemecko, Rakúsky inštitút pre východnú a juhovýchodnú Európu, Európsky sociálny fond, Vyšegrádsky fond). Finančná podpora výskumu v získaných grantoch je primeraná.

Pracovisko má publikačné výstupy nielen na národnej úrovni ale aj na úrovni medzinárodnej. Avšak publikácie na medzinárodnej úrovni nedosahujú požadovanú úroveň na doktorandské štúdium.    

	A2 
	Splnené:

Vysoká škola má univerzitnú akademickú knižnicu, ktorá slúži aj potrebám fakulty. Knižnica má potrebné informačné siete a databázy. Univerzitnej knižnici podlieha pracovisko fakultnej knižnice Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov. Knižnica poskytuje všetky štandardné knižničné služby. 

Celkovo možno konštatovať, že materiálne, technické a informačné zabezpečenie študijného programu je zodpovedajúce.

	A3 
	Splnené: 

· pomer (profesori+docenti+PhD.) : študenti – nedá sa posúdiť, ide o NŠP

· prednášajú 4 profesori a 5 docenti v odbore, 

· navrhovaných je 21 školiteľov (10 prof., 11 doc.), z toho je 9 v hlavnom pracovnom pomere. Zo všetkých školiteľov sa habilitovalo, resp. inaugurovalo, 6 v odbore súvisiacom s navrhovaným študijným odborom (z toho sú 2 v hlavnom pracovnom pomere)

Všetci prednášajúci majú hlavný pracovný pomer. 

	A4 
	Splnené:

Počet záverečných prác možno len odhadovať z predpokladaného počtu prijímaných (ide o NSP) – uvádzajú každoročne 5 denných a 5 externých študentov. Pri navrhovanom počte školiteľov (21) je predpoklad dodržania maximálneho limitu 5 záverečných prác na jedného školiteľa. 

	A5 
	Splnené:

Priložené „Zásady doktorandského štúdia na FSEV TnUAD v Trenčíne“ (príloha č. 7) sú predpokladom dodržania požiadaviek zloženia štátnych komisií na dizertačné skúšky a na obhajoby záverečných prác doktorandov. 



	A6 
	Nesplnené
Garant: splnené

meno, priezvisko, tituly

Herbert Strunz

tituly

Prof.Ing.Mag.Dr.

rok narodenia

1961

funkčné miesto v odbore

Profesor v odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment

habilitácia v odbore

Neuvedené

rok

inaugurácia v odbore

Ekonomika a riadenie

rok

1993

prac. úväzok

Plný

Spolugarant: splnené

meno, priezvisko, tituly

Sergej Vojtovič

tituly
Doc.Mgr.DrSc.

rok  narodenia

1951

funkčné miesto v odbore

mimoriadny profesor v odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment
habilitácia v odbore

Manažment

rok

2000

inaugurácia v odbore 

rok

prac. úväzok

Plný

Spolugarant: nesplnené

meno, priezvisko, tituly

Valentinas Navickas

tituly

Doc.Ing.Dr.

Rok narodenia

1958

funkčné miesto v odbore

docent v odbore (neuvedené) 
habilitácia v odbore

Neuvádza

rok

2007

inaugurácia v odbore

Neuvádza

rok

2008

prac. úväzok

Plný

Poznámka: U doc. Navickasa nie je preukázaná príbuznosť odboru. Nejasnosť je aj pri uvádzaní inaugurácie – v prehľade o dosiahnutej kvalifikácii je uvedená ale titul prof. si neuvádza (možno sa len domnievať, že tento titul mu nebol na Slovensku nostrifikovaný, na rozdiel od titulu doc. – doklad nostrifikácie je priložený, ani v tomto doklade však nie je uvedený odbor). Ani obsahové zameranie publikácií doc. Navickasa nepreukazuje odbornú príbuznosť s „riadením a rozvojom ľudských zdrojov v podniku“



	B1 
	Splnené 

Je splnená minimálna podmienka 3/5 obsahu študijného programu venovaného danému študijnému odboru (3 z 5 povinných predmetov tvoria povinné témy študijného odboru). Profil absolventa zodpovedá danému študijnému odboru. 



	B2 
	Splnené:

Študijný program napĺňa zámer na získanie poznatkov založených na súčasnom stave vedeckého poznania a na vlastnom príspevku študenta k nemu, ktorý je výsledkom vedeckého bádania a samostatnej tvorivej činnosti v oblasti vedy. 


	B3 
	Splnené:

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená

	B4 
	nejde o taký prípad



	B5
	Splnené:

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže schopnosť samostatne získavať teoretické a praktické poznatky založené na súčasnom stave vedeckého poznania a najmä na vlastnom príspevku študenta k nemu, ktorý je výsledkom vedeckého bádania a samostatnej tvorivej činnosti v oblasti vedy.

	B6 
	nejde o taký prípad

	B7 
	nejde o taký prípad

	B8 
	Splnené:

ďalšie podmienky prijatia na štúdium: 

· žiadne

	B9 
	Splnené:

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvovanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a zručnosti na štandardnej úrovni:

· je predpoklad, že absolventi s najslabším prospechom budú na štandardnej úrovni

	B10 
	Ne/splnené:

· nedá sa posúdiť, ide o nový ŠP


Závery:

	Celkové zhodnotenie plnenia kritérií vrátane odôvodnenia
	Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií 

vysoká škola  nespĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posudzovaní spôsobilosti a neutvára  dostačujúce predpoklady na udržanie spôsobilosti na štandardnú dĺžku štúdia. 

Odôvodnenie: 
Nesplnené kritérium KSP A1,. KSP  A6 (pozri v texte ).  



	Návrh odporúčania ministerstvu:
	Vysoká škola  nie je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul 

	Odporúčanie vysokej škole:
	


Zasadnutie pracovnej skupiny:

	Elektronické hlasovanie
	Do 30. januára 2013

	Počet členov PS: 13
Zúčastnili sa:
	Majtán, Oreský, Tumpach, Luptáčik, Kahanec, Fidrmuc, Kuvíková,
Hittmár, Kabát, Gazda, Brezina, Holeček, Horváth, 



	Výsledok hlasovania za návrh vyjadrenia PS
	Za:13                               Proti:  0                 Zdržal sa: 0

	Podpis predsedu pracovnej skupiny:
	Július Horváth, v. r. 


