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Uvod

Komplexna akreditacieStredoeurépskej vysokej skoly v Skalici(dalej aj ,SEVS") sa
zatala 1. 1. 2011v sulade s planom komplexnych akreditacii, ktorereyiuje na svojej
internetovej stranke Akreditad komisia, poradny organ vlady Slovenskej repyb(ikalej
len ,Akreditatna komisia“ alebo ,AK").

Komplexna akreditacia SEVS sa uskinita v sulade:

- so0 z&kononx. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #@op niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj iba ,,zakon o vysokych Skolach*),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia
vlady ¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vliady o AK*)

- so Statutom Akreditanej komisie schvalenym vladou uzneserim69 z 12. 3. 2008
(d’alej iba ,Statut AK"),

- kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojowemeleckej al’alSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditadinnosti vysokej $koly schvalené MS SR 28.
februara 2006dalej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

- kritériami za&lenenia vysokej Skoly schvalenymi MS SR a platnydi 1. januara
2008 rozhodnutim ministra Skolstva zaiad 12. 12. 2007 dalej iba ,kritéria
z&llenenia®),

- s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Ake&nou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditaej komisie 27. 10. 2006 v zneni idralSich zmien a doplneni.
(d’alej len ,Podrobné pravidla AK®).

Na koordinaciwinnosti pri komplexnej akreditac8tredoeurdpskej vysokej Skoly v Skalici
bola v sulade so Statitom AK ustanovena uznesenkn¢A57.10.1. ddasna pracovna
skupina na posudenie zZiadosts 11/AK zo dha 10.1.2011 o komplexnu akreditaciu, ktorej
¢lenmi sa stalélenovia AK p6sobiaci v pracovnych skupinach preagbVyskumugéislo

QV 7Pravo a medzinarodné aghya OV 10 Environmentalistika a ekolégia.

prof. lvan Hyben predsedadocasnej pracovnej skupiny
prof. Robert Schronk ¢clen (OV 7)

prof. Jaroslav Skvarenina ¢len (QV 10)

prof. Jozef Uhrik ¢len (OV 7)

prof. Jozef Vitek ¢len (OV 10)

Pracovna skupina sa oboznamila so vSetkymi podkl&ditadosti. ha 7. aprila 2011 pas
navstevy SEVS preverila v podkladoch uvadzané skosti nazretim do prisludnej
dokumentacie, obhliadkou priestorov a vybaveniaokgs Skoly a osobnym pohovorom
s poverenymélenmi organov akademickej samospravy, s jej zaraestimi a Studentmi.

V pripade podkladov predloZzenych na vyhodnoteniastbvyskumu {’alej ,OV*) 7 Pravo
a medzinarodné ¥ahy d@&asna pracovna skupina skonStatovala, Zededy vyhodnotenia
vSetkych nalezitosti je potrebné doterajSie podkladte doplini. O tejto skuténosti bola
SEVS informovana listom predsedu AK5_11/AK zo da 8. 4. 2011 a doplnenie predloZila
v stanovenej lehote do 26. 4. 2011.

Administrativno-organizme navstevu zabezfmval sekretariat AK v zloZzenMaria Holicka,
tajomntka AK a Iveta Supejova.

Hodnotiaca sprava bola odsuhlasena na 61. zasasluti



1 HODNOTENIE PLNENIA, POSLANIA A ULOH STREDOEUROPSKEJ
VYSOKEJ SKOLY V SKALICI NA ZAKLADE ANALYZY JEJ CINNOSTI

1.1 ZAKLADNE UDAJE O STREDOEUROPSKEJ VYSOKEJ SKOLE V SK ALICI

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici vznikla nklade Statneho suhlasu, ktory udelila
vlada SR uznesenint. 907/2005 zo ®k 16. novembra 2005 pravnemu subjektu
Stredoeurdpska vysoka Skola, n. 0., so sidlom icska

Organmi neziskovej organiz4cie su spravna radditelaa dozorna rada. NajvysSim organom
Stredoeuropskej vysokej Skoly, n. 0., so sidlonkaliSi je spravna rada, ktora je kolektivnym
organom a vykonava konaaqpl, rozhodovaciinnog’ d’alej schvéuje rozpaéet, vyra:nu
spravu ocinnosti a hospodareni, rozhoduje o pouziti ziskKinieade strat, a i. Spravna rada sa
schadza pd@ potreby, najmenej vSak dvakratéme. Spravnu radu tvori dev&lenov,
ktorych¢innog’ sa riadi Statitom SEVS.

Minister Skolstva Slovenskej republiky v suladessanovenim 8§ 102 ods. 3 pism. e) zadkona
¢. 131/2002 Z. z. zakona o vysokych Skolach a p@adrgni Akrediténej komisie priznal
SEVS pravo udeva’ titul ,bakalar* (v skratke ,Bc.”) absolventom dennej aj exterragjiy
Studia dha 10. januara 2006 a 21. februéra 2006 v tycheeligtudijnych programoch:

» Zivotné prostredie a regionalny rozvejmedziodborovom Studiu v kombinacii
Studijného odboru 4.3.1. ochrana a vyuzivanie kyajnlavny) a 3.3.5. verejna
sprava a regionalny rozvoj (v&ajsi). Toto pravo zaniklo akreditaciou nového
Studijného programuivotné prostrediev Studijnom odbore 4.3.1. ochrana a
vyuZivanie krajiny zok 9. 11. 2007,

* medzinarodné wahy v Studijnom odbore 3.1.5. medzinarodnétaly
(reakreditované MS SRid 4. januara 2008 b&asového obmedzenia)

a titul ,magister” (v skratke ,Mgr.”“) absolventom dennej a exterrajniy Studia 20.5.2008
v Studijnom programe:

« medzinarodné wzahy v Studijnom odbore 3.1.5. medzinarodn&atyy. (SP
bol reakreditovany 14. 10. 2010 s vyrokom bagoveho obmedzenia).

DalSie prava pre nizSie uvedené Studijné programy BBVS priznané v nasledujtcich

obdobiach takto:
environmentalne manazeérstvanagistersky Studijny program v dennej aj externej
forme v Studijnom odbore 4.3.3. environmentalnyatanent (10.12.2008)
environmentalne manazeérstvajoktorandsky Studijny program v dennej aj externej
forme v Studijnom odbore 4.3.3. environmentalny afanent (10.11.2009)
environmentalne manazérstvo,v Studijnom odbore 4.3.3. environmentalny
manazment bakalarsky Studijny prograndennej aj externej forme (29.12.2010)

Absolvent druhého stuija vysokoskolského Studia, ktory ziskal akademidky fmagister*,
moZe vykond rigoréznu skasku, ktorej 8as’ou je aj obhajoba rigoréznej prace v Studijnom
odbore, v ktorom ziskal vysokoSkolské vzdelanidale pribuznom Studijnom odbore. Po jej
vykonani mu SEVS udeje akademicky titul:
e v Studijnom programemedzinarodné va’ahy ,doktor filozofie* (v skratke
.PhDr.“)
» v Studijnom programenvironmentalne manazeérstvq,doktor filozofie* (v skratke
.PhDr.“)



1.20RGANIZA CNA STRUKTURA STREDOEUROPSKEJ VYSOKEJ SKOLY
V SKALICI

SEVS ako neuniverzitna vysoka $kola vytvorila 0®.2006 dva Ustavy ako vedecko-
pedagogické pracoviska, a to:
« Ustav medzinarodnych vrahov,
« Ustav zivotného prostredia a regionalneho rozvoja.
Hlavnym poslanim Ustavov v oblasti vzdelavania gezp&ova’ kvalitni vywbu
predmetov tychto Studijnych programov v bakalarskstmpni Studia tak, aby boli
absolventi spésobili identifikova analyzovd a hodnoti problémy a procesy vo
vzajomnych suvislostiach so schoptms aplikova ziskané vedomosti a znosti v
praxi.
Kazdy ustav spolu s garantom Studijného prograndpaeeda za obsahova napl
rozvoj, inovaciu predmetov a prepojenie na vedegkkwmné aktivity pracovisk a
jednotlivych itel'ov.

SEVS okrem UGstavov realizuje sv@janosti prostrednictvordalSich pracovisk,:
* Centrum marketingu a rozvoja

» Akademicka kniZnica

« Utvar G&elovych zariadeni a verejného obstaravania

« Utvar ekonomickej, sociéalnej a personalnefinnosti

SEVS okrem uZ uvedeného realizuje &jdfum na Univerzite tretieho veku pri
Stredoeuropskej vysokej Skole v Skaliciktoré je zaujmovym nekvalifikaaym Stidiom
uréenym pre Sirok( verejnés Posluchémi UTV SEVS sa moézu stanajméi ludia v
preddéchodkovom a dbéchodkovom veku, ktori maju tkoa stredoSkolské vzdelanie s
maturitou.

V stasnosti na SEVS Studuje 783 Studentov v 1. stupdélavania, 323 Studentov
v 2. stupni vzdelavania a 20 doktorandov v 3. stumdelavania (stav k 31. 10. 2010).
Pozornos je venovana aj programom celozivotného vzdelaviakaaby sa vytvoril systém
komplexného vzdelavania.

Jednou z dblezitych dlhodobych Uloh Skolyngpretrzité monitorovanie situacie na
trhu prace z pdladu uplatnenia absolventov. Prostrednictvom viéstngrieskumu a
kariérneho poradenstva, resp. Vv spolupraci taziskovymi organizaciami, kde je
predpokladany zaujem o absolventov, bude Skolaazé&kpotrebné informacie tykajuce sa
zaujmu o Studium. Na zaklade tychto informacii budieiovat’ a vykonava propagéné
aktivity zvysujuce atraktivn@sskoly.

Vychodiskovym faktorom, ktory duje paet absolventov vysokych Skél na trhu
prace, je kapacita vysokych Skdél a zaujem o Stadnannich. Vo vyspelych krajinach
predstavuje podiel Studentov prijimanych do prvyainikov vysokoSkolského Studia
priblizne jednu tretinu prislusného popiného rénika, ¢o priblizne zodpoveda zaujmu
uchadzs&ov o Stadium.

Ani vymedzeny segment trhu prace nie je jednoliatpreto je vyznamna i Struktara

Studentov vysokych $kél. Zaujem o spmloské vedné odbory (najmd ekondémiu, pravne a
verejnopravne vedné odbory) je stalémevysoky.



Poslanie SEVS:

vychova a vzdelavanie vysokoSkolskych odbornikéakgmi poznatkami, vedomteami,
zriknog’ami a kompetenciami, ktoré im umoznia UspeSne &nipna trhu prace doma
i v konkurenom prostredi v zahrafij

rozvijanie poznania a vzdelanosti na zaklade tétwiv vedeckého badania v oblasti
medzinarodnych \ahov na medzinarodnej, eurdpskej a regionalnejniygvi ochrane a
tvorbe Zivotného prostredia a vytvorenie zakladaezabezp&gvanie a zdokorfavanie
kvality vzdelavacieho procesu a jelnnosti s ciom rozvoja a podpory talentu a
vynimocnosti jeho subjektov,

posilnenie pozicie SEVS pri jej datiovani do siete vysokoskolskych intitdcif
eurdpskeho typu a jej zapajanie sa do spoluprdmespodarskej praxi a spaélwosti,

priprava SEVS na meniace sa vonkajSie a vnutorngstredie vysokoSkolského
vzdelavania a rozvoja vedy a vyskumu v Slovenskepublike s reSpektovanim
poziadaviek konkurencieschopnosti v Eur6pskej unii.

Strategicky cid’ SEVS:

potvrdenie arozvinutie spésobilosti organizdva realizovd kvalitné bakalarske a
magisterské Studijné programy s prepojenim na \engskumn&innog’,

uspesna komplexna akreditacia skoly a jej evalvaainarodnej i medzinarodnej Urovni.
Splnenie strategickych diev vyZaduje vytgenie i splnenie priorit a prierezovych

uloh vo vSetkych jej procesocktmnostiach.

1.

Vypracova, rozvinit’ a napna’ marketingovi stratégiu prezentacie $koly vo vosiay
prostredi s citom ziskavania zaujemcov o Studium na akreditovamyaekreditovanych
Studijnych programoch.

Uspesdne diverzifikouwa bakalarske, magisterské a doktorandské Studijpgramy.

3. Vytvorit podmienky na posibvanie SEVS v narodnom ieurépskom vzdelavacom

priestore, vzdelavanim prostrednictvom vybranychdiftych predmetov v cudzich
jazykoch.

Zapojit’ vSetkych internych pedagégov do vedeckovyskumn&gepa v nadvaznosti na
Opera&ny program — Vyskum a vyvoj pripravicasovy harmonogram vyziev v
relevantnych oblastiach.

Posilnt’ poziciu SEVS v regione a vytizjej potencial ako multiplikeny faktor pri
prekonavani disparit regiébnov a regiénu.

Celozivotné vzdelavanie orientavaa zvySovanie odbornej a sp&dnmskej prestize Skoly
vzdelavanim verejnosti regiénu vo vybranych obéesti

Zdokondova® systém zabezpevania a zlepSovania kvality, sledovanim indik&toro
kvality vo vSetkych oblastiach vysokej Skoly, sl'cien zefektivnenia jej vysledkov a
vystupov.

Zintenzivnt’ spolupracu s eurdpskymi vychovno-vzdelavacimiskugnnymi institdciami
a prostrednictvom siete spoluprace podpatavebility Studentov, tvorbu a realizaciu
projektov.



9. Zabezpéova® pozadovanu urove pciitatovej gramotnosti Studentov a pracovnikov
Skoly, primeranu komunikaciu a prezentac¢innosti a vysledkov Skoly elektronickou
formou.

10.Vzajomnu spolupracu a komunikaciu vietkych orgafmyeh zloziek SEVS a v3etkych
jej ¢lenov akademickej obce zabegperiadiacim integrovanym inforntaym systémom.

11.Zabezpeit pozadovanu urovetechnickej a technologickej infrasStruktary inforéngich a
komunikanych sluzieb Akademickej kniznice pre zefektivnedigitalizacie publikanej
¢innosti, kniznéno-informanych ¢innosti, implementaciu e-learningu do vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri samostudiu Studentov.

12.Skvalitni’ web stranku SEVS a pravidelne ju aktualizbsaolfadom na poziadavky
vnatornej a vonkajSej komunikacie s verefms ako ipri zvySovani povedomia
odbornej a laickej verejnosti 0 SEVS a celkoveptitee a dobrého mena na Slovensku i v
zahranéi.

13. Personalnu, materialnu a finami oblag zosuladf s dlhodobym zamerom rozvoja SEVS
a stratégiou ziskavania zdrojov, efektivneho systéhmotnej zainteresovanosti
zamestnancov Skoly a investého programu jej rozvoja.

14.Socialny program SEVS rozvfjana principoch spolupaniosti a socialnej vypomoci
Studentom i zamestnancom Skoly. VyuZitim priamycmepriamych foriem socialnej
podpory stabilizové paity Studentov a zamestnancov na jednotlivych igiap a
jednotlivych forméach a druhoch Studia.

15.Podporova aktivity Studentov, samospravnych organov ,SEV§ egamé na
zabezpéovanie a zlepSovanie kvality procesovéianosti pri napiani jej poslania a
vytvarania dobrého mena Stredoeurdpskej vysokdy $ieoverejnosti i v spotmosti.

16.Riadiace a manazérske procesyrmosti orientové na implementéaciu uloh a poziadaviek
vyplyvajucich z legislativno-pravnych zmien v Slog&ej republike i Eurdpskej unii.
Kreova’ v zmysle legislativno-pravnych Uprav organy vygaiely a ich kompetencie,
uplatiovanie prav i povinnosti v &iinnosti s kvalitoul'udskych zdrojov — jej titel'ov,
manazmentu SEVS, ostatnych zamestnancov a spobwpiov.

17.Zintenzivn’ medzinarodnti vedecku spolupracu v ramci odboruiabodetworks
vytvorenim medzinarodnej vyskumnej skupiny SoNetit€ev spolupraci s vyskumnym
oddelenim IBM v irsku a s univerzitami v Spanielskexiku a Rusku.

Dlhodoby zamer rozvoja SEVS aktualizovany na obelabkov 2010-2015 si kladie
za ci¢ implementové legislativne zmeny vyplyvajldce z noviel zdkonaysokych Skolach a
inych dokumentov MSVVaS SR a Akrediteej komisie a odpot@ni Europskej Gnie v
ramci eurdpskeho vzdelavacieho a vedeckovyskumpégstoru.

~ Aktualizacia dlhodobého zametalej vychadza z dosiahnutych vysledkov SEVS a
nadnania jej poslania v oblasti vzdelavania, rozvojadywea vyskumu, spoluprace s
hospodarskou praxou a vysokoSkolskymi institicidoma aj v zahragi.



1.3 PRIORITY DALSIEHO SMEROVANIA SEVS

1. Partnerstva a (¢ast’ v medzinarodnej spolupraci.SEVS vytvara podmienky pre rozvoj
spoluprace a relevantnych partnerstiev na narodnejedzinarodnej urovni formou
uzatvarania partnerstiev. Zmluvnd medzindrodna ugpata sa orientuje na
vysokogkolské institicie a pracoviska, ktoré intikiziti a skvalitiuji mobility SEVS a
vedeckovyskumné aktivity:

2. Ochrana duSevného vlastnictvaStredoeurdpska vysoka skola, n. 0. so sidlom viGkal
venuje pozornasochrane dusevného vlastnictva v nadvaznosti ng paslanie v oblasti
vychovno-vzdelavacej i vedecko-vyskumnej. M4 vybrat@ materidlne a dokumeéie
zabezpéenie v ramci Akademickej kniznice a v ramci arch®BVS. V slvislosti so
zavedenym systémom manazérstva kvality vykonémaosti v zmysle medzinarodnej
normy 1SO 9001:2008 a tietdnnosti v zmysle manazérstva kvality SEVS zdoKoijea
SEVS v Skalici vybuduje pracovisko ochrany duseenglastnictva, s personalnym a
materialnym zazemim a inforraymi a komunikanymi technikami, ktoré umoZznia
koordinaciu¢innosti, riadenie, vzajomnua spolupracu a informagirzainteresovanych
subjektov. S@ag’ou aktivit tohto projektu je aj systémové rieSeaarany duSevného
vlastnictva v podmienkach SEVS a v rdmci projektwigyanizuji dve samostatné aktivity
pre tato oblag&

a. Centrum ochrany duSevného vlastnictva
b. Medzinarodna konferencia ,Ochrana duSevného viestniv EU a aplikacia v
podmienkach SEVS

3. Systém pripravy odbornikov vyskumu a vyvoja v ramci tretieho stupia
vysokoskolského Studia alebod’alSieho vzdelavania: Cielom Studijného programu
tretieho stupa Environmentalne manaZzérstvo je vychbwabsolventov so Sirokym
environmentalno-manazérskym réadom, podloZzenym kvalitnou znatesl suvisiacich
technicko-ekonomickych disciplin, s dérazom na anhra tvorbu Zivotného prostredia v
kontexte udrzatmého rozvoja.

4. Environmentalne manazérstvo a audit (EMAS 1lI) ako rozvojova stratégia SEVS
v Skalici:  Strategickym rozvojovym cfem SEVS v Skalici je komplexne pokry
vyucbu cez vSetky tri stupne vzdelavania, prava habiiita inauguracii a celozivotné
vzdelavanie v Studijnom odbore 4.3.3 environmemptatmanazment. V iasnosti je
akreditovany 1. stuge 2. stup@ a 3. stupg Studia v Studijnom programe
Environmentdlne manazérstvo s rdpl orientovanou najma& na formalizované
environmentalne manazérstvo padSTN EN ISO 14001 a schémy EMAS, ktoru
presadzuje Vv tejto oblasti EU.



1.4 ANALYZA CINNOSTI SEVS

Analyza silnych a slabych stranok, prilezitostihaozeni Stredoeurdpskej vysokej Skoly
v Skalici vychadza z hodnotenia jej jednotlivychntinych stranok na zaklade podnetov
z interného a externého prostredia. Na zé&klade tobdno zhrnti nasledovné dominujice
stranky analyzy SWOT.

Celkova analyza

Silné stranky PrileZitosti
- Dispozicia dostatmych priestorovych kapacjt- pretrvavajici zaujem o Studium
pre kontaktnu vy&bu - dopyt po vzdelani a vzdelanej pracovnej
- dostat@né kapacity pre celozivotné vzdelavanje  sile na trhu prace
- UspeSné umiestnenie absolventov v praxi - podpora mobilit Studentov &itelov z
- dobra pgitatova vybavenaspracovisk a programov EU
bezproblémovy pristup k Internetu - moznosti  spoluprace s réznorodymi

- Vyborna pozicia v spolupraci so samospravnym partnermi v regione
organom mesta a podpora v priestorovom aj
personalnom vybaveni Skoly.

Dostat@né priestorové vybavenie pre \Wou.

Slabé stranky Ohrozenia

- Absencia zahrannych vyskumnych - silna konkurencia na trhu formalneho |aj
projektov neformalneho vzdelavania

=)

- Nedostatond  kvalita  vystupov  vedeckg- mpi_nos’ vyéervpgn!e zdrojpy novyc
vyskumnej¢innosti najma v odbore vyskumu|7 ~ zaujemcov o Stadium v regionoch
Pravo a medzinarodné tahy - mala mozZznos rozvoja  Studijnych

- Rozptyl Skolskych priestorov po meste programov z dévodov nec_iostatku garangii.

- Nerieenie  ubytovacich  astravovacjch Obmedzenie  uplatnenia absolveniov
moznosti pre Studentov vpraxi zdovodu naplnenia dopytu

- orientacia na Studentov z regionov z okolia z vywebovych odborov Sttdia
sidla Skoly,

Uvedené analyza SWOT tvori jedno z vychodisk praédovanie dlhodobého zameru SEVS
na roky 2010 az 2015. Zamer sa orientuje na:

. posilnenie pozicii SEVS pri jej genovani do siete vysokoSkolskych institicii
eurépskeho typu a jej zapajani sa do spolupraaspdudarskej praxi a spalaosti,
. pripravu SEVS na meniace sa vonkajsie a vnutorméstiedie vysokoSkolského

vzdelavania a rozvoja vedy a vyskumu v Slovenslegjublike s reSpektovanim
poziadaviek konkurencieschopnosti v Europskej unii.
Predpoklada sa vyuzitie silnych stranok SEVSatw k vyuzitiu prileZitosti, resp. na
eliminaciu slabych stranok a rizik.



1.5NAVRH ODPORUCANI NA ZLEPSENIE PRACE PRE SEVS

Akreditatnd komisia navrhuje vysokej Skole realizbwzasledujlce opatrenia na zlepSenie
prace:

1.

2.

vytvara’ vhodné opatrenia, pripadne stimuly na posilnenigeh oblasti vyskumu, v
ktorych sa nedosahuju pozadované vysledky,

zvySit kvalitu a efektivnos vedecko-vyskumneginnosti, podporou interdisciplinarity
a integracie vyskumu s dérazom na ziskavanie madmimych vedeckych projektov,

vytvara® podmienky pre vznik novych odborov Studia a podpaiadych vyskumnych
pracovnikov,

v oblasti zahragnej spoluprace je potrebné zamepmzornos na rieSenie spotmych
vyskumnych projektov a dlhodobé vymenné pobytiyeliov a vedeckych pracovnikov,
dosiahnti, aby¢ad’ Studentov v programoch magisterského Studia absala najmenej
jeden semester v zahrani

pokratova’ v paite mobilit W&itelov na vymenu odbornych skudsenosti a znalosti o
metddach vytby s partnermi na eurdpskych univerzitach, ziskgaznatky od &itel'ov

z inych eurdpskych krajin a zardverispieva svojimi poznatkami a navzgjom tak
obohacové Skélu a obsah Studijnych programov.
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2 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O SPOSOBILOSTI
USKUTOCNOVAT STUDIINE PROGRAMY, PRE KTORE SEVS
POZIADALA O AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni Akreditgnej komisie o sposobilosti SEVS uskéiova’ vysokoskolské
vzdelavanie v Studijnych programoch, pre ktoré addia o akreditaciu v sulade s § 84 ods. 3
pismeno b) zakona o vysokych Skolach, st uvedgméohe k uzneseniu 61.7.1b.
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3 HODNOTENIE VYSKUMNE:],VYVOJOVEJ, UMELECKEJA DALSEJ
TVORIVEJ CINNOSTI SEVS

3.1 HODNOTENIE VYSKUMU

Akreditatnd komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovd, umeleckd’aSiu tvoriva ¢innog’
SEVS (alej len ,vyskum®) za obdobie kalendarnych roko®20- 2010 v sutlade s kritériami
na hodnotenie vyskumuRodrobnymi pravidlami AK v dvoch oblastiach vyskunaktorych
SEVS uskutéiuje vyskumniEinnog’.

V rdmci hodnotenia vyskumu sa v kaZzdej oblasti uysk, hodnotili tieto atributy:
a) vystupy vyskumudalej ,atribat vystupov*)
b) prostredie pre vyskumt'@lej tiez ,atriblat prostredia”“)
c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tiez ,atribat ocenenia®)

V zmysle kritérii na hodnotenie vyskumu v ramciretivych atribatov pracovné skupiny
pouZzivali nasledujuce kategoérie:

» preatriblt vystupov a atribut ocenenia
kategoria A — Sgkova medzinarodna kvalita
kategoria B — medzinarodne uznavana kvalita
kategoria C — narodne uznavana kvalita
kategoria D — ostatné

e preatriblt prostredia
kategoria A — Sgkova kvalita v ramci Slovenska
kategoria B — nadpriemerna kvalita v ramci Slovensk
kategoria C — priemernd kvalita v rdmci Slovenska
kategoria D — podpriemerna kvalita v ramci Slovensk

12



3.1.1 Hodnotenie oblasti vyskumu 7 Pravo a medzinddné va’ahy

Hodnotenie atribltu vystupov

Prepditany pd@et vystupov predstavoval 50,89 vystupov. Po presiiinpredlozenych
vystupov v sulade s kritériami na hodnotenie vysiklbolo konStatovane, Ze d&ina autorov
pdsobi okrem SEVS aj na inych vysokych $kolach $ttirciach vratane zahraniych
a predlozené vystupy st gaddostupnych informécii predlozenych SEVS vykazévhal
za iné institicie, alebo sa nedaju jednémeapriradi k SEVS. Vzitadom na uvedené, boli
predloZzené vystupy vyhodnotené takto:

OV 7 Pravo a medzinarodnérahy za hodnotené obdobie 2007 — 2010

Potet ,P(t)éet ,P(t)éet
isti ¢ . vystupov | vystupov
Charakteristika vystupov Vggg;pgg 200910 | prepoita Spolt Spollu_
ny kategorie

Patet vystupov kategérid so 100%-nou 0 1 1
Ucag’ou tvorivych zamestnancov
Patet vystupov kategérid s nizSou ako 1.5
100%-nou Bag'ou tvorivych 0 1 0,5 05
zamestnancov
Paset vystupov kategoriB so 100% 0 2 2
G¢ag’ou tvorivych zamestnancov
Poset vystupov kategoriB s nizSou ako 2
100%-nou Gag’ou tvorivych 0 0 0 0
zamestnancov
Paset vystupov kategdri€ so 100% 2 6 8
G¢ag’ou tvorivych zamestnancov
Poset vystupov kategori€ s nizSou ako 10,36
100%-nou Bag'ou tvorivych 0 5 2,36 2,36
zamestnancov
Patet vystupov kategori® so 100% 1 1
Ucag’ou tvorivych zamestnancov
Poset vystupov kategoriB s nizSou ako 36,14
100%-nou Gag’ou tvorivych 35,14 35,14
zamestnancov
Spolu 2 10 38 50 50

Kategoria A: 1,5 vystupov = 3 %, po zaokrahleni 5 %
Kategéria B: 2 vystupy = 4 %, po zaokruhleni 5 %
Kategoria C: 10,36 vystupov = 21 %, po zaokrahiho

Kategéria D: 36,14 vystupov = 72 %, po zaokrah&hpo

Profil kvality pre atribat vystupov (po zaokruhleni pdé odseku 22 kritériis; 5; 20; 70).
Hodnotenie atribatu sa podia odseku 26 vypidta nasledovne:

Gbx4+5x3+20x2+70x1)/100

20 + 15 + 40 + 70 = 195/10045- v znakovom vyjadrerid+.
Navrh vyroku o hodnoteni kvality vyskumu pre attilbystupov:

SEVS dosahuje v OV 7 Pravo a medzinarodnéalvy pre atribit vystupov hodnoteribe+
s profilom(5; 5; 20; 70),v ¢iselnom hodnoteri, 45
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Hodnotenie atribltu prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského stidia — nehodagtSEVS neméa doktorandské
Studium (vahd/3)

b) Objem finaknych prostriedkov (grantov) ziskanych na projekt$ené na
SEVS v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobi (ddBa

c) Kvalita vyskumnej infraStruktary (pristrojové vybenie, kniZznice, pétacové
vybavenie vahal(6)

d) Ostatné aspekty charakterizujuce prostredie, \oktosa realizuje vyskum (valiz6)

Hodnotenie atributu prostredia v jednotlivych ¢astiach

a) udaje nie su k dispozicii — SEVS nema doktorandsiéium v OV 7

SEVS nema priznané pravo na uskiitivanie doktorandskych Studijnych programov a ani sa
on nemieni uchadza Z uvedeného dbvodu k tejtdasti nepredklada vysledky na
vyhodnotenie. Nadely hodnotenia atribUtu prostredia sa téde’ hodnotikategériou D.

b)  zoznam vyskumnych prac a projektov rieSenych v hm@nom obdobi na, ktoré
SEVS ziskala v hodnotenom obdobi domace granty lxramsi¢éné granty spolu s objemom
tychto grantov a ichterpanim

Hodnotil sa
- podiel zahranénych grantov z celkového pgtu grantov
SEVS nepreukazala ziskanie Ziadneho zatmg&hio grantu, preto sa tatag’ hodnoti
kategoriou D =0
- ziskané fina@né prostriedky na jedného tvorivého pracovnika v Sk
hodnotou 175 699 Sk na jedného tvorivého pracovsdki@tatas’ hodnoti kategériou A

Za objem finagnych prostriedkov (grantov) ptal hodnotenych kritérii sa navrhuje priradi
SEVSkategoria C.

c) charakteristika pristrojového, informéného a pditacového vybavenia pre potreby
vyskumu

Z osobnej prehliadky pracoviska a z predlozenéhel’pdu materialneho a technického
vybavenia v danej oblasti sa navrhuje zaradenieatiegorie B.

d) Ostatné aspekty

Z predloZzenych podkladov je zrejmé, Ze rozsah aabiita ostatnych aspektov (pet
zamestnancov zapojenych do vyskumuigboredeckych podujati usporaduvanych vysokou
$kolou a iné) dosahuji Uravena zaklade ktorej sa SEVS navrhuije pritagitegoria C.

Hodnotenie kvality vyskumu pre atribat prostredia:

Rozsah a vysledky doktorandského Studiategoria D (vaha 1/3)
Objem finarnych prostriedkov kategoria C (vaha 1/3)

Kvalita vyskumnej infraStruktary kategéria B (vaha 1/6)
Ostatné aspektykategoria C (vaha 1/6)
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Na zéaklade zhodnotenia plnenkaitérii atribatu prostredia sa navrhuje hodnotenig,8
v znakovom vyjadreni ,C* s profilom kvality (0; 15; 50; 350 zodpoveda hodnotenit

priemerna kvalita v ramci Slovenska.

Navrh vyroku o hodnoteni kvality vyskumu pre attipéostredia:

SEVS dosahuje v OV 7 Pravo a medzinarodnéaly pre atrib(t prostredia hodnoter@e
s profilom (0; 15; 50; 35),v ¢iselnom vyjadrent,8.

Hodnotenie atribltu ocenenia

PredloZzené ocenenia neboli vocsie pripadov dokladované (napr. vyziadané pregnask
alebo ¢lenstvo v redadnych radach). Viaceré ocenenia predloZzené SEVS dpexedali
podmienkam uvedenych v Podrobnych pravidlach nanbiedie tejtocasti pre OV 7, preto

boli povodné navrhy preklasifikované takto:

Charakteristika vystupov ocenenia Vystupy za obdols
2007-08 2009-10 Spolu
Patet oceneni kategorig 0 0 0
Patet vystupov kategoériB 1 0 1
Patet vystupov kategori€ 3 0 3
Patet vystupov kategoriB 0 26 26
Spolu 3 27 30

Kategoria A: 0 vystupy = 0 %,

Kategoria B:1 vystup = 3,3 %, po zaokruhleni 5 %

Kategoria C: 3 vystupy = 10 %

Kategoria D: 26 vystupov = 86 %, %, po zaokruhleni 85 %

Profil kvality pre atribat ocenenia (po zaokruhleni pd@ odseku 22X0; 5; 10; 85).
Hodnotenie atribGtu sa podia odseku 26 vypidta nasledovne:

(Ox4+5x3+10x2+85x1)/100

0 + 15 +20 + 85 = 120/100%20- v znakovom vyjadreri.
Navrh vyroku o hodnoteni kvality vyskumu pre attibgenenia:

SEVS v oblasti vyskumu 7 Pravo a medzinarodnéaly pre atribit ocenenia dosiah

hodnotenieD s profilom Q, 5; 10; 85),v ¢iselnom hodnoterii,20.

a
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Celkové hodnotenie vyskumu v OV 7 Pravo a medzinérezahy

Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribatu kritéria

Vystupy 55 % Kvalita vystupov 1 D+ (1,45)
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu D+ (1,45)
Prostredie Rozsah a vysledky doktorandského Stddia 1/3 D
pre vyskum Objem finanych prostriedkov (grantoy 1/3 C

30 % | Kvalita vyskumnej infrastruktary 1/6 B

Ostatné aspekty 1/6 C

Hodnotenie Il. atribGtu C (1,80)
Ocenenie 15 % Kvalita oceneni vystupov vyskumu 1 D (1,2G
vyskumu
Hodnotenie lll. atribGtu D (1,20)
CELKOVE HODNOTENIE C- (1,50)

Vypocet celkového hodnotenia:
0,55x1,45+0,3x1,80+0,15x1,20=1,52

Vypocet celkového profilu:

Profil atribatu vystupov(5; 5; 20; 70)
Profil atribatu prostredig0; 15; 50; 35)
Profil atribatu ocenenig0; 5; 10; 85.

Vysledny profil pred zaokrahlenixf2,75; 8; 27,5; 61,75)
Profil s kumulativnymi sétami: (2,75; 10,75; 38,25; 100)
Zaokruhlenie zloziek profilu:(0, 10, 40, 100)

Vysledny zaokruhleny profikO, 10, 30, 60) giselnym hodnotenim 1,5

Celkové hodnotenia SEVS v oblasti vyskumu 7 Prawmedzinarodné vahy je v znakovo

hodnoteni,C-“ s profilom(0, 10, 30, 60)y ¢iselnom hodnoterti,5.

i
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3.1.2 Hodnotenie oblasti vyskumu 10 Environmentaltka a ekoldgia

Hodnotenie atribltu vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2006 - 2007 | 2008 — 2010

Paset vystupov kategoérie A so 100 %-note&’ou akademickych - 1 1
zamestnancov
Poset vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 2 22 23
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-hou 0,45 6,23 6,68
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepoitany polet vystupov kategoérie A 0,45 7,23 7,68
Paset vystupov kategoérie B so 100 %-notag’'ou akademickych 2 4 6
zamestnancov
Patet vystupov kategoérie B s nizSou ako 100 %-naasiou 2 39 41
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou 1,00 14,64 15,64
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie B 3,00 18,64 21,64
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notagsiou akademickych 3 3 6
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C snizSou ako 100 %-n@asiou 12 37 39
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nhou 4,17 10,50 14,67
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie C 7,17 13,50 20,67
Prepotitany podet vystupov vSetkych kategorii 10,62 39,37 49,99

Prepd@et: A =15 %, B =45 %, C = 40 %.
Profil kvality: (15; 45; 40; 0)

Hodnotenie atributu vystupov

(15x4+45x3+40x2+0x1)/100 = 60+135+80+0/16@,75, v znakovom vyjadreni ,B".

SEVS v OV 10 Environmentalistika a ekolégia prebdiiu vystupovdosiahla hodnoteni

.B“ s profilom(15; 45; 40; 0)aciselnym vyjadrenin2,7

5.

()

Hodnotenie atribltu prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia (vdha 1/3)
V akademickom roku 2009/2010 bolo prijatych na dodhdské Studium gastudentov v
dennej forme (jeden zo Studentov, Studium zaneeh&de Studentov v externej forme Studia.
V akademickom roku 2010/2011 boli prijati na doktmiské Stadium Styria Studenti v dennej

forme a SesStudentov v externej forme Studia.

Doktorandi publikovali 19 prispevkov prevazne v atikoch z domacich konferencii.

Rozsah a vysledky doktorandského Stadia OV 10 Environmentalistika a ekoldgia

hodnotime kategoriou ,,C* — priemerna kvalita v ramci Slovenska.
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b) Objem finarénych prostriedkov (vaha 1/3)

Finartné prostriedky vynaloZzené v ramci rieSenych proyek objem financii na vyskumné
granty, projekty, na evidovany prefitany pdet profesorov, docentov a tvorivych
vyskumnych pracovnikov (v tis. Sk):

Rok Grant Evidenény poget prof., doc. a Finanéné prostriedky na
(v tis. SKk) tvorivych vyskumnych 1 pracovnika
pracovnikov za kalendarny rok (v tis. Sk)

2006 160 1 160

2007 692 10 69

2008 471 12 40

2009 447 12 37

2010 1 059 29 37
2006-2010 2829 44

- nezapditané su finatné prostriedky, ktoré boli vynaloZzené na realizd@uferencii a seminarov, vydanie
monografii aasopisov.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v OV 10 Environmentalistika a ekoldgia
hodnotime kategoriou B— nadpriemernda kvalita v ramci Slovenska.

c) Kvalita vyskumnej infrastruktury (1/6)
Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v OV 10 Environmentalistika a ekolégi@odnotime
kategodriou B — nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

d) Ostatné aspekty (vaha 1/6)

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblasgkyymucislo
10 Environmentalistika a ekol6glednotime kategériou B— nadpriemerna kvalita v ramci
Slovenska.

SEVS v oblasti vyskumu 10 Environmentalistika alég@m pre atrib(t prostredia dosiahla
hodnotenigeB-“ s profilom(0; 70; 30; 0)aciselnym vyjadrenin2,70Q

Hodnotenie atriblitu ocenenia

Vysledky hodnotenia atributu ocenenia v OV 10 Emvirentalistika a ekolégia

Kategoria Potet Zastupenie v %

A 30 100

SEVS v oblasti vyskumu 1Bnvironmentalistika a ekolégia peribit ocenenia dosiahla
hodnotenie ,A* s profilom(100; 0; 0; 0)aciselnym vyjadrenind,00.
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Celkové hodnotenie vyskumu v OV 10 Environmentakata ekologia

Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribatu kritéria

Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 B (2,75)

vyskumu

Hodnotenie I. atribGtu B (2,75

Prostredie Rozsah a vysledky doktorandského Stddia 1/3 C

pre vyskum Objem finanych prostriedkov (grantoy 1/3 B
35% | Kvalita vyskumnej infrastruktary 1/6 B

Ostatné aspekty 1/6 B

Hodnotenie Il. atribGtu B- (2,70)

Ocenenie 15 % Kvalita oceneni vystupov vyskumu 1 A (4,00)

vyskumu

Hodnotenie lll. atribGtu A (4,00)

CELKOVE HODNOTENIE B (2,95)

Vypocet celkového hodnotenia:
P1= (15; 45; 40; 0)

P2 =(0; 70;

30; 0)

P3 =(100; 0; 0; 0)

2.
3.
4.

1. vysledny profil P =(22,50; 47,00; 30,50; 0)
kumulativne séty P« =(22,50; 69,50; 100,0; 100,00)
zaokrahlenie na 5 & = (25; 70; 100; 100)
vysledného zaokruhleného profit B (25; 45; 30; 0)

Celkové hodnotenie vyskumu SEVS v oblasti vyskumugéislo 10 Environmentalistika
a ekologia =(4x25+3x45+2x30+1x0)/100 = 100+135+6Q60= 2,95

Celkové hodnotenie SEVS v oblasti vyskumu 10 Emritentalistika a ekologia predstavije
znakovom hodnotenB* s profilom(25, 45, 30, O)y ¢iselnom hodnoterl,95.
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4 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O ZA CLENENI
STREDOEUROPSKEJ VYSOKEJ SKOLY V SKALICI

Akreditasn& komisia pri z&enovani SEVS postupovala v stlade s kritériantlersenia Na
predmetnej vysokej Skole uplatnila kritéria Prilghkritérii z&lenenia, t.j. pre zZdenovanie
vysokej Skoly, ktora nie je ZEenend medzi univerzitné vysoké Skoly a ani meditiooné
vysoké Skoly.

Kritérium KZV-1: Vysledky hodnotenia urovne vyskumm@inosti vysokej Skoly

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nddpidnej va&sine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskuttovanym Studijnym programomiruhého stupiia a/alebo Studijnym
programomtretieho stupiia celkové hodnotenia vyskumu pg@d§ 84 ods. 4 pism. d) zdkona
najmenejC+. Ak sa na vysokej Skole uskutaju Studijné programy druhého stigpa/alebo
Studijné programy tretieho stig aj na urovni vysokej Skoly, zafitavaju sa ako keby ich
uskuta@novala osobitna fakulta. Ak sa vysoka Skolacleei na fakulty, musi dpat
podmienku uvedenud v tomto kritériu ako celok.

Hodnotenie SEVS v oblasti vyskumuéislo 7 Pravo a medzinarodné wahy je v
znakovom hodnoteni ,,C-“ s profilom (0, 10, 30, 60)

Hodnotenie SEVS v oblasti vyskumuéislo 10 Environmentalistika a ekolégia je v
znakovom hodnoteni ,B“ s profilom (25; 45; 30; 0)

Stredoeuropska vysoka Skola v Skalicpodmienku kritéria KZV-1neplni a posudzuje
pod’a Prilohy 3 kritérii z8enenia.

Kritérium KZO-1: Vysledky hodnotenia urovne vyskumneginnosti vysokej skoly
Najmenej 50 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nddpi@énej vasSine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskuwtovanym Studijnym programom celkové hodnotenia viiskyoda

§ 84 ods. 4 pism. d) zadkona najmefej Ak sa na vysokej Skole uskuétju Studijné
programy aj na urovni vysokej Skoly, z&ftavaju sa ako keby ich uskdtmvala osobitni
fakulta. Ak sa vysoka $kola #leni na fakulty, musi dpat’ podmienku uvedent v tomto
kritériu ako celok.

Oblasti vyskumu Hodnotenie Profil
7 Pravo a medzinarodné veahy C- (0, 10, 30, 60)
10 Environmentalistika a ekolégia B (25; 45; 30; 0)

Kritérium KZO-1 je splnené. |
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Kritérium KZ0O-2 : Objem financii za vyskumné granty, projekty, na idovany
prepoditany pocet docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych praavnikov

Objem financii za hodnotené obdobie predelenstosd prepditaného evidemého pdétu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkem za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmenej 20 000 Sk. V objéimancii sa zofadiuju prijmy
vysokej Skoly v hodnotenom obdobi zo zdrojov: pkojeKEGA, projekty VEGA, finakné
prostriedky na rieSenie vyskumnych projektov z APYAPVT) a zo Statnych programov
vyskumu a vyvoja, finamé prostriedky z ramcovych programov EU pre vyskam
technologicky vyvoj, finatné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych kitaye zo
zahrantia zoladnené nadely rozpisu finatnych prostriedkov zo Statneho rozpa

V pripade sukromnych vysokych Skél, ak im nebolslpanuté finatiné prostriedky na
schvaleny projekt v ramci grantovych schém KEGA BGA, zolfadiuje sa namiesto
prijmov z tychto grantovych schém suma fitiych prostriedkov vynaloZenych sukromnou
vysokou Skolou na rieSenie schvalenych projektpvisiusSnom roku

Objem financii SEVS Skalica za vyskumné grantgjekty, na evidovany pregitany paet
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych praiéown(v eurach).

Evidenény poget prof., Finanéné prostriedky na
Rok Objem financii za doc. a tvorivych 1 pracovnika (€)
hodnotené obdobie (€) | vyskumnych pracovnikov (min. 663,88 €)
za kalendarny rok
2006 5323,53 € 1 532353 €
2007 22 983,31 € 10 2 298,33 €
2008 15 626,55 € 12 1302,21 €
2009 14 83591 € 12 1236,33 €
2010 3514994 € 29 12 120,7 €

Kritérium KZO-2 je splnené.

Kritérium KZO-3 : Poget Studentov v Studijnych programoch prvého a druhBo stupia na
prepocitany evidergny pocet vysokosSkolskych ditePov

Pcatet Studentov v Studijnych programoch prvého tulp 31. oktobru prislusného akademického roka
na prepéitany evidetny paiet vysokoskolskych ditelov v kalendarnom roku, v ktorom sa tento
akademicky rok z#l, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobigviaa 30. Studenti v externej
forme Studia sa zdhdnia v celkovom piie Studentov s vahou 0,3.

SEVS celkovo

Pocet Studentov v Studijnych programoch prvého a dnohgtugia na prepditany evideriny paet
vysokoskolskycheite/ov v hodnotenom obdobi na prislusny akademicky rok

Pasty Paty Prep@itany pa&et | Spolu Evidertny patet

Datum, Studentov | Studentov Studentov (1+2) vysokoskolskych
ku ktorému sa| (1) (prepaet (A) wcitel'ov (B) A/B

uvadza denni externi externych

pozadovany Studentov)
Gdaj 2)

31.10.2006 95 209 62,7 157,7 12 13,14
31.10.2007 193 383 1149 307,9 25 12,32
31.10.2008 286 571 171,3 457,3 35 13,07
31.10.2009 392 623 186,9 578,9 36 16,08
31.10.2010 437 669 200,7 637,71 48 13,28

Kritérium KZO-3 je splnené
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ZAVER

Vyjadrenie Akredita énej komisie o za&leneni SEVS podta § 2 ods. 13 zakona o vysokych
Skolach

Akreditatna komisia na zaklade hodnotenia Stredoeurépsksepkey Skoly v Skalici

kon3tatuje, Ze vysoka Skolaisa kritéria na zaradeniaedzi odborné vysoké skolypod’a
8§ 2 ods. 13 pism. b) zakona o vysokych Skolach.
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