Priloha k bodu 10

AKREDITA CNA KOMISIA

PORADNY ORGAN VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

HODNOTIACA SPRAVA

_ KOMPLEXNA AKREDITACIA CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY MEDZINARODNEHO PODNIKANIA ISM SLOVAKA
V PRESOVE

MSVVaS SR predklada
Cubor FiSera
predseda Akreditaej komisie

58. zasadnutie Akreditaej komisie
27.-29. aprila 2011
Mojmirovce



Obsah

Strana
Uvod 3

1. Hodnotenie plnenia poslania a uloh Vysokej Skokdzinarodného podnikania 4
ISM Slovakia v PreSove

2. Vyjadrenie Akreditanej komisie o spdsobilosti Vysokej Skoly medzinaréllo 13
podnikania ISM Slovakia v PreSove uskitova’ Studijné programy, pre ktoré
vysokda Skola poziadala o akreditaciu

3. Vyjadrenie Akrediténej komisie o sposobilosti Vysokej Skoly medzindréao 15
podnikania ISM Slovakia v PreSove uskifftova® habilitatného konania
a konania na vymenuavanie za profesorov

4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckefaSej tvorivejéinnosti Vysokej 16
Skoly medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Bves

5. Vyjadrenie Akrediténej komisie o zéleneni Vysokej Skoly medzinarodného 19
podnikania ISM Slovakia v PreSove

Zaver



Uvod

Komplexna akreditacia Vysokej Skoly medzinarodngbdnikania ISM Slovakia v PreSove
(dalej len ,VSMP ISM*) sa z&ala v sulade s planom komplexnych akreditacii, yktor
zverejiuje na svojej internetovej strdnke Akreditd komisia, poradny organ vilady
Slovenskej republikydalej len ,,Akredit&na komisia“ alebo ,,AK®).

Komplexna akreditacia VSMP ISM sa uskirita v stlade:

a) so zakonom¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach aozmene #&neop niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj iba ,,zakon o vysokych Skolach*),

b) s nariadenim viady¢. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia
vlady ¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vliady o AK*),

c) so Statutom Akreditanej komisie schvalenym viadou uzneserdiml69 z 12. 3. 2008
(d’alej iba ,Statut AK®),

d) kritériami na hodnotenie drovne vyskumnej, vyvojovemeleckej afalSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditacignnosti vysokej $koly (schvalené MS SR 28.
februara 2006dalej iba ,kritérid na hodnotenie vyskumu®),

e) srozhodnutim ministra Skolstva za@iad 12. 12. 2007, ktorym boli schvalené Kritéria
za&lenenia vysokej Skoly (platné od 1. januéra 20@8lgj iba ,kritéri4 zalenenia®),

f) s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Alke&nou komisiou 27. 10. 2006 na
29. zasadnuti Akreditaej komisie v zneni ictfalSich zmien a doplneni.

VSMP ISM podala Ziado'so vykonanie komplexnej akreditacie 3. 8. 2010 avjelovana pod

¢. 319 _10/AK. Na mimoriadnom 54. zasadnuti AK bolka koordinaciucinnosti p@as
komplexnej akreditacii VSMP ISM ustanovenadasna pracovna skupina v stlade so
Statutom AK v zlozZeni: Pavol Vincur - predsedalSimi ¢lenmi sa stali Marcela Gburova,
Julius Horvéath, Ivan Hyben, Jozef Jarab, JozeflJttidévodou umrtia prof. P. Vinara, bol
na 57. ZAK ustanoveny za predseddaknej pracovnej skupiny Jozef Uhrik.

Docasna pracovna skupina usktrnba v dioch 6.-7. decembra 2010 navstevu VSMP ISM
eSte pod vedenim Pavla Vincura.

Administrativno-organizane navstevu zabezfmvala kancelaria AK, za ktorl sa navstevy
zW&astnila Méria Holickd, tajomdka AK a Iveta Supejova.

Hodnotiaca sprava bola odsuhlasena na 58. zasaiuti



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA A ULOH VSMP ISM

1.1 VYHODNOCOVANIE CINNOSTI VSMP ISM

1.1.1 Zakladné udaje o VSMP ISM

Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM SlovakireSove (v anglickom jazyku
College o International Business ISM Slovakia ie3w) je sikromnéa vysoka skola. Statny
suhlasjej udelila vlada Slovenskej republiky 24. augu@05, uznesenini. 639. Sidlom
vysokej Skoly jePreSov, Duchno¥bvo namestig. 1.

VSMP ISM je pravnicka osoba a jej ztlavatdom je spol@nog’, ktora bola zaloZena
spolatenskou zmluvou zoih 19. 12. 2002, v zneni jej dodatkul zo dia 18. 2. 2003
v zmysle zakona. 513/91 Z. z.

Najvy33im riadiacim a rozhodujicim organom vysoBleply je spravna rada. Statutarnym
zastupcom vysokej Skoly su konatelia spalwsti, ktori svoje kompetencie gdiad
jednotlivych oblasti pre vykon funkcie delegujune&itora, resp. predsedu spravnej rady alebo
kancelara.

Organizaéna Struktura vysokej Skoly
Zakladnu organizmu zloZku vysokej Skoly tvoria:

Utvar rektora
Rektorat je riadiacim a kontrolnym pracoviskom wWejo Skoly v oblasti vzdelavacej
a vedeckovyskumneginnosti. Svoju ¢innog zabezpéuje v sulade s kompetenciami
vymedzenymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpsmindatornymi predpismi vysokej
Skoly. Utvar rektora séeni na:

a) Usek rektora, ktorého &a’ou je sekretariat rektora;

b) Usek prorektora pre rozvoj, ktoréha:ag’ou je kniznéno-informané oddelenie;

c) usek prorektora pre Stadium, ktoréh@asiou je Studijné oddelenie.

Utvar kancelara
Utvar kancelara je riadiacim, vykonnym a kontrolnpmacoviskom vysokej $koly v oblasti
hospodarskej, administrativnej a prevadzkowgpnosti vysokej Skoly v sulade s
kompetenciami vymedzenymi vSeobecne zavaznymi pravrpredpismi a vnatornymi
predpismi vysokej Skoly. Utvar kancelaracteni na:

a) pravne oddelenie;

b) ekonomické oddelenie;

c) marketingovo-manazeéerske oddelenie.

Vedecko-pedagogické pracoviska
Vedecko-pedagogické pracoviska vysokej Skoly stamimgné jednotky, na ktorych sa
realizuje edukény a vedeckovyskumny proces. \cadnosti su zriadené tri vedecko-
pedagogické pracoviska:

a) Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu;

b) Katedra spoléenskych vied;

c) Centrum odbornej jazykovej pripravy.

Akademicke organy vysokej Skoly
Pod’ac¢l. 5 ods. 3 Statutu VSMP ISM su akademickymi orgawysokej Skoly:



- akademicky senat,

- rektor,

- vedecka rada,

- disciplinarna komisia pre Studentov.

Akademicky senat

AS VSMP ISM sa skladéa z volenych zastupcov akadesnimbce Skoly, méa 18enov, z toho
zamestnaneck&ag’ ma 10¢lenov a Studentskdag’ 5 ¢lenov. Ulohy AS vyplyvaju zo zékona
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorgaitonov.

Rektor

Je organom akademickej samospravy vysokej Skokedspavitéom jej akademickej obce.
Za svoju¢innog’ zodpoveda akademickému senatu a spravnej radey Witora s v stlade
so zdkonom o vysokych Skolach.

Vedecka rada

Je s@ag’ou akademickej samospravy na VSMP ISMenov vedeckej rady vymentva rektor
po schvaleni v senate a je zanveg jej predsedom. Na zasadnutia vedeckej radytzhuje
Rokovaci poriadok vedeckej rady VSMP ISM.

Disciplinarna komisia pre Studentov

Je organom akademickej samospravy a prerokUvaptiisnine priestupky tych Studentov,
ktori st zapisani na tadium na VSMP. Méa pravodldisciplinarne opatrenia.

1.1.2 Analyzaginnosti VSMP ISM
Ulohy VSMP ISM a jej poslanie v systéme vysokéholstva v SR

Hlavnym poslanim VSMP ISM je rozvijeharmonickil osobndsStudenta a prispievek jej
rozvoju v odbornej oblasti v stulade s medzindrodngoznatkami v oblastiach prislusnych
Studijnych odborov aj na zaklade vlastného vedezlehadatiéského usilia prostrednictvom
vytvarania dlhodobych ¥ahov s regionalnou podnikdiskou praxou,éo dokaze kreowa
viacdimenzionalnu osobnfysktora je schopna aplikovanajnovsie odborné poznatky do
praxe.

VSMP ISM sa hlasi k institGciam, ktoré Zwlthiuji Humboldtov princip — vykonava
vyskum, podiéat’ sa na realizovani inovativnych projektov a az #ldade vysledkov tychto
¢innosti poskytova vzdelanie v zodpovedajucej kvalite a v sulade ientéiciou profilu
absolventa v predmetnych Studijnych odboroch. Petdén atribaty sa zakladom buducej
spolanosti zaloZzenej na novych konstruktivnych vedonagsti- vedomostnej sp@laosti.

V sulade stymto zamerom Skola usporadiva predméaSkmbyty odbornikov z praxe
a organizuje prax Studentov v podnikateych jednotkach.

Rovnako je ddlezité, abyitelia VSMP ISM dokazali vyu¥i moderné technické zariadenia,
netradéné metody vytovacieho procesu pri vgbe. Tym sa zatraktivni vysoka Skola pre
sitasne Studujucich aj potencialnych zaujemcov. Spaytner — International School of
Management v Dortmunde (SRN) dava prileZitgedagogom aj Studentom pre rozvoj
jazykovych aj odbornych sklsenosti acrrosti.

Absolvent VSMP ISM by mal by osobnogou s rozvinutym ekonomickym, demokratickym
humanitnym zmy&anim, ktora bude schopna presasth na pozicii riadiaceho pracovnika i
v Ulohe samostatného podnikate



V stlade s tymto clem VSMP ISM ma pre jednotlivé oblasti vysokoskolsézdelavania

a vedeckého vyskumu ustanovene tieto ciele:

V oblasti edukatnej ¢innosti poskytovad ¢o najkvalitnejSie vzdelanie v akreditovanych
Studijnych programoch najmé& prvého stap vysokoSkolského vzdelavania v dennej
a externej forme Stadia s akcentom na postupné/are®e a stabilizaciu pedagogického zboru
s vyiadom na realizaciu Studijnych programov druhéhgostuv dennej forme Stadia
s prisnym vyberom najkvalitnejSich uchattra

V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti vytvara® podmienky (ekonomické, personalne,
materialne a priestorové) pre aktivne zapajaniedsavedecko-vyskumnych projektov a
grantovych ualoh v primarnej orientacii na PreSovskgion a sekundarnym smerovanim
predovsetkym na krajiny V4 s objektivnymi vystupoi praxeologickej oblasti.

V oblasti zahraniénej spoluprace spolupracuje so zahra@mymi vysokymi Skolami,
hospodarskou a podnikéiskou praxou, tretim sektorom a je aktivha v medpihdych
projektoch. RozSirena Univerzitna charta Erasmu®amiia vysokej Skole zapdjisa do
tvorby mobilitnych projektov a vyuzivazdroje a moznosti poskytované Struktirami EU.
Zamerom Skoly je poskytiuStudentom i zamestnancom prilezitogbsolvova Studijny
pobyt, resp. odbornil prax na vzdelavacich indttftia firméach i podnikoch na tzemi EU.
Tymto chceme posiltii spolupracu s vysokymi Skolami v zahf@nia s¢asne zvySoua
konkurencieschopnésvysokej Skoly v ramci eurépskeho akademickéhospoi@. Projekty
Erasmus navySe prispievaju ku kvalite vzdelaniaicha&bsolventov a umanju lepSie
postavenie na trhu prace nielen na Slovensku,j aleelej EU.

Spolupraca s partnermi na zaklade bilateralnych diwho spolupréci:

Ceska republika:

- Technicka univerzita — Vysokéa Skola banska v Ostr&konomicka fakulta
Pol’sko:

- Vysoka Skola informatiky, manazmentu a adminisisati/arSava

- Vysoka Skola financii a manazmentu, VarSava

- Vysoka Skola informénych technologii, VarSava

- Vysoka Skola Marii Sklodowskiej-Curie, VarSava

- Vysoka Skola obchodu a medzinarodnych financii ukakurizmu, VarSava
- Vysoka Skola bezgaosti, VarSava

- Vysoka Skola teologicko-humanistickéd, Podkova Lesna

- Vysoka Skola manazmentu a prava, WarSava

Norsko:

- Hagskolen i Nord - Trgndelag, Faculty of Economidsrway

Nemecko:

- International School of Management, Dortmund

Spolupraca s vysokymi Skolami v ramci programu ERASS :

Nemecko:

- International School of Management, Dortmund

Ceska republika:

- Technicka univerzita — Vysokéa Skola banska v Ostr&konomicka fakulta
- Univerzita Jana Amosa Komenskeého v Prahe

- Vysoka Skola ekondmie a manazmentu v Prahe

- Sukromna vysoka Skola ekonomickych studii v Prahe

Pol’sko:

- Vysoka Skola ekonomiky, turizmu a socialnych viediglcach



- Statna vysokéa odborné $kola B. Markiewicza v Jawes|

- Vysoka Skola prava a administrativy v Przemysli

- Vysoka Skola financii a manazmentu vo VarSave

- Univerzita Stefana kardinala Wyszinskiego vo Vaesav

- Vysoka Skola prava a verejnej spravy, Rzeszow

- Vysoka Skola informénych technologii, VarSava

- Vysoka Skola informatiky, manazmentu a adminisisati/arSava
- Akademia im. Jana Dlugosza w&mochowie

Rumunsko:

- Univerzita v Oradei

1.2 VYHODNOCOVANIE PLNENIA DLHODOBEHO ZAMERU
1.2.1 Stanovenie ciov dlhodobého zameru na roky 2005 - 2010

Skag’'ou kazdého planovacieho procesu je zostavenie db@tw planu vo forme
strategického dokumentu platného na obdobie mimengpiatich rokov. VSMP ISM
pripravila dlhodoby zamer na roky 2005 — 2010. ékevany bol vo vedeckej radeal 09.

10. 2006 a schvaleny v akademickom sendi@ 2. 12. 2006. Na zaklade vedeckej rady
a akademického senatu a Vatlom na vyvoj situacie na trhu vysokych kol ppda VSMP
ISM k jeho aktualizacii, a to na 2008 — 2010.

V stlade s mottom VSMP ISNObjavte s nami internacionalnu dimenziu podnikania"
bola vytend vizia:,Cestou ponuky kvalitnych, relevantnych, atraktiehya flexibilnych
programov vytvori vzdelavaciu instituciu ISM pre vychodoslovenskygiom a Karpatsky
euroregion (KE)* a stratégia VSMP ISM na obdobikaw2005 — 2010.

Strategicky cid’

V roku 2010 mé vlastnych absolventov 1. a 2. stiap vysokoSkolského vzdelavania.
Strategicky ci& 1

Rozbeh Studia na VSMP v akademickom roku 2005/06.

Specificky cid’ 1.1 Uzatvorenie zmluvnych wahov (februar 2005)

Priorita 1.1.1 Spracovanie pracovného poriadku (december 2004)
Priorita 1.1.2 Priprava personélnej agendy zamestnancov (janu@5620
Priorita 1.1.3 Priprava zmluvy o najme nebytovych priestorov (far2005)
Specificky cid’ 1.2 Zabezpé&enie prijimacich pohovorov (m&j 2005)

Priorita 1.2.1 Spracovanie ostatnych vnuatornych predpisov (deee2@04)
Priorita 1.2.2 Priprava marketingovej koncepcie (oktéber 2004)
Priorita 1.2.3 Vytvorenie web portalu VSMP

Priorita 1.2.4 Implementacia marketingovej koncepcie (januér - t4)5)
Specificky cid’ 1.3 Ekonomicko-hospodarske zabezeeie (august 2005)
Priorita 1.3.1 Projekt stavebnych Uprav (oktéber - december 2004)
Priorita 1.3.2 Projekt interiérov (december 2004)

Priorita 1.3.3 Realizacia stavebnych aprav (februar - marec 2005)
Priorita 1.3.4 Nakup prvotného vybavenia priestorov (april 2005)
Priorita 1.3.5 Nakup kancelarskej a vygtovej techniky (maj 2005)



Priorita 1.3.6 NavySenie zakladného imania (m4aj 2005)

Priorita 1.3.7 Dovybavenie Specializovanycbebni (august 2005)
Strategicky ci& 2

Pripravis akreditaciu pre 2. stugieStudia pred akademickym rokom 2007/08.
Specificky ci@’ 2.1  Ziska’ akreditaciu pre 2. stuperzdelavania (december 2007)

Priorita 2.1.1 Uzavrie’ predbezné dohody s novymi pedagégmi (maj 2007)
Priorita 2.1.2 Spracova akredita’ny spis (jun 2007)

Specificky cid’ 2.2 Zabezpé&enie prijimacich pohovorov (m4j 2008)

Priorita 2.2.1 Uprava vnutornych predpisov (oktéber - december7200
Priorita 2.2.2 Priprava marketingovej koncepcie (oktéber 2007)

Priorita 2.2.3 Implementacia marketingovej koncepcie (januér - At%)8)
Specificky ci@’ 2.3 Ekonomicko-hospodarske zabezeeie (august 2008)
Priorita 2.3.1 Projekt stavebnych Uprav (december 2007)

Priorita 2.3.2 Projekt interiérov (december 2007)

Priorita 2.3.3 Realizacia stavebnych Gprav (august 2008)

Priorita 2.3.4 Nakup prvotného vybavenia priestorov (august 2008)
Priorita 2.3.5 Nakup kancelarskej a vygtovej techniky (september 2008)
Strategicky cid’ 3

Dosiahnd’ v akademickom roku 2009/10 & 60 samoplatcov z krajin KE.
Specificky cid’ 3.1 Marketingova stratégia pre krajiny KE (december3)00

Priorita 3.1.1 Spracovd databazu miest a 5kol, vytuokiontakt (september 2005)
Priorita 3.1.2 Prieskum poZziadaviek potencionalnych zaujemcovember 2005)
Specificky ci@’ 3.2 Nabor uchadzmv z krajin KE (méj 2006)

Priorita 3.2.1 Implementacia marketingovej stratégie (februar +lag006)
Priorita 3.2.2 Doplniz vnutorné predpisy (marec 2006)

Priorita 3.2.3 Priprava letnej jazykovej Skoly (maj 2006)

Priorita 3.2.4 Spracovanie podmienok ubytovania a stravovaniaugar2006)
Specificky ci@’ 3.3 Doplnenie pedagogického zboru z UZhorodu (septe2b@s)
Priorita 3.3.1 Prieskum zaujmu ukrajinskych pedagégov (marec 2006
Priorita 3.3.2 Vyber vhodnych pedagdgov (april 2006)

Priorita 3.3.3 Podpisanie pracovnych zmlav (august 2008)

Priorita 3.3.4 Nakup prvotného vybavenia priestorov (august 2008)

Priorita 3.3.5 Nakup kancelarskej a vygtovej techniky (september 2008)

Proces globalnej strategickej kontroly dlhodobéhanzeru

Vzhradom na skuttmog’ Ze systém vysokej Skoly ako aj jej okolie podljéhstadle zmenam,
bolo nevyhnutné sustavne prehodnocoveealnos strategickych zamerov a twy,
formulovanych stratégii a krokov ich implementd@eprispésobova ich meniacim sa
podmienkam. Poslanim strategickej kontroly boloostat@énym casovym predstihom
identifikova® novovznikajuce prilezitosti a potencialne hrozbpotadu vyvijajdcich sa
silnych a slabych stranok vysokej Skoly, ako ajaidkia’ existujuce nedostatky v procese
implementacie stratégie.



Kontrola sa uskutfiiovala takto:

1. Strategické pozorovanievykonavala spravna rada razme, prtom sa zameriavala
zameriavé najma na hodnotenie na vazby s externym prostredizaujimala
stanovisko k stavu nagania strategickych cfev 1-3.

2. Strategicku kontrolu vychodisk vykonaval kancelar raz poltoe, prtom sa sustredil
na porovnanie planovacich vychodisk a Specifikgvgdadné odchylky, analyzoval ich
priciny a v pripade vaznych odchylok navrhoval sprawagle korekcie v nastaveni
Specifickych a strategickych ¢mv alebo stratégie ich implementacie.

3. Strategickl realizaénu kontrolu vykonavalo vedenie Skoly (rektor, prorektor,
kancelér). Predmetom kontroly bolo plnenie prioitty priebeznd megné kontrola
a vyhodnotenie ich plnenia. Zodpovednas jednotlivé priority bola rozdelena medzi
¢lenov vedenia.

Preh’’ad aktualizacié dlhodobého zameru_na roky 2005 — 2010, ktoré lvakaté do Gvahy,
pri vyhodnocovani dlhodobého zameru VSMP ISM.

Strategicky cid’

V roku 2010 mé vlastnych absolventov prveho stigpvysokoSkolského vzdelavania.
Najneskor v roku 2009 roz&irportfolio ponukanych Studijnych programov. Najn@sk

v roku 2010 ziskéakreditaciu pre druhy stupeysokosSkolského vzdelavania.

Strategicky ci& 1

Pripravt’ a zisk# akreditaciu pre druhy stupp&tidia najneskér v roku 2010

V ramci strategického dia boli definované tri Specifické ciele a v kazdopedfickom cieli
dalsie priority. Specifické ciele sa tykali okremigavy spisu na akreditaciu najma
materialno-technického a personalneho zahezpe druhého stufa Studia na VSMP ISM
Slovakia v PreSove.

Strategicky ci& 2

Pripravi’ akreditaciu pre prvy stupetudia v novom programe najneskor v roku 2009
Ciel' 2 bol zabezpgeny Specifickymi ciémi, v ramci ktorych boli podrobne ¢ené priority.
Obsahova naplstrategického cla bola obdobné ako v cieli 1.

Strategicky cid’ 3

Realizovd programy akademickej mobility, rig¢dredecko-vyskumné ulohy a projekty,
realizova celozivotné vzdelavanie

V slvislosti s realizaciou akreditovaného Studimgbrogramumedzinarodné podnikanie
v obchode a sluzbactnajdihSie priznané pravo) a na medzinarodny rearpsokoskolskeho
vzdelania, je prvoradou Ulohou Skoly zabeipemedzinarodné mobility Studentov
a pedagodgov, medzinarodné vyskumné projekty azéeali celoZivotného vzdelavania.

1.2.2 Hodnotenie pinenie dlhodobého zameru VSMP ISMa roky 2005 — 2010

VSMP ISM prijala prvych $tudentov na $tidium v adaickom roku 2005/2006. Celkom
zatalo Studova 101 Studentov, z toho bolo 54 Studentov v denrEf dtudentov v externej

forme Studia.. Personalne zabemyee Skoly tvorili interni pedagogovia s nasledojilc

kvalifika¢nou Strukttrou: 1 profesor, 2 docenti, 2 odborigtasti s PhD. a 2 odborni asistenti
bez PhD. Pre riadny chod Skoly boli vypracované€hwdlené zakladné dokumenty Skoly.
MozZno teda konStatovaze strategicky ciel bol spineny.

Pri hodnoteni strategického Etee 2 spravna rada vzala na vedomie pripomienky
akademickych organov a vyvoj na trhu vysokych skfilrmulovala novy strategicky diea
zarovan modifikovala Specifické ciele, niektoré priorityterminy. Strategicky cle2 bol
nakoniec splneny, aj Kenie vSetky aktivity vyvijané v ramci jeho plnenili Uspesné.



Dosiahla sa personalna stabilita a dostao kvalifikatna Struktira vysokoSkolskych
ucitelov. V porovnani s rokom 2005, kedy Skolacala svoju ¢innog’ sa kvalifika&na
Struktara vysokoskolskych zamestnancov Skoly zlap®ealizovali sa prislusné stavebné
Upravy&im sa skvalitnilo didaktické prostredie. VSMP ISkbziadala o akreditaciu piatich
Studijnych programov, z ktorych tri boli UspeSneeaktované a dva stiahnuté z akretligho
procesu. Uspednpskreditacie novych Studijnych programov v percentdgredstavuje 60 %.

Uspesne akreditované Studijné programy:
1. bakalarsky Studijny prograsocialne sluzby a poradenstvo
2. bakalarsky Studijny programmspodarska a podnikatiska etika
3. magistersky Studijny progragtika vz’ahov s verejnagou a obchodny protokol

Pri hodnoteni strategického E& 3 spravna rada vzala na vedomie navrh akadentickyc
organov na kompletné prepracovanie uvedenéhia d@eldvodov, Ze v danej situacii nie je
mozné realizova uvedené ciele a priority. Na zaklade pripomienokdeckej rady
sformulovala na roky 2008 — 2010 novy strategiciey,ktory je z lfadiskad’alSieho rozvoja
vysokej Skoly ajej akceptacie v medzinarodnom rodaom akademickom prostredi
prioritny. Strategicky cié 3 mozno vyhodnofi len ¢iastaine, vzifadom skuténog’, Ze
priorita 3.3.3 sa bude realizavaz v Stvrtom kvartali roku 2010. Ostatné formulo&aiele
boli splnené:

- vysoka Skola ziskala rozSirenu univerzitni chaRAEMUS do roku 2013,

- vysiela na zahratiné mobility Studentov iditelov (v roku 2009 v p&te vyslanych
Studentov na zahraimé mobility obsadila zo vSetkych vysokych Skdl nav8nsku 4.
miesto, k& prvé tri miesta obsadili umelecké vysoké Skolylabdeda prvou
neumeleckou vysokou Skolou) a prijima Studentoe@agogogov,

- ma vytvoreny vlastny grantovy systém,

- schvaleny bol jeden projekt KEGA ajeden VEGA (finavané z vlastnych zdrojov
VS),

- zahranéné granty (SCA Krakow, Washinghton D. C. CorpomatiBEIG Brusel).

+Dlhodoby zamer Vysokej Skoly medzinarodného padikiSM Slovakia v PreSove bol aktualizovany adgilso Zaverom
povodného dlhodobého zamerud’keSte neboli zname pripomienky ministerstva SkolSiR, Akrediténej komisie, ani
navrhované legislativne zmeny v zakone o vysok§mlach a neboli konstituované akademické orgamsokej Skoly.
Dlhodoby zamer (a jeho aktualizacie) bol prerokovanakademickom senate (na zasadnutiach 12.01.28802.2008,
09.02.2009, 25.05.2010 a vo vedeckej rade (na ras@th 09.10.2006, 05.12.2007, 21.02.2008, 100002 22.04.2010).
Schvéleny bol v spravnej rade (na zasadnutiachQl20D6, 14.01.2007, 03.03.2008, 12.11.2009 a 2800D). V sdasnosti

je v priprave dlhodoby zamer pre roky 2011 — 2016.

Vyhodnotenie dlhodobého zameru VSME ISM ]
Akredita ¢na komisia konStatuje, Ze VSMP ISM napliia poslanie tak, ako to ma
stanovené v Statlte a v dlhodobom zamere a v aktimbvanom dlhodobom zamere.

1.3 NAVRH ODPORUCANI NA ZLEPSENIE PRACE

Preffad silnych a slabych stranok formou SWOT-analypgz(i tabuku 1) vypracovala
VSMP ISM na z#iatku svojejéinnostia zatfiala vychodisk& na stanovenie stratégieiqmm
smer stratégie tkvel v potlani slabych stranok, v predikcii ohrozeni d'cia dosiahntl
efektivne fungovanie sukromnej vysokej Skoly, vdinacovani jej silnych stranok a pruznej
reakcii na prilezitosti vonkajSieho prostredia.
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Zoznam poloZiek pre SWOT analyzu vypracovanych VSI@M v roku 2005 Tabuka 1

Silné stranky Slabé stranky
= zmluva o spolupréci s ISM v Dortmunde |= schvd&ovaci proces ziskania Statneho
=  moznos ziskania dvojitého diplomu suhlasu od vlady SR (9 mesiacov)
= zabezpeené financie na rozbeh (2 roky) |® neexistujuci pedagogicky zbor
= moznos §tudovd Il. stupei v Nemecku  |* konkurerna nevyhoda -

samofinancovanie

= z&inanie na ,zelenej luke* az toho
vyplyvajuce pochybnosti az nedbvera

= schopnos pripravi’ Il. stupei vzdelavania
= vyucba prebieha aj v cudzich jazykoch

= k dispozicii medzinarodné partnerstva

* mozZnos ziskania praxe v zahrdami

= eliminacia predmetov nesuvisiacich s praxou
= absolventi praktici, nie teoretici

= k dispozicii kniznéné databazy ISM

= kapacita Studovne 10 Studentov/1 miesto
= kazdy «itel vybaveny PC

" mMOoZnos$ viacmesanej prax v zahragi

= samofinancovanie — déad nad kvalitou

= zabezpéenie platenej brigady v zahréni

= pedagogovia vytujuci v cudzom jazyku

= gpolupraca s vyznamnymi firmami z praxe

PrileZitosti okolia Hrozby okolia
= poskytne praxou pozadované vzdelanie=1.negativny lobbing konkurentov
stupia » nedostatok poZzadovanychitel'ov
= prevysovanie dopytu nad ponukou = neochota Studentov uhradzkolné
= chybajuce externé Stadium v regione vzhladom na poskytované bezplatné
= spolupraca s firmami vzdelavanie na verejnych vysokych
Skolach

* moznos ziskania financii z fondov EU

» silny zaujem z prostredia susediacich Statov
(najma Ukrajiny)

Na zaklade analyzy silnych a slabych stranok VSBI® bko aj bertc do Gvahy poslanie
hodnotenej vysokej Skolkredita ¢na komisia odporika

1. v oblasti vyskumnychéinnosti posilnt’ a vyrazne dobudovaredecko-vyskumnu
zakladiu a to nasledujucimi krokmi:

» skvalitnenim skladby vysokoskolskychitel'ov a ich kvalifik&nym rastom,

« skvalitni’ vedecko-vyskumnéinnog’ realizovani na VSMP ISM v obidvoch
oblastiach vyskumu — 8 Ekondmia a manazment a E©&puské a behavioralne vedy
ako aj publikané aktivity s p6sobn@su v nadnarodnom prostredi,

» stabilizova primeranos vysoskoskolskychditel'ov, ktori su na VVSMP ISM
zamestnany na ustanoveny tyZzdenny prac@asya znizi pocet VS - pedagogov so
skratenim pracovnym uvazkom,
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vypracova@ zamer a praktické opatrenia ako zabéppublikovanie v zahratinych
karentovanyckasopisoch,

skvalitnit’ knizniény fond - @&ebnice, pombcky, dopltiponuku o medzinarodné
databazy a pod.
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2 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O SPOSOBILOSTI

VSMP

ISM

USKUTOCNOVAT STUDIJNE PROGRAMY, PRE KTORE POZIADALA O

AKREDITACIU

VSMP ISM mala Wase podavania Ziadosti o komplexn akreditaciunpriz prava na tri
Studijné proramy 1. stu, ktoré realizuje v dennej aj externej forme a&pedtudijny
program 2. stufm realizovany vdennej forme Studigaliuka 2. Paty Studentov
v jednotlivych Studjnych programoch gdiadakademickych rokov uvadzabuka 3 Vyvoj

poctu Studentov na VSMP ISM vyjadruje stipcoysaf 1

Tabuka 2
Preh’ad akreditovanych Studijnych programov jednotlivwstupiov a priznanych prav
Bakalarske Studijné programy — 1. stupé
Studijny program g forma rozhodnutie MS | priznané
(oblag’ vyskumu) Studijny odbor Stadia | SR zo da prava
1. 24. augusta [‘? dardnt
., £ . . 2005 s’an aranu
medzinarodné podnikanie | 5 5 g o1 chodné dennas dizku stadia
v obchode a sluzbach odnikanie externa bez
(8 Ekonémia a manazment) P 2. 25. marca 2008 * ]
CD-2008-5910/12518- | ¢ASOVEhO
1: sekr. obmedzenia
socialne sluzby . ]
a poradenstvo 3&2%)6 socialnel jonngy | 2. aprila 200/9 28 3u1§ta
(6 Spol@nské a y externa C.D'2£09'23547 122751 aug
o a poradenstvo 3: sekr. 2012
behavioralne vedy)
hospodarska denng/ | 28-maja2010 | do 31.
a podnikatéska etika 2.1.5. etika externd gﬁp'sw 2010-9151- | gugusta
(2 Humanitné vedy) Por.&. rozhodnutia: 27 | 2013
Magisterskeé Studijné programy — 2. stupg
etika vzahov s verejna®u 28. maja 2010 | o,
a obchodny protokol 2.1.5. etika denng | ¢ spisu:2010-9151- '
YP 071 august 2012
(2 Humanitne vedy) Por.&. rozhodnutia: 62
Tabuka 3
Pocet Studentov path jednotlivych rokov a stugov Stadia v hodnotenom obdobi
Poget Studentov k 31. 10. 2006 Forma 1. 2. 3. Spo|u
bakalarsky $tudijny program Stadia | rok | rok | rok
o L I <1 - | Denna 86 51 - 137
medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach Externa 107 43 - 145
Spolu 188| 94 282 |
Pocet Studentov k 31. 10. 2007 Forma 1. 2. 3. Spo|u
bakalarsky $tudijny program Stadia | rok | rok | rok
o L I <1 - | Denna 117 74 51 242
medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach Externa 97 86 34 517
Spolu 214| 160 85 459
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Pocet Studentov k 31. 10. 2008 Forma 1 5 3. o
bakalarsky Studijny program Studia | rok | rok | rok P
medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach Ejtr;?ga g; 33 38 gjg
Spolu 184 172| 135 491
Pocet Studentov k 31. 10. 2009 Forma 1 5 3 o
bakalarsky studijny program studia | rok | rok | rok P
medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach Ejtr;?ga gg gg gi ggg
Spolu 250| 174] 162 586
socialne sluzby a poradenstvo Denna 67 - - 67
Externa 145 - - 145
Spolu 212 - - 212
Studijné programy spolu Denna 187| 82 81 350
Externa 275 92 81 448
Spolu 462| 174| 162 798
Graf 1
Vyvoj pa‘tu Studentov pobia jednotlivych rokov a foriem $tdia — fyzicky agmatitany stav
800
750
700
650}
600}
550
500}
450 @ 2006
400- B 2007
350 0 2008
20 0 2009
250}
2004
150/
100/
50+
0

Denni Externi Spolu fyzicky stav Spolu prepocitany stav

Akreditatnd komisa sa v ramci komplexnej akreditacie a adglk § 84 ods. 4 pism. b)
zakona o vysokych Skolach vyjadrila k sposobilv&MP ISM uskuténova’ Studijné
programy, pre ktoré poZziadakalyu'ka 4) o akreditaciu tak, ako je uvedem@rilohe 1

k tejto hodnotiacej sprave.

14



Preh’ad Ziadosti VSMP ISM o akreditaciu Studijnych

Tabuka 4

mov v ramci komplexnej akreditacii

Standardna
- o Forma | dizka o
Studijny program Studijny odbor stadia stadia Akademicky titul
(v rokoch)
medzinarodné A .
podnikanie v obchode 3'3'9.' obghodne denna/' 3/3 Bc.
<1z podnikanie externa
a sluzbach
L . 3.1.16. socialne .
socialne sluzby sluzby denna/, 3/3 Be.
a poradenstvo externa
a poradenstvo
hospodarska . denna/
a podnikatéska etika 2.1.5. etika externa 3/3 Be.
etika vzahov s
verejnosou a obchodny| 2.1.5. etika denna 2 Mgr.

protokol

3 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O SPOSOBILOSTI VSMP ISM

USKUTOCNOVAT

AKREDITACIU

HABILITA CNE
VYMENUVANIE ZA PROFESOROV,

KONANIA

A KONANIA NA
PRE KTORE POZIADALA O

Akreditatna komisiakonstatuje, Ze VSMP ISM zatimepoziadala o moznpsiskut@nova’
habilitatné konanie a konanie na vymenUvanie za profesofreto tato cas’ sa

nevyhodnocuije.
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4 HODNOTENIE VYSKUMNEJ, VYVOJOVEJ, UMELECKEJ A DALSEJ
TVORIVEJ CINNOSTI VSMP ISM

Akreditasna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovidalSiu tvorivi éinnog” VSMP ISM
(d’alej len ,vyskum®) za hodnotené obdobie rokov 268309 a postupovala v sulade
s kritériami na hodnotenie vyskumu a podrobnymviaglami hodnotenia vyskumu.

Akreditatnd komisia konstatovala, e ajdke/SMP ISM realizuje akreditované Studijné
programy v Studijnych odboroch, ktoré patria datrooblasti vyskumu - do oblasti vyskumu
8 Ekonomia a manaZzment (1 Studijny program), 6l&poské a behavioralne vedy (1
Studijny program) a 2 Humanitné vedy (2 Studijnégoam), oblas vyskumu, vziiadom na
dizku realizovania S$tudijnych programov, je mozné ruil len v oblati vyskumu 8
Ekonomia a manazment.

4.1 Hodnotenie vyskumu na VSMP ISM Slovakia PreSov oblasti vyskumu 8 Ekonomia
a manazment

Atribut vystupov

OV 8 Ekonémia a manaZzment (2006 — 2009)

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2006- 2007 | 2008 — 2009

Patet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-noéasiou 0 4 2
tvorivych pracovnikov
Prepditany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100|%- O 25 2,5
nou Wag'ou tvorivych pracovnikov
Prepotitany pocet vystupov kategdrie B 0 2,5 2,5
Paset vystupov kategérie C so 100 %-notasiou tvorivych 5 3 8
pracovnikov
Paset vystupov kategorie C nizSou ako 100 %-n@asiou 2 4 6
tvorivych pracovnikov
Prep@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100(%- 1 2 3
nou ag’ou tvorivych pracovnikov
Prepotitany polet vystupov kategorie C 6 5 11
Dopcatitany potet vystupov kategoérie D - 36,5 36,5
Prepokitany pocet vystupov vSetkych kategdrii 6 44,00 50,00

Profil kvality pre atribat vystupov bude po zaokrahleni: P1 = (0; 5; 20; 75)
A =0%, B =5%, C =20%, D = 75%.

Hodnotenie atribatu vystupov:
(0x4+5x3+20x2+75x1)/100 = 0+15+40+75/100 = 1,30
V znakovom vyjadreni ,D+" = kvalita, ktora nie je narodne uznavana

Atribat prostredia

V sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu saaradenieatribltu prostredia pouzivaju
tieto kategorie:

A — Spitkova kvalita v ramci Slovenska,

B — nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska,

C — priemerna kvalita v ramci Slovenska,

D — podpriemerna kvalita v ramci Slovenska.
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a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (vaha 1/3)
Nehodnoti sa. VSMP ISM nema doktorandské Studiuna a@tely vypaitu je pridelena
hodnota D.

b) objem finanénych prostriedkov (vaha 1/3)
» podiel zahranénych grantov z celkového ptu grantov — kategoria A(podiel
zahranénych grantov je 5 %)
« ziskané fina@né prostriedky na jedného tvorivého pracovnika v-Skategoéria A

Finan¢né prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné pkty — domace a zahraté granty
rieSené na VSMP ISM obdobi rokov 2006 — 2009

Rok Potet grantov Objem finanénych FP Pocet FPnalTP
prostriedkov spolu TP
KEGA | VEGA | domace | zahraniné
2006 660 660 10 66,0
2007 891 891 22 40,5
2008 1 160 975 1117 27 41,4
2009 1 1 171 2755 2926 28 104,5
TP - tvorivi zamestnanci, FP — finaré prostriedky
C) Kvalita vyskumnej infrastruktary (vaha 1/6) — hodnotenie C

d) Ostatné aspekty (vaha 1/6¢harakterizujuce prostredie vyskumhodnotenie C

Rozsah a vysledky doktorandského Studiahodnotime kateg6riou D
Objem finanénych prostriedkov (grantov) -hodnotime kategoriou A
Kvalitu vyskumnej infrastruktlry - hodnotime kategoriou C

Kvalitu ostatnych aspektov- hodnotime kategériou C

Vypacet:

Komponent 1 — D (vaha 1/3)
Komponent.2 — A (vaha 1/3)
Komponent 3 — C (vaha 1/6)
Komponent 4 - C (vaha 1/6)

Na zaklade zhodnotenia plnenia kritérii atribUtwogbredia pracovna skupina navrhuje
priradit  hodnoteniev znakovom vyjadreni C+ s profilom kvality (30; 0; 40; 30)
priemerna kvalita v ramci Slovenska.

Atribut ocenenia
Vysledky hodnotenia za roky 2006 - 2009

Kategoria Pocet oceneni Spolu Percentualny pomer
atribatu (2005-2007) (zaokruhlenie)
ocenenia
B 7 7 23 % (20)
C 10 10 33 % (35)
D 13 13 44 % (45)
Spolu 30 30 100 %
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Na zaklade zhodnotenia plnenia kritérii atribUtuerenia pracovna skupina navrhuje
Akreditatna komisigpriradenie hodnotenia v znakovom vyjadrg@f* s profilom kvality P3
=(0; 20; 35; 45F 1,75 .

Celkovy profil hodnotenia vyskumu VSMP ISM voblasti vyskumu 8 ekondmia
a manazment

Celkovy profil v oblasti vyskumu 8 na zaklade jetliwgch atribatov so stanovenymi vahami
so zaokruhlenim na 5 %

Atribat oV 8 Celkovy profil OV 8 s vahami
profily atributov
vystupu P1 = (0;5;20;75) 40 %
prostredia P2 = (30, 0, 40, 30) 40 %
ocenenia P3 =(0;20;35; 45) 20 %

P=04x1,3+0,4x2,3+0,2x1,75=0,52 + 0035 =1,79
V znakovom vyjadreniC

Celkovy profil hodnotenia vyskumu v oblasti 8 jev znakovom hodnoteni C s hodnotou
1.79 v Skale 1,75 az 2,25.
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5 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O ZA CLENENI VSMP ISM

Akreditatnd komisia pri vyjadrovani o zaradeni vysokej Skmdgtupovala v sulade
s kritériami na z&denenie vysokej Skoly medzi odborné vysoké Skalgrésu prilohou k
rozhodnutiu ministra Skolstva SR ztad12. 12. 2007, platnych od 1. 1. 2008.

OdévodnenieVSMP ISMv hodnotenom obdobi trvale gas Styroch rokov uskuitiovala
len bakalarsky Studijny program, a preto je mozZysedky hodnotenia arovne vyskumnej
¢innosti vyhodncovélen v rdmci kritérii KZO-1 az KZO-3.

5.1 Vysledky vysokej Skoly v oblasti vyskumu

Kritérium KZO-1: Vysledky hodnotenia arovne vyskummr@jnosti vysokej Skoly

Vysoka Skola, ktor4d sa #leni na fakulty dosahuje v nadpol®énej oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskuwtaovanym Studijnym programom celkové hodnotenia viiskyoda
8 84 ods. 4 pism. d) zdkona o vysokych Skolach eacC-.

Kritérium KZO-1

Skrateny Oblast’ vyskumu Hodnotenigl  Ciselna hodnota
n@zov VS
VSMP ISM 8 Ekonémia a manazment C 1,79

Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakiav PreSove sfiia kritérium
KZO-1.

Kritérium KZ0O-2 : Objem financii za vyskumné granty, projekty, nadeviany prepgitany
pocet docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych predkov

Objem financii za hodnotené obdobie predelenitosd prepditaného evidemého pdétu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkem za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmenej 20 000 Sk. V obj@maeacii sa zohadiuju prijmy vysokej
Skoly v hodnotenom obdobi zo zdrojov: projekty KEGArojekty VEGA, finagné
prostriedky na rieSenie vyskumnych projektov z APYAPVT) a zo Statnych programov
vyskumu a vyvoja, finamé prostriedky zo 6. a 7. ramcového programu prekwy a
technologicky vyvoj, finatné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych kroye zo
zahrantia zoladnené nadely rozpisu finatnych prostriedkov zo Statneho rozpo

V pripade sukromnych vysokych $kél, ak im neboli pskytnuté finanéné prostriedky na
schvaleny projekt v ramci grantovych schém KEGA a EGA, zohPadiiuje sa namiesto
prijmov z tychto grantovych schém suma finatinych prostriedkov vynaloZenych
sukromnou vysokou Skolou na rieSenie schvalenych gjektov v prislusSnom roku.

Finan¢né prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné pkoy riesené na VSMP ISM obdobi rokov
2006 — 2009

Rok Patet grantov Objem finanénych FP Pocet FPnalTP
prostriedkov spolu TP (v tis. Sk)

KEGA | VEGA doméace | zahraniéné
2006 660 660 10 66,0
2007 891 891 22 40,5
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2008

[EEN

160

975

1117

27

41,4

2009 1 1

171

2755

2926

28

104,5

Vysoka 3kola medzinarodného podnikania ISM Slovakiav PreSove spia kritérium

KZO-2.

5.2 Podmienky vysokej Skoly pri uskuténovani Studijnych programov prvého stupia a ejho

personalnom zabezp&ni

Kritérium KZO — 3: Paiet Studentov v Studijnych Studijnych programochépiv stugia k

31. oktobru prislusného akademického roka na gitgry evidedny paiet vysokoskolskych
ucitelov v kalendarnom roku, v ktorom sa tento akademicdy zaal, je v jednotlivych
rokoch hodnoteného obdobia najviac 30. Studentktereej forme Stidia sa zfddnia v
celkovom pd@te Studentov s vahou 0,3.

Pocet Studentov bakalarskych Studijnych programov drgetlivych rokoch v obdobi 2006 - 2009

Stav Studentov k 31. 10. 2006 Forma | 1. | 2 | 3 | Spolu Spolu
v fyzicky | prepocitany
studijny program Stadia | rok | rok | rok potet potet
medzinarodné podnikanie v obchode | dennéa 8§ 51 - 137 137
a sluzbach externa 104 43 - 145 43,5
Spolu 188| 94 282 180,5
A Prepa@itany evideginy paiet vSetkych &itel'ov na ustanoveny pracovigs 7,25
B Prepditany evidetiny paiet vietkych Studentov 180,5
B/A | Prepoéitany podet Studentov na prepditany poet witelov 24,89
Stav Studentov k 31. 10. 2007 Forma | 1. | 2 | 3 | Spolu Spolu
o fyzicky | prepocitany
Studijny program Stadia | rok | rok | rok potet potet
medzinarodné podnikanie v obchode | denna 117 74 51 242 242
a sluzbach externa 97 86 34 217 65,1
Spolu 214| 160| 85 459 307,1
A Prepa@itany evidefiny paiet vSetkych ditel'ov na ustanoveny pracovigs 14,32
B Prepditany evidetiny paiet vSetkych Studentov 307}1
B/A | Prepoditany pocet Studentov na prepditany pocet uéitelov 21,44
Stav Studentov k 31. 10. 2008 Forma | 1. | 2 | 3 | Spolu Spolu
v fyzicky | prepocitany
studijny program Stadia | rok | rok | rok potet pocet
medzinarodné podnikanie v obchode | denna 97 93 56 246 246
a sluzbach externa 87 79 79 245 73,5
Spolu 184 | 172| 135 491 319,5
A Prepa@itany evideginy paiet vSetkych &itel'ov na ustanoveny pracovigs 20,49
B Prepgitany evideriny paet vSetkych Studentov 3195
B/A | Prepoditany pocet Studentov na prepditany poet witelPov 15,59
Stav Studentov k 31. 10. 2009 Forma | 1. | 2 | 3 | Spolu Spolu
v fyzicky | prepoéitany
gudijny program Stadia | rok | rok | rok potet potet
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medzinarodné podnikanie v obchode | denna 129 82 81 283 238
a sluzbach externa 139 92 81 303 90,9
Spolu 250 174| 162 586 328,9
sociélne sluzby a poradenstvo denna_ 61 - - 67 67
externa 145 - - 145 43,5
Spolu 212 - - 212 110,5
Studijné programy spolu denna 187 82| 81 350 305
externa 278 92 81 448 134,4
Spolu 462 | 174| 162 798 439,4
A Prepa@itany evidefiny paiet vSetkych ditel'ov na ustanoveny pracovigs 24,42
B Prepditany evidetny paiet vietkych Studentov 439/4
B/A | Prepoditany pocet Studentov na prepditany pocet uéitel'ov 17,99

Vysoka 3kola medzinarodného podnikania ISM Slovakiav PreSove spia kritérium
KZO-3.

Zaver
Vyjadrenie Akredit@nej komisie v stlade s § 84 ods. 4 pismo ggfleneni VSMP ISM

Akreditatna komisia na zaklade hodnotenia Vysokej Skoly nmédadného podnikania ISM

Slovakia v PreSove konstatuje,siia kritérid KZO-1 az KZO-3 na Zéenenie medzi
odborné vysoké skolypod’a 8§ 2 ods. 13 pism. b) zakona o vysokych Skolach
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