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Uvod

Komplexna akreditacia Slovenskej zdravotnickej ardity v Bratislave d’alej aj ,SZU")
zatala v januari 2009 v sulade s planom komplexnycredikécii, ktory zvergjuje na
svojej internetovej strdnke Akreditza komisia, poradny organ vlady Slovenskej repyblik
(dalej aj ,Akredita&na komisia“). Akreditany spis tak ako ho SZU ddfila je vedeny pod
¢islom 9/2009-AK.

Komplexna akreditacia vysokej Skoly prebiehala hadé:

- S0 zakonont. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene &néop niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj iba ,zakon o vysokych Skolach®),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny
nariadenia vlady. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vlady o AK*)

- so Statutom Akreditaej komisie schvalenym vladou uzneseniml69 z 12. 3.
2008 (ralej iba ,Statat AK"),

- kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojoweneleckej al'alSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditacinnosti vysokej skoly (schvalené MS SR
28. februara 200a@l’alej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

- kritériami za&lenenia vysokej Skoly schvalenymi MS SR a platnymil. januéra
2008 rozhodnutim ministra Skolstva z@ad12. 12. 2007 d{alej iba ,kritéria
z&llenenia®),

- s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aike€nou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditanej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni.

Na koordinaciwinnosti pre komplexnu akreditactinnosti UK bola v sulade so Statitom
AK ustanovena uznesenim Akredit@j komisie ¢. 42.6.4 doéasna pracovna skupina
Akreditatnej komisie v zloZeni:

Stanislav Biskum, ¢len Akredit&nej komisie — predseda
Jozef Jarakilen Akredit&nej komisie — podpredseda
Julius Horvath,¢clen Akredit&nej komisie -d’alSic¢len
Jozef Vikek, ¢len Akredita&nej komisie —-d'alSiclen

LCubor FiSera¢len Akredit&nej komisie -d’alSiclen

Pracovnda skupina v sulade s ustanovenim § 4 odati2denia vliady o AK po zaevidovani
Ziadosti vyziadala o doplnenie predloZzenych podidadnforméacie doplnila nazretim do
prisluSnej dokumentécie a obhliadkou priestorowlzavenia SZU, ktoré sa uskdtolo
takto: 12. 5. 2009 navsteva pracovisk v Bratislave dia 13. 5. 2009 sa uskutala
navsteva pracoviska SZU v Banskej Bystrici.

Po uzavreti vSetkych podkladov a ich vyhodnotertkiada predseda ¢msnej pracovnej
skupina AK na 47. riadne zasadnutie Akregtigg komisie navrh hodnotiacej spravy, ktora
obsahuje vSetky nalezitosti vratane analyzy stavpasudzovanej vysokej Skole a navrhu
odpor&ani.

Akreditatna komisia s prihliadnutim na pisomné vyjadreniektaie Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave zonal 11. augusta 200%;.). 1-463/2009-Sekr.,

o navrhu hodnotiacej spravy a odp&adiach schvalila hodnotiacu spravu na svojom 47.
zasadnuti a predklada ju ministerstvu Skolstva



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA AULOH SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ
UNIVERZITY V BRATISLAVE

1.1 Zakladné udaje o Slovenskej zdravotnickej univerze v Bratislave

Slovenska zdravotnicka univerziidialej len ,SZU") vznikla zakonond. 401/2002 Z. z. o
zriadeni SZU s d&innogou od 1. septembra 2002, transformaciou Slovenskej
postgradualnej akadémie mediciny ako Statna vySk&k. SZU je jedinou zdravotnickou
vysokou Skolou na Slovensku, ktord je monotematickgnovana vzdelavaniu v
zdravotnickych povolaniach vo vSetkych troch stgh vysokosSkolského vzdelavania.
SZU ako Statna vysoka Skola univerzitného typu pidea v rezorte Ministerstva
zdravotnictva SR sa riadi zakonaim 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov. Jejt@hy k Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej repkypli
(dalej len ,MZ SR) upravuje § 45 zakona o vysokychlgkh.

Organiza¢nd Struktura vysokej Skoly

SZU ma zriadené fakulty:

Fakultu oSetrovatistva a zdravotnickych odbornych Studialej len ,FOZOS*)
Fakultu zdravotnickych Specialaych stadii §alej len ,FZSS*)

Fakultu verejného zdravotnictvdidlej len ,FVZ*)

Fakultu zdravotnictva v Banskej Bystrididlej len ,FZ v BB).

NajvysSim samospravnym organom univerzity je akadeyrsenat. Akademicky senat
tvoria voleni zastupcovia akademickej obce SZU agdpovedaju za svoginnog’.
Akademicku obec SZU, ktoréa voli akademicky sendtria Witelia, vedecki a vyskumni
pracovnici, odborni pracovnici s vysokoskolskymaladim a Studenti.

SZU ako zdravotnicka vysoka Skola poskytuje vzdatéer Studentom, ktori sa pripravuju
pre jednotlivé kategoérie zdravotnickych pracovnikev akreditovanych Studijnych
programoch bakalarskeho, magisterského, doktorslditidorandského, Specialiagho a
certifikatného Studia, s vyuzitim tvorivého vyskumného béaaniv zdravotnickych
oblastiach v zaujme zlepSenia zdravia a kvalityotdy Vzdelavanie na SZU sa riadi
zakonom o vysokych Skolach, Statitom SZU a Stattakiilt, Studijnym poriadkom SZU a
Studijnymi poriadkami fakdlt, Stipendijnym poriadkoSZU a Stipendijnymi poriadkami
fakult, Disciplinarnym poriadkom SZU a disciplingmi poriadkami fakult. Institucionalne
dalSie vzdelavanie sa realizuje v zmysle zakona kyovat€och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stalgeh organizaciach v zdravotnictve v
zneni neskorSich predpisov, nariadenia viady o woajo sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, a nariadenia vlady SR pdssbe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specighgah odborov a sustave certifikovanych
pracovnychtinnosti v zneni neskor$ich predpisov a v stladgreernicou EUt. 93/16/EC.



1.2 Poslanie Slovenskej zdravotnickej univerzity Bratislave

Poslanim univerzity je zabezpe ¢o najvySSiu Urouve vzdelavania a vedeckého
poznania v rozvoji, podpore a ochrane zdravia,ev@ncii, diagnostike, v lige choréb a
oSetrovani chorych s diem chranf a rozvija zdravie ako jednu z najcennejSiahdskych
hodndt. Toto poslanie chce univerzita li@p rozvojom vysoko3kolského Stadia v
Studijnych programoch vSetkych troch stap, Specializéaného Stadia a kontinualneho
(CME) vzdelavania vo vSetkych medicinskych, farnutickych, dentistickych a
paramedicinskych (zdravotnickych) odboroch a vykefaryskumnuacinnog’ v oblasti
lekarskych a farmaceutickych vied. Neoddéhieu s@ag’ou poslania univerzity je
uvadzanie najnovsich poznatkov zdravotnych viedidaota.

Univerzita pre svojuéinnog’ vyuziva Specializované vyhové zariadenia, univerzitné
Kliniky, univerzitné lekarne, delové zariadenia, Skoliace pracoviska'aSie univerzitou
akreditované zariadenia ambulantnej, Ustavnejrésiskej zdravotnej starostlivosti a arady
verejného zdravotnictva, ktoré slizia ako vedeckkugnné a vzdelavacie zariadenia na
naplnenie poslania univerzity.

1.3 Dlhodoby zamer rozvoja Slovenskej zdravotnickejuniverzity
v Bratislave

Dlhodoby zamer SZe vypracovany na roky 2003-2010. Nadvéazuje naégra
rozvoja jednotlivych oblasti — vzdelavanie, vedasyskum, oblag T'udskych zdrojov,
medzinarodnej spolupraci, socialnej oblasti a vestinej oblasti. Sluzi ako otvoreny
dokument, ktory je v sulade so zadkonom o vysokykbla&&h a je prerokovavany v
akademickej obci. Dlhodoby zamer je kaZzdom® aktualizovany a hodnoteny Vedeckou
radou a s vysledkami plnenia je oboznamovana ¢eldeanicka obec. Sasne je dlhodoby
zadmer aktualizovany pdd legislativnych procesov zéakona o vysokych Skokioh aj o
d'alSie strategické ciele univerzity. DIhodoby zamgpracovany vedenim univerzity bol
prvykrat predneseny na rozSirenom zasadnuti Vegle@ddy univerzity rozSirenej o
vedecké rady fakult, za pritomnosiienov akademickych senatowal 24. juna 2003.
Dlhodoby zamer bol kazdaotoe aktualizovany a kazdanmwe zhodnoteni v ramci
komplexnejc¢innosti SZU a jeho znenie prerokuvala Vedecka radeerzity 30. novembra
2004, akademicka obeda 20. septembra 2005. Prva aktualizacia dihodokéhweru ako
aj smerovanie SZU a jej fakult bolo prerokovanéajVedeckej rade univerzitynd 23.
maja 2006 a na rozSirenom zasadnuti akademickey aps jeho zhodnotenimha 3.
oktébra 2006. Konkrétne kroky dlhodobého zamerueespgektivy smerovania rozvoja
schvalila Vedecka rada univerzitynal 15. novembra 2006. Dlhodoby z&mer bol
aktualizovany a rektor univerzity ho s volebnymgrmeomom a strategickymi zdmermi ako
aj s jeho nafianim vd’alsom obdobi predloZil na zasadnuti Akademickémétsedia 18.
maja 2006. Ba 15. januara 2007 Vedecka rada odpibauprijat v rdmci dlhodobého
zadmeru konkrétne stratégie rozvoja jednotlivych ufakv konkrétnych oblastiach —
vzdelavanie, veda a rozvoja fakdlt.n® 27. marca 2007 Vedecka rada univerzity
prerokovala a schvalila Stratégiu rozvoja vyskurauSZU do roku 2010, ktorej zamerom
bola smerova k transformacii na vyskumna univerzitu s definogan strategickymi
okruhmi a prioritnymi oblagmi vedeckovyskumnych zamerani. NajnovSiu aktuailiza
strategickych cikov dlhodobého rozvoja univerzity schvélila Vededa@la na svojom
zasadnuti i 22. maja 2007.



Vyhodnotenie pinenia dlhodobého zadmeru

Akreditacna komisia konstatuje, Ze Slovenskéa zdravotnickaverzita v Bratislave nafia
poslanie tak, ako to ma stanovené v Statute a \odtbbom zamere.

1.4 Navrh odpor&ani na zlepSenie prace

Slovenska zdravotnicka univerzita je Statnou vysk&tskou ustanoviiou s nie vémi
dlhou histériu (ak neuvazujeme Specializované Ehérstadia, ktoré sa na pode jej
predchodcu uskuttiovali aj v minulosti). Ako Statna vysokoskolska tingcia zapasi
s niektorymi Specifickymi problémami spojenymi najns financovanim vyskumu a 3.
stupia vysokoSkolského Studia. Niektoré zo slabSicmeltaktoré sa obnazili pri navsteve
fakudlt, alebo pri podrobnom Studiu materidlov pozéinych univerzitou na komplexnu
akreditaciu, boli predmetom diskusie s vedeniamdigel’mi fakult. Ako spol@éné navrhy
na opatrenia sluziace na zlepSenie prace na SAfhkdtného, alebo univerzitného
charakteru Akreditgna komisiaodporia nasledujuce zlepSenia

e vytvorit stratégiu integracie Vedeckovyskumnej zakladne as@mostatnej
organiza&nej jednotky do vyskumnych Struktar jednotlivychkdi#t s cidom
vyrazného posilnenia ich vedeckovyskumnej prodykcie

 minimalizova’ ,dodavatésky“ spbsob uskut@ovania viacerych Studijnych
premetov dite’'mi inych vysokoskolskych institacii, diavedomejSie budova
vlastné pracoviska, ktoré budu schopné tieto prégebezpéova’ na primeranej
kvalitativnej Urovni,

» vytvorit’ zo strany vedenia SZU, pripadne vedeni fakalt wmBodpatrenia, pripadne
stimuly na posilnenie tych oblasti vyskumu, v ktdrysa na niektorych fakultach
nedosahuju poZzadované vysledky.



2 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O SPOSOBILOSTI SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ
UNIVERZITY V BRATISLAVE USKUTO CNOVAT STUDIINE PROGRAMY, PRE KTORE
POZIADALA O AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni Akrediténej komisie k Ziadostiam o spdsobilosti uskiitova® Studijné
programy na jednotlivych fakultach, o ktorych aktécdiu poZiadala SZU su uvedené
v prilohe k uzneseniu 47.7.2

3 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O SPOSOBILOSTI SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ
UNIVERZITY V BRATISLAVE USKUTO CNOVAT HABILITA CNEHO KONANIA A KONANIA
NA VYMENUVANIE ZA PROFESOROV , PRE KTORE POZIADALA O AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni Akreditgnej komisie o spdsobilosti uskdimva’ habilitatné konanie
a konanie na vymenuavanie za profesorov v prislussfiedijnych odboroch na jednotlivych
fakultach, o ktorych akreditaciu poziadala SZU sadené \prilohe k uzneseniu 47.7.3



4 HODNOTENIE VYSKUMNEJ, VYVOJOVEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ UNIVERZITY V  BRATISLAVE

Akreditatna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovu, umeleckd’asiu tvoriviu ¢innog’
SZU (dalej len ,vyskum®) za hodnotené fexné obdobi€2003-2008v sulade s kritériami
na hodnotenie vyskumu a podrobnymi kritériami AK prislusnych oblastiach vyskumu
na vSetkych fakultach SZU.
AK postupovala v sulade s
kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojouwemeleckej alalSej tvorivej
¢innosti v ramci komplexnej akreditacténnosti vysokej Skoly, schvalenymi MS SR
28. februara 2006 (v skratke ,kritéria na hodnaenjskumu®)
a
Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aktagliou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditanej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni
pricom hodnotila
a) vystupy vyskumud(alej tiez ,atribatov vystupov®)
b) prostredia pre vyskuna’élej tiez ,atribut prostredia “)
c) ocenenie vysledkov vyskumdidlej tiez ,atribat ocenenid’)

V sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu grébut vystupu a atribut oceneniasu
z&kladnymi kritériami tieto kategodrie:

Spickova medzinarodna kvalita

medzinarodne uznavana kvalita

narodne uznavana kvalita

kategoria, ktora nie je narodne uznavana, ausmésinnosti nespiaju podmienky
urcené pre vyskum v danej oblasti.

OO wm>

Pre atribat prostredia su zakladnymi kritériami tieto kategorie:
A 3pickova kvalita v rdmci Slovenska,

B  nadpriemernd kvalita v ramci Slovenska,

C priemerna kvalita v ramci Slovenska,

D  podpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

Hodnotenie atributu sa tirv sulade €l. 26 kritérii na hodnotenie vyskumu z jeho profilo
kvality pod’a percentualnych zaradeni jednotlivganosti, resp. ukazovdiav pri
priradeni vah od 4 po 1 postupne kategériam A a&ddegorie pre hodnotenie / spodné
hraniné hodnotenia pre zaradenie do tychto kategorii su:

A 3,75;
A- 3,50;
B+ 3,25;
B 2,75;
B- 2,50;
C+ 2,25;
C 1,75;
C- 1,50;
D+ 1,25;
D 1,00.

V nasledujucicitastiach uvadzame prid hodnotenia vyskumu na jednotlivych fakultach.



4.1 Fakulta oSetrovatdstva a zdravotnickych odbornych Stadii

(FOZOS SzU)

4.1.1 Oblag’ vyskumu 18 Lekarske a farmaceutické vedy

Atribut vystupov

Prepget: A=10 %, B = 10%, C = 80%, D = 0%.
Profil kvality: (10; 10; 80; 0)

Patet vystupov kategoérie A so 100 %-nota&’ou akademickych 0 0 0
zamestnancov
Patet vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-n@asiou

e 11 12
akademickych zamestnancov
Prepditany p@et vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
Ucag’ou akademickych zamestnancov 2,87 2,55 542
Prepotitany pocet vystupov kategorie A 2,87 2,55 5,42
Patet vystupov kategorie B so 100 %-natagou akademickych 0 1 1
zamestnancov
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-na@asiou 10 3
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou
R C 7 2,57 1,17 3,74
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kateg6rie B 2,57 2,17 4,74
Patet vystupov kategorie C so 100 %-naiasiou akademickych 3 35 38
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-ng¢asiou 2 3
akademickych zamestnancov
Prep@itany pa@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou
R e 0,9 1,3 2,12
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepokitany poéet vystupov kategorie C 3,9 36,3 40,2
Prepokitany poéet vystupov kategorie D 0 0 0

Hodnotenie atribatu vystupovAkreditacna komisia priral’uje hodnotenie v znakovom
vyjadreni ,C+* s profilom kvality (10; 10; 80; 0) = 2,30

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

SZU vziadom k tomu, Ze Statnou vysokou Skolou a nedodiaeacné prostriedky na

Stipendiéa internych doktorandov z MS SR, mé ibaewich doktorandov



1) priemerny péet prijatych doktorandov na jedného tvorivého prati&a /Skolitéa a rok (2003 — 2008)
(pricom jeden Skolitthem6Ze méviac ako 5 doktorandov)

2003
2004
2005
2006
2007
2008

=
= |©|0|00|O

Doktorandské Studium sa z#&alo realizova’ od r.2004
Hodnotenie: A (aspad 30 % potencialnych $kolitev méa jedného doktoranda)

2) Patet a percento ukaienych internych doktorandov z celkovéhetp@rijatych za rok (2003-2008)
Hodnotenie: D - fakulta nema internych

3) Ucag’ doktorandov na rieseni projektov
HodnotenieD (doktorandi sa nepodiaju na rieseni grantov, zaradenych do kategorie@),B

4) Publika’né vystupy doktorandov v hodnotenom obdobi 200Z-200
Hodnotenie: B

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahraninych grantov z celkového ¢ia grantov
Hodnotenie: C 1 zahraniény grant dokladovany(podiel zahrarinych grantov asppl za uvedené
obdobie)

2) Finarrné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumnékioi- domace
a zahranéné granty rieSené v rokoch 2003 — 2008

2003 1826 600 30 60 887
2004 3562 440 32 111326
2005 2120 040 32 66 251
2006 8 308 766 32 259 649
2007 6 244 646 32 195 145
2008 5 455 166 32 170 474
Priemer 10 607 31,7 144 677

Priemernadiastka za sledované obdobie j 144 677,- Sk na¢dnTP.
Hodnotenie: A (ziskané finatné prostriedky na 1 tvorivého pracovnika viac 8Rd00.- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia

hodnotimeC - priemerna kvalita v ramci Slovenska.

Objem finanénych prostriedkov (grantov)

hodnotime kategérioA - Spickova kvalita v rdmci Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infrastruktary

hodnotime kategorioA - Spikova kvalita v rdmci Slovenska

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu hodnotime
kategoriouB - nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska

Hodnotenie atribUtu prostredia

10



Akredita¢na komisia priral’uje hodnotenie v znakovom vyjadreni ,B“ s profilokvality
(50; 15; 35; 0) = 3,15

Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribitu ocenenia v oblastkuysu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2003 — 2005 2006 — 2008
A 3 8 35
B 4 4 25
C 4 I 35
Spolu 11 19 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (30; 30; 35; 0

Hodnotenie atributu: 3,00 =B

Hodnotenie atribatu ocenenidkreditacna komisia prira’uje hodnotenie v znakovom
vyjadreni ,B* s profilom kvality (30; 35; 30; 0 ) =3,00

Vaha atribatu vystupov: 50%
Véaha atribGtu prostredia: 30%
Véaha atribGtu ocenenia: 20%
Vysledny profil

Kumulativne sity
Zaokruhlenie

P =(27; 15,5; 57,5; 0)
kR(27; 42,5; 100; 100)
Rz = (25; 45; 100; 100)
Vysledny zaokruhleny profil z P (25; 20; 55; 0)

Celkové hodnotenie FOZOS SZUW oblasti vyskumu8 Lekarske a farmaceutické vedy
Ciselne: (25x4+20x3+55x2+0x1)/100 = (100+60+110+0Q E 2,70

V znakovom vyjadreni ,B-“.

4.1.2 Oblag’ vyskumu OV 6 Spolatenské a behavioralne vedy

Atribut vystupov

Patet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou tvorivych 1 1
pracovnikov
Poket vystupov kategorie B 0 1 1
Patet vystupov kategorie C so 100 %-notasiou tvorivych 7 9 16
pracovnikov
Poket vystupov kategorie C 7 9 16
Patet vystupov kategérie D so 100 %-notag’ou tvorivych 15 18 33
pracovnikov

Profil kvality pre atribat vystupov bude po zaokigmi: P1 = (0; 2; 32; 66); (0; 2; 34; 100);
(0; 0; 35; 100); (0,0,35,65)

Hodnotenie atribltu vystupov:

(0x4+0x3+35x2+65x1)/100 = 135/100 = 1,35



V znakovom vyjadreni ,D+*

Atribut prostredia

a) (1/3)rozsah a vysledky doktorandského Studia — prird’uje sa hodnota D
Fakulta neuskutaguje doktorandské Studium

b) (1/3)objem finanénych prostriedkov (grantov) - prira d’uje sa hodnota B
c) (1/6) wality vyskumnej infraStruktary - prira d’uje sa hodnota B
d) (1/6)ostatné aspekty prira d’'uje sa hodnota B

Celkové hodnotenie atribltu prostredia v oblassikuymucislo 6
Dx13+Bx1/3+Bx1/6 +Bx1/6 =(0, 66,685,33,33) = (0, 66,66, 66,66, 99,99) = (O,
65, 65, 100) = (0, 65, 0, 35) = Ox4+65x3+0x2+3554%6=C+

Profil P2 (0;65;0;35) — hodnotenie C+ (2,30)

AtribUt ocenenia

Kategoria Spolu Percentualny
atributu pomer
ocenenia

A 14 46,66%

B 12 40 %

C 4 13,33 %

D 0 %

Spolu 30 100 %

(46,66, 40, 13,33, 0), (46,66, 86,66, 100, 100, &, 100, 100), (45, 40, 15, 0)
(180+120+30)/100=3,3

Na zéklade zhodnotenia plnenia kritérii atributermmnia v oblasti vyskumu 6 sa pdige
hodnotenie v znakovom vyjadrejd+* s profilom kvality P3 H45; 40; 15; OF 3,3

Celkovy profil hodnotenia vyskumu

Celkovy profil v oblasti vyskumu 6 na zaklade jetivgch atribatov so stanovenymi
vahami so zaokrahlenim na 5 %

Atribat OV 6 Celkovy profil Po vynasobeni vahami
profily atribGtov OV 6 s vahami
vystupu P1 = (0;0;35;65) 50 % P1=(0;0; 17,5;32,5)
prostredia | P2 = (0,65,0,35) 30 % P2 =(0,19,5, 0, 10,5)
ocenenia | P3 = (45;40;15; 0) 20 % P3=(9;8,3;0)

P =(9; 27,5; 20,5; 43) = (9; 36,5; 57; 100); (3B, 55, 100), (10, 25, 20, 45)
Celkové hodnotenie je potom OV 6

10x4 + 25x3 + 20x2 + 45x1 = 40 + 75 + 40 + 45 9/200=2,0 v znakovomyjadreni C.
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4.2 Fakulta verejného zdravotnictva (FVZ SzZU)

4.2.1 Oblag’ vyskumu 18 Lekéarske a farmaceuticke

Atribat vystupov

vedy

Prep@et: A =15 % , B = 15%, C = 70%, D = 0%.
Profil kvality: (15; 15; 70; 0)

Patet vystupov kategoérie A so 100 %-nota&’ou akademickych 0 0 0
zamestnancov

Patet vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-n@asiou 9 23
akademickych zamestnancov

I?Vrep,(iltany p@:e? vy,stupov kategorie A s nizSou ako 100 %-nou 1,454 6,609 8,063
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategorie A 1,454 6,609 8,1
Patet vystupov kategdrie B so 100 %-natag’ou akademickych 0 0
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-n@asiou 4 12
akademickych zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou 15 4787 6.287
U¢ag’ou akademickych zamestnancov ’ ’ ’
Prepokitany poéet vystupov kategoérie B 1,5 4,787 6,3
Patet vystupov kategoérie C so 100 %-natagiou akademickych 8 20 o8
zamestnancov

Paset vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-ngagiou 12 6
akademickych zamestnancov

Prepditany p@&et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou

U¢ag’ou akademickych zamestnancov 5,056 2,992 8,048
Prepotitany podet vystupov kategorie C 13,056 22,992 36,0
Prepotitany polet vystupov kategoérie D 0 0

Hodnotenie atribatu vystupovAkreditacna komisia priral’uje hodnotenie v znakovom
vyjadreni ,C+* s profilom kvality (15; 15; 70; 0) = 2,45

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

SZU vziadom k tomu, Ze Statnou vysokou Skolou a nedodideacné prostriedky na

Stipendia internych doktorandov z MS SR, ma ibaewich doktorandov

1) priemerny pofet prijatych doktorandov na jedného tvorivého pracosnika /SkolitePa a rok (2003 —
2008, prikom jeden Skolitd® nembze ma viac ako 5 doktorandov)

2003 0

2004 14 9 0,64 A
2005 14 11 0,79 A
2006 14 15 1,07 A
2007
2008 16 20 1,25 A




Doktorandské Studium sa z#&alo realizova’ od roku 2004
Hodnotenie: A (aspd 30 % potencialnych 3kolitev ma jedného doktoranda)

2) Patet a percento ukortenych internych doktorandov z celkového pé&u prijatych za rok (2003-2008)
Hodnotenie: D - fakulta nema internych

3) Utas’ doktorandov na rieSeni projektov
Hodnotenie B (doktorandi sa podfeju na rieseni grantov, zaradenych do kategérie B,)

4) Publikaéné vystupy doktorandov v hodnotenom obdobi 2003-280
Hodnotenie: A 35 % ma publikaciu v zahranignom &asopisg

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Hodnotenie: A 4 zahraniné granty dokladované(podiel zahrarinych grantov aspp 3 za
uvedené obdobie)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty
— doméce a zahraniné granty rieSené v rokoch 2003 — 2008

Rok Objem finanénych TP FP/1 TP
prostriedkov

2003 0 9.4

2004 0 17,2

2005 0 24,7

2006 2119193 27.2 77911 A

2007 2418193 28,6 84 552 A

2008 2418193 29,4 82251 A
Priemer 1159 263 22,75 50 95B

Priemernacdiastka za sledované obdobie j e 50 957,- Sk nagédnTP
Hodnotenie: A (ziskané finatné prostriedky na 1 tvorivého pracovnika viac 8R®00.- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského StudidodnotimeB nadpriemerna kvalita v ramci
Slovenska.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) hodnotime kategoriod Spickova kvalita
v ramci Slovenska

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v hodnotime kategorioé Spikova kvalita v ramci
Slovenska

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostedie vyskumu hodnotime
kategoriouA Spickova kvalita v rdmci Slovenska

Hodnotenie atribGtu prostredia
Akreditacna komisia priral’uje hodnotenie v znakovom vyjadreni ,A“ s profilokvality
(65; 35; 0; 0) = 3,65

Atribt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vyleumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2003 — 2005 2003 — 2008
A 8 8 55
B 3 5 25
C 4 2 20
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Spolu | 15 | 15 | 100 |

Profil kvality pre atribat ocenenia (55; 25; 20; 0

Hodnotenie atributu: 3,35 = B+

Hodnotenie atributu ocenenidkreditatna komisia prira’uje hodnotenie v znakovom
vyjadreni ,,B+* s profilom kvality (55; 25; 20; 0 ¥ 3,35

Véaha atribatu vystupov: 50%
Véaha atribatu prostredia: 30%
Véaha atribatu ocenenia: 20%

Vysledny profil P =(38;23;39;0)
Kumulativne sucty «P=(38;61;100;100)
Zaokruhlenie R = (40;60;100;100)
Vysledny zaokruhleny profil P = (40;20;40;0)

Celkové hodnotenie FVZ SZWv oblasti vyskumi8 Lekarske a farmaceutické vedy
Ciselne: (4x40+3x20+2x40+1x0)/100 =(300)/100 =3,00

V znakovom vyjadreni ,B"“.

4.3 Fakultu zdravotnickych Specializ&nych tadii (FZSS SzU)

4.3.1 Oblag’ vyskumu 18 Lekarske a farmaceutické vedy

Atribut vystupov
Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2003 - 2005 | 2006 — 2008

Patet vystupov kategérie A so 100 %-notaé&’ou akademickych 1 0 1
zamestnancov
Patet vystupov kategoérie A s nizSou ako 100 %-n@asiou 3 11
akademickych zamestnancov
If’vrep’céltany paet V){stupov kategérie A s nizSou ako 100 %-pou 0,611 258 3.191
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie A 1,611 2,58 4,191
Patet vystupov kategorie B so 100 %-natag’ou akademickych 0 0
zamestnancov
Patet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-n@asiou 8 11
akademickych zamestnancov
I?vrep’(ifltany p@:et vy/stupov kategorie B s nizSou ako 100 %-nou 4.695 6.243 10,938
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany polet vystupov kategoérie B 4,695 6,243 10,938
Poset vystupov kategdrie C so 100 %-naasfou akademickych 0 10 10
zamestnancov
Paset vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-ngasiou

T 18 10
akademickych zamestnancov
I?vrep’(ifltany p@:et vy/stupov kategorie C s nizSou ako 100 %-nhou 11,927 9 20,927
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany polet vystupov kategorie C 11,927 19 30,927
Prepotitany polet vystupov kategorie D 0 4 4
Prepoditany poéet vystupov vSetkych kategdrii 9,34 41,02 50,06

Prepget: A=10 %, B = 20%, C = 60%, D = 10%.
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Profil kvality: (10; 20; 60; 10)
Hodnotenie atributu vystupovAkreditachd komisia prira’uje hodnotenie v znakovom
vyjadreni ,C+“ s profilom kvality (10; 20; 60; 10) = 2,30

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia
SZU vzitadom k tomu, Ze Statnou vysokou Skolou a nedosfiaaacne prostriedky na
Stipendia internych doktorandov z MS SR, mé ibaewtch doktorandov

1) priemerny péet prijatych doktorandov na jedného tvorivého prati&a /Skolitéa a rok (2003 — 2008)
(pricom jeden Skolittneméze maviac ako 5 doktorandov)

Pravo udéova’ akademicky titul PhD ziskala FZSS v dvoch Studimyrogramoch ith
21.8.2007
Hodnotenie: A (aspad 30 % potencialnych $kolitev méa jedného doktoranda)

2) Patet a percento ukorkenych internych doktorandov z celkového pétu prijatych za rok (2003-2008)
Hodnotenie: D - fakulta nema internych

3) Utast’ doktorandov na rieSeni projektov
Hodnotenie D (doktorandi sa nepodiaju na riedeni grantov , zaradenych do kategoie@),

4) Publika¢né vystupy doktorandov v hodnotenom obdobi 2003-280
Hodnotenie: D

b) objem finarinych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Hodnotenie: A 3 zahraninych grantov dokladovanyci{podiel zahrardinych grantov asppl za
uvedené obdobie)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené
v rokoch 2003 — 2008

2003 0 106 0
2004 0 109 0
2005 0 112,9 0
2006 97 000 117.,6 824
2007 316 000 123,6 2 556
2008 14 320 354 128,9 111 097
Priemer 2 455 559 116,3 21116

Priemernacdiastka za sledované obdobie j e 21 116,- Sk naébdnTP
Hodnotenie: C (ziskané fina#né prostriedky na 1 tvorivého pracovnika viac 2Rd00.- Sk)

Rozsah avysledky doktorandského Studiahodnotime C priemerna kvalita v ramci

Slovenska.
Objem finanénych prostriedkov (grantov) hodnotime kategoérioG
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Kvalitu vyskumnej infrastruktary v hodnotime kategoriol Spikova kvalita v ramci

Slovenska

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostedie vyskumu hodnotime
kategoriouA Spickova kvalita v rAmci Slovenska

Hodnotenie atribUtu prostredia
Akreditacna komisia priral’uje hodnotenie v znakovom vyjadreni ,B-* s profilokvality

(35;0; 65;0) =2,7

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vylumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2003 — 2005 2003 — 2008
A 0 28 95
B 0 2 5
C 0 0 0
Spolu 11 19 100

Profil kvality pre atribut ocenenia (95; 5; 0; 0)
Hodnotenie atribdtu: 3,95 = A
Hodnotenie atributu oceneni@dkreditacna komisia prira’uje hodnotenie v znakovom
vyjadreni ,A“ s profilom kvality (95; 5; 0; 0 ) =3,95

Véaha atribGtu vystupov: 50%
Véaha atribatu prostredia: 30%
Véaha atribGtu ocenenia: 20%

Vysledny profil
Kumulativne suéty
Zaokruhlenie

Vysledny zaokruhleny profil

P =(34,5; 11; 49,5; 5)
P (34,5; 45,5; 95; 100)
R = (35; 45; 95; 100)

P=(35; 10; 50; 5)

Celkové hodnotenie FZSS SZW oblasti vyskumi8 Lekéarske a farmaceutické vedy
Ciselne: (35x4+10x3+50x2+5x1)/100 = (140+30+100+6)E 2,75

V znakovom vyjadreni ,B".
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5 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ

KOMISIE O ZA CLENENI

ZDRAVOTNICKEJ UNIVERZITY V  BRATISLAVE

SLOVENSKEJ

SZU mala Studentov tretieho stiapiba na fakultach FVZ SZU a FOZOS SZU.

FVZ SZU

Rok Prep. pctet f. miest Potet absolventov Pomer

profesorov (A)” PhD. Stadia v prac. B/A
pomere so SZU (B)

2003 4,5 - -

2004 6 - -

2005 6,6 - -

2006 7,6 - -

2007 7,6 - -

2008 7 4 0,57

FOZOS SzU

Rok Prep. pcet f. miest Potet absolventov Pomer

profesorov (A)” PhD. Studia v prac. B/A
pomere so SZU (B)

2003 8,66 - -

2004 10,32 - -

2005 10 - -

2006 9,32 0 -

2007 9,32 4 0,43

2008 9,32 8 0,86

SZU nespiia kritérium KZU-3 v rokoch 2003-2007, pretoZe nenalmila v objeme
najmenej 60 percent fakult Skoly rany priemer absolventov doktorandského Studia
na obsadené miesto funkného profesora najmenej v pomere jednej tretiny.

KZU-5

SZU mala Studentov tretieho stigplen v rokoch 2004 az 2008 tak, ako je uvedenasledujlce;
tabu’ke (ako Stadtha VS mala len Studentov tretiehoistupexternej forme, v taliiie sa uvedeni
Studenti tretieho stuia v pracovnom pomere so SZU) .

Rok Prepctitany pocet Pocet doktorandov Pomer

funkénych miest V prac. pomere so B/A

profesorov a docentov, SZU (B)
(A)?

2003 65,90 0 0
2004 76,17 12 0,16
2005 80,38 14 0,17
2006 83,39 19 0,23
2007 78,84 19 0,24
2008 79,66 25 0,31
Spolu 464,33 89 0,19

D

Udaje z dodatine dodanych materialov o #e tvorivych pracovnikov

SZU v Bratislave nesyia kritérium KZU-5 v rokoch 2003-2008, pretoZe ma pmer
poétu doktorandov k prepoéitanému pcétu funk énych miest profesorov a docentov
v tychto rokoch mensi ako 1.
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V d'alSom preto Akreditmd komisia hodnotiba plnenie kritérii pre zdenenie medzi
vysoké Skoly, ktoré nie su danené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani mediboonée
vysoké Skoly.

Akreditatnd komisia pri z&enovani SZU postupovala v sulade s kritériami ndereenia
vysokej Skoly platnymi od 1. januara 2008, ktoré fagdané rozhodnutim ministra Skolstva
¢. CD-2007-16256/50355-5:071 12. 12. 2007 v sukde82 ods. 7 zdkona o vysokych
Skolach. Na uvedenu vysoku Skolu uplatnila krit@ridohy 2vysSie citovanych kritérii.

5.1 Vysledky Slovenskej zdravotnickej univerzity vBratislave v oblasti
vyskumu

5.1.1 Vysledky hodnotenia Urovne vyskum@@jnosti SZU

Kritérium KzZV-1:

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nddpiénej v&Sine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutdovanym Studijnym programomdruhého stupia a/alebo
Studijnym programontretieho stupiia celkové hodnotenia vyskumu gd@ad8 84 ods. 4
pism. d) zdkona najmenEj+.

Fakulta SZU Oblast’ Hodnotenie
vyskumu | za obdobie 2003-2008

Fakulta oSetrovatstva a odbornych zdravotnickych 18 B-

stadii (FOZOS)

Fakulta verejného zdravotnictva (FVZ2) 18 B

Fakulta zdravotnickych Specializeych stadii (FZSS) 18 B

100 % hodnotenych fakult SZU v hodnotenych oblabtiayskumu sfia kritérium KZV-1.

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislapia kritérium KZV-1.

5.2 Vysledky Slovenskej zdravotnickej univerzity \Bratislave v oblasti
financii za vyskumné granty a projekty

5.2.1. Objem financii za vyskumné granty, projektya evidovany prepéitany pa‘et
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pracikav

Kritérium KZV-2:

Objem financii za hodnotené obdobie predelenyjosd prepditaného evidetného pdétu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkem za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmer) 000 Sk V objeme financii sa zdhdiuju prijmy
vysokej Skoly v hodnotenom obdobi zo zdrojov: pkojeKEGA, projekty VEGA, finatiné
prostriedky na rieSenie vyskumnych projektov z APYAPVT) a zo Statnych programov
vyskumu a vyvoja, finatné prostriedky zo 6. a 7. ramcového programu pikwy a
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technologicky vyvoj, finatné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych ktoyezo
zahrantia zoladnené nadely rozpisu finatnych prostriedkov zo Statneho rozpao

SzU 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Spolu

Kontrahovand
vySka NFP 9503 973 8 075 744 10138795 24063 316 22 094(826 492 598 100 369 32
(SKK)

Cerpanie NFP I
(SKK) 9173374 8 055 825 9813725 23166 250 21 0B0|325 878 564 97 138 058

Potet
tvorivych 99,07 130,80 137,90 139,11 143,03 143,5% 793,44
pracovnikov

Prepcget
ziskanych
prostriedkov
na TP/rok

95 935,77 61 741,16 7352281  172981(73 154 487,484 554,39 743 214,30

Prepoet
¢erpanych
prostriedkov
na TP/rok

92 958,61 61 588, 88 71165,5

NJ

166 533{08 147 97%,180 276,87 719 338,14

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislaphia kritérium KzZV-2.

5.3 Podmienky Slovenskej zdravotnickej univerzity vBratislave
pri uskutoénovani Studijnych programov prvého a druhého
stupia a ich personalnom zabezpeni

5.3.1 P@et Studentov v Studijnych programoch prvého a drhbéstupia na prepd@itany
evidertny pa‘et vysokoskolskychdiel’ov

Kritérium KZV-3:

Pcatet Studentov SZU v Studijnych programoch prvéhorihého stupa a v Studijnych
programov pobh 8§ 53 ods. 3 zakona k 31. oktdbru prislusného eakarkého roka na
prepa@itany evidetiny paet vysokoSkolskych ditel'ov v kalendarnom roku, v ktorom sa
tento akademicky rok zal, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobianajviac 25.
Studenti v externej forme $tudia sa Fadinia v celkovom pte Studentov s vahou 0,3.
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Rok | Pcdfet Studentov prvého| Prepaocitany Spolu Prepcgitany | A/B
a druhého stupia v pocet Studentov evidentny
dennej forme Studia Studentov prvého a pocet
prvého a druhého profesorov,
druhého stupna (A) docentov a
stupna v ucitelov s
externej forme PhD. (B)
Studia
2003 126 148 274 197,4 | 1,38
2004 231 353 584 239,9 | 2,43
2005 353 495 848 260,88 | 3,25
2006 426 648 1104 274,48 | 4,02
2007 551 841 1452 300,91 | 4,82
2008 665 822 1577 311,34 | 5,06

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislaphia kritérium KZV-3

Zaver

Akreditatna komisia na zéklade § 2 zakona o vysokych Sko&diodnotenia plnenia
kritérii vydanych rozhodnutim ministerstva Skols8f dcha 12. 12. 2007 a platnych od 1. 1.

2008, priloha:. 2 pre zélenenie vysokej Skoly medzi vysoké Skoly, ktoré siez&lenené
medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medzi odbarysoké Skoly konstatuje, Zdovenska
zdravotnicka univerzita v Bratislave spina kritérium KzZV-1, KZV-2 a KZV-3 vo
vSetkych rokoch hodnoteného obdobia.

Na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii Akredita komisia navrhuje Zienit’ Slovensku
zdravotnicku univerzitu v Bratislave medzivysoké Skoly, ktoré nie su z8enené medzi
univerzitné vysoké skoly a ani medzi odborné vysok&koly.
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