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Uvob

Komplexna akreditacia Vysokej Skoly ekonomie a niamentu verejnej spravy v Bratislave
(dalej aj ,VSEMVS*) zaala 1. januara 2009 v sulade s planom komplexniobditacii, ktory
zverefiuje na svojej internetovej stranke Akredita komisia, poradny organ vlady Slovenskej
republiky @alej ,Akreditatna komisia").

Komplexna akreditacia vysokej Skoly prebiehala hadé:

so zakonom¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene @néop niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj iba ,,zakon o vysokych Skolach®),

s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia
vlady ¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vlady o AK*)

so Statatom Akreditamej komisie schvalenym vladou uzneserinl69 z 12. 3. 2008
(dalej iba ,Statut AK"),

kritériami na hodnotenie drovne vyskumnej, vyvojovemeleckej alalSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditacénnosti Vysokej Skoly (schvalené MS SR 28.
februara 2006J’alej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu*

kritériami za&lenenia vysokej $koly schvalenymi MS SR a platnfahil. januara 2008
( rozhodnutim ministra Skolstva zéal12. 12. 2007Jalej iba ,kritéria zélenenia®,

s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aike&nou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditanej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni.

Na koordinaciwinnosti pre komplexna akreditactinnosti EU bola v sulade so Statutom AK
ustanovena uznesenim Akrediaj komisie déasna pracovna skupina Akredm@] komisie

v zloZeni:

Dr. h. c. Ing. Jozef Uhrik predsedacdenej pracovnej skupiny
prof. Pavol Vincur podpredsedaddsnej pracovnej skupiny
prof. Peter Mikulecky ¢len datasnej pracovnej skupiny

prof. Ilvan Hyben ¢len datasnej pracovnej skupiny

prof. Jan Michalik ¢len datasnej pracovnej skupiny

Pracovnd skupina v sulade s ustanovenim 8 4 odmriddenia vlady o AK po zaevidovani
Ziadosti vyZiadala doplnenie predloZzenych podkladdeplnila informéacie nazretim do
prislunej dokumentacie a obhliadkou priestoroylzavenia VSEMVS, ktoré sa usktoli 19.
05. 2009 a 15.7.2009 na Zeleamgj ulici v sidle VSEMVS.

Po uzavreti vSetkych podkladov aich vyhodnoterddimzil predseda dasnej pracovnej
skupina AK na 47. zasadnutie Akredii@j komisie hodnotiacu spravu, ktora obsahuje ySetk
nalezitosti vratane analyzy stavu na posudzovarsgjkej Skole a navrhu odpa@ani.

Akreditatna komisia s prihliadnutim na pisomné vyjadrenidarky Vysokej Skoly ekonomie
a manazmentu verejnej spravy v Bratislave z@m @. augusta 2008. 900/2009 o navrhu
hodnotiace] spravy a odpa@aniach schvalila hodnotiacu spravu na svojom 4adwauti
a predklada ju ministerstvu Skolstva.



1. HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA A ULOH VYSOKEJ SKOLY EKONOMIE
A MANAZMENTU VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

1.1 zékladné udaje o VSEMVS v Bratislave

Nazov Skoly Vysoka Skola ekonémie a manazmentu verejnej sprdratislave

Sidlo Skoly. Bratislava, Karloveska 64,
Pracoviska: Zeleztiné ulica, Fakulta chemickej a potravinarskej tetbagie
STU: Radlinského ulica, Bratislava.

Zadlenenie neuniverzitnd sukromna vysoka skola

Statny sthlas udeleny pravnickej osoheuznesenim vlady Slovenskej republiky?216 z 10.
marca 2004

Poslanim sukromnej VSEMVS je pripravova kvalifikovanych veducich pracovnikov
pdsobiacich v Ustrednych organoch Statnej spraeyganoch regionalnej a obecnej samospravy
a inych verejno-pravnych korporaciach a neziskovgehanizaciach ako aj kvalifikovanych
manazérov malych a strednych podnikov.

Hlavnym ciePlom VSEMVS je dosiahni a udrzd postavenie popredného vychovno-
vzdelavacieho a vedeckovyskumného pracoviska, kinrde trvalo poskytova atraktivne
a spolégensky Zziaduce programy na pripravu vysokoSkolskydelanych odbornikov
pdsobiacich na Useku verejnej spravy a regionalmeleoja ako aj odbornikov pre obfas
malého a stredného podnikania.

Hlavny cid’ je detailnejSie rozpracovanytlhodobom zamereVSEMVS, ktory obsahuje Glohy

na roky 2006-2013. Primarnou Rmmu VSEMVS je poskytovavysokoskolské vzdelavanie

v Studijnych programoch prvého a druhého saypvykonavé zakladny vyskum v oblasti

ekondmie a manazmentu verejnej spravy a maléhedngtho podnikania.

Z dihodobého zamerud’alej vyplyva, Ze VSEMVS bude:

- pbsobt’ ako nezavislé a slobodné vysokoSkolské pracoviskalizujluce vzdelavacie
programy na narodne porovnitej Urovni,

- vychovavad odbornikov pre verejnu sprdvu poskytovanim vyské&tského vzdelavania
v Studijnych programoch koncipovanych na baze gtabdo odboru 3.3.5 verejna sprava
a regiondlny rozvoj v intenciach&snych eurépskych trendov vo vzdelavani

- vychovavd odbornikov pre malé a stredné podnikanie poskytionavysokoSkolského
vzdelavania v Studijnych programoch koncipovanyeh béze Studijného odboru 3.3.16
ekonomiky a manazment podniku v intenciachcasaych eurépskych trendov vo
vzdelavani,

- sprostredkovaua aktualne informacie o vyvojovych trendoch v chédpaa pristupe
k jednotlivym odborom ekonomiky a manazmentu vezejspravy a malého a stredného



podnikania, atym prispievak zvySovaniu Sance uplatnenia sa absolventov le sta
silnejSom konkuretnom prostredi integrujuceho a globalizujuceho sdzsv

V inStitucionalnej oblasti sa zameriava na

vytvorenie odbornej a profesionalnej ustanoviznéopoej vypracovania strategickych
planov a koordinacie rozvoja spofmsti, najma v oblasti verejnej spravy v spolupraci
s riadiacimi organmi Statnej spravy a miestnej sspravy,

vytvaranie vazieb smerom k ostatnym Statnym a mgnejvysokym Skolam s podobnym
zameranim ako aj so zahramymi vedecko-pedagogickymi institaciami,

vytvorenie inStitucionalnych, organigaych a odbornych podmienok na rozvoj Studijnych
programov na zéklade rozvoja prislusného Studijraétomru,

vybudovanie Specializovanych pracovisk podporujucierejnd spravu a malé a stredné
podnikanie ako jedného z vyznamnych faktorov rasigpodarstva Slovenskej republiky,
cielavedome orientovaspolupracu s inymi vzdelavacimi, vyskumnymi a loopskymi
intittciami v zaujme rozvoja novych Studijnych gramov na vysokej Skole,

vytvorenie bazy na medzinarodni spolupracu vramtl ana vzajomnd pomoc
vzdelavacich institucii v ramci Eurépskeho vysolaisSkého priestoru,

vytvorenie zakladne na vzdelavanie odbornikov précyp v podmienkach EU v oblasti
verejnej spravy, ako aj manazmentu malého a stredpédnikania v regionoch Slovenskej
republiky,

rozvoj bazy vedeckého vyskumu, zameraného na \erejpravu arozvoj malého
a stredného podnikania v Slovenskej republike, 'addm na vyvoj aekonomické
podmienky vdalSich Statoch EU.

NajvysSim riadiacim a rozhodujucim organom Vysokej Skoly ekondmie a manazmentu
verejnej spravy v Bratislave gpravna rada
Orgéany akademickej samospravy VSEMVS sl

akademicky senat

rektor

vedecka rada

disciplinarna komisia pre Studentov

Veduci zamestnanci VSEMVS

kvestor

riadite’ astavu

veduci katedry

veduci oddelenia, referatu.

Na plnenie uloh vzdelavacieho procesu, vedy a uwyslgjcinnosti, medzinarodnej spoluprace
a na plnenie uloh v ekonomickej oblasti vysoka dkonh vytvorenl organizal Struktlru, ktora
zodpoveda poziadavkam a potrebam vysokej Skolya@zgna Struktlra sa dotvarala postupne
od vzniku vysokej Skoly az po &snos.



Vysoka Skola ekonémie a manazmentu verejnej spr&matislave sa v siasnosti organizme
¢leni na:

- Ustavy

- katedry

- iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarskavse pracoviska

Ustav pre ekonomiu a manaZmeje organizanou zlozkou Vysokej S$koly ekonémie
a manazmentu verejnej spravy v Bratislave, ktorénysle Statltu a organig@ého poriadku je
celoSkolskym pedagogickym a vedeckovyskumnym prigkom.
Poslanim Ustavu je usniewa’, koordinov&d a kontrolova ¢innog’ katedier v pedagogickej,
vedeckovyskumnej a poradenskéjnnosti, cidavedome usmaova’ ich podnikatésku
a &elova ¢innog azabezpmva zvySovanie vykonnosti akvality prace vSetkych
zamestnancov Ustavu. V neposlednom rade aktivizkagedry v systémovo-cielenej spolupraci
s pracoviskami vedeckovyskumnej zakladne, orgamatng spravy a samospravy, druzobnymi
vysokymi Skolami a podnikatskymi subjektmi doma i v zahraii
Struktdru Gstavu tvoria tieto pracoviska:

1. Riaditd’stvo Ustavu
Katedra ekonémie
Katedra manazmentu
Katedra financii
Katedra malého a stredného podnikania

6. Institut cudzich jazykov
Nosnym smerovanim Uustavu v pedagogickej oblastiofentacia na profesijna pripravu
buddcich ekonédmov a manazérov na malé a stredné@ikamie v regionoch ana fuéhke
pozicie v Statnej sprave a lzemnej samosprave.
Vo vedeckovyskumneginnosti sa Ustav zameriava na rozvoj malého armséteal podnikania
a na problémy ekonomiky a manazmentu verejnej gprav
Vyskumné projekty realizované na Ustave maju charaknstitucionalneho vyskumu na
podporu rozvoja Studijnych programov, aptikeho vyskumu na podporu malého a stredného
podnikania a spoluprace podnikikeych subjektov sorganmi Gzemnych samosprav
a medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace nadpgao integréanych procesov
a globaliz&nych tendencii v europskom priestore.
Predpokladom obsahového naplnenia vyskumu je wvghier organizénych, technickych
a personalnych predpokladov z dvoch zdrojov:

a) Internych — aktivovanim existujucich zdrojov vysp&koly

b) Externych — aktivovanim spoluprace s domécimi aaa@mymi pracoviskami a zo

spolaienskych objednavok podnikéigkych subjektov Statnej spravy a Uzemnych
samosprav.

Ustav pre verejni spravie vzmysle ,Organizmého poriadku® VSEMVS celoSkolskym
pedagogickym a vedeckovyskumnym pracoviskom.
Ulohou Gstavu pre verejnl spravu a katedier v jpbsobnosti je reagovana tieto procesy
tvorbou Standardnych Studijnych programov, obsaharformami vydby jednotlivych
predmetov, porovnakaych s programami kol podobného zamerania v KrelireU.
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Stadium na katedrach Ustavu prebieha v Studijnoogrpme bakalarskeho a magisterského
Stadia ,verejna sprava“ v ramci Studijného odboRiBverejna sprava a regionalny rozvoj.
Poslanim Ustavu je koordinavgracu katedier, zaradenych do jeho riadiacej pésstb vo
vSetkych oblastiach ickinnosti: vzdelavacej, vedeckovyskumnej, pullitej, zahrarinych
vztahov ad’alSich oblasttinnosti vyplyvajucich zo Statutu a organimého poriadku vysokej
Skoly, za delom zvySovania kvality, dinnosti a efektivneho vyuZivania personélnych,
materialnych a finamych zdrojov zékladnych pedagogicko-vedeckych prasoVSEMvs.

Struktaru Ustavu pre verejnu spravu tvoria tietkladné pracoviska:
1. Riaditd’stvo Ustavu

Katedra verejnej spravy

Katedra prava

Laboratérium didaktickej a vygtovej techniky

Katedra Sportu a Yoo-¢asovych aktivit

ok owbd

Uvedena Struktara katedier preduje v zasadnej miere pedagogické a vedecko-vyskumné
aktivity pracovnikov Ustavu, ktoré s zamerané @ajra rozvoj a aplikaciu novych vedeckych
poznatkov koncamych znalosti a praktickych spésobilosti savisiacics efektivnym
fungovanim systému verejnej spravy a odvetvi vétgn sektora. Vyskumné projekty
realizované na pracoviskach uUstavu by malit npmedovSetkym charakter aplikovaného
vyskumu v zaujme zvySenia aktivneho podielu Skalyprocese modernizacie systému verejnej
spravy na vSetkych arovniach jej pésobenia: cemijategionalnej aj lokalne;j.

Katedra verejnej spravy patritkziskovym katedram, ktoré zabezpg Studijny program
,verejna sprava“. Je jednou z prvych katedier, &todsobia na VSEMvs od jej vzniku. Katedra
sa zriadila v roku 2004 a potvrdzuje Specifikunme@dine&nog’ tejto vysokej Skoly v porovnani

s inymi vysokymi Skolami ekonomicko-manazérskehmeania. Jej poslanim jej v spolupréaci
s katedrou prava sprostredkovévatudentom zakladné poznatky ainforméacie o posiave
verejnej spravy v spotmosti, jej organizénej Struktare, ktora tvori administrativny
a organizany ramec ,dobrej spravy spa@oosti“. K jej dalSim Uloham v sulade s odbornym
zameranim vysokej Skoly patri zaréveponuka poznatkov o metdédach a nastrojoch
uplatiovanych organmi verejnej spravy votahu k oldanom organizaciam verejného sektora
a sukromnému sektoru. Vstup SR do Eurdpskej Uniazne poznamenal procesy suvisiace
s kvalitativnymi zmenami v systéme verejnej spraavisiace predovSetkym s presunom
podstatnefasti zodpovednosti za hospodarsky, socialny a enwientalny rozvoj z centralnych
organov Statu na Uzemné organy samospravy. Posleaiiedry je reagovana prebiehajice
zmeny a premietnuich do vzdelavacieho a vedeckovyskumného procesu.

Patas Styroch rokov svojej pdsobnosti katedra prisgeddstatnou mierou k profesionalnej
arovni dennych a externych Studentov a pripravda na pésobenie v Struktirach verejnej
spravy, v instituciach Europskej Unie a v odvethigerejneho sektora.



1.2 Analyzaginnosti VSEMVS

Zakladnym zameromvysokej skoly je

Pripravovd absolventov na uplatnenie sa v instituciach vejegpravy orientovanych na
implementaciu jednotlivych eurépskych politik, néjmre obla$ ziskavania finatnych
zdrojov pre rozvoj krajiny vramci EU, resp. konkré regiony, pre rozvoj kultdry,
vzdelavania, podporu obchodu, ale aj podnikaniezaaj sluzieb v regidbnoch, pre obfas
socialnej prace a zamestnanosti

PruZne reagova na spoldenski potrebu vzdelavania a fimmia kvalifikovanych
odbornikov na riadiace pozicie v oblasti manazmeegionov a obci, schopnych podéva
kvalifikované vykony, tak na Uzemi naSej krajinkoaaj na medzindrodnom prostredi,
z uvedeného vyplyva nutnopripravy na aktivnu cudzojaayl komunikaciu v tejto oblasti
Na vedeckom zaklade rozuijaedrie z oblasti ekondmie a manazmentu so zammeraai
problémy verejnej spravy a riadenia regionalneijtigglv podmienkach EU

Nadvazovd odborné kontakty zacélom vymeny poznatkov a skusenosti odbornikov
v danej oblasti doma a v zahré&ini

Perspektivne rozsiri Stadium od’alSie Studijné programy, vyskumnu a vydaVskel
¢innog’ a vedecko-pedagogicky rast vysokoSkolskye¢heliov orientovd na skvalitnenie
vzdelavacieho procesu poskytovaného II. 8&upysokoskolského Stadia

Realizovd celozZivotné vzdelavanie

Pripravovd Studentov na vysokej odbornej Urovni a prehlloich zruenosti s ciéom
rozSirenia moznosti pri budidcom vybere povolania

Spolupracové s medzinarodnymi institaciami pésobiacimi v oblastalého a stredného
podnikania

Prehlbova spolupracu v oblasti vedeckovyskumigjnosti na medzinarodnej urovni tak,
aby jej aplikacia bola prinosom pre hospodarsku pra

Osobitnd pozornas venova rozvoju spoluprace podnikdskych subjektov s organmi
Uzemnych samosprav a zvySovaniinaosti manazmentu verejnopravnych korporacii
Zaradi’ do vyuwovacieho procesu rozSirenu wfw vo francuzskom jazyku (frankofénne
Stadium) s vyuzitim spoluprace s Ecole européengedtion v Parizi

Odbornu pripravu budicich manazérov podpegjarom Studijnych modulov pre potreby
spolaienskej praxe

PInenie dlhodobého zameru sa uskiitge na Urovni tych organov vysokej skoly, na ki@
tieto zasadné dokumenty prerokovali a prijali. \&gly jeho plnenia sa prehodnocuju
kazdor@ne a su obsiahnuté vo vyro/ch spravach za prislusny rok.

K najdblezitej$im oblastiam na VSEMVS patri vychowrdelavaciatinnog’, ktorej obsahom
v uplynulom obdobi bolo osvojovanie si, tvorba awa teoretickych a empirickych poznatkov
o mikroekonomickych a makroekonomickych aspektoch trhevom hospodarstve
a hospodarstve SR osobitne. Vychovno-vzdelavénigos’ sa v sulade s dlhodobym zamerom
VSEMVS orientuje na ekondémiu a manaZment verejmef\g/ ako aj na malé a stredné
podnikanie v regionoch.



Studijné programy VSEMVS

Ministerstvo $kolstva SR priznalo VSEMVSs pri jejadleni pravo udeva po Uspesnom
absolvovani Studijného programu akademicky titakgar* v dvoch Studijnych programoch 1.
stuma Studia (,verejna sprava“ a ,regionalny rozvojQd akademického roka 2008/2009 sa
uskut@nuje Stadium aj v Studijnom programe 1. stap,manazment malych a strednych
podnikoch v regionoch” a v Studijnom programe ,yeé&esprava“ na 2. stupni (magisterské
Stadium) . V stasnosti Studium v Studijnom programe ,regionalrgvm” uz nepokrauje.
Priznanim prava vysokej Skole v 1. a 2. stupni igt@h pre vysoku Skolu vytvorili zakladné
podmienky nadaldi rozvoj VSEMVS ako aj moznpsposkytovaé komplexné a ucelené
vzdelavanie z oblasti verejnej spravy, manazmentlého a stredného podnikania, teda
vednych disciplin v sulade s profilom vysokej Skoly

Stadium je zaloZené na kreditovom systéme vyuZéeajiizhromadovanie a prenos kreditov.
Systém umoiuje prostrednictvom kreditov hodnd8tudentovu z@z spojenu s absolvovanim
jednotiek Studijného programu v sulade s pravidlabsiahnutymi v Studijnom poriadku.
Studijné programy sa uskutaiji v dennej aexternej forme Studia (obidve formay
rovnocenné) prezeénou, diStatinou alebo kombinovanou metédou. Denné forma Stédia
uskut@nuje prevazne prezénou metdédou, ktord charakterizuje dennéagl Studenta na
vzdelavaciché¢innostiach. Externd formu Stadia charakterizujevpime samostatné Studium
a konzultaciegize prevazuje kombinovana metéda. Vysoka Skoldaddm na vEky zaujem
uchadzaov o externé Stadium prevazne z radov zamestnastaive] spravy a samospravy
z regionov mimo sidla vysokej skoly, postupne sikiaje podmienky na pristup k informéciam
aj pre tychto Studentov externého Stidia. Studemégionov mimo sidla vysokej Skoly su
primerane zvyhotbvani, najma pokiaide o poplatky za Stadium. Ich zaveémé prace su
zamerané na rieSenie konkrétnych problémov regionu.

Obsahové zamerania Stadia v oblasti verejnej spnéwhadza zo vzajomne prepojeného
a komplexne koncipovaného vysokoSkolského bakafrska magisterského Studia. Profilacia
absolventa vychadza z jeho uplatnenia v org&nigeh subjektoch na celoStatnej, krajskej,
oblastnej a miestnej arovni. Absolvent Studijnéliogoamu ,verejna sprava“ je odbornikom,
ktory ma zakladné poznatky z ekondmie a manazmawegipnalnej ekonomiky a politiky,
riadenia a organizacie verejnej spravy a verejragibora, Ustavného a spravneho prava, metod
analyzy a riadenia hospodarskych procesov a jepsgheamostatne riaSiinterdisciplinarne
problémy charakteristické pre vykon verejnej spréngy vSetkych jej urovniach. Absolvent
Studijného programu je schopny pdsobd veducej pozicii na arovni Ustrednych, regiopéin

a miestnych institacii verejnej spravy, verejnéhoeaiskového sektora. Tomu zodpoveda aj
Struktara predmetov Studijnych programov a Studinglanov.

Na 1. stupni Stadia Studenti ziskavaju zakladnénatky z ekonomiky a z jednotlivych
funkénych oblasti manazmentu verejnej spravy a im prifaciz vednych disciplin. V kazdom
roku Studia si Student méze doplnpovinné predmety pdid viastného vyberu z ponuky
povinne voliténych a vyberovych predmetov jednotlivych Studijnyplogramov. Povinné
predmety tvoria spolimy zaklad Studia (pozri Studijny plan bakalarsketadia). Vyberové
predmety umoiuju Studentom doprofilovasa podla vlastnych predstav so zréden na
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Specializovanie sa v magisterskom Stadiu. Prvy etugitdia je ukobdeny Statnou skuskou,
ktorej s&ag’ou je obhajoba bakalarskej prace. Absolventi ziaKatrtul bakalar (Bc.”).

Na 2. stupni Studenti nadobudnu Specifické poznatifgdnotlivych funknych oblasti
ekonomiky a manazmentu vernej spravy a regionavékhadvazuju na uroidch poznatkov
ziskanych v bakalarskom Stadiu. Magisterské Studimstadium prehlbujuce. 8as’ou
magisterského Studia je vypracovanie diplomoveg@réDruhy stupé je ukoréeny Statnou
skuskou, ktorej stag’ou je obhajoba diplomovej prace. Absolventi ziskavigul ,magister*.

Frankofonne Stadium:
Vysokéa Skola ekondmie a manazmentu verejnej spraByatislave v akademickom roku
2007/2008 zaradila do vyby pre Studentov moznHsabsolvové Stadium vo francizskom
jazyku. Frankofénne Studium je gené pre dennd formu Studia a ma vytvopredpoklad
lepSieho etablovania sa v ramci vymennych prograsiodentov a ich lepSej pripravenosti na
realizovanigtasti vywby v cudzom jazyku doma ako aj v zahténi
Program frankofénneho Studia spa:
1. VrozSirenej vymene vyy francuzskeho jazyka vo vSetkych semestroch. cbiyu
vedie franclzsky lektor.
2. Vo francuzskom jazyku su vyavané vybrané predmety Studijného programu ,verejna
sprava“ a to VSeobecna ekonomicka tedria, Marketepzinarodny obchod prip. iné.
3. VSEMVS ponuka Studentom mozmoabsolvovd ¢ag’ Studia na Ecole européenne de
gestion Parizi.
4. V ¢ase prazdnin mézu Studenti absolwbvarax vo francuzskych podnikoch na
Slovensku.
5. VSEMVS umoiiuje Studentom absolvotarax v podnikoch vo franctzsky hovoriacich
krajinach
6. Studenti mdZu absolvovdakultativnu exkurziu do Francuizska a Belgicka.

Absolventi frankofénneho Studia ziskaju spolu sdb@tskym diplomom Certifikat

0 absolvovani Studia vo francuzskom jazyku v rasitidijného programu verejna sprava.
Okrem frankofénneho Studia su vybrané prednaskgemnom Studiu z povinnych predmetov
prednasané v anglickom jazyku a v ruskom jazyku.

Témy a ciele vyskumu na VSEMVS
Obsah vyskumu vZiadom na jeho poslanie je orientovany na rieSemietoytém:
a) Hranice alimity, ulohy azmysel verejnej spravyok¢ianskej a demokratickej
spolanosti,
b) Del’ba prace medzi Stathou samospravou, reforma verspravy ako kontinualny
proces, rozpttova decentralizacia verejnej spravy, komunalnarneé,
c) ZvySovanie efektivnosti vykonu Statnej spravy (&fetos’: mnozstvo a kvalita, zmysel,
Ucel vykonanej prace verzus vynaloZzené zdroje, ngkladtleneni na ministerstva,
centrélne arady, krajské a obvodné Urady Speciaizej Statnej spravy,
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d)

e)

f)

ZvySovanie efektivnosti vykonu samosprav§leneni na vysSie uzemné celky, okresné,
mestské a miestne Urady a inStitlcie verejnychiedbu@gkolstvo, zdravotnictvo, socialna
sféra, bezpmog’, doprava Uzemny rozvoj, Zivotné prostredie, Spotigracia),

Regionalny rozvoj (nastroje regionalneho rozvojaroje regionalneho rozvoja,
perspektivy a moznosti rozvoja konkrétneho regiGalabo mesta, prilezitosti na
regionalny rozvoj v désledku zavedenia schengertsgyavidiel),

Malé a stredné podnikanie (MSP) ako faktor regioe@ rozvoja (podmienky vzniku
a rozvoja MSP, regionalne orientované MSP, prisk@8P k rozvoju regionov).

Vyskumné témy a vyskumné ciele sa dosahuju prasiteedm vyskumnych projektov
v kategoriach:

a)

b)

d)

e)

f)

Medzinarodné projekty

Tato kategoria projektov rieSi zavazné témy velepm@avy a regionalneho rozvoja,
ktoré maju medzinarodné suvislosti avyznamne skajiy zEastnenych stran,
prednostne sa orientuju na instittcie v krajinactesliacich so SR.

Projekty VEGA

Téato kategoria rieSi témy zakladného vyskumu vejwej sprave a regiondlnom rozvoji
ako aj v oblasti malych a strednych podnikov.
Projekty KEGA

Tato kategoria rieSi metodické témy rozvoja Stugin programov a Studijnych
predmetov pre potreby verejnej spravy a maléhaeaisého podnikania v regiénoch
a podporuju pripravu novych originalnycltebbnic a monografii pre tieto programy
a predmety.

Interné projekty

Tato kategoria rieSi témy zakladného a aplikovanéliskumu vo verejnej sprave
a regionalnom rozvoji. Je financovana prostredoittGrantovej agentiry VSEMvs.
Spolané projekty s vysokymi Skolami a vyskumnymi inStiimi

Rozvija sa spolupraca s FVS UPJS v Kosiciach, F&ilive, FESRR v Nitre, APZ
v Bratislave, IVS v Bratislave, MESA 10, EU SAV vadislave, EF VSB-TU Ostrava,
CES VSE Praha, EPI Kunovice, VSSaPV Kolin, Komueahiskumné a poradenské
centrum, n.o., v Piéganoch a ESF MU v Brne.

Finartna podpora — vlastné zdroje:

Grantova agentira VSEMV®na 1. 11. 2007 bola zriaden& Grantova agentira (GA)
VSEMVS, ktorej poslanim je poskytowdinannt podporu vyskumnym projektom,
ktoré rieSia relevantné, aktualne a perspektivmeyt@erejnej spravy a regionalneho
rozvoja. Grantova agentura ddge finartni podporu z fondu pre vedu a vyskum
VSEMVS, ktory disponuje Wlenenymi rozpstovymi prostriedkami VSEMVS.
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1.3. Silné a slabé stranky

Vysledky vedeckovyskumnefinnosti st primerané itke existencie vysokej 3$koly, jej
personalneho obsadenia a materidlneho vybavenialzivVslabSie stranky VSEMVS patri
pomalsie nafianie stavu akademickych zamestnancov pracujlciginyaivazok a ich vekova
Struktra. Medzi silné stranky VSEMVS patri nadgemienergia vynaloZzené na zaloZenie
vysokej Skoly arozvinutie jej vywovacej kapacity. Silnou strdnkou sU nazhromazdené
skusenosti z dlhotmej pedagogickej a vyskumnej prace Koeych zamestnancov a rozsiahla
siet’ kontaktov s organmi a inStittciami verejnej spra8inou strdnkou mézu Byaj Studenti,
najma v externej forme Studia, ktori mézu pridieenné a originalne poznatky o verejnej
sprave prostrednictvom seminarnych a diplomovyétt.pPred VSMEVS sa otvaraji pomerne
rozsiahle prilezitosti vo vyskume verejnej spravktorom pdsobi pomerne malo konkurencie
a v ktorom nie su na Slovensku vytvorené rozsialdéhodobé tradicie.
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2 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O SPOSOBILOSTI
EKONOMIE A MANAZMENTU
USKUTOCNOVAT

O AKREDITACIU

VYSOKEJ SKOLY
SPRAVY V BRATISLAVE
PRE KTORE POZIADALA

VEREJNEJ

STUDIINE  PROGRAMY

VSEMVS poziadala o vyjadrenie sa k spdsobilostutakiova’ 3 Studijné programy.
Vyjadrenie Akreditanej komisie je uvedenéprilohe k uzneseniu 47.14.2..

Studiing § Sgiﬂg:: Forma $tudia | Standardna
Por. 0 rJa % Studijny odbor (Orvy (dennd, externjdizka Studia| Akad.
¢islo prog (¢islo a nazov) PIVY, denna aj (pocet titul
(nazov) druhy, .
externa) rokov)
treti)
3.3.5. verejna
1. | verejna sprava sprava a 1. denna/externg 3/3 Bc.
regionalny rozvo|
manazment 3316
malych a ekor;o'mika a
2. strednych N 1. denné/externa 3/3 Bc.
) manazZment
podnikoch v :
S, podniku
regionoch
3.3.5. verejna
verejna sprava sprava a 2. denna/externd 2/2 Mar.
regionalny rozvo|
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3 HODNOTENIE VYSKUMNEJ, VYVOJOVEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY EKONOMIE A MANAZMENTU VEREJNEJ SPRAVY
V BRATISLAVE

Akreditatna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovd, umeleckadalSiu tvoriva ¢innog’
VSEMVS za hodnotené obdobie rokov 2004 — 2008 stupovala v stlade s

- Kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvapvumeleckej a’alSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditactnnosti vysokej Skoly, schvaleny MS SR 28.
Februara (v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu

a

- podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aktathou komisiou na 29.
Zasadnuti Akrediténej komisie 27.10. 2006 v zneni ialialSich zmien a doplneni
pricom hodnotila

a) vystupy tvorivejicinnosti dalej ,atribat vystupov)
b) prostredie pre tvorivdinnog’ (d’alej tieZ ,atribut prostredia )
c) ocenenie vysledkov tvorivéjnnosti (d'alej tiez ,atribut ocenenid’)

Pri hodnoteni Grovne vystupovAK pouZila nasledovné kritéria MS SR na hodnotami@ne
umeleckej a tvorivejinnosti v ramci komplexnej akreditaagimnosti VSEMVS .

V hodnotenej oblasti vystupov zobrala do Uvahy %@pgitanych vystupov, patriacich do
hodnotenej oblasti, §gajlicich nasledovné kritéria:

a) datum zverejnenia vystupu spadal do hodnotenéhobaddokov 2004-2008
b) autorom vystupu alebo jednym z autorov vystupu d@demicky zamestnanec, ktory
posobil véase zverejnenia vystupu na vysokej Skole
c) ak iSlo ovystup viacerych autorov z@ftala sa z neho legag’ patriaca autorom
spinajucemu podmienky uvedené v pismene b)
Pre kazdy predkladany vystup bolo poskytnuté do&tét mnozstvo informécii. Osobitny déraz
sa kladol na kontrolu medzinarodnych ohlasov, akoaadomace ohlasy uverejnenychdbu
v ¢asopisoch, ako aj v odbornych publikaciach.
V stlade s Kritériami MS SR na hodnotenie Urovnekuynnej, vyvojovej @'aldej tvorive;
ginnosti v ramci komplexnej akreditacignnosti VSEMVS Bratislava, PS AK na zaradenie
atributu vystupu do jednotlivych kategorii poudiketo kritéria:

a) Kategoria A — Sgikova medzinarodnd kvalita
b) Kategdria B — medzinarodne uznavana kvalita
c) Kategodria C — narodne uznavana kvalita

Pri hodnoteni atribGtu prostredia VSEMVS sa vychadzalo z kritérii na hodnotenie aev
vyskumnej, vyvojove] a&'alSej tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditaci&innosti
vysokej skoly:
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1. V hodnotenej oblasti zobrala do Uvahy tigidkomponenty:

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia — nehodadébo vytba neprebieha

b) Objem finaknych prostriedkov (grantov) ziskanych na projekigSené na
VSEMVS v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobh&3)

c) Kvalita vyskumnej infrastruktary (pristrojové vylenie, kniznice, p@tacové
vybavenie — vaha/6)

d) Ostatné aspekty charakterizujuce prostredie, oktasa realizuje vyskum (valizb)

2. Na &ely hodnotenia jednotlivych komponentov atributwogtredia poth odseku 1
predlozila VSEMVS tieto Gdaje:

a) zoznam vyskumnych prac a projektov rieSenyclodnbtenom obdobi na ktoré
vysokd Skola ziskala v hodnotenom obdobi domacetyrapolu s objemom tychto
grantov a iclterpanim a rieSitskom kapacitou

b) charakteristiku pristrojového, infordre@ho a poéitacového vybavenia pre potreby
vyskumu,

C) Udaje o personalnom zabe&pei umeleckej a tvorivéjnnosti vyjadrené priemernym
prep@itanym p@tom zamestnancov v hodnotenom obdobi

V sllade s Kritériami MS SR na hodnotenie Urovnekwnnej, vyvojovej @'aldej tvorive;j
ginnosti v ramci komplexnej akreditacignnosti VSEMVS DPS AK na zaradenie atribltu
prostredia do jednotlivych kategorii pouZzila ti&taéria:

a) Kategoria A — Sgikova kvalita v ramci Slovenska

b) Kategoria B — nadpriemerna kvalita v ramci Slovensk
c) Kategoria C — priemerna kvalita v ramci Slovenska
d) Kategéria D — podpriemerna kvalita v ramci Slovensk

Hodnotenie atribltu ocenenia

Akreditatna komisia pouzila nasledovné kritéria AK SR na rfaidnie Urovne vyskumnej,
vyvojovej adaldej tvorivej ¢innosti vramci komplexnej akreditaci€innosti VSEMvs
Bratislava.

1. V hodnotenej oblasti zobrala do uvahy:

a) Umelecké vykony na medzinarodnej Urovni
b) Clenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach
c) Clenstvo v medzinarodnych a narodnych porotach
d) Ocenenia na medzinarodnych a narodnych festivaloch
e) Ocenenia a vyznamenania ziskané akademickymi zaamestmi a ich Studentmi

2. Na (ely hodnotenia atribGtu ocenenia predlozila VSEMBvysledkovpod’a odseku
1. V hodnotene] oblasti ziskanych akademickom zaémaesami aich Studentmi.
Vysledky, ktoré VSEMVS v Bratislave predlozila viéi tohto atribltu na hodnotenie
spihaju nasledovné kritéria.
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3.1 Hodnotenie vyskumu na VSEMVS v oblasti vyskumd. 8 Ekondmia a manazment

Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie B so 100 %-noucas’ou
akademickych zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-néagiou
akademickych zamestnancov

38

12

Prepget: A= 0,B=75 C=20,D=0.
Profil kvality: (0 ; 75 ; 25 ; 0)
Hodnotenie atributu vystupo¢75x3)+ (25x2) = 2,75 =v znakovom agreni ,B “.

Atribut prostredia

a) rozsah avysledky doktorandského Studia (1/3) -nehodnoti sa.Na &ely vypaitu
pridelena hodnota D.

b) objem finanénych prostriedkov (grantov) (1/3)
1) podiel zahraninych grantov z celkového p&tu grantov

Zaradenie: kategoria A (podiel zahrarinych grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a
zahraniéné granty rieSené v rokoch 2002 — 2007

2005 - 3 483 483 12 40,25
2006 1 4 633 1369 21 65,19
2007 3 3 1856 1120 17 65,88
2008 4 14 3659 1240 4899 36 136,08

Zaradenie: kategoria A (ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 TP (tvorivého pracovnika)

40 000,- Sk)
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Rozsah a vysledky doktorandského Studia- v oblasti vyskumwislo 8 Ekondémia a
manazment pridelerféodnotaD.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) hodnotime kategériou A.

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumuwislo 8 Ekondmia a manazment
hodnotime kategoriou A.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblastskymu
¢islo 8 Ekondmia a manazmeradnotime kategoriou A.

Profil kvality prostredia (65 ; 0; 0; 35) = 2980 = 2,95v znakovom vyjadreni ,B“

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za Spolu Percento
roky 2004 —
2007
A 10 10 33
B 20 20 67

Profil kvality pre atribat ocenenia ( 30; 70; 0) O
Hodnotenie atribatu ocenenia 3;Znakovom vyjadreni B+

Celkovy profil oblasti vyskum@& Ekonémia a manazment

Atribut Véha Kritérium Véha Hodnotenie
atribatu kritéria
V}/stupy 40 % Kvalita vystupov 1 B (2,75)
vyskumu
Hodnotenie I. atributu
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych prostriedkov 1/3 A
40% (grantov)
Kvalita vyskumnej infrasStruktary 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atribGtu B (2,95)
O,ceneme 20 % Kyallta oceneni vystupov 1 B+ (3,30)
vyskumu vyskumu
Hodnotenie IlI. atributu
Celkové hodnotenie B (2,96)

0,4x2,75+2,95x0,4+3,3x0,2 = 2,94
Celkové hodnotenie v oblasti vyskumu 8 na VSEMVS jeB*
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4 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O ZACLENENi VYSOKEJ SKOLY
EKONOMIE A MANAZMENTU VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE PODLA § 2
ODS. 13ZAKONA O VYSOKYCH SKOLACH

Akreditaina komisia pri z&enovani VSEMVS postupovala v stlade s kritériami aglenenia
vysokej Skoly platnymi od 1. januara 2008, ktordé bgdané rozhodnutim ministra Skolstéa
CD-2007-16256/50355-5:071 12. 12. 2007 v sula8eB2 ods. 7 zakona o vysokych Skolach.
Na uvedenu vysoku Skolu uplatnila kritérialesmenia vysokej Skoly medzi vysoké Skoly, ktoré
nie su zalenené medzi univerzitné vysoké Skoly ani medziood®é vysoké Skoly uvedené v
prilohe 2 citovanych kritérii.

4.1 Vysledky hodnotenia Grovne vyskumne§innosti VSEMVS

Kritérium KZV-1

Cislo a oblag’ vyskumu Hodnotenie

8 Ekondmia a manazment B (2,94)

Ak sa vysoka skola rkeni na fakulty o je pripad VSEMVS, musi dosah@éwanadpolovéne;

sy Mt

stuma a/alebo Studijnym programom tretieho stugelkové hodnotenie vyskumu fads 84
ods. 4 pism. d) zdkona o vysokych Skolach najmEémnej

VSEMVS spina kritérium KZV-1 pre za&leneniemedzi vysoké Skoly, ktoré nie si agenené
medzi univerzitné ani medzi odborné vysokeé skoly.

4.2 Objem financii za vyskumné granty, projekty, naevidovany prepditany pocet
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pracovikov (v tis. Sk)

Kritérium KzZV-2

Objem financii za hodnotené obdobie predelen§tosa prepgitaného evidemého pdtu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkem za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmer#) 000 Sk Vzhradom na skutmog’, ze VSEMvs je
sukromna vysoka Skola, vtomto kritériu boli ?atinené finatné prostriedky vynalozené
vysokou Skolou na rieSenie schvalenych projektpvisiluSnom roku.

KZV-2
Finartne L Finartné prostriedky/
. prof. + doc. + tvorivi vyskumni L

Rok pros.trledky pracovnici . prOf'deC' N t\{o.r'v.'

(v tis. Sk) vyskumni pracovnici (tis. Sk)
2005 483,0 12 40,25
2006 888,72 21 42,32
2007 1856,6 17 109,21
2008 4899,0 36 136,08
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VSEMVS spiiia kritérium KZV-2 za hodnotené obdobigre z&leneniemedzi vysoké Skoly,

ktoré nie su za&lenené medzi univerzitné ani medzi odborné vysokédgly.

4.3 Pdet Studentov v Studijnych programoch prvého a druhBo stupiia na prepditany

evidengny pocet vysokoSkolskych ditel’ov

Patet Studentov v Studijnych programoch prvého a diohstupia k 31. oktobru prislusného
akademickéeho roka na prefitmny evidegny paiet vysokoskolskych ditelov v kalendarnom
roku, v ktorom sa tento akademicky rokcah je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia
najviac 25. Studenti v externej forme $tudia sa Padmia v celkovom ptie Studentov s vahou

0,3.

Kritérium KZV-3
Pctet Studentov v Studijnych programoch prvého a dralstupia na prepéitany evidegny
pocet vysokoskolskychditel'ov

Studenti Ucitelia Studenti/
ucitelia
Rok Denni Externi Spolu prof.[ dog OA OA | Spolu
PhD
1l.s 2.s Spolu 1.s 2. Spol Pragio

2004 | 42 - 42 578 - 578 173,4 2154 - 3 - - 3 71,80
2005 | 143 - 143 1601 - 1601 480,88 623,3 3 7 2 - 12 51,94
2006 | 231 - 231 2577 - 2471 771,83 1002,3| 5 [11| 5 1 22 45,56
2007 | 294 - 294 2735 - 273% 820,% 11145 | 6 9 2 4 21 53,07
2008 | 330| 42 372 282] - 28211 846,83 12183 | 9 |20 7 6 42 29,00

VSEMVS nesgiia kritérium KZV-3 ani v jednom roku hodnoteného obdopi@ z&lenenie
medzi vysoké Skolyktoré nie su za&lenené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medzi

odborné vysoke Skoly.

Zaver

Vyjadrenie Akrediténej komisie o z8eneni VSEMVS poth § 2 ods. 13 zakona o vysokych

Skolach

Na zaklade vyhodnotia plnenia kritérii VSEMVS, Kapna kritérium KZV-1 a KZV-2
a nesfia kritérium KZV-3 ani v jednom roku hodnoteného obid, Akredit&na komisia
navrhuje zéenit Vysoku Skolu ekonémie a manaZzmentu verejnej sprawy Bratislave

medzi odborné vysoké Skoly
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