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Uvod

Komplexna akreditacia Tréranskej univerzity Alexandra Ddbka v Tredine @alej aj
,TNUAD") zacala 1.oktobra 2008 v sulade s planom komplexny&neditacii, ktory
zverejiuje na svojej internetovej stranke Akreditd komisia, poradny organ vilady
Slovenskej republikydalej aj ,Akredita&na komisia®).

Komplexna akreditacia vysokej Skoly prebiehala hadé:

- s0 zakonomt. 131/2002 Z. z. o vysokych 3Skolach a o zmene #né@op niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdelgj iba ,,zakon o vysokych Skolach®),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia
vlady ¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vlady o AK"),

- so Statutom Akreditmej komisie schvalenym vladou uzneserim69 z 12. 3. 2008
(dalej iba ,Statut AK"),

- kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojouwaneleckej al'alSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditaagl@nosti vysokej Skoly (schvalené MS SR 28.
februara 2006J’alej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

- kritériami za&lenenia vysokej Skoly schvalenymi MS SR a platnydi 1. januara
2008 rozhodnutim ministra Skolstva zaiad 12. 12. 2007 d{alej iba ,kritéria
z&lenenia®),

- s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Ake&nou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditanej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni.

Na koordinaciucinnosti pre komplexnu akreditacitinnosti TnUAD bola v sulade so
Statatom AK ustanovena uznesenim Akregh komisiec. 36.7.4 déasna pracovna skupina
Akreditatnej komisie v zloZeni:

Peter Mikuleckyglen Akredit&nej komisie — predseda
Jaroslav Skvareninalen Akreditanej komisie — podpredseda
Stanislav Biskup, ¢len Akredit&nej komisie -d’alSic¢len

Juraj Steo, ¢len Akreditanej komisie -d’alSiclen

Pavol Vincur ¢len Akredita&nej komisie -d’alSiclen

Pracovna skupina v sulade s ustanovenim § 4 odariddenia viady o AK po zaevidovani
Ziadosti vyZiadala o doplnenie predloZzenych podidadnforméacie doplnila nazretim do
prisluSnej dokumentacie a obhliadkou priestoroytzavenia TnUAD, ktoré sa uskudtdlo
takto: 28. 1. 2009 prva navsteva TnUAMmad26. 3. 2009 navsteva fakulty priemyselnych
technologii v Pachove, fakulty socialno-ekonomidkyaz’ahov a univerzitného pracoviska a
dna 27. 3. 2009 fakulty mechatroniky a fakulty zdravctva, 29. 4. 2009 fakulty Specialnej
techniky.

Po uzavreti vSetkych podkladov aich vyhodnoteeidkiada predseda &msnej pracovnej
skupina AK na 47. zasadnutie Akredit@j komisie navrh hodnotiacej spravy, ktora obsahuj
vSetky nélezZitosti vratane analyzy stavu na posuaizej vysokej Skole a navrhu odpoani.

Akreditatnd komisia s prihliadnutim na pisomné vyjadrenidam Trerianskej univerzity
Alexandra Dubeka v Tredine zo da 11. augusta 2009 702/R/2009 o navrhu hodnotiacej
spravy a odportaniach schvalila hodnotiacu spravu na svojom 43admuti a predklada ju
ministerstvu Skolstva.



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA AULOH TRENCIANSKEJ
UNIVERZITY ALEXANDRA DUB CEKA V TRENCINE

1.1Zakladné u(daje o Trerfianskej univerzite Alexandra Dubfeka v
Trenéine

Trertianska univerzita Alexandra Dégka v Tredine bola zaloZzena 1. 7. 1997 rozhodnutim
Narodnej rady SR zakonom o zriadeni Tianskej univerzity ako Statna vysoka Skola a patri
medzi najmladsSie univerzity v Slovenskej republikgred vznikom univerzity v meste
Trentin a v tredianskom regione poésobilo nieka detaSovanych pracovisk inych
slovenskych vysokych Skél. Tr&éiansky kraj bol poslednym v ramci Slovenska, ktoemal
vysoku Skolu. Okrem celoStatnej potreby rozSirosamoznosti vysokoskolského Studia a
zvySovania pé&u Studujucich na vysokych Skoladch, vznik samosfatoniverzity v
trerianskom regidne bol vyvolany najma vysokou koncmmtu strojarskeho,
elektrotechnického a spotrebného priemyslu, vyznamn vyskumno-vyvojovych a
projektovych organizacii, socialnych, zdravotnidky& kultirnych organizacii a institacii.
Druhym dévodom bol v tréfianskom regione pomerne kg potencial mladeze spésobilej
na vysokoskolské Stadium.

Pod’a zakona o vysokych Skolach pri vzniku univerzitfi kzriadené jej zakladné &asti:
fakulta Specialnej techniky, fakulta mechatronikpkulta priemyselnych technologii v
Plchove a fakulta socialno-ekonomickychtatmov. Neskor v roku 2002 bol zriadeny Ustav
prirodnych a humanitnych vied, ktory plnil vybranéiverzitné vzdelavacie a vyskumné
funkcie a v roku 2004 Ustav zdravotnictva a oSettégtva na zabezpenie vzdelavania a
vyskumu v zdravotnictve. Transformaciou Ustavu vdiaictva a o3etrovaltstva vznikla 1.

7. 2007 Fakulta zdravotnictva Trganskej univerzity Alexandra Ddbka v Tregine.

Po piatich rokoch poésobenia na zaklade dosiahnutygsledkov pri budovani novej
univerzity bola poctena premenovanim na €i@msku univerzitu Alexandra Ddbka v

Trentine Zakonom o zmene nazvu T&amskej univerzity. V r. 2002 pdd Zakona o
vysokych Skolach bola transformovana na verejnokgyskolu.

Vizia TnUAD

Viziou univerzity je by vyhladavanou univerzitou vyskumného typu v regionejagjiéou,
technické, ekonomické, socialne, zdravotnickeieogné vedy a postupne sa zatattiedzi
excelentné eurdpske vyskumné univerzity.

TnUAD ma v sidasnostpat’ fakult:

Fakultu mechatroniky (FM TnUAD)

Fakultu priemyselnych technolégii v Puchove (FPTUAD)
Fakultu socialno-ekonomickych tahov (FSEV TnUAD)
Fakultu Specialnej techniky (FST TnUAD)

Fakultu zdravotnictva (FZ TnUAD).

Do Struktury TnUADd alej patria univerzitné vyskumno-vzdelavacie praske.
Centrum kompetencie skla Vitrium Laugaricio — VILA
Katedra politologie



Za hodnotené obdobie rokov 2002 az 2007 na TnUAMdMalo 16 550 Studentov
bakalarskeho stuiga a 12 977 Studentov na magisterskom stupni, sp@l®27 Studentov.
Z tohto p@tu Studovalo 17 624 Studentov v dennej forme a3 Studentov externej forme.

1.2 Analyza cinnosti Trenéianskej univerzity Alexandra Dubéeka
v Trencine

Dlhodoby zamer rozvoja ThUAD

Tézy DIhodobého zameru Tr@anskej univerzity Alexandra Ddbka na roky 2003 az 2007
vychadzali z Koncepcie Trémanskej univerzity pre roky 2001-2004 s Vgdom do roku
2011, ktora bola schvéalena v organoch univerzitgku 2002 a z Programu rozvoja TnUAD
do roku 2012, ktory bol v organoch univerzity sdewg v roku 2002. DIhodoby zdmer bol
schvéleny v Akademickom senate ThUARad28.3.2003 po prerokovani vo vedeckej rade
TnUAD dna 26.3.2003. Tieto tézy su zamerané na 8 hlavngtast rozvoja univerzity a pre
uplnog’ analyzy ich na nasledujucich stranach rekapitoteje

1. Organizacia univerzity — systém kvality v riadeni

- realizova univerzitny marketing,

- zadsadnym sp6sobom zmeémanazmentudskych zdrojov,

- realizova systém pripravy mladych pracovnikov,

- postupné zavedenie systému riadenia kvality vo kyshat oblastiach ¢innosti
univerzity,

- vytvorit a realizovd systém ziskavania dodétych zdrojov pre zabezpenie
plnenia stanovenych diav,

- nal’alej rozpracov@a rozvija univerzitny model,

- do vSetkych oblasti riadenia implementdugformainé technoldgie,

- postupne realizo¥amedzinarodnu akreditaciu fakult.

2. Vychova a vzdelavanie

- akreditacia Studijnych programov vo vSetkych gtgh vzdelavania,

- zabezpeit mobilitu Studentov,

- vytvorit' a realizové ucelené Studijné programy pre Studium cudzincostialium
v cudzich jazykoch,

- pripravit nové Studijné programy pba poZiadaviek praxe,

- postupne humanizovastudium rozsSirovanim podielu humanitnych a spehsko-
vednych predmetov,

- znizit podiel kontaktnej vygby najma v technickych Studijnych programoch a imzs
metddy vedulce k vlastnej aktivite, samostatnejnaovtiej praci Studentov a vyuZitie
informanych technoldgii v Stadiu,

- pripravit a realizovd systém diStainého vzdelavania e-learningovych metod
vzdelavania,

- rozvij& univerzitu tretieho veku dialSie metddy celozivotného vzdelavania.

3. Personalny rozvoj
- vytvara’ podmienky na rozsSirovanie doktorandského Studia,
- zvysit podiel vysokoSkolskychditel'ov s akademickym titulom ,doktor* (PhD). tak,
aby ich podiel z celkoveho piu Wwitel'ov bol viac ako 60 %,



- znizit vekovu hranicu profesorov a docentov tak, abyrpery vek profesorov sa
pohyboval okolo 50 rokov a docentov okolo 40 rokopodiel profesorov a docentov
z celkového pétu witel'ov bol 50 %.

4. Priestorovy rozvoj

Predkladany navrh rozvojového programu TnUAD vydsdd doteraz najrealnejsSej
predstavy vybudovania univerzitného arealu v Iakallrertin — Zablatie. Univerzita
vlastni komplex budov a pozemky, ktoré prevzalazasSeného Stredného odborného
ucilista pd’nohospodarskeho v juni 2002. Komplex budov susedvogektarovym
pozemkom, ktory je vo vlastnictve Statu. V tomtomjadexe je v stasnostitazisko
vyucéovacieho procesu troch fakult v zakladnyckni&och. V januari zéne postupne
stahovanie katedier Fakulty mechatroniky do budovy.(t&v. budova teoretického
vyucéovania) tak, sa postupne budl vytyangariestorové a technické podmienky pre
neruSenu pracu katedier. V budove B (budova tzaktmpkého vydovania) sa postupne
budd vytvard podmienky pre budovanie laboratorii pre Studergowyskumnucinnog’
uvedenej fakulty. Zarowesa tu vytvoria centralne pristrojové laboratok&re budu
sluzit technickym fakultam univerzity. Uvedené zameryaguju investiné prostriedky.

V areali Zablatie sa nachadza budova, v ktorejoseegonstrukcii vytvoria podmienky pre
ubytovanie cca 120 Studento¥ag’ Uprav uz bola vykonana v roku 2002. Ukenie
Gprav by sa malo uskutoit’ k septembru 2003.

Univerzita pri prevode prevzala nedostavanu buddiara mala povodne sldZina
Sportové dely Studentov. Pre zamedzenie chatrania rozostpvamgovy univerzita
urobila najnutnejSie kroky k jej zakonzervovaniupré vSak pri dlhodobom terajSom
stave povedie k jej nevratnému posSkodeniu. Plasajprepracovanim projektu v zaujme
racionalnejSieho vyuZzitia staveniska na ubytovaciudijné centrum univerzity.

V areali Zablatie je kurenie vSetkych budov zabeéepé z centralnej kotolne plynovym
vykurovanim, piom sa tepelné médium vedie dvorom, plytkym uloZepdtmubi. Tento
spbsob vedie uZz v &asnosti k enormnym anikom tepelnej energie a k osdiému
zdrazovaniu nakladov na prevadzku. Predbezné @epdkazuju na rychlu navratnos
vloZenych investicii do rekonStrukcie vykurovaraéi,taby sa toto podstatne zefektivnilo
uz v roku 2003.

Zamery rozvojového programu:
1. Vypracovanie architektonického zameru vybudovaniaiverzitného cempusu
v Zablati. Predpokladané naklady 300 000 Sk.
2. Rekonstrukcia budovy A, ktorou sa dosiahnecZedie priestorov a efektivnejSie
vyuzitie doterajSich. Rekonstrukcia ma tieto koluvate’né etapy:
a) Uprava interiérov budovy A
b) nadstavba o jedno poschodie.
Celkové projektované naklady 20 mil. Sk.
3. Dostavba Studentskéeho internatu. Projektované dgkla mil. Sk.
4. Rekonstrukcia vykurovania ma dve kontrolovate etapy:
a) vlastné vykurovanie
b) prestavba doterajSej kotolne na aulu.
Predpokladané naklady dosahuja 15 mil. Sk
5. Zakupenie pozemkov od Slovenského pozemkového fomdploche cca 7 ha.
Predpokladané néaklady 70 000 x 370,--Skéntca 26 mil. Sk.



7.

Vystavba budovy pre Fakultu Specialnej techniky.

Predpokladané néklady okolo 100 mil. Sk.

Vystavba budovy Fakulty prirodnych a humanitnycledyi vratane laboratorii.
Predpokladané néklady okolo 150 mil. Sk.

8. Vystavba pavilénu Fakulty balneoterapie s predpddeymi nakladmi 80 mil. Sk.
9.

Vystavba pavilonu Fakulty environmentalneho inzisiea s predpokladanymi
nakladmi okolo 100 mil. Sk.

10. Vystavba Studentského domova pre cca 1300 Studentov

5. Experimentalna zakladia

dobudovanie a ststavné divgnie didaktickou technikou,

dobudovanie experimentalnej zakladne pre vychowdelvaci proces a jeho
sustavna modernizéacia,

vybudovanie experimentéalnej zakladne pre vedeclgkwynicinnog’,
vytipovanietaziskovych oblasti vyskumu, budovanie centier exaalosti.

6. Informa ¢né technoldgie

dobudovanie a udrzba s@ej infraStruktlry a jej modernizacia,

priprava technickych podmienok pre realizaciu edeayu,

vybudovanie a udrzba komplexného infom@ho systému univerzity,

vybudovanie vykonného vyptového systému pre rozvoj vedy a vyskumu,
rozSirovanie p&tu pasitacovych laboratérii,

vybudovanie virtualnej kniznice,

doplnenie a modernizacia prostriedkov vijowej techniky pre vSetkych pracovnikov
univerzity,

rozSirovanie a modernizacia SW vybavenia v oblagielavania a riadenia.

7. Vedecko-vyskumnaéinnost’ a zahraniéné styky

orientacia na ulohy 6. RP,

integracia vedecko-vyskumnych kapacit,

orientacia na vyskumné agentary pre podporu veeglaniky,

orientacia na medzinarodnu vedecko-technick( spatup

orientacia na vedecko-technické projekty,

zvySenie podielu publikacii v karentovanych zahmayth, vedecko-technickych
casopisoch,

rozSirenie spoluprace s SAV, vysokymi Skolami d@nvazahrarii,

zvySenie podielu vedecko-technickej spoluprace isyprselnymi  podnikmi a
institaciami,

budovanie spolinych vedecko-vyskumnych, vyvojovych a reatizgch pracovisk
s pracovnikmi a institiciami v regione.

8. Rozvoj univerzity

Fakulta kUipénictva, balneoterapie, rehabilitacie a cestovnébbu,
Fakulta prirodnych a humanitnych vied,
Fakulta environmentélneho inZinierstva.

TnUAD vyhodnocovala plnenie Dlhodobého zameru a&ipk hlavnych dloh univerzity
v kazdom z uplynulych rokov hodnoteného obdobiaoktbbri 2005 bol schvaleny novy
Dlhodoby zamer na obdobie rokov 2006 az 2013, kimglvazoval na Dlhodoby zamer
rozvoja TNUAD na roky 2003 — 2007, ktory bol sclergl v Akademickom senate TnUAD



dna 28.3.2003 po prerokovani vo vedeckej rade TnUARa @6.3.2003 a bol jeho
aktualizaciou. Stag’ou Dlhodobého zameru TnUAD na obdobie rokov 2008G#3 bola aj
SWOT analyza, na zaklade ktorej sa vtedajSie vedeniverzity snazilo novo koncipovany
Dlhodoby zamer spreghi a kriticky zhodnoti vtedajSi stav budovania univerzity.
Prezentované vysledky SWOT analyzy sluzili najma kancipovani prioritnych cigov
budovania univerzity v obdobi 2006 az 2013. SpormerSWOT analyzu pripominame
v nasledujucej talike.

Silné stranky Slabé stranky
e autondémia univerzity a * neukokiena reforma vysokeho
akademické slobody Skolstva (otazky spoplatnenia
zabezpe&ené zakonom Studia, pbaiky pre Studentov
0 vysokych Skolach atd’.)
e zAaujem Studentov o vzdelanie na ¢ nejasné kompetencie a
TnUAD zodpovednosti medzi vedenim
» vela zanietenycliudi ochotnych univerzity a jej fakultami
a schopnych rozvijauniverzitu * zniZovanie Statnej dotacie na
» dobré uplatnenie absolventov Studenta
univerzity na trhu prace e zniZzovanie konkurencie
« relativne véky vedecko- schopnosti v porovnani so
vyskumny potenciél univerzity zahranéim v dbsledku zaostalého
existujuceho laboratorneho
vybavenia

e zaostavanie v pouzivani
informainych technolégii
v dosledku nedostatku finamych
prostriedkov

* nevybudované centra excelencie
pre potreby univerzity a praxe

* pomaly rozvijajuca sa vlastna
podnikatdéskacinnog’

Prilezitosti Ohrozenia

* vyuzZit' talentovanych Studentov » velky vnutorny dlh univerzity

v medzinarodnej konkurencii v dosledku dlhodobo
* vyuzit prichod investorov na nedostaténého financovania
Gzemie SR (napr. rozvoj » nedostatok kapitalu na
automobilového priemyslu zabezpeéenie rozvoja a
v Bratislave, Trnave a Ziline) modernizacie univerzity
k Uicelovej priprave absolventoy * s(asny systém problémového
pre potreby praxe uznavania odborného rastu
* vyuzit’ spolupracu univerzity pracovnikov univerzity mimo
s podnikmi na rozvoj univerzity v désledku
inovativneho podnikania existujuceho systému ziskavania
» vyuzit' relativne véky vedecko- vedecko-pedagogickych hodnosti
vyskumny potencial v Sirokej » dlhodobé nedorieSenie
Skale vednych odborov na legislativneho prostredia




domacu i medzinarodnu vysokych Skol
spolupracu a vzajomna vymenu  « odliv kvalifikovanej pracovne;j
skusenosti sily do zahraniia

e vyuzit Strukturélne fondy e chybajuca stredna generacia
v rokoch 2007-2013 na rozvoj vysokoSkolskych docentov a
univerzity, spoluprace profesorov
s podnikatémi a budovanie » nedorieSenie kompetencii a na ne
poznatkovej ekonomiky viazanych financii v regionalnej
v regionalnych i globalnych politike s dopadom na malu
podmienkach efektivnog vytvarania

partnerstiev

Uvedend SWOT analyza nebola celkom kvalithe spi@téylebo niektoré v nej uvedené
slabé stranky su vlastne ohrozeniami (externé yplgwniektoré ohrozenia patria medzi slabé
stranky (interné vplyvy). Napriklad neuksma reforma vysokého Skolstva celkom iste nie je
slabou strankou hodnotenej univerzity a chybajutredsat generaciu vysokoskolskych
docentov a profesorov na hodnotenej univerzite hedné povazowva skdr za jej slabu
stranku. Na druhej strane bol tento DIhodoby zawetmi konkrétny a stanovil mnohé dobre
formulované a realne splniteé ciele.

Pre uplnos treba dodé, Ze na obdobie 2009 az 2015 bol vypracovany adehy novy
Dlhodoby zamer univerzity, ktory na zaklade z&veeg spravy EUA (European University
Association) z roku 2007 a poznatkov ziskanych edlmakodnotenia pri priprave komplexnej
akreditacie v roku 2008, prehodnotil moznosti TnUADYtil nové ciele do buducnosti, uz
mimo hodnoteného obdobia.

Vyhodnotenie plnenia dlhodobého zameru

Akreditaina komisia konstatuje, Ze TnUAD v hodnotenom obduignala svoje zakladné
poslanie: ,v zmysle zdkona o vysokych Skolach nagvharmonickl osobnd@s vedomosti,
mudrog, dobro a tvorivos v ¢loveku a prispievia k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a
zdravia pre blaho celej spélwosti” tak, ako ma toto poslanie formulované vojsmostatute,
ale mnohé dulohy aciele stanovené v obidvoch dlhgdo zameroch, tykajucich sa
hodnoteného obdobia sa jej vtedajSim vedeniam repodnapln’. Tyka sa to najma
Dlhodobého zameru spracovaného na obdobie rokowd 280 2007, teda na & inu
hodnoteného obdobia. Treba konStatouae viacero cikov tam stanovenych nebolo realne
splnite’nych. Boli to najma ciele tykajuce dalSieho Strukturovania univerzity, vybudovanie
novych fakult (Fakulta kigaictva, balneoterapie, rehabilitacie a cestovnélobu, Fakulta
prirodnych a humanitnych vied, Fakulta environmimetdo inZinierstva), ale aj ciele tykajuce
sa personalneho rozvoja (omladenie kategorie prodgsa docentov, zlepSenie kvalifilcee]
Struktury).

Slasné vedenie univerzity vychadza Zmée podrobne a moderne formulovaného
Dlhodobého zameru na obdobie rokov 2009 az 201 aelkom realne, Ze §ina tam
stanovenych ci®v bude v nadchadzajuicom obdobi splnena.

Akreditacna komisia konsStatuje, Ze Treéfanska univerzita Alexandra Dudeka v Trerine
univerzita nagiia poslanie tak, ako to méa stanovené v Statite, &lacero cid’ov
stanovenych v dlhodobom zamere na roky 2003 az 220jéj v hodnotenom obdobi pre ich
nerealnog’ a zmenu vo vonkajsom okoli a vnutornom prostreeépodarilo spin#’.



1.3 Navrh odpora¢ani na zlepSenie prace

V sulade s preambulou DIhodobého zameru ThnUAD m@zZkonStatov Ze univerzita sa
intenzivne rozvija aj dlaka vedecko-vyskumnej zakladni a pedagogickémuuzt®ostupne
buduje vedecku kniznicu a socialno-Sportovée zazepreeStudentov. Patri k najmladSim ale
nie najmensim univerzitAm na Slovensku¢dRGtudentov ju zaduje na 14. miesto a pet
akademickych zamestnancov na 13. miesto z 20 sdayeh verejnych vysokych Skél.

TnUAD je si&ag’ou Eurdpskej asociacie univerzit a v obdobi 2003006 bola séag’ou
klubu univerzit, ktoré prijali bolonsku deklaraciu.

TnUAD je regionalnou univerzitou, ktora véasnosti pripravuje bakalarov, magistrov,
inZinierov a doktorandov v 27 Studijnych programddoré spadaju do deviatich oblasti vedy
a ma akreditovany jeden Studijny odbor pre habitié konania a konania na vymenuavanie za
profesorov.

Na rozvoj TnUAD vplyvaju najma regiondlne institéci verejna sprava, priemyselné
organizacie, zdravotnicke a socialne sluzby.

Vysledky SWOT analyzy

Silné stranky

e zaujem Studentov o vzdelanie na ThUAD,

» dobré uplatnenie absolventov univerzity na trhicera

» vyhodné geograficka poloha,

* nadvaznotna tradicie Specialnej strojarenskej vyroby,

* blizkog’ priemyselnych podnikov zameranych na strojarenstvo

» dobra spolupraca s organmi mesta a samospravnehmého celku.

Slabé stranky

» roztrieStenos vyskumnych a vzdelavacich kapacit v niektorychfilujdgcich odboroch
(strojarstvo, metalurgické a montanne vedy),

» slaba urove v niektorych odboroch doktorandského Studia (miohika);

* nedostaténa kvalifikatna Struktara pedagogického zboru;

» nevyhovujuca vekové Struktara profesorov a docentov

Prilezitosti

» vyhodné prihrariind poloha Skoly pre pritiahnutie d&eho pétu Studentov z jazykovo
blizkych krajin (najma £R a Pdska),

» suUstredené usilie Skoly na inovativéienosti vytvara konkuremu vyhodu a moznosti
uzSej spoluprace s petnymi priemyselnymi partnermi,

» 3pecifické zameranie niektorych odborov Skoly zmége roli atraktivneho partnera pre
medzinarodny vyskum,

* moznos vyuZitia Strukturalnych fondov EU nialSi rozvoj univerzity.

Hrozby
* nedostatok kapitdlu na zabe#peie dalSieho rozvoja univerzity, najmad na vystavbu
d’alSich pracovisk,
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* blizkog’ silnych vysokych Skél na Morave, ktoré ponukajipSie moznosti na
zamestnanie, @erpavaju vyskumné a vzdelavacie kapacity TnUAD,ladlsom ¢oho
moZze by oslabenie ThUAD.

Odporu¢ania Akreditaénej komisie TnUAD

1. ZIWit dosid izolované pracoviska zamerané na rovnaké alebolpedorientované
oblasti vyskumu do jedného pracoviska — perspe&ttdm novej celosSkolskej katedry alebo
novej fakulty. Odporia sa sustredi kapacity strojarsky orientovaného vyskumu
a vzdelavania do jednej silnej fakulty (strojarstvoateridlovy vyskum, mechatronika),
podobne by bolo vhodné vytvérceloskolské pracovisko alebo fakultu zameranUvaditii

a inovacie.

2. Nadalej budova laborat6ria najmé pre vyskum v oblastiach vyskurhul2, 14 a 16,
trvale zvySové kvalitu ich vybavenia. Na tentocél treba zvy3i aktivity pri ziskavani
financnych zdrojov ako aj cielenu spolupracu s firmandiadsimi potencidlnymi sponzormi.
3. Vo v&sine oblasti vyskumu zvySipodiel vystupov kategorie A a B vo vedeckych
a najma vedeckych karentovany¢asopisoch.

4. Zvysit innog prace Skolitbov doktorandského Studia, najma k u&ovaniu
dizerta&nych prac a zvy3eniu podielu uk@mych doktorandov v Standardné&ike Studia.

5. Zlepst Struktiru publikanych vystupov u doktorandov. ZvySipodiel publikacii
doktorandov \asopisoch.

6. Udrza doterajSi priaznivy vyvoj v ziskavani domacichrgowych projektov a viac sa
orientova’ aj na ziskavanie zahraniych grantov.

7. Prija vhodné opatrenia a stimuly na posilnenie tych siblyskumu, v ktorych sa na
niektorych fakultach TnUAD nedosahuju pozadovaysedky (prislusna oblésryskumu
hodnotena nizSie ako B-).
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2 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI TREKIANSKEJ
UNIVERZITY ALEXANDRA DUB CEKA V TRENCINE USKUTOCNOVAT STUDIINE
PROGRAMY, PRE KTORE POZIADALA O AKREDITACIU

Preffad vyjadreni k predloZzenym Ziadostiam o akredit@vastudijné programy pdd
jednotlivych fakult je uvedeny prilohe k uzneseniu 47.11.2.

3 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI TREKIANSKEJ
UNIVERZITY ALEXANDRA DUB CEKA V TRENCINE USKUTOCNOVAT HABILITA CNE
KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE ZA PROFESOROV PRE KTORE
POZIADALA O AKREDITACIU

Prefad predloZzenych Ziadosti o uskiitovanie habilitanych konani akonani na

vymenuvanie za profesora s navrhom vyjadrenia Ata&ukj komisie sa uvadzaprilohe
k uzneseniu 47.11.3.
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4 HODNOTENIE VYSKUMNEJ VYVOJOVEJ UMELECKEJ ADALSEJ TVORIVE]
CINNOSTI TRENCIANSKEJ UNIVERZITY ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE

Akreditatna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovld, umeleckdaSiu tvoriva ¢innog’
TnUAD (d’alej len ,vyskum*) za hodnotené $exné obdobie2002-2004 sulade

Kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojpvemeleckej afalSej tvorivej
¢innosti v ramci komplexnej akreditacténnosti vysokej skoly, schvaleny MS SR 28.
februara 2006 (v skratke ,kritéria na hodnoteniskuyymu®)

a
Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aktaaiou komisiou na 29. zasadnuti
Akreditatnej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni

pricom hodnotila
a) vystupy vyskumudalej ,atribat vystupov*®)
b) prostredie pre vyskumf@lej tiez ,atribut prostredia®)
c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tieZ ,atribat ocenenia*)

V sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu gtréb (it vystupu a atribut oceneniasu
zakladnymi kritériami tieto kategorie:

Spikkova medzinarodna kvalita

medzinarodne uznavana kvalita

narodne uznavana kvalita

kategoria, ktora nie je narodne uznavana, agusné&innosti nespiaji podmienky
uréené pre vyskum v danej oblasti.

o0 w>

Pre atribat prostredia su zakladnymi kritériami tieto kategorie:
A  Spikkova kvalita v ramci Slovenska,

B  nadpriemerna kvalita v rdmci Slovenska,

C  priemernéa kvalita v ramci Slovenska,

D  podpriemerna kvalita v rdmci Slovenska.

Hodnotenie atribGtu sa ¢ovalo v sulade &l. 26 kritérii na hodnotenie vyskumu z profilov
kvality atributu podla percentualnych zaradeni jednotlivgahnosti, resp. ukazovdiv pri
priradeni vah od 4 po 1 postupne kategoriam A akdbegorie pre hodnotenie / spodné
hraniné hodnotenia pre zradenie do tychto kategorii su:

A /3,75;
A- /3,50;
B+ /13,25;
B 12,75;
B- /2,50;
C+ /2,25
C /1,75;
C- /1,50;
D+ /1,25;
D /1,00.

Na Styroch fakultach ajednom univerzitnom pracovisku TnUAD kadnotili oblasti
vyskumu takto:
» Fakulte mechatroniky TnUAD v oblastiach vyskumual16;
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» Fakulte priemyselnych technoldgii TnUAD v Puchoveblasti vyskumu 11.
* Fakulte socialno-ekonomickych tahov ThUAD v oblasti vyskumu 8;
» Fakulte Specialnej techniky TNUAD v oblasti vyskud
e Univerzitnom pracovisku VILA a univerzitnej Katedrpolitologie TnUAD. Do
Struktary TnUAD v hodnotenom obdobi tieto¢adti patrili ako Ustav prirodnych
a humanitnych vied TnUAD, ktory zastreSoval oblagskumu 6 a 12.
Fakulta zdravotnictva TnUAD v sulade s kritériamia nhodnotenie vyskumu sa
nevyhodnocovala..

V nasledujucejcasti uvadzame vysledky hodnotenia vyskumggjnosti v jednotlivych
oblastiach vyskumu na konkrétnych fakultach a unziiieom pracovisku.

4.1 Hodnotenie vyskumu na FM TnUAD podta oblasti vyskumu

Na Fakulte mechatroniky TnUAD rozliSujeme labdiska akreditovanych Studijnych
programov dve oblasti vyskumu: oblasti vyskumu 116a

V oblasti vyskumull Metalurgické a montanne vedyistovali 2 Studijne programy, jeden
na bakalarskej a jeden na magisterskej urovni.\Radanid’alSieho pokréovania Studijnych
programov TnUAD predklada v tejto oblasti vyskumiadbsti o akreditaciu doteraz
realizovanych 2 Studijnych programov so zmenourgara Ziada o ich presun na univerzitnu
urovai..

V oblasti vyskumul6 Informatické vedy, automatizacia a telekomuné&aexistovali 3
Studijné programy na bakalarskej, magisterskejkiatgkej Urovni. Po navrhu podstatnych
zmien v garanciach Studijnych programov TnUAD ptadk& v tejto oblasti vyskumu Ziadosti
o akreditaciu 3 Studijnych programov na vSetkychvarach a o akreditaciu 1 habilitaho

a inauguraného konania, tato zZiadbgSak bola stiahnuta rektorom TnUAD.

4.1.1 Hodnotenie vyskumu na FM TnUAD pre OV 11

Atribut vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za obdobie Spolu

2002-2004 | 2005-2007

Pazet vystupov kategorié so 100% tag’ou tvorivych 0 0 0
zamestnancov FM TnUAD v Tréime
Patet vystupov kategoriA s nizSou dag’ou ako 100% 0 4 4
tvorivych zamestnancov FM TnUAD v Tr&ne
Prepditany p@et vystupov kategérié s nizSou dag’ou
ako 100% tvorivych zamestnancov FM ThUAD 0 1,24 1,24
v Trertine
Poket vystupov v kategdrii A - spolu 1,24 1,24
Patet vystupov kategoriB so 100% dag’ou tvorivych 0 0
zamestnancov FM TnUAD v Tréime
Paset vystupov kategoriB nizSou @éas’ou ako 100% 1 1 >
tvorivych zamestnancov FM TnUAD v Tr&ne
Prepditany p@et vystupov kategériB s nizSou dag’ou
ako 100% tvorivych zamestnancov FM ThUAD 0,2 0,2 0,4
v Trertine
Pocet vystupov v kategorii B - spolu 0,2 0,2 0,4




Paiet vystupov kategori€ so 100% tag’ou tvorivych 2 29 24
zamestnancov FM TnUAD v Tréime

Patet vystupov kategori€ nizSou @ag’ou ako 100% 3 10 13
tvorivych zamestnancov FM TnUAD v Tr&ne

Prepa@itany p@et vystupov kategoéri€ s nizSou dag’ou

ako 100% tvorivych zamestnancov FM ThUAD 1 4,36 5,35
v Trertine

Poket vystupov v kategorii C - spolu 3 26,36 29,35
Paiet vystupov kategorie D so 100%a&’ou tvorivych 12 18
zamestnancov FM TnUAD v Tréime

Patet vystupov kategdrie D nizSodas’ou ako 100% 0 4 0
tvorivych zamestnancov FM TnUAD v Tr&ne

Prepa@itany p@et vystupov kategoérie D s nizSota&’ou

ako 100% tvorivych zamestnancov FM ThUAD 0 1 1

v Trertine

Pocet vystupov v kategorii D - spolu 6 13 19
Celkovy prepctitany poget vystupov 9,2 40,8 50

PROFIL KVALITY pre atribat vystupov:  P1 = (0; 0; 60; 40)
HODNOTENIE ATRIBUTU (0*4 + 0*3 + 60*2 + 40*1)/10G= 1,6
v znakovom hodnoteni ,,C-,

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Stddia (vaBp 1/
Studijny program nebol akreditovany pre 3. stupldia.

Vysledok hodnotenia publikacii doktorandov: ,D*

b) objem finadinych prostriedkov (grantov) (vaha 1/3)

Obdobie 2002-2007 __ Projekty
domace| zahrantné| celkom
Patet rieSenych projektov 4 0 4
Celkovy objem ziskanych mimorozfiovych
finanénych prostriedkov &itane PC 468 0 468
RieSitd’'ska kapacita — priemerny &t tvorivych
pracovnikov 2
Podiel zahrarnych projektov k celkovému ptu 0
Finartné prostriedky pregidtané na 1 tvorivého
' . ) : 234
pracovnika za celé obdobie v tis.
podiel zahrarginych grantov z celkového @k grantov: 0%

ziskané finatné prostriedky na tvorivého pracovnilgaiemer za rok: 39 tis.
Hodnotenie : ,C*

c) kvalita vyskumnej infraStruktdry

Pracovna skupina preverila situaciu na FM

Pre Studentov je obmedzeny pristup k internetu
Navrhované hodnotenie: ,C*

15



d) ostatné aspekty

Pracovnd skupina zhodnotila predloZzené podkladyeaqrila situdciu na FM

Navrhované hodnotenie: ,B“

Profil kvality pre atribat prostrediaP2 = (0, 15, 50, 35)
Hodnotenie atribdtu (0*4 +15*3 + 50*2 +35*1) /100178

Navrhované hodnotenie v znakovom vyjadreni ,C* s pofilom kvality (0, 15, 50, 35)

AtribUt ocenenia

Charakteristika vystupov Vystupy za obdobie Spolu
2002-2004 2005-2007
Patet vystupov kategérié tvorivych 2 2 4
zamestnanco¥M TNUAD
Patet vystupov kategériB tvorivych 2 3 5
zamestnanco¥M TNUAD
Patet vystupov kategori€ tvorivych 8 13 21
zamestnanco¥M TNUAD
Spolu 12 18 30
PROFIL KVALITY P3 = (15, 15, 70, 0)
HODNOTENIE ATRIBUTU: 2,45 v znakovom vyjadreni C+
Celkovy profil
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu Kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 C-(1,6)
vyskumu
Hodnotenie |. atribGtu C-(1,6)
35% | Rozsah a vysledky 1/3 D
doktorandského Studia
Prostredie Objem finagnych 1/3 C
. prostriedkov (grantov)
pre vyskum Kvalita vyskumnej 1/6 C
infraStruktdry
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribltu C(1,8)
Ocenenie 15 % | Kvalita oceneni vyskumu 1 C+ (2,45
vyskumu
Hodnotenie lll. atribGtu C+ (2,45)
Celkové hodnotenie C (1,8)
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Atribut oV 11 oV 11
profily celkovy profil
atributov s vahami
vystupu | P1=(0;0;60; 40) 50 %
prostredia | P2=(0;15;50;35) 35 %
ocenenia | P3=(15;15;70;0) 15%

Fakulta mechatroniky TnUAD dosahuje v oblasti vyskunu 11 Metalurgické a montanne
vedy hodnotenie 1,8 v znakovom vyjadreni ,C* s prafom (0;10;60;30).

4.1.2 Hodnotenie vyskumu na FM TnUAD pre OV 16

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-notaé&’ou akademickyc

zamestnancov 0 0 0
Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 1 7 8
akademickych zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategoérie A s nizSou ako 100 %-hou 017 153 1.7

U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Patet vystupov kategérie B so 100 %-notagou akademickych

zamestnancov 0 3 3
Poset vystupov kategdrie B snizSou ako 100 %-nd@adiou 0 8 8
akademickych zamestnancov

Prepditany pdet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nou 0 291 291

U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Patet vystupov kategérie C so 100 %-notasiou akademickych

zamestnancov 8 16 24
Patet vystupov kategérie C snizSou ako 100 %-na@adiou
= 13 27 40
akademickych zamestnancov
———— > — = o
Prep@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 301 13.42 17.33

Ucag’ou akademickych zamestnancov

Patet vystupov kategérie D so 100 %-notag’ou akademickych

zamestnancov 1 0 L
Patet vystupov kategérie D snizSou ako 100 %-na@agiou 1 0 1
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-nhou 0.06 0 006

U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Profil kvality pre atribut vystupov v oblasti vyskw ¢. 16 Informatické vedy, automatizacia a
telekomunikécie:

A — 1,7 vystupov (3,40 %), B — 5,91 vystupov (1198p C — 41,33 vystupov (82,66 %), D —
1,06 vystupov (2,12 %)

Profil po zaokruhleni: (5; 10; 85; 0)
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Hodnotenie atribltu: (5x4+10x3+85x2+0x1)/100 = (20+170+0)/100 = 2,20
v znakovom vyjadrenC”.

Fakulta mechatroniky Trenéianskej univerzity A. Dubéeka dosahuje v oblasti vyskumu
¢. 16 Informatické vedy, automatizacia a telekomunikcie pre atribat vystupov vyskumu
hodnotenie C s profilom (5; 10; 85; 0).

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Paet absolventov doktorského Stadia (za jednotlivéaky obdobia 2002 — 2007) vo ¥ahu k poétu
funk énych profesorov

2002

2003
2004
2005
2006 12 1 0 1 0,08
2007 12 0 0 0 0,00

Zaradenie: fakulta dosahuje priemer 0,04 absolventa doktosk&adia na miesto futkého profesora tme,
mé vSak doktorské Stadium az od ak. roku 2006/07.

2) Patet doktorandov denného Studia a doktorandov v exterej forme Stidia, ktori st (boli) na FEI
zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovngas k 31. oktébru prisluSného akademického roka na
prepoéitany evidertny poéet docentov a profesorov (funkné miesta) v kalendarnom roku, v ktorom sa
tento akademicky rok zaal.

2003

2004

2005

2006 27 16 1,69
2007 39 13 3,00

Zaradenie: na prepo¢itané funkné miesto docenta a profesora pripada v priemeteer@,28 doktoranda,
fakulta méa akreditované doktorské Stadium od raB@6207.

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

(Udaje sa tykaju fyzického p@&tu skonéenych doktorandov)



V kategoérii vystupov A* alebo B*
V kategérii vystupov C 1 100
V kategérii vystupov D

Zaradenie: kategoria C (jediny skoréeny doktorand ma aspa tri publikacie v kateg6rii C). Prvy
doktorand prekvapivo ukéi Gspesne Stadium ihdepo ziskani akreditacie doktorského Studijného anam.

*Poznamka:

Kategoria A <lanky v niektoroméasopise zo zoznamu Thomson Scientific Master Joursa(MJL), ¢lanky v
niektorom zborniku vydanom celosvetovo uznavanyedeckymi institiciami ako su IFAC, IFIP, IEEEdat
vydanom ako zbornik svetového kongresu/konferenmignografie vydané vydavdtvom ako Springer
(Kluwer), Elsevier at'.

Kategoria B -¢lanky v niektoroméasopise zo zoznamu INSPE&anky v zborniku vydanom celosvetovo
uznavanymi vedeckymi inStitdciami mimo kateg6rie A

b) objem finarnych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahrangnych grantov z celkového p&u grantov

Zaradenie: kategoria D (podiel zahrarinych grantov 0 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 3 0 330 0 330 11 30,00
2003 7 0 963 0 963 15 64.20
2004 8 0 1647 0 1647 12| 137.25
2005 9 0 1430 0 1430 18 79.44
2006 7 0 704 0 704 20 35.20
2007 10 0 2844 0 2844 18] 158,00
Spolu 24 0 7919 0 7919 94 8424

P”er'”(;‘lfr za | 733 0 1320 0 1320 15,67 84,24

Zaradenie: kategoria C(ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (3®y priemere
84 240,- Skza rok), Udaje za fakultu su na Urovni najlep¥86h— 85% v ramci Slovenska. Fakulta nepini
kritérium KZU-2 v rokoch 2002 a 2006.

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumuwiislo 16 hodnotime
kategoriou C- s profilom (0, 0, 60, 40)

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumwislo 16 hodnotime
kategoriou C- s profilom (0, 0, 50, 50)

Kvalitu vyskumnej infraStruktdry v oblasti vyskumu ¢islo 16 hodnotime
kategoriou C+ s profilom (0, 30, 70, 0)

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumugislo 16hodnotime kategériou C s profilom (0, 10, 80, 10)

Celkové hodnotenie atributu prostredia v oblasti vgkumu €. 16 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikacie:
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Pomocné nelplné profily:

Vysledny profil pred zaokrahlenim

af0; 0; 60; 40)
P, (O; 0; 50; 50)
P (0; 30; 70; 0)
P4(0; 10; 80; 10)
P (0; 6,67; 67,81,67)

Kumulativny siéet pre jednotlivé zlozky 0; 6,67; 68,33; 100)
Zaokruhlenie jednotlivych zloziek (na 5) «HO0; 5; 70; 100)

Vysledny zaokruhleny profil

RO; 5; 65; 30)

Hodnotenie atributu: (0x4+5x3+65x2+30x1)/100 = (6+130+30)/100 = 1,75
v znakovom vyjadreni ,,.C*
s profilom (0; 5; 65; 30)

FM TnUAD dosahuje v oblasti vyskumu ¢. 16
a telekomunikacie pre atribut prostredia hodnotenie,C* s profilom (0; 5; 65; 30).

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vyleumu

Informatické vedy, automatizacia

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 8 8 53,00
B 3 8 37,00
C 0 3 10,00
D 0 0 0
Spolu 11 19 100,00

Profil kvality pre atribut ocenenia v oblasti vysku ¢. 16 Informatické vedy, automatizacia
a telekomunikacie: A — 16 oceneni (53,00 %), B —ot&neni (37,00 %), C — 3 oceneni
(10,00 %), D — 0 oceneni (0,00 %).

Profil po zaokruhleni: (55; 35; 10; 0)

Hodnotenie atributu: (55x4+35x3+10x2+0x1)/100 =q2205+20+0)/100 =3,45
v znakovom vyjadreni ,,B+“ s profilom (55; 35; 10;.0

Fakulta mechatroniky Trencéianskej univerzity A. Dubéeka dosahuje v oblasti vyskumu

¢. 16 Informatické vedy, automatizicia a telekomurkidcie pre atribdt ocenenia
hodnotenie ,B+“ s profilom (55; 35; 10; 0).
Celkovy profil
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 C
vyskumu
Hodnotenie | atribltu (5; 10; 85; 0)
2,20
C
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 C.
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 C-
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary 1/6 C+
Ostatné aspekty 1/6 C
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Hodnotenie Il atribGtu (0; 5; 65; 30)
1,75
C
O,ceneme 20 % Kyallta oceneni vystupov 1 B+
vyskumu vyskumu
Hodnotenie Il atribGtu (55; 35; 10; 0)
3,45
B+
Celkové hodnotenie (15; 10; 65; 10)
2,30
C+

W

Celkovy profil kvality v oblasti vyskumu ¢. 16 Informatické vedy, automatizacia a
telekomunikécie:

Pomocné profily atribltov: 5; 10; 85; 0)

P, (0; 5; 65; 30)

P; (55; 35; 10; 0)
Vysledny profil pred zaokrahlenim P (13,5;13,5; 9)
Kumulativny siéet pre jednotlivé zlozky 13,5; 27; 91; 100)
Zaokruhlenie jednotlivych zloziek (na 5) «AH15; 25; 90; 100)
Vysledny zaokrahleny profil P (15; 10; 65; 10)

Hodnotenie oblasti: (15x4+10x3+65x2+10x1)/100 =#80+130+10)/100 = 2,30
v znakovom vyjadreni ,,C+*
s profilom (15; 10; 65; 10).

Celkovy profil kvality vyskumnej ¢&innosti Fakulty mechatroniky Trenéianskej
univerzity A. Dubéeka v Trer€ine je v hodnotenej oblasti vyskumwe. 16 Informatické
vedy, automatizacia a telekomunikacie (15; 10; 6510), véiselnom vyjadreni 2,30 a
v znakovom vyjadreni ,,C+".
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4.2 Hodnotenie vyskumu na FPT TnUAD v Puchove pd@ oblasti vyskumu

Na Fakulte priemyselnych technologii ThUAD (FPT TMD) so sidlom v Puchove
rozliSujeme z bPadiska akreditovanych Studijnych programov dve stblayskumu: oblasti
vyskumu 10 a 11.

V oblasti vyskumulO Environmentalistika a ekologexistoval iba jeden bakalarsky Studijny
program. Po uvaZeniffalSieho pokréovania v tomto Studijnom programe TnUAD predklada
v tejto oblasti vyskumu Ziadosti o akreditaciu tolstého SP pod upravenym nazvom.
Vzhradom na neexistenciu Studijnych programov vysSieled 1. stupa sa v zmysle
metodiky tato OV nehodnotila.

V oblasti vyskumull Metalurgické a montanne vedbkistovali 4 Studijné programy na
bakalarskej, magisterskej i doktorskej urovni adbilitatné a inaugurmé konanie. Po
uvazeni d'alSieho pokréovania Studijnych programov TnUAD predklada v tepblasti
vyskumu Ziadosti 0 akreditaciu 6 Studijnych progoama vSetkych Urovniach a o akreditaciu
1 habilita&tného a inaugutamého konania.

4.2.1 Hodnotenie vyskumu na FPT TnUAD pre OV 11

Atribut vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za obdobie Spolu

2002-2004 | 2005-2007

Paiet vystupov kategorié so 100% tag’ou tvorivych 5 6 11
zamestnancov FPT TNUAD v Tré&ine
Patet vystupov kategoriA s nizSou dag’ou ako 100% 13 22 35
tvorivych zamestnancov FPT TNUAD v Tkgne
Prepa@itany p@et vystupov kategoérid s nizSou dag’ou
ako 100% tvorivych zamestnancov FPT TNUAD 7,54 9,02 16,56
v Trertine
Poket vystupov v kategorii A - spolu 12,54 15,02 27,56
Paiet vystupov kategoriB so 100% @ag’ou tvorivych 0 1 1
zamestnancov FPT TNUAD v Tr&ine
Patet vystupov kategoriB nizSou @dag’ou ako 100% 5 6 11
tvorivych zamestnancov FPT TNUAD v Trgne
Prepa@itany p@et vystupov kategoriB s nizSou dag’ou
ako 100% tvorivych zamestnancov FPT TNUAD 6,47
v Trertine 3,35 3,12
Poket vystupov v kategorii B - spolu 3,35 4,12 7,47
Paiet vystupov kategori€ so 100% tag’ou tvorivych 2 8 10
zamestnancov FPT TNUAD v Tré&ine
Patet vystupov kategori€ nizSou @ag’ou ako 100% 2 8 10
tvorivych zamestnancov FPT TNUAD v Tkgne
Prepa@itany p@et vystupov kategoéri€ s nizSou dag’ou 1,42 5,44
ako 100% tvorivych zamestnancov FPT TNUAD 6,86
v Trertine
Pocet vystupov v kategorii C - spolu 3,42 13,44 16,86
Celkovy prepctitany poget vystupov 19,31 32,58 51,89
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PROFIL KVALITY pre atribat vystupov:

v znakovom hodnoteni B+

Atribut prostredia

P1 = (55; 15; 30; 0)
HODNOTENIE ATRIBUTU (55*4 + 15*3 + 30*2 + 0*1)/106= 3,25

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (vaBp 1/

Publikatné vystupy doktorandov

Celkovy paet

Patet publika&nych vystupov doktorandov

doktorandov
za obdobie v kategorii A| v kategorii B| v kategorii C| v kategorii D
2002-2007
36,83 0 0 0
Percentualny podiel  100%

PROFIL KVALITY pre atribut prostredie — publika&doktorando(100x4;0; 0;0) 400/100=4,0
Vysledok hodnotenia publikacii doktorandov: A

b) objem finaknych prostriedkov (grantov) (vaha 1/3)

Obdobie 2002-2007 , Projekty
domace zahra&mne celkom
Patet rieSenych projektov 24 0 24
Celkovy objem ziskanych
mimorozpd@tovych finargnych prostriedkov | 25 477 024 200 000 25677 024
véitane PC
Riesitd’ska kapacita — priemerny et
tvorivych pracovnikov 25
Podiel zahrarinych projektov k celkovému 078
poctu ’
Flne}rc,ne prostrled,ky prepmta}ne na 1 _ 1 027 000
tvoriveho pracovnika za celé obdobie v tis,|
podiel zahrariinych grantov z celkového @k grantov: 0,786

ziskané finatné prostriedky na tvorivého pracovnikaiemer za rok: 171 167 tis.
Poznamka: Udaje su od roku 2003 aZz do 2007

Hodnotenie : A"

c) kvalita vyskumnej infraStruktary

Pracovna skupina preverila situaciu na FPT

Navrhované hodnotenie: “A"

d) ostatné aspekty

Pracovna skupina zhodnotila predloZzené podkladgeepila situaciu na FPT

Navrhované hodnotenie: “A"

Profil kvality pre atribat prostrediaP2 = (100, 0, 0, 0)
Hodnotenie atribdtu (100*4 +0*3 + 0*2 +0*1) /1004=
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Navrhované hodnotenie v znakovom vyjadreni A dilpra kvality (100, 0, 0, 0)

AtribUt ocenenia

Charakteristika vystupov

Vystupy za obdobie

Spolu

2002-2004

2005-2007

Patet vystupov kategorié tvorivych
zamestnanco¥PT TNUAD

6

Patet vystupov kategoriB tvorivych
zamestnancokPT TNUAD

8

Patet vystupov kategori€ tvorivych
zamestnancoFPT TNUA

16

Spolu

30

PROFIL KVALITY P3 = (20, 25, 55, 0)
HODNOTENIE ATRIBUTU: 2,65 v znakovom vyjadreni ,B-,

Celkovy profil

Vaha
atributu

Atribut

Kritérium

Vaha
kritéria

Hodnotenie

Vystupy 50 %

vyskumu

Kvalita vystupov 1

B+ (3,25)

Hodnotenie |. atributu

B+ (3,25)

35% | Rozsah

doktorandského Studia

a vysledky 1/3

A

Prostredie Objem

prostriedkov (grantov)

finagnych 1/3

pre vyskum Kvalita

infraStruktdry

vyskumnej 1/6

Ostatné aspekty

1/6

A
A
A

Hodnotenie Il. atribltu

A (4)

Ocenenie 15 %
vyskumu

Kvalita oceneni vyskumu 1

B- (2,65)

Hodnotenie Ill. atribdtu

B- (2,65)

Celkové hodnotenie

B+ (3,4)

Atribat

OV 11

Oov 11

profily
atributov
P1 = (55;15;30;0)
P2 = (100;0;0;0)
P3 =(20;25;55;0)

celkovy profil
s vahami
50 %
35 %
15%

vystupu
prostredia
ocenenia

Fakulta priemyselnych technoldgii Trerianskej univerzity A. Dubéeka v Trencine
dosahuje v oblasti vyskumu 11 Metalurgické a montame vedy hodnotenie 3,4
v znakovom vyjadreni ,B+“ s profilom (65;10;25;0).
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4.3 Hodnotenie vyskumu na FSEV TnUAD poth oblasti vyskumu

Na FSEV TnUAD sa hodnotila jedna ollasyskumu: obla$ vyskumu 8 Ekondmia
a manazment

V oblasti vyskumu 8 Ekondmia a manaZzmenrgxistovalo 6 Studijnych programov na
bakalarskej a magisterskej arovni a Ziadne habildaa inauguré konanie. Po uvazeni
d’alSieho pokréovania Studijnych programov a moznosti rozvoja fgklinUAD predklada
v tejto oblasti vyskumu Ziadosti o akreditaciu Sudiinych programov na bakalarskej
a magisterskej urovni, z toho dva na detaSovanyelcopiskach v Prievidzi a Novej Bani
s perspektivou ich uzatvorenia k 31. 8. 2011.

4.3.1 Hodnotenie vyskumu na FSEV TnUAD pre OV 8

Atribut vystupov

Charakteristika vystupov Spolu v %
Pacet vystupov kategorie A so 100%a%’ou tvorivych 0 0
zamestnancov
Pacet vystupov kategorie B so 100%a&’ou tvorivych 0 0
zamestnancov
Pacet vystupov kategorie C so 100%a&’ou tvorivych 44 88
zamestnancov
Pacet vystupov kategorie D so 100%ad’ou tvorivych 6 12
zamestnancov
Spolu 50 100

Profil kvality pre atribat vystupo(po zaokruhleni pod’a odseku 22):(0; 0; 90; 10)
Hodnotenie atributu(0*4 + 0*3 + 90*2 + 10*1) / 106- 1,90, v znakovom vyjadreni ,C".

Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia (vaha 1/3)

V hodnotenom obdobi fakulta nemala priznané pr&katanova’ doktorandske
stadium.
Hodnotenie: D

b) Objem finadnych prostriedkov / grantov (vaha 1/3)

ba) Podiel zahraninych grantov z celkového p&tu v obdobi rokov 2002-2007

Pod’a Udajov z nizSie uvedenej tdly fakulta v sledovanom obdobi ziskala a rieSila
celkom 11 domacich projektov (VEGA, KEGA) a dvajekty zahraniné ....15,4 %

Hodnotenie A
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ok Ziskané prostr. v tis. Sk Paset tvorivych priemer
domace zahr. pracovnikov
2002 20 0
2003 387 999 86 500 30 15816
2004 409 749 - 25 16 390
2005 667 862 2 755 324 28 122 257
2006 300 094 2792 824 34 90 968
2007 367 194 2792 824 38 83 158
Spolu 2 132 898 8 427 472 175 60 345

Pozn.: chybaju Gudaje za rok 2002

bb) Ziskané finantné prostriedky na vyskumné projekty na jedného tvoivého
pracovnika
Pod’a udajov z vysSie uvedenych tabuliek je 60 345 Sk.

HodnotenieA

c) Kvalita vyskumnej infrastruktury (vaha 1/6)

Hodnotenie: C

d) Ostatné aspekty (vaha 1/6)
Zorganizované vedecké podujatia 7x

Hodnotenie: C

Hodnotenie atribUtu prostredia
Kategoria A - 33 %,kategoria B - 0 %,kategoria C - 34 % kategoéria D - 33 %
Profil kvality pre atrib(t prostredigpo zaokruhleni pod’a odseku 22)(35; 0; 35; 30)

Hodnotenie atributu35*4 + 0*3 + 35*2 + 30*1) / 10G- 2,4, v znakovom vyjadreni
”C+“

AtribUt ocenenia

Kategoria
Hodnotené aktivity A B C D Spolu
VyZiadané prednésky 0 6 2 0 8
Clenstvo vo vyboroch 0 0 16 5 21
Citacie v indexovanych zoznamoch 0 0 1 0 1
Celkom/% 0/0 6/20 | 19/63 | 5/ 17 | 30/ 100

Splnené: 6x kategorie B, 19x kategdrie C, 5x kategérie D

Hodnotenie atribUtu prostredia
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Kategoria A - 0 %,kategoria B - 20 %,kategoria C - 63 %,kategoria D— 17 %
Profil kvality pre atrib(t prostredigpo zaokruhleni pod’a odseku 22)(0; 20; 60; 20)
Hodnotenie atributu0*4 + 20*3 + 60*2 + 20*1) / 10G- 2,0, v znakovom vyjadreni

,C"“.
Celkovy profil
Oblast’ 8. Ekon6tmia a manazment Hodnotenie
Atribat vystupov (0, 0, 90, 10) 1,90 P1
Atribat prostredia (35, 0, 35, 30) 2,40 P2
Atribat ocenenia (0, 20, 60, 20) 2,00 P3

Prep@et s vahami: P =0,4*1,90 + 0,4*2,40 + 0,2*2,00,76+0,96+0,4 = 2,12

P = (0*4 + 33*4 + 0*2) =132 (0*4 + 0*4 + 20*2) =40; (88*4 + 34*4 + 63*2) =614
(12*4 + 33*4 + 17*2) =214
Vysledny profil P = (13,2; 4,0; 61,4; 21,4)

Ur¢enie kumulativnych siov: R = (13,2; 17,2; 78,6; 100)

Zaokruhlenie na 5: @ = (15, 15, 80, 100)

Vysledny zaokruhleny profil: 2= (15, 15-15, 80-15, 100-80) = (15, 0, 65, 20)
Prepdet: (15*4 + 0*3 + 65*2 + 20*1) 2,1

Fakulta socialno-ekonomickych vrahov Trencianskej univerzity A. Dubéeka
v Trendine dosahuje v oblasti vyskumu 8 Ekondmia a manazme hodnotenie 2,1
v znakovom vyjadreni ,C" s profilom (15; 0; 65; 20.
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4.4 Hodnotenie vyskumu na FST TnUAD poda oblasti vyskumu

Na FST TnUAD bola hodnotena jedna oblagskumu 14.

V oblasti vyskumul4 Strojarstvosa uskuténovalo vysokoSkolské Stadium v 4 Studijnych
programoch.

4.4.1 Hodnotenie vyskumu na FST TnUAD pre OV 14

AtribUt vystupov

Vysledky hodnotenia Urovne vystupov vyskumu v obdua rokov 2002 — 2007 v oblasti vyskumdislo 14
Strojarstvo

Charakteristika vystupov Vystupy za roky* Spolu
2002 - 2004 2005 - 2007

Paset vystupov kategoéridh so 100 %-nou dag’ou tvorivych 0 6 6

pracovnikov

Patet vystupov kategoriéd s nizSou ako 100 %-nowag’ou 0 4 4

tvorivych pracovnikov

Prepogitany pocet vystupov kategoérie As ag’ou tvorivych 0 8,16 8,16

pracovnikov

Paset vystupov kategérie B so 100 %-notag’ou tvorivych 11 28 39

pracovnikov

Patet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-ndasiou 1 6 10

tvorivych pracovnikov

Prepogitany poéet vystupov kategérie Bs &ag’ou tvorivych 11,65 30,56 42,21

pracovnikov

Paset vystupov kategérie C so 100 %-notadfou tvorivych 0 0 0

pracovnikov

Patet vystupov kategorie C s nizSou ako 100 %-nsagidu 0 0 0

tvorivych pracovnikov

Prepogitany pocet vystupov kategoérie Cs ag'ou tvorivych 0 0 0

pracovnikov

Prepotitany polet vystupov vSetkych kategorii 11,65 38,72 50,37

Hodnotenie atribtu vystupov: ,B*“
Prepocet: A= 16,2%, B= 83,79%, C= 0%, D %0

Profil kvality: P ;= (20; 80; 0; 0)

Hodnotenie atribUtu vystupov:
P=(20x4 + 80x 3 + 0x2 + 0x1) =320/10(B;2

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (vdBa 1
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1) Paet a percento Skolifev, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnotenéhadobia (2002—
2007) minimalne jedného doktoranda

2002 27,3 B
2003 19 4 21,05 B
2004 12 10 83,33 A
2005 16 1 6,25 C
2006 16 14 87,5 A
2007 11 2 18,18 B

B (2,91)

Zaradenie: kategoria B

2) Patet ukonéenych doktorandov z celkového pétu prijatych doktorandov (2002-2007)

2002 10 1 10 D
2003 12 - 0 D
2004 13 1 7,7 D
2005 2 - 0 D
2006 14 2 14,3 D
2007 9 6 66,7 A

Zaradenie: kategoria ,C-* (priemerny péet ukorgenych doktorandov v Standardnéfkk Stadia je 16,45 %)

3) Paet a percento doktorandov zapojenych do rieSenia heaniénych vyskumnych projektov
v hodnotenom obdobi 2002-2007 — OV 14

6 4 2 66,6 33,3 A

Zaradenie: kategoéria ,A“ (Percentualny p®t zapojenych doktorandov do rieSenia zabmgmh projektov
je 33,3%)

4) Podiel doktorandov na publikatnej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007 — OV 14

V kategorii vystupov A 1 6 16,6 C
V kateg0rii vystupov B 2 6 33,33 C
V katego6rii vystupov C 2 6 33,33 C

V katego6rii vystupov D
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Zaradenie: kategoria ,C" (celkovy pa@et doktorandov v internej forme bol za sledovanéafiie 6,
publikovalo celkom 5 doktorandov. Ide o publikacie zahraninych
a doméacich zbornikoch. Nie sU splnené pozZiadavkyamadenie do kategoérie
A, ani B)

b) objem finarinych prostriedkov (grantov — vaha 1/3)

1. Podiel zahranénych grantov z celkového p&tu grantov
Vyskumné projekty — doméace granty rieSené v obdolrbkov 2002 — 2007 v OV 14

2002 2 - 2
2003 3 1 4
2004 12 3 15
2005 6 1 7
2006 7 - 7
2007 6 - 6
spolu 36 5 41

Zaradenie: Kategoria A (v hodnotenom obdobi je podiekahraninych grantov ku celkovému i
@@&ntov odpovedajici2,2 %, o je kategoriaA)

2. Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahrarniné granty v obdobi
rokov 2002 — 2007 v OV 14

2002 140 81 0 0 0 0 221 24 9,2
2003 97 45 0 0 84 0 226 22 10,3
2004 267 25 35 0 4722 0 5364 23 233,2
2005 218 100 47 85 5120 0 5570 27 206,3
2006 520 358 45 78 2160 0 3161 21 150,5
2007 586 240 0 0 0 0 826 16 51,6

Zaradenie: Kategoria A  (priemer finaknych prostriedkov na jedného tvorivého pracovnikang fakulte
110200.- Sk. Pri sume nad 80 000.- Sk je hodnotaatiegorie A)

V oblasti vyskumuislo 14Strojarstvo je hodnotenie atribGtu prostredia Il.

kategoria B- (B, C-, A,C) fozsah a vysledky doktorand. Studia 1/3
kategoria A (A, A) objem finartnych prostriedkov (grantov) 1/3
kategoria C kvalitu vyskumnej infrastruktary 1/6
kategoria C+ kvalitu ostatnych aspektov charakteriz. prostredie  1/6

Vysledny atribat prostredia : B

P, = (35, 25, 40, 0)



AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilaumu (vyzvané prednaskylenstvo, citacie...)

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A - - - -
B 2 14 16 34,04
C 2 26 28 59,59
D - 3 3 6,38
Spolu 4 43 47 100,00

Hodnotenie atribGtukategodria C+ (ide o zaradenie aj mélo vyznamnych oceneni, ako. na
¢len SOK ¢len dizert. skusok a pod.)
P = 4x0 + 3x35 + 2x60 + 1x523
Profil kvality pre atrib(t ocenenia:
Ps; = (0; 35; 60; 5)

Celkovy profil
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 B
vyskumu
Hodnotenie | atributu B (3,2
Prostredie pre | 35% Rozsah a vysledky 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych prostriedkov | 1/3 C-
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary| 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie Il atribGtu B (2,95)
Ocenenie 15 % Kvalita oceneni vyskumu 1 C+
vyskumu
Hodnotenie Il atribdtu C+ (2,3)
Celkové hodnotenie B (2,95)
Atribut OV 14 OV 14
profily atributov celkovy profil s vahami
vystupu P, = (20; 80; 0; 0) 50 %
prostredia | P,= (35; 25; 40; 0) 35%
ocenenia | P; = (0; 35; 60; 5) 15 %

P=05xP+035xRB+0,15xR

P, =(20; 80; 0; 0)

P.=(35; 25;40; 0)

P; =(0; 35;60; 5)

P =(22,25, 54, 23, 0,75)

PZ = (20, 55, 25, 0)

PK = (20, 75, 100, 100)

PKZ = (20, 55, 25, 0)

P=20x4 +55x3 +25x2 +0x0 = 2950102,95
V znakovom vyjadreni: B
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Fakulta Specialnej techniky Trenfianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trenéine
v oblasti vyskumu 14 m4 kvalitu vyskumnejinnosti s celkovym hodnotenim 2,95,

v znakovom vyjadreni B a profilom: P = (20, 55, 25, 0).

4.5 Hodnotenie vyskumu na univerzitnych pracoviskéh ThUAD podla
oblasti vyskumu

Univerzitné pracoviska sa v&snosti organizane rozlenuje na:

Centrum kompetencie skla Vitrium Laugaricio — VILA

s oblasou vyskumul2 Chémia, chemické technoldgie a biotechnologie
Katedru politologie

s oblasou vyskumub Spol@enské a behavioralne vedy

V oblasti vyskumu 12 boli realizované 2 Studijnéogmamy na 2. a 3. stupni, ThUAD
predloZila Zziadoso ich reakreditaciu ndialSie obdobie.
V oblasti vyskumu 6 boli realizované dva Studijmégramy na 1. a 2. stupni.

4.5.1 Hodnotenie vyskumu OV 12

Prep@itany pa&et vystupov : 50,0
Profil kvality vystupov : (50;20;15;15)
Hodnotenie atributu vystupoy50x4+20x3+15x2+15x1)/100=3,35=B+

Rozsah a vysledky doktorandského Studia hodnotategkriou A - Sgikova kvalita v rdmci
Slovenska - profil (100;0; 0;0)

Objem finaknych prostriedkov hodnotime kategoriou A -c&pva kvalita v rAmci Slovenska
— profil (100;0; 0;0)

Kvalitu vyskumnej infraStruktlry hodnotime kategariA — Spkkova kvalita v ramci
Slovenska — profil (100;0;0;0)

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu kategériou B —
nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska — profilL(@);0;0)

Profil kvality prostredia : (85;15;0;0)

Hodnotenie atributu prostredig@5x4+15x3+0x2+0x1)/100=3,88

Profil kvality pre atribat ocenenie : (50;50;0;0)

Hodnotenie atributu oceneni@0x4+50x3+0x2+0x1)=3,50=A-

Véaha atribatu vystupov : 60%
Véaha atribGtu prostredia : 30%
Véaha atribatu ocenenia : 10%

Vysledny profil : P=(60,5;21,5;9;9)
Kumulativne suéty : P«=(60,5;82;91;100)
Zaokruhlenie : P«z=(60;80;90;100)
Vysledny zaokruhleny profil : P,=(60;20;10;10)

Celkové hodnotenie TnUAD v Trerine v oblasti vyskumu¢islo 12 Chémia, chemicka
technologia a biotechnolégieje ¢iselne : (4x60+3x20+2x10+1x10)=3,30, v znakovom
vyjadreni : “B+".
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5. VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE O ZACLENENI TRENCIANSKEJ
UNIVERZITY ALEXANDRA DUB CEKA V TRENCINE

Akreditatna komisia pri z&enovani VS postupovala v stlade s kritériami naileaenia
vysokej Skoly platnymi od 1. januara 2008, ktord bgdané rozhodnutim ministra Skolstva
¢. CD-2007-16256/50355-5:071 12. 12. 2007 v sulsd® 82 ods. 7 zakona o vysokych
Skolach. Na uvedenu vysoku Skolu uplatnila kritgnitohy 2 vySSie citovanych kritérii - na
z&lenovanie vysokej Skoly medzi vysoké Skoly, ktoré mie z&lenené medzi univerzitné
vysoké Skoly a ani medzi odborné vysoké Skoly.

5.1 VYSLEDKY TNUAD V OBLASTI VYSKUMU
5.1.1 Vysledky hodnotenia urovne vyskumnafinnosti TNUAD

Kritérium KZV-1

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nddpiénej v&sSine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutdaovanym Studijnym programomruhého stupia a/alebo Studijnym
programomtretieho stupna celkové hodnotenia vyskumu pg@dg 84 ods. 4 pism. d) zdkona
najmenej C+. Ak sa na vysokej Skole uskutgu Studijné programy druhého stigpa/alebo
Studijné programy tretieho stig aj na Urovni vysokej Skoly, zafitavaju sa, ako keby ich
uskuta@hovala osobitna fakulta. Ak sa vysoka Skolacleei na fakulty, musi dpat
podmienku uvedenud v tomto kritériu ako celok.

Fakulta Cislo a oblag’ vyskumu Ciselna Znakové
hodnota hodnotenie
2002-2007 oblasti
vyskumu
FM TnUAD 11 Metalurgické a montanne vedy 1,80 C
16 Informatické vedy, automatizacia
a telekomunikacie 2,30 C+
FPT ThUAD 11 Metalurgické a montanne vedy 3,40 B+
FSEV ThnUAD 8 Ekondmia a manaZment 2,10 C
FST TnUAD 14 Strojarstvo 2,95 B
CUP TnUAD 12 Chémia, chemicka technolégia a 3,30 B+
biotechnolégie

Na zaklade hodnotenia vysledkov v oblasti vyskunkedlitatha komisia konsStatuje,
Ze TnUAD v 60 % fakult v nadpolotmej v&Sine oblasti vyskumu dosahuje hodnotenie
najmenej alebo lepSie, ako je poZzadovanédtn,je splnené kritérium KZV-1.

Trendianska univerzita Alexandra Dégka v Tredine spiiia kritérium KZV-1.

5.1.2 Objem financii za vyskumné granty, projekty, na evilovany prepcitany pocet
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pracovikov

Kritérium KZV-2

Objem financii za hodnotené obdobie predelenstosd prepditaného evideimného pdétu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkewm za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmenej 40 000 Sk. V objameacii sa zotadiuju prijmy vysokej
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Skoly v hodnotenom obdobi zo zdrojov: projekty KEGArojekty VEGA, finagné
prostriedky na rieSenie vyskumnych projektov z APYAPVT) a zo Statnych programov
vyskumu a vyvoja, finamé prostriedky z ramcovych programov EU pre vyskam
technologicky vyvoj, finatné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych graye zo
zahrantia zoladnené nadely rozpisu finatnych prostriedkov zo Statneho rozpao

Objem fir]ancii za Prepcv) é,itanyv
Fakulta | Rok zi%r:]aa:ﬁ%?é eVISreorllecsr:)):(?\f e Eqdiel v Sk na
granty a projekty | docentov, VKS |, tvoriveho pracovnika
v tis. Sk VKS lla
2003 3873 80 48 413
2004 5151 83 62 060
EST 2005 3798 73 52 027
2006 4994 81 61 654
2007 7575 79 95 886
Spolu 25391 396 64 119
2003 2 362 59,3 39831
2004 2235 62,3 35875
EM 2005 2071 59,4 34 865
2006 3025 62,2 48 633
2007 7841 66,9 117 205
Spolu 17 534 310,1 56 543
2003 371 35,59 10424
2004 512 36,74 13936
EPT 2005 567 36,84 15391
2006 1111 38,3 29008
2007 3017 36,8 81984
Spolu 5578 184,27 30271
2003 2160 46,01 46946
2004 2584 54,66 47274
ESEV 2005 12 209 57,83 211119
2006 6 311 61,77 102171
2007 4815 64 75234
Spolu 28 079 284,27 98776
2003 1108 41 27032
2004 1612 43 37495
Fz 2005 1227 45 27258
2006 2091 48 44019
2007 1846 50 37293
Spolu 7 884 227 34619
UPHV | 2003 27 409 102 269164
2004 28 080 98 287029
2005 41989 107 393045
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2006 29 664 112 265260
2007 43 405 108 402532
Spolu 170 547 527 324141
Prepo €itany Objem financii
Vvsoka eviden ény po €et za domace a Podiel v Sk na
éykola Rok profesorov, zahrani €né tvorivého pracovnika
docentov, VKS I, granty a
VKS lla projekty v Sk
2003 119 7 452 000 62 622
2004 96 11 700 000 121 875
TnU [ 2005 112 18 076 000 161 393
AD 2006 122 12 822 000 105 098
2007 104 10 828 000 104 115
Spolu 553 60 878 000 110 087

Objem financii za vyskumné granty a projekty, n&evany prepoditany paet docentov,
profesorov a tvorivych vyskumnych pracovnikov zdnjetlivé kalendarne roky hodnoteného
obdobia je na TnUAD vysSi ako pozadovanych 40 0QOPgemerny objem financii za celé
hodnotené obdobie je 110 087 Sk, Akretiita komisia konstatuje, ze TnUAD igp
kritérium KZV-2.

Trendianska univerzita Alexandra Dégka v Tredine spiiia kritérium KZV-2.

5.2 Podmienky TnUAD pri uskutoiiovani Studijnych programov prvéeho a druhého
stupna a ich personalnom zabezgeni

5.2.1 P&et Studentov v Studijnych programoch prvého a druhfo stupiia na prepcitany
evidentny pocet vysokoskolskych ditePov

Kritérium KZV-3

Patet Studentov v Studijnych programoch prvého a drahstupgia a v Studijnych programov
pod’a 8§ 53 ods. 3 zakona k 31. oktobru prislusného eakatkého roka na prepitany
evidertny paiet vysokoSkolskych ditelov v kalendarnom roku, v ktorom sa tento
akademicky rok z&l, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobiviaa 25. Studenti v
externej forme Studia sa Z#dnia v celkovom ptte Studentov s vahou 0,3.

i Studenti _ Prepo &itany
Denni externi Prepo- podet VS Studenti/
gitani | SPO ugite fov Ugitelia
Fakulta Rok Spolu spolu externi
Bc. | Mgr. | Bc. [Mgr. P O Sp.
D
2002 74 327 0 46 13,8 414.,8 3 7 18 28 14.8
2003 88 270 0 39 11,7 369,7 4 10 18 32 11,6
. 2004 82 267 53 39 27,6 376,6 3 8 15 26 14,5
FST 2005 246 | 183 81 28 32,7 461,7 6 10 17 33 14,0
2006 225 | 145 89 10 29,7 399,7 5 9 21 35 114
2007 257 | 103 97 0 29,1 286,1 4 8 22 34 8,4
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2002 86 374 0 0 0 460 5 6 23 34 13,5
2003 73 435 0 0 0 508 7 5 26 38 13,4
2004 | 363 | 333 | 166 0 49,8 745,8 6 3 21 30 24,9
FM 2005 | 553 | 211 | 255 0 76,5 840,5 8 5 30 43 19,5
2006 | 589 | 171 | 304 12 94,8 854,8 10 6 32 48 17,8
2007 | 602 | 181 | 345 13 107,4 890,4 8 5 29 42 21,2

2002 12 408 0 259 77,7 497,7
2003 11 402 0 291 87,3 500,3
2004 22 468 0 316 94,8 584,8
FPT 2005 | 128 | 294 74 137 63,3 485,3
2006 | 249 | 206 | 187 93 84 539

2007 | 308 | 115 38 59 29,1 452,1

11 | 29 45 11,1
8 25 42 11,9
6 25 40 14,6
11,0
10 | 26 46 11,7
9 22 39 11,6

=
»(5|o|o|o|u
=
o
N
Ul
N
N

2002 | 232 | 650 | 563 | 209 | 2316 | 1113,6 4 6 28 38 29,3
2003 | 335 | 616 | 584 | 258 | 252,6 | 1203,6 9 7 37 53 22,7
2004 | 382 | 703 | 257 | 620 | 263,1 | 1348,1 7 4 35 46 29,3
FSEV | 2005 | 706 | 587 | 642 | 644 | 3858 | 1678,8 6 7 40 53 31,7
2006 | 992 | 535 | 883 | 533 | 4248 | 1951,8 | 10 9 41 60 32,5
2007 | 1194 | 561 | 1368 | 635 | 600,9 | 2355,9 8 8 50 66 35,7
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
2003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Uzo/ 2004 0 0 120 0 36 36 0 3 2 5 7,2
F7 2005 | 106 0 197 0 59,1 165,1 1 3 10 14 11,8
2006 | 214 0 335 0 100,5 314,5 1 3 8 12 26,2
2007 | 293 0 397 92 146,7 439,7 1 2 10 13 33,8
2002 0 0 0 0 0 0 0 3 24 27 0,0
2003 0 0 0 0 0 0 3 3 28 34 0,0
i 2004 0 0 0 0 0 0 3 3 28 34 0,0
UPHV | 2005 | 138 0 83 0 24,9 162,9 5 4 36 45 3,6
2006 | 234 0 109 17 37,8 271,8 6 3 45 54 50
2007 | 285 0 244 82 97,8 382,8 7 4 41 52 7,4
2002 | 404 | 1759 | 563 | 514 | 323,1 | 2486,1 | 17 | 33 [ 122 | 172 14,5
2003 | 507 | 1723 | 584 | 588 | 3516 | 25816 | 32 | 33 [ 134 | 199 13,0
2004 | 849 | 1771 | 596 | 975 | 4713 | 3091,3 | 28 | 27 [ 126 | 181 17,1
TnUAD 2005 | 1877 | 1275 | 1332 | 809 | 642,3 | 3794,3 | 35 | 39 | 158 | 232 16,4

2006 | 2503 | 1057 | 1907 | 665 | 7716 | 43316 | 42 | 40 | 173 | 255 17,0
2007 | 2939 | 960 | 2489 | 881 1011 4807 36 | 36 | 174 | 246 19,5

2992 | 9079 | 8545 | 7471 | 4432 | 3570,9 | 21091,9 | 190 | 208 | 887 | 1285 | 16,4

P = profesori, D = docenti, O = odborni asisteadistenti a lektori.

Akreditatna komisia konstatuje, ZErenéianska univerzita A. Dubieka v Trengine spia
kriterium KZV-3 , lebo pa@et Studentov v Studijnych programoch prveho a drohstupia
na prepoitany evideginy paiet vysokosSkolskych ditel'ov je v kazdom kalendarnom roku
hodnoteného obdobia mensi ako 25.

Trertianska univerzita Alexandra Dédka v Trexine spliiia kritérium KZV-3. |

36



Zaver

Akreditatna komisia na zaklade vyhodnotenia kritérii poa#dixch na zéenenie vysokych
Skol ¢. CD-2007-16256/50355-5:071 zétiad12. 12. 2007 a platnych od 1.1. 2008, prilbha
2 kritéria na zélenenie vysokej Skoly medzi vysoké Skoly, ktoré sil zélenené medzi
univerzitné vysoké Skoly a ani medzi odborné vysékély konStatuje, Z&rencianska
univerzita Alexandra Dubé&eka v Tren¢ine spina kritéria KzZV-1, KZV-2 a KZV-3 vo
vSetkych rokoch hodnoteného obdobia.

Na zéklade vyhodnotenia plnenia kritérii Akreditd komisianavrhuje za¢lenit’
Trendiansku univerzitu Alexandra Dubéeka v Tren¢ine
medzi vysoké Skoly, ktoré nie su adenené medzi univerzitné vysokeé skoly a ani medzi
odborné vysoke Skoly.
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