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Uvod

Komplexna akreditaci&niverzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej aj ,UPJS*)

zatala 1. 10. 2008v sulade s planom komplexnych akreditacii, ktorgreyiuje na svojej
internetovej stranke Akreditad komisia, poradny organ viady Slovenskej repyb(ikalej

len ,Akreditatna komisia“ alebo ,,AK").

Komplexna akreditacia UPJS prebiehala v sulade:

- so0 z&kononx. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #@op niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj iba ,,zakon o vysokych Skolach*),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia
vlady ¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vliady o AK*)

- so Statutom Akreditanej komisie schvalenym vladou uzneserim69 z 12. 3. 2008
(d’alej iba ,Statut AK®),

- kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojowemeleckej al’alSej tvorivej
ginnosti v ramci komplexnej akreditaagi@nosti vysokej Skoly (schvalené MS SR 28.
februéara 20064’alej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

- kritériami za&lenenia vysokej Skoly schvalenymi MS SR a platnydi 1. januara
2008 (rozhodnutim ministra Skolstva zé#adl12. 12. 2007)dalej iba ,kritéria
z&lenenia®,

- s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Alke&nou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditanej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni.

Na koordinaciuginnosti pri komplexnej akreditacii UPJS bola v silaso Statitom AK
ustanovena pracovna skupina na posudenie ZiadosiP?2 08/AK. zo da 29. 9. 2008
o komplexnu akreditaciu bola uznesenim Akregigg komisie 42.9.1. dasna pracovna
skupina v zlozeni:

prof. lvan Hyben predsedad&snej pracovnej skupiny
prof. Jozef Jarab podpredsed&abme]j pracovnej skupiny
prof. Peter Mikulecky ¢len datasnej pracovnej skupiny
prof. Jaroslav Skvarenina ¢len datasnej pracovnej skupiny
prof. Stanislav Biskui ¢len datasnej pracovnej skupiny
prof. Juraj St#o ¢len datasnej pracovnej skupiny
prof. Jozef Vitek ¢len datasnej pracovnej skupiny
prof. Michal Novak ¢len datasnej pracovnej skupiny
prof. Cudmila Jatdokova ¢lenka d@asnej pracovnej skupiny
prof. Julius Horvath ¢len datasnej pracovnej skupiny
prof. Jozef Baa ¢len datasnej pracovnej skupiny

Pracovna skupina prestudovala predloZzené akueditspisy a vioch 16.-17. aprila 2009
navstivila UPJS, aby vykonala obhliadku priestoeovybavenia a vykonala vyhodnotenie
vystupov hodnotenia vyskumu, umenidasSej tvorivejcinnosti.

Po uzavreti vSetkych podkladov aich vyhodnoteridklada predseda &asnej pracovnej
skupiny AK na 47. zasadnutie Akrediteej komisie navrh hodnotiacej spravy, ktora obsahuj
vSetky nalezitosti vratane analyzy stavu na posuaize) vysokej Skole a navrhy odpdaini.

Akreditatnd komisia s prihliadnutim na pisomné vyjadrenigam Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach zomd 11. augusta 2008. 2414/2009 o navrhu hodnotiacej spravy
a odpordaniach schvdlila hodnotiacu spravu na svojom 47%&adauti a predklada ju
ministerstvu Skolstva.



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA A ULOH UNIVERZITY PAVLA
JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH NA ZAKLADE ANALYZY JEJ
CINNOSTI

1.1 Zakladné udaje o UPJS

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach vzmikl roku 1959 zlenim pobeoky
Lekéarskej fakulty Univerzity Komenského v Bratistaa Filozofickej fakulty vytvorenej z
Filologickej fakulty Vysokej Skoly pedagogickej vd3ove. Zkonont. 361/1996 Z. z. o
rozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kaiibi sa s &innog’ou od 1. januara 1997
rozdelila univerzita na dva samostatné pravne &tbjeniverzitu Pavla Jozefa Saférika v
KoSiciach @Palej aj ,UPJS*) a PreSovsku univerzitu so sidloRresove.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach posothil. 1. 1997 na zéklade zakoha
361/1996 Z. z. ako rozptova organizacia ascimnogou od 1. 4. 2002 bola UPJS
transformovana na verejnd vysoku Skolu. V zmyslkora o vysokych Skolach je UPJS
pod’a

- 8 2 ods. 13 univerzitnou vysokou Skolou,
- 8 2 ods. 2 pism. a) verejnou vysokou Skolou,
- §5 o0ds. 1 ZVS verejnopravnou a samospravnou ingtitlic

UDAJE O ZRIADOVATELOVI

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach vywjaju ¢innog’ v stlade s ustanoveniami
zakona o vysokych Skolach Nadriadenym organom jeidwirstvo Skolstva Slovenske;
republiky @alej len "MS SR")

ORGANIZACNA STRUKTURA UPJS
1. Univerzita s&leni na tieto séasti:

a. fakulty

b. rektorat

C. univerzitné pracoviska, a to
- vyskumné a pedagogické pracoviska
- informainé pracoviska
- (¢eloveé zariadenia

2. Univerzita saleni na tieto fakulty:
a) Lekarsku fakulta; jej oficialny nazov znie: UnivéezPavla Jozefa Safarika v
KoSiciach, Lekarska fakulta (v skratke LF UPJS),

b) Prirodovedecku fakulta; jej oficialny nazov znieilkrzita Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach, Prirodovedecka fakulta, (v skratkd=RIPJS),

c) Pravnicku fakulta; jej oficialny nazov znie: Univéa Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach, Pravnicka fakulta, (v skratke PraF URJS)

d) Fakultu verejnej spravy; jej oficialny nazov znidniverzita Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach, Fakulta verejnej spravy, (v skratkeFFUPJS),



e) Filozoficku fakulta, jej oficidlny nazov znie: Urevzita Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach, Filozoficka fakulta (v skratke FF UPJS)

3. Rektorat UPJS je hospodarsko-spravnym pracoviskaimerzity. Pripravuje podklady
na rokovania a rozhodovanie akademickych organowveducich zamestnancov
univerzity a zabezeje ich vykon

4. Univerzita ma tietal'alSie sdasti:
a) vyskumné a pedagogické pracoviska:
- Ustav vzdelavania v Réave
- Ustav telesnej vychovy a Sportu
- Botanicka zahrada
- Kreg’anska akadémia

b) informané pracoviska:
- Univerzitna kniznica
- Centrum informénych a komunikénych technologii

c) elové zariadenia:
- Studentské domovy a jedéalne
- U¢ebno-vycvikové zariadenie Univerzity Pavla Jozedé8ka a PreSovskej
univerzity, Zemplinska Sirava
- U¢ebno-vycvikové zariadenie, Opatka
- U¢ebno-vycvikové zariadenie, DaniSovce
- Akademicky subor piesni a tancov (Akademik).

V s&asnosti na UPJS Studuje 7 585 (stav k 31. 10. 20®@3Rid ide o rozSirenie
dostupnosti vysokoskolského vzdelavania na UPJ®, iolo poda Dlhodobého zameru
mozné a potrebné dosahdvaak extenzivnou cestou (zvySovanie ¢goo prijimanych
Studentov) ako aj viac intenzivnou - kvalitativnowestou opierajucou sa okrem iného o
vytvaranie ponuky novych Studijnych programov a sroizaciu uz jestvujucich.

Vo velkej miere k tomu prispel vznik FF UPJS, ktoraéala poskytové
vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych troch stgh v Sirokej palete novych Studijnych
programov, ako napr. psycholégia, britské a amériékidia, filozofia, socialna préaca,
anglictina pre eurdpske institacie a ekonomiku, sloverjakyk a literatlira, nemecky jazyk a
dalSie. RozSirila sa ponuka Stadia o cely rad melmomovych Studijnych programov
organizovanych spotme FF UPJS aPriF UPJS (napr. medziodborové Stlgamykov,
psycholdgie a filozofie s prirodovednymi disciplima matematikou a informatikou). Paletu
novych Studijnych programov obohatil aj Studijnyogram Sport a rekreacia, konstituovany
na novovzniknutom Ustave vzdelavania v Raie.

Popri tvorbe a realizacii programov riadneho vysidatského Stldia sa na univerzite
v obdobi od stanovenia dlhodobych zamerov konstélia po akreditaciach aj uviedli do
praxe pdetné vzdelavacie aktivity charakteru daygliceho, postgradualneho, rozSirujuceho a
$pecializaného 3tadia. PriF UPJS poskytuje prostrednictvomnti@e celoZivotného
vzdelavania najma kurzy tykajuce sa rozvoja v dbl#§T a je opravnena udeva’
celoeurdpsky platné certifikaty ECDL. Na FF UPJ®ikal TImognicky Ustav, ktory okrem



inych aktivit ponuka Specializaé postgradualne studium v oblasti preklaikite odbornych
textov a tieZ aj Studijné programy poskytujiace adéaninimum v oblasti prekladdttva.

Osobitn& pozornas bola v hodnotenom obdobi venovana rozSireniu ppnuk
programov doktorandského $tudia. Na UPJS boli dai 004 vytvorené a akreditované
pocetné nové Studijné programy doktorandského Stadidgrych niektoré uz maju aj svojich
uspesnych prvych absolventov. Z viacerych moznongpat' Studijné programy chirurgia,
epidemioldgia, hygiena, pediatria a Vnatorné lekdrsia LF UPJS, socialna psycholdgia a
psycholégia prace, dejiny filozofie, anglistika eexikanistika na FF UPJSj obgianske

pravo na PraF UPJS.

Poset doktorandov na UPJS v dennej a externej fortmiasa za hodnotené obdobie
takmer zdvojnasobil z 333 doktorandov v akademickoku 2002/2003 na 541 doktorandov

k 31. oktébru 2007.

3 tabul'ka 1.1
Priemerné prepditané pa@ty zamestnancov za UPJS za roky 2002-2007
Kategodria zamestnancov/rok 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
VysokoSkolski ditelia 468 | 478 | 486 | 501 | 523 | 541
Odborni zamestnanci. 160183 | 184 | 179 | 176 | 183
Administrativni zamestnanci 154 152 | 149 | 149 | 150 | 167
Prevadzkovi zamestnanci 210201 | 188 | 175 | 174 | 165
Zamestnanci vyskumu a vedy 82 81 88 B5 87 91
Zamestnanci SDaJ 7( 71 6|/ 58 59 57
Zamestnanci plateni z inych zdrojov 16 12 19 3041 49
UP JS celkom 116Q 1178|1181 | 1177| 1210| 1253

tabul'’ka 1.2

Priemerné prepdtané paty vedecko-pedagogickych zamestnancov a zamestnayskumu
a vedy s VS vzdelanim za UPJS za roky 2002-2007

Kategoria zam. / rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Profesori 42 50 56 81 91 101
Docenti 132 128 124 90 89 85
Odborni asistenti, asistenti, lektori 294 300 63D 330 343 355
VS’- Witelia spolu 468 478 486 501 523 541
VS zamestnanci. vyskumu a vedy 56 64 68 68 7175
UPJS spolu 524 542 554 569 594 616

Porovnanim jednotlivych rokov hodnoteného obdobiaZzmo zist’, Ze celkovy poet

zamestnancov v roku 2007 v porovnani s rokom 2@0astol o 93 zamestnancov. Najvyssi
narast bol zaznamenany v kategérii profesorov (€59 odbornych asistentoch, asistentoch
a lektoroch (+ 61). Naopak k znizeniu priSlo v k@ie docentov zo 132 v roku 2002 na 85 v
roku 2007,¢0 predstavuje zniZenie o 47 fumfch miest docentov. UPJS sa podarilo v
priebehu hodnoteného obdobia ziskavyznamnych odbornikov zo zahréiaj a to zCeskej



republiky, Francizska, Nemecka, Holandska a Ukyajutori posobia na FF UPJS v oblasti
filologickych a socialnych vied, ako aj na PriF $PJoblasti chemickych vied.

Externi &itelia sa podiBaji na zabezgeni vywby na Styroch fakultach UPJS. Na LF UPJS
su externi titelia pre zabezgenie jednosemestralnej Why nevyhnutni z dévodu vysoke;j
pedagogickej wazenosti internych ditelov. Pdet externych ¢&itelov na LF péas
hodnoteného obdobia klesol o0 50 0s6b; v roku 2@dpilo na LF UPJS 12&itelov, kym

v roku 2007 to bolo 77ditel’ov.

Na PriF UPJS peet externych &itelov paias hodnoteného obdobia takisto sa znizil &po
14 witel'ov v roku 2002 na 7ditel'ov v roku 2007. Formu externej Why fakulta vyuZiva v
pripadoch jednosemestralnej ¥y a z dovodu potreby odbornikov z praxe, ako aj na
zabezpeenie Studijného programu na DetaSovanom pracoviskoziave.

Na FF UPJS v roku 2007 pésobilo 10 externy¢hielov z dovodu nedostatku vlastnych
ucitelov pri vzniku fakulty v tom istom roku. V gasnom obdobi st z uvedenych desiatich
ucitel'ov Styria uz stalymi zamestnancami FF UPJS.

Externa vydba na FVS UPJS bola zabepeana z dévodu nedostatku pedagogickych
zamestnancov a hlavne z doévodu jednosemestralnatijn§ch predmetov na katedre
ekonomickych vied. Ret externych &itelov v hodnotenom obdobi poklesol z¢p09 v roku
2002 na peet 2 witel'ov v roku 2006.

UPJS nafna svoje poslanie v systéme vysokych 3kol v stladgagonom o vysokych
Skolach avychovava odbornikov vychovava Studentoduchu hodndt demokracie,
humanizmu a tolerancie a vedie Studentov k tvorivekmitickému a nezavislému mysleniu,
zdravému sebavedomiu a k narodnej hrdosti,

a) vychovava Studentov k chapaniu, zachovavaniu, isirenzvéad’ovaniu narodného
kultirneho dedistva a roznych kultar v duchu kultdrneho pluralizmu

b) rozvija, uchovava a Siri poznanie prostrednictvogskumnej, vyvojovej umeleckej
ad’alSej svojej tvoriveginnosti,

c) poskytujed’alSie vzdelavanie dospelych, vratane zakirgruh Slovakov,

d) prispieva k rozvoju vzdelavania na vSetkych uUroghjanajma pri vzdelavani Studentov
strednych Skél a vysokych Skdl a spolupraci pchgve mimoriadne nadanych Ziakov
strednych Skél,

e) zapaja sa do verejnej diskusie o speltskych a etickych otazkach a o utvarani
obxianskej spolodnosti,

f) wvytvara teoretické modely rozvoja sp&hosti, hospodarstva, kultary a umenia, najma pre
potreby Statnych organov, obce a vysSieho uzemoéha,

g) spolupracuje sorganmi Statnej spravy, obcami, aysSSdzemnymi celkami
a s ustanovizami z oblasti kultury a hospodéarskeho Zivota,

h) rozvija medzinarodnu, najma europsku spolupracyp@ayanim spoknych projektov
s vysokymi Skolami v zahrafii ainymi zahraminymi inStitGciami, mobilitou
zamestnancov a Studentov univerzity avzajomnym avamim Stadia a dokladov
o vzdelani.

Hlavnym poslanim UPJS je poskyteviojstupiové vysokoskolské vzdelavanie na zaklade
najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzindoaud kontexte, v sulade s europskymi
trendmi v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie, lbieaskej stratégie dalSich dokumentov.



UPJSdalej poskytuje sluzby verejnosti Sirenim poznam@sirednictvom vyskumu a vyvoja,
informatizaciou regiénu, podporou regionalnych aodaych aktivit a umoznenimiialSieho
vzdelavania okanov. UPJS prispieva k rozvoju kultiry a vzdelanogroda. UPJS chape
svoje poslanie v jednotlivych oblastiach posobekia verejné dobro.

V stlade s§ 1 zakona o vysokych 3kolach poslanim UPJS je &inerdelanosti a chranenie
poznaného, pestovanie slobodného myslenia, neghwuistedeckého badania a vSestranna
podpora tvorivého duchéudskej spoldnosti. UPJS poskytuje, organizuje a zabéajse
vysokoskolské vzdelavanie v ramci akreditovanyetiftych programov vo vSetkych troch
stupioch vysoko3kolského vzdelavania. Vzdelavagianog® na UPJS je zaloZend na
poznatkoch vedy, vratane vysledkov vlastného veglezladania, najma v oblasti mediciny,
prava, prirodnych, humanitnych a spmoskych vied a verejnej spravy. V oblasti medigéy
sttag’ou vedeckej a vzdelavacgnnosti UPJS aj komplexna zdravotna starosttivosulade

s platnymi prdvnymi predpismi.

Strategické ciele UPJS su definovanBliiodobom zamere Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach na roky 2004 aZz 201@alej len "DIhodoby zdmer"). DIhodoby zdmer bol v
sulade so zakonom 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene dnéop niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov prerokovakyphégiu rektora da 13. januara anc

26. januara 2004, na zasadnuti Vedeckej rady URAS2d. februara 2004 a na zasadnuti
Spravnej rady UPJSid 15. marca 2004.

Dlhodoby zamer rozvoja UPJ®ychadza predovietkym

-z koncepcie dlhodobého rozvoja vysokoSkolského lexd@ia pre 21. stoee, ktord
schvalila vlada SR v roku 2002,

- zo zékona o vysokych Skolach.,

- zo zékona 172/2005 Z. a.organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvojadoplneni
zakonat. 575/2001 Z. z. o organizacinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov

Dlhodoby zamer Univerzity Pavla Jozefa Safarikao&ikiach na roky 2004 az 2010 schvalil
Akademicky senat UPJS v Kosiciachad29. aprila 2004. Aktualizacia DIhodobého zameru
UPJS v Kosiciach na roky 2004 az 2010 bola prerakéwna zasadnuti vedenia UPJ8 29.
méja 2006, na zasadnuti Kolégia rektora UP#& %l juna 2006 a bola vzata na vedomie
Vedeckou radou UPJS na jej zasadnuth @. jana 2006. Dlhodoby zamer ako aj jeho
aktualizacia st zverejnené na web stranke UR#StV Zakladné dokumenty UPJS.

Dlhodoby zamer UPJS predstavuje otvoreny dokumidoty stanovuje stratégiu rozvoja
UPJS v oblastiach vysokokolského vzdelavania, vealy vyskumu, posilovania
medzinarodnej dimenzie, sluzieb verejnosti, infamyah a komunikénych technoldgii,
organizacie a riadenia, invastych zamerov a viaczdrojového financovania. Vyclhaadz
realnych potrieb a z realnycftakavani rozvoja UPJS na obdobie do roku 2010. M$IBR
priprave svojho dlhodobého zameru pravidelne preraka zokiadiuje zistenia uvedené v
dlhodobych zameroch vysokych Skél.

Rozvojovy zamer obsahuje tieto zasadné priority rozja univerzity:
Oblag’ vysokoSkolského vzdelavania: zabedpe aby univerzita v sulade so zakonom o

vysokych Skolach vykonavala vzdelavacie aktivity w&etkych stupoch vysokoskolského
Studia, udrzala si poziciu univerzity na trhu vyssikolského vzdelavania, zlepSila kvalitu



vzdelavania a dosiahla jeho medzinarodnd dimeZiysent pozornasbude UPJS venova
poskytovaniu vysokoSkolského vzdelavania na zakladmovSich vedeckych poznatkov
s dérazom na medzindrodnu spolupracu. Bude veénoezornos vytvaraniu podmienok pre
rozSirovanie pristupu k vysokoskolskému vzdelamiySovanie pétu prijimanych Studentov
Za tym &elom bude vytvamaatraktivne Studijné programy. 8&asovom horizonte do roku
2010 mé predpoklady na zvySeniefmy aZz na dvojnasobok &isného stavu. Skvalivanie
Studia sa dosiahne nielen zavadzanim novyckhguych technologii ale aj koncipovanim
novych modernych Studijnych programov. Vyznamn@aadpori interdisciplinarny charakter
Studia. Kreditny systém sa stane, nosnatasou vysokoSkolského Studia. Univerzita bude
pokratova’ v implementéacii zaverov Bolonske] deklaracie dolasth vysokosSkolského
vzdelavania. Mimoriadny vyznam sa priklada doktdskym Studijnym programom. Tieto
programy bude ponindanielen v narodnom, ale aj v medzinarodnom koetefsobitny
déraz bude kladeny na rozvoj spidgch doktorandskych Studijnych programov s inymi
vysokymi Skolami a vedeckymi insStitaciami. V obiashobility Studentov sa zameria
pozornog na efektivnejSiu a SirSiu  mobilitu  Studentov, mrefketkym v eurdpskom
vysokoskolskom priestore. Zamerom je dosiahnutae/st aby aspo polovica Studentov
magisterského a doktorandského Studia absolvosald ggden semester Studia na univerzite
v zahranti.

V oblasti  vyskumnej ¢innosti  a zahraninej  spoluprdce chce  univerzita
dosiahnti medzinarodnu dimenziu a medzinarodne uznavanttkvakedecko-vyskumnych
¢innosti na UPJS. Univerzita sustredi pozotmus

- zvySenie kvality a efektivnosti

- podporu interdisciplinarity a integracie vyskumu

- déraz na ziskavanie medzinarodnych vedeckych pamjek

- podporu vytvarania univerzitnych centier excelestno

- podporu mladych vyskumnych pracovnikov

- vytvaranie podmienok pre vznik novych odborov do&tmiského Studia

- motivaciu rieSitéov grantovych projektov

- zvyraznenie podielu a zodpovednosti klubu profesosmerovani vedy

- postupné zjednocovanie kritérii na inaugmé konanie a obsadzovanie funich
miest profesorov

- zavedenie systému evalvacie vSetkych pracovisk édgnity, ako predpoklad pre
evalvaciu na narodnej a medzinarodnej trovni.

V oblasti zahranié¢nych vztahov: univerzita sa zameriava na rozSirovanie siete peskych
vztahov so zahratinymi univerzitami. Medzinarodnd spolupracu chape aklznamny
impulz pre spoznavanie a porovnavanie aktualnydbrnmacii, narodnych kultar, zvykov
a tradicii. Ciéom je aby Studenti magisterského a doktorandskédias absolvovalicas’
svojho Studia na kooperujucej univerzite v zahfianMedzinarodna dimenzi&innosti
Univerzity zasahuje nielen Staty Eurépy, ale siajhdo zamoria a do Statov Azie.

V oblasti vzt’ahov s verejnosou sa predpokladé prehlbovanie postavenia univeraggzi
kultrnymi a vzdelavacimi ustanoviami v Slovenskej republike. V tomto smere univerzit
zameriava pozorngésiajma na:

e vytvaranie arozvijanie partnerstva so Statnymirepgmi a podnikatiéskymi
subjektmi, so zameranim na aktualizaciu dbyu a podporu vyskumu. ZvléSsa
zamerd na transfér poznatkov a technolégii do praxe.



* rozvijanie spoluprace sverejnymi a Statnymi vysoky Skolami v regione
Vychodného Slovenska so zameranim na aktualizdei¢by a podporu vyskumu.

* rozvijanie spoluprace so slovenskym klasickymi arditami v smere ich postavenia
v sustave vysokych skél Slovenskej republiky.

* rozSirt ponuku programovdalSieho vzdelavania pre absolventov strednych
a vysokych 8koél, odbornikov z praxe a vytvaraniedmpenok pre celoZivotné
vzdelavanie.

* poskytovaniaefalSich sluzieb verejnosti ako integralnej zlozkglp@a vysokoskolskej
institacie.

« zabezpéit aktivnu @&ag’ univerzity na programoch EU v oblasti vzdelavamiagy
a vyskumu

* poskytovd Specializované Stadium v medicine, realizbvagorézne konania,
kvalifikaéné skusky, domujace Stadium @’alSie Skolenia a kurzy.

« vytvorit na univerzitnej trovni Centrum celozivotného vadahia

e vytvara primerané moznosti na rozvoj vysokoskolského spaitultiry

» zriadit' vlastné vydavaistvo pre zabezgenie edinej cinnosti Univerzity, ale aj
d’alSej domacej a zahr&niej akademickej verejnosti

Oblast’ rozvoja, informatizacie a hospodarenia univerzity predstavuje jeden zo
strategickych zamerov UPJS. Pozothsa sustredi najma na:

« skvalitnenie ¢innosti Centra inform#ych technoldgii UPJS s ¢mm garancii
komplexného budovania pidacovych sieti, ich prevadzky a spravy informého
systému UPJS.

« zavedenie prevadzky Akademického infotmého systému na UPJS.

» podporu projektu SANET I

* implementaciu novych inforndao —komunik&nych technolégii

* bezpe&nog’ a ochranu udajov
V oblasti organizacie a riadeniapostupne integrovaakademické, hospodarske — spravne
a pracovnopravne&innosti na UPJS. Predpokladom integracie je zaved@notného
Akademického informéného systému. Vedenie univerzity vypiSe vyberovéakia na

veducich zamestnancov, slen presadenia profesionality a efektivnosti prateerzitného
manazmentu.

Dlhodoby zamer vychadza zo zakladného programodékamentu ,Programové vyhlasenie
vedenia UPJS na obdobie rokov 2003 az 2010, ktohprerokovany a schvaleny Vedeckou
radou UPJS ith 31.10.2003. VZtadom k tomu, Ze Univerzita pdsobi v prostredi, étjer
ovplyviiované vonkajSimginitel'mi, v sulade so Zakonorm 131/2002 Z. z. je kazdy rok
aktualizovany.

Akredita'na komisia konstatuje, 7e UPJS nbfa poslanie tak, ako to ma stanovené
v Statute a v dlhodobom zamere.
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1.2 Analyzaginnosti UPJS

Analyza silnych a slabych stranok, prilezitostihaozeni UPJS vychadza z hodnotenia
jednotlivych funknych stranok UPJS na zaklade podnetov z internéhxbeaneho prostredia.
Na zaklade toho mozno zhthaa celd UPJS nasledovné dominujldce stranky an&WQT.

Celkova analyza UPJS

Silné stranky
dlhoratnd  tradicia vo  vysokoSkolsko
vzdelavani  mediciny, prirodnych vig

matematiky a informatiky a prava
nadregionalny vyznam a jedim®g’ vybranych
Studijnych programov

dispozicia dostatmych priestorovych kapaci

pre kontaktnu vyebu
diverzifikacia profilov fakalt umoiujuca tvorbu
trhovo zaujimavych Studijnych programov,

tradicia a skusenosti s externymi formami Studli

dostat@né kapacity pre celoZivotné vzdelavan
uspesné umiestnenie absolventov v praxi
existencia kvalifikéne silnych pracovisk
existencia centier excelentnosti

dobra pe¢itatova vybavenaspracovisk a
bezproblémovy pristup k Internetu

aktivity Studentov v oblasti vedy, umenia

a Sportu

sile na trhu prace
- moznosti umiestnenia absolvent
univerzity na eurépskom trhu prace
rozvoj a budovanie nadnarodny
vyskumnych sieti
- podpora vedecko-vyskumnych
financovanim z grantov SR a EU
podpora mobilit Studentov &itelov z
programov EU
- moznos cerpa finantné prostriedky
v ramci operanych programov NSRR
- moznosti  spoluprdce s rdznorody
partnermi v regione

Prilezitosti
m  pretrvavajuci zaujem o Stadium na UPJ$
d; dopyt po vzdelani a vzdelanej pracov

aktiyi

mi

Slabé stranky

kvantitativny rast ponuky Studijnych program
a rozsahu vyby na ukor kvality
znizenie podtov pracovnikov v
docentov

v niektorych odboroch vyskumu nedostaté
UspesSnadv ziskavani zahragmych grantov
nesplnenie zameru aby polovica Studento
programoch magisterského a doktorandsk
Stadia absolvovala najmenej jeden semestg
zahranti

kategorii -

Ohrozenia
ov silna konkurencia na trhu formalneho
neformalneho vzdelavania
pokles populacie 18-tmych o 13 000
(16,7%) do roku 2013

profesor, ndsledkom nedostatku docent
nedostaténé financovanie vysokych 3k
zo strany Statu

nestabilita metodiky rozpisu dotacii 3
vysokym Skolam,

- zavedenie ekonomického n&jomného

internatoch
- nizSia kupyschopnds obyvatdstva v

-V
ého
Bl V

- postupné ohrozenie krytia v kategQrii

aj

ov
D

R

na

regione

Uvedena SWOT analyza tvori jedno z vychodisk prendovanie dlhodobého zameru UPJS
na roky 2008 az 2013. Zamer sa orientuje na vyatinych stranok UPJS vo tahu
k vyuzitiu prilezitosti, resp. na eliminaciu slabygtranok UPJS a rizik.
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1.3 Navrh odpordani na zlepSenie prace

Akreditatna komisia navrhuje realizowanasledovné opatrenia slUziace na zlepSenie pgce n

UPJS:
1.

9.

Pokraova’ v nastiupenom trende zniZovania skwahtania Studia zavadzanim novych
vyucbovych technolégii koncipovanim novych modernycaldghych programov.

Vytvara® vhodné opatrenia, pripadne stimuly na posilnetyieh oblasti vyskumu, v
ktorych sa nedosahuju pozadované vysledky.

Zvysit kvalitu a efektivnosvedecko-vyskumnejinnosti, podporou interdisciplinarity
a integracie vyskumu s dérazom na ziskavanie madmimych vedeckych projektov.

Vytvara® podmienky pre vznik novych odborov doktorandskéhalia a podporova
mladych vyskumnych pracovnikov.

Vytvara’ univerzitné centra excelentnosti

V oblasti zahrarinej spoluprdce je potrebné zamerpozornog na rieSenie
spolainych vyskumnych projektov a dlhodobé vymenné polotiel'ov a vedeckych
pracovnikov.

Stabilizova novu Struktdru vytvorenim takého modelu vnutro venzitneho
prerozdéovania financii, ktory by podporil integhae Usilie vedenia UPJS

Dosiahnti, aby polovica Studentov v programoch magistersk&hidoktorandského
Studia absolvovala najmenej jeden semester v zighrdeplnenie toho cla nie je

ani tak désledkom mensieho zaujmu UPJS o rozvojegtiskej mobility, ako
pravdepodobne skér nedostatého odhadu realnych moZznosti financovania.

Riest definitivne umiestnenie detaSovaného pracoviskB Ra Ustav vzdelavania
UPJS v Ro#iave (1. 9. 2006), v ktorom sa realizuje Studijnggvam Sport a rekreécia.

10.Pokraova’ v pacte mobilit &itelov na vymenu odbornych skisenosti a znalosti o

metddach vytby s partnermi na eurépskych univerzitach, ziskapaznatky od
ucitelov z inych eurdpskych krajin a zaraveprispievd svojimi poznatkami a
navzajom tak obohacowd&kalu a obsah Studijnych programov.

Akreditatna komisia v oblasti vedecko-vyskumnej zakladneiogezamer UPJS skvalitnenia
cinnosti Centra informanych technolégii UPJS s ¢em garancii komplexného budovania
paocitacovych sieti, ich prevadzky a spravy infomaho systému UPJS.
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2 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI UNIVERZITY PAVLA
JOZEFA SAFARIKA VKOSICIACH USKUTOCNOVAT STUDIINE PROGRAMY PRE
KTORE POZIADALA O AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni o spdsobilosti UPJS a jej fak@kutasiova Studijné programy, pre ktoré
Skola poziadala o akreditacsul uvedené prilohe k uzneseniu 47.10.2.
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3 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI UNIVERZITY PAVLA
JOZEFA SAFARIKA VKOSICIACH USKUTQOCNOVAT HABILITACNEHO KONANIA
A KONANIA NA VYMENUVANIE ZA PROFESOROV, PRE KTORE POZIADALA O
AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni o sposobilosti uskatova® habilitatné  konania a konania na
vymenuvanie za profesorov, pre ktoré UPJS poziadakreditaciusa uvedené prilohe
k uzneseniu 47.10.3.

Postup pri habilitthom a vymenuvacom konani sa riadi Kritériami nailiabné a
vymenuvacie konanie na UPJS. V prilohe 3 je uveédmelfad Kritérii na habilitané a
vymenudvacie konanie na UPJS pre jednotlivé oblagkumu, ktoré boli schvalené
vedeckou radou UPJSiall2.septembra 2008.

Akreditatna komisia konstatuje, ze postup pri habiligaych konaniach a vymendvacich
konaniach na UPJS je primerane natoy.
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4 HODNOTENIE VYSKUMNEJ VYVOJOVEJ, UMELECKEJ ADALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI UNIVERZITY PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

4.1 Hodnotenie vyskumu

Akreditatna komisia hodnotila vyskumnt, vyvojovidaldiu tvorivacinnog’ VS (dalej len
,vyskum®) za hodnotené obdobie rok@002 -2007 AK postupovala v sulade s

» kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovemeleckej afalSej
tvorivej cinnosti v ramci komplexnej akreditaaignosti vysokej skoly, schvaleny
MS SR 28. februara 2006 (v skratke ,kritéria narmenie vyskumu*)

a

e Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aktagtiou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditanej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni

pricom hodnotila
a) vystupy vyskumudalej ,atribut vystupov*)
b) prostredie pre vyskuni’@lej tiez ,atribat prostredia“)
c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tiez ,atribat ocenenia®)

V sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu gtrébt vystupu a atrib(t oceneniasu
zakladnymi kritériami tieto kategorie:

Spickova medzinarodna kvalita

medzinarodne uznavana kvalita

narodne uznavana kvalita

kategoria, ktora nie je narodne uznavana, agysmésinnosti nesphaji podmienky
uréené pre vyskum v danej oblasti.

o0Ow>

Pre atribat prostredia st zakladnymi kritériami tieto kategorie:
A Spickova kvalita v rdamci Slovenska,

B  nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska,

C priemerna kvalita v ramci Slovenska,

D podpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

Hodnotenie atribUtu sa tirv sulade €l. 26 kritérii na hodnotenie vyskumu z jeho profilo
kvality pod’a percentualnych zaradeni jednotlivyotnosti, resp. ukazovadiv pri priradeni
vah od 4 po 1 postupne kategériam A az D. Kategiveehodnotenie / spodné hramé
hodnotenia pre zradenie do tychto kategérii su:

A 13,75; A- 13,50;

B+ /3,25; B 12,75; B- /12,50;

C+ /2,25; C /1,75; C- /1,50;

D+ /1,25; D /1,00.

Hodnotenie vyskumu na UPJS sa uskniio na piatich fakultach UPJS v oblastiach
vyskumu, v ktorych fakulty uskudauju vyskumniinnog’.

Na LF UPJS v 1 oblasti vyskumu (OV)
e OV . 18 Lekarske a farmaceutické vedy

Na PriF UPJS v 7 oblastiach vyskumu (OV)
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OV ¢. 1 Pedagogicke vedy

OV ¢. 9 Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

OV ¢. 10 Environmentalistika a ekoldgia

OV ¢. 12 Chémia, chemickéa technoldgia a biotechnologie
OV ¢. 13 Vedy o Zivej prirode

QV &. 16 Informatické vedy, automatizacia a telekomaai&
OV ¢. 24 Matematika a Statistika

Na PraF UPJS v 1 oblasti vyskumu (OV)
OV ¢. 7 Pravo a medzinarodnétahy

Na FVS UPJS
OV ¢. 6 Spol@enské a behavioralne vedy

Na FF UPJS sa nevyhodnocoval vyskum v stlade érlaihi na hodnotenie vyskumu. FF
UPJS existuje menej ako 4 roky.

V nasledujucich ¢astiach su uvedené vysledky hodnotenia na uvederfgagltach
a prislusnych oblastiach vyskumu.
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4.1.1 Oblag vyskumu 18 Lekarske a farmaceutické vedy LF UPJS

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-notad&’ou akademickych 10 5 15
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou

= 37 52
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
- S 17 18 35
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kategorie A 27 23 50

Prepget: A=100%,B =0 %, C =0%, D =0%.

Profil kvality: (100; 0; O; 0)

Hodnotenie atribltu vystupovAkreditacna komisia prira’uje hodnotenie v znakovom vyjadreni
»A" s profilom kvality (100; O; 0; 0) = 4,00

AtribUt prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Stadia

1) priemerny poket prijatych doktorandov na jedného tvorivého pracanika a rok (2002 — 2007)
(priéom jeden Skolitd® nemdZe ma& viac ako 5 doktorandov)

2002 80 34 42 % A
2003 85 43 51 % A
2004 89 54 61 % A
2005 94 62 66 % A
2006 75 63 84 % A
2007 92 60 65 % A

Hodnotenie: A (aspd 30 % potencionalnych Skolitev ma jedného doktoranda)

2) Patet a percento ukorenych internych doktorandov z celkového pétu prijatych za rok (2002-2007)

2002 11 0 0
2003 20 0 0
2006 0 6 0
2007 0 9 0

Hodnotenie: B(aspdi 30 % ukokenych doktorandov v Standardnéfke Stadia)

3) Utas’ doktorandov na rieeni projektov

V hodnotenom obdobi participovalo priemerne 43,8dd8ktorandov na rieSeni vedeckych projektov
grantovych agentur kategérie A a 65, 93 % doktovamua rieSeni vedeckych projektov grantovych
agentur kategorie B.
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Hodnotenie: B (aspdi 30% doktorandov z @tu doktorandov participuje na rieSeni projektovGAc
alebo projektov grantovych agentir nezaradenydkatiegorie A)

4) Publika¢né vystupy doktorandov v hodnotenom obdobi 2002-2@0

V hodnotenom obdobi (get doktorandov 361) 57,06 % doktorandov (206 d@ktdov) ma
publikaciu v zahraghom casopise, 77,29 % doktorandov ( 279 doktorandov)mBlikaciu v
domacom casopise alebo v recenzovanom zborniku zo zalwenikonferencie a 8,03 % (29
doktorandov) ma publikaciu v recenzovanom zborzikkwmacich konferencii.

Hodnotenie: A

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

Hodnotenie: A 6 zahranénych grantov dokladovanychpodiel zahrarinych grantov aspp3 za
uvedené obdobie)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahrariné granty
rieSené v rokoch 2002 — 2007

Rok Objem finanénych TP FP/1 TP
prostriedkov
(v tis. SKK)
2002 2 357 251 9390 D
2003 6211 261 23797 G
2004 6 603 269 24546 C
2005 6 327 277,65 22788 C
2006 14 297 280,85 50906 A
2007 27 849 279,11 99778 A
Priemer 10 607 269,8 38 534B

Priemernécdiastka za sledované obdobie j e38 534,- Sk na jadnEP.
Hodnotenie: B (ziskané finatné prostriedky na 1 tvorivého pracovnika viac a@@00.- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského StudiaodnotimeA Spickova kvalita v ramci Slovenska.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) hodnotime kategérioB nadpriemerna kvalita v rAmci
Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v hodnotime kategoriod Spickova kvalita v ramci Slovenska
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu hodnotime kategérioA
Spickova kvalita v ramci Slovenska

Hodnotenie atribatu prostredia
Akreditacnd komisia priral’uje hodnotenie v znakovom vyjadreni ,,A“ s profilokvality
(65; 35; 0; 0) = 3,65

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 19 11 100
Spolu 19 11 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (100; 0O; O; 0)




Hodnotenie atribatu: 4,00 = A
Hodnotenie atributu oceneniaAkreditacnd komisia prira’uje hodnotenie v znakovom
vyjadreni ,A“ s profilom kvality (100; 0; 0; 0 ) =4,00

Vaha atribatu vystupov: 50%
Véaha atributu prostredia: 30%
Vaha atribatu ocenenia: 20%

Vysledny profil P =(89,5; 10,5; 0; 0)
Kumulativne suéty «P=(89,5; 100; 100; 100)
Zaokruhlenie Rz = (90; 100; 100; 100)
Vysledny zaokruhleny profil P=(90; 10; 0; 0)

Celkové hodnotenie LF UPJS oblasti vyskumi8 Lekarske a farmaceutické vedy

M s

iselne: (90x4+10x3+0x2+0x1)/100 = (360+30+0+0)/X08,9

V znakovom vyjadreni ,A".

4.2.1 Oblag vyskumu &. 1 Pedagogické vedy PriF UPJS

AtribUtu vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 - 2007

Patet vystupov kategérie A so 100 %-notaé&’ou akademickych - 4 4
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou - 1 1
akademickych zamestnancov
Prepgitany p@et vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou - 0,25 0,25
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany polet vystupov kategodrie A - 4,25 4,25
Paset vystupov kategdrie B so 100 %-notag’'ou akademickych 2 12 14
zamestnancov
Poaiet vystupov kategérie B snizSou ako 100 %-naadiou 8 9 17
akademickych zamestnancov
Prepgitany p@et vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-nou 4,16 4,66 8,82
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany polet vystupov kategérie B 6,16 16,66 22,82
Paset vystupov kategdrie C so 100 %-notagfou akademickych 2 12 14
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-na@agiou - 1 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou - 0,5 0,5
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie C 2 12,5 14,5
Patet vystupov kategérie D so 100 %-notag’'ou akademickych - - -
zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie D - 8,5 8,5
Prepoéitany pocet vystupov vSetkych kategorii 8,16 41,91 50,07

Prepcet: A=9 %, B=46 %, C =29%, D = 17%.
Profil kvality: (10; 45; 30; 15)
Hodnotenie atribdtu vystupov 2,50 v znakovom vyjadeni ,,B-“.
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Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia (1/3)
- v sledovanom obdobi sa doktorandské Studium heogalo
Zaradenie: kategoria D

b) Objem finanénych prostriedkov v grantoch (1/3)

1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Zaradenie: kategoria A (podiel zahrariinych grantov 0 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahrariné granty
rieSené obdobi rokov 2002 — 2007

Rok Poket grantov Objem finanénych FPnal
prostriedkov Spolu TP
doméace| zahranéné | domace zahraniné
Priemer za 6 2 2250 125 2375 64,2
2002 — 2007

Zaradenie: kategoria A (ziskané finatné prostriedky (FP) na jedného tvorivého pracovifik?)
40 000.-SK)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumu. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategériou D

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumé& 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategériou A

Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumu¢. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategériou A

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumug¢. 1 Pedagogickeé vedyodnotime kategoriou B

Profil kvality prostredig50;15;0;35)280 v znakovom vyjadreni ,B*

AtribUt ocenenia

Kategoria vystupov R 22 Ty Spolu podiel
2002 - 2004 | 2005 - 2007
Kategoria A 2 1 3 10
Kategoria B 4 9 13 43
Kategoria C 3 3 6 20
Kategoria D 0 8 8 27
Spolu 9 21 30

Prepdet: A =10, B = 45%, C = 20%, D = 25%.
Profil kvality pre atribat ocenenia (10; 45; 2@)2= 2,40v znakovom vyjadreni,C+"

20



Celkovy profil oblasti vyskumu. 1 Pedagogickeé vedy

Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 Kvalita vystupov B-
vyskumu
Hodnotenie I. atributu (10;45;30;15)
B- (2,50)
Prostredie 30 Rozsah a vysledky 1/3 D
pre vyskum doktorandského Studia
Objem finanych 1/3 A
prostriedkov (grantov)
Kvalita vyskumnej 1/6 A
infraStruktary
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atributu (50;15;0;35)
B (2,80)
Ocenenie 20 Kvalita oceneni vyskumu C+
vyskumu
Hodnotenie IlI. atribGtu (10;45;20;25)
C+ (2,40)
Celkové hodnotenie (20;40;15;25)
B- (2,55)

4.2.2 Oblag vyskumu 9 Fyzika a vedy o Zemi a vesmire PriF UPJS

Prep@itany pa@et vystupov : 50,34
Profil kvality vystupov : (100;0;0;0)
Hodnotenie atributu vystupoy100x4+00x3+0x2+0x1)=4,00%

Rozsah a vysledky doktorandského Studia hodnotategkriou A — Sgkova kvalita v ramci
Slovenska — profil (100;0; 0;0)

Objem finarnych prostriedkov hodnotime kategdériou A -c&piva kvalita v ramci Slovenska
— profil (100;0; 0;0)

Kvalitu vyskumnej infrastruktary hodnotime kategariA - Spékova kvalita v ramci
Slovenska— profil (70;20;10;0)

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu kategoriou A - $iova
kvalita v ramci Slovenska— profil (60;30; 10;0)

Profil kvality prostredia : (90;5;5;0)

Hodnotenie atributu prostredig@x4+5x3+5x2+0x1)=3,85%

Profil kvality pre atribat ocenenie : (45;45;10;0)

Hodnotenie atributu oceneni@5x4+45x3+10x2+0x1)=3,35=B+

Véaha atributu vystupov : 60%
Véaha atribatu prostredia : 30%
Véaha atribatu ocenenia : 10%
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Vysledny profil :
Kumulativne suéty :
Zaokruhlenie :

P=(91,5;6;2,5;

Vysledny zaokruhleny profil :

Celkové hodnotenie Prirodovedeckej fakulty UPJS vidasti vyskumu ¢&islo 9 Fyzika

a vedy 0 Zemi a vesmire
Ciselne : (4x90+3x10+2x0+1x0)=3,90

0)

P,=(90;10;0;0)

v znakovom vyjadreni : “A*

P«=(91,5;97,5;100;100)
P«z=(90;100;100;100)

4.2.3 Oblasti vyskumug. 10 Environmentalistika a ekolégia PriF UPJS

Atribut vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky* Spolu
2002- 2004 | 2005 — 2007

Paset vystupov kategorie A so 100 %-notag’ou tvorivych 22 9 31
pracovnikov
Prepgitany p@et vystupov kategdrie A so 100 %-nou 22 9 31
Ucag’ou tvorivych pracovnikov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-ndasiou 19 19 38
tvorivych pracovnikov
Prep@itany p@et vystupov kategérie A s nizSou ako 100/%- 7,93 8,24 47,17
nou &ag’ou tvorivych pracovnikov
Prepotitany poéet vystupov kategorie A 29,93 17,24 47,17
Patet vystupov kategérie B so 100 %-natag’ou tvorivych 2 1 3
pracovnikov
Prep@itany pa@et vystupov kategérie B so 100 %-nou 2 1 3
Ucag’ou tvorivych pracovnikov
Prepotitany podet vystupov kategérie B 2 1 3
Prepcotitany pocet vystupov vSetkych kategorii 31,93 18,24 50,17

Profil kvality pre atribat vystupov v oblasti vyskuw ¢. 10 Environmentalistika a ekologia

A-95%,B-5%,C-0%,D-0%

Hodnotenie atributu: (95x4+5x3+0x2+0x1)/100 = (3805 + 0 + 0)/100 = 3,95

v znakovom vyjadreni ,A".

Prirodovedecka fakulta UPJS v KosSiciach dosahuje voblasti vyskumu & 10
Environmentalistika a ekolégia pre atribit vystupov vyskumu hodnotenie A (3,95) s

AtribUt prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia

Na PF UPJS sa v oblasti vyskumu Environmentalistikekoldgia doktorandské $tudium

nerealizuje.

Rozsah a vysledky doktorandského Studia v oblagkwmu ¢islo 10 Environmentalistika

a ekologiahodnotime kategoriou D — s profilom kvality (O; 0;0; 100)



b) Objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Podiel zahranénych grantov z celkového p&tu grantov a ziskané prostriedky v tis. Sk na jedniéo
tvorivého pracovnika

Rok | Doméace | Zahrani¢né | Granty spolu | Podiel Pocet Prostriedky | Kateg6ria
granty granty zahrani | tvorivych na

énych | pracovnikov | tvorivého

grantov pracovnika
2002 2 0 2 0 5 67,13 A
2003 1 0 1 0 5 59,10 B
2004 4 0 4 0 5,9 101,70 A
2005 4 0 4 0 5,9 111,52 A
2006 3 0 3 0 5,9 76,27 A
2007 5 0 5 0 6,9 108,70 A

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu ¢islo 10
Environmentalistika a ekoldgia hodnotime kategériou A — Sptkova kvalita v ramci
Slovenska. Profil kvality: (85; 15; 0; 0)

c) Kvalitu vyskumnej infrastruktry v oblasti vyskumucislo 10 Environmentalistika
a ekologiahodnotime kategoriou A— Sptkova kvalita v ramci Slovenska.
Profil kvality: (90; 10; 0; 0)

d) Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblastskymu
¢islo 10 Environmentalistika a ekolodmmdnotime kategoriou A— Spitkova kvalita v ramci
Slovenska.

Profil kvality: (80; 10; 10; 0)

Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach dosahuje wblasti vyskumu ¢. 10
Environmentalistika a ekologia pre atribut prostredia hodnotenie:
B (2,85) s profilom (55; 10; 0; 35)

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Potet oceneni Pocet Spolu Percentualny
atribGtu (2002-2004) oceneni pomer
ocenenia (2005-2007)

A 7 8 15 50 %

B 6 6 12 40 %

C 1 2 3 10 %

D - - -

Spolu 14 16 30 100 %

Profil kvality pre atribut ocenenia v oblasti vyshu ¢. 10 Environmentalistika a ekolégia: A
— 15 oceneni (50,00 %), B — 12 oceneni (40,00 %),10 oceneni (10,00 %), D — 0 oceneni
(0,00 %).

Hodnotenie atributu: (50x4+40x3+10x2+0x1)/100 =q2020+20+0)/100 = 3,40

v znakovom vyjadreni ,B+“ s profilom (50; 40; 1050

Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach dosahuje wblasti vyskumu ¢. 10
Environmentalistika a ekoldgia pre atribat oceneniahodnotenie

B+ s profilom (50; 40; 10; 0)
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Celkovy profil PF UPJS ocenenia v oblasti vyskuriislo 10 Environmentalistika a ekologia
P1=(95; 5; 0; 0)

P2 = (55;10; 0; 35)

P3 =(50; 40; 10; 0)

1. urcenie vysledného profilu P = (74,25; 12,00; 1,5925)

2. uréenie kumulativnych sifiov B =( 74,25; 86,25; 87,75; 100,00)

3. zaokruhlenie na 5 & = (75; 85; 90; 100)

4. uréenie vysledného zaokrahleného profilw=(75; 10; 5; 10)

Celkové hodnotenie fakulty PF UK v oblasti vyskuméislo 10 Environmentalistika
a ekologia
c¢iselne: (75x4+10x3+5x2+10x1)/100 = (300+30+10+1@)/% 3,50

PriF UPJS v oblasti vyskumu 10 je hodnotené v znakom vyjadreni ,A-“,

4.2.4 Oblag vyskumu 12 Chémia, chemicka technoldgia a biotecbfégie
PriF UPJS

Prepditany pa@et vystupov : 50,01
Profil kvality vystupov : (100;0;0;0)
Hodnotenie atributu vystupoy100x4+0x3+0x2+0x1)=4,00%

Rozsah a vysledky doktorandského Studia hodnotategkriou A - Sgikova kvalita v rdmci
— profil (100;0; 0;0)

Slovenska Objem finamych prostriedkov hodnotime kategériou A -&&piva kvalita v ramci
Slovenska — profil (100;0; 0;0)

Kvalitu vyskumnej infraStrukttiry hodnotime kategariA — Spékova kvalita v ramci
Slovenska — profil (70;20;10;0)

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu kategériou B —
nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska — profil;88020;0)

Profil kvality prostredia : (85;10;5;0)

Hodnotenie atributu prostredigB5x4+10x3+5x2+0x1)=3,80%

Profil kvality pre atribat ocenenie : (35;65;5;0)

Hodnotenie atributu ocenenig@5x4+65x3+5x2+0x1)=3,30=B+

Véaha atributu vystupov : 60%
Véaha atribatu prostredia : 30%
Véaha atribatu ocenenia : 10%

Vysledny profil : P=(89;9;2;0)
Kumulativne siéty : Px=(89;98;100;100)
Zaokruhlenie : P«z=(90;100;100;100)
Vysledny zaokruahleny profil : Pz=(90;10;0;0)

Celkové hodnotenie Prirodovedeckej fakulty UPJS vldasti vyskumu &islo 12 Chémia,
chemicka technolégia a biotechnoldgie
Ciselne : (4x90+3x10+2x0+1x0)=3,90

v znakovom vyjadreni “A*
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4.2.5 Oblag vyskumu ¢. 13 Vedy o Zivej prirode PriF UPJS

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nota&’ou tvorivych 11 12 23
pracovnikov

Prepditany pdet vystupov kategérie A so 100 %-nou 11 12 23
U¢ag’ou tvorivych pracovnikov

Paet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-ndasiou 36 48 84
tvorivych pracovnikov

Prepgitany p@&et vystupov kategorie A s nizSou ako 100|%- 9,775 17,62 27,395
nou ag’ou tvorivych pracovnikov

Prepoitany polet vystupov kategodrie A 20,775 29,62 50,395

Profil kvality pre atribut vystupov v oblasti vyskw ¢. 13 Vedy o Zivej prirode:

A-100%,B-0%,C—-0%,D-0%

Hodnotenie atributu: (100x4+0x3+0x2+0x1)/100 = (400 + O + 0)/100 = 4,00
v znakovom vyjadreni ,A“.

Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach dosahuje ublasti vyskumu¢. 13 Vedy o Zivej

prirode pre atribat vystupov vyskumu hodnotenie A sprofilom (100; 0O; O; 0).

Atribut prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Pcet a percento Skolit®ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného olalobia (2002 —

2007) minimalne jedného doktoranda (Udaje sa tykajipoctu prijatych doktorandov)

2002 5 3 80 A
2003 5 5 100 A
2004 6 4 66,7 A
2005 10 5 50 A
2006 10 9 90 A
2007 10 5 50 A

2) Patet a percento ukortenych doktorandov z celkového péu prijatych za rok (2002-2007)

2002 3 2 66,6 100 A
2003 5 2 40 28,6 C
2004 4 1 25 100 A
2005 5 2 40 75 A
2006 9 1 11 20 C
2007 5 5 100 100 A

3) Paet a percento @asti doktorandov na rieSeni projektov (Udaje sa tykju kumulativheho

poétu doktorandov)



2002 8+7 3 20,0 14 93,3 3 B
2003 8+8 5 31,3 15 93,7 4 A
2004 9+7 5 31,3 16 100 4 A
2005 11+4 8 53,3 15 100 5 A
2006 15+5 8 40,0 20 100 6 A
2007 17+4 7 33,3 21 100 8 A

* Struktura interni/externi doktorandi

4) Podiel doktorandov na publika®nej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007
(Udaje sa tykaju fyzického pd&tu doktorandov)

2002 8+7 5 33 A
2003 8+8 6 37,5 A
2004 9+7 5 31,25 A

2005 11+4 6 40 A
2006 15+5 8 40 A
2007 17+4 7 33,3 A

* sledované len CCGéasopisy

Hodnotenie doktorandského Stadia: (90x4+0x3+10x23200=(360+20)/100 = 3,80
v znakovom vyjadreni ,A" s profilom (90; 0; 10; 0).

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumutislo 13 Vedy o zZivej
prirode hodnotime kategoriou A- Sptkova kvalita v ramci Slovenska.

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Podiel zahrantnych grantov z celkového pétu grantov a ziskané prostriedky v tis. Sk na
jedného tvorivého pracovnika

2002 6 1 7 16,6 32,0 146,98 A
2003 5 1 6 20,0 32,5 114,70 A
2004 15 1 16 6,6 30,0 145,59 A
2005 18 7 25 28,0 31,7 181,66 A
2006 24 7 31 22,6 30,8 209,31 A
2007 19 7 26 26,9 31,8 256,33 A

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumdislo 13 Vedy o Zivej prirode

hodnotime kategériou A— Spttkova kvalita v ramci Slovenska. Profil kvality: (1,00; 0;0)



¢) Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumutislo 13 Vedy o Zivej prirodehodnotime
kategoriou A — Sptkova kvalita v rdmci Slovenska.
Profil kvality: (100; 0; 0;0)

d) Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblastskgymu ¢islo 13
Vedy o Zivej prirodehodnotime kategériou A— Sptkova kvalita v rdmci Slovenska.
Profil kvality: (80; 20; 0; 0)

Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach dosahuje wblasti vyskumu¢. 13 Vedy o Zivej
prirode pre atrib(t prostredia hodnotenie:
A (3,90) s profilom (95; 0; 5; 0)

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti viisumu

Kategoria Potet oceneni Pocet Spolu Percentualny
atribGtu (2002-2004) oceneni pomer
ocenenia (2005-2007)

A 7 8 15 50 %

B 6 6 12 40 %

C 1 2 3 10 %

D - - -

Spolu 14 16 30 100 %

Profil kvality pre atribit ocenenia v oblasti vysku ¢. 13 Vedy o Zivej prirode: A — 15
oceneni (50,00%), B—12 oceneni (40,00%), C-10 addnd,00%), D — 0 oceneni (0,00%).

Hodnotenie atributu: (50x4+40x3+10x2+0x1)/100 =q2020+20+0)/100 = 3,40

v znakovom vyjadreni ,B+“ s profilom (50; 40; 1050

Prirodovedecké fakulta UPJS v KoSiciach dosahuje blasti vyskumu¢. 13 Vedy o Zivej
prirode pre atribut ocenenia hodnotenie B+ s profibm (50; 40; 10; 0)

Celkovy profil PriF UPJS ocenenia v oblasti vyskungislo 13 Vedy o Zivej prirode
P1=(100; 0O; 0; 0)

P2 =(95; 0; 5; 0)

P3 = (50; 40; 10; 0)

1. urcenie vysledného profilu P =(91,00; 6,0; 3,0; 0)

2. uréenie kumulativnych siiov B« =( 91,00; 97,00; 100,00; 100,00)

3. zaokruhlenie na 5 & = (90; 95; 100; 100)

4. uréenie vysledného zaokruhleného profilu#(90; 5; 5; 0)

Celkové hodnotenie fakulty PriF UK v oblasti vyskungislo 13 Vedy o Zivej prirode

- ciselne: (90x4+5x3+5x2+0x1)/100 = (360+15+10+0)/+0®,85
v znakovom vyjadreni ,A".
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4.2.6 Oblag vyskumu 16 Informatické vedy, automatizacia
a telekomunikacie PriF UPJS

Atribut vystupov

Patet vystupov kategorie A so 100 Abu (Eag’'ou akademickyc 8 8 16
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 n®w (tas'ou 5 9 14

akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategorie A s nizSou ako 100n®&t 2,01 | 4,23 | 6,24
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategorie A 10,01 | 12,23/22,24
Patet vystupov kategorie B so 100 A6u (Eag’ou akademickyg 2 1 4
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B snizSou ako 100nét+ (tas'ou 3 5 8

akademickych zamestnancov
Prepaitany pa@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100n&&r 1,50 | 2,08 | 3,58
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie B 3,50 | 3,08 6,58
Patet vystupov kategoérie C so 100 %-notasiou akademickgh 14 5 19
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C snizSou ako 100nét+ (tas’'ou 4 1 5
akademickych zamestnancov
Prep@itany pa@et vystupov kategorie C s nizSou ako 100n&t+ 1,66 05| 2,16
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Preﬁoél'tani' ioéet vi’stquv kateiérie C 15,66 55 (21,16

kategoria A: 22,24 vystupov 44 % zaokruhlené/@5
kategoria B: 6,58 vystupov 13 % zaokruhlené&d5
kategoria C: 21,16 vystupov 42 % zaokruhlen&®0

(45*4 + 15*3 + 40*2)/100 = (180 + 45 + 80)/100 653100 = 3,05

PF UPJS dosahuje v oblasti vyskumu 16nformatické vedy, automatizacia a
telekomunikéaciepre atribt vystupov vyskumu hodnotenie B (3,05» 2,50;

P1 pre atribat vystupov ma hodnoty (45, 15, 40, 0)

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studigvaha 1/3)
Predkladaju sa udaje o doktorandskom Stadiu v jéiggioh rokoch hodnoteného obdobia

obsahujuce udaje o dizetteych skuSkach, udaje o absolventoch, Udaje o Slaplicapacite
akademickych zamestnancov fakulty a vystupy vyskdoktorandov v prislusnej oblasti.
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Preh’ad Skolenych doktorandov a gty Uspesnych doktorandov v rokoch 2002-2007

Rok Pocet prijatych doktorandov S Pocet Vyjadreni

. , - polu

internych externych absolventov ev%
2002 3 0 3 0 0
2003 1 0 1 0 0
2004 2 0 2 1 50
2005 5 2 7 1 14
2006 3 3 6 0 0
2007 2 0 2 0 0
Spolu 16 5 21 2 9,5

Priemerne 9,5 % ratne ukongenych doktorandov bolo ukoréené v Standardnej dzke
Stadia

Pocet doktorandov denného doktorandského Studia a exeh (zamestnancov)

Publikacia Paotet doktorandov v internej Spolu %
forme doktorandského Studia podiel
s publikaciou v rokoch 2002 —
2007
doktorandov na prepéitany evidovany p&et docentov a profesorov (fudké miesta)
Dennéa forma| Externa forma | Doktorandi evidertny stav Pomer
spolu prof. a doc. doktorandi/
/prof. +doc.
A B
2002 4 6 10 6 1,67
2003 5 5 10 4 2,50
2004 6 4 10 4 2,50
2005 8 4 12 5 2,40
2006 9 5 14 6 2,33
2007 11 3 14 7 2,00
Spolu: 41 27 68 32 2,13

Patet doktorandov denného doktorandského Studia aodmkdov v externej forme
Studia, ktori su na PF zamestnani na ustanovengoymg ¢as k 31.10. prislusného
akademického roka na prefitany evidedny paiet docentov a profesorov (fukrk€ miesta) v
kalendarnom roku sa v sledovanom obdobi je viaclaBO.

PREH:AD PUBLIKACNEJ AKTIVITY DOKTORANDOV V HODNOTENOM OBDOBI
(2002-2007)

Kritérium hodnotenia: Hodnoti sa publiey vystup

A — aspa 1/3 skorenych doktorandov ma publikaciu v kategérii kvaMystupov A alebo
B;

B — aspdt 1/6 skorenych doktorandov ma publikaciu v kategérii kvaMystupov A alebo
B;

C — v8etci sko¥eni doktorandi maju asp@® publikacie v kategorii kvality vystupov aspG.
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V zahranénom CCc¢asopise 1 1 11
V zahranénhom casopise

V domacom C(Casopise 1 2 22
V domacomiasopise 1

V zborniku zahragnej 4 6 67
konferencie

V zborniku domacej konferencie 2

Spolu vystupy doktorandov v internej forme 9 100

Kategoria hodnotenia | Pdet vystupov v kategorii | Pdet publikujucich v kategorii
A 1 1
B 2 2
C 6 4
D 0 0
Spolu 9 7

PF UPJS dosahuje voblasti vyskumu 16Informatické vedy, automatizacia a
telekomunikacigre atribut prostredia — rozsah a vysledky doktds&ého Studia hodnotenie
A, kedze aspa 1/3 skowkenych doktorandov ma publikacie v kategorii kvaMystupov
A alebo B.

P2 pre doktorandské Stadium méa hodnoty (100, 0) O,

b) objem finanénych prostriedkov (grantov) (vaha 1/3)

PredloZzeny zoznam vyskumnych projektov rieSenychodnotenom obdobi na fakulte v
prislusnej oblasti vyskumu, na ktoré fakulta ziakalhodnotenom obdobi doméce granty a
zahrantné granty spolu s objemom tychto grantov acetpanim a rieSitiskou kapacitou.
Hodnoti sa

Pod’a oficidlnych Statistickych Udajov o ziskanych fitiaych prostriedkoch fakultami na
vyskum a vyvoj od jednotlivych agentur.

Pracovna skupina udaje vyhodnoti takto
A — Udaje za fakultu v prislusnej oblasti na tvorivgiacovnika su na drovni najlepSich 10—
15% v ramci Slovenska,

B — Udaje za fakultu v prisluSnej oblasti na tvorivgmacovnika st na Grovni najlepSich 40—
50% v ramci Slovenska,

C — Udaje za fakultu v prislusnej oblasti na tvorivéiiacovnika su na Urovni najlepSich 80—
85% v rdmci Slovenska,

D — ostatné.

Objem financii za vyskumné granty, projekty, na euilovany prepcitany pocet
docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych pracovikov
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PREHLAD UDAJOV O GRANTOCH V HODNOTENOM OBDOBI (2002-2007)

doméce| zahraniéné granty priemer
granty granty spolu zahodnotené
obdobie
pocet 37 0 37 6,17
Pridelené finatné prostriedky (v tis. | 38 864 0 38 864 6477,33
SKK)
Objem finanénych prostriedkov Vaha Hodnotenie
Ziskané finatiné prostriedky (mimorozgtove) na jednéh - 439 141
tvorivého pracovnika
Celkové hodnotenie finanych prostriedkov A

V hodnotenom obdobi ziskalo 14,75 tvorivych praédkem mimorozpgtové finargné
prostriedky v celkovom objeme 38 864 tisic $&, je 439,141 tisicSk rane na tvorivého
pracovnika.

PF UJPS Kosice vykazuje hodnotu financii ziskangiehvyskum na jedného tvorivého
pracovnika poth jednotlivych rokov viac ako 60.000,- Sk.

Finartny podiel medzinarodnych projektov z celkovej suprpjektov v percentualnom
vyjadreni  je vSak 0 %.

Hodnotenie objemu finartnych prostriedkov (grantov): SA
P2 pre hodnotenie objemu firanych prostriedkov ma hodnoty (100, 0, 0, 0)

C) kvalita vyskumnej infrastruktiry (vaha 1/6)

Pracovna skupina zhodnotila fadoredloZzenych podkladov, doplnenych o zistenimieste.

Ustav informatiky disponuje Styrmi piiatovymi usehiami. Dve s kapacitou 10 pidacov

a jedna s 24 ptacmi (Intel Pentium) su rozvrhované pre ¥guanie, vo zvysnondase ich
moézu vyuZivd Studenti.DalSie Specialne pftatové laboratérium je vybavené desiatimi
vykonnymi pa&itacmi a slizi na odborné seminare (s moZoasreinstalacie systému) a na
samostatnu pracu Studentov na projektoch a diplgntopracach. Pristup je neobmedzeny
a zabezpgeny cipovymi kartami. Poitate laboratoria boli vybavené vykonnymi grafickymi
adaptérmi a dpaju aj Specidlne naroky na Wavanie pditacovej grafiky. Planujeme
rozSirenie, pripadne vybudovarialSieho laboratéria s vybavenim pre ¥guanie si€éovych
distribuovanych technolégii aich bezpesti a laboratéria pre analyzu a Vgbavanie

v Struktarovanych i heterogénnych Udajoch. VSetkyitace su prepojené lokalnou sl
Fast Ethernet (100 Mb/s). Ksieti sa mozno pripa prostrednictvom bezdrétového
(Wireless LAN 802.11g) pristupu vo v3etkych priesth Ustavu. Ustav disponuje aj
Specialnou seminarnou miestfios s multimedialnym vybavenim a datovym projektorom
Pre potreby vyéovania sluzi niektko vykonnych serverov prepojenych v sieti a bekkaci
VvV nepretrzitej prevadzke. Vyuzivany je server sysidNovell NetWare, Studentsky server so
systémom Linux, server Windows NT s IBM DB2, sergamainStalovanym prostredim pre
simuléciu neurénovych sieti, server SUN s prosinggiie spravu virtualnej univerzity, server
IBM pre vywovanie SAP, server pre spravu zdrojov MSDNAA aeempre zélohovanie
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obrazov systému. VSetky ¢gitece maju mozndas pripojenia na Internet a jeho
prostrednictvom kKasopiseckym a knizémym zdrojom informacii (IEEE Computer Society
Digital Library, ACM Digital Library, ScienceDirekt Vyucba zakladov programovania je
pokryta 60 licenciami Borland Delphi, postupne p@&tzame na vyovanie v prostredi

Java/Eclipse bez licencie. Pre systémové programeva vyvojové nastroje .NET a C#
vyuzivame multilicenciu MSDN Academic AlliancBalie paitate si Studentom pristupné
v Studentskom domove, pripojenom optickymi vldknakniistavnej sieti a vSetkym jej
zdrojom.

Hodnotenie kvality vyskumnej infrastruktary A
P2 pre hodnotenie kvality vyskumnej infrastruktérg hodnoty (100, 0, 0, 0)

d) ostatné aspekty(vaha 1/6)

POCTY TVORIVYCH ZAMESTNANCOV (FYZICKYCH OSOB) V HODNOTENOM OBDOBI(2002-2007)

2002 | 2003| 2004 200% 2006 2007 Priemer za

obdobie

Profesori 2 2 2 2 2 2 2

Docenti 4 2 2 3 4 5 3,33

Asistenti 9 12 12 14 14 14 12,5

\Vyskumni

pracovnici 0,5 15 15 1,3 1,7 2 1,4

Spolu: 15,5 17,5 17,5 21,3 21,7 23 19,42

Udaje o vedeckych a umeleckych podujatiach usporiahych fakultou v hodnotenom
obdobi

ITAT 2002 — Information Technologies — Applicatioasd Theory 2, Malino Brdo.,
september 2002.

»~Central European Olympiad in Informatics®. Akcga konala zaatkom jula 2002 na pode
PF UPJS.

ITAT 2003 — Information Technologies — Applicatiomsd Theory, Sliezsky dom, Vysoké
Tatry, september 2003.

US-Spain—SK Workshop on Information Technologiesniin: 30.6.2003, KoSice.

WDA — Workshop on Data Analysis, jun 2003. Rakusfovensky seminar pre Studentov
(PF UPJS, TU Kosice, TU Viedp

ITAT 2004 - Workshop on Information Technologiespplications and Theory, Popradské
pleso, September 15-19, 2004, Slovakia

SOFSEM 2005 - Software seminar spolupraci s FMH Bratislava, 22.-28.1.2005,
Liptovky Jan, Slovakia

IPMU 2004 — Innformation Processing and Manageroéhincertainty in Knowledge- Based
Systems, 4.-9.7.2004, Perugia — Taliansko, orgarazsSpecialnej sekcie prof. Vojtas

WDA 2004 — Workshop on Data Analysis 2004, 5-thv@leAustrian Student Workshop,
Sliezsky dom, V. Tatry, June 24-27, 2004.
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ITAT 2005 - Workshop on Information Technologie&pplications and Theory"
20.9.-25.9.2005 R#ova Dolina, 32 tastnikov zo Slovenska, 41 zo zahéami

CPSPC 2005 (Czech-Polish-Slovak Preparation C8m). jula 2005 Chata Lubina, RuZzin,
Vychodné Slovensko. 1&astnikov zo Slovenska, 21 zo zah&ani

WDA 2005 - Workshop on Data Analysis, 6th Slovaksiian Student Workshop
Abaujszant6, Hungary, 20-22. juna 2005, 8adinikov zahratinych, 12 zo Slovenska.

9th workshop HEREDITARNIA 2006, 8.-11.9.2006, Zakap, Ptisko

Patet (fastnikov: 17 (Slovensko — 4, Nemecko — 3, Juhdatriepublika — 2, Hgko — 5,
Mad’arsko — 3)

ITAT 2006, 26. 9 — 1. 10. 2006, Chata KosodrevBystra dolina, Nizke Tatry. Ret
Gcastnikov: 50 (Slovensko), 2Q¢ska republika)

ITAT 2007, 21. 9. — 27. 9. 2007, Horsky hotell’'&wa, Detva. Ret (astnikov: 36
(zahranénych), 44 (Slovensko)

DCFS 2007 — Descriptional Complexity of Formal 8yss. 20. — 22. 7. 2007, Novy
Smokovec, Vysoké Tatry. Ret (tastnikov: 25 (zahragmych), 9 (Slovensko)
Organiza&né zlozky PF UPJS pre podporu vedeckého a aplikového vyskumu:
Vedecko-vyskumné smerovanie Ustavu informatikyadgehzo stratégie, ktora je zamerana
na nasledujulce tri prioritné oblasti:

1. Kombinatorické Struktury a zlozZitoalgoritmov

2. Formalne modely motivované potrebami sémantickébbuwa ich experimentalne
overenie.

3. Problematika vydovania informatiky, didaktika informatiky

Seminare, sp6sob hodnotenia vysledkov

Pravidelne v stredy dopoludnia sa organizuje Semikstavu informatiky (venovany
prezentaciam najnovSich dosiahnutych vysledkovipoalBopoludnia s informatikou (pre
SirSiu verejnog). Okrem toho sa pravidelne konaju Specializovaeéisare venované
problematike teoretickej informatiky ako aj probbgike neurénovych sieti.

Hodnotenie ostatnych aspektov A
P2 pre hodnotenie ostatnych aspektov ma hodndi@, @, 0, 0)

Celkové hodnotenie atribltu prostredia

P2 pre doktorandské Stadium ma hodnoty (100, 0) A
P2 pre hodnotenie objemu firarych prostriedkov ma hodnoty

(100, 0, 0, 0) A
P2 pre hodnotenie kvality vyskumnej infraStruktémy hodnoty

(100, 0, 0, 0) A
P2 pre hodnotenie ostatnych aspektov ma hodnoty 100, (0, 0, 0) A

Vypocet vysledného profilu :

P = 0,333 * (100; 0; 0, 0) + 0,333 * (100; 0; O: 0) 467 * (100; O; 0; 0) +
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0,167 * (100; 0; 0; 0) = (100, O, O,Z&pkruhlene (100, 0O, 0, 0)

Vypocet hodnotenia: (100*4 + 0*3 + 0*2)/100 = 4,00

Kategdria pre hodnotenie:A/4,00;

Celkom hodnotenie atributu prostredia kategoria A4,00) - Spickova kvalita v ramci
Slovenska,

Profil pre hodnotenie atributu prostredia ( 100000)

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblastkugsu:

Charakteristika oceneni Pdet %
Patet oceneni kat. A so 100 %ag’ou pracovnikov fakulty 30 100
Patet oceneni kat. B so 100 %a%’ou pracovnikov fakulty 0 0
Patet oceneni kat. C so 100 %a&’ou pracovnikov fakulty 0 0
Prep@itany pa@et vystupov 30 100

P4 - Profil kvality pre atribat oceneni je (1@0,0, 0)
Hodnotenie atributu oceneni” (100*4 + 0*30 + 0*D}¥100 = 4,00

PF UPJS Kosice pre hodnotenie atribGtu ocenenia vyivuje kategorii hodnotenia
A (4,00)
Celkové hodnotenie vyskumng&pnosti fakulty

Prirodovedeckéa fakulta UPJS realizuje vyskum, kepgida v zmysle Podrobnych pravidiel
hodnotenia vyskumu do oblasti 16 Informatické yadjomatizacia a telekomunikacie

Prirodovedecké fakulta UPJ8/kazuje pri atribUte vystupov hodnotu B
(3,05)
pri atribute prostredia hodnotu A (4,00)
pri atribUte oceneni hodnotu A (4,00)
Doplnit pod’a konkrétnych pozZiadaviek odboru vyskumu
Atribut OV 5 profily vystupov |OV 5 celkovy Hodnotenie
profil s vahami
Vystupov P1 (45, 15, 40, 0) 50 B (3,05)
Prostredia P2 (100; 0; 0, 0) 30 A (4,00)
Oceneni P3 (100, 0, 0, 0) 20 A (4,00)

Celkové hodnotenie vyskumn&nnosti pre oblas16 Informatické vedy, automatizacia a
telekomunikaci@re ktoru je vaha jednotlivych atribatov takato:

—  atribat vystupov 50%
—  atribat prostredia 30%
- atribat oceneni 20%

Vypocet celkového profilu :

1. Uréenie vysledného profilu pred zaokrihlenim ako véherp@tu pdévodnych
profilov:
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P = 0,50 * (45; 15; 40; 0) + 0,30 * (100; 0; 0; 0) 20,* (100; 0; 0; 0) = (72,5;7,5; 20; 0)
2. Urcenie kumulativnych sifiov pre jednotlivé zloZzky profilu Prava:

P« =(72,5; 80, 100, 100)
3. Zaokruhlenie jednotlivych zloZiekia 5, s tym Ze 2,5 a 7,5 sa zaoKuja nahor.

P = (75, 80, 100, 100)

4. Urcéenie vysledného profilu ko rozdielov medzi susednymi zlozkami profilg P
PZ'

P P (75; (80-75); (100- 80); (100-100)) = (75; 30; 0)
Vyposet:  (75*4+5*3+20*2+0)/100= 3,55>3,50

Celkovy vysledok hodnotenia drovne vyskumnej, vyvojovejd’alSej tvorivej ¢innosti
voblasti vyskumu¢. 16 - Informatické vedy, automatizacia a telekoikégie pre
Prirodovedecku fakultu UPJS v KoSiciach:

na z&klade hodnotenia plnenia jednotlivych kritatiibutu vystupov, prostredia a oceneni sa
pod’a ustanoveni 8§ 26 kritérii prifaje hodnotenie

v znakovom vyjadrenjA-“ s profilom (75; 5; 20; 0) a s hodnoten®5 vypocitanym
pod’a citovanych kritérii.

4.2.7 Oblag vyskumu ¢. 24 Matematika a Statistika PriF UPJS

Atribut vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 2005 — 2007
Patet vystupov kategérie A so 100 %-notaé&’ou akademickych 14 22 36
zamestnancov
Poaiet vystupov kategdrie A snizSou ako 100 %-naiasiou
s 14 23 37
akademickych zamestnhancov
P —— > — o v
I,Dvrep’dltany p@:ef[ vystupov kategorie A s niZzSou ako 100 %-pou 6.58 9.76 16.34
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany polet vystupov kategodrie A 20.58 31.76 52.34
Prepotitany polet vystupov vSetkych kategorii 20.58 20.58 52.34

Atribat vystupov (52.34 prepéitanych vystupov)

Profil kvality pre atribat vystupov: (100; 0; @)

Zaokruhlené: @10; 0; 0)

Hodnotenieatributu vystupov: (4*100 + 3*0 + 2*0 + 1x*)/100 =4.00
V slovnom vyjadreni: A

Atribut prostredia

Pri hodnoteni atribatu prostredia sme postupovaldja ,Podrobnych pravidiel hodnotenia,
pod’a ktorych sa postupuje pri hodnoteni v prisluSngiolastiach vyskumu“ pre obléds.24.
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a) rozsah a vysledky doktorandského Studia
- Publikacné vystupy doktorandov:

Celkovy pa@et ukorgenych doktorandov: 18

Patet ukortenych doktorandov, ktori maju aspd prepgitané publikacie kategorie A: 8
Patet ukorgenych doktorandov, ktori maju aspd prepeéitané publikacie kategérie B: 2
Patet ukortenych doktorandov, ktori maju aspd prepgitanu publikaciu kategorie C: 4
Patet ukorgenych doktorandov, ktori maju menej nez 1 pé@pou publikaciu kategorie D: 4
Ciastkovy profil kvality vystupov doktorandov po zadkrahleni (0.50; 0.10; 0.20; 0.20)
Hodnotenie: 0.45*4+0.15*3+0.20*2+0.20*1 = 2.85

Hodnotenie: B

- Ucag’ doktorandov na rieSeni projektov s grantovom podpor
75% z petu doktorandov participuje prepitane na rieSeni projektov
Hodnotenie: B

- Priemerny péet ukorenych doktorandov na jedného fun&ho profesora v hodnotenom
obdobi:

sk | Posoneneh | Gooraniouna
unkéného profesora
2002 2 3 15
2003 2 2 0.5
2004 5 0 0
2005 5 3 0.6
2006 5 6 1
2007 5 4 0.8
Spolu 24 18 0.75

Priemerny poet ukortenych doktorandov na jedného fénkho profesora v hodnotenom
obdobi:0.75
Hodnotenie: A

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

Rok Pocet grantov Finanéné prostriedky Poget tvorivych FP/1 TP
domace zahranéné (FP) spolu pracovnikov (TP)

2002 11 2 893.8 27 33.1
2003 10 2 1081 27.9 38.74
2004 10 0 1584 26 60.92
2005 10 0 1895 25.3 74.9
2006 13 1 2223.4 28.6 77.74
2007 15 1 2073.4 28 74.05
Spolu 45 4% 9750.6 162.8 59.89

(*) Pocet projektov spolu je mensi akossfiv stpcoch, nakiko viaceré projekty boli viactmé.

Hodnotenie: A
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c¢) Kvalitu vyskumnej infrastruktary
Kvalitu vyskumnej infrastruktary hodnotime kategariB — nadpriemerna kvalita
v ramci Slovenska.

d) Kvalita ostatnych aspektov charakterizujlcich prostredie vyskumu
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich pedie vyskumu hodnotime
kategoriou A — Sgkova kvalita v ramci Slovenska.

Percentualny podiel predkladanych vystupov préatmprostredia:
Kategoria A: [8/(18)x1/9+1/9+1/3+1/6]x100% = 66.1 %
Kategoria B: [2/(18)x1/9+1/9+1/6]%x100% = 29 %

Kategoria C: [4/(18)x1/9]x100% = 2.45 %

Kategéria D: [4/(18)x1/9]x100% = 2.45 %

Profil kvality pre atrib(t prostredia:

P=(66.1; 29; 2.45; 2.45)

Pk = (66.1; 95.1; 97.55; 100)

Pkz = (65; 95; 100; 100)

Pz = (65; 30; 5; 0)
Hodnotenie atribltu prostredia: (4*65 + 3*30+2*5+10)/100 = 3.6
V slovnhom vyjadreni: A-

AtribUt oceneni

Citacie:

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu

2002 - 2004 2005 — 2007

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nota&’ou akademickych 10,5 22 325
zamestnancov
Patet vystgpov kategorie A s nizSou ako 100n&u (Eas'ou 23.0 12.0 250
akademickych zamestnancov
E’Vrep’céltany paet vy§tupov kategorie A s nizSou ako 100 %-nhou 15,58 10,51 26,06
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie A 26,08 32,51 58,59

Pozvané prednasky:
V rokoch 2002 — 2004 bolo 6 pozvani kategoérie fapzvanie kategérie B.
V rokoch 2005 — 2007 boli 4 pozvania kategorie B.

Clenstvo v redakénej rade ¢asopisu:

1 kategorie A, 2 kategorie B.

Prepaitany paet oceneni: 30

Profil kvality pre atribat ocenenia: (70; 30; Q; O

Hodnotenie atribatu ocenenia: (70*4 + 30*3 + 0*2 + 0*1)/100 = 3.7
V slovnom vyjadreni: ,A-,

Celkové hodnotenie Prirodovedeckej fakulty UPJShlasti vyskumu?. 24 Matematika
a Statistika

Profil atribatu vystupov: (100; 0; 0; 0) vaha 40%
Profil atribatu prostredia:  (65; 30; 5; 0) vaha 30%
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Profil atribatu oceneni: (70; 30; 0; 0) vaha 30%

Celkovy profil:
P = (80.5; 18;1.5;0)
Pk = (80.5; 98.5; 100; 100)
Pkz  =(80; 100; 100; 100)
Pz = (80; 20; 0; 0)

Celkové hodnotenie: 4*80 + 3*20 + 2*0 + 1*0 = 3.80
Slovné hodnotenie: A

A =3.80 s profilom(80; 20; 0; 0).

4.3.1 Oblag’ vyskumu Pravo a medzinarodné veahy na PraF UPJS

Atribut_vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-note&’ou akademickyc 12 8 20
zamestnancov

Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 1 0 1
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou 05 0 0
Ucag’ou akademickych zamestnancov '

Prepotitany poéet vystupov kategorie A 12,5 8 20,5
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 8 9 17
zamestnancov

Poaiet vystupov kategérie B snizSou ako 100 %-ndadiou 1 0 1
akademickych zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nou 05 0 05
U¢ag’ou akademickych zamestnancov ' ’
Prepotitany poéet vystupov kategérie B 8,5 9 17,5
Patet vystupov kategoérie C so 100 %-notasiou akademickych 4 8 12
zamestnancov

Poaiet vystupov kategérie C snizSou ako 100 %-nd@adidu 0 1 1
akademickych zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 05 05
Ucag’ou akademickych zamestnancov ' '
Prepotitany podet vystupov kategorie C 4 8,5 12,5

Prepdet: A= 40% ,B= 35%,C=25%, D=0 %
Profil kvality: (40; 35; 25; 0)
Hodnotenie atribGtu vystupo0 x 4) + (35 x 3) + (25 x 2) + (0 x 1)/ 1003;15

Akredita éna komisia prirad’uje pre atribat vystupov hodnotenie v znakovom vyjareni
,B+" s profilom kvality P1 = (40;35;20;0).

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia
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1) Pctet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda

2002 6 4 66,7 A
2003 6 4 66,7 A
2004 17 5 29,4 A
2005 20 18 90,0 A
2006 22 21 95,5 A
2007 23 21 A

Zaradenie: kateg6ria A (77,7 % Skolitéov ma jedného doktoranda)

2) Pcalet a percento ukoenych doktorandov z celkového

u prijatych za rok (2002-2007

2002 1 0 0 D
2003 1 1 100 A
2004 6 2 33,3 B
2005 38 2 5,3 D
2006 21 1 4,8 D
2007 17 1 59 D

Zaradenie: kategoria D (8,3 % ukorenych doktorandov v §tandardng'lda Stadia)

3) Patet a percento @asti doktorandov na rieSeni

rojektov

2002 2 0 0 0 0 D D
2003 3 0 0 0 0 D D
2004 3 0 0 0 0 D D
2005 27 1 9 3,7 33,3 C c
2006 30 1 9 3,3 30,0 D D
2007 33 0 27 0 81,8 D B

Zaradenie: kategoéria hodnotenia domacich grantov B (45,9 % doktorandov sa &istiuje na rieSeni
domécich vyskumnych projektov)
kategéria hodnotenia zahraninych grantov - D (iné)

Pozn.: Pri hodnoteni (€asti doktorandov na rieSeni projektov sme brali dolUvahy len externych
doktorandov, zamestnancov fakulty, v zmysle kritéri KZU — 5.

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V kategorii vystupov A 3 6,0

V kategérii vystupov B 18 36,0
V kategorii vystupov C 15 30,0
V kategorii vystupov D 5 10,0
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Zaradenie: kategéria B (82 % doktorandov ma publikaciu v domacoasopise alebo zborniku zo zaheaueij
konferencie)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahrangnych grantov z celkového pé&tu grantov

Zaradenie: kateg6ria B (podiel zahrarinych grantov 5,5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 4 0 104 - 104 14 7,4
2003 2 0 104 - 104 10 10,4
2004 2 0 186 - 186 10 18,6
2005 6 1 466 121 587 27 21,7
2006 7 1 409 121 530 28 18,9
2007 13 0 1 058§ - 1058 39 27,1
Spolu 34 2 2 321 242 2 569 128 20,1

Zaradenie: kategoria B ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (TP),1 tis. SKK)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumwislo 7 hodnotime
kateg6riou C+

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumwislo 7 hodnotime
kategoriou B

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumuislo 7hodnotime
kategoriou A

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumuhodnotime kateg6riou A

Profil kvality pre atribat prostredia P2 = (35;30;35;0)
Hodnotenie atributu prostredia: (35x4 + 30x3 + 35x2 0x1)/100 = 3,00

Akreditaéna komisia prirad’uje hodnotenie v znakovom vyjadreni ,B“ s profilom
kvality P2 = (35;30;35;0)

Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 3 7 33,3
B 13 7 66,7
Spolu 16 14 100,0

Profil kvality pre atribut ocenenia P3 = (35; 65; Q 0)

Hodnotenie atribltu ocenenia: (35x4 + 65x3 + 0x2 8x1)/100 = 3,35
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Akredita¢na komisia prirad’uje hodnotenie v znakovom vyjadreni ,B+“ s profilom

kvality P3 = (35;65;0;0)

Celkovy profil oblasti vyskumy. 7 Pravo a medzinarodné ¥ahy

Atribut Vaha Kritérium Véha Hodnotenie
atributu kritéria
V}'/stupy 55 04 Kvalita vystupov 1 B+
vyskumu
Hodnotenie | atributu B+
Prostredie pre Rozsah a vygledlfy, . 1/3 Ct
vyskum doktorandského Studia
30 % Objem finaknych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il atributu B
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 15% vyskumu R 1 B+
Hodnotenie Il atributu B+
Celkové hodnotenie A-

1. Urcenie vysledného profilu pred zaokrahlenim ako vébersidtu pévodnych profilov:

P = 0,55*P1 + 0,3*P2 + 0,15*P3 = (55;30,15;0)
2. Uréenie kumulativnych sifiov pre jednotlivé zloZky profilu Prava:
P«= (55;85,99,5;99,5)
3. Zaokruhlenie jednotlivych zloZiek(ra 5:

P, = (55;85;100;100)

4. Urcenie vysledného zaokruhleného profilg AP, = (55;35;15;0)

Vypoéet - celkové hodnotenie VYSKUMU:
(55x4)+((35x3)+(15x 2) + (0 x 1)/1008;55

V znakovom vyjadreniA —

Vysledny profil (55; 35; 15; 0)

Pravnicka fakulta Univerzity Pavla Jozefa SafasikéoSiciach dosahuje v oblasti vyskumu 7
— pravo a medzinarodné tahy — celkové hodnotenie vyskumn&pnosti v hodnotenej

oblasti -

kategoriu hodnotenia: 3,55 v znakovom vyjadreni:, A —,
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4.41 Hodnotenie vyskumu v oblasti vyskumu &6 Spoldenske
a behavioralne vedy FVS UPJS

Atribut vystupov

Vysledky hodnotenia urovne vystupov vyskumu v obda rokov 2003 — 2007 v oblasti vyskumu
¢islo 6Spola*enské a behavioralne vedy

Patet vystupov kategérie A so 100 %-notia&’ou tvorivych| 1,5 3,5 5
pracovnikov

Patet vystupov kategoérie A s nizSou ako 100 %-ngasiou
tvorivych pracovnikov

Prepotitany pocet vystupov kategorie As Eag’ou tvorivych 15 3,5 5
pracovnikov
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou tvorivych 13,5 17,5 31

pracovnikov
Patet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-ndasiou
tvorivych pracovnikov

Prepotitany pocet vystupov kategdrie Bs ag’ou tvorivych 13,5 17,5 31
pracovnikov
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notagiou tvorivych 1 13 14

pracovnikov
Patet vystupov kategorie C s nizSou ako 100 %-nsagiou
tvorivych pracovnikov

Prepotitany poéet vystupov kategorie Cs ag’ou tvorivych 1 13 14
pracovnikov
Prepotitany polet vystupov vSetkych kategorii 16 34 50

Prepocet: A=10% , B =60 %, C =30 %, D =0 %.
Profil kvality: (10; 60; 30; 0)

Hodnotenie atribUtu vystupov:

(10x4+60x3+30x2+0x1) = 2,8 v znakovom vyjadreni ,B*.

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (védBa 1

FVS nerealizuje doktorandskeé Studium

b) objem finaknych prostriedkov (grantov — vaha 1/3)

1. Podiel zahrant&nych grantov z celkového pétu grantov

Vi’skumné Ero'iekti — doméace iranti rieSené v obdobbkov 2001 — 2006 v OV 6

2002
2003
2004
2005
2006
2007

Kategoria

o|lw|o|o|o|o

Wo|hFRPlWA~

WW|hRFRPW PS>
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2. Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné praekty — domace a zahrariné granty v obdobi
rokov 2002 — 2007 v OV 6

2002 133 D 6056,47
2003 116 D 5130,47
2004 233 D 8550,46
2005 1174 A 40598,82
2006 415 D 13116,81
2007 D 12092,19

Zaradenie: kategoria A (podiel zahrariinych grantov ziskané finamé prostriedky (FP) na
1 tvorivého pracovnika (TP) 19577,- Sk)

V oblasti vyskumt&islo 6 hodnotime:

kategoriou D-rozsah a vysledky doktorandského Studia

kategoriou D (jedno A) -objem finanych prostriedkov (grantov)

kategoriou C -kvalitu vyskumnej infraStruktury

kategoriou C -kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie

1/3je D

1/3jez5/6 D az1/6 At.,). 27.5% je D a 5.5¢4

1/6 je C

1/6 je C

Profil kvality atributu prostredig5,5, 0, 33.33, 61,17)= (5, 0, 35, 100)= (5, Q,&&) =

Hodnotenie atrib(tu105+60+35=200
V znakovom vyjadreni:C

Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblasti vileumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 1 5 5 15
B 3,5 7 10,5 35
C 3,5 7 10,5 35
D 3 1 4 15
Spolu 100 %

Profil kvality pre atribGibcenenia(15; 35; 35; 15)
Hodnotenie atribatu(15x4+35x3+35x2+15x1)/100 = 2,5
V znakovom vyjadrenikategoria B-
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Celkovy profil oblasti vyskumd.6

Atribut Vaha Kritérium Véha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1
vyskumu
Hodnotenie | atributu 2,8
Prostredie 30% Rozsah a vysledky 1/3 D
pre vyskum doktorandského Studia
Objem finaknych 1/3
prostriedkov (grantov)
Kvalita vyskumnej 1/6 C
infraStruktary
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie Il atribGtu 2
Ocenenie 20 % Kvalita oceneni 1
vyskumu
Hodnotenie Il atribGtu 2,5
Celkové hodnotenie C+
Atribat oV 6 oV 6
profily celkovy profil
atributov s vahami
vystupu P1 =10;60;30;0 50 %
prostredia | P2 = 5; 0; 30; 65 30%
ocenenia | P3 = 15;35;35;15 20%

P=05xP1+0,3xP2+0,2xP3=0,5x (10;6@BR 0.3 (5;0;30;65) + 0,2 x (15;35;35;15)
= =(5,30,15,0)+(1,5; 0; 9; 19,5) + (737, 3) = (9,5; 37;31; 22,5)

P« = (9,5; 46,5: 77,5; 100)

Pcz = (10 45: 80; 100)

Pxz : P« = (10; 35; 35; 20)
P = 10x4 + 35x3+ 35x2+ 20x1/100 = 40+105+70+2045(190)/100= 2,35
v znakovom vyjadreni: C+
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5 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O ZA CLENENI UNIVERZITY
PAVLA JOZEFA SAFARIKAV KOSICIACH

Akreditatna komisia pri zéetiovani UPJS postupovala v stlade s kritériamiateaenia
vysokej Skoly platnymi od 1. januara 2008, ktord kgdané rozhodnutim ministra Skolstva
¢. CD-2007-16256/50355-5:071 12. 12. 2007 v sulad® 82 ods. 7 zakona o vysokych
Skolach. Na uvedenu vysoku Skolu uplatnila kritgnidohy 1 vySSie citovanych kritérii - na
z&lenovanie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoke Skady

5.1 Vysledky UPJS v oblasti vyskumu

Kritérium KZU-1: Vysledky hodnotenia trovne vyskumigjnosti UPJS

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nddpi@énej vasine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutiovanym Studijnym programomiruhého stupiia a/alebo Studijnym

programomretieho stupiia celkové hodnotenie vyskumu d@ad8 84 ods. 4 pism. d) zdkona
o vysokych Skolach najmenBy.

Fakulty VS Cislo a oblag’ vyskumu Hodnotenie
vyskumu
Lekarska fakulta OV 18 Lekarske a farmaceuticke vedy A
OV 1 Pedagogickeé vedy B-
OV 9 Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire A
OV 10 Environmentalistika a ekol6gia A-

OV 12 Chémia, chemicka technolégia a
Prirodovedecka fakulta | biotechnoldgie
OV 13 Vedy o Zivej prirode A
OV 16 Informatické vedy, automatizagia

N A-
a telekomunikacie
OV 24 Matematika a Statistika. A
Pravnicka fakulta OV 7 Pravo a medzinarodnétiahy. A-
Fakulta verejnej spravy | OV 6 Spol@enské a behavioralne vedy C+

Podmienku najmenej 60 % fakult UPJS dosahuje v olatjgnej v&sine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskuttovanym Studijnym programormiruhého stupiia a/alebo Studijnym
programomtretieho stupiia celkové hodnotenie vyskumu d@ad8§ 84 ods. 4 pism. d) zdkona
o vysokych Skolach najmenej BPJS pini.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciaspifia kritérium KZU-1. |
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Kritérium KZU-2: Objem financii za vyskumné granty, projekty, nédevany prepséitany

pocet profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych prangkov.

Objem financii za hodnotené obdobie predelenitosd prepditaného evidemého pdétu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkem za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia musithyajmenej 60 000,- Sk.

3 Objem Zamestnanci Priemer
UPJS fiqancii za} Profesori Docenti Vyskumni | Spolu na tvoriv,ého
rok | vyskumné pracovnici praqovnlka
granty v tis. Sk.
v tis. Sk.
2002 14 249 42 132 56 230 61,952
2003 | 18364 50 128 64 242 75,884
2004 | 25925 56 124 68 248 104,536
2005 | 39670 81 90 68 239 165,983
2006 | 62682 91 89 71 251 249,729
2007 | 79543 101 85 75 261 304,762
Spolu | 240433 421 648 402 1471 163,449

UPJS ziskala v hodnotenom obdobi objem financiidgleny sdtom prepgitaného
evidertného pdtu profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkov za jednotlivé
kalendarne roky hodnoteného obdobia najmenej 60piemerna réna hodnota ziskanych
financii predstavuje viac ako 163 tis. Sk.¢pm hodnota 60 tis. Sk je prekena v kazdom
roku hodnoteného obdobia

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciashfia kritérium KZU-2.
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Kritérium KZU-3: Paset absolventov doktorandského Studia

Najmenej 60 % fakalt UPJS dosahuje v nadpd¢ioej va&sine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskuwttovanym Studijnym programontretieho stupia roény priemer
absolventov doktorandského Studia v prislusnychijgtych odboroch na obsadené miesto
funkéného profesora najmenej 1/3.

Fakulta Rok Pocet Pocet absolventov B/A
obsadenych | doktorandského
miest Stadia (B)
funk énych
profesora (A)

Lekarska fakulta 2003 7 5 0,71
2004 19 21 1,11
OV 18 Lekarske a 2005 16 23 1.44
farmaceutické vedy 2006 18 26 144
2007 26 22 0,85
Spolu 86 97 1,13
Prirodovedecka 2003 2 4 2,00
fakulta 2004 3 9 3,00
2005 4 10 2,50
OV 9 Fyzika a vedy o 2006 1 2 2,00
Zemi a vesmire 2007 3 6 2,00
Spolu 13 35 2,69
QV 12 Chémia, chemickd 2003 3 4 1,33
technolégia a 2004 4 7 1,75
biotechnolégie 2005 4 3 0,75
2006 5 10 2,00
2007 1 2 2,00
Spolu 17 26 1,53
QOV. 13 Vedy o Zivej 2003 1 2 2,00
prirode 2004 1 1 1,00
2005 1 2 2,00
2006 1 1 1,00
2007 2 5 2,50
Spolu 6 11 1,83
QV 12 Chémia, chemickd 2003 3 4 1,33
technolégia a 2004 4 7 1,75
biotechnolégie 2005 4 3 0,75
2006 5 10 2,00
2007 1 2 2,00
Spolu 17 26 1,53

OV 16 Informatické vedy, 2003 0 0 0,00
automatizacia a 2004 1 1 1,00
telekomunikéacie 2005 1 1 1,00

2006 0 0 0,00
2007 1 0 0,00
Spolu 3 3 1,00
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OV. 24 Matematika a 2003 2 2 1,00
Statistika 2004 5 0 0,00
2005 5 3 0,60
2006 5 6 1,20
2007 5 4 0,80
Spolu 24 18 0,75
Pravnicka fakulta 2003 1 1 1,00
OV 7 Pravo a 2004 1 2 2,00
medzinarodné wahy 2005 1 2 2,00
2006 1 1 1,00
2007 2 1 0,50
Spolu 6 7 1,17

1.Studijné programu tretieho stigpsa realizuji na troch zo Styroch hodnotenychIfakéa
Lekéarskej fakulte, na Prirodovedeckej fakulte @r@vnickej fakulte.

2.Vo vSetkych oblastiach vyskumu zodpovedajucidkut@novanym Studijnym programom
tretieho stupa rainy priemer absolventov doktorandského Studia vigsnigch Studijnych
odboroch na obsadené miesto fem&ho profesora prevySuje hodnotu 1/3.

Univerzita Pavla Jozefa Saféarika v Kosiciaspfia kritérium KZU-3.

Kritérium KZU-4: Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktoraétsiStudia

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nddpidnej va&sSine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutdovanym Studijnym programonmetieho stupiia vystupy vyskumu
doktorandov v dennej forme Stadia a v externgn®iStudia, ktori si na prisluSnej vysokej
Skole zamestnani na ustanoveny tyZzdenny pracdasy v hodnotenom obdobi hodnotené
pod’a vzorky 25 vystupov a pdéd kritérii na hodnotenie atribltu vystupov hodnoeajmenej
C+.

Fakulta Cislo a obla$’ vyskumu Hodnotenie
Lekéarska fakulta OV 18 Lekarske a farmaceutické vedy A
OV 9 Fyzika vedy o0 zemi a vesmire A
OV 10 Environmentalistika a ekoldgia
OV 12 Chémia, chemicka technoldgia a A
Prirodovedecka fakulta | biotechnoldgie
OV 13 Vedy o Zivej prirode A
OV 16 Informatické vedy, automatizagia B
a telekomunikacie
OV 24 Matematika a Statistika. B+
Pravnické fakulta OV 7 Pravo a medzinarodnétahy. B+

Vsetky fakulty UPJS dosahuji vo v3etkych oblastiagfiskumu zodpovedajicich
uskut@novanym Studijnym programom tretieho siapvystupy vyskumu doktorandov v
dennej forme Stadia a v externej forme Studia,ilddma prislusnej vysokej Skole zamestnani
na ustanoveny tyzdenny pracowtas, v hodnotenom obdobi hodnétaz B+.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciaspfia kritérium KZU-4.
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Kritérium KZU-5: Palet doktorandov denného doktorandského Studia ngoftany
evidertny paiet docentov a profesorov (fukrke miesta)

Pocet doktorandowdenného doktorandského Studia a doktorandov vreejtéorme Studia,
ktori su na prislusnej vysokej Skole zamestnanistanoveny tyZzdenny pracovigs, k 31.
oktébru prislusného akademického roka prep@itany eviderny paet docentov a
profesorov (funéné miestav kalendarnom roku, v ktorom sa tento akademiadkyzaal, v

jednotlivych rokoch hodnoteného obdohiasi by’ najmenej 1

Pocet Pocet Spolu Prepotitany A/B

UPJS | doktorandov | doktorandov | doktorandov | evidergny pocet
Rok v dennej vV externej (A) profesorov a

forme Stadia | forme Studia docentov (B)
2003 67 111 178 178 1,00
2004 75 127 202 176 1,15
2005 92 147 239 170 1,41
2006 80 172 252 176 1,43
2007 81 207 288 186 1,56

Patet doktorandov denného doktorandského Studia aodwidov v externej forme Studia,
ktori st na prislusnej vysokej Skole zamestnanistanoveny tyZzdenny pracovigs, k 31.
oktébru prislusného akademického roka na priéggoy evidedny patet docentov a
profesorov (funkné miesta) v kalendarnom roku, v ktorom sa tentakiicky rok zé&al, v
jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia je najménej

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciaspiia kritérium KZU-5. |

Kritérium KZU-6: Paiet Studentov v Studijnych programoch prvého a dmohstugia na
prepa@itany evideginy paiet vysokosSkolskychditel'ov

Patet Studentov v Studijnych programoch prvého a dmohstugia a v Studijnych programov
pod’a 8 53 ods. 3 zakona k 31. oktobru prislusného eakazkého roka na prepivany
evidertny paiet vysokoskolskych ditelov s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stap
alebo s vedecko-pedagogickym titulom docent, alsb@edecko-pedagogickym titulom
profesor v kalendarnom roku, v ktorom sa tento eka@dky rok z&al, mbze by v
jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia najviacii@om Studenti v externej forme Studia
sa zoliiadiuju v celkovom péte Studentov s vahou 0,3.
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Prepotitany
Pocet Studentov Pocet Studentov Celkowy evidenény
prvého a druhého | prvého a druhého A pocet
- . « . | prepocitany
stupiia v dennej | stupra v externej N profesorov, A/B
<y <o 1 pocet
Rok forme Stadia forme Stadia < docentov
Studentov v
a ucitelov
s PhD. (B)
2002 4399 275 4481,5 461 9,72
2003 4758 474 4 900,2 486 10,08
2004 4961 637 5152,1 470 10,96
2005 5243 763 5471,9 518 10,56
2006 6187 593 6 364,9 524 12,15
2007 6436 608 6 618,4 553 11,97

Patet Studentov v Studijnych programoch prvého a dmahstugia a v Studijnych programov
pod’a 8 53 ods. 3 zakona k 31. oktobru prislusného akadedh@ roka na pregitany
evidertny paiet vysokoSkolskych ditelov s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stap
alebo s vedecko-pedagogickym titulom docent, alsbeedecko-pedagogickym titulom
profesor v kalendarnom roku, v ktorom sa tento ekadky rok zdal, je v jednotlivych
rokoch hodnoteného obdobia najviac 12¢2je menej ako 20, ako pozaduje kritérium KZUG6.
Studenti v externej forme $tudia sa Fadinili v celkovom péte Studentov s vahou 0,3

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciaspfia kritérium KZU-6.

Zaver

Vyjadrenie Akreditanej komisie o zdeneniUniverzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
pod’a § 2 ods. 13 zakona o vysokych Skolach

Akreditatna komisia na zéklade hodnotenia konstatuje, Zeddzita Pavla Jozefa Saféarike
v KosSiciach spina kritéria na zaradenie

medzi

univerzitné vysoké skoly,
pod’a § 2 ods. 13 pism. a) zakona o vysokych Skolach.
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