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Uvod

Komplexna akreditacibniverzity Mateja Bela v Banskej Bystric{d’alej len UMB") zatala
15.4.2008v sulade s planom komplexnych akreditacii, ktorgrejiuje na svojej internetovej
stranke Akrediténa komisia, poradny orgadn vlady Slovenskej repybliialej len
~Akreditacna komisia“ alebo ,AK").

Komplexna akreditaciddMB prebiehala v sulade:

- s0 zakonom¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene #&neop niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj iba ,,zakon o vysokych Skolach®),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia
vlady ¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vlady o AK*)

- so Statutom Akreditaej komisie schvalenym vladou Slovenskej republigpesenim
¢. 169 z 12. 3. 2008T@alej iba ,Statut AK),

- s Kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vywgjoumeleckej dalSej tvorivej
dinnosti v rdmci komplexnej akreditacignnosti vysokej skoly, schvalené MS SR 28.
februara 2006 {alej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

- sPodrobnymi pravidlami hodnoteniktoré schvalila Akreditsma komisia na svojom
29. zasadnuti 27. 10. 2006 uznesenim 29.6.1  ZdemeskorSich zmien a doplneni
(d’alej len ,podrobné kritéria AK"),

- sKritériami pouzivanymi pri vyjadrovani sa o zaradensokej Skolyktoré schvalilo
MS SR a vydalo rozhodnutim ministra $kolstva 1207 s platna®u od 1. januara
2008 (alej len ,kritéria na zdenenie vysokej Skoly*).

Na koordinaciuc¢innosti pri komplexnej akreditaciUMB bola v sulade so Statitom AK
ustanovena uznesenim Akreditaj komisie 38.8.2 d@sna pracovna skupina, ktora posudila
jej ziadog zaevidovanu podislom 105/08zo dha 21.4.2008. D&asna pracovna skupina
posudila oblasti vyskum 1.,2.,3.,4.,6.,7.,8.,9.,10.,12.,13.,16.,17.,21.24

Docasna pracovna skupina pracovala v zlozeni:

Jozef Jarab-¢len Akredita&nej komisie— predseda
Julius Horvath €¢len Akreditanej komisie podpredseda
Tibor Zilka - ¢len Akreditanej komisie -dalSiclen
Stanislav Biskugi - ¢len Akredita&nej komisie —-d’alSi¢len
Milan Corba -¢len Akredita&nej komisie daldi¢len
Peter Vogik - ¢clen Akredit&nej komisie -d’alSic¢len
Pavol Vincur <len Akredita&nej komisie -d’alSic¢len

Pracovna skupina preStudovala predlozené akteditespisy a vibch 11.-13.11.2008
navstivila UMB v Banske] Bystrici, aby vykonala dialdku priestorov a vybavenia a
vykonala kontrolu vystupov hodnotenia vyskumu, urael’alSej tvorivejcinnosti.

Po uzavreti vSetkych podkladov aich vyhodnotemidimzil predseda dasnej pracovnej
skupiny AK na mimoriadne 44. zasadnutie Akrethtg komisie navrh hodnotiacej spravy,
ktord obsahuje vSetky nalezitosti vratane analylawus na posudzovanej vysokej Skole
a navrhy odporgani. Tato spravy bola na 44. mimoriadnom zasadkkrgditatnou komisiou
schvélena.




1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA AULOH UNIVERZITY MATEJA BELA
V BANSKEJ BYSTRICI NA ZAKLADE ANALYZY JEJCINNOSTI

1.1 ZAKLADNE UDAJE O UMB

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici bola ziéma zakonom Slovenskej narodnej rady
zo diia 27. 2. 1992 sdinnost’ou 1.7.1992

UMB je verejna vysoka Skola univerzitnéh@uy organizéna Struktiura UMB je
nasledujuca:

1) Univerzita sa&leni na tieto stasti:

a) fakulty:

Ekonomicka fakulta (EF),

Fakulta humanitnych vied (FHV),

Fakulta politickych vied a medzinarodnychtahov (FPVaMV),
Fakulta prirodnych vied (FPV),

Pedagogicka fakulta (PF),

Pravnicka fakulta (PrF);

b) iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodasgkavne a informané pracoviska:
Rektorat univerzity
Univerzitna kniZznicadalej len ,UK UMB");

c) elové zariadenia: )
Sprava Gelovych zariadeni univerzityfalej len ,SUZ UMB").

V siasnosti na UMB Studuje 15 235 Studentov z tohonndp8952 a externej 6283
forme Studia (stav Studentov k 31.10.2008 llpo@entralneho registra Studentov, vysledny
report zo da 15.12.2008)

UMB nagna svoje poslanie v systéme vysokych 3kol v stladgagonom o vysokych
Skolach avychovava odbornikov vychovava Studentoduchu hodndt demokracie,
humanizmu a tolerancie a vedie Studentov k tvorivekmitickému a nezavislému mysleniu,
zdravému sebavedomiu a k narodnej hrdosti,

a) vychovava Studentov k chapaniu, zachovavaniu, isirenzvéad’ovaniu narodného
kultdrneho dedistva a r6znych kultar v duchu kultdrneho pluralizmu

b) rozvija, uchovava a Siri poznanie prostrednictvogskumnej, vyvojovej umeleckej
ad’alSej svojej tvoriveginnosti,

c) poskytujed’alSie vzdelavanie dospelych, vratane zakirgruh Slovakov,

d) prispieva k rozvoju vzdelavania na vSetkych dUroghjanajma pri vzdelavani Studentov
strednych Skél a vysokych Skol a spolupraci pchogve mimoriadne nadanych Ziakov
strednych Skél,

e) zapaja sa do verejnej diskusie o speltskych a etickych otazkach a o utvarani
olcianskej spoloénosti,

f) wvytvara teoretické modely rozvoja sp&hosti, hospodarstva, kultary a umenia, najma pre
potreby Statnych organov, obce a vysSSieho uzemoéhka,




g) spolupracuje sorganmi Statnej spravy, obcami, aysSSdzemnymi celkami
a s ustanovirami z oblasti kultdry a hospodarskeho Zivota,

h) rozvija medzinarodnu, najma eurdpsku spolupracyp@adanim spoknych projektov
s vysokymi Skolami v zahratii ainymi zahradinymi inStiticiami, mobilitou
zamestnancov a Studentov univerzity avzajomnym avamim Studia a dokladov
0 vzdelani.

Zakladnou ulohou UMB je poskytotzaorganizové a zabezpmva' vysokoskolske,
vzdelavanie 1., 2., 3. stii@ na zaklade tvorivého vedeckého badania v oblgathovy
a vzdelavania (pedagogické vedy), humanitnych dedimenia, socialnych, ekonomickych
a pravnych vied, prirodnych vied, osobnych sluzbdcbstovny ruch, vedy o Sporte),
informatickych vied, matematiky a komundkgych technologii.

Dlhodoby zamer rozvoja UMBrychadza predovsetkym
-z koncepcie dlhodobého rozvoja vysokoSkolského lexd@ia pre 21. stodee, ktoru
schvalila vlada SR v roku 2002,
- zo z&kona o vysokych Skolach.,
- zo zakona 172/2005 Z. @.organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvojadoplneni
zakonat. 575/2001 Z. z. o organizacinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov

Dlhodoby zamer rozvoj@MB slizi ako otvoreny dokument stanovujuci strategick
ciele v pedagogickej, vedeckej, vyskumnej, umelgcke podnikatéskej cinnosti pri
zohadneni jej organizmého, finakného ainvestného zabezgenia. V sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona o vysokych &kojé kazdoréne aktualizovany.

Dlhodoby zamer vypracovava vedenie univerzity, gkevava ho v kolégiu rektora,
vedeckej rade a spravnej rade univerzity a saljeeho akademicky senat univerzity.

Aktualizaciu dihodobého zameru kazdame prejednava Vedecka rada a Spravna rada
univerzity a schviuje ho akademicky senét univerzity. Aktualizaciaatlobého zameru je
zverefjovana na webovych strankach univerzity aje zas#elaa Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republikydalej len ,MS SR").

Dlhodoby zamer rozvoja VS na obdobie rokov 20020072 vypracovany vedenim
univerzity, bol schvaleny Kolégiom rektoraiad 14. 5. 2003 pod nazvom ,Marketingova
stratégia UMB“. V roku 2007 bol rozvojovy zamer rmhklade analyz prehodnoteny
a nasledne bol prijaty novy rozvojovy zamer na diielwokov 2008 — 2013, schvéleny v AS
UMB 10. 4. 2008, ktory kontinualne nadvazuje nadpgdy rozvojovy zamer. Rozvojovy
zamer obsahuje tieto zasadné priority rozvoja uaitye

V oblasti vychovno-vzdelavaceginnosti zabezpéit, aby univerzita v stulade so zakonom o
vysokych Skolach vykonavala vzdelavacie aktivity wa&etkych stupoch vysokoskolskéeho
Studia, udrzala si poziciu univerzity na trhu vyssikolského vzdelavania, zlepSila kvalitu
vzdelavania a dosiahla jeho medzinarodnu dimeziySenu pozornasbude UMB venovéa
aktivitam vd’alSom vzdeldvani pre verejnp&rajanov a zamestnancov UMB.

V oblasti  vyskumnej ¢innosti  a zahraninej  spoluprdce chce  univerzita
dosiahnti medzinarodnu dimenziu a medzinarodne uznavanutkvakedecko-vyskumnych
¢innosti na UMB. V suvislosti s tym bude potrebnéwdova’ a zvysi’ vyskumnu kapacitu
UMB v oblasti T'udskych zdrojov a rozstri materialno-technicki zaklad vedeckého
vyskumu.




V oblasti zahraniénych vzahov a va’ahov s verejnogou zameria UMB medzinarodnu
spolupracu na plnenie strategickychl’'oe UMB v oblasti vzdelavania a vyskumbolezitou
Glohou bude vytvotiatraktivny imidZ univerzity doma a v zahr&ni

V oblasti rozvoja, informatizacie a hospodarenia uiverzity vyuZzit moznosti operaych
programov v ramci Narodného strategického ref@rého rdmca narozvoj univerzity vo
vSetkych oblastiach na Uraveeurépskeho Standard@bnovt a modernizové materialno-
technickl z&klatu UMB ajej inform&nych systémov. Zefektivthi tvorbu zdrojov
a hospodarenie UMB.

Vyhodnocovanie plnenia dlhodobého zameru

Plnenie ciéov stanovené dlhodobym zamerom VS v oblasti vychewadelavace;
¢innosti, v oblasti vyskumu a vyvoja azahtamdj spoluprace a v oblasti vystavby,
technického rozvoja a investicii je na dobrej Uiguimeranej moznostiam univerzity.

Akreditacn komisia konstatuje, ze VS nAm poslanie tak, ako to ma stanovené v Statte
VS a v dlhodobom zamere.

1.2 Analyzaginnosti VS

Analyza silnych a slabych stranok, prilezitostinaoaeni UMB vychadza z hodnotenia
jednotlivych funknych stranok UMB na zaklade podnetov z internébgtarného prostredia.
Boli do nej zahrnuté aj podnety z hodnotiacej sprBWA, z hodnotiacich sprav z trovne
fakdlt a univerzity. Na zaklade toho mozno zhtraa celd UMB nasledovné dominujluce
stranky analyzy SWOT.

Celkové analyza UMB

Silné stranky Prilezitosti

- nadregionalny vyznam a jeditregs’ vybranych - pretrvavajuci zaujem o Stadium na UMB
Studijnych programov - dopyt po vzdelani a vzdelanej pracovnej

- dlhoraina tradicia vo vysokoSkolskom vzdelavani v sile na trhu prace
pedagogickych a ekonomickych odboroch - moznosti umiestnenia absolventov

- diverzifikacia profilov fakalt umo#ujica tvorbu trhovo univerzity na eurépskom trhu prace
zaujimavych Studijnych programov, - rozvoj a budovanie nadnarodnych

- tradicia a skisenosti s externymi formami Studia vyskumnych sieti

- vzdelavanie zahragmych Slovakov - podpora vedecko-vyskumnych aktivit

- dostaténé kapacity pre celozivotné vzdelavanie financovanim z grantov SR a EU

- UspeSné umiestnenie absolventov v praxi - podpora mobilit Studentov &itel'ov z

- existencia kvalifikéne silnych pracovisk programov EU

- dostat@éna ponuka ubytovacich a stravovacich kapacit - moZnos ¢erpa’ finarcné prostriedky
s primeranym Standardom pre Studentov v ramci operaénych programov NSRR

- skusenosti s podnikdigkoucinnog’ou - geografick4 poloha UMB v strede

- pomerne dobr4 gitatova vybavenaspracovisk a Slovenska a Europy
bezproblémovy pristup k Internetu - moznosti spoluprace s réznorodymi

- aktivity Studentov v oblasti vedy, umenia a Sportu partnermi v regione

Slabé stranky Ohrozenia

- kvantitativny rast ponuky Studijnych programov - neziskanie statusu univerzity
a rozsahu vyby na ukor kvality a nevyhovujlca - silna konkurencia na trhu formalneho aj
Struktdra programov neformalneho vzdelavania

- slabSia jazykova spdsobilb&asti zamestnancov - pokles populécie 18-smych o 13 000

- vysoky podiel zamestnancov bez PhD (16,7%) do roku 2013

- zaostavanie UMB v oblasti vedy a vyskumu za - maly zaujem doktorandov a zahr&mych
celoslovenskym priemerom a pre potreby praxe, Studentov o Studium na UMB




- nedostatdny medzinarodny rozmer vedy a vyskumu | -  izolacia UMB v ramci ERA (European

- nedostatdna kooperacia a integracia fakult a pracovis Research Area) kvoli neschopnosti
univerzity masivnejSieho zapojenia sa do

- nesulad pravomoci a zodpovednosti v oblasti riajeni medzinarodnych vyskumnych projektov
financovania a administrativy - moznos odchodu najlepSich vedecko-

- nedostaténa uspesnosnagdnania rozhodujdcich kritérii, vyskumnych pracovnikov UMB na iné
ktoré ovplywiuju vysku dotacii SR, nedostat tvorba vysoké Skoly a do zahratié
vlastnych zdrojov - neist4 legislativa vysokych Skl

- nedostat®éné vyuzivanie rozpiu ako nastroja - nedostatdné financovanie vysokych Skél
presadzovania strategickych zamerov zo strany Statu

- nedostatok analyz v oblasti hospodarenia, vyuzévani | -  nestabilita metodiky rozpisu dotacii SR
Tudskych zdrojov a marketingu vysokym Skolam,

- disloké&cia pracovisk UK na ré6znych miestach aich - zavedenie ekonomického najomného na
nevyhovujlce vybavenie internatoch

- chybajica systémova integracia infosmgch systémov | - nizSia kipyschopndbyvatdstva v

regione

Uvedena analyza SWOT tvori jedno z vychodisk prentdovanie dlhodobého zameru
UMB na roky 2008 az 2013. Zamer sa orientuje naityusilnych stranok UMB vo vahu
k vyuzitiu prilezitosti, resp. na eliminaciu slabygtranok UMB a rizik.

1.2 Navrh odporaéani na zlepSenie prace

Pracovna skupina AK navrhuje realizowanasledovné opatrenia sliZiace na zlepSenie prace
na UMB:

* pokraova’ v nastupenom trende znizovaniafosStudijnych programov s diem
sustredi a efektivnejSie vyuRi existujuci vedeckovyskumny a pedagogicky
potencial univerzity,

* AK odporla znizt' patet Studentov pripadajicich na jednéhitera (vedeckého
pracovnika) a to najma zlepSenim kvalitikaj Struktlry na univerzite),

* AK konsStatuje, Ze vedenie UMB vynaloZilolke Usilie na optimalizaciu Struktary
univerzity (zlwovanie fakult, pracovisk), vtejto suavislosti AK pom(ca
stabilizova novu Struktiru vytvorenim takého modelu vnutro venzitného
prerozdéovania financii, ktory by podporil integhae Usilie vedenia UMB,

* v oblasti vedecko-vyskumnej zakladne pracovna stapiK ocaéiuje zamer UMB
investovd vyznamne do zlepSenia poskytovanych sluZieb Unitreyu kniZnicou,
zaroveh podporuje zamer rieSipristrojové zabezgenie pre experimentalny
vyskum spolénymi investiciami so SAV,

« UMB, ktord zameriava svoje vzdelavacie a vyskumikéivily prevazne na
humanitné a spotenskovedné discipliny matazenu poziciu pri ziskavani
vel’kych vyskumnych grantov. Napriek tomu AK odpgayiaby UMB sustredila
svoje Usilie na ziskanie arealizaciu vyznamnychskuynnych grantovych
projektov vo vybranych strategickych oblastiachkuysu a umenia a Sportu,

» voblasti zahradnej spoluprace je potrebné zamerpozornog na rieSenie
spolanych vyskumnych projektov a dlhodobé vymenné pobygitelov
a vedeckych pracovnikov,

e pokial’ chce UMB uspie¢ v medzinarodnom meradle bude potrebné zvgénuku
Studijnych programov v cudzom jazyku a kvalitu @dbezpeéenia. To povedie k
zvySeniu poétu zahraninych Studentov,éim prirodzene bude réstlak na
zvySovanie kvality vzdelavania a Urdivpersonalu.




2 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

USKUTOCNOVAT STUDIINE PROGRAMY PRE KTORE VYSOKA SKOLA
POZIADALA O AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni o spbsobilosti UMB a jej fakultkusocnova® Studijné programy, pre
ktoré Skola poziadala o akreditasida uvedené prilohe k uzneseniu 44.5.2.

3 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
USKUTQ'NOVAT HABILITA CNE KONANIA A KONANIA NA

VYMENUVANIE ZA PROFESOROV, PRE KTORE VYSOKA SKOLA
POZIADALA O AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni o spésobilosti uskabtova® habilita&tné konania a konania na
vymenuvanie za profesorov, pre ktoré Skola poZadabkreditaciassu uvedené prilohe
k uzneseniu 44.5.3.
V prilohe 1k tejto spraveje uvedeny pretadKritérii na habilita ¢né a vymenuvacie

konanie na UMB pre jednotlivé oblasti vyskumu, ktoré boli schvédesedeckou radou
UMB 6 .11. 2008.




4 HODNOTENIE VYSKUMNEJ] VYVOJOVEJ, UMELECKEJ ADALSEJ
TVORIVEJCINNOSTI UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ
BYSTRICI

4.1 Hodnotenie vyskumu

Akreditatnd komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovi@alSiu tvorivacinnos” UMB (d’alej len
,vyskum®) za hodnotené obdobie rok@002 -2007 AK postupovala v sulade s

kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovemeleckej afalSej tvorivej
¢innosti v rdmci komplexnej akreditacténnosti vysokej Skoly, schvaleny MS SR 28.
februara 2006 (v skratke ,kritéria na hodnoteniskymu®)

a
Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aktagtiou komisiou na 29. zasadnuti
Akreditatnej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni

pricom hodnotila
a) vystupy vyskumudalej ,atribat vystupov*)
b) prostredie pre vyskumt'@lej tiez ,atriblat prostredia”)
c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tiez ,atribat ocenenia®)

na6 fakultach UMB v tychto oblastiach vyskumu:
EF UMB ¢.8 Ekonémia a manaZzment

FHV UMB . 2 Humanitné vedy

. 3 Historické vedy a etnoldgia
. 21 Vedy o Sporte

O« O« Ox¢

FPVaMV UMB ¢. 6 Spol@enské a behavioralne vedy

. 7 Pravo a medzinarodnétahy

O« O

FPV UMB . 1 Pedagogické vedy

. 9 Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

. 10 Environmentalistika a ekoldgia

. 12 Chémia, chemicka technolégia a biotechnoldgia
. 13 Vedy o Zivej prirode

. 16 Informatické vedy automatizacia a telekomuciga
. 24 Matematika a Statistika

< O O O

< O

<

PrF UMB

[@X3

. 7 Pravo a medzinarodnétiahy
PdF UMB . 1 Pedagogické vedy

. 2 Humanitné vedy

. 4. Umenie

. 6 Spol@enské a behavioralne vedy

O Q< O ¢




4.1.1 Hodnotenie vyskumu na EF UMB v oblasti vyskum¢. 8 Ekondmia a manazment

4.1.1.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-note&ou akademickyc 1 3 4
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 4 5 9
akademickych zamestnancov
Prepditany pd@et vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-hou 183 25 433
U¢ag’ou akademickych zamestnancov ' ’ ’
Prepotitany poéet vystupov kategoérie A 2,83 55 8,33
Patet vystupov kategoérie B so 100 %-notagou akademickych 15 22 37
zamestnancov
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naagiou

S 3 8 11
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nhou
. S 1,33 3,75 5,08
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kategérie B 16,33 25,75 42,08

Prepdet: A =16,7% , B = 84,2 %, C = 0%, D = 0%.

Profil kvality: (15; 85; 0; 0)

Hodnotenie atribGtu vystupo\15 x 4) + (85 x 3) = 60 + 255 = 315/100 = 3,15 =
v znakovom vyjadreni ,B“.

4.1.1.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (1/3)

1) Pcet a percento Skolit#ov EF UMB, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia (2002 —
2007) miniméalne jedného doktoranda

2002 28 15 53,6 A
2003 28 19 67,9 A
2004 30 15 50,0 A
2005 44 10 22,8 B
2006 44 16 36,4 A
2007 46 17 37,0

Zaradenie: kategoria A (aspa 30 % Skolit€éov ma jedného doktoranda)

2) Pcet a percento ukorenych doktorandov z celkového p&u prijatych doktorandov (2002-2007

2002 26 - - -

2003 40 2 50 D
2004 24 5 20,8 B
2005 20 3 15,0 C
2006 18 4 22,2 B
2007 21 5 23,8 B
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Zaradenie: kategoria C(aspd 10 % ukogenych doktorandov v Standardnéfke stadia)

3) Pcet a percento doktorandov zapojenych do rieSenia haaniénych vyskumnych projektov

2002 24,6 B
2003 28,6 B
2004 94 29 30,8 A
2005 81 36 44,4 A
2006 72 27 33,3 A
2007 46,9 A

Zaradenie: kategoéria A (aspdi 30 % doktorandov sa gastiuje na rieSeni zahramych vyskumnych
projekjov

4) Podiel doktorandov na publika®nej ¢innosti na v hodnotenom obdobi 2002-2007

V katego6rii vystupov A
V kategorii vystupov B
V kategorii vystupov C

Poznamka: * publikacie v odbornafasopise alebo zborniku zo zaheawej konferencie su povinné
pre doktoranda k obhajolbeedainej prace a su povinnoud&&®’ou autoreferatu

330* 66,67

Zaradenie: kategoria B (2/3 doktorandov ma publikaciu v domacdesopise alebo zborniku zo zahtausij
konferencie)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov) (1/3)
1) podiel zahrangnych grantov z celkového pé&tu grantov
Zaradenie: kateg6ria A (podiel zahrarinych grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 6 6 323,000 1685,042 2008,042 31,10 64,567
2003 8 6 604,000 1222,587 1826,587 31,88 57,295
2004 7 5 1 344,15% 1490,000 3185,155 26,48 120,285
2005 16 8 3 480,844 808,439 4 289,283 35,95 119,312
2006 9 5 1 268,000 1080,040 2348,040 38,23 61,418
2007 16 5 1 508,000 654,751 2162,751 43,20 50,064
Spolu 62 35 8 527,999 6 940,859 15 819,858 206,84 76,484

Zaradenie: kateg6ria A iskané finatné prostriedky (FP) na 1 TP (tvorivého pracovnB@)000,- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumuwiislo 8 Ekondmia a
manazmenhodnotime kategériou B
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Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumuwislo 8 Ekonomia a
manazZzmenhodnotime kategoriou A

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumu ¢islo 8 Ekonomia a
manazZzmenhodnotime kategoriou A

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumuhodnotime kategoériou A

Profil kvality prostredia (75; 25; 0; ®znakovom vyjadreni ,A"

4.1.1.3 Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblasti vileumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 20 10 30 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (100; 0; 0; 0)
Hodnotenie atribUtu ocenenia 4,0@nakovom vyjadreni A

Celkovy profil oblasti vyskum@® Ekondémia a manazment

Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}'/stupy 40 % Kvalita vystupov 1 B
vyskumu
Hodnotenie |. atributu B (3,15)
Prostredie pre Rozsah a vygledlfy, . 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
40% Objem finaknych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atributu A- (3,70)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu WEEP 1 A
Hodnotenie Ill. atribGtu A (4,00)
Celkové hodnotenie A- (3,54)

4.1.2 Hodnotenie vyskumu na FHV UMB oblag vyskumu ¢.2 Humanitné vedy

4.1.2.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 — 2007

Paset vystupov kategodrie A so 100 %-nota&’ou akademickych 8 14 22
zamestnancov

Prepotitany polet vystupov kategodrie A 8 14 22
Paset vystupov kategdrie B so 100 %-notag’'ou akademickych 9 19 28
zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategérie B 9 19 28
Prepokitany pocet vystupov vSetkych kategarii 17 33 50

Prepget: A=44 % , B =56 %, C = 0%, D = 0%.
Profil kvality: (45; 55; 0; 0)
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Hodnotenie atribGtu vystupoy45x4) + (55x3)= 80+165=345/100=3,4
v znakovom vyjadreni ,B+".

4.1.2.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (1/3)

1) Paet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)

minimalne "edného doktoranda

2002 5 3 60 % A
2003 6 3 50 % A
2004 6 5 83 % A
2005 11 7 63, 63 % A
2006 12 10 83,33 % A
2007 11 10 90, 90 % A

Zaradenie: kategoria A (aspadi 20 % Skolit&ov mé jedného doktoranda)

2) Pcatet ukonéenych doktorandov z celkového pétu prijatych doktorandov (2002-2007

2002 0 2 - -

2003 2 1 50 A
2004 5 2 40 B
2005 12 2 16 C
2006 10 2 20 C
2007 20 4 20 C

Zaradenie: kateg6ria C(aspdi 15 % ukogenych doktorandov)

3)Ukast’ doktorandov na riedeni projektov (2002-2007)

2002 21 0 0 D
2003 13 0 0 D
2004 11 1 9 % C
2005 20 6 30 % C
2006 26 10 38 % C
2007 33 10 30 % C

Zaradenie: kategéria C(institucionalne projekty)

4) publika&né ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V kategérii vystupov A 9 | 9 | 692%

Zaradenie: kategéria A (@spa 1/3 skomenych doktorandov ma publikaciu v zahtgmam casopisg
Z celkového pétu 13 skokienych doktorandov 9 doktorandov ma publikaciu egétii A (zahraniny ¢asopis)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov) (1/3)

1) podiel zahraniénych grantov z celkového pétu grantov
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e podiel zahrariinych grantov predstavuje 9 %
Zaradenie: kateg6ria B (podiel zahrarinych grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené
obdobi rokov 2002 — 2007

2002 4 0 137 0 137 60 2,282 D
2003 5 1 101 0 101 62 1,629 D
2004 6 2 186 30 216 65 3,323 D
2005 6 2 169 30 199 62 3,209 D
2006 5 0 307 0 307 64 4,796 D
2007 14 0 1007 0 1007 64 15,734 D

Zaradenie: kateg6ria D iskané finaéné prostriedky (FP) na 1 TP (tvorivého pracovnika) Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumwislo 2 Humanitné
vedyhodnotime kategériou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumuislo 2 Humanitné
vedyhodnotime kategériou C

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumuéislo 2 Humanitné vedy
hodnotime kategoriou A

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumugislo 2 Humanitné vedigodnotime kategoriou B

Profil kvality prostredig20; 50; 30; O)v znakovom vyjadreni ,B*
4.1.2.3 Atribat ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 7 5 12 40
B 13 5 18 60
Spolu 20 10 30 100 %
Profil kvality pre atribut ocenenia (40; 60; 0; 0)
Hodnotenie atribltu ocenenia je ¥,4nakovom vyjadreni B+
Celkovy profil oblasti vyskumd.2 Humanitné vedy
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov B+
vyskumu
Hodnotenie |. atributu B+ (3,45)
Prostredie pre | 30% Rozsah a vysledky B
vyskum doktorandského Studia
Objem finaknych prostriedkov C
(grantov)
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Kvalita vyskumnej infrastruktdry A
Ostatné aspekty B
Hodnotenie |l. atribGtu B (3,0)
Ocenenie 20 % Kvalita oceneni vystupov B
vyskumu vyskumu
Hodnotenie lll. atribGtu B (3,4)
Celkové hodnotenie B+ (3,3)

4.1.3 Vysledky hodnotenia FHV UMB v oblasti vyskumu. 3 Historické vedy a etnologia

4.1.3.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-note&ou akademickyc

zamestnancov

Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 1 1 2
akademickych zamestnancov

Prepditany pd@et vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-pnou 0,5 0,5 1

U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategoérie A 6,5 25 9

Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 17 23 40
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naagiou 1 1 2
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nou 0,5 0,5 1

Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategoérie B 17,5 23,5 41

Prep@et: A = 18%, B = 82%, C = 0%, D = 0%.

Profil kvality: (20; 80; 0; 0)

Hodnotenie atribdtu vystupov:

(20x4+80x3+0x2+0x1)/100 = 80+240+0+0/16@,20 v znakovom vyjadreni ,B".

4.1.3.2Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (1/3)

1) Pcet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimélne jedného doktoranda

2002

2003
2004
2005
2006
2007 1

(S ENIT YN

> x> >>

Slolo|~[N|;

o|©

Zaradenie: kategoria A (aspdi 20 % Skolitéov ma jedného doktoranda)

2) Patet ukonéenych doktorandov z celkového pétu prijatych doktorandov (2002-2007)




2002 5 - -
2003 2 1 50 A
2004 7 2 28,5 C
2005 6 0 0 D
2006 9 2 22,2 C
2007 10 1 10 D
39 6 15,4 C

Zaradenie: kategéria C @spa 15 % doktorandov uka@enych)

3) Utast’ doktorandov na rieSeni projektov

19 10 52,6% domacich grantov
Zaradenie: kategoria B (aspd 50% z pdétu doktorandov participuje na rieSeni projektov paeknych
agentirou KEGA, VEGA dt)

4) publikaéné vystupy doktorandov

V zahraninom CCcasopise 1

V zahranénomcasopise 9

V domacom CGasopise 1 10 43,47
V domacontasopise 9

V zborniku zahragnej konferencie 1 3 13,04
V zborniku doméacej konferencie 2

Zaradenie: kategoriaA (aspdi 1/3 doktorandov méa publikaciu v zahr&amem casopise)

b) Objem finanénych prostriedkov v grantoch (1/3)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

Zaradenie: kategoria B (podiel zahrarinych grantov 5 %)

2002 0
2003 1
2004 1
2005 1
2006 1
2007 0

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené
obdobi rokov 2002 — 2007

2002 111 0 111 16 6,937 D
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2003 197 394 591 15 39,4 B

2004 279 166 445 17 26,17 C

2005 134 722 856 17 50,35 A

2006 155 164 319 11 29,00 C

2007 245 0 245 10 24,5 C
Priemer za B
2002 — 2007 | 186,83 241 427,83| 14,3 30,55

Zaradenie: kategoria B (ziskané finatné prostriedky (FP) na jedného tvorivého pracovifika) je 30 000.-
Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumu Historické vedy a
etnoldgiahodnotime kategoriou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu Historické vedy a
etnolégiahodnotime kategoriou B

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumu Historické vedy a etnoldgia
hodnotime kategériou A

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu Historické vedy a etnolédi@dnotime kategoriou A
Profil kvality prostredig40; 60; 0; Oy znakovom vyjadreni ,B+*
4.1.3.3. Atribat ocenenia

Vysledky hodnotenia atribitu ocenenia v oblasti vileumu Historické vedy a etnol6gia

Kategc')ria Ocenenia Ocenenia za roky Spolu podiel
za roky 2002-2004 2005-2007
A 3 5 8 25
B 8 9 17 60
C 3 2 5 15
Spolu 14 16 30 100%

Prepd@et: A = 25%, B = 60%, C = 15%, D = 0%.
Profil kvality pre atribat oceneni (25; 60; 15; 0)
Hodnotenie atribUtu ocenenia je ¥,Znakovom vyjadreni B

Celkovy profil oblasti vyskumy. 3 Historické vedy a etnoldgia

Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov B
vyskumu
Hodnotenie |. atributu B (3,2)
Prostredie pre | 30% Rozsah a vysledky B
vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych prostriedkov B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktury A
Ostatné aspekty A
Hodnotenie Il. atribGtu B+ (3,4
Ocenenie 20 % Kvalita oceneni vystupov B
vyskumu vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu B (3,1)
Celkové hodnotenie B (3,24)
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4.1.4 Vysledky hodnotenia FHV UMB v oblasti vyskurtiu21 Vedy o Sporte

4.1.4.1Atributu vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-note&’ou akademickyc 0

zamestnancov

Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 4 6 10
akademickych zamestnancov

Prepgitany p@et vystupov kategoérie A s nizSou ako 100 %-hou 2,33 2,98 5,31
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategoérie A 2,33 7,98 10,31
Patet vystupov kategoérie B so 100 %-notagou akademickych 14 25 39
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-ndasiou 2 0 2
akademickych zamestnancov

Prepgitany p@et vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-nou 0,83 0 0,83
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategérie B 14,83 25 39,83

Prepa@et: A = 20,6 %, B =79,7%, C = 0%, D = 0%.

Profil kvality: (20; 80; 0; 0)

Hodnotenie atribGtu vystupov (20x4+80x3+0x2+0x1)080+240+0+0/10& 3,20
v znakovom vyjadreni ,B*“.

4.1.4.2Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia (1/3)

1) Pcet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimélne jedného doktoranda

2002 11 6 54,6 A
2003 10 4 40 A
2004 10 6 60 A
2005 11 6 54,6 A
2006 11 6 54,6 A
2007 11 6 54,6 A

Zaradenie: kategdria A (aspdi 20 % Skolit€ov ma jedného doktoranda)

2) Pcaet a percento ukorkenych doktorandov z celkového pé&u prijatych rok (2002-2007)

2002 6 - - -

2003 3 2 66,7 A
2004 10 - - D
2005 2 - - D
2006 6 6 100 A
2007 4 3 75 A
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Zaradenie: kategoria B(aspai 30 % ukoienych doktorandov z celkovéhodbo prijatych)

3) Pcet a percento doktorandov zapojenych do vedeckychrgiektov (2002-2007)

2002 6 5 83 B
2003 3 3 100 B
2004 10 2 20 D

2005 2 2 100 B
2006 6 5 83 B
2007 4 2 50 B

Zaradenie: kategoria B (aspdi 50 % z p&tu doktorandov participuje na rieSeni projektov paenych
agenturou VEGA, KEGA dt)

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V kategorii vystupov A 0 0 0
V kategorii vystupov B 6 6 85,7 A
V kategorii vystupov C 1 1 14,3

Zaradenie: kategoOria B (aspai 1/6 skowenych doktorandov ma publikaciu v domécammsopise alebo
v recenzovanom zborniku zo zahgamgj konferencie)

b) Objem finanénych prostriedkov v grantoch (1/3)

1) podiel zahrangnych grantov z celkového pé&tu grantov
- podiel zahrarinych grantov z celkového st grantov 21 grantov % podiel 14,3 %

Zaradenie: kategoria A (podiel zahrarinych grantov 10 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahrariné granty rieSené
obdobi rokov 2002 — 2007

2002 2 0 161 0 161 6,0 D
2003 3 1 228 0 228 8,8 D
2004 2 0 305 0 305 12,2 D
2005 5 1 622 214 836 32,2 B
2006 1 1 744 57 801 30,8 B
2007 5 0 1277 0 1277 49,1 A

Zaradenie: kategéria C iskané finatné prostriedky (FP) na jedného tvorivého pracoviiid) 20 000.-Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumutislo 21 Vedy o Sporte
hodnotime kategoriou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskuméislo 21 Vedy o Sporte
hodnotime kategoriou B
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Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumucislo 21 Vedy o Sporte
hodnotime kategoriou B

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumucislo 21 Vedy o Sportdhodnotime kategoriou A

Profil kvality prostredig20;80;0; 0)v znakovom vyjadreni ,B*

4.1.4.3 AtribUtu ocenenia

Kategéria vystupov VDI e el Spolu podiel
2002 - 2004 | 2005 - 2007
Kategoria A 10 8 18 60 %
Kategoria B 1 7 8 26,7 %
Kategoria C 2 2 4 13,3 %
Spolu 13 17 30 100 %

Prep@et: A = 60%, B = 26,7%, C = 13,3%, D = 0%.
Profil kvality pre atribat ocenenia (60; 30; 10;=03,5v znakovom vyjadreni ,A-,

4.1.4.4 Celkovy profil oblasti vyskumti 21 Vedy o Sporte

Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 Kvalita vystupov B
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu (B) 3,20
Prostredie pre | 30 Rozsah a vysledky 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych prostriedkov | 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary| 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atributu B (3,20)
Ocenenie 20 Kvalita oceneni vyskumu A-
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu A- (3,5)
Celkové hodnotenie B+ (3,26)

4.1.5 Vysledky hodnotenia FPVaMV v oblasti vyskumg. 6 Spol@&enské a behavioralne
vedy

4.1.5.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 — 2007
Paset vystupov kategodrie A so 100 %-nota&’ou akademickych 15 10 25
zamestnancov
Poaiet vystupov kategdrie A snizSou ako 100 %-naiasiou 1 2 3
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou 0,5 1 1,5
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Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie A 15,5 11 26,5
Patet vystupov kategoérie B so 100 %-natagiou akademickych 10 14 24
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naagiou 0 0 0
akademickych zamestnancov

Prepg@itany pdet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nou O 0 0
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategérie B 10 14 24

Prepcet: A=53 % , B= 48 %, C= 0%, D= 0%.

Profil kvality: (50; 50, 0; 0)

Hodnotenie atribatu vystupoy50x4) + (50 x 3) = 200 + 150 = 350/100 = ¥,Znakovom
vyjadreni A -

4.1.5.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Paet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda

2002* - - - -
2003* - - - -
2004 9 4 44 A
2005 9 4 44 A
2006 9 6 66 A
2007 12 5 42 A

* Studijny program 3. st v odbore 3.1.8 tedria politiky bol akreditovanyoku 2004. Prvi absolventi mohli uksif

Stidium az v nasledujucom obdobi.

Zaradenie: kategoria A(aspdi 20 % Skolit€éov méa jedného doktoranda)

2) Pcaet a percento ukorkenych doktorandov z celkového pé&u prijatych doktorandov (2002-2007)

2002 - - - -
2003 - - - -
2004 8 - - -
2005 5 1 20 C
2006 2 3 150 A
2007 5 3 60 A

Zaradenie: kategoria B (aspai 30 % ukogenych doktorandov v Standardnéike Stadia)

3) Pcaet a percento doktorandov zapojen

ch do rieSenia haaniénych

skumnych

ojektov

2002 - - - -
2003 - - - -
2004 8 - - -
2005 13 2 154 A
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2006 14
2007 15

28,6 A
26,7 A

4
4

Zaradenie: kategoria A (aspad 10 % doktorandov participuje na rieSeni zaknaych vyskumnych projektov)

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti na v hodnotenom obdobi 2002-2007

V katego6rii vystupov A
V kateg0rii vystupov B 25 25

Zaradenie: kateg6ria A (aspdi 1/3 skorenych doktorandov ma publikaciu v zahraatim éasopise)
b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
- podiel zahrarinych grantov z celkového pi grantov 7 grantov % podiel 14,3 %

Zaradenie: kateg6ria A (podiel zahrarinych grantov 10 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 - - - - - 7 -
2003 - - - - - 8 -
2004 - - - - - 11 -
2005 - - - - - 15 -
2006 - - - - - 15 -
2007 6 1 4 437430| 10 000 USD=| 4 664590

- 22716031 -| - 14 333 185,-

Zaradenie: kateg6ria A (ziskané finaéné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika(T@P0,- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumuwiislo 6 Spoléenské
a behavioralne vedyodnotime kategériou A
Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumdislo 6 Spoldenské
a behavioralne vedyodnotime kateg6riou A
Kvalitu vyskumnej infraStruktdry v oblasti vyskumu ¢islo 6 Spoléenské
a behavioralne vedyodnotime kateg6riou A
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumugislo 6 Spoldenské a behavioralne vetipdnotime kategériou A

Profil kvality prostredig100;0;0; 0) v znakovom vyjadreni ,A"
4.1.5.3 Atribat ocenenia

Vysledky hodnotenia atribtu ocenenia v oblasti vileumu

Kategoria Vystupy za roky 2002 — | Vystupy za roky 2005 —| Spolu Percento
2004 2007

22




A 9 13 22 70

B - 8 8 30

Spolu 9 21 30 100

Profil kvality pre atribut ocenenia (70; 30;0;0)
Hodnotenie atribGtu ocenenia je ¥,Znakovom vyjadreni A

Celkovy profil oblasti vyskumd. 6 Spol@enské a behavioralne vedy

Atribut Vaha Kritérium Véha Hodnotenie
atributu kritéria

Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1,0 A-
vyskumu
Hodnotenie |. atributu A- (3,50)
Prostredie pre | 30% Rozsah a vysledky 1/3 A
vyskum doktorandského Studia

Objem finagnych prostriedkov | 1/3 A

(grantov)

Kvalita vyskumnej infraStruktary| 1/6 A

Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atributu A (4,0)
Ocenenie 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1,0 A
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu A (4,0)
Celkové hodnotenie A (3,75)

4.1.6 Vysledky hodnotenia FPVaMV v oblasti vyskumwé. 7 Pravo a medzinarodné
vzt'ahy

4.1.6.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-note&’ou akademickyc 21 30
zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategoérie A 9 21 30
Patet vystupov kategoérie B so 100 %-notagou akademickych 1 19 20
zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategoérie B 19 20

Prepget A= 60% B=40% C=0 D=0

Profil kvality vystupov (60, 40,0,0)

Hodnotenie atribGtu vystupu (60 x 4) + (40 x 3)G92 120 = 320/100 = 36znakovom
vyjadreni ,A-,

4.1.6.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Pctet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda

23




2002 15 2 13 B
2003 15 2 13 B
2004 15 2 13 B
2005 15 15 100 A
2006 15 6 40 A
2007 15 11 73 A

Zaradenie: kategoria A (aspai 20 % Skolitéov ma jedného doktoranda)

2) Patet a percento ukorenych doktorandov z celkového péu prijatych doktorandov (2002-2007

2002 2 2 100 A
2003 2 3 150 A
2004 2 2 100 A
2005 15 4 27 B
2006 6 2 33 B
2007 11 4 36 B

Zaradenie: kategoria A (aspa 40 % ukoienych doktorandov v $tandardnéfke Stadia)

3) Pcet a percento doktorandov zapojenych do rieSenia haaniénych vyskumnych projektov

2002 13 - - - - -

2003 11 - 2 - 18 C
2004 11 2 - - 18 C
2005 22 3 - - 14 C
2006 26 5 6 1 46 B
2007 33 2 6 - 24 C

Zaradenie: kategéria C (institucionalne a )

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti na v hodnotenom obdobi 2002-2007

V kategorii vystupov A 4 15 79
V kategérii vystupov B 2 2 10,5
V kategorii vystupov C 1 2 10,5

Zaradenie: kategoria A (aspai 1/5 doktorandov ma publikaciu v zahramem&asopise)
b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahrangnych grantov z celkového pé&tu grantov
- podiel zahrarinych grantov z celkového st grantov 11 grantov % podiel 18,2 %

Zaradenie: kategoria A (podiel zahrarinych grantov 10 %)




2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 - - - - - - -
2003 - - - - - - -
2004 - - - - - - -
2005 - -

59167,-
247166,

710000,- 12
2 966 000,¢ 12

710000,-
2659000,¢

2006 3 -
2007 6 2

10 200,- €

Zaradenie: kategéria A (ziskané finaéné prostriedky (FP) mimorozpmvé na 1 tvorivého pracovnika(TP)
30 000,- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Stadiav oblasti vyskumucislo 7 Pravo a
medzinarodné \tahy hodnotime kategorich

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumwislo 7 Pravo a
medzinarodné \tahy hodnotime kategorich

Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumwislo 7 Pravo a medzinarodné
vztahy hodnotime kategoriok

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumugislo 7 Pravo a medzinarodné’ahy hodnotime kategéridsi

Profil kvality prostredia (80;20;0;)& znakovom vyjadreni ,A“

4.1.6.3 Atriblt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti vijeumu 7 Pravo a medzinarodné

vzt'ahy
Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 2 9 11 40
B 8 11 19 60
Spolu 10 20 30 100 %
Profil kvality pre atribut ocenenia (40; 60; 0; 0)
Hodnotenie atribGtu 3,49 znakovom vyjadreni B+
Celkovy profil oblasti vyskumu 7 Pravo a medzinangdvz’ahy
Atribut Vaha Kritérium Véha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 55 % Kvalita vystupov A-
vyskumu
Hodnotenie I. atributu A- (3,6)
Prostredie pre | 30% Rozsah a vysledky 1/3 A
vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
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Kvalita vyskumnej infrastruktdry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie |l. atribGtu A (3,8)
Ocenenie 15 % Kvalita oceneni vystupov B+
vyskumu vyskumu
Hodnotenie lll. atribGtu B +(3,4)
Celkové hodnotenie A- (3,63)

4.1.7. Hodnotenie vyskumu na FPV UMB v oblasti vyskmu ¢. 1 Pedagogické vedy

4.1.7.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kat. B so 100%@s’ou 0 2 2
Prepotitany pocet vystupov kategorie B 0 2 2
Patet vystupov kat. C so 100%ag’ou 5 20 25
Patet vystupov kat. C s nizSou ako 100%agiou 16 18 34
Prep@itany p@et vystupov s nizSou ako 100%ad’ou 10,4 12,6 23
Prepotitany pocet vystupov kategorie C 15,4 32,6 48

Prepget: A = 0%, B =4 %, C = 96%, D = 0%.

Profil kvality: (0, 5, 95, 0)

Hodnotenie atriblGtu vystupov (0 x4 ) + (5x 3)96(k 2 ) + (0 x 1) = 2,08 znakovom
vyjadreni ,C* .

4.1.7.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Pcet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)

minimalne "edného doktoranda

2002 4 4 100,0 A
2003 4 4 100,0 A
2004 3 3 100,0 A
2005 3 3 100,0 A
2006 2 2 100,0 A
2007 1 1 100,0 A

Zaradenie: kateg6ria A (aspdi 20 % Skolit€éov méa jedného doktoranda)

2) Pcaet a percento ukorkenych doktorandov z celkového p&u prijatych za rok (2002-2007)

2002 - - - -

2003 - - - -
2004 3 0 0 D
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2005 1 0 0 D
2006 3 0 0 D
2007 - - - D

Zaradenie: katego6ria D (0 % ukorgenych doktorandov)

3) Pcet a percento @asti doktorandov na rieSeni projektov

2002 6 3 50 B
2003 6 3 50 B
2004 6 3 50 B
2005 4 2 50 B
2006 4 2 50 B
2007 4 2 50 B

Zaradenie: kategoria B (aspdi 50 % z pétu doktorandov participuje na projektov podporenggentirou
VEGA, KEGA atl’.)

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V katego6rii vystupov A - - -
V kategorii vystupov B - -
V kateg6rii vystupov C - -

Zaradenie: katego6ria D iné
b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahrangnych grantov z celkového pé&tu grantov

Zaradenie: kategoria B 8,6(podiel zahrariinych grantov z celkového {im grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 3 0 122 0 122 7 23,6 C
2003 2 0 96 0 96 7 10 D
2004 3 0 115 0 115 7 16,4 D
2005 3 0 161 0 161 6 26,8 C
2006 5 1 165 0 165 4 41,3 A
2007 7 1 65 0 65 4 25,3 C
Spolu 23 2 120,6 0 120,6 583 | 23,07 C

Zaradenie: kateg6ria C (ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (Z€)000.- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumu. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategériou C

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategériou B




Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumu¢. 1 Pedagogické vedy

hodnotime kategoriou B
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu¢. 1 Pedagogické vedyodnotime kategoriou B

Profil kvality prostredia (0; 70; 30; 0) v znakovoryjadreni ,B- 2,70

4.1.7.3 Atribat ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti villumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 0 0 0
B 0 2 2 6,7
C 10 9 19 63,3
D 4 5 9 30,0
Spolu 10 11 30 100
Profil kvality pre atribat oceneni (0; 5; 65; 30)
Hodnotenie atribatu ocenenia je 1,¥%Znakovom vyjadreni C
Celkovy profil oblasti vyskumwé. 1 Pedagogické vedy
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 C
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu C+ (2,05)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 C
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktury 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribGtu B- (2,7)
Ocenenie 0 Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu 1 c
Hodnotenie lll. atribGtu C (1,75)
Celkové hodnotenie C (2,18)

4.1.8. Hodnotenie vyskumu na FPV UMB v oblasti vyskmu €. 9 Fyzika a vedy o Zemi a

vesmire

4.1.8.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 — 2007

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nota&ou akademickych 0 1 1
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 8 1 9
akademickych zamestnancov
Prepgitany p@et vystupov kategoérie A s nizSou ako 100 %-hou 3,167 0,5 3,667
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
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Prepotitany poéet vystupov kategorie A 3,167 1,5 4,667
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaou akademickych 4 5 9
zamestnancov

Patet vystupov kategoérie B s nizSou ako 100 %-naiagiou 3 5 8
akademickych zamestnancov

Prepg@itany pdet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-phou 1,08 2,5 3,58
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategérie B 5,08 7,5 12,58
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notasiou akademickych 16 7 23
zamestnancov

Patet vystupov kategoérie C snizSou ako 100 %-n@agidu 4 2 6
akademickych zamestnancov

Prepg@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 2,32 1 3,32
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategérie C 18,32 8 26,32
Patet vystupov kategérie D so 100 %-notag’ou akademickyc 4 3 7
zamestnancov

Patet vystupov kategérie D snizSou ako 100 %-ndasiou 0 3 3
akademickych zamestnancov

Prepditany pa@et vystupov kategorie D s nizSou ako 100 %- 0 1,16 1,16
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Preioél’tani’ Eoéet ﬁ’stuiov katei)érie D 4 4,16 8,16

Prepcget: A=2% ,B =27 %, C =49%, D = 22%.

Profil kvality: (O; 30; 50; 20)

Hodnotenie atribatu vystupoyOx4) + (30x3) + (50x2) + (20x1) = 2,1 znakovom
vyjadreni ,,C“.

4.1.8.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Paéet a percento ukorkenych doktorandov z celkového pétu prijatych za rok (2002-2007)

2002 6 1 16,6
2003 2 4 200
2004 3 0 0
2005 1 3 150
2006 1 1 100
2007 0 0 0

Zaradenie: kategoria A (aspd 50 % ukoenych doktorandov v Standardnézke Studia)

Podiel doktorandov na publikaénej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V kateg0rii vystupov B 4 6 66,6
V katego6rii vystupov C 4 5 80
V katego6rii vystupov D 1 2 50

Zaradenie: kateg6ria A (1/3doktorandov ma publikaciu v karentovan&asopise zo zadznamu alebo patent)
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b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — doméce a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

Rok Pocet grantov Objem finanénych FP TP FP/1 TP
prostriedkov Spolu
domace | zahraniéné | domace | zahraniéné
Spolu 14 4 2 878,240 2 662,767 5 541,007 18 307,83

Zaradenie: kategoria Aziskané finaéné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (T®)00.-)

Rozsah a vysledky doktorandského Studias oblasti vyskumw. 9 Fyzika a vedy
0 Zemi a vesmirbodnotime kategoriou B
Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 9 Fyzika a vedy
0 Zemi a vesmirbodnotime kategoriou B
Kvalitu vyskumnej infraStruktdry v oblasti vyskumue. 9 Fyzika a vedy o Zemi
a vesmiréhodnotime kategoriou C
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti

vyskumug¢. 9 Fyzika a vedy o Zemi a vesmfrednotime kategoériou B

Profil kvality prostredia (0; 80; 20; Ov znakovom vyjadreni ,B“

4.1.8.3 Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblasti vileumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 3 2 5 17
B 2 2 4 13
C 2 0 2 7
D 0 19 19 63
Spolu 7 23 30

Prepd@et: A=17%; B=13%; C=7%; D=63%
Profil kvality pre atribat ocenenia (20; 10; 5; 65)
Hodnotenie atribUtu ocenenia je 1)83nakovom vyjadreni C

4.1.8.4 Celkovy profil oblasti vyskumdi 9 Fyzika a vedy o Zemi a vesmire

Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 60 % Kvalita vystupov 1 C
vyskumu
Hodnotenie |. atributu C (2,10)
Prostredie pre Rozsah a vygledlfy, . 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych prostriedkov
30% (gr;mov) yehp 1/3 B
Kvalita vyskumnej infrastruktary 1/6 C
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atributu B (2,80)
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O'cenenle 10 % Kvalita oceneni v vyskumu 1 C (1,85)
vyskumu

Hodnotenie lll. atribGtu

Celkové hodnotenie C+ 2,28

4.1.9. Hodnotenie vyskumu na FPV UMB v oblasti vysknu ¢. 10 Environmentalistika a
ekolégia

4.1.9.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-note&ou akademickyc 5 1 6
zamestnancov

Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 5 15 117
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou 08 5 95 6.05
Ucag’ou akademickych zamestnancov ' ' '
Prepokitany poget vystupov kategérie A 5,8 6,25 12,0%
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 4 3 7
zamestnancov

Poaiet vystupov kategérie B snizSou ako 100 %-nd@adiou 0 3 3
akademickych zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nou 4 18 58
U¢ag’ou akademickych zamestnancov ’ ’
Prepotitany pocet vystupov kategoérie B 4 4.8 8,8
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notasiou akademickych 13 15 o8
zamestnancov

Poaiet vystupov kategérie C snizSou ako 100 %-nd@adidu 1 1 >
akademickych zamestnancov

Prepg@itany pd@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 0.4 075 125
Ucag’ou akademickych zamestnancov ' ' '
Prepotitany pocet vystupov kategorie C 13,4 15,75 29,15

Prepget: A=24,1% ,B =17,6 %, C =58,3%, D = 0%.

Profil kvality: (25; 15; 60; 0)

Hodnotenie atribGtu vystupof25 x 4) + (15 x 3) + (60 x 2) = 100 + 45 + 120 #2
v znakovom vyjadreni ,B-“.

4.1.9.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Podiel doktorandov na publikaénej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V katego6rii vystupov A
V kateg0rii vystupov B 0 - -
V katego6rii vystupov C

Zaradenie: kateg6ria C (vSetci skoeni doktorandi maji asp@ publikacie v kategorii vystupov C)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)




1)Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahrariné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

Rok Pocet grantov Objem finanénych FP TP FP/1 TP
prostriedkov Spolu
domace | zahraniéné | domace | zahraniéné
Spolu 17 8 1288 372 1660 10,88 30,65
Zaradenie: kateg6ria B (Gdaje su na urovni najlepSich 40-50% v ramci SR)
Rozsah avysledky doktorandského Studia v oblasti  vyskumu ¢. 10

Environmentalistika a ekolégl@odnotime kategoriou C
Objem finanénych prostriedkov  (grantov)
Environmentalistika a ekoléglzodnotime kategoriou B
Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumu¢. 10 Environmentalistika
a ekologighodnotime kategoriou B
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu¢. 10 Environmentalistika a ekolégmdnotime kategoriou B

v oblasti vyskumu ¢. 10

Profil kvality prostredia (0; 70; 30; 0) v znakovowyjadreni ,B-*
4.1.9.3 Atribat ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti villumu

Kategdria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 11 19 30 100
Profil kvality pre atribat ocenenia (100; O; O; 0)
Hodnotenie atribatu ocenenia v znakovom vyjadreni A
Celkovy profil oblasti vyskumy. 10 Environmentalistika a ekologia
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}'/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 B-
vyskumu
Hodnotenie | atribGtu B- (2,65)
Prostredie pre Rozsah a vysledky _ 1/3 c
vyskum doktorandského Studia
35% Objem finagnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktury 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il atribGtu B- (2,70)
O,cenenie 15 % Kvalita oceneni vyskumu 1 A
vyskumu
Hodnotenie Il atribGtu A (4,0)
Celkové hodnotenie B (2,87)

4.1.10. Hodnotenie vyskumu na FPV UMB v oblasti visimu ¢. 12 Chémia, chemicka
technoldgia a biotechnologie
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4.1.10.1 Atribat vystupov

Prepeet: A=5,86 %, B =13,3%, C =10,2%, D = 72,64%.

Profil kvality: (5; 15; 10; 70)

Patet vystupov kategdrie A so 100 %-nota&ou akademickych 0 0 0
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 5 7 9
akademickych zamestnancov
Prepditany pd@et vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-hou 058 235 293
U¢ag’ou akademickych zamestnancov ' ’ ’
Prepotitany polet vystupov kategodrie A 0,58 2,35 2,93
Patet vystupov kategoérie B so 100 %-notagou akademickych 0 2 5
zamestnancov
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naagiou

> 6 4 10
akademickych zamestnancov
Prepaitany pa@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-pou
i S 2,35 1,30 2,05
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kategoérie B 2,35 3,30 5,65
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notagiou akademickych 3 1 4
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-na@adiou 1 2 3
akademickych zamestnancov
Prep@itany pa@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nhou
. S 0,7 0,4 11
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kategorie C 3,7 1,4 51
Patet vystupov kategérie D so 100 %-notag’'ou akademickyc 13 6 19
zamestnancov
Poiet vystupov kategdrie D s nizSou ako 100 %-nadagiou

= 26 15 41
akademickych zamestnhancov
Prepditany pd@et vystupov kategorie D s nizSou ako 100 %-
U¢ag’ou akademickych zamestnancov 9,07 8,25 17,32
Prepotitany poéet vystupov kategorie D 22,07 14,25 36,32

Hodnotenie atribGtu vystupd®dx4 + 15x3 + 10x2 + 70x1) = 1,55znakovom vyjadreni

,,C'“.
4.1.10.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia
Zaradenie: kateg6ria D

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — doméce a zahraniné granty rieSené v

rokoch 2002 — 2007

2002 2 1 25 25 50 10 5,0
2003 4 1 135 25 160 11 14,5
2004 6 1 214 0 214 12 17,8
2005 11 1 765 12 77 14 55,5
2006 10 1 968 10 978 10 97,8
2007 9 0 587 0 587 10 58,7

33




[ Spolu |

7 ] 08 | 449 | 12

461 |

11,2

413 |

Zaradenie: kategoria C giskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého (tvorivého pradéa) 20 000.-)

Rozsah a vysledky doktorandského Stadiar oblasti vyskumue. 12 Chémia, chemicka

technoldgia a

biotechnolégidnotime kategoriou D

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumué. 12 Chémia, chemicka

technoldgia a

biotechnolégikeodnotime kategériou C

Kvalitu vyskumnej infrastrukttry v oblasti vyskumut. 12 Chémia, chemick& technologia
a biotechnologidodnotime kategoriou C
Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskmuc. 12
Chémia, chemicka technoldgia a biotechnoldgidnotime kategériou C

Profil kvality prostredia (0; O; 70; 30) v znakovowyjadreni ,,C-*

4.1.10.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti villumu

Kategdria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
B 15 15 30 100
Spolu 15 15 30 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (0; 100; 0O; 0)
Hodnotenie atribUtu ocenenia je §,@nakovom vyjadreni B+

Celkovy profil oblasti vyskumé. 12 Chémia, chemicka technolégia a biotechnolégie

Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 60 % Kvalita vystupov 1 C.
vyskumu
Hodnotenie |. atribGtu C-(1,55)
Prostredie pre Rozsah a vysledky _ 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 C
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary 1/6 C
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie Il. atribGtu C-(1,70)
O,cenenie 10 % Kvalita oceneni vyskumu 1 B
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribdtu B (3,0)
Celkové hodnotenie C- (1,74)

4.1.11. Hodnotenie vyskumu na FPV UMB v oblasti vigimu €. 13 Vedy o Zivej prirode

4.1.11.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov

Vystupy za roky

Spolu

2002

-2004 | 2005

— 2007

zamestnancov

Paset vystupov kategodrie A so 100 %-nota&’ou akademickyc

0

0
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Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 1 1 2
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategdrie A s nizSou ako 100 %-hou 0,17 0,17 0,34
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie A 0,17 0,17 0,34
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 1 5 6
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naagiou 6 7 13
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nou 2,94 2,49 5,43
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategoérie B 3,94 7,49 11,43
Patet vystupov kategoérie C so 100 %-notasiou akademickych 16 11 27
zamestnancov

Patet vystupov kategérie C snizSou ako 100 %-nd@agiou 20 13 33
akademickych zamestnancov

Prepgitany p@et vystupov kategoérie C s nizSou ako 100 %-hou 7,13 5,01 12,14
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie C 23,13 16,01 39,14

Prepd@et: A= 0,67 % , B =22,45 %, C = 76,88%, D = 0%.

Profil kvality: (0; 25; 75; 0)

Hodnotenie atribltu vystupoy0x4) + (25x3) + (75x2) + (0x1) = 75 + 150 = 225016 2,25 =
v znakovom vyjadreni ,C+".

4.1.11.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia
Doktorandské Studium sa v hodnotenom obdobi nemadla
Zaradenie kategoria D

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1 Finaréné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — doméce a zahrariné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 1 0 160 0 160 9 17,8
2003 2 0 140 0 140 6 23,3
2004 2 0 229 0 229 4 57,3
2005 4 0 310 0 310 4 77,5
2006 3 0 241 0 241 5 48,2
2007 4 0 240 0 240 6 40,0
Spolu 2,66 0 220 0 220 - 44,0

Zaradenie: kategoria C giskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého (tvorivého pratdéa)su na Grovni
najlepsich 80-85 % v rdmci Slovenska)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumw. 13 Vedy o Zivej
prirodehodnotime kateg6riou D

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 13 Vedy o Zivej
prirodehodnotime kateg6riou C
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Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumué. 13 Vedy o Zivej prirode
hodnotime kategoriou C
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu¢. 13 Vedy o Zivej prirodaodnotime kategoériou C

Profil kvality prostredia (0; O; 75; 25) v znakovoryjadreni ,C*

4.1.11.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti villumu

Kategdria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 7 8 15 50
B 5 8 13 43
D 2 0 2 7
Spolu 14 16 30 100
Profil kvality pre atribat vystupov (50; 40; 0; 10)
Hodnotenie atribltu ocenenia v znakovom vyjadreniB+= 3,3
4.1.11.4 Celkovy profil oblasti vyskumits1 13 Vedy o Zivej prirode
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}'/stupy 55 04 Kvalita vystupov 1 C+
vyskumu
Hodnotenie |. atributu C+ (2,25)
Prostredie pre Rozsah a vysledky _ 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finaknych prostriedkov 1/3 C
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 C
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie Il. atribGtu C (1,75)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 15% vyskumu WEEP 1 B+
Hodnotenie Ill. atribGtu B+ (3,3)
Celkové hodnotenie C+ (2,25)

4.1.12. Hodnotenie vyskumu na FPV UMB v oblasti vieimu €. 16 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikacie

4.1.12.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 — 2007

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nota&’ou akademickych 0 3 3
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 1 0 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@&et vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou 0,5 0 0,5
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
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Prepotitany poéet vystupov kategorie A 0,5 3 3,5
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’'ou akademickych 2 6 8
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naagiou 1 0 1
akademickych zamestnancov

Prep@itany pd@et vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-phou 0,67 0 0,67
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategérie B 2,67 6 8,67
Patet vystupov kategérie C so 100 %-natagiou akademickych 12 23 35
zamestnancov

Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-n@adidu 3 3 6
akademickych zamestnancov

Prepg@itany paet vystupov kategoérie C s nizSou ako 100 %-nou 1,33 15 2,83
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Preioél’tani’ Eoéet ﬁ'stuiov katei)c’)rie C 13,33 24,5 37,83

Prepget: A=7 % ,B =17,4 %, C = 75,6%, D = 0%.

Profil kvality: (5; 20; 75; 0)

Hodnotenie atributu vystupov (50 x 4) + (20 x 3(7% x 2) = 20 + 60 + 150 = 230/100 = 2,3
v znakovom vyjadreni ,C+".

4.1.12.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

Doktorandské studium sa v hodnotenom obdobi newmalio

Zaradenie kategoria D

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 2 0 87 0 87 6 14,5

2003 2 0 285 0 285 7 40,71

2004 2 0 874 0 874 9 97,11

2005 2 0 1083 0 1083 11 98,45

2006 6 0 2292,36 0 2292,36 11 208,39
4 0 252 0 252 14 18

Zaradenie: kategoéria B (Gdaje za fakultu v prisluSnej oblasti si na UrowmmjlepSich 40-50 % v ramci
Slovenska)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumué. 16 Informatické
vedy, automatizacia a telekomunikahmdnotime kategoriou D

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumuwé. 16 Informatické
vedy, automatizacia a telekomunikabmdnotime kategoriou B

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumué. 16 Informatické vedy,
automatizécia a telekomunikadiednotime kategoriou B
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Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu¢. 16 Informatické vedy, automatizacia a telekomaoi&hodnotime kategériou B

Profil kvality prostredia (0; 75; 0; 25) v znakovoryjadreni B-

4.1.12.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 3 4 I 23,3
B 5 5 10 33,3
C 8 5 13 43,3
Spolu 16 14 30

Profil kvality pre atribat ocenenia (25; 35; 40; 0)
Hodnotenie atribltu ocenenia v znakovom vyjadreni B

4.1.12.4 Celkovy profil oblasti vyskum«. 16 Informatické vedy, automatizdcia a
telekomunikacie

Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 Ct
vyskumu
Hodnotenie | atribltu C +(2,3)
Prostredie pre Rozsah a vygledlfy, . 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il atributu B- (2,5)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu R 1 B
Hodnotenie Il atributu B (2,85)
Celkové hodnotenie C+ 2,47

4.1.13. Hodnotenie vyskumu na FPV UMB v oblasti vieimu ¢. 24 Matematika a
Statistika

4.1.13.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 — 2007
Paset vystupov kategdrie A so 100 %-no&ad&’ou akademickych 4 23 27

zamestnancov
Poiet vystupov kategdrie A s nizSou ako 100 %-naiasiou

s 27 27 54
akademickych zamestnancov
P —— - — == o
I?Vrep’ailtany p@:ej[ vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-pou 119 11,367 23,2617
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kategorie A 15,9 34,367 50,267
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Prepget: A=100 %, B =0 %, C = 0%, D = 0%.

Profil kvality: (100; O; 0; 0)

Hodnotenie atribatu vystupov je (100x4 + 0x3 + 0x20x1)/100 = 4,00, v znakovom
vyjadreni ,A".

4.1.13.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

otet ukonéenych doktorandov na jedného funkného profesora (2002-2007)

2 0 0
2003 1 0 0
2004 3 0 0
2005 4 0 0
2006 1 1 100
2007 2 1 50

Zaradenie: kategoéria C (aspa 0,25 — priemerny p@t ukorgenych doktorandov na jedného fénkho
profesora)

2) iéast’ doktorandov na rieSenie projektov s grantovou podprou

2002 2 2 100% A
2003 3 3 100% A
2004 6 6 100% A
2005 8 8 100% A
2006 8 8 100% A
2007 6 6 100% A

Zaradenie: kateg6ria A (aspdi 90 % doktorandov participuje prefitane na rieSeni projektov)

3) Podiel doktorandov na publikatnej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V kategorii vystupov A
V kategérii vystupov B
V kategorii vystupov C

14 21%

—|lWw|©

Zaradenie: kategéria A (doktorand méa asa3 prepdgitané publikacie)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — doméce a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007
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domace | zahraniéné | domace | zahraniéné
2002 4 1 159 86 245 16 15
2003 6 1 406 87 493 15 33
2004 9 1 824 87 911 15 61
2005 11 1 3713 87 3800 15 253
2006 12 2 4296 230 4526 16 283
2007 13 2 5706 3630 9336 19 491
Spolu 9,2 1,3 2517,3 701,2 3218,5 16 189,5

Zaradenie: kategoria A (skupina posudila primerandgiskanej finatnej podpory k moznostem pracoviska

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumué. 24 Matematika
a Statistikehodnotime kategoriou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu¢. 24 Matematika
a Statistikehodnotime kategoriou A

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumwt. 24 Matematika a Statistika
hodnotime kategoriou A

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu¢. 24 Matematika a Statistikeodnotime kategoriou A

Profil kvality prostredia je (75; 25; 0; 0)v znakowm vyjadreni , A"

4.1.13.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategdria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 13 17 30 100
Profil kvality pre atribat ocenenia (100; O; O; 0)
Hodnotenie atribatu ocenenia je 4 v znakovom vyjadeni A
Celkovy profil oblasti vyskum«. 24 Matematika a Statistika
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}/stupy 40 % Kvalita vystupov 1 A
vyskumu
Hodnotenie | atributu A (4,0)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il atribGtu A (3,75)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 30% vyskumu 1 A
Hodnotenie IlI atribltu A (4,0)
Celkoveé hodnotenie A (3,92)

4.1.14. Hodnotenie vyskumu na PrF UMB v oblasti v§aimu ¢. 7 Pravo a medzinarodné
vzt'ahy
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4.1.14.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-notaé&’ou akademickych 1 4 5

zamestnancov

Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 0 3 3

akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou 0 1 1

Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategorie A 1 5 6

Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 7 11 18
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-ndasiou 3 6 9
akademickych zamestnancov

Prepg@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou 1 2 3
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategérie B 8 13 21
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notasiou akademickych 12 9 21
zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie C 12 9 21
Patet vystupov kategérie D so 100 %-notag'ou akademickyc 2 0 2

zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie D 2 0 2

Prepcget: A=12 % ,B =42 %, C = 42%, D = 4%.

Profil kvality: (15; 40; 40; 5)

Hodnotenie atribGtu vystupov je (15x4 + 40x3 + 40x@x1)/100 = 2,65
v znakovom vyjadreni ,B-“.

4.1.14.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Pcet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda

2002 8 4 50% A
2003 2 1 50% A
2004 - - - -

2005 7 2 29% A
2006 1 0 0% D
2007 3 0 0% D

Zaradenie: kategoria A (aspadi 20 % Skolit&ov mé jedného doktoranda)

2) Pcet a percento ukorenych doktorandov z celkového atych za rok (2002-2007

2002 7 2 29% B
2003 5 1 20% B
2004 - - - -

2005 20 2 10% C
2006 2 2 100% A
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Zaradenie: kategoria B(aspdi 20 % ukorenych doktorandov v Standardnézkk Studia)

3) Pcet a percento @asti doktorandov na rieSeni projektov

2002 1 0 0 0 0 D
2003 1 0 0 0 0 D
2004 1 0 0 0 0 D
2005 6 1 16 0 0 A
2006 8 1 13 1 13% A
2007 9 1 11 1 11% A
26 3 6,6 2 4,0 B

Zaradenie: kategodria B (inStitucionalne a i)

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V kategorii vystupov A 0 10 0%
V kategorii vystupov B 1 10 10%
V kategorii vystupov C 10

Zaradenie: kategéria C (doktorandi publikuju v zbornikoch z domacich keneincii)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahran&nych grantov z celkového p&tu grantov
-celkovy pdet grantov 34 z toho v zahréhil7 predstavuje 50 %
Zaradenie: kateg6ria A (podiel zahrarinych grantov 10 % )

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 0 1 82,6 2,8 D
2003 2 2 240,3 8,3 C
2004 3 3 420, 12,0 C
2005 4 3 860, 7 27,8 B
2006 3 4 2 036,5 70,2 A
2007 5 4 1 688,§ 70,4 A
Spolu 17 17 4339,p 26,9 B

Zaradenie: kategdria B ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (BRQ00.- Sk)

Rozsah avysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumu ¢. 7 Pravo
a medzinarodné ¥ahyhodnotime kategoriou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu ¢. 7 Pravo
a medzinarodné ¥ahy hodnotime kategoriou B

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumw. 7 Pravo a medzinarodné
vztahyhodnotime kategoriou B
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Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie

vyskumu¢. 7 Pravo a medzinarodnétanyhodnotime kategériou C

Profil kvality prostredia je (0; 80; 20; 0) v znakom vyjadreni ,B ,,

4.1.14.3 Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti villumu

vyskumu v oblasti

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 2 4 6 20
B 10 14 24 80
Spolu 12 18 30 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (20; 80; 0; 0)
Hodnotenie atribdtu ocenenia je (20x4)+(80x3)+(0x2j0x1)/100= 3,20 v znakovom
vyjadreni B.

Celkovy profil oblasti vyskumwé. 7 Pravo a medzinarodné #ahy

Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}'/stupy 55 04 Kvalita vystupov 1 B -
vyskumu
Hodnotenie |. atributu B - (2,65)
Prostredie pre Rozsah a vysledky _ 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie Il. atribGtu B (2,80)
O,cenenie 15 % Kvalita oceneni vyskumu 1 B
vyskumu
Hodnotenie lll. atribltu B (3,20)
Celkové hodnotenie B (2,78)

4.1.15. Hodnotenie vyskumu na PdF UMB v oblasti wkumu €. 1 Pedagogické vedy

4.1.15.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 — 2007

Paset vystupov kategodrie A so 100 %-nota&’ou akademickych 0 6 6
zamestnancov
Poaiet vystupov kategdrie A snizSou ako 100 %-naiasiou 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prepg@itany p@et vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
s C g 0 0,5 0,5
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie A 0 7,5 7,5
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 15 o8 43
zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kateg6rie B 15 28 43
Prepcotitany pocet vystupov vSetkych kategorii 15 35,5 50,05
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Prepget: A=15% , B =85 %, C = 0%, D = 0%.

Profil kvality: (15; 85; 0; 0)

Hodnotenie atribGtu vystupov: (15x4 + 85x3 + 0x@x4)/100 = 3,15 znakovom vyjadreni
B

4.1.15.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Pcet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)

minimalne 'edneho doktoranda

2002 A
2003 A
2004 19 10 53 A
2005 21 17 81 A
2006 21 17 81 A
2007 A

Zaradenie: kateg6ria A (aspdi 20 % Skolit€éov méa jedného doktoranda)

2) Pcet a percento ukoenych doktorandov z celkového p&u prijatych za rok (2002-2007

2002 13 2 15 C
2003 19 5 26 C
2004 14 4 29 B
2005 24 1 4 D
2006 25 12 48 A
2007 10 A

Zaradenie: kategoria B (aspai 30 % ukokenych doktorandov v Standardnéfke Stidia)

3) Pcet a percento @asti doktorandov na rieSeni projektov

2002 0 0 0

2003 0 0 0 C
2004 43 0 17 0 40 0 C
2005 45 1 20 4 44 A C
2006 44 0 11 0 25 0 C
2007 0 0 0 C

Zaradenie: kategodria C (institucionalne a )

4) Podiel doktorandov na publikainej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007
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V katego6rii vystupov A
V kateg®6rii vystupov B 28

33,13
66,87

107

Zaradenie: kategéria A (aspdi 1/3 doktorandov ma publikaciu v zahr&amam ¢asopise alebo zborniku zo
zahranénej konferencie)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
- pocet rieSenych projektov 17 z toho v zahtéi®i = 21,4 %

Zaradenie: kategdria A (podiel zahrarinych grantov 10 % )

1) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahrariné granty
rieSené v rokoch 2002 — 2007

2002 1 2 104 159 263 16,44 D
2003 2 3 115 0 115 6,76 D
2004 2 4 114 30 144 10,29 D
2005 3 3 122 30 152 11,69 D
2006 4 5 284 933 1217 86,83 A
2007 8 4 722 1098 1820 82,72 A
Spolu 20 23 1371 2 250 3621 35,78 B

Zaradenie: kateg6ria B ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (3@)000.- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumu. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategériou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategériou A

Kvalitu vyskumnej infraStruktary
hodnotime kategériou B

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumug¢. 1 Pedagogické vedyodnotime kategériou A

v oblasti vyskumu¢. 1 Pedagogické vedy

Profil kvality prostredia (50; 50; 0; 0) v znakovoryjadreni ,A-*

4.1.15.3 AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblasti vileumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 2 2 7
B 2,5 25,5 28 93
Spolu 2,5 27,5 30 100

Profil kvality pre atribut ocenenia (10; 90; 0; 0)
Hodnotenie atribltu ocenenia je &,Znakovom vyjadreni B

Celkovy profil oblasti vyskum«. 1 pedagogické vedy
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Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}'/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 B
vyskumu
Hodnotenie |. atributu B (3,15)
Prostredie pre Rozsah a vysledky _ 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktry 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atribGtu A- (3,5)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu WEEP 1 B
Hodnotenie Ill. atribGtu B (3,1)
Celkové hodnotenie B+ (3,25)

4.1.16. Hodnotenie vyskumu na PdF UMB v oblasti viksimu €. 2 Humanitné vedy

4.1.16.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov Vystupy za roky Spolu
2002 - 2004 | 2005 — 2007

Paset vystupov kategodrie A so 100 %-nota&’ou akademickych 2 1 3
zamestnancov
Prepotitany polet vystupov kategodrie A 2 1 3
Paset vystupov kategdrie B so 100 %-notag’'ou akademickych 2 4 6
zamestnancov
Prepotitany polet vystupov kategérie B 2 4 6
Paset vystupov kategdrie C so 100 %-notagfou akademickych 14 27 41
zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kategorie C 14 27 41
Prepogitany pocet vystupov vSetkych kategorii 18 32 50

Prepget: A=6 %, B =12 %, C = 82%, D = 0%.

Profil kvality: (5; 10; 85; 0)

Hodnotenie atribGtu vystupa®x4 + 10x3 + 85x2 + 0x1)/100 = 2,20znakovom vyjadreni
. C".

4.1.16.2 Atribat prostredia

a)rozsah a vysledky doktorandského Studia

Doktorandské Studium v hodnotenom obdobi sa neraello

Zaradenie kategoria D

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

Zaradenie: kategoria D  (podiel zahrarinych grantov 0 %)
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2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

Rok Pocet grantov Objem finanénych FP TP FP/1 TP | Kategoria
prostriedkov Spolu zaradenia
domace | zahraniéné | domace | zahraniéné
2002 0 0 0 0 0 9 0 D
2003 1 0 156 0 156 9,48 16,46 D
2004 1 0 157 0 157 9,48 16,56 D
2005 1 0 157 0 157 9,98 15,73 D
2006 1 0 157 0 157 9,98 15,73 D
2007 0 0 0 0 0 9,98 0 D
Spolu 4 0 627 0 627 9,65 10,83 D

Zaradenie: kategéria D giskané finaéné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (M@Josahuja hranicu

20 000.-)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumie. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategériou D
Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategériou D

Kvalitu vyskumnej infrastruktary

hodnotime kategoriou C
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti

vyskumu¢. 2 Humanitné vediodnotime kateg6riou C

Profil kvality prostredia je (0; 0; 40;60) v znakowm vyjadreni ,D+ ,,

4.1.16.3 Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblasti vilaumu

v oblasti vyskumu¢. 2 Humanitné vedy

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 0 0
B 17 13 30 100
Profil kvality pre atribat ocenenia (0; 100; O; 0)
Hodnotenie atribatu ocenenia je 3 v znakovom vyjadeni B
Celkovy profil oblasti vyskumu. 2 humanitné vedy
Atribut Vaha Kritérium Véha Hodnotenie
atribGtu Kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 Cs
vyskumu
Hodnotenie I. atribltu C+(2,2)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 D
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktry 1/6 C
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie Il. atribltu D +(1,40)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu 1 B
Hodnotenie lll. atribGtu B (3,0)
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| Celkové hodnotenie | c(212 |

4.1.17. Hodnotenie vyskumu na PdF UMB v oblasti visimu €. 4 Umenie

4.1.17.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-note&ou akademickyc

zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategoérie A 8 19 27
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-ndasiou 10 9 19
akademickych zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nou O 1 1
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Patet vystupov kategoérie B so 100 %-notagou akademickych 10 0,5 0,5
zamestnancov

Prepotitany polet vystupov kategérie B 10 9,5 19,5
Patet vystupov kategoérie C so 100 %-notasiou akademickych 1 2 3
zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategorie C 1 2 3

Prepcet: A=54 % , B = 39%, C = 6%, D = 0%.

Profil kvality: (55; 40; 5; 0)

Hodnotenie atribltu vystupoys5 x 4) + (40 x 3) + (5 x 2) = 220 + 120 + 5 453100 =
3,45= v znakovom vyjadreni ,B+".

4.1.17.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Stadia
Doktorandské Stadium sa v hodnotenom obdobi nereallo
Zaradenie kategoria D

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
- paet rieSenych grantov 11 z toho 1 zah¥agipredstavuje 9,1%

Zaradenie kategoria B(podiel zahrariinych grantov 5 % )

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 1 0 133 0 133 37 3,595
2003 1 0 284 0 284 37 7,676
2004 2 1 277 136 413 37 11162
2005 0 0 124 0 124 37 3351
2006 4 0 968 0 968 37 26 162
2007 0 0 630 0 630 37 17 027
Spolu 11 1 2.252 136 425,33 24,33 68 973
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Zaradenie kategoria A giskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (TP)

50 000.-)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumuc¢. 4 Umenie
hodnotime kategériou D

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumué. 4 Umenie

hodnotime kategériou A
Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumu¢. 4 Umenie hodnotime

kategoriou B

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti

vyskumug¢. 4 Umeniehodnotime kategoriou B

Profil kvality prostredia je (30; 40; 0; 30) v znakom vyjadreni B-

4.1.17.3 Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribUtu ocenenia v oblasti vileumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 2 2 4 15
B 6 16 22 70
C - 4 4 15
Spolu 8 22 30 100
Profil kvality pre atribat ocenenia (15; 70; 15; 0)
Hodnotenie atribatu ocenenia 3,0 v znakovom vyjadimi B
4.1.17.4 Celkovy profil oblasti vyskumti 4 Umenie
Atribat Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 B+
vyskumu
Hodnotenie | atribltu B+(3,45)
Prostredie pre Rozsah a vygledlfy, . 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finaknych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il atributu B- (2,70)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu EE 1 B
Hodnotenie Il atribGtu B (3,0)
Celkové hodnotenie B (3,13)

4.1.18. Hodnotenie vyskumu na PdF UMB voblasti vksmu ¢. 6 Spold@enské
a behavioralne vedy

4.1.18.1 Atribat vystupov

Charakteristika vystupov

Vystupy za roky

| Spolu |
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Patet vystupov kategérie A so 100 %-notaé&’ou akademickych 0 9 9
zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie A 0 9 9
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 3 6 9
zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategérie B 3 6 9
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notagiou akademickych 9 23 32
zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie C 9 23 32

Prepdet: A =18 % , B =18 %, C = 64%, D = 0%.

Profil kvality: (20; 20; 60; 0)

Hodnotenie atribatu vystupov j0x4 + 20x3 + 60x2 + 0x1)/100 = 2,60 v znakovom
vyjadreni ,B-“.

4.1.18.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Pcet a percento Skolitéov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda

2002 4 4 100 A
2003 5 4 80 A
2004 4 3 75 A
2005 5 4 80 A
2006 5 4 80 A
2007 5 4 80 A

Zaradenie: kategdria A (aspai 20 % Skolit€ov ma jedného doktoranda)

2) Pcaet a percento ukorkenych doktorandov z celkového p&u prijatych za rok (2002-2007)

2002 3 1 33 B
2003 2 1 50 A
2004 4 2 50 A
2005 - - - -
2006 - - - -
2007 - 4 - -

Zaradenie: kategoria B (aspai 30 % ukogenych doktorandov v Standardnéfke Stadia)

3) Pa¥et a percento @asti doktorandov na rieSeni projektov

2002 3 0 0 D
2003 2 0 0 D
2004 4 0 0 D
2005 0 0 0 D
2006 0 0 0 D
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2007 0 0 0 D

Zaradenie: kategéria D ( iné)

4) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V katego6rii vystupov A 8,9
V kateg®rii vystupov B 5 37,8
V kategorii vystupov C 53,3

Zaradenie: kategoria A (1/3 skogenych doktorandov mé publikéciu v zahtamim éasopise)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

celkovy pa@et grantov 19 z toho 2 zahrané 10,5 %

Zaradenie: kateg6ria A (podiel zahrarinych grantov 10 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 2 0 104 0 104 17,33 D
2003 2 0 104 0 104 17,33 D
2004 2 0 104 0 104 8,67 D
2005 3 0 197 0 197 15,15 D
2006 3 0 240 0 240 15 D
2007 5 2 230 130 360 22,5 C
Spolu 17 2 163,17 21,67 184,83 16,07 D

Zaradenie: kategoria D ziskané finaéné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika(T&)asahuje 20 000.-
Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumué. 6 Spol@éenské
a behavioralne vedyodnotime kateg6riou B
Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumué. 6 Spol@enské
a behavioralne vedyodnotime kategériou B
Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumu ¢. 6 Spol@enské
a behavioralne vedyodnotime kateg6riou B
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumug. 6 Spol@enské a behavioralne vetlgdnotime kategériou B

Profil kvality prostredia je (0; 100; 0; 0) v zkavom vyjadreni ,B*

4.1.18.3 AtribUit ocenenia
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B 2 6 8 27
C 10,5 11,5 22 73
Spolu 12,5 17,5 30 100
Profil kvality pre atribat ocenenia (0; 30; 70; 0)
Hodnotenie atribatu ocenenia je 2,30 v znakovom ygdreni C+
Celkovy profil oblasti vyskumu. 6 Spol@enské a behavioralne vedy
Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V}/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 B -
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu B- (2,60)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finagnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribltu B (3,0)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu 1 C+
Hodnotenie lll. atribGtu C+ (2,30)
Celkové hodnotenie B — (2,66)
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5VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OZACLENENI UNIVERZITY
MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICIpoDrA § 2 0DS. 13ZAKONA O VYSOKYCH

SKOLACH

Kritérium KZU 1 Vysledky hodnotenia Urovne vyskumr@inosti vysokej Skoly

Fakulta — oblag’ vyskumu Hodnotenie

Ekonomicka fakulta (EF)

8 ekonbmia a manaZzment A-

Fakulta humanitnych vied (FHV)

2 humanitné vedy B+

3 historické vedy a etnologia B

21 vedy o Sporte B+

Fakulta politickych vied a medzinidrodnych va’ahov

(FPVaMV)

6 spol@’enské a behavioralne vedy A
7 pravo a medzinarodné sahy A-

Fakulta prirodnych vied (FPV)

1 pedagogické vedy C

9 fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire C+

10 environmentalistika a ekologia B

12 chémia, chemické technologie a biotechnolégie C-

13 vedy o Zivej prirode C+

16 informatické vedy, automatizacia a telekomuné3d

Ic C+

24 matematika a Statistika A
Pedagogicka fakulta (PdF)

1 pedagogické vedy B+
2 humanitné vedy C
4 umenie B
6 spol@’enské a behavioralne vedy B-
Pravnicka fakulta PrF)

7 pravo a medzinarodné rahy B

Kritérium KZU 1 sgiiaju: EF UMB, FHV UMB, FPVaMV UMB, PrF UMB, PF UMB .

Najmenej 60 % fakult UMB dosahuje v nadpolmej vasine vyskumu zodpovedajucich
uskut@hovanym Studijnym programom 2. a/alebo Studijnymgpaenom 3. stufr celkove
hodnotenie vyskumu pdd 8§ 84 ods. 4 pism. d) zakona o VS B-.

Kritérium KZU 2

Objem financii za vyskumné granty, projekty, nadevany prepéitany p@&et docentov,

profesorov a tvorivych vyskumnych pracovnikov

ije“f‘, . .| Tvorivi Spolu Podiel
Rok fm_ancu Profesori | Docenti VP Prof + Doc. + VP OF_/Spqu

v tis. Sk v tis. SK
2003 11945,0 51,63 109,2) 34,08 194,98 61,3

53




2004 11464,0 51,45 115,05 22,98 189,48 60,%0
2005 13301,81 63,31 116,57 27,50 207,38 64,14
2006 14120,98 73,43 117,46 29,50 220,39 64,07
2007 17568,0 78,33 112,69 28,05 219,07 80,19
Spolu | 62009,16] 318,1 571,0 142,11 1031,3 66,03

Patet profesorov je evidény prepdgitany p@&et funkénych miest profesorov k 31. 10. daného roka.
Patet docentov je evideény prep@itany p@et funkénych miest docentov k 31. 10. daného roka.
Patet vedeckych pracovnikov je evidery prep@itany p@et vedeckych pracovnikov k 31. 10. daného roka.

Kritérium KZU 2 UMB sgfia.

Objem financii za hodnotené obdobie predelenjtosdl prepditaného evideimného patu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych praiéownza jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmenej 60 000,- Sk. @elle vidig’ kontinualny rast tohto
ukazovatéa, ktory v roku 2007 dosahuje hodnotu 80 190,- Sk.

Kritérium KZU 3 Pocet absolventov doktorandského stidia

Fakulta least’ Rok Profesori Absolventi Absolventi/profesori
vyskumu
2003 7 5 0,71
L. 2004 7 9 1,28
Ekog"m'a 2005 11,70 11 0,94
EF UMB manazment 2006 14,70 13 0,88
2007 14,70 14 0,95
Spolu 55,10 52 0,94
2003 8 1 0,12
2004 8,25 2 0,24
Humanitné 2005 7 2 0,28
vedy 2006 8 2 0,25
2007 19,30 4 0,20
Spolu 50,55 11 0,21
2003 1 2 2
2004 1 0 0
FHV UMB Vedy o Sporte 2005 1 0 0
2006 1 6 6
2007 1 3 3
Spolu 5 11 2,20
2003 2 0 0
2004 2 3 1
Historické
vedy a 2005 2,33 0 0
etnoldgia 2006 2,33 2 0,85
2007 2,33 1 0,42
Spolu 10,99 6 0,54
2003 2 3 1,50
, 2004 1,75 2 1,14
Pravo 2005 2 4 2
a medzinarod
é vaahy 2006 4,75 2 0,42
2007 4 4 1
EPV a MV gggg 142,50 15 1,03
umB Spolatenské 2004* 2 - -
a 2005 2 1 0,50
behavioralne 2006 2 3 1,50
vedy 2007 2 3 1,50
Spolu* 6 7 1,16
Matematika 2003~ 2 - -
R\ UMB a 2004* 2 - -
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Statistika 2005* 2 - -
2006 2 3 1,50
2007 3 1 0,33
Spolu* 7 4 0,57
2003 - -
2004 - - -
Pedagogické 2005 1 5 5
vedy 2006 1 4 4
2007 1 0 0
Spolu 3 9 3
2003 2 4 2,0
. 2004 2 1 0,5
Fyzika a.vedy 5005 > 3 15
0 zemi a 2006 2 2 1
vesmire
2007 2 1 0,50
Spolu 10 11 1,1
* Studium akreditované v roku 2002, v riadku spaéizaratané prvé tri roky.
*+ Stidium korei bez pokréovania.
2003 9 5 0,55
Pedagogické 2004 9 7 0,77
vedy 2005 12 4 0,33
2006 16,10 9 0,56
PdF UMB 2007 16,25 13 0,80
Spolu 62,35 38 0,60
2003 1 1 1
Spolaienské 2004 1 1 1
a 2005 1 1 1
behavioralne 2006** - - -
vedy 2007** - - -
Spolu 4 3 0,75
2003 5,63 1 0,17
Pravo 2004 6,96 0 0
a 2005 6,96 2 0,28
PrF UMB medzinarodn§ 2006 5,75 2 0,34
vztahy 2007 4,75 1 0,21
Spolu 30,05 6 0,19

Kritérium KZU-3 spfiaju 4 fakulty UMB.

Najmenej 60 % fakdlt VS dosahuje v nadpotowj vi&Sine oblasti  vyskumu
zodpovedajucich uskuiiovanym SP tretieho stip rainy priemer absolventov
doktorandského $tudia v prislusnych SO na obsandgesto funkného profesora najmenej
1/3.

Kritérium KZU 4 Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktoraébsiStudia

Hodnotenie vystupov

Fakulta Oblast’ vyskumu Studentov DS

EF UMB Ekondémia a manazment B

Humanitné vedy

FHV UMB Vedy o Sporte
Historické vedy a etnol6gia C+
FPV a MV Pravo a medzinarodnétahy A
UMB Spolatenské a behavioralne vedy B
FPV UMB Matematika a Statistika A
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Pedagogické vedy C
Fyzika a vedy o Zemi a vesmire B
Pedagogické ved A
PdF UMB 909 i Y
Spolatenské a behavioralne vedy A
PrF UMB Pravo a medzinarodnétahy C

Kritérium KZU-4 sgfia 5 fakalt UMB.
Najmenej 60% fakult VS dosahuje v nadpotonj v&Sine oblasti vyskumu zodpovedajicich
uskut@novanym SP tretieho stiip vystupy vyskumu doktorandov v dennej forme Stadia
av externej forme Stadia, ktori s na prisludng ¥amestnani na ustanoveny tyzdenny
pracovnyc¢as, v hodnotenom obdobi hodnotenéllpodzorky 25 vystupov a péd kritérii na
hodnotenie atributu vystupov hodnotu najmenej C+.

Kritérium KZU-5 pocet doktorandov denného doktorandského $tudia naogtany

evidery patet docentov a profesorov (fukrké miesta)

Pocet doktorandov Funk_C|e /Vpr,epocvltany
evidengny pocet/ PODIEL (po&et
ROK J kEXt- g doktorandov/potet
Denni oktorandi Spolu Docenti | Profesori | Spolu FM)
Zzam. na
UMB
2003 81 96 177] 109,27 51,63| 160,90 1,1
2004 78 97 175] 115,05 51,45| 166,50 1,1
2005 124 88 212| 116,57 63,31| 179,88 1,2
2006 138 75 213| 117,46 73,43| 190,89 1,1
2007 150 51 201| 112,69 78,33| 191,02 1,1

Kritérium KZU — 5 UMB sgiia.
Patet doktorandov denného doktorandského Studia admidov v externej forme Studia,
ktori st na prislusnej VS zamestnani na ustanotgrdenny pracovnyas k prepditanému
evidertnému pdtu docentov a profesorov v kalendarnom roku, v@ddrych rokoch
hodnoteného obdobia je najmenej 1.

Kritérium KZU-6 poget Studentov v Studijnych programoch prvého a drarsdupia na

prepany evidetny paiet vysokoskolskychditel'ov

Studenti . e
Funkcie prepo ¢itany
j j eviden €ny po et
Denni Externi S5 .
i Studenti/
A [ e | = . Q uéitelia
g1 gl =gl g] = 0 a ; - 2
=l 28|z 21|32 2 2 g s | ©
%) 1) %) %) 7] %) o o [a] o o
- N - N a v
2002 | 1483 | 4789 | 6272 | 4138 | 3351 | 7489 | 2246,70 [ 8518,70 | 119,40 | 119,90 | 68,00 | 307,30 27,72
2003 | 1572 | 4922 | 6494 | 4407 | 2887 [ 7294 | 2188,20 [ 8682,20 | 145,25 | 109,27 | 51,63 | 306,15 28,36
2004 | 2226 | 5050 | 7276 | 4894 | 3743 [ 8637 | 2591,10 [ 9867,10 | 160,99 | 115,05 | 51,45 | 327,49 30,13
2005 | 4142 | 3621 | 7763 | 5541 | 3326 | 8867 | 2660,10 [ 10423,10 | 161,95 | 116,57 | 63,31 | 341,83 30,49
2006 | 4681 | 3597 | 8278 | 4725 | 3061 | 7786 | 2335,80 [ 10613,80 | 191,21 | 117,46 | 73,43 | 382,10 27,78
2007 [ 6333|2411 [ 8744 | 4078 | 2880 | 6958 | 2087,40 | 10831,40 | 214,41 | 112,69 | 78,33 | 405,43 26,72
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Kritérium KZU -6 UMB nesp iia.

Poset Studentov v SP prvého a druhého stup v SP path §53 ods. 3 zakona k 31. oktébru
prislusného akademického roka na ptéfamy evideginy paset vysokoSkolskychditel'ov

s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stamalebo s vedecko-pedagogickym titulom docent
alebo profesor v kalendarnom roku je v jednotlivickoch hodnoteného obdobia najviac 20.
V hodnotenom obdobi je zaznamenany pokles sledovanékazovat&a. Tento pokles
pokracuje aj v roku 2008, ke k 31. 10. 2008 prepftany pa’et Studentov spolu je 10614,70
(pod’a CRS), prepditany pa‘et uditelov s titulom je 428,77 (pdth CRZ) a pomer
Studentov na ditel’a je 24,76.

Zaver

Akreditatnd komisia na zaklade hodnotenia plnenia Kriténjdanych rozhodnutim
Ministerstva Skolstva SRnd 12. 12. 2007 a platnych od 1. 1. 2008, priléhal pre
z&lenenie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké gkkbnStatuje, Ze&Jniverzita Mateja
Bela v Banskej Bystricispia kritérium KZU-1 az KZU-5 na zaradenieedzi univerzitné
vysoké Skolypod'a § 2 ods. 13 pism. a) zakona o vysokych 3kolashspna kritérium
KZU-6 vo vsSetkych rokoch hodnoteného obdobia nad@miemedzi univerzitné vysoké
Skoly pod’a § 2 ods. 13 pism. a) zakona o vysokych Skolach.

Na zaklade vyhodnotia plnenia kritérii Akredit@ komisia navrhujeaglenit® Univerzitu

Mateja Bela v Banskej Bystrici medzi vysoké Skolyktoré nie su za&lenené medzi
univerzitné vysoké skoly a ani medzi odborné vysok&koly.
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UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Kritérid na habilita ¢né a vymenuavacie konanie na UMB / Obligatorne kritéa

|. Pedagogické vedy, Humanitné vedy, Historické veda etnoldgia, Spoléenské a behavioralne vedy

Schvalené Vedeckou radou UMB 6/11/2008

Priloha 1

AKTIVITY , , .
docenti | profesori | poznamka
':.', 2| 1. Kontinualna vzdelavaciannos’ v odbore 5rokov | 10 rokov
>
D5
8 %[ 2. Garantovanie $tudijného programu nie *ano
g e[3 Vychova Studentov -diplomantov ano ano
4. Vedecké monografie 1 2 AAA, AAB,
ABA, ABB
5. Autorstvo, resp. spoluautorsfwiebnych textov, &ebnic, 0 1 ACA, ACB,
pre VS alebo ZS, SS s celostatnou pésalmos BCB
6. Vedecké prace v zahranych vedeckych monografiach, ABC, ADC,
v zahrantnych vedeckycliasopisoch a v zahramych 5 10 ADE, AEC,
vedeckych zbornikoch AEG
7. Vedecké prace v domacich vedeckych monografiach, 15 30 ABD, ADD,
2 v domacich vedeckyctasopisoch a v domacich ADF, AED,
3 recenzovanych vedeckych zbornikdch AEH
% 8. Redakné a zostavovalské prace, editorstvo vedeckych 0 3 FAI
publikacii
9. VS webné, resp. metodické texty, odborné knizné 1 2 ACC, ACD,
publikacie BAA, BAB,
BBA, BBB,
BCI, BCK
10. Odborné&lanky a recenzie ¥asopisoch a recenzovanych 10 20 BDA, BDB,
zbornikoch, préladové prace, hesla v slovnikoch BDC, BDD,
BDE, BDF,
BEC, BED
11. Citécie a ohlasy prac v domact@sopisoch, monografiach
a vedeckych zbornikoth 20 45
> |12. Citacie a ohlasy v zahranychc¢asopisoch a vedeckych
= zbornikoch 10 20
< | 13. Prednasky na zahranych vedeckych konferenciach 3 7
.g 14. Prednésky na domacich vedeckych konferenciach 0 1 20
S | 15. Prednaskové pobyty v zaheni ano ano
'g 16. Expertizna a posudzovEgkacinnog’ monografii nie ano
S a odbornych kniZnych prac
S | 17.Clenstvo v zahraghych a domacich redakych radach nie ano
< ved casopisov / zbornikov
& |18.Clenstvo v komisiach pre utievanie ved.-akad. nie ano
6 (umeleckych) a ved. — pg. hodnosti
19. Clenstvo v organizych vyboroch vedeckych konferenc|i ano ano
20. Vedecko-akademické hodtid€Sc., PhD.) ano ano
21. CSc. (PhD.), habilitovany docent ano

1 - . . s ) - o . . . L, .
Pod kontinualnou vzdelavacéinnog’ou mame na mysli priamu wWhou v rozsahu aspicc0% ustanoveného pracovnétasu (orienténe minimalne 6 hodin

tyzdenne péas semestra)
27 toho 5 rokov od ziskania titulu docent.

3 Garantovanie bakalarskeho, pripadne magisterskétign&ho programu v sésnosti, alebo v minulosti, kogarantovanie doktds&@ho Studia, garantovanie

Specializacie magisterského staptitel'ského Stadia.

Pri spoluautorstve monografie alebgehnice sa vyzaduje rozsah minimalne 3 AH.
5 Odpovedajuce kategorie domécich publikacii mézurahradené zahramymi.

6 s J . " . . . . y . - ;
Citaciu (ohlas) v domacorasopise, monografii, vedeckom zborniku mozno nati@thciou v zahradnomcasopise, monografii, vedeckom zborniku.
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22. Ukortené domace/medzinarodné vyskumné ulohy ako 2 2
rieSité&(veduci), spoluriesite ucay’ veddci /

zastupca
veduceho

S

% | 23. Vychova doktorandov 0 /1

S @

Poznamky:

Pri kandidatoch zameranych na didaktiky umeleckych oonlb je mozné nahradli 1/3 pozadovanych vystupov adekvatnymi umeleckynelachi.

7 Jeden skoreny doktorand a jeden po dizemaj skiske.

59



UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Kritéria na habilita ¢né a vymenuavacie konanie na UMB
Il. Pravo a medzinarodné va’ahy / Obligatérne kritéria

Schvalené Vedeckou radou UMB 6/11/2008

AKTIVITY

Vedeck

docenti | profesori | poznamka
'§ >| 1. Kontinualna vzdelavaciannos’ v odbore 5 rokov | 10 roko%
>
D5
8 & |2. Garantovanie studijného programu nie *ano
& ‘81 3. Vychova Studentov -diplomantov ano ano
4. Vedecké monografie 1 2 AAA, AAB,
ABA, ABB
5. Autorstvo, resp. spoluautorsfugebnych textov, &ebnic, 0 N ACA, ACB,
pre VS alebo ZS, SS s celostatnou posotmos BCB
6. Vedeckeé prace v zahranych vedeckych monografiach, ABC, ADC,
v zahranénych vedeckycltasopisoch a v zahramiych 5 10 ADE, AEC,
vedeckych zbornikoch AEG
7. Vedecké prace v domécich vedeckych monografiach, 10 30 ABD, ADD,
> v domécich vedeckyctasopisoch a v domécich ADF, AED,
=] recenzovanych vedeckych zbornikbch AEH
% 8. Redakné a zostavovalské prace, editorstvo vedeckych 0 3 FAl
publikacii
9. VS webné, resp. metodické texty, odborné knizné pubikka 1 2’ ACC, ACD,
BAA, BAB,
BBA, BBB,
BCI, BCK
10. Odborn&lanky a recenzie ¥asopisoch a recenzovanych 10 20 BDA, BDB,
zbornikoch, prefadové prace, hesla v slovnikoch BDC, BDD,
BDE, BDF,
BEC, BED
11. Citacie a ohlasy prac v domaci@sopisoch, monografiach
a vedeckych zbornikoch 20 45
12. Citacie a ohlasy v zahr&niych¢asopisoch a vedeckych
zbornikoch 10 20
. 13. Prednasky na zahranych vedeckych konferenciach 3 7
2
% | 14. Prednasky na domacich vedeckych konferenciach 10 20
‘2 | 15. Prednaskové pobyty v zaheéni ano ano
‘s | 16. Expertizna a posudzovkgkacinnog” monografif nie ano
.g avodbornych kniznych prac
o 17.Clenstvo v zahraghych a domacich redakych radach nie ano
o vgd.éasopisov / zbornikov
© [18.Clenstvo v komisiach pre utlevanie ved.-akad. nie ano
) (umeleckych) a ved. — pg. hodnosti
ch 19. Clenstvo v organiziych vyboroch vedeckych konferenc|i ano ano
O |20. Vedecko-akademicka hodid€Sc., PhD.) ano ano
21. CSc. (PhD.), habilitovany docent ano
22. Ukortené doméace/medzinarodné vyskumné ulohy ako 2 2
rieSitd’(veduci), spoluriesite ucay’ veddci /
zastupca
veduceho
23. Vychova doktorandov 0 1/18
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! Pod kontinuélnou vzdelavacéinnog’ou mame na mysli priamu wjou v rozsahu asgics0% ustanoveného pracovnétasu (orienténe minimaine

6 hodin tyzdenne gas semestra)

27 toho 5 rokov od ziskania titulu docent.

% Garantovanie bakalarskeho, pripadne magisterskétir&ho programu v gasnosti, alebo v minulosti, kogarantovanie doktdsigho Studia, garantovanie
Specializacie magisterského stapritel'ského Stadia.

“Pri spoluautorstve monografie aleb&ebnice sa vyzaduje rozsah miniméalne 3 AH.

5V slte publikécie v bodoch 5 a 9 minimalne 20 AH.

®Odpovedajuce kategérie domacich publikéacii mézurahradené zahramiymi.

"V stite publikécie v bodoch 5 a 9 minimalne 20 AH.

8 Jeden skoreny doktorand a jeden po dizenaj skiske.
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UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Kritéria na habilita ¢€né a vymenuvacie konanie na UMB
I1l. Ekonémia a manazment

Schvalené Vedeckou radou UMB 6/11/2008

Kritéria habilitatného konania a konania na vymenuvanie profesorov

na Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici
Uvod

Vedecko-pedagogické tituly docent a profesor patdysokoSkolskym ditefom a vyskumnym
pracovnikom, ktori pedagogicky a vedecky pdsobiarysokej Skole v odbore, v ktorom sa o titul uctedz
alebo v pribuznom odbore. Svojimi vedeckymi pracayivorili ucelené dielo a su v odbore uznavanou
vedeckou osobnéesu.

Kritéria Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystricvychadzaju z kritérii pouzivanych pri
posudzovani spésobilosti vysokej Skoly uskiiiva® habilitatné konanie akonanie na vymenuvanie
profesorov, ktoré su platné rozhodnutim MS SR wadgils § 82 ods. 7 zakonal31/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonavenizneskorsich predpisov od 15. juna 2008.

Zohradhuju vedecké zameranie a orientaciu pulditeg cinnosti Ekonomickej fakulty UMB a fakult
ekonomického zamerania na Slovensku v oblasti vpskekondmia a manazment.

A. Kritéria habilitacie a inauguracie

Aktivity Kritérium docenti | profesori
O | Vedecko-akademicka hodncslebo akademicky ano ano
titul (CSc., PhD.)
*E‘ O | Habilitovany docent - ano
% O | Pedagogickéinnog’ v odbore 5 rokov 10 rokoy
O O | Vychova doktorandov - 1/1*
% F | Vychova Studentov — diplomantov 10 20
S | D | Vychova Studentov — bakalarov 10 0
‘g D | Garant predmetu nie ano
& D | Garant/spolugarant Studijného programu nie ano
D | Priprava planu nového Studijného programu nie ano
O | Vedecké monografie 1 2
O | Vedecké studie v zahra&niych vedeckych 5 10
¢asopisoch a recenzovanych zbornikoch
O | Doméace/medzinarodné vyskumné projekty > 5
> VEGA, KEGA, APVV, 7.RP ainé
= O | Citacie/ohlasy prac v domacicasopisoch, 20 45
< vedeckych zbornikoch, monografiach, VS
0 ucebniciach a &ebnych textoch
3 Citacie /ohlasy v zahrafiych 10 20
= O | casopisoch, vedeckych zbornikoch, monografiagh,
2 VS webniciach a &ebnych textoch )
« O | Autorstvo, resp. spoluautorstvéabnice pre VS,
g SS, odbornej monografie 0 1
= O | VysokosSkolské éebné texty 1 2
e
>
> F | Vedecké Studie v domacich vedeckyalsopisoch
D a recenzovanych zbornikoch: 20 45
D — vo vedeckontasopise, z toho 8 20
> vo vedeckom karentovanaasopise 1 2
— v recenzovanom zborniku 12 25
F | Vedecké prednasky na zaheanyich vedeckych 3 7
podujatiach
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F | Vedecké prednasky na domacich vedeckych 10 20
podujatiach
Prelfadové prace/hesla v slovnikoch 2 5
Odborné&ilanky/recenzie ¥asopisoch 10 20

a recenzovanych zbornikoch
Ocenenia publikovaného diela nie ano
Abstrakt prispevku na medzinarodnua konferenciu 0 an ano
Abstrakt prispevku na doméacu konferenciu ano anp
Redakné a zostavovaleké prace, editorstvo > 5
vedeckych publikacii

Expertizna a posudzovéisgacinnog’ vedeckych
monografii, odbornych kniznych publikacii, 2 10
habilitatnych prac, dizertaych prac, vedeckych
projektov

D | Iné vedeckovyskumné aktivity (prednéasky ano ano
v doktorandskom Stadiu, posudky na dizém&a
prace, vedenie Studentov v SVA)

D | Prednaskove, resp. vyskumné pobyty v zalifani| 1 mesiac | 2 mesiacg
(celkova doba mdZe nhfat’ viacero pobytov)

D | Clenstvo v zahragnych/domacich redakych
radach

vedeckychtasopisov a zbornikov

D | Clenstvo v komisiach pre utievanie vedecko-
akademickych hodnosti (akademickych titulov)
D | Clenstvo vo vyboroch vedeckych konferencii ano ang
D | Posudky odbornych stati, diplomovych prac ano ano
D | Ocenenia vedeckej prace nie ano
* 1 ukoneny doktorand a 1 doktorand po vykonani dizertaskuasky

0|0

0 0|0|0

W)

nie ano

nie ano

Iné aktivity

B. PODMIENKY PLNENIA KRITERIi NA EKONOMICKEJ FAKULT E UMB

1.
2.

5.

Pozaduje sa, aby uchadaasplnil vSetky obligatorne kritéria (O) bez alternovania.
Fakultativne kritéria (F) predstavuju poziadavky, z ktorych uchadzat musi spin minimalne dve
kritéria. Ich plnenie je mozné alternova’ aktivitami obligatérne alebo fakultativne uréenymi nad
stanoveny pdet, ktoré su uvedené v kritériach.
Obligatérne kritérium ,Pedagogicka ¢innost’ v odbore* znamena, ze
a. uchadza o habilitdciu pdsobi v Studijnom odbore, v ktoresemmé udefi vedecko-pedagogicky
titul docent alebo v pribuznom odbore minimalneokow a je s vysokou Skolou v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny praco¥ay alebo minimélne 7 rokov, ak je s vysokou Skolou
v pracovhom pomere na kratSi tyZdenny pracasasy
b. uchaddza o vymenovanie za profesora p6sobi v Studijnom omlbe ktorom sa ma udeli
vedecko-pedagogicky titul profesor alebo v pribumnodbore 10 rokov (z toho najmenej 5
rokov od ziskania titulu docent) a je s vysokouldkov pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovnyas alebo miniméalne 12 rokov (z toho najmenej 5 vo&d ziskania titulu
docent), ak je s vysokou Skolou v pracovnom pomarkratSi tyZdenny pracovii@s.
Obligatérne kritérium ,Vychova doktorandov*
V pripade, ak uchadzalni kritérium vychovy doktorandov nad obligatostanoveny p&et mozno
tento alternovéza vychovu diplomantov v pomere 1 doktorand aéeian 7 diplomantov. Ogaa
alternécia je nepripustna.

Obligatérne kritérium ,Vedecké monografie*

Za vedeckd monografiu sa poklada monotematickéckeddielo v rozsahu najmenej 3 autorskych harkov
(1 autorsky harok je 20 normalizovanych stran textu Vedecka monografia bola pred publikovanim
posudzovand uznavanymi odbornikmi, ktorych mendvedlené v publikécii, zwajne na rube titulnej strany.
Ak uchadza plni kritérium vedeckych monografii nad obligat®stanoveny pet (docent — 1, profesor — 2),
mozno ju alternovatakto:
1 vedecka monografia

alternacie: 4 vedecké Studie v domacich vedeckgsbpisoch
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7 vedeckych Stuadii v domacich recenzovanychrikoch
6. Obligatorne kritérium ,, Vedecké Studie v zahraniénych vedeckychéasopisoch a recenzovanych
zbornikoch*
Vedecka Studia zverajje originalne (povodné) vysledky vlastnej vedegk@jce vo vedeckych
¢asopisoch alebo recenzovanych zbornikoch.

Ak uchadza plni kritérium nad obligatorne stanovenypbvedeckych Studii v zahr&n(docent -5,
profesor — 10), mozno ho alternd\akto:

1 vedecka Studia v zahrénom vedeckontasopise
alternacia: 2 vedecké Studie vo vedeck@sopise doma

3 vedeckeé Studie v recenzovanom zborniku doma
1 vedecka Stadia v recenzovanom zborniku v zagirani
alternacia: 2 vedecké studie v recenzovanom zbowmhdkna
2 vedecké studie v zahrénbom vedeckondasopise
alternacia: 1 vedecka Studia v karentovargasopise

7. Fakultativne kritérium ,Vedecké Studie v domacich vedeckychéasopisoch a recenzovanych
zbornikoch*
Ak uchadza o habilitaciu alebo vymenovanie za profesora riepknitérium publikovania
v karentovanontasopise, mozno jednu vedecku Studiu v karentovatasopise alternova 3
vedecke Studie vo vedeckarasopise doma

8. Dopliujuce kritéria (D) musi uchadz# splnit’ podPa vlastného vyberu minimalne Seskritérii.
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UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Kritéria na habilita ¢né a vymenuavacie konanie na UMB
IV. Vedy o Sporte / obligatorne kritéria

Schvélené Vedeckou radou UMB 6/11/2008

AKTIVITY docenti | profesori |pibliograf.
kategérie
_‘% >| 1. Kontinualna vzdelavaciinnos’ v odboreé 5 rokov 10 rokov
o>
g% 2. Garantovanie Studijného programu nie ano
& ‘o [ 3. Vedenie zavetmych prac ano ano
4. Vedecké monografie 1 2 AAA, AAB,
ABA, ABB
5. Autorstvo, resp. spoluautorstugebnic pre vysoké skoly 0 1 ACA, ACB, BCB
alebo pre zékladné a stredné Skoly s celoStgidsabnotou ACC, ACD
6. Vedecké prace v zahranych vedeckych monografiach, ABC, ADC, ADE,
v zahrantnych vedeckyclasopisoch a v zahramiych vedeckych 5 10 AEC, AEG
. zbornikoch
2 | 7. Vedecké prace v domacich vedeckych monografi&adhomacich 15 30 ABD, ADD, ADF,
Q vedeckychiasopisoch a v domécich recenzovanych vedeckych AED, AEH
> zbornikocH
8. Redakné a zostavovaleké prace, editorstvo vedec. publikécii 0 3 |FAl
9. Vysokoskolské ¢ebné, resp. metodicke texty, odborné 1 2 BAA, BAB, BBA,
knizné publikacie a kapitoly v odbornych knizhypublikaciach BBB, BCI, BCK
10. Odborné pracedasopisoch a recenzovanych zbornikoch 10 20 BDA, BDB, BDC,
v domacich a zahramych vydavatbstvach a recenzie ggg' ggg' EBIF'
véasopisoch a zbornikoch, ptaldové prace, hesla v slovnikocH ' '
11. Citacie a ohlasy prardomacichtasopisoch, monografiach a
vedeckych zbornikoch 20 45
12. Citacie a ohlasy zahraninychéasopisoch a vedeckych
zbornikoch 10 20
o 13. Prednasky na zahranych vedeckych konferencié 3 7
é 14. Prednasky na domacich vedeckych konferen 10 20
\g 15. Prednaskové pobyty v zahed ano ano
c 16. Expertizna posudzovatiskacinnog’ monografii a odbornych nie ano
© kniznych prac
-g 17.Clenstvo \ zahraninych a domécich redakych radach vedeckyd nie ano
= casopisov / zbornikov
8 |18.Clenstvo \ komisiach pre udevanie vedecko-pedagogickych nie ano
° a umelecko-pedagogickych titulov
§ 19.Clenstvo \ organiza&nych vyboroch vedeckych konferencii ano ano
g 20. Akademicky titul (CSc., PhL ano ano
21. Vedecko-pedagogicky titul docent ano
22. Ukorgené doméace/medzinarodné vyskumné ulohy ako 2 2
rieSitd’(veddci), spolurieSite ay’ veddci /
zastupca
veduceho
08 23. Vedenie doktorandov 0 2
> o
Poznamky:

! Kontinualnej vzdelavacejnnosti zodpoveda priama woia v rozsahu aspd0% ustanoveného tyzdenného pracovrigiso (orienténe

tyzdenne pdas semestra).
27 toho 5 rokov od ziskania titulu docent.
% Pri spoluautorstve monografie alebebnice sa vyZzaduje rozsah minimalne 3 AH.
“0Odpovedajlice kategorie domacich publikacii mézuriahradené zahramymi.

®Dvaja skoweni doktorandi.

minimalne 6 hodin
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UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Kritéria na habilita ¢né a vymenuvacie konanie na UMB
V. Matematika a Statistika / obligatorne kritéria

Schvalené Vedeckou radou UMB 6/11/2008

Kritéria na habilita ¢né Doc. Prof. Moznog’ alternéacie,
a vymenUvacie konanie poznamka
Tituly CSc. (PhD.) ano ano
Habilitovany docent ano
Pedagogicka | Pocet rokov  pedagogickej 5 10
&innost’ ¢innosti na VS
z toho ako docent 5
Garant SP alebo priprava ano
planu nového SP
Ukondené zaver@é prace 3 8
VySkoleni doktorandi 1/1 1 skorteny doktorand a 1 p
dizerta&nej skuske
Publikaéna | Vedecka monografia 0 1 3 AH
¢innost’ VS webnica, alebo aebnica| 0 1 3 AH!
pre SS, ZS
VS wiebné texty 1 2 3 AH?
M6Zzu byt publikované
elektronicky.
Povodné vedecké 10 30
Stadie/monografie
registrované v Math. Review
alebo v Zentralblatt MATH
z toho v zahradii 5
z toho v databazach 10
Author Citations,
ISI, Scopus
Ohlasy na Citacie vo vedeckych 10 40 Pokid’ ide o prace aplikmého
publika&nd Studiach/monografiach charakteru, mb6ze tisaj o iné
\: . v Math. Reviews alebo v svetové databazy. Aspopolovica
cinnost Zentralblatt MATH z pozadovanych citacii ma byo
vedeckych Stadiach.
z toho v databaze 5 20 U docenta mozno citacie v
Author Citations poZadovanej Struktare (10/5)
alebo SCI citacie nahradf’ 20 citaciami, z toho aspio
alebo kvalifikované 10 v zahrariii.
citécie
Grantové 2 2 (zodpovedny
projekty (Gag)) | rieSitd’ aspai
za rezort)

! Pri spoluautorstve monografie alebehnice sa vyZaduje rozsah minimélne 3 AH.
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Kritéria na habilita ¢né a vymenuavacie konanie na UMB
V. Matematika a Statistika / obligatérne kritéria
Schvalené Vedeckou radou UMB 6/11/2008

Kritéria na habilita ¢né Doc. Prof. Moznog’ alternéacie,
a vymenUvacie konanie poznamka
Tituly CSc. (PhD.) ano ano
Habilitovany docent ano
Pedagogicka | Pocet rokov  pedagogickej 5 10
&innost’ ¢innosti na VS
z toho ako docent 5
Garant SP alebo priprava ano
planu nového SP
Ukonéené zaveraeé prace 3 8
VysSkoleni doktorandi 1/1 1 skorgeny doktorand a 1 p
dizerta&nej skuske
Publikagna | Vedeckd monografia 0 1 3 AHT
¢innost’ VS webnica, alebo aebnica| 0 1 3 AH!
pre SS, ZS
VS wiebné texty 1 2 3 AH?
M6Zzu byt publikované
elektronicky.
Povodné vedecké 10 30
Stadie/monografie
registrované v Math. Reviews
alebo v Zentralblatt MATH
Z toho v zahradi 5
z toho v databazach 10
Author Citations,
ISI, Scopus
Ohlasy na Citacie vo vedeckych 10 40 Pokid’ ide o prace aplikamého
publika&nd Stadiach/monografiach charakteru, mbze tisaj o iné
o ) v Math. Reviews alebo v svetové databazy. Aspopolovica
cinnost Zentralblatt MATH z pozadovanych citacii ma byo
vedeckych Stadiach.
z toho v databaze 5 20 U docenta mozno citacie v
Author Citations poZadovanej Struktare (10/5)
alebo SCI citacie nahradf’ 20 citaciami, z toho aspio
alebo kvalifikované 10 v zahranii.
citacie
Grantové 2 2 (zodpovedny
projekty (kay) | rieSitd’ aspa
za rezort)

! Pri spoluautorstve monografie alebebnice sa vyZaduje rozsah minimélne 3 A
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ERUDITIO i i i
ERUDITIO Univerzita Mateja Bela

FUTURUM Rektorat
Narodna 12, 974 01 Banskéa Bystrica

Vypis
rozhodnutia Vedeckej rady UMB zo dia 6. 11. 2008

K bodu 6:
Novela kritérii na habilita¢né a vymenuvacie konanie na UMB (mala novela)

Rozhodnutie VR UMEZ. 8:
a) VR UMB schvduje predlozené minimalne poziadavky pre tvorbu ékiiit
habilitatného a vymenuavacieho konania na UMB s pripomienkaprilohac. 1.
b) VR UMB schvduje predlozené kritéria na habiliteé a vymenudvacie konanie pre
jednotlivé skupiny vednych odborov s pripomienkanirilohac. 2.

prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
rektorka UMB
predsediika Vedeckej rady UMB
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