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Uvob

Komplexna akreditacia Vysokej Skoly manazmentu erdine (alej aj ,VSM*)
zatala v maji 2008 v sulade s planom komplexnych ald@ed, ktory zverejuje na
svojej internetovej stranke Akreditea komisia, poradny organ viady Slovenskej
republiky @alej ,Akreditatna komisia").

Komplexna akreditacia vysokej Skoly prebiehala hadé:

- so zakonom¢. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach a o zmene #neop
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisalaldj iba ,zakon
o vysokych Skolach®),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny
nariadenia vladye. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vliady o AK*)

- so Statutom Akreditamej komisie schvalenym vliadou uzneserini69 z 12.
3. 2008 (alej iba ,Statut AK®),

- kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojouemeleckej afalSej
tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditaci&innosti Vysokej Skoly
(schvalené MS SR 28. februara 20@@Jej v skratke ,kritéria na hodnotenie
vyskumu*

- kritériami zalenenia vysokej Skoly schvalenymi MS SR a platnydi 1.
januara 2008 ( rozhodnutim ministra Skolstva #a @2. 12. 2007){alej iba
Kritéria za&lenenia“,

- s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Alke&nou komisiou na
29. zasadnuti Akreditaej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a
doplneni.

Na koordinaciucinnosti pre komplexnu akreditacitinnosti EU bola v sulade so
Statitom AK ustanovena uznesenim Akrethigg komisie 36.7.2 d@asna pracovna
skupina Akreditanej komisie v zlozeni:

Pavol Vincur¢len Akredit&nej komisie — predseda
Julius Horvath¢len Akredit&nej komisie — podpredseda
Jozef Mihok ¢len Akredita&nej komisie —d’'alSiclen
Jaroslav Skvarenindlen Akreditanej komisie -d’al3i¢len
Jozef Uhrik¢len Akredita&nej komisie -dalSiclen

Pracovna skupina v sulade s ustanovenim § 4 odsariadenia vlady o AK po
zaevidovani Ziadosti vyZiadala doplnenie predloZenypodkladov, doplinila
informécie nazretim do prislusnej dokumentécietdiablkou priestorov a vybavenia
VSM, ktoré sa uskutmili takto: 17. 12. 2008 na Panodnskej ceste v Sidiw.

Po uzavreti vSetkych podkladov aich vyhodnoterédklada predseda &snej
pracovnej skupina AK na 43. zasadnutie Akrethg komisie hodnotiacu spravu,
ktora obsahuje vSetky nalezitosti vratane analyayusna posudzovanej vysokej
Skole a navrhu odpogani.



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA A ULOHVYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU
V TRENCINE

1.1 Zakladné udaje o Vysokej Skole manazmentu v Trg€ine

Vysoka 3kola manaZmentu v Tigme (VSM) bola zriadena zakonom NR SR
286/1999 Zb. 1. 12. 1999 ako prva sukromna vyskkiaia Slovensku.

- VSM je vysokou Skolou,ktora v su¢asnosti nema fakulty a svojimi
vzdelavacimi programami nadvazuje na tradiciu psignia kvalitného
manazérskeho vzdelavania materskej City Univemsit$eattle so sidlom v
Bellevue, §tat Washington, USA. V &snosti VSM méa akreditované dva
Studijné programy 1. stilp podnikovy manazmera znalostny manazment,
v 2. stupni ma akreditovany jeden Studijny progmralostny manazment.

VSM je skag’ou siete vysokych 3kl na Slovensku a méa zastlperSéovenskej
rektorskej konferencii, Rade vysokych 3kol, Studkei rade vysokych 3kél a
Asociacii rektorov sukromnych vysokych Skél, kttrdla zriadena v roku 2007. City
University / Vysoka Skola manazmentu ma na SlovenskvySe 3000 absolventov,
ktorych devizou je vysokoSkolské vzdelanie v olblasinazmentu so zameranim na
potreby praxe, vynikajuca znatbanglitiny a vyborné komunikané schopnosti.

Zriadovatdom VSM je City University of Seattle, spol. s r.&€ity University of
Seattle na Slovensku, je patou nestatnej City University of Seattle so sidlem
State Washington, @om predstavuje jej naj¢diu pob@&ku mimo americky
kontinent. City University of Seattle je akreditoda Northwest Commission on
Colleges and Universities (NWCCU); v roku 1992 bdaanerickd akreditacia
rozsSirend aj pre pobku na Slovenskuio NWCCU potvrdila psas svojich navstev
Slovenska (1993 a 1995). City University of Segtidratuje v zmluvnej spolupraci

s Vysokou Skolou manazmentu pri rozvoji jej vzdeldeh programov,
zabezpéovani zahragnych Studijnych stazi, vymene pedagogov, realizacii
spola:nych vedecko-vyskumnych projektov a konferencii.

City University of Seattle bola zaloZzena v roku 397a severozapadnom pobrezi
Spojenych Statov americkych v meste Seattle, Sfdsshington, ako sukromna
neziskova institucia, ktorej hlavnym &am bolo a je zabezpeva’ vzdeldvanie ako
celozivotny proces v nezavislosti athsu, spdsobu alebo miesta oy, Tato
mysSlienka si ziskala medzinarodné uznanie.

City University of Seattle udeje certifikaty a diplomy na bakalarskej a magstej
arovni vo vySe 70 akademickych oblastiach a pondzanorody progrand’alSieho
vzdelavania. Taktiez realizuje program lttievého Stadia pre Studentov, ktori
uprednostuju Stadium mimo tradnych foriem vydby za &elom dosiahnutia
vysokoskolského vzdelania.

City University of Seattle realizuje na Slovenska méklade spoluprace s VSM
bakalarske Stadium v odbore podnikovy manazmentragram MBA Master of

Business Administration. Bakalarsky Studijny progr&ladie déraz na klasické
obchodné discipliny, akymi su ekonomia, financiearketing, komunikacia a



manazment. Cl®m programu je pripraviposluchéov na zastvanie zodpovednych
funkcii na r6znych organizaych stugioch riadenia. Absolventi bakalarskeho Studia
maju moznot pokraova® v Stadiu v programe MBA (Master of Business
Administration). Tento program je venovany jednaiim s ambiciami zastava
vySSie manaZzérske a veduce funkcie v podnikochaplto verejnej a Statnej sprave.

Studenti v programoch City University of SeattlejinemoZnog vyuziva' rozsiahle
zdroje univerzitnej kniznice, modernou gi@acovou technologiou vstupovado
svetovych textovych databéz, vyuzivalektronickl poStu a vysokorychlostné
pripojenie do Internetu. K&e vyuwba vo vSetkych programoch prebieha v anglickom
jazyku a o jej uspeSnosti swg@j uplatnenie absolventov: Coca-Cola, Slovn&iv)
Whirlpool, T-Mobile, Matador, Samsung, Hewlett-Paak Orange, KPMG - to je len
zopar prikladov firiem s absolventami Skoly.

Dévera v schopnosti vedenia City University of Heana Slovensku neostala
nepovSimnuta v centrale City University v USA, l@osa rozhodla vytvaii v
Bratislave svoje eurdpske centrum, odiksa dnes riadené programy na Slovensku, v
Bulharsku, Ceskej republike, Grécku a Rumunsku. V novej modemslove na
pravom brehu Dunaja maju Studenti od roku 2003 orgmé nadStandardné
podmienky pre Studium a tieZ tu maju k dispozitimlatizované debne, fyzicku a
virtualnu kniZnicu, poitacové laboratéria, reStauraciu, kaviarexpozitiru banky a
d’alSie sluzby.

1.2 Ulohy VSM

Vysoka Skola manazmentu, ako sukromna vysoka Skaldna svoje poslanie
v systéme vysokych Skél v sulade so zakoroiB81/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov predovsetikym Ze:

a) vychovava odbornikov s najvy3sim vzdelanim \astblmanazmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, élanskou a spolenskou zodpovedntisu,

b) vychovava Studentov v duchu hodnét demokracieydnizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému leysi, zdravému sebavedomiu a
k narodnej hrdosti,

c¢) vychovava Studentov k chapaniu, zachovavamengi a zvéad’ovaniu narodného
kultdrneho dedistva a r6znych kultar v duchu kultdrneho pluralizmu

d) rozvija, uchovava a Siri poznanie prostrednittw@decko-vyskumnej, vyvojovej
ad’alSej svojej tvoriveginnosti,

e) poskytujel’alSie vzdelavanie,

f) zapaja sa do verejnej diskusie o speltskych a etickych otazkach a o utvarani
modernej demokratickej sp@aosti zaloZzenej na principochliregho trhu,

g) spolupracuje s obcami, vysSimi Uzemnymi celkami s ustanovizami
hospodarskeho Zivota,

h) rozvija medzinarodnu spolupracu podporovaniniegpgch projektov s vysokymi
Skolami v zahrai a inymi zahrardinymi inStitciami, mobilitou zamestnancov a
Studentov Skoly a vzajomnym uznavanim Studia aattikl o vzdelani.

Vysoka Skola manaZzmentu sa v ramci svojej vzdeEj\vaienosti riadi nasledovnymi
zakladnymi hodnotovymi principmi:

- Vzdelanie je celozivotny proces a musf lbglevantné.



- Vzdelanie by malo kypre Studentov dosiahntite® a finakne dostupné.

- Prilezitog vzdelavd sa by mala k¥ otvorena pre kazdého, kto tuzi po
vzdelani.

- Vzdelanie by malo ki pristupné prostrednictvom réznych technologii a
foriem Studia.

Hlavnym poslanim VSM je ponGRavzdelavacie programy vysokej kvality
komukdvek so schopndami, zaujmom a predpokladmi na vzdelavanie a
uskut@nova’ vedecko-vyskumn@&innog’ v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka
Skola manazmentu poskytuje vysokosSkolské Studiumorisntaciou na Studenta
prostrednictvom réznych metdéd a foriem Studia doysi akcentom na praktické
priklady a skusenosti z praxe. V ramci svojho hénm poslania je VSM
priekopnikom v poskytovani vysokoSkolského Studid ramec verejnych zdrojov za
finanénej spoludasti Studentov. Ako prva sikromna vysokéa $kolaloaehsku VSM
priniesla model ponuky akademickych programov wetskom a anglickom jazyku
za dostupnych finamych podmienok za podpory kvalifikovanych odborwikso
skusenogami z praxe. VSM na zéklade transferu know-how gt zrialovatd’a,
City University of Seattle, priniesla na Slovensketddy zabez@ejuce dodrziavanie
akademickej etiky a pottajluce plagiatorstvo za pomoci najmodernejSich goftv
(Turnitin), z Hadiska zdrojov referénej Studijnej literatiry zabezpge vSetkym
svojim Studentom pristupy do on-line databaz obgaimi najaktuélnejSie Studijné
zdroje z odboru Studia a priniesla ako prva z vysbksSkol systém pravidelnych
Studentskych ankiet, kde maju odberatelia vzdelayatudenti, mozndsvyjadrit’ sa

k Grovni vywujucich a kvalite pontdkanych programov. Naviac, V&iMo jedina
vysokd Skola na Slovensku akreditovala v roku 2@@%kalarske a magisterské
Stadium v znalostnom manazmente ako reakciu nacunBuropskej nie budovania
Eurdpy na principoch spainosti zaloZzenej na poznatkoch.

Stadium na Vysokej $kole manaZmentu v Eiea sa riadi:
a) zakonont. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene énéop
niektorych zakonov,
b) Statutom,
c) Studijnym poriadkom,
d) zasadami vyberového konania na obsadzovanieyprach miest
vysokoskolskych gitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a
profesorov,
e) pracovnym poriadkom,
f) organiz&nym poriadkom,
g) zdsadami volieb do akademického senétu,
h) rokovacim poriadkom akademického senatu,
i) rokovacim poriadkom vedeckej rady,
j) Stipendijnym poriadkom,
K) disciplindrnym poriadkom,
l) rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie



1.3 Dlhodoby zdmer Vysokej Skoly manazmentu v Tre€ine na obdobie rokov
2008 — 2014

Vysoka Skola manazmentu pri stanovovani svojiclategiickych ciov v ramci
dihodobého zameru vych&dza z filozofie otvorenycherd k vzdelavaniu,
posilhovania vazieb medzi vysokou Skolou a zamestnénatevysokou Skolou a
spolanog’ou ako aj rozvoja vedeckovyskumr@inosti v ramci dostupnych zdrojov.
Postupnym otvaranim pracovnych trhov v EU dochadza positiovaniu
internacionalizacie na Urovni zamestnaliate ¢o si bude aj v nadchadzajucom
obdobi, v nartnom konkuretnom prostredi, vyZadova dbslednu pripravu
absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch ditkea vybavou na udrovni
odbornych, jazykovych a spa@enskych zranosti. V sulade s ambiciami Europskej
Unie zapaja v kontexte bolonského procesu vysoké Skoly do@pého eurépskeho
priestoru sa stava pre nadchadzajuce obdobie naglimm rozvoj medzinarodnej
spoluprace VSM na Grovni Studentskych &tefskych mobilit, medzinarodnych
vedecko-vyskumnych projektov a sp&igch programov s partnerskymi univerzitami
v Eurdpe a USA.

1.3.1 DIhodoby zamer vo vzdelavacej oblasti planuj¢SM rozvijat’ na Grovni:

- rozSirovania ponuky akademickych programov vrafaoauky magisterského
a perspektivne aj doktorandského Studia v modersyedroch manazmentu a
medzikulturalnej komunikacie,

- skvalitiovania vydby zvySovanim vedecko-pedagogickej kvalifikacie
ucitel'ského  zboru a vyuZivanim  najmodernejSich  infémyah
a komunik&nych technolégii vratane rozvoja e-learningovycbgoamov v
slovenskom a anglickom jazyku, ako aj déslednymiatagmiami proti
plagiatorstvu,

- dalSie rozSirovanie siete partnerskych skél v Eur8peidom vytvarania
spolainych Studijnych programov, letnych Skoél, Studentskya witel'skych
mobilit,

- skvalitiovania podmienok Studia, rozvijania StudentskyciZzisb a socialnej
podpory Studentov s diem rozSirovania ponuky Stipendii (motéreych,
socialnych, mimoriadnych), Studentskych p@# v spolupraci so
Studentskym péZkovym fondom, bankami a finanymi institlciami,
ubytovacich kapacit pre Studentov (vratane zatmgah),

- rozSirovania ponuky poradenskych a tatorskych eslar rdmci kariérneho
centra a aktivnej spoluprace s praxou pri zabhem@ai Studentskych stazi
a pracovnych ponuk Studentom ka@tich ranikov,

- rozvijania spoluprace so subjektmi hospodarskej xgprana Urovni
usporadivania hésjucich prednaSok vyznamnych odbornikov z
hospodarskeho, politického a verejného Zivota, vakti participaciou
zastupcov hospodarskeho sektora pri  vyhlasovani tééavereénych
bakalarskych a diplomovych prac a vedeni diplomanturovni podnikov,

- dalSieho zdokorl@mvania technologickej infraStruktiry Skoly vratane
vytvarania technologickej bazy na ddowanie obsahu prostrednictvom
obrazu a zvuku s vyuzitim internetu, na uskiibvanie videokonferencii a
bezdrétovej komunikacie v ramci pracovisk Skolych prepajanie v ramci
celoslovenskej a medzinarodnej siete vysokych Skol,



- zvy3ovania percenta {w zahraninych Studentov a to najma z krajin EU,
juhovychodnej Azie a krajin byvalého Sovietskehéizy s ciéom rozvoja
internacionalizacie Skoly,

- aktivnejSieho zapéajania Studentov prostrednictveudehtského parlamentu a
Akademického senatu do procesov vytvarania striatégiredovania a rozvoja
Skoly ako aj do celonarodnych a nadnarodnycliazil v dosahovanej
odbornosti, napr. Young Talents, Euromanager a pod.

- aktivnejSieho zapajania Vedeckej rady do priprawvyoh kurikdl a
Specializacii pri zachovani hlavného zamerania ySkel oblastiach
manazmentu,

- rozSirovania ponuky Studia cudzich jazykov.

1.3.2 Dlhodoby zamer vo vyskumnej a vyvojovej oblgisplanuje VSM rozvijat’
na urovni:

- identifikacie silnych stranok VSM a smerovania jdvodo vybranych oblasti
vyskumu, vyvoja, inovacii — e-learning, znalostnyamazment a znalostné
systémy, ekonomické vedy, manazment IT, — vratamgarozovania
workshopov a konferencii s medzinarodndéadiou v uvedenych oblastiach,

- zriadenia Centra excelentnosti v spolupraci s pantinz inych akademickych
inStitacii a zastupcov praxe so zameranim na vygeifikované oblasti,

- pre (&ely rozvoja vedecko-vyskumnajinnosti vo zvySenej miere vyuZi
zapojenie sa do grantovych schém a projektov s grodpzdrojov z fondov
EU & USA,

- v ramci rozvoja celozivotného vzdelavania vytvaeanovych certifikénych
programov, seminarov, workshopov a tréningov prefgané skupiny so
zameranim na manazment a pribuzné odbory vratangimabzovanych
skupin s vyuzitim elearningovych metdd a foriendi&ty

- vytvarania synergii so zastupcami high-tech firiemamci experimentalnych
projektov s ciéom budovania ,Skoly buducnosti“ (rozvoj aplikacii
bezkontaktnychtipovych kariet ako univerzitnych preukazov, ich #iie v
internom a externom prostredi, rozvoj komugikgch kanalov medzi Skolou a
Studentmi s vyuzitim Live@EDU od Microsoft, Campigreement, MSDN
Alliance atf’.,

- podporovania vzniku spin-off spdloosti a komercionalizacie vystupov
vedeckovyskumnajinnosti,

- podporovania publikaej ¢innosti Wwitel'ov Skoly v spolupraci s doméacimi a
zahrantnymi vydavatéstvami vratane vydavaniaebnych textov v kniznej a
skriptovej forme.

1.3.3 DIhodoby zamer v oblasti vystavby, technick&hrozvoja a investicii planuje
VSM rozvijat’ na urovni:

- investicie do budov v zmysle rozSirovania arealalysk Bratislave formou
pristavby alebo nadstavby budovy Skoly na Panonsksje 17 s clem
vybudovania prechodného ubytovania, kniznic&ehbmych priestorov a
laboratorii pre akademické a vedecko-vyskumtedy



- skvalitnenia technického stavitabnych priestorov a objektov v Bratislave
a Trertine a vytvaré nové Specializované ceabne a cwiebne v ramci
priestorovych moZznosti,

- zabezpeéenia rozvoja informénych technologii a ich vyuzitia vo vyhe,
vyskume a v prevadzke skoly,

- uskut@nenia opatreni v oblastiach racionalneho nakladanifinartnymi
a hmotnymi prostriedkami,

- skvalithiovania ubytovacich kapacit pre Studentov na interadl rergine tak,
aby sa v letnych mesiacoch dali ubytovacie kapaeyuziva' tiez pre
Ucastnikov letnych Skél zo zahréia.

1.3.4 Organizana Struktira VSM

NajvysSim riadiacim a rozhodujucim organom Skolysjravna rada. P6sobmios
spravnej rady je dena Statitom Skoly.

Rektor je predstavitem akademickej obce Skoly. Rektor za swipnog’ zodpoveda
akademickému senatu Skoly, vo veciach uvedenychawité Skoly spravnej rade
Skoly.

Clenov akademického senatu voli akademickd obegrajhlasovanim v sulade
s volebnym poriadkom. Akademicky senat skoly:

a) vyjadruje sa k navrhom na zriadenie,celiie, splynutie, rozdelenie, zruSenie,
zmenu nazvu alebo zmenu sidla fakulty sukromnej oksjs Skoly po
predchadzajucom vyjadreni Akrediteej komisie (8 82 ods. 2 pism. d)),

b) vyjadruje sa k navrhom vnuatornych predpisov gimd’'a § 48 ods. 1 pism. b), i),
J) a k) predloZzenych rektorom Skoly a schwj@ na navrh predsedu akademického
senatu vnutorné predpisy gad§ 48 ods. 1 pism. f) a g),

¢) vyjadruje sa k navrhom vnutornych predpisov gkmid’a § 48 pism. a), c) az e),

d) navrhuje kandidatov na rektora spravnej raddySaaavrhuje odvolanie rektora
z funkcie spravnej rade Skoly. Spravna rada Skolyl8 dni navrh na kandidata na
rektora potvrdi a predlozi ho ministrovi alebo rakandidata zamietne,

e) vyjadruje sa k navrhu rektora na vymenovaniewlanie prorektorov,

f) schvduje navrh rektora na vymenovanie a odvolateaov vedeckej rady Skoly,

g) schvdiuje navrh rozpé&tu skoly, ktory predlozil Statutarny organ skoly,

h) schvéduje dlhodoby zadmer Skoly (8 49 ods. 1 pism. c) lpiEhy Statutdrnym
organom po prerokovani vo vedeckej rade a jehcadikacii,

i) schvduje vyra:nu spravu ocinnosti a k vyrénej sprave o hospodareni, ak ju
predklada ministerstvu,



j) pred schvéalenim vo vedeckej rade Skoly prerokaaerh Studijnych programov,
predloZzeny rektorom,

k) schvduje podmienky prijatia na Stadium predloZené redtor

) vyjadruje sa k navrhu Statutarneho organu nademie, zmenu nazvu, Zgnie,
splynutie, rozdelenie alebo zruSeniéasti Skoly, ktoré nie su fakultami,

m) voli zastupcu Skoly do Rady vysokych $kél,

n) voli zastupcu Skoly do Studentskej rady vysok§kdl, tohto zastupcu voli len jeho
Studentsk&ad’,

0) raz do roka podava akademickej obci Skoly spi@wavojej¢innosti, ktoru vyvesi
na verejne pristupnom mieste a zverejni na intewegstranke skoly,

p) plni iné Glohy poth zakona a Statutu Skoly.
Katedry

Katedry su zakladnymi organigaymi jednotkami Skoly, ktoré zabezfg
pedagogicku, vzdelavaciu, vedeckd a vyskundminog’. Pripravuju Studentov pre
potreby praxe a zabezfgu rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych progo.

- Katedra jazykov
Katedra jazykov zabezpaie pedagogicky proces v predmetoch anglicky aisfsky
jazyk.

- Katedra ekondmie a financii
Katedra ekondémie a financii zabeZpe pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globalna ekonomikaklady @tovnictva,
financné &tovnictvo, @tovnictvo pre manazérov, nakladow&avnictvo, podnikové
hospodarstvo, financovanie organizacii aala politika.

- Katedra matematiky a Statistiky
Katedra matematiky a Statistiky zabeage pedagogicky proces v predmetoch: tvod
do Statistiky, interpretacia Statistiky a dat, maaéika, modelovanie a analyza
rozhodovania a kvantitativne metody pre manazérov.

- Katedra informanych technologii
Katedra informanych technoldgii zabezpegje pedagogicky proces v predmetoch:
principy spracovania informacii, databazovy manaitmeformané systémy, Gvod
do programovania, metodologie vyvoja systémov, polké publikovanie na Internete
a dizajn Web stranok, ptiacové spracovanie poznatkov, manazérske infon@a
systémy, znalostné systémy, znalostné inZiniersommerce a e-business,
znalostny manazment a ziskavanie poznatkov z databa

- Katedra riadenia a obchodu
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Katedra riadenia a obchodu zabezpe pedagogicky proces v predmetoch: Uvod do
manazZmentu, riadenie organizacii, riaddniéskych zdrojov, projektovy manazment,
oper&ny manazment, komplexné riadenie kvality, manaZznzem¢ny a strategicky
manazment, medzinarodny obchod.

- Katedra marketingu a komunikacie
Katedra marketingu a komunikécie zabexje pedagogicky proces v predmetoch:
marketing, komunikacia v organizacii, verbalna koiRécia pre manazeérov,
globalny marketing, public relations, a manaZérgkenunikacia a metodolbégia
vyskumu.

- Katedra spolgenskych a humanitnych vied
Katedra spolgenskych a humanitnych vied zabe&ge pedagogicky proces v
predmetoch: Europska Unia, medzinarodné pravooprgcpravo, obchodné pravo,
medzinarodné \ahy, avod do filozofie, Gvod do psycholdgie, Gvaoal mblitoldgie
atd’.
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2 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTIV YSOKEJ SKOLY
MANAZMENTU V TRENCINE USKUTOCNOVAT STUDIINE PROGRAMY PRE
KTORE VYSOKA SKOLA POZIADALA O AKREDITACIU

Priznavanie prav na VSM malo takyto priebeh:
MS SR v okt6bri 2000 priznalo pravo VSM karitatne skasky v studijnom odbore
Ekonomika a manazment podniku

V sllade s platnou ststavou Studijnych odborov adi r2002 boli VSM v
maji 2005 priznané prava uidea’ akademicky titul ,bakalar‘ pre Studijny program
znalostny manazmeafpodnikovymanazmené v roku 2007 priznané pravo lidea’
akademicky titul ,magister” pre Studijny programmalostny manazment.

V ramci komplexnej akreditacie VSM predloZila triiadosti (uvedené
v tabu’ke 1) na potvrdenie spdsobilosti uskiftova’ vysokoSkolské Studium v dvoch
Studijnych programoch prvého stigp av jednom Studijnom programe druhého
stupia.

Vyjadrenia AK k spdsobilosti VSM uskuttiova’ vysokoskolské vzdelavanie
v predlozenych Studijnych programoch je prilohawzkeseniu 44.4.2.

Prelfad predloZenych Ziadosti VSM tatka 1
Stupe i SP sa bude
Stadia | Forma | uskuto énovat’
5 (prvy, | Stadia |Standard na
Por Stlé(:li)ijny druhy, | (denng, | na dollika Akad (vysokej Skole
&g odbor spojeny | externa, | Stadia I IVS/ alebo
¢. |Studijny program (Cislo andzov) | prvy a |dennaaj| (pocet titul fakulte - uviest
druhy, |externd)| rokov) nazov)
treti)
oo, 3'3'16.' denna
1 podnikovy ekonomika 1 aj 3/3 Be VEM
' manazment [a manazment ' externa '
podniku
. denna
> znalostny 3.3.15. 1 aj 3/3 Be VEM
' manazment manazment ‘ externa '
. denna
3 znalostny 3.3.15. 5 aj 2/2 Mgr V&M
' manazment manazment ' externa '
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3 HODNOTENIE VYSKUMNEJ] VYVOJOVEJ, UMELECKEJ ADALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTIVYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE

Hodnotenie tvorivej ¢innosti

Akreditasn& komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovidalSiu tvorivacinnog’ VS za
hodnotené obdobie rokov 2002-2007. Akrethéakomisia postupovala v sulade s

- Kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyv@gpwmeleckej a'alSej
tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditaci&nnosti vysokej Skoly,
schvaleny MS SR 28. Februara (v skratke ,kritédegnndnotenie vyskumu*

a

- podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aktagtiou komisiou na
29. Zasadnuti Akreditmej komisie 27.10. 2006 v zneni icfalSich zmien
a doplneni ptiom hodnotila

a) vystupy tvorivejcinnosti dalej ,atribat vystupov)
b) prostredie pre tvorivdinnog’ (d’alej tiez ,atribut prostredia “)
c) ocenenie vysledkov tvorivéjnnosti d’alej tiez ,atribut ocenenid’)

Pri hodnoteni Grovne vystupov AK pouZila nasledovné kritéria MS SR na
hodnotenie Urovne umeleckej a tvorivéinnosti v ramci komplexnej akreditacie
¢innosti VSM v Tretiine.

V hodnotenej oblasti vystupov zobrala do Gvahy S@pgitanych vystupov,
patriacich do hodnotenej oblastiigjicich nasledovné kritéria:
a) datum zverejnenia vystupu spadal do hodnotenéhobiddokov 2002-2007
b) autorom vystupu alebo jednym z autorov vystupu kekademicky
zamestnanec, ktory pésobitase zverejnenia vystupu na vysokej Skole
c) ak iSlo ovystup viacerych autorov z&fala sa z neho ledag’ patriaca
autorom sphajlicemu podmienky uvedené v pismene b)
Pre kazdy predkladany vystup bolo poskytnuté do&tét mnoZstvo informacii.
Osobitny déraz sa kladol na kontrolu medzinarodngblasov, ako aj na doméace
ohlasy uverejnenych lduv ¢asopisoch, ako aj v odbornych publikaciach.
V stlade s Kritériami MS SR na hodnotenie Grovnekuynnej, vyvojovej @'aldej
tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditaciénnosti VSM Trertin, PS AK na
zaradenie atributu vystupu do jednotlivych kateigdouzila tieto kritéria:

a) Kategéria A — Sgikova medzinarodna kvalita
b) Kategoria B — medzinarodne uznavana kvalita
c) Kategéria C — narodne uznavana kvalita

Pri hodnoteni atribGtu prostredia VSM Trertin sa vychadzalo z kritérii na
hodnotenie drovne vyskumnej, vyvojovejdalSej tvorivej ¢innosti v ramci
komplexnej akreditaciginnosti vysokej Skoly:

1. V hodnotenej oblasti zobrala do Uvahy tisidkomponenty:

a) Rozsah avysledky doktorandského Studia — nehodseotiebo vyuka
neprebieha
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b) Objem finartnych prostriedkov (grantov) ziskanych na projekigené na
VSM Trertin v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobi (VEBa

c) Kvalita vyskumnej infraStruktiry (pristrojové vybenie, knizZnice,
pacitatové vybavenie — vahbl6)

d) Ostatné aspekty charakterizujuce prostredie, oktosa realizuje vyskum
(vdhal/6)

2. Na &ely hodnotenia jednotlivych komponentov atribUtwogtredia poth

odseku 1 predloZila VSM Trém tieto Udaje:

a) Udaje nie su k dispozicii

b) zoznam vyskumnych prac a projektov rieSenyclmaniletenom obdobi na

VSM Trertin, na ktoré vysoka $kola ziskala v hodnotenom bbdomaéace

granty a zahratiné granty spolu s objemom tychto grantov adehnpanim

a rieSitéskom kapacitou

c) charakteristiku pristrojového, infordreeho a péitacového vybavenia pre

potreby vyskumu,

d) udaje o personalnom zabeZpei umeleckej a tvorivejinnosti vyjadrené

priemernym prep&itanym p@&tom zamestnancov v hodnotenom obdobi

V stlade s Kritériami MS SR na hodnotenie Grovnekuynnej, vyvojovej @'aldej
tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditaciénnosti VSM Tredin PS AK na
zaradenie atribtu prostredia do jednotlivych kétégouZila tieto kritérié:

a) Kategoria A — Smikova kvalita v ramci Slovenska

b) Kategéria B — nadpriemerna kvalita v ramci Slovensk
c) Kategdria C — priemerna kvalita v ramci Slovenska
d) Kategéria D — podpriemerna kvalita v ramci Slovensk

Hodnotenie atributu ocenenia
Akreditatnd komisia pouzila nasledovné kritériA AK SR na raidnie Urovne
vyskumnej, vyvojovej a@'alSej tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditacie
ginnosti VSM Tregin.

1. V hodnotenej oblasti zobrala do uvahy:

a) Umelecké vykony na medzinarodnej Urovni
b) Clenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach
c) Clenstvo v medzinarodnych a narodnych porotach
d) Ocenenia na medzinarodnych a narodnych festivaloch
e) Ocenenia avyznamenania ziskané akademickymi zaamestmi aich
Studentmi

2. Na ely hodnotenia atribGtu ocenenia predlozila VSM rerEine 30
vysledkov pod’a odseku 1. V hodnotenej oblasti ziskanych akademic
zamestnancami a ich Studentmi. Vysledky, ktoré V&Wrertine predloZila
v ramci tohto atribGtu na hodnotenidisgji nasledovné kritéria.

Datum dosiahnutia vysledku spada do hodnotenéhobaéd
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V stlade s Kritériami MS SR na hodnotenie Grovnekuynnej, vyvojovej,
umeleckej al’alSej tvorivejcinnosti v ramci komplexnej akreditacténnosti
vysokej Skoly sme pre zaradenie atributu oceneaigednotlivych kategorii
pouZili tieto kritéria:

a) Kategoria A — Sgikova medzinarodna kvalita
b) Kategdria B — medzinarodné uznavana kvalita
c) Kategdria c — narodne uzivana kvalita
d) Kategoria D — kvalita, ktora nie je narodne uzn@aalebo prislusné
¢innosti  nesfhaji podmienky ufené pre vyskum v danej oblasti
hodnotenia
V nasledujuciciastiach su uvedené vysledky tohto hodnotenia

Atribut vystupov

Vysledky hodnotenia dUrovne atribltu vystupov v dbidmkov 2002-2007 v oblasti vyskungislo 8
Ekonomika a manazment

Charakteristika vystupov \Vystupy
2002- 2005- | 2002-
2004 2007 | 2007
Patet vystupov kategorid so 100% Gag’ou 3 5 5
tvorivych zamestnancov
Patet vystupov kategoriB so 100% Gag’ou
~ 14 15 29
tvorivych zamestnancov
Patet vystupov kategori€ so 100% Gag’ou
C 8 8 16
tvorivych zamestnancov
Spolu 25 25 50

Profil kvality pre atribat vystupov (10,60,30,0)

Hodnotenie atributu ( 10x4, 60x3, 30x2, 0x1)/10@:8 v znakovom hodnoteni (B)
Celkovy profil__atribGtu__ vystupov. na VSM voblasti vyskumu je
,B" - medzinarodne uznavani kvalita.

Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia (vaha3y

VSM doteraz nema priznané pravo na uskieanie doktorandskych Studijnych
programov. Z uvedeného dévodu VSM Kk tejtasti nepredklada vysledky na
vyhodnotenie. Na dely hodnotenia atribtu  prostredia sa taway
hodnotikategoriou D.

b) Objem finanénych prostriedkov (vaha 1/3)

ba) Podiel zahraminych grantov z celkového ¢ia grantov

Priemerny poet tvorivych pracovnikov 2002 az 2007 je 41,8. Bdngho tvorivého
pracovnika VSM pripada fing&ny objem zahradnych granto\822 157 Sk

Podiel zahraknych grantov je viac ak6%.
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bb) Preliad objemu finaehych prostriedkov ziskanych formou grantov:
. Priemerny |Grant viGrant na 1

Grant Rok Vyska |Mena kurz SKK pracovnika
Grant 2002 |50500| USD | 38,6 1949300 46 633
kongresu USA 2003 |60 000 USD | 38,6 2316 000 55 406

2004 |74 000| USD | 386 2856 400 68 335
Grant 2005 [15000| EUR | 33,3 499500 | 11 949.76
Jeana Moneta
Grant 2005 |41500| USD | 334 1386 100 33 160,49
kongresu USA
Grant CASIO 2006 |2990 | USD | 29,5 88 205 211017
Grant 2006 |61500| USD | 38,6 2373900 5679187
kongresu USA
Grant 2007 |81500| USD | 245 1996 750 47 769,14
kongresu USA
Granty spolu 13 466 155| 322 156,89

Za objem finagnych prostriedkov (grantov) pbal hodnotenych kritérii prictuje sa
VSM kategoria A.

¢) Kvalita vyskumnej infrastruktary

Ako vyplyva z opisu Wasti 3.3 akredi@ného spisu, vyskumna infrastruktaraisp
predpoklady na zaradenie Kategorie A.

d) Ostatné aspekty

Ako vyplyva z opisu \asti 3.3 akredittného spisu, rozsah a variabilita ostatnych
aspektov (p&et zamestnancov zapojenych do vyskumu, priemerggtpoublikacii

v jednotlivych rokoch, p&et vedeckych podujati usporaduvanych vysokou Skadou
iné) dosahuju trove na ktorej zaklade VSM sa pritaje kategoria A.

Vypcaéet profilu atribdtu prostredia :

Rozsah a vysledky doktorandského Studkategoria D (vaha 1/3)
Objem finanych prostriedkov kategoria A (vaha 1/3)

Kvalita vyskumnej infraStruktary kategéria A (vaha 1/6)
Ostatné aspektykategoria A (vaha 1/6)

Na z&klade zhodnotenia plnetiatérii atributu prostredia v oblasti vyskumuislo
8 Ekonomia a manazment Akreditzéd komisia prirduje hodnotenies znakovom
vyjadreni ,B“ s profilom kvality (70; 0; 0; 30),0 zodpoveda hodnoteniyv
nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska.
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AtribUt ocenenia

VSM predloZila 30 vystupov oceneni. Piatl ich vyhodnotenia je uvedeny nizsie.

Vystupy za obdobie
Charakteristika vystupov ocenenia 2002- 2005- 2002-
2004 2007 2007
Patet vystupov kategorid so 100% Gag’ou
C 7 6 13
tvorivych zamestnancov
Patet vystupov kategoriB so 100% tag’ou
C 8 6 14
tvorivych zamestnancov
Patet vystupov kategori€ so 100% tag’ou 1 5 3
tvorivych zamestnancov
Spolu 16 14 30

Profil kvality pre atribat ocenenia (45,45,10,0)

Hodnotenie atributu ocenenia je (180+135+20+0)A@030

Na zaklade zhodnotenia plnetkigtérii atributu ocenenia v oblasti vyskumuislo 8
Ekonomia a manaZzment Akreditéd komisia prirduje hodnoteniev znakovom
vyjadreni ,B* s profilom kvality (45; 45; 10; 30)¢o zodpoveda hodnoteniu
medzinarodne uznavana kvalita.

Celkovy profil z profilov jednotlivych atribatov s réznymi vahami.

Atribat Hodnotenie Pocet bodov
Atribat vystupov (40%) B 2,80
Atribat prostredia (40%) B 3,00
Atribat ocenenia (20%) B+ 3,30

(40x2,8 + 40x3 +20x3,3)/100 = 2,98, v znakovomriadni B

Celkovy hodnotenie VSM v oblasti vyskumuwislo 8 Ekonémia a manazment je
v znakovom hodnoteni ,B*“.
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4 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OZACLENENI VYSOKEJ SKOLY
MANAZMENTU V TRENCINE PODA § 2 ODS 13 ZAKONA O VYSOKYCH
SKOLACH

Akreditatna komisia pri zéleiovani VSM postupovala v stlade s kritériami na
z&lenenia vysokej Skoly platnymi od 1. januara 20a8ré boli vydané rozhodnutim
ministra Skolstva. CD-2007-16256/50355-5:071 12. 12. 2007 v sutage32 ods. 7
zakona o vysokych Skolach. Na uvedenu vysoku Skplatnila kritéria z&lenenia
vysokej Skoly medzi vysoké Skoly, ktoré nie sileaené medzi univerzitné vysokeé
Skoly ani medzi odborné vysoké skoly uvedené \opdl2 citovanych kritérii.

4.1 Vysledky hodnotenia trovne vyskumneginnosti VSM

Kritérium KzZV-1

Cislo a oblag’ vyskumu Hodnotené obdobie
2002 - 2007

8 Ekondmia a manazment B

Ak sa vysoka 3kola wkeni na fakulty,éo je pripad VSM, musi dosahavay
nadpolovénej vasine oblasti vyskumu zodpovedajacich uskibvanym Studijnym
programom druhého stiig@ a/alebo Studijnym programom tretieho stupelkové
hodnotenie vyskumu pdd § 84 ods. 4 pism. d) zakona o vysokych Skoléajmenej
C+.

VSM spiiia kritérium KZV-1 pre z&lenenie medzi vysoké Skoly, ktoré nie si
zaflenené medzi univerzitné ani medzi odborné vysok&adgly.

4.2 Objem financii za vyskumné granty, projekty, naevidovany prepditany
pocet profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych praavnikov (v tis. Sk)

Objem financii za hodnotené obdobie predelenitosi prepditaného evidetného

poctu profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkov za jednotlivé
kalendarne roky hodnoteného obdobia je najmet®j 000 Sk Vzh'adom na

skuta@nog’, e VSM je sukromnéa vysoka 3kola, v tomto kritébioli zoHadnené

finanéné prostriedky vynaloZené vysokou Skolou na rieSenhvalenych projektov v
prislusnom roku.

Evidenény poéet profesorov,
Rok Grant docentov a tvorivych Finanéné prostriedky na 1
(SKK) vyskumnych pracovnikov zg pracovnika
kalendarny rok
2003 2 316 000 31 74 709,68
2004 2 856 400 46 62 095,65
2005 1 885 600 42 44 895,24
2006 2462 105 44 55 956,93
2007 1996 750 46 43 407,61
suma 11 516 855 209 281 065,10
priemer 2 303 371 41,8 55 104,57
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VSM spiiia kritérium KZV-2 za hodnotené obdobiere za&leneniemedzi vysoké
Skoly, ktoré nie su z&lenené medzi univerzitné ani medzi odborné vysokddly.

4.3 Pdet Studentov v Studijnych programoch prvého a druhBo stupia na
prepoé¢itany evidenény poéet vysokoSkolskych ditel’ov

Patet Studentov v Studijnych programoch prvého a dmohstugia k 31. oktébru
prislusného akademického roka na ptéjamy evidetny paiet vysokoSkolskych
ucitelov v kalendarnom roku, v ktorom sa tento akademic&l za&al, je v

jednotlivych rokoch hodnoteného obdobiajviac 25. Studenti v externej forme
Studia sa zdtadnia v celkovom piie Studentov s vahou 0,3.

Poéty Poéty Prepotitané Evidenény noget
Studentov | Studentov pokty Studenti STy pose
Rok : . § vysokoskolskych A/B
v denngj v externej externych | spolu (A) o
- uéitelov (B)
forme forme Studentov
2002 548 52 15,6 563,6 24 23,48
2003 671 141 42,3 713,3 33 21,61
2004 640 264 79,2 719,2 48 14,98
2005 713 411 123,3 836,3 43 19,45
2006 792 412 123,6 915,6 39 23,48
2007 836 465 139,5 975,5 57 17,11

VSM spiiia kritérium KZV-3 za hodnotené obdobiere za&leneniemedzi vysoké
Skoly, ktoré nie su z&lenené medzi univerzitné ani medzi odborné vysokédgly.

ZAVER

Vyjadrenie Akrediténej komisie o z&éeneni VSM potla § 2 ods. 13 zéakona
0 vysokych Skolach

Na zéklade vyhodnotia plnenia kritérii Akredita@ komisia navrhuje 2enit’
Vysoku Skolu manazmentu v Tredine medzi vysoké Skoly, ktoré nie su
zaflenené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medzdborné vysoké skoly
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