
Hodnotiaca správa 

pracovnej skupiny AK
vo veci overenia výsledku opatrení na odstránenie nedostatkov podľa § 83 ods. 8

	Číslo žiadosti:
	430_12/AK 

	Správa postúpená z MŠVVaŠ SR
	17. 9. 2012

	Vysoká škola (fakulta, pracovisko) 
	Prešovská univerzita v Prešove, Fakulta manažmentu

	Termín predloženia správy na odstránenie nedostatkov  
	

	Predseda pracovnej skupiny:
	prof. Dr. MA Július Horváth, PhD.

	Pracovná skupina (názov):
	PS AK pre OV 8 Ekonómia a manažment 


	V študijnom odbore (názov):
	manažment

	V študijnom odbore (číslo):
	3.3.15.

	Konanie:
	habilitačné a konanie na vymenúvanie profesorov


Posúdenie žiadosti:

	KHKV - A1 
	Uskutočňovaný študijný program:
Názov:

stupeň:
(1+2/2/3)

v študijnom odbore:
spôsobilosť do
názov:

Číslo:

31. 8. 2014 (D)

BO (E)

manažment v terciárnej sfére
3

manažment

3.3.15.
garant študijného programu (uviesť ako prvého), spolugaranti

Rok narodenia

Meno

priezvisko

Tituly

Róbert

Štefko
prof. Dr. Ing. PhD.

1956

Juraj

Tej
doc. Ing. PhD

1958

Rastislav
Kotulič
doc. Ing. PhD.

1974

Vyjadrenie PS: Kritérium bolo  splnené

	KHKV - A2-   
	Výskumné projekty/umelecké projekty, diela alebo výkony v problematike príslušného študijného odboru:
Pôvodné závery:

Kritérium bolo splnené čiastočne. Prezentovaný zoznam publikačnej činnosti a vedeckej činnosti pracovníkov fakulty dokladuje priemernú kvalitu výskumnej činnosti a grantovú úspešnosť. Za sledované obdobie došlo k malému posunu kvality výskumnej činnosti

Prijaté opatrenia: 

Dekanom Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove bolo dňa 20.6.2011 prijaté opatrenie s názvom Opatrenie dekana FM PU v Prešove č. 2/2011 na odstránenie nedostatkov v zmysle rozhodnutia ministerstva školstva č. 2011 – 8138/19530: 3-071 o priznaní práv uskutočňovať habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov zo dňa 26. mája 2011:

1. Zvýšiť kvalitu výskumnej, projektovej a publikačnej činnosti spolugarantov pre habilitačné konania a konanie na vymenovanie profesorov.

2. Zvýšiť grantovú úspešnosť projektov koncipovaných v zmysle predchádzajúceho bodu, t.j. v zameraní jadra odboru 3.3.15.

3. Výraznejšie zamerať vedecko-výskumné projekty, vedecko-výskumné aktivity a publikačné výstupy v súlade s obsahom jadra odboru 3.3.15.

4. Zvýšiť počet a úroveň kvality publikačných výstupov, hlavne monografií a vysokoškolských učebníc.
Z predloženej Správy o výsledku plnenia opatrení... vyplýva:

Ad 1. – toto opatrenie sa týka kritéria KHKV – A5 (vyhodnotenie je pri tomto kritériu)

Ad 2 : 

Plnenie tohto opatrenia preukazujú v správe tabuľky 1, 2, 3 a príloha 2. Pripomienku predkladateľa správy, že hodnotené obdobie cca 1 roka (jún 2011 – august 2012) porovnávané s obdobím 2009 – 2010 berie do úvahy rozdielne dĺžky časových období akceptujeme a vychádzame z nej. Štatisticky je v tab. 1 zvýšený počet všetkých vykazovaných projektov v porovnávaných obdobiach z 8 na 17, čo preukazuje značné zvýšenie grantovej úspešnosti (týka sa to najmä grantových agentúr: APVV MVTS, VEGA, KEGA, pribudol projekt z agentúry Hungarian Scientific Research Fund, ako aj z agentúry Cezhraničnej spolupráce Poľsko-Slovenská republlika 2007-2013). Z uvedeného možno konštatovať nielen kvantitatívny nárast projektov, ale aj zvýšenú ich kvalitu (aj zapojením medzinárodných grantových agentúr). Obsahové zameranie projektov je dokladované prílohou 2. Možno konštatovať, že takmer všetkých 17 riešených projektov v hodnotenom období má obsahovú súvislosť s jadrom odboru 3.3.15.

Ad 3: 

Plnenie prvej časti tohto opatrenia (zameranie vedecko-výskumných projektov v súlade s jadrom odboru 3.3.15) je vyhodnotené v závere posudzovania plnenia opatrenia č. 2 (v tejto časti sa prekrývajú) – konštatujeme, že zoznam projektov v prílohe 2 preukazuje zameranie vedecko-výskumných aktivít v súlade s jadrom odboru 3.3.15. Druhá časť opatrenia č. 3 sa zasa čiastočne prekrýva s opatrením č. 4 (posudzujeme ich síce oddelene ale vo vzájomnej súvislosti). Obsahovú súvislosť publikačných výstupov v súlade s jadrom odboru 3.3.15 možno posúdiť na základe príloh 3a, 3b. Nie všetky uvedené publikačné výstupy sú obsahovo súvisiace, ale primeraný podiel  z nich túto súvislosť preukazuje.

Ad 4:

Plnenie tohto opatrenia dokladujú aj prílohy 3a, 3b, uvedené pri opatrení č. 3 (najmä pri posudzovaní kvality publikačných výstupov vo vzťahu k odboru 3.3.15). Štatisticky to dopĺňa tabuľka č. 4 zo správy. V konkrétne uvedených kategóriách v pripomienke (čo bolo súčasťou odporúčaní vysokej škole) – monografie a vysokoškolské učebnice – je vykázaný nárast:

· vedecké monografie zahraničné z 1 na 2

· vedecké monografie domáce z 18 na 21

· vysokoškolské učebnice zahraničné z 1 na 2

· vysokoškolské učebnice domáce z 18 na 17 (jediná kategória, pri ktorej nie je vykázaný nárast, ale berieme do úvahy pripomienku k neporovnateľnej dĺžke porovnávaných období, ako aj tvrdenie v správe, že „viaceré rozhodujúce publikačné výstupy boli v termíne podávania tejto správy v tlači a nemohli byť korektne zahrnuté do tohto prehľadu“).

Z uvedeného vyplýva záver:

Prijaté opatrenia sú:  dostatočné


	KHKV - A3 
	Úroveň kritérií fakulty na získanie titulu docent a profesor spĺňa podmienky zákona.

K hodnotiacej správe sú priložené kritéria fakulty.

Kritériá boli schválené vo vedeckej rade vysokej školy dňa: ................
Vyjadrenie PS: Kritérium bolo splnené.

	KHKV - A4 
	Výsledky overenia dodržiavania kritérií:

Vyjadrenie PS: Kritérium bolo  splnené..



	KHKV - A5 
	Garant – bolo splnené

Meno

priezvisko

tituly

rok narodenia

Róbert
Štefko
prof. Dr. Ing. PhD.
1956
ďalšie údaje:

profesor v odbore:

Ekonomika a management podniku
vo funkcii profesora v študijnom odbore:

Manažment
1. Spolugarant – bolo splnené

Meno

priezvisko

tituly

rok narodenia

Juraj
Tej

doc. Ing. PhD.

1958

ďalšie údaje:

docent v odbore:

Manažment

vo funkcii docenta v študijnom odbore:

Manažment

2. Spolugarant – bolo nesplnené

Meno

priezvisko

tituly

rok narodenia

Rastislav

Kotulič

Doc. Ing. PhD.

ďalšie údaje:

docent v odbore:

Manažment
vo funkcii docenta v študijnom odbore:

Manažment
(Len) ak sa odbor líši od odboru, v ktorom sa žiadajú práva:
Je to k nemu príbuzný odbor podľa opisu v Sústave?: 

áno

Je zamestnaný na ustanovený týždenný pracovný čas?:
Ak nie v prípade výkonného umelca v umeleckom odbore, na aký rozsah?

áno

Garantuje habilitačné konania a konanie na vymenúvanie profesorov na inej vysokej škole?: 

nie

Spĺňal požiadavky aplikované pri výberovom konaní?:

áno

Publikačný výstup: spolu       záznamov,    ohlasov
Pôvodné vyjadrenie PS: Kritérium je  čiastočne splnené 

Výskumná a projektová činnosť spolugaranta doc. Kotuliča je naďalej na priemernej úrovni. Knižné publikácie i príspevky sú orientované prevažne mimo odboru.
Prijaté opatrenia:

1. Doc. Kotulič v hodnotenom období úspešne ukončil ako vedúci výskumný projekt KEGA „Cudzojazyčné vzdelávanie ekonomických predmetov“ a zároveň je vedúcim výskumného projektu VEGA „Analýza determinantov výkonnosti subjektov hospodáriacich na pôde podľa regionálnej diferenciácie Slovenska“ (2011 – 2013). Týmto možno konštatovať, že výskumná činnosť tohto spolugaranta je naďalej primeraná. Obsahové zameranie jeho publikácií je možné posúdiť z príloh 3a, 3b. Z nich uvádzame významnejšie:

· ADE: Analysis of labour market indicators in Slovakia. In: Jounal of Competitiveness. Odborný vědecký časopis z oblasti managementu a ekonomiky. ISSN 1804-171X. – no. 2 (2011), s. 20-27

· ADE: Program SAPARD – commitments and paymanets according go individual provisions before the acceptanceof the Slovak republilc into tht European union. In: Polish journal of management studies. ISSN 2081-7452. – Vol. 3 (2011), s. 178-191.

· ADE: Selected methodological approchaes to the pyramid decomposition of return on assets for the financial needs of corporate governance / Rastislav Kotulič, Miroslava Rajčániová, František Pollák. In: Polish journal of management studies. ISSN 2081-7452. Vol 4 (2011), s. 200-2013 

· AAB: Prosperita a produktivita subjektov hospodáriacich na pôde v Slovenskej republike na prelome druhého tisícročia : analytický pohľad na efektívne riadenie zdrojov pre zabezpečenie finančného zdravia podniku (elektronický zdroj) / Rastislav Kotulič, Jana Pavelková. Prešov : Prešovská univerzita v Prešove, 2012. ISBN 978-80-555-0574-9

· ACB: Základné princípy ekonómie pre manažérov / Rastislav Kotulič a kol. 1. vyd. Prešov : Bookman, s.r.o., 2012. ISBN 978-80-89568-24-6

· ADE: Demographic changes and their impact on human resources – imployment in Slovakia. In: Polish journal of management studie. ISSN 2081-7452. Vol. 5 (2012), s. 245-253

Okrem uvedených boli v zozname nájdené publikácie: ADF 2, AED 3, AFC 1, AFD 1, AFH 1, BDF 2, FAI 2 – niektoré v spoluautorstve, tematicky zamerané na také súvisiace témy ako finančné riadenie podniku, personálny manažment podniku, komplexný manažment podniku, plánovanie v podniku a pod. 

Z uvedeného vyplýva záver: Knižné publikácie i príspevky doc. Kotuliča sú primerane orientované v rámci odboru 3.3.15

2. V rámci prijatých opatrení uvedených v správe (str. 2) sa tiež konštatuje: „Popri súčasných kogarantoch Vedecká rada Fakulty manažmentu PU v Prešove rozšírila okruh ďalších možných spolugarantov habilitačného konania a konania na vymenovanie profesorov – schválila aj doc. Ing. Jaroslavu Hečkovú, PhD. a doc. Ing. Danu Kiseľákovú, PhD., ktoré spĺňajú najnáročnejšie kritériá“. 

Nakoľko v záveroch pôvodnej hodnotiacej správy nebolo uložené takéto opatrenie a z uvedeného nevyplýva, že by vyššie menované boli náhradou za doc. Kotuliča, voči ktorému boli výhrady, považujeme prijaté opatrenie o „možných spolugarantoch“ len ako preukázanie pripravenosti ďalších kvalitných pracovníkov fakulty na túto úlohu a priložené charakteristiky menovaných nehodnotíme v súvislosti s hodnotením prijatých záverov z pôvodného hodnotenia. 

Z uvedeného vyplýva záver:

Prijaté opatrenia sú:  dostatočné



	KHKV - A6 
	Členovia vedeckej rady fakulty z odboru alebo príbuzného odboru:

Vyjadrenie PS: Kritérium bolo  splnené.


Závery:

	Celkové zhodnotenie prijatých opatrení 
	VŠ  prijala dostatočné opatrenia  na odstránenie nedostatkov

· spĺňa požadované kritériá na priznanie práva  s časovým obmedzením do 31. 8. 2014 

Odôvodnenie: Priznané právo na 3. stupni s ČO 


	Návrh odporúčania MŠVVŠ SR:
	Vysoká škola  je  spôsobilá uskutočňovať uvedené habilitačné konanie a vymenovacie  konanie  a utvára dostatočné predpoklady na udržanie spôsobilosti s časovým obmedzením.


	Odporúčanie vysokej škole:
	


Zasadnutie AK:

	Elektronicky do dňa: 
	10 marca 2013
členovia PS: 13 

	Zúčastnili sa:

Výsledok hlasovania:
	Hlasovalo   12
Za  7                 Proti  4                 Zdržal sa  1

	Podpis predsedu pracovnej skupiny:
	Július Horváth, v. r. 


1
2

