3 Historické vedy a etnológia

Váha jednotlivých atribútov v celkovom profile kvality výskumnej činnosti fakulty v hodnotenej oblasti:
· atribút výstupov:    60  %  

· atribút prostredia:  20  %            

· atribút ocenenia:     20  %               

I. Spôsob aplikácie základných kritérií na zaradenie do kategórií A až D pre atribút výstupov

	kategória

atribútu

výstupov
	druh výstupu

	A
	     -   Vedecké monografie vydané v renomovaných zahraničných  vydavateľstvách;
      -    Vedecké štúdie charakteru vedeckej monografie vydané v  renomovaných  zahraničných resp. medzinárodných vydavateľstvách;

      -   Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v renomovaných zahraničných, resp. medzinárodných vydavateľstvách; 
     -   Vysokoškolské učebnice vydané v renomovaných zahraničných vydavateľstvách;
     -   Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v renomovaných zahraničných vydavateľstvách;
    -  Vedecké práce v zahraničných a domácich karentovaných časopisoch, resp. časopisoch evidovaných v medzinárodných databázach; 
    -  Vedecké práce v renomovaných zahraničných a domácich časopisoch;
; 

    -  Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách;
    -  Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách;




	B
	· Vedecké monografie vydané v renomovaných domácich vydavateľstvách;

· Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v renomovaných domácich vydavateľstvách;

· Vysokoškolské učebnice vydané v renomovaných domácich vydavateľstvách;
· Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách;

· Vedecké práce v medzinárodných, príp. zahraničných nerecenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách;

· Stručné oznámenia, abstrakty vedeckých prác v medzinárodných, príp. zahraničných a domácich karentovaných časopisoch;

· Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferenciách s medzinárodnou účasťou.

	C
	· Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách;

· Recenzovaná vedecká práca zverejnená v internetovom časopise; s náročným výberom publikovaných príspevkov, v časopise s verifikovanom úrovňou resp. akceptovaným vedeckou komunitou;  

· Vedecké práce v domácich nerecenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách;

· Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferenciách; 

· Odborné monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách;

· Kapitoly v odborných monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách;

· Heslá v odborných terminologických slovníkoch a encyklopédiách vydaných v zahraničných vydavateľstvách;

	D
	· Odborné monografie vydané v domácich vydavateľstvách;

· Skriptá a učebné texty, učebné pomôcky vydané v domácich vydavateľstvách; 

· Kapitoly v učebniciach a učebných textoch, učebných pomôckach vydaných v domácich vydavateľstvách;

· Heslá v odborných terminologických slovníkoch a encyklopédiách vydaných v domácich vydavateľstvách;

·  Odborné práce v zahraničných  a domácich nekarentovaných časopisoch;


Predkladá sa:
	Charakteristika výstupov
	Výstupy za roky
	Spolu

	
	2008- 2010
	2011 – 2013
	

	Prepočítaný počet výstupov kategórie A 
	
	
	

	Prepočítaný počet výstupov kategórie B 
	
	
	

	Prepočítaný počet výstupov kategórie C 
	
	
	

	Prepočítaný počet výstupov kategórie D
	
	
	

	Prepočítaný počet výstupov všetkých kategórií
	
	
	


II. Spôsob aplikácie základných kritérií na zaradenie do kategórií A až D pre atribút prostredia
a) rozsah a výsledky doktorandského štúdia (váha 1/6)

Hodnotenie:
A –   aspoň 1/3 skončených doktorandov má výstupy v kategórii A
B -   aspoň 1/6 skončených doktorandov má výstupy v kategórii A
C –  1/2 skončených doktorandov má výstupy minimálne B,
D –   ostatné.
Predkladá sa:

	Rok
	Počet doktorandov
	Celkový počet výstupov
	Počet výstupov v kategórii A
	Počet výstupov v kategórii B
	Počet výstupov v kategórii C
	Výsledná kategória

	2008
	
	
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	


	2013
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


b) kvalita akademických zamestnancov (váha 3/6)

ba) Index kvality IKA: (váha 50%):
	Vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké hodnosti, akademické tituly
	Koeficient
	Počet akademických zamestnancov
	A x B 

	
	A
	B
	C

	profesor s vedeckou hodnosťou „DrSc.“
	3,5
	
	

	profesor alebo doktor vied  („DrSc.“)
	3
	
	

	docent
	2
	
	

	„PhD.“  alebo „CSc.“
	1
	
	

	Ostatní akademickí zamestnanci 
	0
	
	

	Spolu
	-
	
	


Index kvality za oblasť výskumu sa vypočíta ako vážený aritmetický priemer  počtu zamestnancov v danej oblasti výskumu a ich kvalifikačnej štruktúry.

Hodnotenie:

A: 1,50 a viac

B: 1,49 -1,20

C: 1,19 – 1,00

D: menej ako 1,00
Predkladá sa:

	Rok
	Počet akademických

zamestnancov (spolu)
	Počet akadem. zamestnan. s titulom prof. a DrSc.
	Počet akadem.

zamestnan. s titulom prof. alebo DrSc.
	Počet akadem. zamestnancov s titulom doc..
	Počet akademických zamestnancov s titulom PhD. alebo CSc.
	Výsledná kategória

	2008
	
	
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


bb) Index kvality IKB, (váha 50%) 
Významné diela - publikácie akademických zamestnancov za celé obdobie ich činnosti citované najmenej 20-krát (s vylúčením autocitácií), unikátne vedecké výsledky súvisiace s kultúrnym dedičstvom Slovenska. Iné mimoriadne počiny, ktoré preukazujú, že na fakulte aktívne pôsobia osobnosti medzinárodného významu  vo vedeckej práci. 
Hodnotenie:

Hodnotí PS ad hoc, pričom fakulta predkladá taký počet významných diel, ktoré zodpovedajú 10% akademických zamestnancov v hodnotenej oblasti za hodnotené obdobie (výsledok zaokrúhľovať matematicky). 

Predkladá sa:

Zoznam významných diel s krátkym odôvodnením.

a) objem finančných prostriedkov (grantov) získaných na projekty riešené na fakulte v hodnotenej oblasti v hodnotenom období (váha 1/6)

Hodnotenie:

A: na jedného akademického zamestnanca pripadá najmenej     1500 EUR, 
B: na jedného akademického zamestnanca  pripadá najmenej    1000 EUR, 

C: na jedného akademického zamestnanca  pripadá najmenej      500 EUR

D: na jedného akademického zamestnanca  pripadá menej ako    500 EUR.

Predkladá sa:

	Rok
	Počet akademických zamestnancov
	Objem financií získaných na projekty celkom
	Výsledná kategória

	2008
	
	
	

	2009
	
	
	

	2010
	
	
	

	2011
	
	
	

	2012
	
	
	

	2013
	
	
	

	
	
	
	


b) kvalita výskumnej infraštruktúry (váha 1/6)
Úroveň infraštruktúry zhodnotí a zaradenie do príslušnej kategórie vykoná pracovná skupina na základe poskytnutých údajov a obhliadkou priamo na mieste. 

Predkladá sa:
charakteristika prístrojového, informačného a počítačového vybavenia, priestorov na vedeckú prácu s patričným vybavením  pre potreby výskumu a výučby.

III. Spôsob aplikácie základných kritérií na zaradenie do kategórií A až D pre atribút ocenenia

a) Celkový počet citácií v hodnotenom období na 10% najcitovanejších prác akademických zamestnancov za celé obdobie ich tvorivej činnosti podľa WOS alebo iných relevantných databáz (váha 1/2)

Kritérium sa hodnotí prepočítaním celkového počtu citácii 10 % hodnotených zamestnancov pripadajúcich na jedného hodnoteného zamestnanca.
Hodnotenie:

A:  10  a viac citácii

B:    5 a viac citácií
C:    4 a menej citácií 
D:    0

	Rok
	Počet najcitovanejších zamestnancov (10%)
	Počet citácii podľa zadefinovanej databázy
	Prepočítaný počet citácii na 1 hodnoteného zamestnanca
	Výsledná kategória

	2008
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) Ocenenia a vyznamenania, vyžiadané prednášky, členstvo, poverenia z externého prostredia

	Kategória

atribútu

ocenení
	druh výstupu

	A
	· pozvaná prednáška na niektorej z najvýznamnejších medzinárodných

konferencií s náročným recenzovaním; 

· členstvo v medzinárodnom výbore konferencie na podobnej úrovni a dôležitosti,

·  poverenie organizovať medzinárodnú konferenciu pod záštitou vedeckej organizácie nadnárodnéhovýznamu;
· členstvo v edičnej rade karentovaného časopisu;
·  citácie v  karentovaných časopisoch a pod;
· získanie medzinárodného projektu (vysúťaženie  medzinárodného vedeckého grantu);

· získanie infraštruktúrneho projektu ;

· získanie grantu zo štrukturálnych fondov  EÚ; 

· citácie v zahraničných recenzovaných publikáciách; 

· apod.;


	B
	· pozvaná prednáška na menej významnej medzinárodnej konferencii

s náročným recenzovaním;
·  členstvo v medzinárodnom výbore na podobnej úrovni dôležitosti;
·  poverenie organizovať medzinárodnú konferenciu na podobnej úrovni a dôležitosti;
· členstvo  v edičnej rade medzinárodného časopisu;
· citácie v zahraničných časopisoch a zahraničných zborníkoch s náročným

recenzovaním;

      -     získanie zahraničného štipendia; 

      -     účasť na zahraničnej stáži ; 

      -    apod; 

.

	C
	pozvaná prednáška na niektorej národnej konferencii s náročným recenzovaním;

 - členstvo v organizačnom výbore národnej vedeckej konferencie;

 -  poverenie  organizovať národnú konferenciu s medzinárodnou účasťou so záštitou vedeckej organizácie;

-  členstvo v redakčnej rade národného časopisu;

-  citácie v domácich  časopisoch a pod; 



	D
	Ostatné


Predkladá sa:
	Charakteristika výstupov
	Výstupy za roky
	Spolu

	
	2008- 2010
	2011 – 2013
	

	Počet ocenení kategórie A 
	
	
	

	Počet ocenení kategórie B 
	
	
	

	Počet výstupov kategórie C 
	
	
	

	Počet ocenení kategórie D
	
	
	

	Počet ocenení všetkých kategórií
	
	
	


�    Podľa zoznamu významných zahraničných a domácich časopisov (nekarentovaných, neindexovaných), zostaveného Pracovnou skupinou pre OV č. 3 pre historické vedy a etnografiu; prijaté na zasadaní Pracovnej skupiny dňa 25. januára 2013. Pripojené v prílohe. 


� Podmienky pre uznanie vedeckého časopisu za renomovaný spĺňajúci kritériá kategória A. výstupov sú : a) medzinárodná redakčná rada; b) medzinárodný vedecký okruh; c) tvrdé kritériá, prísny výber v recenzentskom konaní; d) počet citácií na príspevky v iných časopisoch; e)  vysoký kredit časopisu vo vedeckej komunite.  





2

