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vo veci posudenia sposobilosti vysokej Skoly uskutociovat
habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov

podl'a § 82 ods. 2 pism. ¢/

Cislo ziadosti:

2019/334-9070

Ziadajuca vysoka $kola

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta, uskuto¢nujuca konania:

Ekonomicka fakulta

V $tudijnom odbore (nazov):

ekonomika a manazment podniku

V $tudijnom odbore (¢islo):

6284

Konanie:

habilita¢né konanie a konanie na vymentivanie profesorov

Predseda pracovnej skupiny:

Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

Pracovna skupina (ndzov): 8 Ekonomia a manazment

Reakreditacia sa tyka zmeny v KHKV-AS5, ato Vpripade doterajsej garantky prof. Ing. Lubici
Lesdkovej, PhD., ktoru z vekovych dévodov nahradil garant t prof. Ing. Hussam Musa, PhD.
Ostatné kritéria KHKV-A1 az A4 a KHKV-V6 sa nemenia.

Posudenie Ziadosti:

Garant
meno priezvisko tituly rok narodenia
Hussam Musa prof. Ing. PhD. | 1968 (po 31.
auguste)
Dalsie iidaje:
Profesor v odbore: ekonomika a manazment podniku
vo funkcii profesora v studijnom odbore: ekonomika a manaZment podniku

(Len) ak sa odbor lisi od odboru, v ktorom sa Ziadaju prava:
Je to k nemu pribuzny odbor podla opisu v Sustave?:

Je zamestnany na ustanoveny tyzdenny pracovny cas?: 100 %
Ak nie v pripade vykonného umelca v umeleckom odbore, na aky rozsah?

Garantuje habilitacné konania a konanie na vymeniivanie profesorov na inej | Nie
vysokej Skole?:

Splnal poziadavky aplikované pri vyberovom konani?:

Publikacny vystup. spolu 74 zaznamov, Z toho 27 vo WoS a Scopus, 12 v kategorii A, 35
V kategorii B, ohlasov 70 ohlasov

IV.1 PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov

KHKYV [ Pocet vystupov evidovanych vo Web of
s Seience alebo Scopus 21 WoS , 6 Scopus 20 WosS, 6 Scopus

Pocet vystupov kategérie A 12 11

Pocet vystupov kategérie B 35 21

Pocet citacii Web of Science alebo

Scopus, v umeleckych §tudijnych 70 66

odboroch pocet ohlasov v kategérii A

Pocet projektov ziskanych na 12 4

financovanie vyskumu, tvorby

Pocet pozvanych prednasok na

medzinirodnej/narodnej irovni 15/16 9/10

Z toho za poslednych 6 rokov:

Monografii v zahranici/domace:1/1

Ucebnice a skripta:1

Vedeckeé publikacie spolu (A) v zahrani¢nych/domacich casopisoch:11
Prednasky na zahrani¢nych/domdcich konferencidach:9/10

Odborné prace (B) spolu v zahrani¢nych/domacich casopisoch — zbornikoch:21
Citacie zahranicné/domdace:66

Dalsie vyznamné aktivity:

IV.2 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony. Maximaln
pat.

1. | MUSA, H. 2011. Islamské financie a bankovnictvo. Bratislava: Iura Edition, 2011. 118 s. ISBN 978-80
8078-412-6. 5,91 AH.




MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2018. Importance of Corporate Governance in Socially
Responsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development Tendencies and Empirical
Approach. London: InTech Open, 2018. pp. 247-265.1SBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3. S
[1,36AH]. http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L., KRISTOFIK, P. 2017. Gender equality and corporate
governance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Liberec : Technicka univerzita v Libe
Ekonomicka fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. - Ro¢. 20, ¢. 1 (2017), s. 98-100.

Clanok je evidovany v databaze WoS a Scopus.

KRISTOFIK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial tools in
management of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Publishing, 2015. - 245 s. [12,
AH]. - ISBN 978-0-9928772-7-9.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2015. Responsibility in the corporate governance
framework and financial decision making process. In Procedia economics and finance : 2nd Global
conference on business, economics, management and tourism, 30-31 October 2014, Prague, Czech
Republic. - Amsterdam : Elsevier, 2015. — ISSN 2212-5671. - Vol. 23 (2015), s. 1023-1029.
Clanok je evidovany v databaze WoS.

posl

1V.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo vykony za

ednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ vystupov.

1.

Economics & Sociology: journal of scientific papers. - Szczecin : Centre of Sociological Research, 201
ISSN 2071-789X. - online, vol. 11, no. 4 (2018), pp. 289-305.

MUSOVA, Z., MUSA, H., LUDHOVA L., 2018. Environmentally responsible purchasing in Slovakia.ln

B. -

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2018. Importance of Corporate Governance in Socially
Responsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development Tendencies and Empirical
Approach. London: InTech Open, 2018. pp. 247-265.1SBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3.
S.[1,36AH].http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L., KRISTOFIK, P. 2017. Gender equality and corporate

Zodpovedny riesitel’.

3. | governance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Liberec : Technicka univerzita v Libejci,
Ekonomicka fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. - Roc¢. 20, ¢. 1 (2017), s. 98-100.
Clanok je evidovany v databaze WoS a Scopus.

. KRISTOFIK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial tools in

" | management of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Publishing, 2015. - 245 s. [12,p5

AH]. - ISBN 978-0-9928772-7-9.

5. | MUSA, H. a kol. 2017. Medzinarodné financie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. 248 s. ISBN 978-8(-
8168-648-1.

IV.4 Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejiich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest’ rokov.

Maximalne pit’ projektov.

1. | VEGA 1/0749/18 Vyskum moznosti aplikacie principov Corporate Governance v podnikoch na Slovengku.

Zavery:

Celkové zhodnotenie | Na zaklade komplexného posudenia plnenia kritérii KHKV- A1 az KHKV - A6:
plnenia kritérii vysoka Skola splita v case akreditacie kritéria uplatniované pri posudzovani
vratane odovodnenia | sposobilosti a utvara_dostacujuce predpoklady na udrzanie sposobilosti. az do

najblizsej komplexnej akreditdcie cinnosti vysokej skoly.

Navrh odporacania Vysoka Skola je spdsobila uskutociiovat’ habilitacné konanie a konanie na

ministerstvu;

vymenovanie profesorov v uvedenom studijnom odbore

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do) 7.10.—11. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS: 16

Zucastnili sa: 14

(prezencna listina) K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita,

H. Kuvikova, S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls,
V. Kupec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS | Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Podpis predse

du pracovnej skupiny: M. Fendek, v.r.




