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Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
2019/ 309-9070  (NŠP)-spoločný 

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pracovisko, kde sa 

ŠP bude uskutočňovať): 

Spolupracujúca VŠ: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

 Pedagogická fakulta 

Univerzita J. E. Purkyněho v Ústí n/Labem 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov 

ŠO 

(v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná dĺžka 

štúdia 

(v rokoch) 

Jazyk 

 uskutočňovania 

Akademický 

 titul 

riadenie 

v sociálnej práci 

7761 sociálna 

práca 
2. denná 2 

slovenský a 

český 
Mgr. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

B 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom od-

bore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halás-

ková, Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Józefów : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-

62753-28-4 

[JUSKO, Peter (100%) - HALÁSKOVÁ, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)] 

2. ABC Probation service and mediation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko. 

In Education and social rehabilitation - Two roads one goal : (European contexts) / ed. Mirosław 

Kowalski ... [et al.] ; rec. Zenon Jasiński. - 1. vyd. - Opole : Wydawnictwo instytut Śląski, 2014. - 

ISBN 978-83-62683-60-4, 978-83-7511-208-5. - S. 71-86 [1,13 AH]. 

[JUSKO, Peter (100%)] 

3. ADE Önkéntesség Szlovákiában / Alžbeta Brozmanová-Gregorová. In Civil Szemle. - Budapest : 

Civil szemle alapítvány, 2011. - ISSN 1786-3341. - Č. 4 (2011), s. 93-103. [BROZMANOVÁ-

GREGOROVÁ, Alžbeta (100%)] Článok je evidovaný v databáze WoS 

4. ADM    Problematic and risky sexual behaviour under the influence of alcohol among university 

students / B.Petruželka, M. Barták, V. Rogalewicz, P. Popov, B. Gavurová, M. Dlouhý, L. Vaska, 

M. Šavrnochová, M. Čierna. In Central European Journal of Public Health. - Praha : Státní 

zdravotní ústav, 2018. - ISSN 1210-7778. - Vol. 26, no. 4 (2018), pp. 289–297. [PETRUŽELKA, 

Benjamin (10%) - BARTÁK, Miroslav (10%) - ROGALEWICZ, Vladimír (10%) - ROSINA, Jozef 
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(10%) - POPOV, Peter (10%) - GAVUROVÁ, Beáta (10%) - ČIERNA, Martina (10%) - VASKA, 

Ladislav (10%) - ŠAVRNOCHOVÁ, Michaela (10%) - DLOUHÝ, Martin (10%)] 

5. ADM Alcohol use and related problems among students of social work at selected universities in 

the Czech republic and Slovakia - a pilot study of risky periods = Užívání alkoholu a s ním spoje-

né problémy mezi studenty oboru sociální práce na vybraných univerzitách v České republice a 

na Slovensku – pilotní studie rizikových období / B. Petruželka, B., Barták, M., Rogalewicz, V., 

Popov P., Gavurová, B., Dlouhý, M., Vaska, L., Šavrnochová, M., Čierna, M. In Adiktologie = 

Addistology : odborný časopis pro prevenci, léčbu a výzkum závislostí. - Praha : SCAN, 2017. - 

ISSN 1213-3841. - Roč. 17, č. 2 (2017), s. 108-117. 

[PETRUŽELKA, Benjamin (12%) - BARTÁK, M. (11%) - ROGALEWICZ, Vladimír (11%) - 

POPOV, P. (11%) - GAVUROVÁ, B. (11%) - DLOUHÝ, M. (11%) - VASKA, Ladislav (11%) - 

ŠAVRNOCHOVÁ, Michaela (11%) - ČIERNA, M. (11%)] 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halás-

ková, Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Józefów : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-

62753-28-4 

[JUSKO, Peter (100%) - HALÁSKOVÁ, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)] 

2. ADE Možnosti riešenia dlhodobej nezamestnanosti prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít = 

Possible solutions of long-term unemployment through voluntary activities / Alžbeta Brozmanová 

Gregorová, Peter Jusko. In Sociální práce : nabízíme spojení teorie a praxi = Sociálna práca : 

ponúkame spojenie teórie s praxou. - Brno : Asocice vzdělavatelů v sociální práci, 2014. - ISSN 

1213-6204. - Roč. 14, č. 1 (2014), s. 65-78. [BROZMANOVÁ-GREGOROVÁ, Alžbeta (50%) - 

JUSKO, Peter (50%)] 

3. ADM    Problematic and risky sexual behaviour under the influence of alcohol among university 

students / B.Petruželka, M. Barták, V. Rogalewicz, P. Popov, B. Gavurová, M. Dlouhý, L. Vaska, 

M. Šavrnochová, M. Čierna. In Central European Journal of Public Health. - Praha : Státní 

zdravotní ústav, 2018. - ISSN 1210-7778. - Vol. 26, no. 4 (2018), pp. 289–297. [PETRUŽELKA, 

Benjamin (10%) - BARTÁK, Miroslav (10%) - ROGALEWICZ, Vladimír (10%) - ROSINA, Jozef 

(10%) - POPOV, Peter (10%) - GAVUROVÁ, Beáta (10%) - ČIERNA, Martina (10%) - VASKA, 

Ladislav (10%) - ŠAVRNOCHOVÁ, Michaela (10%) - DLOUHÝ, Martin (10%)] 

4. ADM Alcohol use and related problems among students of social work at selected universities in 

the Czech republic and Slovakia - a pilot study of risky periods = Užívání alkoholu a s ním spoje-

né problémy mezi studenty oboru sociální práce na vybraných univerzitách v České republice a 

na Slovensku – pilotní studie rizikových období / B. Petruželka, B., Barták, M., Rogalewicz, V., 

Popov P., Gavurová, B., Dlouhý, M., Vaska, L., Šavrnochová, M., Čierna, M. In Adiktologie = 

Addistology : odborný časopis pro prevenci, léčbu a výzkum závislostí. - Praha : SCAN, 2017. - 

ISSN 1213-3841. - Roč. 17, č. 2 (2017), s. 108-117. 

[PETRUŽELKA, Benjamin (12%) - BARTÁK, M. (11%) - ROGALEWICZ, Vladimír (11%) - 

POPOV, P. (11%) - GAVUROVÁ, B. (11%) - DLOUHÝ, M. (11%) - VASKA, Ladislav (11%) - 

ŠAVRNOCHOVÁ, Michaela (11%) - ČIERNA, M. (11%)]  

5. ADM Sustainable development in the context of the integral approach of the human person Guido 

Gatti / Jakub Bartoszewski, Bartłomiej Skowroński, Peter Papšo. 

In Problemy ekorozwoju. - Lublin : Politechnika Lubelska, 2017. - ISSN 1895-6912. - Vol. 12, no. 

1 (2017), pp. 117-121. 

[BARTOSZEWSKI, Jakub (34%) - SKOWROŃSKI, Bartłomiej (33%) - PAPŠO, Peter (33%)] 

Katedra sociálnej práce PF UMB preukazuje v hodnotenom období nepretržitú a medzinárodne akcepto-

vanú vedecko-výskumnú činnosť. Členovia katedry sú zapojení do riešenia  viacerých medzinárodných a 

domácich vedecko-výskumných úloh základného i aplikovaného výskumu, vzdelávacích a rozvojových 

projektov. Členovia katedier sú prizvaní do medzinárodných výborov vedeckých konferencií, resp. k ple-

nárnym prednáškam na medzinárodných konferenciách v zahraničí, za oponentov dizertačných, resp. 

habilitačných prác a inauguračných konaní, k recenzovaniu publikácií, ako aj k recenzovaniu príspevkov 

do zahraničných časopisov, do spoločných autorských tímov monografií a odborných publikácií. Súčasní 

členovia Katedry sociálnej práce PF UMB sú autormi a spoluautormi 41 vedeckých monografií, 5 odbor-
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ných monografií, 16 vysokoškolských učebníc a 8 učebných textov,  132 vedeckých štúdií v časopisoch a 

vedeckých zborníkoch a 140 vedeckých príspevkov na zahraničných a domácich vedeckých konferen-

ciách. Na publikačnú činnosť evidujú členova katedry spolu 664 ohlasov a citácií z toho 10 v databáze 

WoS a Scopus a 200 v zahraničí. 

A2  

Splnené: 

Vysoká škola plní kritériá pre priestorové, materiálne, technické a informačné zabezpečenie študijného 

programu na vysokej úrovni. Škola pravidelne investujú prostriedky do modernizácie IKT, do modernizá-

cie priestorov, do zlepšenia pracovných a študijných podmienok učiteľov aj študentov, je predpoklad na 

udržateľnosť plnenia tohto kritéria aj v budúcnosti. 

A3  

Splnené:  

 

 Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fy-

zickej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimo-

riadnych 
 

Z toho mimo-

riadnych 

Profesor r1 1 0 1 0 1 

Docent r2 3  3  3 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4 9 9 9 9 9 

Asistent r5      

Lektor r6      

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

13 13 13 13 13 

Výskumný pracovník r8      

Zamestnanci v pracovnom 

pomere spolu r9=r7+r8 

13 13 13 13 13 

Denný doktorand r10      

Zamestnanci, mimo pracov-

ného pomeru r11 

     

Spolu r12=r9+r10+r11 13 13 13 13 13 

 

 Počet študentov študijného 

programu 

v dennej forme štúdia: 

5 

v externej forme 

štúdia:  

spolu: 5 

Pomer počtu študentov štu-

dijného programu 

a prepočítaného počtu za-

mestnancov 

s vysokoškolským vzdelaním  

tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 

0,38 

 

v externej forme 

štúdia:  

spolu: 0,38 

 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly prof. PaedDr. PhD.   

Študijný odbor 

(funkcia) 

sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul sociálna práca (profesor) Rok ude- 2017 
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profesor) lenia 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca (docent) Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)   

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch Ako zabezpečujúci profesor 

v študijných programoch  16839 

sociálna práca Bc. denná forma,  

23922  sociálna práca Mgr. denná 

forma,  102882 sociálna práca 

(2014) Bc. externá forma, 102903 

sociálna práca (2014)  Mgr. exter-

ná forma,  175007 sociálna práca 

PhD. denná forma, 175008 sociál-

na práca PhD. externá forma, spo-

luzabezpečujúci program 183294 

ekonomika a manažment sociálnej 

práce, Bc. denná forma, 183923 

ekonomika a manažment sociálnej 

práce, Bc. externá forma. 

 

Druhý profesor alebo doc 

Priezvisko a meno Vaska Ladislav Tituly doc. PhDr. PhD.  

Študijný odbor 

(funkcia) 

sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2014 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch Ako spoluzabezpečujúci docent 

v študijných programoch 16839 

sociálna práca Bc. denná forma,  

23922  sociálna práca Mgr. denná 

forma,  102882 sociálna práca 

(2014) Bc. externá forma, 102903 

sociálna práca (2014)  Mgr. exter-

ná forma,  183294 ekonomika 

a manažment sociálnej práce, Bc. 

denná forma, 183923 ekonomika 

a manažment sociálnej práce. Bc. 

externá forma, 175007 sociálna 

práca PhD. denná forma, 175008 

sociálna práca PhD. externá for-

ma.  

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Brozmanová Gregorová Alžbeta Tituly doc. PhDr. PhD.  

Študijný odbor 

(funkcia) 

sociálna práca (docent)  

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul sociálna práca Rok ude- 2014 
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docent) lenia 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch Ako spoluzabezpečujúca docentka v 

študijných programoch 16839 so-

ciálna práca Bc. denná forma,  

23922  sociálna práca Mgr. denná 

forma,  102882 sociálna práca 

(2014) Bc. externá forma, 102903 

sociálna práca (2014)  Mgr. exter-

ná forma, 175007 sociálna práca 

PhD. denná forma, 175008 sociál-

na práca PhD. externá forma, 

183294 ekonomika a manažment 

sociálnej práce, Bc. denná forma, 

183923 ekonomika a manažment 

sociálnej práce. Bc. externá forma.  

Katedra sociálnej práce  disponuje potrebnou personálnou a kvalifikačnou kapacitou na zabezpečenie 

kvalitnej výučby v súlade s požiadavkami študijného programu a platnou legislatívou. Má  vytvorené  

predpoklady pre ďalší rozvoj a plnenie edukačných úloh vyplývajúcich z jej spoločenského poslania 

a potrieb. Predmety jadra  študijného programu sociálna práca, v rámci ktorých sa napĺňa obsah študijné-

ho odboru, zabezpečujú docenti a profesori. Kvalifikačný a vedecký profil profesorov a docentov, ktorí 

zabezpečujú predmety študijného programu je prezentovaný vo vedecko-pedagogických charakteristi-

kách, ktoré sú prílohou III.1 žiadosti o akreditáciu. Vysokoškolskí učitelia zabezpečujúci študijný prog-

ram majú vedecké výstupy v oblasti študijného odboru, v ktorom získavajú absolventi študijného progra-

mu vzdelanie. 

 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác v študijnom programe za 

akademický rok 

 Počet 5 (predpokla-

daný počet) 

 Počet vedúcich záverečných prác v študijnom prog-

rame 

8 vedúcich záverečných prác  

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi 

záverečných prác  

36 (DŠ), 6 (EŠ) 

 

Počet záverečných prác v jednom akademickom roku spolu na druhom stupni nepresahuje 10 prác na 

učiteľa, zvyčajne je významnejšie nižší, čím majú vedúci záverečných prác väčší priestor na individuálnu 

prácu so študentmi. 

V rámci záverečných prác budú využité nielen kapacity v rámci vlastného pedagogického zboru, ale aj 

expertov z externého prostredia. Zadávané témy záverečných prác budú orientované na praktické riešenie 

problémov v rámci daného študijného programu. Rozsah interných zamestnancov zabezpečujúcich študij-

ný program, ako aj vedenie záverečných prác, sa bude relevantne rozširovať v závislosti na napredovaní 

študijného programu. 

 

A5  

Splnené: 

Pravidlá, podľa ktorých fakulta zostavuje skúšobné komisie na vykonanie štátnych skúšok v danom štu-

dijnom programe sú zakotvené v dokumentoch: Študijný poriadok UMB v Banskej Bystrici, Študijný 

poriadok PF UMB v Banskej Bystrici. Študijný poriadok PPF UMB v Banskej Bystrici je záväzným do-

kumentom, ktorý implementuje dikciu § 63 Zákona  č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. V časti čl. 21 Študijného poriadku UMB 

v Banskej Bystrici  a Študijného priadku PF UMB v Banskej Bystrici čl. 21 sú  stanovené pravidlá, podľa 

ktorých Pedagogická fakulta UMB postupuje pri menovaní predsedov a členov komisií na vykonanie 

štátnych skúšok. Štátna skúška  sa vykoná pred  skúšobnou komisiou, ktorá má najmenej štyroch členov. 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom aka-
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demickom roku: 1 

Všetci členovia Katedry sociálnej práce PF UMB môžu byť členmi skúšobných komisií pre štátne skúšky. 

Pravidlá na zostavovanie komisií ako ich zloženie zodpovedá stanovených kritériám. Spravidla jeden člen 

komisií pre štátne skúšky je z prostredia mimo vysokej školy. Kvalifikačný rast na Katedre sociálnej prá-

ce vytvára reálne predpoklady na udržanie kritéria v ďalšom období. 

A6  

Splnené: 

 Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly prof. PaedDr. PhD.   

Rok narodenia 1971 do konca augusta 

Študijný odbor 

(funkcia) 

sociálna práca (funkcia profesor) od 1. 3. 2018 do 31. 8. 2041 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2017 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % na ustanovený pracovný čas 

37,5 hod./týždeň 
  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, 

vedúceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo 

vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

Prehľad výstupov 

Celkovo/ Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 3/ 0 

Počet výstupov kategórie A 15 /11  

Počet výstupov kategórie B 25 /16  

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii 

A 1 /0  

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 4 /3  

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni 8/4 7/3  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela a výkony. Maximálne päť. 

 1. AAA JUSKO, Peter (100%) Global social problems and education in social work. Warszawa - Joze-

fow : WSGE, 2013. 107 s. ISBN 978-83-62753-28-4  

2. AAB JUSKO, Peter (100%). Sociálna práca s mládežou a sociálnopatologické javy. Banská Bystrica: 

PF UMB, 2009. 144s. ISBN 978-80-8083705-1  

3. AAB JUSKO, Peter (100%). Sociálna politika pre sociálnych a misijných pracovníkov. Banská Bystri-

ca : Univerzita Mateja Bela, 2004. 146 s. ISBN 80-8083-018-5  

4. AAB HUDECOVÁ, Anna - JUSKO, Peter - BROZMANOVÁ GREGOROVÁ Alžbeta - 

VAVRINČÍKOVÁ, Lenka PAPŠO, Peter. Profesijné kompetencie sociálnych pracovníkov v kontexte 

intencionálnych a inštitucionálnych reflexií. Banská Bystrica: PF UMB, 2010. ISBN 978-80-557-0112-7 

(22%) 

 5. ACC JUSKO, Peter (100%): Slovakias sysselsettingspolitikk. Stavanger : Hertervig Forlag Norwey, 

2016. ISBN 978-82-8217-2264 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. AAA JUSKO, Peter - PAPŠO, Peter. Radicalisation and violent extremism in the context of social 

work and work with youth. Warsaw : SIGMA-BARTOSZ, 2018. 73 s. ISBN 978-83-936947-8-5 (50%)  
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2. ABC JUSKO, Peter (100%) Probation in criminal justice in the Slovak Republic. In Mediation and 

probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries. London : G&D Publis-

hing, 2016. ISBN 978-1-5272-0424-9. s. 122-139  

3. ABC JUSKO, Peter (100%). Vybrané problémy sociálnej komunikácie s umierajúcim klientom v palia-

tívnej starostlivosti = Selected issues of social communication with dying clients in palliative care. In: 

Psychospołeczne uwarunkowania umiejętności pracownika socjalnego. Piła : Wydawnictwo Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej im. Stanisława Staszica, 2015. ISBN 978-83-62617-60-9. s. 155-168  

4. ABC JUSKO, Peter (100%). Nezamestnanosť mladých ľudí v Slovenskej republike ako forma poruchy 

rovnováhy na trhu práce = Youth unemployment in the Slovak Republic as a form of deficiency of labor 

market equilibrium. In: Poradnictwo zawodowe w procesie tranzycji. Częstochowa : Akademia im. Jana 

Długosza w Częstochowie, 2017. ISBN 978-83-7455-532-6. s. 289-303  

5. ADE JUSKO, Peter - MASARIK, Albín. Las posibilidades de ayuda a las personas mayores con en-

fermedad terminal y a sus familias en el entorno familiar en el contexto de la "silver economy" o la "eco-

nomía de plata". In: Revista de trabajo social. No.12 (2013), p. 18-23. Buenos Aires : Farmosa, 2013 

(50%)  

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov.  

1. (1) Projekt KEGA 025UMB-4/2014 Probácia a mediácia ako súčasť vysokoškolskej prípravy študentov 

pomáhajúcich profesií (2014 - 2016, PF UMB) Pozícia: zodpovedný riešiteľ  

2. (2) Projekt APVV–0371–11 Inkluzívny rast v stratégii Európa 2020 – naivita alebo genialita? (2012 - 

2015, EÚ SAV) Pozícia: spoluriešiteľ  

3. (3) Štipendijný program EHP Slovensko SK06-IV-02-014: Sociálne služby vo vzdelávaní sociálnych 

pracovníkov na Slovensku a v Nórsku. (2015 – 2016, PF UMB) Pozícia: spoluriešiteľ 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 

študijného odboru a profilu absolventa. Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného 

odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  Študijný poria-

dok štúdia na vysokej škole vymedzuje základný rámec pre kumuláciu kreditov v študijnej časti povin-

ných a povinne voliteľných predmetov. Skladba predmetov je určená tak, že je zhodná s opisom študijné-

ho odboru 7761 sociálna práca, ktorú určila Akreditačná komisia pri MŠ SR. 

 

 Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 120 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

spolu: 72 jadro: 67 

Počet kreditov za povinne voliteľné 

predmety 

minimum: 30 maximum: 80 jadro: 30 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru Pri ponúkaných 

povinne voliteľ-

ných predme-

toch v OŠP 

v hodnote 80 

kreditov sú 

v jadre predme-

ty za 52 kredi-

tov. Pri počte 

120  kreditov 

potrebných na 

riadne skonče-

nie tohto ŠP kde 

sú zaradené 

povinne voliteľ-

né predmety 

v hodnote 30 

80,83% 
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kreditov, sú 

všetky zaradené 

v jadre. 

Celkový počet 

kreditov 

za jadro je  97. 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský 

študijný program (v kombinácii), alebo 

za príslušný jazyk, v prípade študijných 

programov v študijnom odbore prekla-

dateľstvo a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

 

Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách v znení neskorších predpisov.  

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 2. stupňa štu-

dijného programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a praktických 

predmetov umožňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov založených na 

súčasnom stave vedy a ich použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absolventa štúdia. 

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 

Splnené: 

Záverečná  práca s obhajobou tvorí predmet. Záverečnú prácou v 2. stupni vysokoškolského štúdia pred-

stavuje diplomová  práca. Témy diplomových prác si študenti vyberajú po skončení zimného semestra 1. 

ročníka. Témy navrhujú vedúci záverečných prác, tému práce si môže navrhnúť aj študent. Tému diplo-

movej práce schvaľuje garant študijného programu, za aktívnej spoluúčasti s vedúcim katedry. Diplomo-

vú prácu študent priebežne konzultuje s vedúcim práce. Diplomová práca sa zverejňuje a sprístupňuje 

verejnosti prostredníctvom Centrálneho registra záverečných prác. Obsah, štruktúru a formálnu úpravu 

diplomovej práce upravuje  Smernica č. 12/2011 o záverečných, rigoróznych a habilitačných prácach na 

UMB v Banskej Bystrici vrátane Dodatku č. 1 až č.4. Študent je povinný odovzdať diplomovú prácu do 

termínu stanoveného v harmonograme príslušného akademického roka.  Diplomovú prácu hodnotí vedúci 

práce a určený oponent. 

Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby 20 
 

B6  Nejde o taký prípad. 

B7  Nejde o taký prípad. 

B8  

Splnené: 

Všeobecné podmienky prijímania na štúdium v zmysle zákona a povinností vysokých škôl sa zverejňujú 

na webovom sídle UMB, PF UMB spolu so zoznamom všetkých ponúkaných študijných programov. Pre 

tento študijný program sú podmienky stanovené takto: predpokladom prijatia na štúdium je úspešné 

ukončenie bakalárskeho stupňa štúdia sociálna práca). Prijímacia skúška má formu písomnej skúšky zahr-

ňujúcej učivo na úrovni profilových predmetov bakalárskeho študijného programu sociálna práca: Histo-

rické, spoločenské a filozofické východiská sociálnej práce, Teória sociálnej práce, Metódy a metodika 

sociálnej práce, Sociálna politika, Sociálne zabezpečenie.  

B9  

Splnené:  

Jednou zo strategických orientácií UMB je dosahovanie kvality služieb, ktoré poskytuje verejná vysoká 

škola. Pred zavedením systému manažérstva kvality podľa požiadaviek normy ISO 9001:2008 bola UMB 

zapojená do projektu LA7271-HCTA_C.1.3.1 Metodika CAF a príprava samohodnotenia – školenia pre 

MŠ SR, vysoké školy a univerzity. Dňa 11.6.2009 sa uskutočnilo externé hodnotenie. Proces hodnotenia 

bol založený na metodike Spoločného systému hodnotenia kvality 2006 (Common Assessment Framew-

rok – model CAF). V roku 2010 bol vypracovaný a schválený projekt OPV-2009/1.2/01-SORO/ITMS-

26110230021 Zvyšovanie kvality riadenia a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach UMB. Schvá-
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lením projektu sa vytvorili podmienky pre vznik organizačného útvaru zabezpečujúceho koordináciu 

všetkých aktivít spojených so zavádzaním, udržiavaním a zlepšovaním systému manažérstva kvality pod-

ľa požiadaviek normy ISO 9001:2008. Rada kvality UMB je stála komisia a poradný orgán rektora UMB 

a zodpovedá za implementáciu politiky kvality na UMB. V júni 2013 získala Univerzita Mateja Bela v 

Banskej Bystrici certifikát systému manažérstva kvality podľa požiadaviek normy ISO 9001:2008 a po-

tvrdila svoju schopnosť zavádzať, udržiavať a zlepšovať svoj systém kvality. V súlade so zákonom o vy-

sokých školách prijala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici „Systém  kvality vzdelávania  na Uni-

verzite Mateja Bela v Banskej Bystrici“. Hlavným cieľom  aplikovania  vnútorného systému zabezpečo-

vania kvality je rozvoj a zabezpečovania kvality vzdelávania na UMB a jej fakultách. PF  UMB v Banskej 

Bystrici na základe certifikačného auditu číslo 709/2013 vyhovuje požiadavkám normy pre systémy ma-

nažérstva kvality podľa STN EN ISO 9001 : 2009.  

Na Katedre sociálnej práce PF UMB bol v roku 2014 vypracovaný vnútorný predpis týkajúci sa zabezpe-

čenia kvality výučby „Štandardy zabezpečenia kvality výučby na Katedre sociálnej práce.“ Zabezpečova-

nie kvality výučby na KSP sa realizuje prostredníctvom viacerých opatrení. 

 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené: 

PF UMB každoročne sleduje uplatnenie absolventov študijných programov realizovaných na PF UMB na 

trhu práce. Aktivity v tejto oblasti spočívajú v identifikovaní možností prepájania potenciálnych zamest-

návateľov a študentov končiacich ročníkov a v monitoringu zamestnanosti a nezamestnanosti absolventov 

študijných programov realizovaných na PF UMB. Pri zisťovaní týchto údajov vychádza PF UMB z ana-

lýzy dokumentov Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (Absolventská miera nezamestnanos-

ti podľa študijných odborov a vysokých škôl), Oddelenia analýz a prognóz vysokých škôl Ústavu infor-

mácii a prognóz školstva (Uplatnenie absolventov vysokých škôl v praxi), Ústredia práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR (Vývoj nezamestnanosti absolventov škôl), Akademickej rankingovej a ratingovej agentúry 

(Podiel nezamestnaných absolventov na celkovom počte absolventov), ako aj z opakovane realizovaného 

dotazníkového prieskumu absolventov UMB, ktorý je zameraný na súčasnú pracovnú pozíciu absolventov 

a jej súlad s vyštudovaným študijným odborom, dobu hľadania si zamestnania a využitie dosiahnutého 

vzdelania v praxi. Podľa dátového centra IEDU, ktoré poskytuje informácie o vysokých školách a ich 

absolventoch (In: www.vs.iedu.sk) je nezamestnanosť absolventov študijného odboru sociálna práca na 

PF UMB v Banskej Bystrici 6,0 %.  

Absolvent magisterského študijného programu Riadenie v sociálnej práci je pripravený pre výkon riadenia 

v sociálnej práci a organizácií, kde sa realizuje v rámci rezortu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodi-

ny SR, Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR, Ministerstva zdravotníctva SR, Ministerstva 

vnútra SR a Ministerstva spravodlivosti SR. Získanú odbornosť môže   uplatniť v praktickej, teoretickej, 

metodickej, koncepčnej, projektovej, výskumnej a vedeckej činnosti v rámci organizácií štátnej správy, 

samosprávy, neziskového sektora a podnikateľskej sféry. Hlavné ťažisko uplatnenia absolventa je v 

schopnosti organizovať, plánovať a viesť ľudí v rámci pracovných skupín, tímov a celej organizácie pô-

sobiacej najmä v sociálnej sfére.  

Uplatnenie a profil absolventa je v súlade s opisom študijného odboru Sociálna práca a zodpovedá súčas-

ným potrebám a požiadavkám praxe.    

Obsahové zameranie jednotlivých disciplín tvoriacich nosné témy jadra vedomostí študijného programu 

Riadenie v sociálnej práci  korešponduje s vymedzením odborného profilu absolventa tohto študijného 

programu v zmysle jeho opisu, ktorý je uvedený v rámci sústavy študijných odborov, ako aj kontinuálne 

zisťovanými potrebami sociálnej praxe.   

Magisterské štúdium Riadenie v sociálnej práci pripravuje absolventov do riadiacich funkcií, pre analy-

tickú a koncepčnú prácu v organizáciách verejného sektoru, štátnej a verejnej správy a neziskových orga-

nizácií. K tomu budú vybavení spôsobilosťami pre efektívny výkon príslušných činností pri tvorbe a rea-

lizácii sociálnej práce v SR, ČR a medzinárodnom kontexte. Absolventi budú schopní plánovať a realizo-

vať potrebné riešenia pri plánovaní sociálnych služieb aj v regionálnom priestore. 
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Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - na štandardnú dĺžku štúdia 

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul Mgr.  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

 

Elektronické hlasovanie (od ..do)  10. – 14. 10. 2019 

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 13 

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner. 

Výsledok hlasovania za návrh vyjad-

renia PS 

Za:  13                Proti:  0                     Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Marcela Gbúrová, v. r. 

 


