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Cislo ziadosti:
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visko, kde sa SP bude uskutociio-
vat).
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Ekonomicka fakulta

Predseda pracovnej skupiny:

Michal Fendek

Pracovna skupina (ndzov):

8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posidenie spoésobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

5 Cislo a nazov Standardnd y o
Nazov SP SO Stupen | Forma dizka Jaz)ik usk_u tod- | Akademicky
) . Stidia fiovania titul
(v sulade so SSO)
ekonomika a 6284 (3.3.16)
y . Ekonomika a . 1. slovensky
manazment podniku . 3. externa 4 . PhD.
manazment 2. anglicky
(2014) .
podniku

Posudenie Ziadosti:
Zmena sa tyka Kkritéria

KSP-A3 (minimalne personalne zabezpecenie)
KSP-A6 (garantovanie studijného programu)
Ostatné kritéria: KSP-Al, A2, A4, A5, B1 - B11 — nezmenené

Splnené:

Minimalna podmienka pésobenia, udrzovania kvality a preukazatelného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent - 1 (pévodne prof. Ing. Lubica Lesakovd, PhD.)

A3

Priezvisko a meno Musa Hussam Tituly ELOE];" Ing.,
Studijny odbor (funkcia) Financie, bankovnictvo a investovanie (docent)
Studijny odbor (titul profe- Ekonomika a manazment podniku Rok udelenia 2019
sor)
Studijny odbor (titul docent) | Ekonomika a manazment podniku Rok udelenia 2011
Velkost’ pracovného aviizku | 100 % (37,5 hod. tyzdenne)
Druhy profesor alebo docent - nezmenené
Priezvisko a meno Dad’o Jaroslav Tituly gLo[];" Ing.,
Studijny odbor (funkcia) Ekonomika a manazment podniku (profesor)
Studijny odbor (titul profe- Odvetvové a prierezové ekonomiky | Rok udelenia 2005
sor)
Studijny odbor (titul docent) | Riadenie a ekonomika podnikov Rok udelenia 1997
Velkost’ pracovného uvizku | 100 % (37,5 hod. tyzdenne)
Treti profesor alebo docent - nezmenené

. . . . prof., Ing.,
Priezvisko a meno Zavadsky Jan Tituly PhD
Studijny odbor (funkcia) Ekonomika a manazment podniku (profesor)
Studijny odbor (titul profe- Ekonomika a manazment podniku | Rok udelenia | 2014




A6

sor)
Studijny odbor (titul docent) | Ekonomika a riadenie podniku Rok udelenia 2005
Velkost’ pracovného uviizku | 100 % (37,5 hod. tyzdenne)
Splnené:
Garantovanie Studijného programu
Informécie o navrhovanom garantovi $tudijného programu
Priezvisko a meno Musa Hussam Tituly gﬁg" Ing.,
Rok narodenia 1968 po zadiatku septembra
Studijny odbor (funkcia) Financie, bankovnictvo a investovanie (docent)
Studijny odbor (titul profe- Ekonomika a manazment podniku Rok udelenia 2019
sor)
Studijny odbor (titul docent) | Ekonomika a manazment podniku Rok udelenia 2011
Velkost’ pracovného uiviizku | 100 % (37,5 hod. tyzdenne)
Garantuje Studijny program na inej vysokej skole nie
Pracuje pre int vysoki $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, ve- nie
diceho zamestnanca vysokej $koly alebo veduceho zamestnanca fakulty alebo vyko-
nava obdobnu pracu pre vysoki §kolu v zahrani¢i
Najvyznamnejsie vysledky navrhovaného garanta:
Prehlad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus | 21 Wo0S , 6 Scopus | 20 WoS, 6 Scopus
Pocet vystupov kategérie A 12 11
Pocet vystupov kategérie B 35 21
}’oée.t' ci'técii Web of Scievnce alebo Scopus, v l.l'meleckywh 70 66
Studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby | 12 4
Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej
doend VARVELP ! ! 15/16 9/10

Najvyznamnejsie publikované vedecké price, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony.

1.

MUSA, H. 2011. Islamské financie a bankovnictvo. Bratislava: Iura Edition, 2011. 118 s. ISBN 978-80-8078-
412-6. 5,91 AH.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2018. Importance of Corporate Governance in Socially Res-
ponsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development Tendencies and Empirical Approach.
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nance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, Ekono-
micka fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. - Ro¢. 20, ¢. 1 (2017), s. 98-100.

Clanok je evidovany v databaze WoS a Scopus.

KRISTOFIK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial tools in management
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Elsevier, 2015. — ISSN 2212-5671. - Vol. 23 (2015), s. 1023-1029.
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NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo vykony za poslednych Sest’ rokov.
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Utast na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest’ rokov.

1.

Zodpovedny riesitel’.

VEGA 1/0749/18 Vyskum moznosti aplikacie principov Corporate Governance v podnikoch na Slovensku.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odovodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérit

vysoka $kola spliia v case akreditacie kritérid uplatiiované pri
posudzovani spésobilosti a utvdra_ dostacujuce predpoklady na
udrzanie sposobilosti do najbliZSej komplexnej akreditdcie

Néavrh odportacania ministerstvu:

Vysoka skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny prog-
ram opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul
PhD.

Odporucanie vysokej skole:

Zvysit projektovu cinnost navrhovaného garanta

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

27.9.-4.10. 2019

Pocet ¢lenov PS:
Zucastnili sa:

16

13

M. Fendek, S. Hittmar, V. Soltés, J. Kita, H. Kuvikova,
S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls, V. Ku-
pec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Tumpach.

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

M. Fendek, v. .




