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Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:
Pracovisko preukazuje nepretrzita sledovatel'ski vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucu problematike
Studijného odboru na pozadovanej tirovni:

e ABC SAMAKOVA, Jana - BABCANOVA, Dagmar - HRABLIK CHOVANOVA, Henrieta -

MESAROSOVA, Jana - SUJANOVA, Jana (UCM). Project Communication Management in
Industrial Enterprises (Step by Step). In Digital Communication Management [elektronicky
zdroj]. 1. vyd. Londyn : IntechOpen, 2018, online, s.23-42. ISBN 978-1-78923-515-9. V da-
tabaze: DOI: 10.5772/intechopen.75160.

AFC Novakova, R. (UCM), Paulikova, A., Cekanova, K.: Risk management as a part of a
guality management system in woodworking companies. In More wood, better management,
increasing effectiveness, Prague, Czech Republic, [2017] . ISBN 978-80-213-2761-0
SCOPUS, WOS.

ADC Stachova, K. (UCM); Papula, J.; Stacho, Z. (UCM); Kohnova, L. 2019. External Part-
nerships in Employee Education and Development as the Key to Facing Industry 4.0 Challen-
ges. Sustainability 11(2) p. 345 (Current Contents IF=2.075).

AFC WOOLLISCROFT, Paul - RELICH, Marcin - CAGANOVA, Dagmar - CAMBAL,
Milo§ - SUJANOVA, Jana (UCM)- MAKRAIOVA, Jana. The Implications of Tacit Know-
ledge Utilisation within Project Management Risk Assessment. In ICICKM-2013 : the proce-
edings of the 10th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management
& Organisational Learning. Washington, DC, USA 24-25 October 2013. Reading : Academic
Conferences and Publishing International Limited, 2013, s.645-652. ISSN 2048-9803. ISBN
978-1-909507-77-7. V databaze: WOS.

AFC SAMAKOVA, Jana - SUTANOVA, Jana (UCM). Project management certification
approaches in Slovak industry enterprises. In Efficiency and Responsibility in Education 2013
: proceedings of the 10th International Conference. Prague, 6th-7th June 2013. Prague : Czech
University of Life Sciences Prague, 2013, s.542-549. ISBN 978-80-213-2378-0. V databaze:
WOS.

Pracovisko ma publika¢né vystupy na medzinarodnej Grovni:

AAA CAGANOVA, D. - SANIUK, A. - SUJANOVA, J. (UCM) - HORNAKOVA, Natalia -
SVAC, Vladimir. Managerial Skill in Industrial Practice. 1. vyd. Zielona Gora : University od




Zielona Gora, [2017]. 126 s. ISBN 978-83- 65200-08-2. Monografiamedzinarodnej urovni.

e ADC DUSAK, M., JELACIC, D., PIRC, A., NOVAKOVA, R. (UCM): Improvements to
the Production Management System of Wood-processing in Small and Medium Enterprises in
Southeast Europe. In BioResources. Vol. 12, iss. 2 [2017], s. 3303-3315. ISSN 1930-2126. V
databaze: DOI:10.15376/biores. 12.2. WOS, MLJ: CCC : 000402883700079.

e ADM NOVAKOVA, R. (UCM) SUJANOVA, J., (UCM) PAULIKOVA, A.: Use 8D met-
hod in nonconformity resolution — a case study of productionof spliced veeners in Slovakia.

In Drvna industrija. Vol 68, iss. 3 [2017], s. 249 — 260. ISSN 0012-6772. V databaze: WOS
DOI 10.5552.

e ADM STACHOVA, K. (UCM), PAPULA, J., STACHO, Z. (UCM), KOHNOVA, L. 2019
External Partnerships in Employee Education and Development as the Key to Facing Industry
4.0 Challenges. Sustainability 11(2):345. ISSN: 2071-1050, (Current Contents 1F=2.075).

e ABC RELICH, M. - SUJANOVA, J. (UCM); Identifying the key success factors of innova-
tion for improving the new product development process. In Handbook of research on global
competitive advantage through innovation and entrepreneurship. 1. vyd : 1IGI Global, [2015],
S.303-319, [1,41 AH]. ISBN 9781466683488. V databaze: DOI: 10.4018/978-1-4666-8348-
8.ch018 ; SCOPUS. Kapitola v monografii.

Splnené:
Studenti maju k dispozicii Univerzitni kniznicu UCM v Trnave so §tudoviiami a moZnostou
zapoziCania Studijnej literatiry, ako aj Univerzitny vedecky park a jeho laboratoria.

Prostrednictvom systému NAVIGA maju pristup k elektronickym zdrojom relevantnych sveto-

A2 vych databaz a prostrednictvom systému NISPEZ pristup k informa¢nym zdrojom rdéznych sve-
tovych databaz, vratane WOS a Scopus.
Kazdy student ma zabezpeceny pristup na internet. K dispozicii maju pocitacové laboratéria
s kvalitnym vybavenim a Vv dostatocnom mnozstve.
Splnené:
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : §tudenti je 1,20
e prednasa celkovo 1 profesor, 15 docentov a 6 odbornych asistentov,
e prednasaja predmety 1 profesor a 15 docenti.
Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Sujanova Jana | tituly [ doc. Ing., CSc.
Sfunkcné miesto v odbore Manazment (docent)
habilitdacia v odbore 5.2.52. Priemyselné inZinierstvo rok udelenia | 2007
inaugurdcia v odbore rok udelenia
A3 prac. 1vizok 100 % (37,5 hod. tyzdenne)
prof/doc 2
meno, priezvisko Stachovi Katarina | tituly | doc. Ing., PhD.
funkcné miesto v odbore | Manazment (docent)
habiliticia v odbore 3.3.15 Manazment rok 2015
inaugurdcia v odbore rok
prac. tvizok 100 % (37,5 hod. tyzdenne)
prof/doc 3
meno, priezvisko Stacho Zdenko | tituly | doc. Ing., PhD.
funkcné miesto v odbore | Manazment (docent)
habilitacia v odbore 3.3.15 Manazment rok 2016
inauguracia v odbore rok
prac. uvizok 100 % (37,5 hod. tyzdenne)
A4 | Splnené:




Predpokladany pocet Studentov je 30 a predpokladany pocet veducich zavere¢nych prac tohto
nového studijného programu je 10 pracovnikov, teda v priemere 3 zavereéné prace na jedného
pracovnika.

AS

Splnené:
Pravidla pre zloZenie komisie pre zaverecné prace boli schvalené AS UCM dna 16. maja 2017
a su v sulade s relevantnymi predpismi.

A6

garant

meno, priezvisko Sujanova Jana | tituly [ doc. Ing., CSc.
rok narodenia 1961 (do 31.8.)

funkcné miesto v odbore | Manazment (docent)

habilitacia v odbore 5.2.52. Priemyselné inzinierstvo rok | 2007
inaugurdcia v odbore rok
prac. 1vizok 100 % (37,5 hod. tyzdenne)

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

doc. Ing. Jana Sujanova, CSc.

RELICH, Marcin - SUJANOVA, Jana. Identifying the key success factors of innovation for im-
proving the new product development process. In Handbook of research on global competitive
advantage through innovation and entrepreneurship. 1. vyd : IGI Global, 2015, S. 303-319, [1,41
AH]. ISBN 9781466683488. V databaze: DOI: 10.4018/978-1-4666-8348-8.ch018 ; SCOPUS.
Kapitola v monografii.

NOVAKOVA, Renata - SUJANOVA, Jana - PAULIKOVA, Alena. Use 8D method in noncon-
formity resolution — a case study of productionof spliced veeners in Slovakia. In Drvna industri-
ja. Vol 68, iss. 3 (2017), s. 249-260. ISSN 0012-6772. V databaze: DOI:
10.5552/drind.2017.1632. IF (2016) 0.319.

CAGANOVA, Dagmar - BAWA, Manan - SUTANOVA, Jana - SANIUK, Anna. Innovation in
Industrial Enterprises and Intercultural Management. 1. vyd. Zielona Gora : University of Zielo-
na Gora, 2015. 126 s. ISBN 978-83-933843-4-1. Monografia.

CAGANOVA, Dagmar - SANIUK, Anna - SUJANOVA, Jana — HORNAKOVA, Natalia -
SVAC, Vladimir. Managerial Skill in Industrial Practice. 1. vyd. Zielona Gora : University of
Zielona Goéra, 2017. 126 s. ISBN 978-83-65200-08-2. Monografia.

SISKOVA, Marta - SUTANOVA, Jana - WITKOWSKI, Krzysztof. Choice of the first step in
closing material loop through AHP method with expert choice program. In Systemy logistyczne
w gospodarowaniu. 1. vyd. Zielona Goéra : Uniwersytet Zielenogoérski, 2017, S. 27-155. ISBN
978-83-944672-1-0. Kapitola v monografii.

NOVAKOVA, Renata - SUIANOVA, Jana - SEFCIKOVA, Miriam. The importance of quality
inspection in the process of permanent improvement. In Toyotaryzm. Analiza strumieni wartosci
z wykorzystaniem metody Bost. 1. vyd. Warszawa : Polski Instytut Jako$ci, 2016, S. 33-61.
ISBM 978-83-946495-3-1. Kapitola v monografii.

Bl

Splnené:
180

B2

Splnené:

Studijny program napliiia zamer opisu $tudijného programu. Jeho absolventi by mali ziskat’ zna-
losti a zru¢nosti zo vSeobecného manazmentu, ktoré s zalozené na modernych vedeckych po-
znatkoch. Ich kompetentnost’ by mala dopliiat’ jazykova a poéitatova gramotnost. Absolventi by
mali byt’ uplatnitel'ni na riadiacich poziciach na niZzSom stupni riadenia.

B3

Splnené:
Ide o trojro¢né §tadium v stilade s opisom §tudijného odboru.




B4 | Nie je to tento pripad.
Splnené:
Zavere¢nou pracou je bakalarska praca, ktora musi byt’ vypracovana v stlade so Smernicou rek-

B5 & y . . , , ) L

tora. Student fiou preukazuje schopnost’ a pripravenost’ samostatne ziskavat’ teoretické
a praktické poznatky a tvorivo ich vyuzivat.
B6 | Nie je to tento pripad.
B7 | Nie je to tento pripad.
Splnené:
Proces prijimacieho konania sa uskuto¢iiuje v stulade so zakonom a tiez v stilade s poriadkom
B8 prijimacieho konania UCM. Podmienky prijimacieho konania sa zverejiiuji spolu s planovanym
poc¢tom prijatych uchadzacov, najneskor do 20. septembra akademického roka, ktory predchadza
akademickému roku, do ktorého ma byt uchadzac prijaty. Prihlasky sa prijimaja v termine, ktory
je pre kazdy rok zverejiiovany, zvycajne do konca aprila.
Splnené:
Zabezpecit’ dostatoénu kvalitu maju pomoct’ dve smernice. Prvou je smernica 1/2014 Monitoro-
vanie a komplexné hodnotenie pracovnej ¢innosti jednotlivych vedecko-vyskumnych
a pedagogickych pracovnikov UCM a druhou je smernica 3/2014 Tvorba a monitorovanie Studij-
B9 nych programov.
Okrem toho v snahe znizit riziko nizkej kvality a obsahového zamerania $tudijnych programov
sa pravidelne vykonavaju hospitacie a prieskum, medzi relevantnymi skupinami (Studenti, ucite-
lia, absolventi, zamestnavatelia a odbornici z praxe). Podmienkou riadneho skonc¢enia bakalar-
skeho $tudia je ispesné absolvovanie Statnej skusky vratane uspesnej obhajoby bakalarskej pra-
Ce.

B10 | Nie je to tento pripad.
Splnené:
Absolventi najdu uplatnenie tak v priemyselnych podnikoch, ako aj vo verejnej ¢i Statnej sprave,
najmé na pozicii:
e stredného manazéra,

B11 . . . s
e asistenta projektového manazéra,
e projektového manazéra malych az strednych projektov.
Prave vedomosti a zruénosti z projektového manazmentu st nevyhnutnou podmienkou pre uplat-
nenie na globalnom trhu prace.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vratane odovodnenia vysokd Skola spliia v case akreditdcie kritéria uplatiiované pri
posudzovani spdsobilosti a utvdara dostacujiice predpoklady na
udrzanie sposobilosti na Standardnii dizku $tidia.

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysokda Skola je spdsobilda uskutociiovat uvedeny Studijny prog-
ram opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul ba-
kalar (Bc.).

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do) 14.10. -17. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS: 16

ZGcastnili sa: 12

(prezenéna listina) K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, J. Kita, H. Kuvikova,

Pri elektronickom hlasovani uviest’ | S. Majtan, E. Rievajova, R. Hindls, V. Kupec, J. Sinay,

pocCty ztcastnenych J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 10 Proti: 1 Zdrzal sa: 1

renia PS

Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek, v.r.




114, zasadnutie Akredita¢nej komisie:

Diia, miesto

6.—7.11. 2019, Bratislava

Rozprava
(¢l 5 platného statutu AK)

V rozprave k predmetnému SP bolo poukéazané, e dva pedagogovia,
ktori st uvedeni v kritériu KSP-A3, su zabezpecujiucimi pedagdgmi
aj v troch SP prvého stupiia, ¢o akreditadné kritéria nepripastaju.
VzhPadom na to, Ze prvy z posudzovanych SP uZ bol odstihlaseny

s uvedenym pedagdgmi, pri tomto predmetnom SP bol navrhnuty
protindvrh , o ktorom dal predseda hlasovat’.

Pozmeiiujtici navrh uznesenia
(¢l. 5 ods. 15 platného Statutu AK)

Na zéklade komplexného postudenia plnenia kritérii vysoka

skola nespiia v Gase akreditacie kritéria uplatiiované pri posudzovani
sposobilosti a neutvara dostacujice predpoklady na udrzanie spdso-
bilosti na §tandardnu dizku $tadia.

Odovodnenie:

Nesplnené kritérium KSP-A3

Dvaja pedagdgovia (doc. Stacho a doc. Stachova) st uvedeni

v d’alsich dvoch SP v minimalnej podmienky, o je z hl'adiska krité-
ria nepripustné.

Navrh odporicania ministerstvu

Vysoka skola nie je spdsobila uskuto¢iovat’ uvedeny studijny prog-
ram opravinujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky titul ,,Bc..

Hlasovanie

Pocet pritomnych ¢lenov AK: 16
Za: 15

Proti: 0

Zdrzal sa: 1

Podpis predsedu Akredita¢nej komisie:

Lubor FisSera, v. r.




