Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

2019/ 309-9070 (NSP)-spoloény

Ziadajiica vysoka Skola (aj pracovisko, kde sa
SP bude uskutocrnovat).

Spolupracujica VS:

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Pedagogicka fakulta )
Univerzita J. E. Purkyného v Usti n/Labem

Predseda pracovnej skupiny:

Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov):

06 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie sposobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov

X Standardna dizka _—
Nazov SP ,SO Stupent | Forma stadia Jag%/k . Akad?mwky
(v siilade so (v rokoch) uskutoc¢iiovania titul
SS0)
”."’}den.'e - 7761 s901alna 5 denna 5 SloYenslfy a Mar.
V socidlnej praci praca Cesky

Posudenie ziadosti:

Splnené:

ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinarodne;j
Pracovisko ma publika¢né vystupy na:
e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):
Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike Studij-

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢in-
nosti, do ktorej patri $tudijny odbor

B

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislu$nom $tudijnom od-
bore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

Al

1. | AAA  Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halas-
kovd, Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Jozefow : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-

62753-28-4
[JUSKO, Peter (100%) - HALASKOVA, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)]

2. | ABC Probation service and mediation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko.

In Education and social rehabilitation - Two roads one goal : (European contexts) / ed. Mirostaw
Kowalski ... [et al.] ; rec. Zenon Jasiniski. - 1. vyd. - Opole : Wydawnictwo instytut Slgski, 2014. -
ISBN 978-83-62683-60-4, 978-83-7511-208-5. - S. 71-86 [1,13 AH].
[JUSKO, Peter (100%)]

3. | ADE Onkéntesség Szlovikiaban / Alzbeta Brozmanova-Gregorova. In Civil Szemle. - Budapest :
Civil szemle alapitvany, 2011. - ISSN 1786-3341. - C. 4(2011), s. 93-103. [BROZMANOVA-
GREGOROVA, Alzbeta (100%)] Clanok je evidovany v databdze WoS

4. | ADM Problematic and risky sexual behaviour under the influence of alcohol among university
students / B.Petruzelka, M. Bartak, V. Rogalewicz, P. Popov, B. Gavurovd, M. Dlouhy, L. Vaska,
M. Savrnochova, M. Cierna. In Central European Journal of Public Health. - Praha : Statni

zdravotni iistav, 2018. - 1SSN 1210-7778. - Vol. 26, no. 4 (2018), pp. 289-297. [PETRUZELKA,
Benjamin (10%) - BARTAK, Miroslav (10%) - ROGALEWICZ, Viadimir (10%) - ROSINA, Jozef




(10%) - POPQV, Peter (10%) - GA VUROVA, Bedta (10%) - CIERNA, Martina (10%) - VASKA,
Ladislav (10%) - SAVRNOCHOVA, Michaela (10%) - DLOUHY, Martin (10%)]

5. | ADM Alcohol use and related problems among students of social work at selected universities in
the Czech republic and Slovakia - a pilot study of risky periods = Uzivani alkoholu a s nim spoje-
né problémy mezi studenty oboru socidalni prace na vybranych univerzitach v Ceské republice a
na Slovensku — pilotni studie rizikovych obdobi / B. Petruzelka, B., Bartdk, M., Rogalewicz, V.,
Popov P., Gavurovd, B., Dlouhy, M., Vaska, L., Savrnochova, M., Cierna, M. In Adiktologie =
Addistology : odborny casopis pro prevenci, lécbu a vyzkum zavislosti. - Praha : SCAN, 2017. -
ISSN 1213-3841. - Ro¢. 17, ¢. 2 (2017), s. 108-117.

[PETRUZELKA, Benjamin (12%) - BARTAK, M. (11%) - ROGALEWICZ, Viadimir (11%) -
POPOQV, P. (11%) - GAVUROVA, B. (11%) - DLOUHY, M. (11%) - VASKA, Ladislav (11%) -
SAVRNOCHOVA, Michaela (11%) - CIERNA, M. (11%)]

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
Vv prislu$nom S§tudijnom odbore s uvedenim kategdrie vystupu. Maximalne pét’ vystupov.

1. | AAA  Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halas-
kova, Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Jozefow : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-
62753-28-4

[JUSKO, Peter (100%) - HALASKOVA, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)]

2. | ADE Moznosti rieSenia dlhodobej nezamestnanosti prostrednictvom dobrovolnickych aktivit =
Possible solutions of long-term unemployment through voluntary activities / Alzbeta Brozmanova
Gregorova, Peter Jusko. In Socialni prdce : nabizime spojeni teorie a praxi = Socidlna praca :
ponukame spojenie teorie s praxou. - Brno : Asocice vzdélavatelii v socialni praci, 2014. - ISSN
1213-6204. - Roc. 14, ¢. 1 (2014), 5. 65-78. [BROZMANOVA-GREGOROVA, Alzbeta (50%) -
JUSKO, Peter (50%)]

3. | ADM Problematic and risky sexual behaviour under the influence of alcohol among university
students / B.Petruzelka, M. Bartdk, V. Rogalewicz, P. Popov, B. Gavurovad, M. Dlouhy, L. Vaska,
M. Savrnochova, M. Cierna. In Central European Journal of Public Health. - Praha : Statni
zdravotni istav, 2018. - 1SSN 1210-7778. - Vol. 26, no. 4 (2018), pp. 289-297. [PETRUZELKA,
Benjamin (10%) - BARTAK, Miroslav (10%) - ROGALEWICZ, Viadimir (10%) - ROSINA, Jozef
(10%) - POPQV, Peter (10%) - GAVUROVA, Bedta (10%) - CIERNA, Martina (10%) - VASKA,
Ladislav (10%) - SAVRNOCHOVA, Michaela (10%) - DLOUHY, Martin (10%)]

4. | ADM Alcohol use and related problems among students of social work at selected universities in
the Czech republic and Slovakia - a pilot study of risky periods = UzZivani alkoholu a s nim spoje-
né problémy mezi studenty oboru socidalni prace na vybranych univerzitich v Ceské republice a
na Slovensku — pilotni studie rizikovych obdobi / B. Petruzelka, B., Bartdik, M., Rogalewicz, V.,
Popov P., Gavurova, B., Dliouhy, M., Vaska, L., Savinochova, M., Cierna, M. In Adiktologie =
Addistology : odborny casopis pro prevenci, lécbu a vyzkum zdvislosti. - Praha : SCAN, 2017. -
ISSN 1213-3841. - Roc. 17, ¢ 2 (2017), s. 108-117.

[PETRUZELKA, Benjamin (12%) - BARTAK, M. (11%) - ROGALEWICZ, Viadimir (11%) -
POPOV, P. (11%) - GAVUROVA, B. (11%) - DLOUHY, M. (11%) - VASKA, Ladislav (11%) -
SAVRNOCHOVA, Michaela (11%) - CIERNA, M. (11%)]

5. | ADM Sustainable development in the context of the integral approach of the human person Guido
Gatti / Jakub Bartoszewski, Bartlomiej Skowronski, Peter Papso.

In Problemy ekorozwoju. - Lublin : Politechnika Lubelska, 2017. - ISSN 1895-6912. - Vol. 12, no.
1(2017), pp. 117-121.

[BARTOSZEWSKI, Jakub (34%) - SKOWRONSKI, Bartlomiej (33%,) - PAPSO, Peter (33%)]
Katedra socialnej prace PF UMB preukazuje v hodnotenom obdobi nepretrziti a medzinarodne akcepto-
vanu vedecko-vyskumni ¢innost’. Clenovia katedry st zapojeni do rieSenia viacerych medzinarodnych a
domacich vedecko-vyskumnych tloh zakladného i aplikovaného vyskumu, vzdelavacich a rozvojovych
projektov. Clenovia katedier su prizvani do medzinarodnych vyborov vedeckych konferencii, resp. k ple-
narnym prednaskam na medzinarodnych konferencidch v zahranic¢i, za oponentov dizertacnych, resp.
habilitaénych prac a inauguraénych konani, k recenzovaniu publikacii, ako aj k recenzovaniu prispevkov
do zahrani¢nych ¢asopisov, do spolo¢nych autorskych timov monografii a odbornych publikacii. Suc¢asni
¢lenovia Katedry socidlnej prace PF UMB st autormi a spoluautormi 41 vedeckych monografii, 5 odbor-




nych monografii, 16 vysokoskolskych ucebnic a 8 ucebnych textov, 132 vedeckych $tadii v casopisoch a
vedeckych zbornikoch a 140 vedeckych prispevkov na zahrani¢nych a domacich vedeckych konferen-
ciach. Na publikacnu ¢innost’ eviduju ¢lenova katedry spolu 664 ohlasov a citacii z toho 10 v databaze
WoS a Scopus a 200 v zahranici.

Splnené:
Vysoka skola plni kritéria pre priestorové, materialne, technické a informacné zabezpecenie Studijného

A2 | programu na vysokej tirovni. Skola pravidelne investuju prostriedky do modernizacie IKT, do moderniza-
cie priestorov, do zlepSenia pracovnych a studijnych podmienok uéitel'ov aj Studentov, je predpoklad na
udrzatelnost’ plnenia tohto kritéria aj v budicnosti.

Splnené:
Pocet a Struktiira os6b, ktoré maju zabezpecovat’ Studijny program
Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
. . ustanoveny
Funkcia alebo zaradenie fy- Z toho mimo- Z toho mimo- tyidennyy
zickej osoby ! . .
riadnych riadnych pracovny
cas
Profesor 4 1 0 1 0 1
Docent ,» 3 3 3
Z toho Z toho
s vysokoskolskym S vysokoskolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupiia ho stupia
Hostujuci profesor 3
QOdborny asistent 4 9 9 9 9 9
Asistent 5
Lektor ¢
Vysokos$kolski ucitelia spolu 13 13 13 13 13
r7=rl+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g
Zamestnanci v pracovnom 13 13 13 13 13
A3 pomere Spolu ro=r7+rg
Denny doktorand ;o
Zamestnanci, mimo pracov-
ného pomeru ,;
SpOIU r12=r9+r10+ril 13 13 13 13 13
Pocet Studentov Studijného | v dennej forme $tadia: | v externej forme spolu: 5
programu 5 Studia:
Pomer poctu Studentov §tu- | v dennej forme Stadia: | v externej forme spolu: 0,38
dijného programu 0,38 Studia:
a prepocitaného poctu za-
mestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupia

Minimalna podmienka posobenia, udrZovania kvality a preukazatel’'ného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Jusko Peter | Tituly [ prof. PaedDr. PhD.
Studijny odbor socidlna praca (profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | socidlna préca (profesor) | Rok ude- | 2017




profesor) lenia
Studijny odbor (titul | socidlna prdaca (docent) Rok ude- | 2008
docent) lenia

Velkost’ pracovného
uviazku

100 % (37,5 hodin/tyzdenne)

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

Ako zabezpecujuci profesor

vV Studijnych programoch 16839
socialna praca Be. denna forma,
23922 socialna praca Mgr. denna
forma, 102882 socidlna prdaca
(2014) Bc. externd forma, 102903
socialna praca (2014) Mgr. exter-
na forma, 175007 socidlna praca
PhD. denna forma, 175008 social-
na praca PhD. externa forma, spo-
luzabezpecujuci program 183294
ekonomika a manazment socidlnej
prdce, Bc. denna forma, 183923
ekonomika a manazment socidlnej

prdce, Bc. externd forma.

Druhy profesor alebo doc

Priezvisko a meno Vaska Ladislav | Tituly | doc. PhDr. PhD.
Studijny odbor socialna praca (docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | socidlna prica Rok ude- | 2014

docent) lenia

Velkost’ pracovného
uvizku

100 % (37,5 hodin/tyzdenne)

Pésobenie v tejto pozicii v d’alsSich Studijnych programoch

Ako spoluzabezpecujuci docent

Vv Studijnych programoch 16839
socialna praca Bc. denna forma,
23922 socidlna praca Mgr. denna
forma, 102882 socidlna prdaca
(2014) Bc. externd forma, 102903
socialna praca (2014) Mgr. exter-
na forma, 183294 ekonomika

a manazment socidalnej prdace, Bc.
denna forma, 183923 ekonomika
a manazment socialnej prdce. Bc.
externd forma, 175007 socidlna
praca PhD. dennd forma, 175008
socialna praca PhD. externd for-
ma.

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Brozmanova Gregorova Alzbeta | Tituly | doc. PhDr. PhD.
Studijny odbor socidlna praca (docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | socidlna prica Rok ude- | 2014




docent) lenia |
Velkost’ pracovného | 100 % (37,5 hodin/tyzdenne)
uvizku
Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch Ako spoluzabezpecujica docentka v
Studijnych programoch 16839 so-
cidalna praca Be. denna forma,
23922 socidlna praca Mgr. dennad
forma, 102882 socidlna praca
(2014) Bc. externa forma, 102903
socialna praca (2014) Mgr. exter-
na forma, 175007 socidlna praca
PhD. denna forma, 175008 social-
na praca PhD. externa forma,
183294 ekonomika a manazment
socialnej prace, Bc. dennd forma,
183923 ekonomika a manazment
socialnej prace. Bc. externd forma.
Katedra socialnej prace disponuje potrebnou persondlnou a kvalifikacnou kapacitou na zabezpecenie
kvalitnej vyucby v stlade s poziadavkami $tudijného programu a platnou legislativou. Ma vytvorené
predpoklady pre d’alsi rozvoj a plnenie eduka¢nych uloh vyplyvajucich z jej spolocenského poslania

a potrieb. Predmety jadra $tudijného programu socialna praca, v ramci ktorych sa napiiia obsah $tudijné-
ho odboru, zabezpecuju docenti a profesori. Kvalifikacny a vedecky profil profesorov a docentov, ktori
zabezpecuju predmety Studijného programu je prezentovany vo vedecko-pedagogickych charakteristi-
kach, ktoré su prilohou III.1 ziadosti o akreditaciu. Vysokoskolski ucitelia zabezpecujuci studijny prog-
ram maju vedecké vystupy v oblasti Studijného odboru, v ktorom ziskavaji absolventi Studijného progra-
mu vzdelanie.

A4

Splnené:
Pocet zavereénych prac v Studijnom programe za Pocet 5 (predpokla-
akademicky rok dany pocet)
Pocet veducich zaverecnych prac v Studijnom prog- 8 veducich zaverecnych prac

rame
Celkovy pocet zavereénych prac vedenych veducimi 36 (DS), 6 (ES)
zaverecnych prac

Pocet zavereénych prac v jednom akademickom roku spolu na druhom stupni nepresahuje 10 prac na
ucitel’a, zvyc€ajne je vyznamnejsie niz$i, ¢im maju veduici zaverecnych prac vacsi priestor na individualnu
pracu so Studentmi.

V ramci zavere¢nych prac buda vyuzité nielen kapacity v ramci vlastného pedagogického zboru, ale aj
expertov z externého prostredia. Zadavané témy zaverecnych prac budu orientované na praktické rieSenie
problémov v ramci daného Studijného programu. Rozsah internych zamestnancov zabezpecujucich studij-
ny program, ako aj vedenie zavere¢nych prac, sa bude relevantne rozsirovat’ v zavislosti na napredovani
Studijného programu.

A5

Splnené:

Pravidla, podl'a ktorych fakulta zostavuje skisobné komisie na vykonanie §tatnych skisok v danom §tu-
dijnom programe st zakotvené v dokumentoch: Studijny poriadok UMB v Banskej Bystrici, Studijny
poriadok PF UMB v Banskej Bystrici. Studijny poriadok PPF UMB v Banskej Bystrici je zdviznym do-
kumentom, ktory implementuje dikciu § 63 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V ¢asti ¢l. 21 Studijného poriadku UMB

v Banskej Bystrici a Studijného priadku PF UMB v Banskej Bystrici ¢l. 21 st stanovené pravidla, podl'a
ktorych Pedagogicka fakulta UMB postupuje pri menovani predsedov a ¢lenov komisii na vykonanie
Statnych skagok. Statna skaska sa vykona pred skisobnou komisiou, ktora méa najmene;j $tyroch &lenov.
Pocet skusobnych komisii na vykonanie statnych skuasok v priemere v studijnom programe v jednom aka-

5




demickom roku: 1

Vsetci ¢lenovia Katedry socialnej prace PF UMB moézu byt’ ¢lenmi ski$obnych komisii pre Statne skasky.
Pravidla na zostavovanie komisii ako ich zloZenie zodpoveda stanovenych kritériam. Spravidla jeden ¢len
komisii pre Statne skusky je z prostredia mimo vysokej Skoly. Kvalifika¢ny rast na Katedre socialnej pra-
ce vytvara realne predpoklady na udrzanie kritéria v d’alSom obdobi.

A6

Splnené:
Informacie o garantovi Studijného programu
Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly | prof. PaedDr. PhD.
Rok narodenia 1971 do konca augusta
Studijny odbor socidlna praca (funkcia profesor) od 1. 3. 2018 do 31. 8. 2041
(funkcia)
Studijny odbor (titul | socidlna praca Rok ude- | 2017
profesor) lenia
Studijny odbor (titul | socidlna prica Rok ude- | 2008
docent) lenia
Velkost’ pracovného | 100 % na ustanoveny pracovny cas
uvizku 37,5 hod./tyzden
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie
veduceho zamestnanca vysokej Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo
vykonava obdobni pracu pre vysoku §kolu v zahranici

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)

NajvyznamnejSie vysledky garanta:
Prehl'ad vystupov

Celkovo/ Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 3/ 0
Pocet vystupov kategorie A 15 /11
Pocet vystupov kategorie B 25 /16
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych Studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii
A1/0

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 4 /3

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej arovni 8/4 7/3

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pét.

1. AAA JUSKO, Peter (100%) Global social problems and education in social work. Warszawa - Joze-
fow : WSGE, 2013. 107 s. ISBN 978-83-62753-28-4

2. AAB JUSKO, Peter (100%). Socidlna praca s mladezou a socidlnopatologické javy. Banska Bystrica:
PF UMB, 2009. 144s. ISBN 978-80-8083705-1

3. AAB JUSKO, Peter (100%). Socialna politika pre socialnych a misijnych pracovnikov. Banska Bystri-
ca : Univerzita Mateja Bela, 2004. 146 s. ISBN 80-8083-018-5

4. AAB HUDECOVA, Anna - JUSKO, Peter - BROZMANOVA GREGOROVA Alzbeta -
VAVRINCIKOVA, Lenka PAPSO, Peter. Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov v kontexte
intenciondlnych a institucionalnych reflexii. Banska Bystrica: PF UMB, 2010. ISBN 978-80-557-0112-7
(22%)

5. ACC JUSKO, Peter (100%): Slovakias sysselsettingspolitikk. Stavanger : Hertervig Forlag Norwey,
2016. ISBN 978-82-8217-2264

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ vystupov.

1. AAA JUSKO, Peter - PAPSO, Peter. Radicalisation and violent extremism in the context of social
work and work with youth. Warsaw : SIGMA-BARTOSZ, 2018. 73 s. ISBN 978-83-936947-8-5 (50%)




2. ABC JUSKO, Peter (100%) Probation in criminal justice in the Slovak Republic. In Mediation and
probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries. London : G&D Publis-
hing, 2016. ISBN 978-1-5272-0424-9. s. 122-139

3. ABC JUSKO, Peter (100%). Vybrané problémy socialnej komunikacie s umierajucim klientom v palia-
tivnej starostlivosti = Selected issues of social communication with dying clients in palliative care. In:
Psychospoleczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego. Pita : Wydawnictwo Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica, 2015. ISBN 978-83-62617-60-9. s. 155-168

4. ABC JUSKO, Peter (100%). Nezamestnanost’ mladych I'udi v Slovenskej republike ako forma poruchy
rovnovahy na trhu prace = Youth unemployment in the Slovak Republic as a form of deficiency of labor
market equilibrium. In: Poradnictwo zawodowe w procesie tranzycji. Czgstochowa : Akademia im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie, 2017. ISBN 978-83-7455-532-6. s. 289-303

5. ADE JUSKO, Peter - MASARIK, Albin. Las posibilidades de ayuda a las personas mayores con en-
fermedad terminal y a sus familias en el entorno familiar en el contexto de la "silver economy" o la "eco-
nomia de plata". In: Revista de trabajo social. No.12 (2013), p. 18-23. Buenos Aires : Farmosa, 2013
(50%)

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximdlne pat’ projektov.

1. (1) Projekt KEGA 025UMB-4/2014 Probacia a mediacia ako sucast’ vysoko§kolskej pripravy Studentov
pomahajucich profesii (2014 - 2016, PF UMB) Pozicia: zodpovedny riesitel

2. (2) Projekt APVV-0371-11 Inkluzivny rast v stratégii Eurépa 2020 — naivita alebo genialita? (2012 -
2015, EU SAV) Pozicia: spoluriesitel

3. (3) Stipendijny program EHP Slovensko SK06-1V-02-014: Socialne sluzby vo vzdelavani socialnych
pracovnikov na Slovensku a v Nérsku. (2015 — 2016, PF UMB) Pozicia: spoluriesitel

Bl

Splnené:

Obsah a strukttra $tudijného programu a charakteristika predmetov $tudijného planu zodpoveda opisu
$tudijného odboru a profilu absolventa. Studijny program zodpoveda $tandardnému obsahu $tudijného
odboru podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Studijny poria-
dok stadia na vysokej Skole vymedzuje zakladny ramec pre kumulaciu kreditov v Studijnej Casti povin-
nych a povinne volitel'nych predmetov. Skladba predmetov je ur¢ena tak, Ze je zhodna s opisom $tudijné-
ho odboru 7761 socidlna prdca, ktora uréila Akreditaéna komisia pri MS SR.

Struktiira §tudijného programu z pohPadu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 120
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na | spolu: 72 jadro: 67
riadne skoncenie $tiudia
Pocet kreditov za povinne volitel’né minimum: 30 maximum: 80 jadro: 30
predmety
Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru Pri ponukanych 80,83%
povinne volitel-
nych predme-
toch v OSP
v hodnote 80
kreditov su

Vv jadre predme-
ty za 52 kredi-
tov. Pri pocte
120 kreditov
potrebnych na
riadne skonce-
nie tohto SP kde
su zaradené
povinne volitel-
né predmety

v hodnote 30




kreditov, si
vsetky zaradené
Vv jadre.
Celkovy pocet
kreditov

za jadro je 97.

Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislu$ny predmet, ak ide o uéitel’sky
Studijny program (v kombinacii), alebo
za prislusny jazyk, v pripade Studijnych
programov Vv Studijnom odbore prekla-
datel’stvo a timocnictvo (v kombinacii)

Studijny program zodpoveda §tandardnému obsahu tudijného odboru podl'a zékona &. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.

B2

Splnené:

Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov studijného programu sa zohl'adnila charakteristika 2. stupna $tu-
dijného programu v zmysle Zakona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a praktickych
predmetov umoznuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov zaloZenych na
sucasnom stave vedy a ich pouZitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absolventa Stidia.

B3

Splnené: )
Navrhnuta Standardna dlzka je v sulade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Splnené:

Zavereéna praca s obhajobou tvori predmet. Zavere¢n( pracou v 2. stupni vysokoskolského $tidia pred-
stavuje diplomova praca. Témy diplomovych prac si Studenti vyberaju po skonceni zimného semestra 1.
ro¢nika. Témy navrhuju vedici zaverecnych prac, tému prace si méze navrhnat’ aj student. Tému diplo-
movej prace schvaluje garant Studijného programu, za aktivnej spolutcasti s vedticim katedry. Diplomo-
v pracu student priebezne konzultuje s veducim prace. Diplomova praca sa zverejiiuje a spristupiiuje
verejnosti prostrednictvom Centralneho registra zaverenych prac. Obsah, strukturu a formalnu upravu
diplomovej prace upravuje Smernica €. 12/2011 o zavere¢nych, rigoréznych a habilitaénych pracach na
UMB v Banskej Bystrici vratane Dodatku ¢&. 1 az ¢.4. Student je povinny odovzdat’ diplomovi pracu do
terminu stanoveného v harmonograme prislusného akademického roka. Diplomovu pracu hodnoti veduci
rdce a ureny oponent.

Pocet kreditov za zavereCnu pracu, vratane obhajoby | 20 |

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Vseobecné podmienky prijimania na $tidium v zmysle zdkona a povinnosti vysokych kol sa zverejiiuju
na webovom sidle UMB, PF UMB spolu so zoznamom vsetkych pontikanych Studijnych programov. Pre
tento Studijny program su podmienky stanovené takto: predpokladom prijatia na Studium je UGspe$né
ukoncenie bakalarskeho stupna Stadia socidlna praca). Prijimacia skuska ma formu pisomnej skusky zahr-
nujucej ucivo na urovni profilovych predmetov bakalarskeho $tudijného programu socialna praca: Histo-
rické, spolocenské a filozofické vychodiska socialnej prace, Tedria socidlnej prace, Metédy a metodika
socialnej prace, Socidlna politika, Socidlne zabezpecenie.

B9

Splnené:

Jednou zo strategickych orientacii UMB je dosahovanie kvality sluzieb, ktoré poskytuje verejna vysoka
Skola. Pred zavedenim systému manazérstva kvality podla poziadaviek normy ISO 9001:2008 bola UMB
zapojena do projektu LA7271-HCTA C.1.3.1 Metodika CAF a priprava samohodnotenia — Skolenia pre
MS SR, vysoké skoly a univerzity. Dia 11.6.2009 sa uskutoénilo externé hodnotenie. Proces hodnotenia
bol zalozeny na metodike Spolo¢ného systému hodnotenia kvality 2006 (Common Assessment Framew-
rok — model CAF). V roku 2010 bol vypracovany a schvaleny projekt OPV-2009/1.2/01-SORO/ITMS-
26110230021 Zvysovanie kvality riadenia a vysokoskolského vzdelavania v podmienkach UMB. Schva-
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lenim projektu sa vytvorili podmienky pre vznik organizacného utvaru zabezpecCujuceho koordinaciu
vsetkych aktivit spojenych so zavadzanim, udrziavanim a zlepSovanim systému manazérstva kvality pod-
I'a poziadaviek normy ISO 9001:2008. Rada kvality UMB je stdla komisia a poradny organ rektora UMB
a zodpoveda za implementaciu politiky kvality na UMB. V juni 2013 ziskala Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici certifikat systému manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2008 a po-
tvrdila svoju schopnost’ zavadzat’, udrziavat’ a zlepSovat’ svoj systém kvality. V stlade so zdkonom o vy-
sokych $kolach prijala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ,,Systém kvality vzdelavania na Uni-
verzite Mateja Bela v Banskej Bystrici“. Hlavnym cielom aplikovania vnttorného systému zabezpe¢o-
vania kvality je rozvoj a zabezpeCovania kvality vzdelavania na UMB a jej fakultaich. PF UMB v Banske;j
Bystrici na zéklade certifikacného auditu ¢islo 709/2013 vyhovuje poziadavkdm normy pre systémy ma-
nazérstva kvality podl'a STN EN ISO 9001 : 2009.

Na Katedre socidlnej prace PF UMB bol v roku 2014 vypracovany vnutorny predpis tykajuci sa zabezpe-

&enia kvality vyucby ,,Standardy zabezpe&enia kvality vyuéby na Katedre socidlnej prace.” Zabezpedova-

nie kvality vyucby na KSP sa realizuje prostrednictvom viacerych opatreni.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

PF UMB kazdoro¢ne sleduje uplatnenie absolventov Studijnych programov realizovanych na PF UMB na
trhu prace. Aktivity v tejto oblasti spocivaju v identifikovani moznosti prepajania potencialnych zamest-
navatel'ov a Studentov konciacich ro¢nikov a v monitoringu zamestnanosti a nezamestnanosti absolventov
Studijnych programov realizovanych na PF UMB. Pri zistovani tychto tdajov vychadza PF UMB z ana-
lyzy dokumentov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (Absolventska miera nezamestnanos-
ti podra $tudijnych odborov a vysokych $kol), Oddelenia analyz a prognéz vysokych §kél Ustavu infor-
mécii a prognoz skolstva (Uplatnenie absolventov vysokych §kol v praxi), Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny SR (Vyvoj nezamestnanosti absolventov §kol), Akademickej rankingovej a ratingovej agentiry
(Podiel nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov), ako aj z opakovane realizovaného
dotaznikového prieskumu absolventov UMB, ktory je zamerany na suc¢asnu pracovnu poziciu absolventov
a jej sulad s vystudovanym $tudijnym odborom, dobu hl'adania si zamestnania a vyuzitie dosiahnutého
vzdelania v praxi. Podla datového centra IEDU, ktoré poskytuje informacie o vysokych skolach a ich
absolventoch (In: www.vs.iedu.sk) je nezamestnanost’ absolventov Studijného odboru socidlna praca na
PF UMB v Banskej Bystrici 6,0 %.

Absolvent magisterského studijného programu Riadenie v socialnej praci je pripraveny pre vykon riadenia
v socialnej praci a organizacii, kde sa realizuje v ramci rezortu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodi-
ny SR, Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstva zdravotnictva SR, Ministerstva
vnutra SR a Ministerstva spravodlivosti SR. Ziskanu odbornost méze uplatnit’ v praktickej, teoretickej,
metodickej, koncepénej, projektovej, vyskumnej a vedeckej ¢innosti v ramci organizacii Statnej spravy,
samospravy, neziskového sektora a podnikatel'skej sféry. Hlavné taZisko uplatnenia absolventa je v
schopnosti organizovat’, planovat’ a viest' 'udi v ramci pracovnych skupin, timov a celej organizacie po-
sobiacej najma v socialnej sfére.

Uplatnenie a profil absolventa je v stilade s opisom $tudijného odboru Socidlna praca a zodpoveda sicas-
nym potrebam a poziadavkam praxe.

Obsahové zameranie jednotlivych disciplin tvoriacich nosné témy jadra vedomosti $tudijného programu
Riadenie v socialnej praci kore$ponduje s vymedzenim odborného profilu absolventa tohto Studijného
programu v zmysle jeho opisu, ktory je uvedeny v ramci sustavy $tudijnych odborov, ako aj kontinualne
zistovanymi potrebami socialnej praxe.

Magisterské studium Riadenie v socialnej praci pripravuje absolventov do riadiacich funkcii, pre analy-
ticka a koncepcntl pracu v organizaciach verejné¢ho sektoru, Statnej a verejnej spravy a neziskovych orga-
nizécii. K tomu budu vybaveni sposobilostami pre efektivny vykon prislusnych ¢innosti pri tvorbe a rea-
lizacii socialnej prace v SR, CR a medzinarodnom kontexte. Absolventi budu schopni planovat’ a realizo-
vat’ potrebné rieSenia pri planovani socialnych sluzieb aj v regionalnom priestore.




Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odovodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérit

vysokd Skola splita v case akreditdcie kritéria uplatiiované pri posu-
dzovani spésobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na udrzanie
spésobilosti - na Standardnii dizku $tidia

Navrh odportc¢ania ministerstvu:

Vysoka skola je sposobila uskutocrniovat uvedeny studijny program
opraviaujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul Mgr.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

10. - 14. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS: 14
Zucastnili sa: 13

Cambalikova, Gazova, Goiicovd, Feglova, Gbtrova, Lysy, Krno, Lovas,
Petrovd, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova, Volner.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad-
renia PS

Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

Marcela Gburova, v. r.
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