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Pracovna skupina (nazov):

8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

<« | Cislo anazov SO Standardnd Jazyk Akade-
Nazov SP (v stilade so SSO) Stupenn | Forma | dlzka studia Kutod 191/ ania micky
(v rokoch) uskutocnov titul
manazment ,
Pudskych 3.0.15 2. denna 2 I slovensky Mar.
: Manazment 2. anglicky
zdrojov

Posudenie Ziadosti:

sku.

Al

1.

Splnené

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnil ¢innost’ alebo primeranti umelecku ¢innost’ zodpovedaju-

cich pracovisk v problematike studijného odboru:

— medzinarodne akceptovani v takej miere, aby Studenti aktivnou ti¢ast’ou mohli ziskat’ nové
poznatky alebo umelecké vykony, ktoré akceptuje prislusna medzinarodna vedecka alebo ume-
lecka pospolitost’.

V predlozenej ziadosti st uvadzané viaceré narodné a medzinarodné projekty za poslednych 6 rokov, kde
st zodpovednymi rieSitelmi alebo rieSiteI'mi vysokoskolski uéiteli a adoktorandi posobiaci na pracovi-

Governance and Adaptation to Innovative Modes of Higher Education Provision, zahrani¢ny
projekt. Cislo projektu: 7FP EU_LLP 539628-LLP-1-2013-1-NL-ERASMUS-EIGF. Zodpoved-
ny riesitel’: prof. Ing. Cubica Bajzikova, CSc.; doc. Mgr. Anna Lasakova, PhD.

Kriticka analyza vplyvu kultarnych a etickych faktorov na vedenie l'udi v slovenskom podnika-
tel'skom prostredi, domaci vyskumny projekt. Cislo projektu: VEGA 1/0333/13. Zodpovedny
riesitel: prof. PhDr. Anna Remisova, CSc.

Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin na Slovensku: pragmaticky
pristup (INKLUPOD), 2015-2019, narodny projekt. Cislo projektu: APVV-14-0647. Zodpoved-
ny riesitel’: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA

Enhancing the Right to be Present (PRESENT). Cislo projektu: 760482, Eurépska komisia,
JUSTICE Programme. Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Dusan Soltés, CSc.

Rozvoj podnikatel'skej etiky v slovenskom podnikatel'skom prostredi. Cislo projektu: APVV-16-
0091. Zodpovedny riesitel: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc.

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

— medzinarodnej tGrovni.

V predlozenej ziadosti vysoka Skola uvadza tychto 5 najvyznamnejSich vystupov za poslednych 6 rokov:

1. Papula, J., Volna, J.: A Descriptive Analysis of Intellectual Capital Concept Implementation within
Slovak Companies. In: Driving the Economy through Innovation and Entrepreneurship. New Delhi :




Springer, 2013, s. 443-451. ISBN 978-81-322-0745-0

2. Lasakova, Anna - RemiSova, Anna (2017): On organizational factors that elicit managerial unethical
decision-making. In: Ekonomicky ¢asopis/Journal of Economics, vol. 65, no. 4, p. 334-354. Regis-
trované vo WoS a Scopus, Impact Factor (JCR, 2017) =0,327, SJR (SCOPUS) =0,246. SNIP
(SCOPUS) =0,570

3. Hitka, Milo§ - Lizbetinova, Lenka - Schmidtovéa, Jarmila - Balazova, Zaneta - Lorincov4, Silvia -
Starchon, Peter - Kuchar&ikova, Alzbeta - Sedlia¢ikova, Mariana: How to manage careers inSlovak
small and medium-sized wood-processing enterprises. In: BioResources. Ro¢. 13, ¢. 3 (2018), s.
6300-6320. ISSN 1930-2126. Indikator ¢asopisu: IF (JCR) 2016=1,321, IF (JCR) 2017=1.202

4. Lasakova, Anna - RemiSova, Anna - Kirchmayer, Zuzana (2017): Are managers in Slovakia ethical
leaders? Key findings on the level of ethical leadership in the Slovak business environment. In: Pe-
riodica Polytechnica Social and Management Sciences, vol. 25, no. 2, p. 87-96. Registrované
v Scopus. SJR (SCOPUS, 2017) =0,274, SNIP (SCOPUS) =0,715

5. Markoska, K., Ivanochko, 1., Gregu$, M. ml.: Mobile Banking Services-Business Information Ma-
nagement with Mobile Payments. In: Agile Information Business: Exploring Managerial Implica-
tions. Singapore : Springer Nature, 2018, s. 125-175. ISBN 978-981-10-3357-5

Splnené
— Vysoka §kola ma kniZnicu a §tudoviiu s mozZnost’ou prezencéného pristupu k zakladnej Studijnej

A2 . , e
literatare pre Studijny program;
—  Studenti maji moZnost’ pristupu k internetu.
Splnené
— pomer doktori (profesori + docenti + PhD.) : Studenti
Spolu 47 (8 profesorov (z toho 1 mimoriadny) + 18 docentov + 21 PhD.) : 55 studentov = 0,85
— prednasaji 5 profesorov a 15 docentov v odbore
— prednasaju celkovo 8 profesori, 15 docentov, 7 doktorov (PhD.), 0 bez PhD
Minimalna podmienka pésobenia, udrZzovania kvality a preukazatelného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Lasakova Anna Tituly doc. Mgr.,
PhD.
funk¢né miesto v odbore | Manazment (profesor)
inauguracia v odbore ManaZment (profesor)
Vedecka rada Univerzity Ko-
menského schvalila navrh na
A3 vymenovanie doc. Mgr. Anny
Lasdkovej, PhD. za profesorku
v odbore Manazment dna 10.
6. 2019.
Ndavrh na vymenovanie Mgr.
Anny Lasakovej, PhD. za pro-
fesorku bol dna 13. 6. 2019
odoslany ministerke skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu
habilitacia v odbore ManaZment rok 2013
prac. Gvazok 100%
prof/doc 2
meno, priezvisko Bajzikova Cubica | Tituly [ prof. Ing., PhD.
funkéné miesto v odbore | Manazment (profesor)
inauguracia v odbore Podnikovy manazment Rok . 2005
udelenia
prac. ivazok 100%




prof/doc 3
meno, priezvisko Sulikova Rozalia Tituly doc. PhDr., PhD.
funk¢éné miesto v odbore | Manazment (docent)
habilitacia v odbore Podnikovy manazment Rok 2005
udelenia
prac. uvazok 100%
Poznamka:

— Pocet a struktara osob, ktoré maju zabezpecovat’ Studijny program je primerana.
— Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia Studijného programu je splnena.

Splnené.

A4 | Pocet zavereCnych prac 1. a 2. stupna na jedného pedagoga v uvedenych dvoch akademickom
rokoch v podkladoch nepresahuje ¢islo 10.
Splnené
Statna skuska bakalarskeho stupiia $tadia sa vykonava pred skigobnou komisiou.
Pravo sktsat’ na Statnej skuske bakalarskeho stupna Studia maju v stlade so Studijnym poriad-
kom UK vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkcidch profesorov a docentov a d’alsi odbornici
schvaleni Vedeckou radou FM UK, ako aj vysokoskolski uéitelia vo funkcii odborného asistenta
A5 | s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna.
Dekan FM UK vymentva v stlade so zakonom o vysokych Skolach ¢lenov skasobnej komisie
Z 0s0b opravnenych skusat’. SkuSobna komisia ma najmene;j Styroch ¢lenov. Predseda skuSobne;j
komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta zaradeny na FM
UK. SkuSobna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’alsi
¢lenovia.
Splnené
garant
meno, priezvisko Lagékové Anna | Tituly | doc. Mgr., PhD.
rok narodenia 1971 (pred 31. augustom)
funk¢éné miesto v odbore | ManaZzment (profesor)
Inauguracia v odbore Manazment (profesor)
Vedecka rada Univerzity Komenského
schvalila navrh na vymenovanie doc.
Mgr. Anny Lasakovej, PhD. za profe-
sorku v odbore Manazment da 10. 6. Rok
20109. udelenia
Navrh na vymenovanie Mgr. Anny La-
Sakovej, PhD. za profesorku bol dna 13.
6. 2019 odoslany ministerke Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu
A6 habilitacia v odbore ManaZment Rok 2013
udelenia
prac. ivdzok 100%

NajvyznamnejSie vysledky garanta
Vystupy garanta celkovo/za poslednych 6 rokov:

— Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus: 15

— Pocet citacii Web of Science alebo Scopus: 47

— Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 3

NajvyznamnejSie publika¢né vystupy za poslednych 6 rokov:

1. Lasakova, A., RemiSova, A. (2015). Unethical Leadership: Current Theoretical Trends and Con-
ceptualization. In: Procedia Economics and Finance. Amsterdam: Elsevier, vol. 34, p. 319-328.
Registrované vo WoS

2. Remisova, Anna - Lasakova, Anna (2014). CSR-related managerial decision-making preferences
in the CEE region. In: Procedia - Social and Behavioral Sciences. Amsterdam: Elsevier, vol.

3




110, p. 913-922.

3. RemiSova, Anna - LaSakova, Anna (2017). Theoretical foundations of the Bratislava school of
business ethics. In: Ethics & Bioethics (in Central Europe), vol. 7, p. 177-186. Registrované v
Scopus

4. Lasakova, Anna - RemiSova, Anna (2019). The relationship between demographic factors and
managers’ perception of unethical tone at the top. In: Journal of Management Development, vol.
38, no. 1, pp. 25-45. Registrované vo WoS a Scopus, SJIR (SCOPUS) =0,352, SNIP (SCOPUS)
=0,860

5. RemiSova, A., Lasakova, A., Kirchmayer, Z. (2018). Influence of formal ethics program compo-
nents on managerial ethical behavior. In: Journal of Business Ethics,
https://doi.org/10.1007/s10551-018-3832-3. Registrované v Scopus, Impact Factor (JCR, 2017)
=2,917, SJR (SCOPUS) =1,276, SNIP (SCOPUS) =1,639

Splnené
11.33a Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tidia 120
B1 ;:u?ll; Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na riadne skoncenie SpOlU: 120 Jad ro: 86
11.33c Pocet kreditov za povinne voliteI’'né predmety minimum: 39
11.33d Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru 86 72 %
Splnené
B2 | Struktira $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov $tudijného programu a foriem vyuéby
zabezpecuju splnenie charakteristiky prvého stupiia vysokoskolského studia.
Splnené
B3 | Navrhnuta $tandardné diZka je v sulade s predpismi a je odovodnena. TaktieZ je v stlade s profilom ab-
solventa a obsahom $tudijného odboru.
B4 | Nie je to tento pripad.
Spinené
Zavere¢na praca zabezpecCuje, ze s splnené poziadavky vyplyvajuce z opisu Studijného odboru, zaverecna
B5 | praca je v primeranom rozsahu a naro¢nosti vyjadrené poctom kreditov v Studijnom plane a Student v nej
preukazuje schopnost’ samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky a pouzivat’ ich. Za zavere¢nu
pracu Student ziskava 7 Kreditov.
B6 | Nie je to tento pripad.
B7 | Nie je to tento pripad.
Splnené
Uchadza¢ o $tadium na Studijnom programe manazment 'udskych zdrojov v $tudijnom odbore
Manazment na druhom stupni $tadia musi mat’ ukoncené bakalarske (resp. ucelené magister-
ské/inzinierske) Studium.

1. Absolvovanie bakalarskeho (resp. uceleného vysokoskolského — Mgr., Ing.) stiidia v Studijnom
odbore Manazment alebo v pribuznom $tudijnom odbore — dolozené uradne overenym diplo-
mom o ziskani titulu bakalar (resp. magister, inzinier) a dodatkom k diplomu resp. vypisom
vSetkych skusok absolvovanych na vysokej $kole overeny $tudijnym oddelenim prislusnej fakul-
ty alebo vysokej Skoly. V pripade $tidia v zahrani¢i doloZzené dokladom o uznani vzdelania.

B8 2. Studijny priemer za bakalarske (resp. ucelené vysokogkolské — Mgr., Ing.) §tadium do 1,20.

3. Znalost anglického jazyka doloZend skuskou z anglického jazyka pocas vysokoskolského studia
alebo vysvedcenim o S§tatnej sktiske z anglického jazyka. Absolvovana skuska z predmetu mate-
matického alebo Statistického zamerania v priebehu vysokoskolského stadia.

4. Umiestnenie sa v poradovniku do miesta podl'a poé¢tu prijimanych Studentov, a to v poradi:

a) absolventi denného bakalarskeho studia Fakulty managementu Univerzity Komenského
v Bratislave a absolventi medziodborovych studijnych programov zabezpeCovanych v
spolupraci s Fakultou managementu Univerzity Komenského v Bratislave (nevztahujt
sa na nich body 2. a 3,;

b) dalsi absolventi bakalarskeho (resp. uceleného vysokoskolského — Mgr., Ing.) studia
podla vysky Studijného priemeru;



https://doi.org/10.1007/s10551-018-3832-3

5. dalsi absolventi bakalarskeho (resp. ucelené¢ho vysokoskolského — Mgr., Ing.) Stidia, ktori ne-
spifiaju body 1. alebo 2. a vykonaju riadnu prijimaciu skasku (z matematiky a anglického jazyka)
a dosiahnu vysledok, ktory by opraviioval ich prijatie na bakalarske $tidium v danom akademic-
kom roku v poradi podl'a celkového poctu bodov ziskanych na tejto skuske.

B9

Splnené

Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia st dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie $tu-
dentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zruénosti na Standard-
nej urovni, pricom:

— absolventi s najslabsim prospechom su na Standardnej urovni,

— avysoka Skola m4 vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10

Nie je to tento pripad.

B11

Splnené
Kazdy Student absolvuje prax, v ramci ktorej sa hodnoti miera koreSpondovania so studijnym
programom manazment I'udskych zdrojov a pripadne s témou diplomovej prace.

Absolventi magisterského Studia v Studijnom programe manazment 'udskych zdrojov maju
vel'mi Siroké uplatnenie nielen v hospodarskych organizaciach, ale aj v organizaciach Statnej
spravy, samospravy a vo vedecko-vyskumnych instituciach. Ide o vysokokvalifikovanych od-
bornikov s uplnym vysokoskolskym vzdelanim, ktori si spdsobili vykonavat’ nielen $pecializo-
vané Cinnosti, ale su aj tvorcami efektivne fungujtcich systémov manazmentu 'udskych zdro-
jov. Ich uplatnenie je nielen v $pecializovanych poziciach, ale sa o¢akava, ze budu tvorcami a
iniciatormi presadzovania strategickej ilohy manazmentu l'udskych zdrojov v organizaciach.
Rovnako mozno ocakavat, Ze vzh'adom na troven ich poznatkov a zru¢nosti buduci vrcholovi
manazéri sa budil formovat’ prave z tejto skupiny absolventov magisterského Studia.

Absolvent druhého stupiia §tadia nadobtida odborné manazérske poznatky a schopnosti potrebné
pre uspesné naplnenie poziadaviek, ktoré sa tykaju prace v odbornych ttvaroch réznych typov
organizacii. Absolvent nadobudne zruc¢nosti, ktoré sit nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu pra-
ce na poziciach na réznych stupiioch manazmentu, vratane vrcholového. Obsahové zameranie
vzdeldvania a metody vyucby umoznuju absolventovi ziskat’ analytické zru¢nosti a praktické
skusenosti s uplatiovanim manazérskych metdd rozhodovania a vedenia l'udi.

Stadium v tomto programe mé aj medzinarodny rozmer, v ramci ktorého su §tudenti pripravo-
vani na kariéru v globalnom podnikatel'skom prostredi. Absolvent je preto orientovany na riese-
nie a plnenie uloh v manaZérskych poziciach pre domace ako aj medzinarodné organizacie. V
priebehu $tudia ziska navyky kriticky mysliet’, analyzovat’ a formulovat’ rieSenia. DokaZe sa
orientovat’ v §irSom kontexte hospodarskych, politickych, legislativnych faktorov a kultirnych
odlisnosti podnikatel'ského prostredia. Absolvent ziska postoje a navyky etick¢ho spravania a
spolo¢ensky zodpovedného podnikania. Uspesni absolventi mdzu prehibit’ svoje vedomosti v
tretom stupni Stadia.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysoka Skola spliia v case akreditdcie kritéria uplatnované

pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti na $tandardniu diZku Studia.

Névrh odporucania ministerstvu: Vysoka Skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Mgr.

Odporucanie vysokej skole: -




Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do) 7.10.-11.10. 2019

Pocet ¢lenov PS: 16
Zucastnili sa: 14
(prezencna listina) K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita, H. Kuvi-

kova, S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls, V. Kupec,
J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 13 Proti: 1 Zdrzal sa: 0
renia PS

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | M. Fendek, v. r.




