Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 2019/420-9070 (novy SP)

Ziadajuca vysoka skola/fakulta (aj Univerzita Komenského v Bratislave,
pracovisko, kde sa SP bude uskutociio- Fakulta managementu,

vat).

Predseda pracovnej skupiny: prof. Michal Fendek

Pracovna skupina (ndzov): 8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Stondand . Aadomicks
, & % NN az ademic
Nazov SP (v 51?]2]@ SO Stupen Forma d(l\fl;(a);(t;ﬁl)a USkUtOéf{OVEll’lia titul g
SS0)
Mmanazment 6289 (3.3.15) 1 analicky
Fudskych Manazment | 1. | denn4 3 , e Bc.
zdrojov . slovensky

Posudenie Ziadosti:

Splnené:
Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ v problematike studijného odboru.
akceptovanl na medzinarodnej urovni

Tuto skutoc¢nost’ potvrdzuje nasledovny zoznam publikacii:
11.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
v prislu$nom $tudijnom odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov

1. | Papula, J., Volna, J.: A Descriptive Analysis of Intellectual Capital Concept Implementation
within Slovak Companies. In: Driving the Economy through Innovation and Entrepreneur-
ship. New Delhi : Springer, 2013, s. 443-451. ISBN 978-81-322-0745-0

Kategoria A

2. | Lasakova, Anna - Remisova, Anna (2017): On organizational factors that elicit managerial
unethical decision-making. In: Ekonomicky ¢asopis/Journal of Economics, vol. 65, no. 4, p.
334-354.

Registrované vo WoS a Scopus

Impact Factor (JCR, 2017) =0,327

SJR (SCOPUS) =0,246

SNIP (SCOPUS) =0,570

Kategoria A

3. | Hitka, Milos - Lizbetinova, Lenka - Schmidtova, Jarmila - BalaZova, Zaneta - Lorincova,
Silvia - Starchon, Peter - Kuchar&ikova, Alzbeta - Sedliadikova, Mariana: How to manage
careers inSlovak small and medium-sized wood-processing enterprises. In: BioResources.
Ro¢. 13, €. 3 (2018), s. 6300-6320. ISSN 1930-2126

Indikator ¢asopisu:

IF (JCR) 2016=1,321

IF JCR) 2017=1.202

Kategoria A

Al




4. | ADM Lasakova, Anna - Remisova, Anna - Kirchmayer, Zuzana (2017): Are managers in
Slovakia ethical leaders? Key findings on the level of ethical leadership in the Slovak busi-
ness environment. In: Periodica Polytechnica Social and Management Sciences, vol. 25, no.
2, p. 87-96.

Registrované v Scopus

SJR (SCOPUS, 2017) =0,274

SNIP (SCOPUS) =0,715

Kategoria A

5. | Markoska, K., Ivanochko, 1., Gregu§, M. ml.: Mobile Banking Services-Business Informa-
tion Management with Mobile Payments. In: Agile Information Business: Exploring Mana-
gerial Implications. Singapore : Springer Nature, 2018, s. 125-175. ISBN 978-981-10-3357-
5

Kategoria A

Tuto skutocnost’ potvrdzuje tiez rieSenie nasledovnych vyskumnych projektov:
1.4 NajvyznamnejSie ziskané a uspesSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v
risluSnom $tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pit’ projektov.

1. | Governance and Adaptation to Innovative Modes of Higher Education Provision, zahrani¢ny
projekt

Cislo projektu: 7FP EU_LLP 539628-LLP-1-2013-1-NL-ERASMUS-EIGF
Agentira/grantova schéma, ktora grant poskytla: Eurdpska komisia

Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 15 799 €

Rok schvalenia financovania projektu: 2013

Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Cubica Bajzikova, CSc.; doc. Mgr. Anna Lasékova, PhD.
Odkaz na webové sidlo: https://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-
spolupraca/ukoncene-projekty/governance-and-adaptation-to-innovative-modes-of-higher-
education-provision/

2. | Kriticka analyza vplyvu kultirnych a etickych faktorov na vedenie I'udi v slovenskom podni-
kateI'skom prostredi, domaci vyskumny projekt

Cislo projektu: VEGA 1/0333/13

Agentiira/grantovéa schéma, ktora grant poskytla: Vedecka grantova agentira MSVVaS SR
Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 18 288 €

Rok schvalenia financovania projektu: 2013

Zodpovedny riesitel: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc.

Odkaz na webové sidlo: https://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-
spolupraca/ukoncene-projekty/vega-1033313/

3. | Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin na Slovensku: pragmatic-
ky pristup (INKLUPOD), 2015-2019, narodny projekt

Cislo projektu: APVV-14-0647

Agentura/grantova schéma, ktora grant poskytla: Agentira na podporu vyskumu a vyvoja
Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 153 741 €

Rok schvalenia financovania projektu: 2015

Zodpovedny riesitel’: prof. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA

Odkaz na webové sidlo: http://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-
spolupraca/

4. | Enhancing the Right to be Present (PRESENT), medzinarodny projekt

Cislo projektu: 760482

Agentura/grantova schéma, ktora grant poskytla: Eurépska komisia, JUSTICE Programme
Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 37 043 €

Rok schvalenia financovania projektu: 2017

Zodpovedny riesitel’: prof. Ing. Dusan Soltés, CSc.

Odkaz na webové sidlo: https://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-
spolupraca/medzinarodne-projekty/present/
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http://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-spolupraca/
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5. | Rozvoj podnikatel'skej etiky v slovenskom podnikatel'skom prostredi, domaci vyskumny
projekt

Cislo projektu: APVV-16-0091

Agentira/grantova schéma, ktora grant poskytla: Agentira na podporu vyskumu a vyvoja
Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 189 132 €

Rok schvélenia financovania projektu: 2017

Zodpovedny riesitel: prof. PhDr. Anna RemiSova, CSc.

Odkaz na webové sidlo: https://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-
spolupraca/narodne-projekty/apvv-16-0091/

A2

Splnené:

Vysoka §kola ma kniZnicu a $tudoviiu s moZnost'ou prezenéného pristupu k zakladnej Studijnej literati-
re pre Studijny program:

Kniznica FM UK je suéastou Akademickej kniznice UK, s kapacitou 76 miest. Kapacita §tudovne
kniZnice je primerana uvazovanému po¢tu 55 Studentov. KniZni¢ny fond je aktualny a v plnej miere
vyhovuje potrebam uvazovaného Studijného programu.

FM UK:

Kniznica FM UK je suc¢astou Akademickej kniznice UK, zabezpecuje komplexni prevadzku knizni¢no-
informacného systému VTLS/VIRTUA. Webové sidlo suborného knizni¢ného katalogu je pristupné bez
obmedzenia. Citatelia maji moznost’ cez internet posielat’ elektronické Ziadanky, predlzovat’ si vypozi¢-
nu lehotu a zistit’ stav svojho vypozi¢ného konta. Sucast’ou stiborného online katalégu su aj zavereéné
prace absolventov fakulty, vicSina z nich je dostupna elektronicky vo formate .pdf.

Celkovo m4 kniznica vo svojom fonde 39 865 knizni¢nych jednotiek (stav k 31. 12. 2018). Pocet prirast-
kov ma za posledné roky stipajuci trend, napriklad za rok 2018 je to 2 282, za rok 2017 je to 2 397, za
rok 2016 prirastky ¢inili 3 311 knizni¢nych jednotiek. Za posledné obdobie bol zaznamenany aj zvyseny
narast aktivnych citatel'ov, za rok 2018 to bolo 1 544, za rok 2017 sluzby fakultnej kniznice vyuzilo 1
481 aktivnych citatel'ov, v roku 2016 to bolo 1 491 citatelov. V rastiicom trende pokracovali aj absenc¢né
vypoZzi¢ky. V roku 2018 kniZnica realizovala rekordnych 11 510 absen¢nych vypoziéiek, ¢o je treti naj-
vys$si pocet spomedzi bratislavskych fakult UK, a zaroveni najvyssi pocet v historii kniznice. O rok skor,
t. j. vroku 2017 sa uskuto¢nilo 11 149 absen¢nych vypoziéiek, v roku 2016 bolo realizovanych 8 367
vypoziéiek.

Kniznica pre svojich pouzivatel'ov zabezpecuje vd’aka Akademickej kniznici UK aj spristupfiovanie
externych informa¢nych zdrojov. Zna¢nt ¢ast’ z nich univerzita ziskava v ramci participacie na projekte
NISPEZ. Pristup do externych informaénych zdrojov je mozny z webového sidla Akademickej kniznice
UK. Znich najvyznamnejSimi z si: ebrary Academic Complete; JSTOR, Oxford Journals, ACM,
IEEE/IET, Knovel, ProQuest Central, Science Direct, Scopus, SpringerLink, Web of Knowledge (Web
of Science; Journal Citation Reports), Wiley.

Studenti majui moZnost’ pristupu k internetu.

A3

Splnené:

e pomer doktori (profesori + docenti + PhD.) : Studenti je 47/55 = 0,8545

e prednasaju 8 profesori, 18 docenti v odbore

e prednasaju celkovo 8 profesori, 18 docenti, 21 doktori (PhD.), 3 bez PhD.

Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazatelného rozvijania:

11.18 Minimalna podmienka personilneho zabezpecenia $tudijného programu
Prvy profesor alebo docent

Priezvisko ameno | Lagakova Anna | Tituly | doc. Mgr., PhD.

Studijny odbor Manazment (profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | Manazment (profesor)

profesor) Rok udelenia 2019
Vedecka rada Univerzity Komenské-



https://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-spolupraca/narodne-projekty/apvv-16-0091/
https://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-spolupraca/narodne-projekty/apvv-16-0091/

ho schvalila navrh na vymenovanie
doc. Mgr. Anny Lasakovej, PhD. za
profesorku v odbore Manazment dna
10. 6. 20109.

Navrh na vymenovanie Mgr. Anny
Lasdakovej, PhD. za profesorku bol
diia 13. 6. 2019 odoslany ministerke
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

Studijny odbor (titul . ,

docent) Manazment Rok udelenia 2013
Velkost’ pracovného | 100 %

uvizku

Pdsobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch | Manazment
Druhy profesor alebo docent

Priezvisko ameno | Rudy Jén | Tituly | prof. Ing., PhD.
Studijny odbor Manazment (profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul . .

profesor) Manazment Rok udelenia 1997
Studijny odbor (titul | Manazment podnikov Rok udelenia 1999
docent)

Velkost’ pracovného | 100 %

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch | Manazment

Treti profesor alebo docent

A4

Priezvisko ameno | Sulikova Rozélia | Tituly [ doc. PhDr., PhD.

Studijny odbor Manazment (docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok udelenia

profesor)

ggég:{tl;y odbor (titul | Podnikovy manazment Rok udelenia 2005

Velkost’ pracovného | 100 %

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch | Podnikovy manazment
Splnené:

Pocet zavere¢nych prac Studentov/pocéet zamestnancov, ktori veda zavereéné prace: 55/13
Pocet zavereCnych prac na 1. a 2. stupni §tadia vedenych jednym akademickym zamestnancom nepre-
siahne v jednom akademickom roku desat’.

A5

Splnené:

Pravo skusat’ na $tatnej skske bakalarskeho $tidia maju v sulade so Studijnym poriadkom UK
vysokoSkolski ucitelia pdsobiaci vo funkcidch profesorov a docentov a d’als$i odbornici schvale-
ni Vedeckou radou FM UK, ako aj vysokoskolski u¢itelia vo funkcii odborného asistenta s vy-
sokoSkolskym vzdelanim tretieho stupia.

Dekan FM UK vymentva v sulade so zakonom o vysokych $kolach ¢lenov komisie z os6b opravnenych
skusat’. Komisia ma najmenej $tyroch ¢lenov. Predseda komisie je vysokoSkolsky ucitel’ pésobiaci vo
funkcii profesora alebo docenta. Komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja
d’alsi ¢lenovia.

A6

11.28 Informacie o garantovi Studijného programu

Priezvisko ameno | Lasikova Anna | Tituly | doc. Mgr., PhD.




Rok narodenia 1971 (pred 31. augustom)

Studijny odbor Manazment (profesor)
(funkcia)

Studijny odbor (ti- | Manazment (profesor)
tul profesor)

Vedecka rada Univerzity Komen-
ského schvalila navrh na vymeno-
vanie doc. Mgr. Anny Lasdakovej,
PhD. za profesorku v odbore Ma- Rok udelenia 2019
nazment dna 10. 6. 2019.

Navrh na vymenovanie Mgr. Anny
Lasdkovej, PhD. za profésorku bol
dna 13. 6. 2019 odoslany minister-
ke Skolstva, vedy, vyskumu a sportu.

Studijny odbor (ti- | ManaZment Rok udelenia 2013
tul docent)

Velkost’ pracovné- | 100 %

ho ivizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

IV. Profil kvality tvorivej ¢innosti

IV.1 PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo
Web of Science alebo Scopus

16 (z toho WoS: 13, Scopus: 11) 15 (z toho WoS: 12, Scopus: 11)

medzinarodnej/narodnej irovni

Pocet vystupov kategérie A 10 10
Pocet vystupov kategérie B 10 8
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 50 47
Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na

. L 5 3
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na 5/0 400

IV.3 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ vystupov.

1.

AFD Lasakova, A., RemiSova, A. (2015). Unethical Leadership: Current Theoretical Trends and Con-
ceptualization. In: Procedia Economics and Finance. Amsterdam: Elsevier, vol. 34, p. 319-328.
Registrované vo WoS

Kategéria A

AFC Remisova, Anna - Lasakova, Anna (2014). CSR-related managerial decision-making preferences

2. in the CEE region. In: Procedia - Social and Behavioral Sciences. Amsterdam: Elsevier, vol. 110, p.
913-922.
Kategoria A
ADN RemiSova, Anna - Lasakova, Anna (2017). Theoretical foundations of the Bratislava school of
3. business ethics. In: Ethics & Bioethics (in Central Europe), vol. 7, p. 177-186.
Registrované v Scopus
Kategoéria B
ADM Lasakova, Anna - RemiSova, Anna (2019). The relationship between demographic factors and
managers’ perception of unethical tone at the top. In: Journal of Management Development, vol. 38, no.
4. 1, pp. 25-45.

Registrované vo WoS a Scopus
SJR (SCOPUS) =0,352
SNIP (SCOPUS) =0,860




Kategoria A

ADC Remisova, A., Lagakova, A., Kirchmayer, Z. (2018). Influence of formal ethics program compo-
nents on managerial ethical behavior. In: Journal of Business Ethics, https://doi.org/10.1007/s10551-
018-3832-3.

5. Registrované v Scopus

Impact Factor (JCR, 2017) =2,917

SJR (SCOPUS) =1,276

SNIP (SCOPUS) =1,639

Kategoria A

IV.4 Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za po-
slednych Sest’ rokov. Maximalne pét’ projektov.

1 Projekt ¢. APVV-16-0091: Rozvoj podnikatel'skej etiky v slovenskom podnikatel'skom prostredi (v ro-
koch 2017 — 2021)

Governance and Adaptation to Innovative Modes of Higher Education Provision (GAIHE), Lifelong
Learning Programme, European Commission, projekt ¢&. 539628-LLP-1-2013-1-NL-ERASMUS-
EIGF (v rokoch 2013 — 2016).

3. VEGA 1/0333/13 Kriticka analyza vplyvu kultarnych a etickych faktorov na vedenie 'udi v slovenskom
podnikatel’skom prostredi (v rokoch 2013 — 2015).

Bl

Splnené
Pocet potrebnych kreditov predmetov celkom: 180 Pocet kreditov predmetov jadra: 121
121/180 = 0,672 co je viac ako 3/5 pozadovaného obsahu §tudijného programu.

B2

Splnené:

Studijny program napiiia zamer na ziskanie vedomosti a zruénosti tak pre efektivne riesenie praktickych
uloh riadenia zdrojov pracovnej sily obchodnych spolo¢nosti, ako aj pre pokrac¢ovanie vzdelavania vo
vysSich formach stadia tohto odboru.

V studijnom programe Manazment I'udskych zdrojov v §tudijnom odbore Manazment na pr-
vom stupni Stidia ziskaji jeho absolventi v prvom roku $tadia vedomosti z povinnych pred-
metov zameranych na zékladnl orientdciu potrebnu pre v§eobecny manazment

a vychodiskovu databazu poznatkov z riadenia I'udskych zdrojov — Zdklady manazmentu I;
Zaklady manazmentu II; Marketing). Tieto predmety su d’alej doplnené poznatkami

z ekondémie (Makroekonomia; Manazérska ekonomika), uctovnictva, obchodného prava, in-
formatiky (Vypoctova technika) a aplikovania informaénych technologii (Informacné systémy
a aplikacny softver), matematiky a aplikovanej matematiky s dérazom na osobitosti manaz-
mentu.

V druhom roku Studia ziskaju Studenti vedomosti z povinnych predmetov Mikroekonomia,
Statistika; Psycholégia pre manazérov; Medzindrodné ekonomické vztahy. Na prerekvizitu

z prvého roka Stadia (Zdklady uctovnictva) nadvazuje predmet Postupy iictovania pre podni-
katelov. Zastipenie povinnych predmetov v druhom roka $tudia, ktoré sa zaoberaju jednotli-
vymi funkénymi oblastami manazmentu je nasledovné: Zaklady personalneho manazmentu;
Zaklady financného manazmentu; Projektovy manazment. V rdémci manazmentu 'udskych
zdrojov je kI'icovym odvetvim prava pracovné pravo, Studenti absolvuju tento povinny
predmet v druhom roku $tadia.

Treti rok Studia Studenti ziskavaju poznatky z tychto povinnych predmetov: Podnikové infor-
macné systémy; Uvod do podnikania,; Peniaze a bankovnictvo; Controlling; Operacny ma-
nazment a logistika.

Povinne volite'né predmety, ktoré sa tykaju roznych aspektov manazmentu l'udskych zdro-
jov, st zaradené po¢nuc prvym rokom §tidia a Student ich absolvovanim ziska poznatky, kto-
ré exaktne dokreslia $tudijny program manazment l'udskych zdrojov. Student teda ich absol-
vovanim nadobudne poznatky z tychto oblasti: kreativny a inovaény manazment v praxi; pra-
covna sila ako konkuren¢nd vyhoda; praktické aspekty personadlneho manazmentu; kritické
myslenie a argumentacia pre manazérov; manazérska etika; prezentacné zrucnosti; finan¢ny




a informacny systém v organizacii; vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov, odli$nosti
organizac¢nych systémov v praxi; personalna praca v malych organizaciach; pravo socialneho
zabezpecenia.

K vyssie uvedenym predmetom si Student d’alej voli vyberové predmety na doplnenie vlastnej
profilacie.

Struktura vyberovych predmetov je kazdoro&ne prehodnocované z pohl'adu zaujmu

0 predmety a ich dolezitosti. Na trovni jednotlivych katedier sa prehodnocuju ponukané
predmety s cielom identifikovat tie, ktoré st aktualne, atraktivne a prinosné pri napinani pro-
filu absolventa. Zoznam ponukanych vyberovych predmetov schval'uje kazdoro¢ne Vedecka
rada FM UK.

B3

Splnené: )
Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a je odévodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Splnené:
ZavereCna praca zabezpecuje, ze Student preukaze potrebné znalosti absolventa 1. stupna.

B6

Nie je to tento pripad.

B7

Nie je to tento pripad.

B8

Splnené:

Uchédzac¢ o studium na Studijnom programe Manazment l'udskych zdrojov v Studijnom odbore
Manazment na prvom stupni $tidia musi mat’ ukoncené uplné stredoskolské vzdelanie

S maturitou.

Uchadzaci o stadium na FM UK moézu vyuzivat elektronicka prihlaSku systému AiS2 alebo
portalu Elektronickej prihlasky UK alebo fakultnu elektronicku prihlasku. Prihlasku je nutné
podat’ do uvedeného terminu na predpisanom tlacive a musi byt’ podpisand uchadzacom.

Dalsie podmienky na $tadium:

1. Prijimacia skaska je pisomna. Pre uchadzacov o §tadium v $tudijnom programe ManaZzment 'ud-
skych zdrojov sa skuska skladé sa z dvoch Casti: skiiska z matematiky a skuska z anglického ja-
zyka.

2. Uchadzacdi o studium, ktori tispesne vykonali maturitnt skasku z matematiky ziskavaju 20 bodov
za externu Cast’ a 10 bodov za interna ¢ast’ k dosiahnutému poétu bodov zo skusky z matematiky.
Testy z matematiky a z anglického jazyka su zostavené tak, aby celkovy maximalny mozny su-
¢et bodov z kazdého predmetu bol 100.

3. Bez povinnosti vykonat’ prijimaciu skiisku budi podl'a poradia na Stddium prijati ti uchadzaci o
Studium v $tudijnom programe Manazment I'udskych zdrojov, ktori:

a) v aktualnom Skolskom roku, resp. v predchadzajucom Skolskom roku, absolvovali exter-
nu Cast’ maturitnej skusky z matematiky a dosiahli percentil asponi 50, a sti¢asne absol-
vovali externtl Cast’ maturitnej skusky z anglického jazyka a dosiali percentil aspon 60.
Podmienku externej ¢asti maturitnej skiisky z cudzieho jazyka je mozné nahradit’ certifi-
katom urovne B2 (napr. Cambridge First Certificate, TOEFL 87-109);

b) ktori dolozia priemer znamok za celé stadium na strednej $kole z matematiky a anglic-
kého jazyka do 1,5, pokial’ studovali kazdy z tychto predmetov aspon tri roky na sloven-
skej alebo Ceskej strednej Skole;

c) vramci Narodnej porovnavacej skusky (NPS; Scio) dosiahnu v testoch v jednom z na-
sledujucich dvoch variantov pozadované vysledky.

e Variant 1: Veobecné tudijné predpoklady (VSP) alebo v jeho ¢eskej verzii Obecné studijni pied-
poklady (OSP) a Anglicky jazyk, za kazdy test celkovy percentil rovny alebo vyssi ako 70.

e Variant 2: Matematika a Anglicky jazyk, za kazdy test celkovy percentil rovny alebo vyssi ako 70.
¢ Testy je mozné absolvovat v niekol’kych mestach v Slovenskej republike aj v Ceskej republike. Za-
pocitany bude najlepsi dosiahnuty vysledok v danom teste z ktoréhokol'vek terminu v aktualnom
akademickom roku. Svoj vysledok uchadzac¢ fakulte neodovzdava. Vysledok uchadzacov fakulte

odovzdava vyhradne spolocnost’ Scio. Kazdy uchadzac v§ak musi spolo¢nosti Scio poskytnat svoj
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stihlas k odovzdaniu vysledkov fakulte (urobi tak v ramci prihlasky na skuasku). Terminy testovania,
miesta konania, vzorové testy a podmienky prihlasovania sa na testovanie st zverejnené na webovom
sidle: www.scio.sk/nps.
Navrh na prijatie ziskaju uchadzaci, ktori sa umiestnia v poradi do miesta, ktoré je dané poctom ucha-
dzacov, ktorych fakulta planuje prijat’ na S§tidium v poradi.

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie $tidia st dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie $tu-
dentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na Standard-
nej urovni:

e absolventi s najslabsim prospechom nie st na Standardnej urovni

e univerzita ma vlastny systém zabezpecenia kvality vzdelavacieho procesu.

Univerzita Komenského v Bratislave mé upravené priebezné hodnotenie kvality poskytovaného vzdela-
vania (§87a zakona o vysokych Skolach) vo Vnutornom predpise ¢. 15/2014 Smernici Pravidla zabezpe-
Cenia kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na Univerzite Komenského v Bratislave.
Hlavné zasady interného systému zabezpecenia kvality vychadzaju z tychto

principov:

1. Univerzita ako celok, spolo¢ne s fakultami a s d’al$imi jej suCastami nesie institucionalnu zodpoved-
nost za ponuku a poskytovanie kvalitného vzdelavania, sprevadzaného Spickovymi vedecko-
vyskumnymi vysledkami.

B9 | 2. Posudzovanie kvality vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti je realizované jednak zapojenim
zamestnancov a Studentov na vSetkych tirovniach riadenia a posobenia, pripadne, podl'a potreby, aj ex-
ternymi hodnotitel'mi.
3. Univerzita si je vedoma potreby neustaleho zdokonalovania kvality vzdelavania, vedy a vyskumu,
spravy, manazmentu a organizacie na centralnej urovni, na urovni jednotlivych fakult a sicasti a na
urovni katedier, ustavov a klinik.
4. Pri posudzovani kvality vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti musi byt vytvoreny priestor na
uplatiovanie Specifik jednotlivych fakult a Studijnych programov.
5. NeoddeliteI'nou sucastou posudzovania kvality je uspesnost’ a uplatnenie absolventov univerzity na
trhu prace.
6. Univerzita si je vedoma potreby priebezného hodnotenia prijatych postupov a zasad tak, aby bola za-
bezpedena jednota napiiiania ciel'ov, stratégie a poslania.
7. Pravidelné a cielené hodnotenie vzdelavania, vedy a vyskumu, spravy a manazmentu univerzity, fakalt
a sicasti musi smerovat’ ku kontinudlnemu zlepSovaniu vzdelavacieho a vedecko-vyskumného prostredia
a jednotlivych procesov na zéklade faktov, argumentov a spol’ahlivej spitnej vizby.

B10 | Nejde o taky pripad.
Splnené:
Naroc¢nost’ uloh, ktoré dokaze preukazatelne kazdy absolvent samostatne riesit, je primerana stupnu
Studia a navrhnutému profilu absolventa.
Univerzita zbiera udaje o uplatneni svojich absolventov a pravidelne ich vyhodnocuje.
V predlozenom novom $tudijnom programe Manazment Pudskych zdrojov sa budu vyhodnocovat
nasledovné skupiny absolventov:
e pokrac¢uju v §tadiu na vy$Som stupni 2. stupni
e podnikaju vo vlastnej firme alebo sl samostatne zarobkovo ¢inni
e zamestnaju sa v odbore

B1l | ¢ zamestnaji sa mimo odbor

® nezamestnaju sa.

Z hladiska stladu ziskanych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ziskavaju Studenti Studijného prog-
ramu manazment znacky v Studijnom odbore Manazment s vyssie uvedenym profilom absolventa tohto
Studijného programu (bod 11.35) s predpokladanym uplatnenim absolventa v praxi, fakulta ma vypraco-
vany systém poziadaviek kvality vzdelavacieho procesu, ktory pozostava z nasledujucich komponentov.

V ramci zvladania schopnosti a zruénosti sa na fakulte kladie doraz na posilnenie niz$ie uvedenych ob-
lasti vo vyucbe:
e schopnost uvazovat a ucit’ sa,



www.scio.sk/nps

e schopnost’ argumentovat’ a presviedcat’ (asertivita v komunikacii),

e schopnost’ samostatného $tiidia (vyhl'adavat’ odborné pramene nad ramec povinnej a odporacane;j
literatury),

e kritické myslenie (schopnost’ spochybtniovat, preverovat’, nepodliehat’ prvému dojmu),

e kreativita a kreativne myslenie,

e analytické myslenie (zachytit, Struktiirovat’ a pochopit’ skutocntl podstatu informacie),

e schopnost’ zhodnotit’ situaciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov),

e schopnost’ aplikovat’ nadobudnuté poznatky a zru¢nosti v praxi,

e logika, logické myslenie,

e technologické a IT zrucnosti, praca s roznym Specifickym hardvérom a softvérom,

e timova praca (kooperativnost)),

e prezentaéné a komunikaéné zru¢nosti (pred odbornym publikom, resp. partnerom z praxe),

e zakaznicka orientacia, schopnost’ pochopit’ zdkaznika (empatia, vnimanie kontextu),

e manazment Casu a uloh.

Pri hodnoteni predmetov na konci akademického roka, ako aj pri prieskume dopytovanim s vyuzitim
dotaznika po skonéeni $tudia (ktorého sa kazdoroéne zacastiuje viac ako 80 percent absolventov), fakul-
ta vyhodnocuje nasledovné:

e ziskanie pracovnych skusenosti v Studijnom programe manazment znacky v Studijnom odbore

ManaZment,

o nadobudnuté prenositel'né kompetencie,
pric¢om prostrednictvom odpovedi ziskava fakulta potrebnu spatni vézbu pre rozvoj Studijného programu
do budticnosti.
Absolventi bakalarskeho stidia studijného programu Manazment l'udskych zdrojov maju uplatnenie na
poziciach v online manazmente pracovnej sily v roznych podnikoch a organizaciach, instituciach. Ich
Specifické znalosti budu zarukou uplatnenia v tych podnikatel’skych subjektoch, ktoré su nutené riadit’
I'udské zdroje profesionalne a efektivne. Mézu najst’ uplatnenie v hospodarskej praxi, verejnom i Stathom
sektore, na magistratoch i mestskych zastupitel'stvach. Specifické znalosti, ktoré nadobudnti
0 problematike dusevného vlastnictva a ocenovania nehmotnych aktiv podniku predikuju moznost’
uplatnenia v manazérskom poradenstve a kreativnych odvetviach. Vd’aka teoretickym i praktickym zna-
lostiam 0 podnikani budti schopni zalozit’ a riadit’ vlastny podnik alebo zalozit’ start-up.
S pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna sa dokazu uspesne zaradit’ na trh prace, ako
aj pokracovat’ v $tudiu na magisterskom stupni Studia, tak, aby ziskali aj vysokoskolské vzdelanie magis-
terského stupna.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia pinenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka skola splita v case akreditacie kritéria uplatiiované pri posu-

dzovani spésobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na udrzanie
sposobilosti na Standardnii dlZku Studia.
Odévodnenie: novy SP

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysoka Skola je spdsobilda uskutociiovat uvedeny Studijny program

opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul ,, Bc*.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

7.10.-11. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS:
Z0castnili sa

16

14

K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita, H. Ku-
vikova, S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls, V. Ku-
pec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS

Za: 13 Proti: 1 Zdrzal sa:

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

M. Fendek, v. .
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