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Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 2019/322-9070 (novy SP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pracovisko,
kde sa SP bude uskutociiovat):

Univerzita sv. Cyrila a Metoda

Predseda pracovnej skupiny: Michal Fendek

Pracovna skupina (ndzov): 8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardna o
. & X . dizka Jazyk Akademicky
Nazov SP SO | Stupedi | Forma | gugia | yskutoctovania | titul
(v stlade so SSO) (v rokoch)
5} . denni ,
manazment v turizme | 6289 (3.3.15.) . 1. slovensky
X y 1. aj 3/4 - Bc.
a hotelierstve ManaZzment externa 2. anglicky

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu c¢innost’ zodpovedajicu problematike Studijného
odboru, akceptovatePni na medzinarodnej a narodnej irovni:

VEGA ¢. 1/0101/18 (2018-2020) - Navrh kombina¢ného a rekombina¢ného postupu indexovania fakto-
rov pracovného komfortu v strojarskych prevadzkach.

Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. Ing. Alena Paulikova, PhD.

Spoluriegitelia: doc. Ing. Sujanova, CSc., doc. Ing. Renata Novékova, PhD. (UCM);

VEGA — 1/0235/17 (2017-2019): Systémova identifikacia komplexnejsich predpokladov pre podporu
priemyselnych inovacii a zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch SR, veduci riesitel'ského kolek-
tivu: doc. Ing. Jemala Marek, PhD.

VEGA - 1/0339/17 2017-2019 - Komparacia dynamiky inStitucionalnej konsolidacie krajne pravico-
vych stran a hnuti v Ceskej republike a na Slovensku — vedici projektu: doc. PhDr. Mihalik Jaroslav,
PhD.

Projekt KEGA 016UCM-4/2017 Implementacia projektu zvySovania kvality absolventov do praxe
strednych odbornych §kol (2017 — 2019). — zodpovedny riesitel: doc. PaeDr. Mistina Juraj, PhD.

Projekt KEGA 010UCM-4/2015 Model zlepSovania kvality absolventa a uchadzaéa o pracu v odbore na
europskom trhu prace (2016 — 2016) — zodpovedny riesitel: doc. PaeDr. Mistina Juraj, PhD.

Pracovisko ma publika¢né vystupy na narodnej a medzinarodnej tirovni:

Stachova, K., Papula, J.; Stacho, Z.; Kohnova, L. 2019. External Partnerships in Employee Education
and Development as the Key to Facing Industry 4.0 Challenges. Sustainability 11(2) p. 345 (Current
Contents IF=2.075).

Stacho, Z., Urbancova, H., Stachova, K.. 2013. Organisational arrangement of human resources man-
agement in organisations operating in Slovakia and Czech Republic In: Acta Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunensis ISSN 1211-8516 (Scopus Hi-12).

Stacho, Z. , Stachova, K. (UCM), Papula, J. 2018. The changes in the focus of Slovak organisations on
talent management. Business: Theory and Practice 19, pp. 255-260 (Scopus Hi-12).

Stachova, K., Stacho, Z., Vicen, V. 2017. Efficient involvement of human resources in innovations
through effective communication. Business: Theory and Practice / Verslas: Teorija ir Praktika ISSN
1648-0627 print, ISSN 1822-4202 online (Scopus Hi-12)pp. 33-42.

Bednarik, J. Capkovi¢ova, B. 2016,. The significance and importance of crisis communication in the




conditions of global crisis /, In: Globalization and its Socio-Economic Consequences (Web of Scien-
ce).

Splnené:

Vsetci Studenti UCM maju k dispozicii Univerzitna kniznicu UCM v Trnave so Studoviiami a moznos-
tou zapoziCiavania Studijnej literatary. V univerzitnej kniznici maju Studenti moznost’ prezen¢ného pri-
stupu k zakladnej $tudijnej literattre (knizné publikacie, odborné ¢asopisy, firemné materialy. Studenti
ne/maji moznost pristupu k internetu. Prostrednictvom systému NAVIGA je umozneny pristup k tymto
elektronickym zdrojom: Elsevier-ScienceDirect, Elsevier-Engineering Village-Referex, Springer E-
Books, SAGE Premier 2008-2009, Emerald Insight, Wiley-InterScience - E-Books, Wiley-InterScience-
Reference Works, IET Digital Library. Prostrednictvom systému NISPEZ je umozneny pristup k tymto
elektronickym informa¢nym zdrojom: Knovel Library, ProQuest Central, ScienceDirect, SpringerLink,

A2 Wiley Online Library, Wok-Current Contents, Wok-Web of Science, Web of Knowledge, Scopus, Rea-
xys Jednotlivé predmety Studijného programu st dostatocne pokryté Studijnou literaturou. V univerzit-
nej kniznici bolo len v roku 2018 prikiipenych okolo 200 knizni¢nych jednotiek. Knizni¢né jednotky st
priebezne dopliané predovietkym z grantovych prostriedkov. Clenovia akademického pracoviska ak-
tivne prispievaju k tvorbe uc¢ebnych textov, skript a monografii potrebnych pre zvySovanie kvality vy-
ucby a zlepSenia pristupu Studentov k odbornej literature. Zna¢na cast’ modernych titulov je v drzbe
pedagogickych pracovnikov fakulty a vyuziva sa pri zdvereénych pracach. Studenti UCM v Trnave maja k
dispozicii poéitacové ucebne s pocita¢mi pripojenymi na internet a internetovi miestnost’ s vol'nym pristupom s
adekvatnym programovym vybavenim v hlavnej budove UCM v Trnave.

Splnené:
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : Studenti je 1,6
e prednasaju 2 profesori, 16 docenti v odbore,
e prednasaju celkovo 2 profesori, 16 docenti, 7doktori (PhD.), 0 bez PhD.
Minimalna podmienka posobenia, udrZzovania kvality a preukazatelného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Katarina Stachova | Tituly [ doc. Ing., PhD.
Studijny odbor (funkcia) Manazment (docent)
Studijny odbor (titul prof.) rok udelenia
Studijny odbor (titul doc.) 3.3.15 ManaZment rok udelenia | 2015
velkost prac. Uvizok 100 %
prof/doc 2
meno, priezvisko Novakova Renata Tituly doc. Ing.,
A3 PhD.
Jfunkcné miesto v odbore | ManaZment (docent)
habilitdcia v odbore 39-76-9 Inzinierstvo kvality produk- | Rok 2004
cie
inaugurdcia v odbore Rok
prac. uvdzok 100 %
prof/doc 3
meno, priezvisko Zdenko Stacho Tituly doc. Ing.,
PhD.
Manazment (docent)
funkcné miesto v odbore
habilitacia v odbore 3.3.15 ManaZment Rok 2016
inaugurdcia v odbore rok
prac. uvdzok 100 %
Splnené:
Pocet zavere¢nych prac 40/15, ktori vedu zavereéné prace:2,66
A4

Pocet zavereCnych prac na 1. a 2. stupni §tadia vedenych jednym akademickym zamestnancom nepre-
siahne v jednom akademickom roku desat’ .




Pracovisko disponuje dostatoénym mnozstvom tvorivych pracovnikov s minimalne III. stupiiom vyso-
koskolského vzdelania schopnych viest’ zaverecné prace. Zarovenn ma pracovisko Siroko rozvinutu spo-
lupracu ako s podnikmi, tak aj s organizaciami $tatnej spravy, v ktorych je mozné zavereéné prace reali-
zovat.

A5 | Splnené:
Garant
meno, priezvisko Stachovi Katarina | tituly | Doc. Ing. PhD.
rok narodenia 1982 (po 1.9.)
funkcéné miesto v odbore docent
habilitacia v odbore 3.3.15 ManaZment rok | 2015
inaugurdacia v odbore rok
prac. 1vdzok 100 %
IV. Profil kvality tvorivej ¢innosti
IV.1 Preh¥ad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’[| rokov
Po'éet vystupov evidovanych vo Web of o5 25
Science alebo Scopus
Poéet vystupov kategorie A 7 7
Poeet vystupov kategorie B 52 52
Poéet citacii Web of Science alebo Scopus,
v umeleckych $tudijnych odboroch poéet | 104 104
ohlasov v kategérii A
P.oéet’projektov ziskanych na financova- 10 9
nie vyskumu, tvorby
B e 0 %
A6
NajvyznamnejSie vysledky garanta:
Lorincova, S., Hitka, M., Starchoti, P., Stachova, K. 2018. Strategic instrument for sustainability of hu-
man resource management in small and medium-sized enterprises using management data. Sustainabili-
ty (Switzerland) 10(10),3687(Current Contents IF=2.075).
Stacho, Z., Urbancova, H., Stachova, K.. 2013. Organisational arrangement of human resources man-
agement in organisations operating in Slovakia and Czech Republic In: Acta Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunensis ISSN 1211-8516 (Scopus Hi-12).
Stachova, K., Papula, J., Stacho, Z., Kohnova, L. (2019) External Partnerships in Employee Education
and Development as the Key to Facing Industry 4.0 Challenges. Sustainability 11(2):345. ISSN: 2071-
1050, (Current Contents IF=2.075).
Stacho, Z., Stachova, K., Caganova, D. 2019 Potential of Human Resources as Key Factor of Success of
Innovation in Organisations. In: Cagafnova D., Balog M., Knap¢ikova L., Soviar J., Mezarci6z S. (eds)
Smart Technology Trends in Industrial and Business Management. EAI/Springer Innovations in Com-
munication and Computing. Springer, Cham, pp. 229-247,ISBN 978-3-319-76998-1 [online]
https://doi.org/10.1007/978-3-319-76998-1 16.
Blaskova, M., Stachova, K. , Polackova, K., Stacho, Z.(UCM), Blasko, R. 2019. MOTIVATION: Moti-
vational Spirals And Decision Making 2nd edition LAP LAMBERT Academic Publishing, 296p. ISBN
978-83-63978-70-9.
Splnené
BL 1180
Splnené:
Studijny program napliiia zamer opisu $tudijného odboru 3.3.15 ManaZment. Absolventi tohto §tudijného
programu by mali disponovat’ kompetenciami posobit’ na pozicii stredného manazmentu v oblasti turiz-
gy | Mua hotelierstva, alebo si zalozit’ podnik v danej oblasti zamerania programu a samostatne ho riadit’.

Uvedeny program si vyzaduje vychovu originalnych a autentickych odbornikov v profesii manazér,
ktori disponuju znalostami a zruénostami zo vSeobecného manazmentu avSak v kontexte zamerania
programu na turizmus a hotelierstvo, ktoré su zalozené na modernych, vedecky overenych poznatkoch
apraxi domacich a zahrani¢nych organizicii. Jednotlivé manaZérske zrucnosti Studenti nadobudnu
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https://doi.org/10.1007/978-3-319-76998-1_16

v konkrétnych predmetoch programu a nasledne si svoju zru¢nost’ a schopnost’ vyuzit’ ich v praxi overia
pocas prace na semestralnych projektoch I-IV (v ramci ktorych Student v projekte pre konkrétnu organi-
zaciu zavadza jednu z oblasti predmetu predchadzajiceho semestra), v predmete Bakalarska prax a pri
tvorbe bakalarskej prace. Praktické zrucnosti budil Studenti ziskavat' v organizaciach podsobiacich
v oblastiach turizmu a hotelierstva. Obsah jednotlivych predmetov koreSponduje s poziadavkami na
predmety z jadra predmetov v 1., 2. i 3. ro¢niku bakalarskeho stupna stadia. Predmety tvoriace jadro
Studijného programu tvoria 3/5 podiel kreditov, vypocty naroCnosti sme naviazali na odporucania kre-
ditového systému zauzivaného v ramci EU aich blizsia charakteristika sa nachadza v informa¢nych
listoch jednotlivych predmetov, ktoré su su¢astou priloh tejto Ziadosti. Studijny program manazment
v turizme a hotelierstve, okrem zakladnych pozadovanych znalosti, predpoklada i uzsiu $pecifikaciu na
oblast’ turizmu a hotelierstva a preto $tudijny program obsahuje i $pecialne zamerané predmety ako su:
zaklady turizmu a hotelierstva, geografia turizmu, manazment animatorskych a vol'nocasovych aktivit,
bezpecnost’ potravin a vody, regionalny marketing, inova¢ny manazment v turizme a hotelierstve, udr-
zateI'ny turizmus a hotelierstvo, manazment informac¢nych systémov v turizme a hotelierstve, gastrono-
mia a vyziva. Okrem povinnych predmetov, obsahuje navrhovany $tudijny program i povinne volite'né
predmety, kde si moze Student vybrat, €i sa zameria na posilnenie jazykovej trovne komunikacie
v nadvézujucich predmetoch Anglicky jazyk pre manazérov, alebo si rozsiri svoje vedomosti zo Speci-
fickych oblasti, ktoré koresponduju s niektorym z hlavnych predmetov ako napr. komunikac¢né zru¢nos-
ti, nabozenska skladba Europy, mikrobiologia a viroldgia, vSeobecnd psycholdgia, sociologia
a sprievodcovska ¢innost’ v turizme.

B3

Splnené: '
Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a je odévodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Splnené:

Zavereéna praca zabezpeuje, Ze Student preukaze mieru svojich schopnosti tvorivo vyuzit' vedomosti
a zrucnosti nadobudnuté pocas Studia pri rieSeni zadaného teoretického alebo praktického problému.
Zavere€na praca musi byt vypracovana v sulade so Smernicou rektora o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych
prac, kvalifikaénych prac, kontrole ich originality, uchovavani a spristupiovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave (platna od roku 2016). V Studijnom poriadku Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktory bol vypra-
covany v zmysle § 15, ods. 1, pism. b zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a schvaleny Akademickym sena-
tom UCM dna 16. maja 2017 a ti€innost’ 1. septembra 2017.

B6

Podiel kreditov, ktoré sa ziskavaju za pracu na projektoch, na celkovom pocte kreditov potrebnych na
riadne skoncenie Studia: 22,8% .

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené:

Prijimacie konanie na UCM sa uskutociiuje v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 56 az 58 a zakonom ¢. 270/2018 Z.z., ktorym sa meni
a doplia zakon &. 131/2002 Z.z. o vysokych kolach. Proces prijimacieho konania sa uskuto&iiuje tieZ
v sulade s poriadkom prijimacieho konania Univerzity Sv. Cyrila a Metoda v Trnave (2013). Uchadzac,
ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia na $tadium v ¢ase overovania splnenia pod-
mienok na prijatie, méze byt na $tadium prijaty podmiene¢ne s tym, ze je povinny preukazat’ splnenie
zakladnych podmienok prijatia na Studium najneskér v deil ur€eny na zapis na Stidium. Podmienky
prijatia Studentov musia byt’ zverejnené spolu s ponukou $tudijnych programov a planovanym poc¢tom
prijatych uchadzacov, najneskor do 20. septembra akademického roka, ktory predchadza akademickému
roku, do ktorého ma byt uchadzag¢ prijaty. VSeobecné podmienky prijimania na $tudium v zmysle zako-
na ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a povinnosti vysokych $kol sa zverejiiuji na webovom sidle
UOS a univerzity. Prihlagky na vysokoskolské $tadium sa prijimaju v termine, ktory je zverejneny, zvy-
¢ajne do konca aprila prislusného akademického roka. V procese prijimacieho konania sa berie do uva-
hy prospech dosahovany uchddzacom pocas stredoskolského Stiidia a na polroku posledného ro¢nika.
Podmienkou pre zaradenie do rozhodovania prijimacieho konania je dodanie maturitného vysvedcenia.
Podmienky prijatia na $tadium podl'a bakalarskych a magisterskych Studijnych programov vyhlasuje
rektor UCM, po predchadzajicom schvaleni Akademickym senatom UCM (dalej len ,,AS UCM").
Podmienky prijatia na §tadium podla bakalarskych a magisterskych Studijnych programov po ich vyhla-
seni spravidla nie je mozné menit’ a su platné pre uvedeny akademicky rok. Je vSak mozné ich doplnit’ o
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vypisanie nahradnych a mimoriadnych terminov. Terminy podania prihlaSok na stadium podl'a bakalar-
skych, magisterskych a doktorandskych $tudijnych programov stanovi rektor UCM, ktory prijimacie
konanie vyhlasil. PrihlaSka na Stadium podla bakaldrskych a magisterskych Sstudijnych programov ma
pisomni formu (podava sa na §tandardnych tlagivach vydanych pre prislusny akademicky rok MSVVaS
SR a elektronicku formu. Osobné udaje v prihlaske musia byt uplné a pravdivé. Ich uplnost’ a pravdi-
vost’ potvrdzuje uchadza¢ svojim podpisom. Udaje o prospechu na strednej $kole alebo strednej odbor-
nej Skole uvadza iba uchadzac o studium prvého stupna vysokoskolského Studia v rozsahu vyznacenom
v tlacive. Ich pravdivost’ a uplnost’ potvrdzuje Skola, na ktorej uchadzaé ziskal a uzavrel Gplné stredné
vzdelanie. Uchadzac taktiez predlozi podl'a zverejnenych podmienok uradne overené képie dokladov o
vzdelani pozadovaného stupiia alebo ich originadly. Uchéddzac, ktory nemdze v plnej miere absolvovat
$tidium na danom $tudijnom programe a ohrozovalo by to jeho bezpecnost’, pripadne bezpecnost inych
Studentov z dovodu Specifickych potrieb je povinny ku svojej prihlaske pripojit’ vyhlasenie o type Speci-
fickej potreby.

Stucast'ou prihlasky je Zivotopis, potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie, overené kopie
stredoskolskych vysvedceni a maturitné vysvedcenie.

Stadium bude ukonéené $tatnou zavereénou skuskou a obhajobou bakalarskej prace pred Statnicovou
komisiou. Predpokladom na riadne ukoncenie $tiidia je obhajoba bakalarskej prace a zodpovedanie Stat-
nicovych otazok s hodnotenim v rozpéti od A po E.

B9

Splnené:

UCM v Trnave sa tym snazi eliminovat’ riziko nizkej kvality a obsahového zameranie $tudijného prog-

ramu s cielom v pravidelnych ¢asovych intervaloch sustred’ovat’ a spracuvat’ informacie z realizovanych

dotaznikovych akcii a hospitécii, alebo z inych hodnoteni, uskutocniovat’ reviziu pedagogickej dokumen-

tacie Studijného programu a porovnat’ ho s koncepciou analogickych §tudijnych programov na renomo-

vanych zahrani¢nych univerzitach. Funkciou prieskumu nazorov relevantnych cielovych skupin je zistit’

ich nazory na rézne aspekty vzdelavacej Cinnosti s cielom ziskat’ informadcie, ktoré budu viest’ k jej

skvalitneniu a k prijatiu G¢innych opatreni napomahajucich rastu kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti

UCM. Relevantnymi cielovymi skupinami st interné ciel'ové skupiny respondentov (Studenti, ucitelia a

d’al$i zamestnanci) a externé ciel'ové skupiny respondentov (najma absolventi, zamestnavatelia a odbor-

nici z praxe).

Monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti informovania, propagacie je klIi¢ovou oblastou

pre odstranovanie informaénej nerovnosti a zviditefiovania fakulty a jej Studijnych programov v radoch

Studentov, uchadzacov o $tidium, pedagogov, zamestnavatel'ov a d’alSich zastupcov verejnosti. Vyhod-

nocovanie sa uskuto¢nuje prostrednictvom komplexne spracovanej spravy pripadne prostrednictvom

informacného systému na meranie a hodnotenie kvality.

Sposoby, ktorym bude UOS UCM v Trnave eliminovat rizika pocas $tidia su:

- individualny pristup k Studentom,

- zadavanie vhodnych odbornych tloh a projektov podporujucich aktivnu pracu a zaujem kazdého zo
Studentov na cviceniach a semindroch,

- ponuka konzulta¢nych hodin,

- K odstraneniu rizik prispeje aj G¢inné aplikovanie smernic tykajucich sa §tudijného programu.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Uplatnenie absolventov $tudijného programu Manazment v turizme a hotelierstve ako sticasti Studijného
odboru Ekondémia a manazment je mozné vo viacerych oblastiach na trhu prace. Absolvent programu
moze kvalifikovane a komplexne riadit’ chod a rozvoj podnikov pOsobiacich v oblasti turizmu, bude
vediet’ vytvorit’ a riadit’ vlastny projekt, ziskat’ a vybrat’ si prenn zamestnancov s potencidlom rozvoja,
efektivne ich riadit, hodnotit’ a motivovat’ v kontexte s cielom projektu, moze taktiez pracovat’ na stred-
nej urovni riadenia vo verejnej a Statnej sprave na odboroch a referatoch cestovného ruchu, regionalneho
rozvoja, v oblastnych a krajskych organizacidch cestovného ruchu, turistickych a informa¢nych cen-
trach, v regionalnych rozvojovych agentirach ale taktiez je schopny samostatne v danej oblasti podni-
kat’. Ako uvadza ,,Stratégia rozvoja cestovného ruchu“ MDVRR potencial cestovného ruchu na Sloven-
sku je charakterizovany suborom prirodnych, kultarnych a historickych hodnét. V kontexte s aktivitami
subjektov pdsobiacich v oblasti turizmu vytvéra redlne predpoklady na perspektivny vyvoj tohto sekto-




ra. Za predpokladu dostatocnej kvality destinacného manazmentu, kvalitne poskytovanych sluzieb
a predovsetkym dostato¢ne vzdelanym a kvalifikovanym personalom, v jasnej koexistencii s ochranou
prirody, kultirnymi hodnotami a zachovanim kultirneho a prirodného dedi¢stva méze byt turizmus na
Slovensku konkurencieschopnym. Absolvent programu Manazment v turizme a hotelierstve nadobudne
znalosti a zruénosti zo v§eobecného manazmentu, avSak v kontexte zamerania programu na turizmus a
hotelierstvo, ktoré st zalozené na modernych, vedecky overenych poznatkoch a praxi domécich
a zahraniénych organizacii. Tym padom vznik nového S$tudijného programu Manazment v turizme
a hotelierstve napomoéze naplnit’.

UplatniteI'nost’ absolventov je umocnené sucasnym a hlavne predpokladanym budiicim stavom na trhu
prace, kedy sa v dosledku zavedenia automatizacie a robotizacie (priemysel 4.0) predpoklada, ze vel'ké
percento fyzicky pracujicich zamestnancov vo vyrobe bude nahradenych a tito sa ocitnt na trhu prace
ako nezamestnani, avSak s pracovnymi ndvykmi, ktoré bude mozné vyuzit' v sektore sluzieb. Podmien-
kou pre vyuzitie tychto zamestnancov bude vediet’ efektivne riadit’ a vzdelavat’ ich v kontexte zamerania
organizacie. Prave predpoklad rozmachu cestovného ruchu, ktory je uvadzany aj v stratégii rozvoja ces-
tovného ruchu 2020 a podporeny Zakonom o podpore cestovného ruchu, dava predpoklad na uplatnenie
tychto pracovnych sil v stale sa rozvijajiicej oblasti turizmu, pri¢om absolventi $tudijného programu
Manazment v turizme a hotelierstve budu schopni adaptovat’ a cielene rozvijat' pracovny potencial tych-
to l'udi

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odévodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vysokd skola splita v case akreditacie kritéria uplatiiované
pri posudzovani spésobilosti a utvdara_ dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie na $tandardni dizku Stidia

Odévodnenie: novy SP

Néavrh odportacania ministerstvu:

Vysoka skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Bc.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

7.10.—-11. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS:
Zucastnili sa:
(prezencna listina)

16

14

K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita,

H. Kuvikova, S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls,
V. Kupec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 13 Proti: 1 Zdrzal sa: 0
renia PS
Podpis predsedu pracovnej skupiny: | M. Fendek, v. r.




