
Príloha k uzneseniu 89.8.4 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 2019/430-9070  NŠP 

Žiadajúca vysoká škola (aj pracovisko, kde 

sa ŠP bude uskutočňovať): 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Predseda pracovnej skupiny: prof. Michal Fendek 

Pracovná skupina (názov): 8. ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov 

ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka 
štúdia 

(v rokoch) 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

projektový  

manažment 

6289  

Projektový 

manažment 

1. denná 3 
1. slovenský 

2. anglický 
 Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú sledovateľskú výskumnú činnosť zodpovedajúcu problematike 

študijného odboru na požadovanej úrovni: 

 

 ABC SAMÁKOVÁ, Jana - BABČANOVÁ, Dagmar - HRABLIK CHOVANOVÁ, Henrieta - 

MESÁROŠOVÁ, Jana - ŠUJANOVÁ, Jana (UCM). Project Communication Management in 

Industrial Enterprises (Step by Step). In Digital Communication Management [elektronický 

zdroj]. 1. vyd. Londýn : IntechOpen, 2018, online, s.23-42. ISBN 978-1-78923-515-9. V da-

tabáze: DOI: 10.5772/intechopen.75160. 

 AFC  Nováková, R. (UCM), Pauliková, A., Čekanová, K.: Risk management as a part of a 

quality management system in woodworking companies. In More wood, better management, 

increasing effectiveness, Prague, Czech Republic, [2017] . ISBN 978-80-213-2761-0 

SCOPUS, WOS. 

 ADC Stachová, K. (UCM); Papula, J.; Stacho, Z. (UCM); Kohnová, L. 2019. External Part-

nerships in Employee Education and Development as the Key to Facing Industry 4.0 Challen-

ges. Sustainability 11(2) p. 345 (Current Contents IF=2.075). 

 AFC WOOLLISCROFT, Paul - RELICH, Marcin - CAGÁŇOVÁ, Dagmar - ČAMBÁL, 

Miloš - ŠUJANOVÁ, Jana (UCM)- MAKRAIOVÁ, Jana. The Implications of Tacit Know-

ledge Utilisation within Project Management Risk Assessment. In ICICKM-2013 : the proce-

edings of the 10th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management 

& Organisational Learning. Washington, DC, USA 24-25 October 2013. Reading : Academic 

Conferences and Publishing International Limited, 2013, s.645-652. ISSN 2048-9803. ISBN 

978-1-909507-77-7. V databáze: WOS. 

 AFC SAMÁKOVÁ, Jana - ŠUJANOVÁ, Jana (UCM). Project management certification 

approaches in Slovak industry enterprises. In Efficiency and Responsibility in Education 2013 

: proceedings of the 10th International Conference. Prague, 6th-7th June 2013. Prague : Czech 

University of Life Sciences Prague, 2013, s.542-549. ISBN 978-80-213-2378-0. V databáze: 

WOS. 

Pracovisko má publikačné výstupy na medzinárodnej úrovni: 

 

 AAA CAGÁŇOVÁ, D. - SANIUK, A. - ŠUJANOVÁ, J. (UCM) - HORŇÁKOVÁ, Natália - 

ŠVÁČ, Vladimír. Managerial Skill in Industrial Practice. 1. vyd. Zielona Góra : University od 



2 

 

Zielona Góra, [2017]. 126 s. ISBN 978-83- 65200-08-2. Monografiamedzinárodnej úrovni. 

 ADC   DUŠAK, M., JELAČIČ, D., PIRC, A., NOVÁKOVÁ, R. (UCM): Improvements to 

the Production Management System of Wood-processing in Small and Medium Enterprises in 

Southeast Europe. In BioResources. Vol. 12, iss. 2 [2017], s. 3303-3315. ISSN 1930-2126. V 

databáze: DOI:10.15376/biores. 12.2. WOS, MLJ: CCC : 000402883700079. 

 ADM   NOVÁKOVÁ, R. (UCM) ŠUJANOVÁ, J., (UCM) PAULÍKOVÁ, A.: Use 8D met-

hod in nonconformity resolution – a case study of productionof spliced veeners in Slovakia. 

In Drvna industrija. Vol 68, iss. 3 [2017], s. 249 – 260. ISSN 0012-6772. V databáze: WOS 

DOI 10.5552. 

 ADM STACHOVÁ, K. (UCM), PAPULA, J., STACHO, Z. (UCM), KOHNOVÁ, L. 2019 

External Partnerships in Employee Education and Development as the Key to Facing Industry 

4.0 Challenges. Sustainability 11(2):345. ISSN: 2071-1050, (Current Contents IF=2.075). 

 ABC RELICH, M. - ŠUJANOVÁ, J. (UCM); Identifying the key success factors of innova-

tion for improving the new product development process. In Handbook of research on global 

competitive advantage through innovation and entrepreneurship. 1. vyd : IGI Global, [2015], 

S. 303-319, [1,41 AH]. ISBN 9781466683488. V databáze: DOI: 10.4018/978-1-4666-8348-

8.ch018 ; SCOPUS. Kapitola v monografii. 

A2  

Splnené: 

Študenti majú k dispozícií Univerzitnú knižnicu UCM v Trnave so študovňami a možnosťou 

zapožičania študijnej literatúry, ako aj Univerzitný vedecký park a jeho laboratóriá.  

 

Prostredníctvom systému NAVIGA majú prístup k elektronickým zdrojom relevantných sveto-

vých databáz a prostredníctvom systému NISPEZ prístup k informačným zdrojom rôznych sve-

tových databáz, vrátane WOS a Scopus. 

 

Každý študent má zabezpečený prístup na internet. K dispozícii majú počítačové laboratóriá 

s kvalitným vybavením a v dostatočnom množstve. 

A3  

Splnené:  

 pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti je 1,20 

 prednáša celkovo 1 profesor, 15 docentov a 6 odborných asistentov,  

 prednášajú predmety 1 profesor a 15 docenti. 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 
prof/doc 1 

meno, priezvisko Šujanová Jana tituly doc. Ing., CSc. 
funkčné miesto v odbore Manažment (docent) 

habilitácia v odbore 5.2.52. Priemyselné inžinierstvo rok udelenia  2007 
inaugurácia v odbore  rok udelenia   
prac. úväzok 100 % (37,5 hod. týždenne) 
prof/doc 2 

meno, priezvisko Stachová Katarína tituly doc. Ing., PhD. 

funkčné miesto v odbore Manažment (docent) 

habilitácia v odbore 3.3.15 Manažment rok 2015 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. úväzok 100 % (37,5 hod. týždenne) 

prof/doc 3 

meno, priezvisko Stacho Zdenko tituly doc. Ing., PhD. 

funkčné miesto v odbore Manažment (docent) 

habilitácia v odbore 3.3.15 Manažment rok 2016 

inaugurácia v odbore  rok  

prac. úväzok 100 % (37,5 hod. týždenne) 
 

A4  Splnené: 
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Predpokladaný počet študentov je 30 a predpokladaný počet vedúcich záverečných prác tohto 

nového študijného programu je 10 pracovníkov, teda v priemere 3 záverečné práce na jedného 

pracovníka. 

A5  

Splnené: 

Pravidlá pre zloženie komisie pre záverečné práce boli schválené AS UCM dňa 16. mája 2017 

a sú v súlade s relevantnými predpismi. 

A6  

garant 

meno, priezvisko Šujanová Jana tituly doc. Ing., CSc. 
rok narodenia 1961 (do 31.8.) 
funkčné miesto v odbore Manažment (docent) 

habilitácia v odbore 5.2.52. Priemyselné inžinierstvo rok 2007 
inaugurácia v odbore  rok  
prac. úväzok 100 % (37,5 hod. týždenne) 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

doc. Ing. Jana Šujanová, CSc. 

RELICH, Marcin - ŠUJANOVÁ, Jana. Identifying the key success factors of innovation for im-

proving the new product development process. In Handbook of research on global competitive 

advantage through innovation and entrepreneurship. 1. vyd : IGI Global, 2015, S. 303-319, [1,41 

AH]. ISBN 9781466683488. V databáze: DOI: 10.4018/978-1-4666-8348-8.ch018 ; SCOPUS. 

Kapitola v monografii. 

 

NOVÁKOVÁ, Renáta - ŠUJANOVÁ, Jana - PAULÍKOVÁ, Alena. Use 8D method in noncon-

formity resolution – a case study of productionof spliced veeners in Slovakia. In Drvna industri-

ja. Vol 68, iss. 3 (2017), s. 249-260. ISSN 0012-6772. V databáze: DOI: 

10.5552/drind.2017.1632. IF (2016) 0.319. 

CAGÁŇOVÁ, Dagmar - BAWA, Manan - ŠUJANOVÁ, Jana - SANIUK, Anna. Innovation in 

Industrial Enterprises and Intercultural Management. 1. vyd. Zielona Góra : University of Zielo-

na Góra, 2015. 126 s. ISBN 978-83-933843-4-1. Monografia. 

 

CAGÁŇOVÁ, Dagmar - SANIUK, Anna - ŠUJANOVÁ, Jana – HORŇÁKOVÁ, Natália - 

ŠVÁČ, Vladimír. Managerial Skill in Industrial Practice. 1. vyd. Zielona Góra : University of 

Zielona Góra, 2017. 126 s. ISBN 978-83-65200-08-2. Monografia. 

 

SISKOVÁ, Marta - ŠUJANOVÁ, Jana - WITKOWSKI, Krzysztof. Choice of the first step in 

closing material loop through AHP method with expert choice program. In Systemy logistyczne 

w gospodarowaniu. 1. vyd. Zielona Góra : Uniwersytet Zielenogórski, 2017, S. 27-155. ISBN 

978-83-944672-1-0. Kapitola v monografii. 

 

NOVÁKOVÁ, Renáta - ŠUJANOVÁ, Jana - ŠEFČÍKOVÁ, Miriam. The importance of quality 

inspection in the process of permanent improvement. In Toyotaryzm. Analiza strumieni wartości 

z wykorzystaniem metody Bost. 1. vyd. Warszawa : Polski Instytut Jakości, 2016, S. 33-61. 

ISBM 978-83-946495-3-1. Kapitola v monografii. 

 

B1  
Splnené: 

180  

B2  

Splnené: 

Študijný program napĺňa zámer opisu študijného programu. Jeho absolventi by mali získať zna-

losti a zručnosti zo všeobecného manažmentu, ktoré sú založené na moderných vedeckých po-

znatkoch. Ich kompetentnosť by mala dopĺňať jazyková a počítačová gramotnosť. Absolventi by 

mali byť uplatniteľní na riadiacich pozíciách na nižšom stupni riadenia. 

B3  
Splnené: 

Ide o trojročné štúdium v súlade s opisom študijného odboru. 
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B4  Nie je to tento prípad. 

B5 

Splnené: 

Záverečnou prácou je bakalárska práca, ktorá musí byť vypracovaná v súlade so Smernicou rek-

tora.  Študent ňou preukazuje schopnosť a pripravenosť samostatne získavať teoretické 

a praktické poznatky a tvorivo ich využívať. 

B6  Nie je to tento prípad. 

B7  Nie je to tento prípad. 

B8  

Splnené: 

Proces prijímacieho konania sa uskutočňuje v súlade so zákonom a tiež v súlade s poriadkom 

prijímacieho konania UCM. Podmienky prijímacieho konania sa zverejňujú spolu s plánovaným 

počtom prijatých uchádzačov, najneskôr do 20. septembra akademického roka, ktorý predchádza 

akademickému roku, do ktorého má byť uchádzač prijatý. Prihlášky sa prijímajú v termíne, ktorý 

je pre každý rok zverejňovaný, zvyčajne do konca apríla. 

B9  

Splnené: 

Zabezpečiť dostatočnú kvalitu majú pomôcť dve smernice. Prvou je smernica 1/2014 Monitoro-

vanie a komplexné hodnotenie pracovnej činnosti jednotlivých vedecko-výskumných 

a pedagogických pracovníkov UCM a druhou je smernica 3/2014 Tvorba a monitorovanie študij-

ných programov.  

Okrem toho v snahe znížiť riziko nízkej kvality a obsahového zamerania študijných programov 

sa pravidelne vykonávajú hospitácie a prieskum, medzi relevantnými skupinami (študenti, učite-

lia, absolventi, zamestnávatelia a odborníci z praxe). Podmienkou riadneho skončenia bakalár-

skeho štúdia je úspešné absolvovanie štátnej skúšky vrátane úspešnej obhajoby bakalárskej prá-

ce.  

B10 Nie je to tento prípad. 

B11  

Splnené: 

Absolventi nájdu uplatnenie tak v priemyselných podnikoch, ako aj vo verejnej či štátnej správe, 

najmä na pozícii: 

 stredného manažéra, 

 asistenta projektového manažéra, 

 projektového manažéra malých až stredných projektov. 

Práve vedomosti a zručnosti z projektového manažmentu sú nevyhnutnou podmienkou pre uplat-

nenie na globálnom trhu práce.  

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri 

posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na 

udržanie spôsobilosti na štandardnú dĺžku štúdia. 

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný prog-

ram oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul ba-

kalár (Bc.). 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Elektronické hlasovanie (od ..do)  14.10. -17. 10. 2019 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 
(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlasovaní uviesť 

počty zúčastnených  

16 

12 

K. Achimský, S. Hittmár, V. Šoltés, J. Kita, H. Kuvíková,  

Š. Majtán, E. Rievajová, R. Hindls, V. Kupec, J. Sinay,  

J. Závadský, M. Fendek. 

Výsledok hlasovania za návrh vyjad-

renia PS 
Za:    10                        Proti:      1              Zdržal sa: 1 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek,  v. r. 
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114. zasadnutie Akreditačnej komisie: 

Dňa, miesto 6. – 7. 11. 2019, Bratislava 

Rozprava 

(čl. 5 platného štatútu  AK) 

V rozprave k predmetnému ŠP bolo poukázané, že dva pedagógovia, 

ktorí sú uvedení v kritériu KSP-A3, sú zabezpečujúcimi pedagógmi 

aj v  troch ŠP prvého stupňa, čo  akreditačné kritériá nepripúšťajú. 

Vzhľadom na to, že prvý z posudzovaných ŠP už bol odsúhlasený   

s uvedeným pedagógmi, pri tomto  predmetnom ŠP bol navrhnutý 

protinávrh , o ktorom dal predseda hlasovať.    
Pozmeňujúci návrh uznesenia 

(čl. 5 ods. 15 platného štatútu AK) 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií vysoká  

škola nespĺňa v čase akreditácie kritériá uplatňované pri posudzovaní 

spôsobilosti a neutvára dostačujúce predpoklady na udržanie spôso-

bilosti na štandardnú dĺžku štúdia. 

Odôvodnenie: 

Nesplnené kritérium KSP-A3 

Dvaja pedagógovia (doc. Stacho a doc. Stachová) sú uvedení 

v ďalších dvoch ŠP v minimálnej podmienky, čo je z hľadiska krité-

ria neprípustné.  

Návrh odporúčania ministerstvu Vysoká škola  nie je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný prog-

ram oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul „Bc.“. 

Hlasovanie Počet prítomných členov AK: 16 

Za: 15 

Proti: 0 

Zdržal sa: 1 

Podpis predsedu Akreditačnej komisie: Ľubor Fišera, v. r. 

 


