Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 2019/429-9070 (NSP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | PreSovské univerzita v Presove,

visko, kde sa SP bude uskutocio- Fakulta manazmentu

vat). Miesto poskytovania SP: Uzhorod (Ukrajina)
Predseda pracovnej skupiny: prof. Michal Fendek

Pracovna skupina (ndzov): 8. ekonomia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

el 5 Standardna
Nizov &P CISIOSaOnaZOV Stupeti | Forma | 9% Jazyk Akademicky
) . p Stadia uskuto¢hovania titul
(v stilade so SSO) (v rokoch)
denna ,
Manazment 6289(3.3.15) 1. 3] 3/4 slovensky a Bc.
ManaZment . anglicky
externa

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrzita vyskumnt ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problema-
tike studijného odboru akceptovanii na medzinarodnej alebo narodnej urovni akceptovanu v
takej miere, aby Studenti aktivnou uc¢astou mohli ziskat’ nové poznatky, ktoré akceptuje prislus-
na medzinarodna vedecka pospolitost’:

1.1/0945/17 - VEGA

Vyskum ekonomickej kvantifikacie marketingovych procesov zameranych na zvySovanie hodnoty pre
pacienta, viacdimenzionalne analyzy marketingového mixu zdravotnickych zariadeni a kvantifikacia ich
vyznamu v procese tvorby systému na meranie kvality a efektivity v zdravotnictve SR

Veduci projektu: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Doba riesenia: 1.1.2017 - 31.12.2018

V1. 2018 ,,Dosiahnutie vynikajucich vysledkov* — ako kategdria uspesne ukonceného rieSenia vy-
skumného projektu VEGA 1/0945/17

2. Medzinarodny vyskumny grant vedecko-technickej spoluprace MVTS APVYV ( SK-PL-0061-12):
Research of the Current State and Marketing Communication Possibilities of Significant Cultural —
religious and Pilgrimage Sites in the Region of Presov and the Region Slaskie through Interned-based
Tools with an Emphasis on Social Networks.

Veduci riesitel'ského timu projektu: prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Doba riesenia: 1.1.2013 - 31.12.2014

Projekt bol 31.12.2014 tspesne ukonceny.

3. Zahrani¢ny medzinarodny vyskumny grant No. 4596-6-17/19, Spojeny ustav jadrového vyskumu
v Dubne, Ruska federacia "Modeling of environmental management processes"

Ucastnicke organizacie:

Joint Institute for Nuclear Research (JINR), Dubna, Ruska federacia

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove, Slovenska republika

Veduci vyskumného timu projektu: doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc., prof. Korenkov V.V., DrSc

Doba riesenia: 01.01.2017 - 31.12.2019

4. APVV-17-0166

Ekonomické a psychologické faktory vydavkov turistov v cestovnom ruchu: mikroekonometrické mode-
lovanie

Veduci vyskumného timu projektu: prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Doba riesenia: 1.8.2018 - 30.6.2022




Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 200 000 EUR

5.1/0031/17 - VEGA

Cezhrani¢né fuzie a akvizicie v kontexte ekonomickych a socidlnych determinantov v ramci eurdpskeho
priestoru

Veduci projektu: doc. Ing. Jaroslava Heckova, PhD.

Zastupca vedtceho: doc. Ing. Alexandra Chapcakova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2017 - 31.12.2019

e Pracovisko ma publika¢né vystupy na Spi¢kovej narodnej i medzinarodnej Grovni:

1. AAA

STEFKO, R., KRAJNAK, J. 2013. An analytical view on fine arts marketing. 1. vyd. Katowice: Publis-
hing house of Jerzy Kukuczka Academy of physical education in Katowice, 2013. 140 s. ISBN 978-83-
64063-21-7.

2. ADC

HECKOVA, J., CHAPCAKOVA, A., LITAVCOVA, E., 2016. Ekonomick4 integracia a jej vplyv na
cezhranicné fuzie a akvizicie v eurdpskom priestore [Economic integration and its influence on cross-
border mergers and acquisitions within the European area]. In: Politicka ekonomie. Ro¢. 64, ¢. 1 (2016),
s. 19-33. ISSN 0032-3233.

3. ADC

LYOCSA, S., FEDORKO, 1., 2016. What drives intermediation costs? A case of tennis betting market..
In: Applied economics. Vol. 48, no. 22 (2016), online, s. 2037-2053. ISSN 1466-4283.

4. ADC

LYOCSA, S., MOLNAR, P., FEDORKO, I., 2016. Forecasting exchange rate volatility: The case of the
Czech Republic, Hungary and Poland. In: Finance a uvér=Czech journal of economics and finance. Ro¢.
66, ¢. 5 (2016), s. 453-475. ISSN 0015-1920

5. ADM

RAJNOHA, R., STEFKO, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J., 2016. Business intelligence as a key
information and knowledge tool for strategic business performance management. In: E+M. Ekonomie a
management=Economics and management. VVol. 19, no. 1 (2016), s. 183-203. ISSN 1212-3609.

Splnené:

Knizni¢né sluzby su v dominantnej miere zabezpe¢ované Univerzitnou kniznicou PU (UK), ul. 17. no-
vembra 1, 080 01 Presov. UK je vedecko-informaénym, bibliografickym, koordinaénym a poradenskym
pracoviskom univerzity, ktoré poskytuje knizni¢no-informacné sluzby predovsetkym Studentom univerzi-
ty a zamestnancom univerzity a v ramci svojich moznosti aj d’al$ej odbornej verejnosti.

Pracovisko na Ukrajine disponuje vlastnou kniznicou, ktora poskytuje tieto hlavné a $pecialne knizni¢né

A2 a informacné sluzby: vypozicné sluzby, bibliografické informacné sluzby, poradenské sluzby, reprogra-
fické sluzby a d’alSie sluzby. Pracovisko pozostava z: poziovne literatiry, centralneho §tadia literatury a
periodik, multimedialnej a CitateI'skej miestnosti pre databazy a knihkupectva. KniZzni¢ny fond obsahuje
41 108 knizni¢nych jednotiek. KniZnica realizuje roéne okolo 3 tisic pozi¢iek. Urady maji 60 $tudijnych
miest (vratane 1 databazy). Kazdoroéne navstevuje $koliace miestnosti priblizne 1 000 &itatel'ov. Od
roku 2000 buduje kniznica digitalnu kniznicu - databazu elektronickych textovych dokumentov vytvore-
nych pracovnikmi vysokych §kdl, ktora obsahuje 7 104 elektronickych vydani.

Studenti maji moZnost’ pristupu k internetu

Splnené:

e pomer doktori (profesori 1 +docenti 21 +PhD 43) : Studenti je = 65/100 — 0,65

- na ustanoveny tyzdenny PC pracuje 65 u¢itelov

- podet §tudentov DS a ES - 100

e prednasaju 1 profesori, 21 docenti v odbore

Minimalna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukazatel’'ného rozvijania:

A3 prof/doc 1
meno, priezvisko Ladislav Suhanyi tituly doc. Ing. PhD.
MBA

Studijny odbor (funkcia) Docent pre odbor Manazment
Studijny odbor (titul prof.) rok udelenia
Studijny odbor (titul doc.) Manazment rok udelenia 2015
velkost prac. 1ivizok 100
prof/doc 2




meno, priezvisko Zuzana Birknerova tituly doc. PaedDr.
PhD. MBA

funkéné miesto v odbore | Docent pre odbor Manazment

habilitacia v odbore ManaZment rok 2015

inaugurdcia v odbore rok

prac. uvdzok 100

prof/doc 3

meno, priezvisko Jencova Sylvia tituly doc. Ing. PhD.
Docentka pre odbor Financie

funkcné miesto v odbore

habilitacia v odbore Financie rok 2019

inaugurdcia v odbore rok

prac. uvdzok 100

Personalna Struktira akademickych pracovnikov - profesorov, docentov a odbornych asistentov (aj
dalsich pracovnikov) je primerana potrebam kvalitného zabezpecenia Studijného programu, jeho dlho-

dobej udrzatel'nosti a potrebam jeho rozvoja.

Splnené:

e Pocet zaverecnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedil zdverecné prace:
Pocet studentov DS aj ES — 100, pocet veducich ZP - 84, ¢o predstavuje 1,2 Studenta na 1 ucite-

Ad I'a vediiceho ZP
Pocet zavereénych prac na 1 stupni §tidia vedenych jednym akademickym zamestnancom ne-
presiahne v jednom akademickom roku desat’.

Splnené:

AB V predlozenej ziadosti su podrobne uvedené podmienky a kritéria pre zlozenie skisobnych
komisii, priebeh a vysledky vyhlasovania zavere¢nej skusky, v stilade so Zakonom o vysokych
Skoléch.

Splnené:
garant
meno, priezvisko Suhanyi Ladislav tituly | doc. Ing. PhD.
MBA
rok narodenia 1982
Jfunkcéné miesto v odbore Docent pre odbor Manazment
habilitacia v odbore Docent pre odbor Manazment rok | 2015
inauguracia v odbore rok
prac. uvdzok 100
Spolugarant*
meno, priezvisko Birknerova Zuzana tituly doc. PaedDr. PhD.
MBA
rok narodenia 1970
funkéné miesto v odbore Docentka pre odbor ManaZment
habilitacia v odbore Manazment rok 2015
inauguracia v odbore rok
A6 prac. uvdzok 100

Spolugarant*

meno, priezvisko

Jencova Sylvia

| tituly | Doc. Ing. PhD.

rok narodenia

1973

funkcné miesto v odbore

Docentka pre odbor Financie

habilitacia v odbore

Financie

rok

2019

inauguracia v odbore

rok

prac. uvdzok

100

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldara minimalne pdt’ aktivit garanta, rvesp. spolugaranta (vystupy

vyskumu, garanta a iné)




Najvyznamnejsie vysledky garanta a spolugarantov:

(AAB) SUHANYI, L. 2011. Strategické investiéné rozhodovanie na urovni regiéonu : monogra-
fia. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, 2011. 210 s. ISBN 978-80-
555-0312-7

(ADM) HUDEC, O., SUHANYI, L., URBANCIKOVA, N. 2014. Regional decision-making
criteria : strategic investment in the Central Europe - 2014. In: Theoretical and Empirical Rese-
arches in Urban Management. VVol. 9, no. 2 (2014), p. 104-117. - ISSN 2065-3921

(ADM) SUHANYIOVA, A., SUHANYI, L., KORECKO, J. 2016. Analysis of the wage level
development in Slovakia and the wage gaps in the European union. In: Journal of applied eco-
nomic sciences. Vol. 11, no. 7(45) (2016), p. 1290-1299. - ISSN 2393-5162

Vyskum determinantov rozhodovania v ramci obchodného manazmentu, manazmentu predaja,
pri suc¢asnom zohl'adnovani personalnych a psychologickych aspektov obchodu a analyza moz-
nych implikacii v neuromarketingu (VEGA ¢. 1/0909/16) — 2016-2018 — Veddci riesitel'ského
kolektivu Suhanyi

Rozvoj spoluprace Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove so zamestnavatel'mi,
skvalitnenie odbornej praxe Studentov a zvySenie uplatnitel'nosti absolventov fakulty na trhu
prace (KEGA ¢. 058PU-4/2015) — 2015-2017 — Veduci riesitel'ského kolektivu Suhanyi

AAA

Benefits of coaching in management in terms of social intelligence enhancement [print] / Zuza-
na Birknerova, Lucia Zbihlejova, Miroslav Frankovsky. - 1. vyd. - New York : NOVA Science
Publishers, 2018. - 139 s. - ISBN 978-1-53613-381-3.

ADC

Cezhrani¢né fizie a akvizicie v kontexte vnimania faktorov ich realizacie v pred- a postfizij-
nom a akvizi¢énom procese = Cross-border mergers and acquisitions in the context of perception
of the factors of their implementation in the pre- and-post-merger-and-acquisition process [pri-
nt] / Jaroslava He¢kova, Miroslav Frankovsky, Zuzana Birknerova ... [et al.]. - In: Politicka
ekonomie [electronic]. - ISSN 0032-3233. - ISSN 2336-8225. - Ro¢. 66, ¢. 5 (2018), s. 609-632.

Cesko-slovensky medzinrodny vyskumny grant vedecko-technickej spolupraice MVTS APVV
(SK-CZ-0173-11): Examination of social phenomena in a cultural context - comparisom of
Czech and Slovak university students - vedica vyskumného timu projektu Birknerova:
1.1.2012 - 31.12.2013 (uspesne ukonceny 2013)

JENCOVA, S. LITAVCOVA, E., VASANICOVA, P. (2018). Implementation of Du Pont Mo-
del in Non-Financial Corporations. Montenegrin Journal of Economics. 14(2): 131-141. ISSN
1800-5845 DOI: 10.14254/1800-5845/2018.14-2.8 (http://www.mnje.com/en)

JENCOVA, S. LITAVCOVA, E., LITAVEC, T. (2015). Quantification of funding and analysis
of the financial position of engineering companies in the Slovak republic. Polish journal of ma-
nagement studies. ISSN 2081-7452. 12(2): 79-90

KEGA 037PU-4/2014 -Priprava $tudijnych podkladov na e-learningovej baze a ich implemen-
tacia vo vyucbe disciplin z oblasti kvantitativnych metod, manazérskej informatiky a financii.
Zastupca veduceho projektu Jencova, , 2014-2016

Bl

Splnené
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na riadne skoncenie $tidia — 158
Pocet kreditov za jadro Studijného odboru — 108, 60%



http://www.mnje.com/en

B2

Splnené:

Struktura $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov a foriem vyuéby zabezpeduju
splnenie charakteristiky prvého stupiia VS §tidia. Preskiimanim informacnych listov jednotli-
vych predmetov ako i §tudijného planu programu konstatujem, Ze program napiiia zamer na
ziskanie teoretickych ako i praktickych poznatkov potrebnych na zvladnutie vykonu povolania.

B3

Splnené:
Navrhnuta $tandardna diZka je v stlade s predpismi, ako i profilom absolventa a uvedenym
obsahom §tudijného odboru a je odévodnena.

B4

Nie je to tento pripad

B5

Splnené:

Univerzita mé vypracovany uceleny systém procesov zabezpecujucich postup pre pripravu a organizaciu
zévere¢nych prac vo vietkych stupiioch studia. Uvedeny Standard vypracovania a obhajoby
zaverecne] prace zabezpecuje, Ze Student ziska potrebné znalosti absolventa 1. st. $ta-

dia.

B6

Nie je to tento pripad

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené:

Na Fakultu manazmentu PU v PreSove st uchadzaci o bakalarske $tadium prijimani v prijima-
com konani (aj v nasledujicom obdobi predpokladame rovnaky systém) na zaklade schvalenych
podmienok prijimacieho konania a si¢asne na zaklade rigordzneho presného algoritmu vyhod-
nocujuceho vysledky uchadzacov a stanovujuceho poradie, a to v poradi od uchadzacov, ktori
na najvyssej urovni spinaja kvalitativne podmienky a predpoklady pre prijatie na $tadium, bez
vykonavania prijimacej skusky (s vynimkou uchadzacov o stidium zo zahranicia). Algoritmus
rata v bonifikatnom systéme s moznostou zaratania vysledkov nepovinného testu SCIO (viac
na www.scio.cz). Poradie vytvara algoritmus, ktory je zverejneny na webovom sidle fakulty. V
prvom kroku algoritmu sa poradie vytvara na zaklade aritmetickych priemerov zndmok z matu-
ritného vysvedcenia so zohl'adnenim typu strednej $koly. Pre prijatie na bakalarske stadium
budi posudzované vysledky maturitnych skaSok vsetkych typov, zo vsetkych typov §kol
Vv kategoriach ,,absolventi gymnazia“ a ,,absolventi inej strednej odbornej Skoly*.

B9

Splnené:

Procesy implementacie systémov kvality zacala univerzita implementovat’ uz od roku 2009,
vysledkom ¢oho bolo ocenenie Univerzity v sutazi Narodna cena Slovenskej republiky za kva-
litu 2011. Univerzita aj fakulta vypracovala v roku 2011 samohodnotiace spravy podl'a modelu
CAF. V roku 2013 bola zriadena Rada pre kvalitu vzdelavania PreSovskej univerzity v Presove
a Rada pre kvalitu vzdelavania Fakulty manazmentu PU v PreSove, bol vypracovany Vnutorny
systém hodnotenia kvality vzdeldvania na PreSovskej univerzite v PreSove. Kontinualne sa op-
timalizuju procesy implementovaného vniitorného systému kvality.

V ostatnom obdobi prijaté napr. tieto opatrenia, ktoré dopliaju existujucu Struktaru internych
predpisov v oblasti vnitorného systému kvality: Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov;
Prijimacie konanie; Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych
programov; Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov; i mnohé d’alSie interné vykona-
vacie predpisy.

Fakulta ma vytvoreny a funkény systém hodnotenia vedecko-pedagogickych pracovnikov.

B10

Nie je to tento pripad

B11

Splnené:

U absolventov fakulty v Studijnom programe Manazment toto $tidium vytvara vzdelanostné

predpoklady pre moznosti uplatnit’ sa na trhu prace v manazmente a ekonomike podnikov

a d’alsich organizacii v konkrétnych poziciach a cinnostiach organizacii a v pripade d’alSich

osobnostnych a skisenostnych predpokladov aj v manazérskych oblastiach rézneho stupiia v
zavislosti od tychto schopnosti.




Stadium vytvara u svojich absolventov predpoklady a moznosti, aby sa tito absolventi v pripade
svojich d’al§ich Specifickych osobnostnych a skusenostnych atributov mohli Gspesne uplatnit’
vV manazmente a ekonomike podnikov aj d’alSich organizacii. Sti€asne su u absolventov rozvija-
né predpoklady aj kvalifikovane vytvarat’ nové d’alSie podniky a v nich realizovat’ manaZérske
operacie, vytvarat’ tak nové pracovné miesta a znizovat’ tak nezamestnanost’ najma v regione.

Mozno konstatovat’ na zéklade opisu obsahu Studia zabezpecenie siladu vedomosti absolventov
s uvedenym pozadovanym profilom ich vzdelania a predpokladanym spdsobom uplatnenia

V praxi uz po absolvovani 1. stupiia §tudia.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odévodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vysokd $kola splita v ¢ase akreditdcie kritérid uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujiice predpokla-
dy na udrzanie spésobilosti na Standardni di¥ku Stidia.
Odévodnenie: novy SP

Néavrh odportacania ministerstvu:

Vysoka skola je sposobila uskutocriovat uvedeny Studijny
program oprdvijuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul “Bc .

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

7.10.—-11. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS:
Zucastnili sa:
(prezencna listina)

16

14

K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita, H. Kuvi-
kova, S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls, V. Kupec,
J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 1
renia PS
Podpis predsedu pracovnej skupiny: | M. Fendek, v. r.




