Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

2019/316-9070 (#2432900) — novy SP

Ziadajiica vysoka $kola (aj Slovenska technicka univerzita v Bratislave (702000000)
pracovisko, kde sa SP bude Ustav manazmentu; Bratislava (702004100)
uskutoéinovat’): Centrélne pracovisko

Predseda pracovnej skupiny:

Michal Fendek

Pracovna skupina (nazov):

8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

o . & Standardna
Nazov SP CISIQ a nazov 50 Stupeii | Forma | dizka §tadia Javz y K . A!(ad'
(v sulade so SSO) (v rokoch) uskutoéiovania | titul
investicné
planovanie v 6(2)5(1%2?%%5?
priemysel- ekonomiky 2. denna 2 1.slovensky Ing.
pon donTku a manaZment 2. anglicky

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost” alebo primeranti umelecktl ¢innost’ zod-

povedajucich pracovisk v problematike $tudijného odboru:

— medziniarodne akceptovani v takej miere, aby Studenti aktivnou ac¢ast’ou mohli ziskat’
nové poznatky alebo umelecké vykony, ktoré akceptuje prislu$na medzinarodna ve-
decka alebo umelecka pospolitost’.

V predloZenej Ziadosti st uvadzané viaceré medzinarodné projekty, kde st zodpovednymi riesi-

tel'mi alebo riesitemi vysokoskolski uciteli a adoktorandi pdsobiaci na pracovisku:

1. COST Action TUD 1003: MEGAPROJECT: The effective Design and Delivery of Megap-
rojects in the European Union, EK, zmluva podpisana 16.12.2010, za SR members Mana-
gement Commitee and Working Group : prof. Koloman Ivani¢ka, PhD., doc. Daniela Spir-
kova, PhD. (Ing. Toma§ Urbanovsky- doktorand: WG), UM STU, 15907 €, (16.05.2011 —
15.05.2015). http://www.mega-project.eu/people/

2. Horizon 2020 No: 677622 SIMRA H2020 677622 - Social Innovation in Marginalized
Rural Areas. Zaciatok projektu: 01.04.2016, koordinator projektu: James Hutton Institute,
UK. Slovensky zodpovedny riesitel' projektu: prof. Mgr. Tatiana Kluvankova, PhD.
http://www.simra-h2020.eu/ (2016- 2020).

3. COST Action CA17125 PUBLIC VALUE CAPTURE OF INCREASING PROPERTY
VALUES - za SR doc. Daniela Spirkova, PhD. Ing. Jilius Golej, PhD. members: Mana-
gement Committee and Working Group (WG 2: Terminology, tools of public value captu-
re), www.puvaca.eu, http://puvaca.eu/wg-2-terminology-tools-of-public-value-capture/
(2018-2023).

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:
— medzindrodnej Grovni.

V predlozenej ziadosti vysoka Skola uvadza tychto 5 najvyznamnejSich vystupov za poslednych
6 rokov:



http://www.mega-project.eu/people/
http://www.simra-h2020.eu/
http://www.puvaca.eu/
http://puvaca.eu/wg-2-terminology-tools-of-public-value-capture/

Spirkova, D. - Stehlikova, B. - Zabkova, M.. The impact of the housing quality on the so-
cio-economic standard of the EU countries. In Acta Universitatis Agriculturae et Silvicultu-
rae Mendelianae Brunensis. Vol. 65, no. 4 (2017), s.1425-1435. ISSN 1211-8516.
SCOPUS: 2-s2.0-85028812770.

2. Kluvankova-Oravska, Tatiana - Chobotova, Veronika - Smolkova, Eva: The challenges of
policy convergence: the Europeanization of biodiversity governance in an enlarging EU.
Lit. 66 zazn. In: Environment and Planning C: Government and Policy. - Vol. 31 (2013),
pp. 401 — 413. doi:10.1068/c1034j (1,386-IF 2012, Current Contents)

3. Spirkova, D., Kloudova, J., Kljucnikov, A., Stehlikova, B. (2019). Economy of Heating and
Competitiveness of the State — The Link between the Life Expectancy and the Heating Fuel
Type. The Case of the Slovak Republic. Journal of Competitiveness, (Scientific Journal
from the field of management and economics)l 11(1), 116-134. (WOS (h-index11)
https://doi.org/10.7441/joc.2019.01.08

4. Ivanicka, K., Spirkova, D. (2013) Challenges of Real Estate Sector Development in Central
Eastern European Countries in the Post-crisis period, pp 123-143, In: Mirdala, R. (ed.). Fi-
nancial Aspects of Recent Trend in Global Economy. ASERS Publishing, Craiova 2013,
Vol. 1. Print ISBN: 978-606-93129-9-5 Accession number: - kapitola v monografii, WOS:
000324242900017

5. Spirkové, D. - Stehlikova, B. - Zubkova, M.: The Impact of the Housing Quality on the
Socio-Economic Standard of the EU Countries. Acta Universitatis Agriculturae et Silvicul-
turae Mendelianae Brunensis, 2017( SCOPUS)

Splnené

A2 | T Vysoka $kola ma kniZnicu a Studoviiu s mozZnost’ou prezenéného pristupu k zakladne;j
Studijnej literatare pre Studijny program;

—  Studenti maji moZnost’ pristupu k internetu.

Splnené

— pomer doktori (profesori + docenti + PhD.) : Studenti
Denna forma: 20 (3 profesori + 8 docentov + 9 OA s PhD.) : 50 studentov = 2,5

— prednasaju 3 profesori a 8 docenti v odbore,

— prednasaju celkovo 3 profesori, 8 docenti, 9 doktorov (PhD.), 1 OA bez PhD.

Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:

prof/doc 1
meno, priezvisko Kluvankova Tatiana tituly prof., Mgr.,
PhD.
funk¢né miesto v odbore | Odvetvové ekonomiky a manazment (funkéné miesto profeso-
ra)
inauguricia v odbore Management | rok | 2016
A3 prac. uvidzok 100%
prof/doc 2
meno, priezvisko Spirkovéa Daniela | tituly | doc., Ing., PhD.
funk¢né miesto v odbore | Odvetvové ekonomiky a manazment (funkéné miesto docenta)
habilitacia v odbore Management stavebnictvi ‘ rok ‘ 2010
prac. uvazok 100%
prof/doc 3
meno, priezvisko Chodasova Zuzana | tituly [ doc., Ing., PhD.
funk¢né miesto v odbore | Odvetvové ekonomiky a manazment (funkéné miesto docenta)
habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku ‘ rok ‘ 2013
prac. ivazok 100%
Poznamka:

Pocet a Struktira osob, ktoré maju zabezpe¢ovat’ Studijny program je primerana.
Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia Studijného programu je splnena.



https://doi.org/10.7441/joc.2019.01.08

Splnené
— Pocet zavere¢nych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedl zaverecné prace je
v pomere 50 : 11, ¢o predstavuje 5 Studentov na jedného vysokoskolského uéitel’a veduceho

A4 . o
zavere¢né prace.

Pocet zavereCnych prac na 2. stupni Studia vedenych jednym akademickym zamestnancom ne-

presiahne v jednom akademickom roku desat’ zavere¢nych prac.

Splnené

AB V predloZenej Ziadosti st uvedene podmienky a kriteria pre zloZenie skisobnych komisii, pri-
¢om na zabezpecCenie SP su predpokladané 2 komisie (riadok 11.26 ziadosti). Uvedené pravidla

vysokej Skoly s v stilade s §63 ods. 3 az 6 Zékona €. 131/2002 Z.z.

Splnené

garant

meno, priezvisko Kluvankové Tatiana | tituly | prof. Mgr., PhD.
rok narodenia 1968 do konca augusta

funkéné miesto v odbore | Odvetvové ekonomiky a manazment (funkéné miesto profesor)
habilitacia v odbore - rok -

inauguracia v odbore Management rok 2016

prac. avizok 100%

- Garant $tudijného programu je vysokoskolsky ucitel’ zaradeny na funkénom mieste profeso-
ra v $tudijnom odbore Odvetvové ekonomiky a manazment.

- Pedagogicky a vedecky profil a vysledky zaru¢uji odbornu kvalitu a jeho skuto¢nu angazo-
vanost’ a aktivitu pri garantovani Studijného programu.

- QGarant $tudijného programu je zamestnany na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pra-
covny Cas a je zaradeny na centralnom pracovisku, na ktorom sa $tudijny program planuje
uskutocnovat’.

- Vek garanta je 51 rokov.

- Garant negarantuje a nepracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana,
prodekana, vediceho zamestnanca (§ 14 a 32 zakona) a ani nevykonava obdobnu pracu pre
vysoku $kolu v zahrani¢ni.

AG NajvyznamnejSie vysledky garanta

Vystupy garanta celkovo/za poslednych 6 rokov:

— Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus: 64/28

— Pocet vystupov kategorie A: 42/26

— Pocet vystupov kategorie B: 9/2

— Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategoérii A: 594/407

— Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby: 11 medz. + 2 domace/6 medz.
+ 2 domace

— Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej urovni: min. 51 (32/19)/ min. 36
(24/12)

NajvyznamnejSie publika¢né vystupy za poslednych 6 rokov:

1. Kluvankova-Oravska, T., Chobotova, V. Smolkova, E. : The Challenges of Policy Conver-
gence: The Europeanization of Biodiversity Governance in an Enlarging EU. Environment
and Planning C: Government and Policy 2013, volume 31, pp. 401 - 413.
doi:10.1068/c1034j (1,386-1F2012, Current Contents)

2. F.Biermann, K. Abbott, S. Andresen, K. Biackstrand, S. Bernstein, M. M. Betsill, H. Bulke-
ley, B. Cashore, J. Clapp, C. Folke, A. Gupta, J. Gupta, P. M. Haas, A. Jordan, N. Kanie, T.
Kluvankova-Oravska, L. Lebel, D. Liverman, J. Meadowcroft, R. B. Mitchell, P. Newell, S.
Oberthiir, L. Olsson, P. Pattberg, R. Sanchez-Rodriguez, H. Schroeder, A. Underdal, S.
Camargo Vieira, C. Vogel, O. R. Young, A. Brock, R. Zondervan. Navigating the Anthro-

3




pocene: Improving Earth System Governance. SCIENCE 16 MARCH 2012, VOL 335,
1306-1307, 10.1126/science.1217255 (31.37 — IF2010) (2010 — Current Contents)

3. Finka, Maro$ - Kluvankova-Oravska, Tatiana: Managing complexity of urban systems : A
polycentric approach. In: Land Use Policy. - Vol. 42. (2015), s. 602-608 (IF 2013-3,134)

4. Kluvankova, T. Gezik, V: . SURVIVAL OF COMMONS? INSTITUTIONS FOR
ROBUST FOREST SOCIAL-ECOLOGICAL SYSTEMS. Journal of Forest Economics
(2016), DOI 10.1016/j.jfe.2016.01.002

5. Kluvankova, T. Kaiser, A.: Smart Governance: A tool for climate mitigation in cities?,
Smart City 306 2016 -2nd EAI International Summit (2017)

6. Kluvankova, T; Brnkal'akova, S; Spacek, M; Slee, B; Nijnik, M ; Valero, D; Miller, D;
Bryce, R; Kozova, M; Polman, N et al. 2018. Understanding social innovation for the well-
being of forest-dependent communities: A preliminary theoretical framework. FOREST
POLICY AND ECONOMICS, 97:163-174. ADMA Q1 (IF 1,408).

Projekty, kde je garant veduci alebo zastupca vediiceho rieSitel’a za poslednych 6 rokov:

1. 2017-2021 InnoForESt Innovations in Forest Governance-H2020-RUR2017-1 Projrct
ID.763899 executive committee member and WP leader.

2. 2016- 2020 SIMRA -Spolocenské inovacie v marginalizovanych vidieckych regionoch (Ho-
rizon 2020 No: 677622 ) leader

3. 2015-2018 INSPIRATION- Integrované priestorové planovanie, vyuzitie Uzemia
a manazment pody (No. 642372H 2020-H2020-SC5-2014-one stage)

4. 2011-2014 EcoFINDERS Ekologické funkcie a indikatory biodiverzity pod v Eurépe (7FM
264465)

5. 2014-2017 RegPol Socio-ekonomické a politické vyzvy polarizacie regionov v strednej a
vychodnej Eur6pe. FP7 Marie Curie ITN 607022

Splnené

Bl 79/120 = 65,8 % je podiel poc¢tu kreditov za povinné a povinne volitelné predmety, ktoré st
identifikovatel'né ako predmety jadra $tudijného odboru.
Splnené
Struktura $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov $tudijného programu a foriem

B2 vyucby zabezpecuju splnenie charakteristiky druhého stupiia vysokoskolského studia. Po pre-
skamani informa¢nych listov predmetov a §tudijného planu programu mozno konstatovat’, ze
$tudijny program napliia zamer na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zaloZenych na
st¢asnom stave vedy a na zvladnutie ich aplikacie pri vykone povolania.
Splnené

B3 | Navrhnut4 $tandardné dizka je v stlade s predpismi a je odovodnena. TaktieZ je v sulade
s profilom absolventa a obsahom $tudijného odboru.

B4 | Nie je to tento pripad.
Splnené
Zaverecna praca zabezpecuje, ze su splnené poziadavky vyplyvajuce z opisu $tudijného odboru,

B5 | zdvereCna praca je v primeranom rozsahu a naroc¢nosti vyjadrené poctom kreditov v Studijnom
plane a Student v nej preukazuje schopnost’ samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky
a pouzivat’ ich.

B6 | Nie je to tento pripad.

B7 | Nie je to tento pripad.
Splnené
Zakladnou podmienkou prijatia na Stadium Studijného programu Investiéné planovanie
Vv priemyselnom podniku 2. stupiia $tadia je ziskanie vysokoSkolského vzdelania 1. stupna,

B8 | alebo vysokoskolské vzdelanie 2. stupna. Pripravu, organizaciu, priebeh a sposob vyhodnotenia
prijimacich skiiSok upravuju ,,Pravidla a podmienky prijimania na $tudium Studijnych progra-
mov prvého, druhého a treticho stupna na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave™ ¢.
5/2013 zo dna 25.6.2013.

B9 Splnené




Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-
vanie $tudentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a
zru¢nosti na Standardnej trovni, pri¢om:

— absolventi s najslabsim prospechom st na Standardnej urovni,

— avysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10 | Nie je to tento pripad.

Splnené

predmetov.

B11 . , e
— projektovy manazér,

textov.

Naro¢nost’ uloh, ktoré dokaze preukazatel'ne kazdy absolvent samostatne riesit, je primerana
stupiiu Studia a navrhnutému profilu absolventa, ¢o je dokumentované v informacnych listoch

Vysoka skola zbiera udaje o uplatneni svojich absolventov.
Absolventi sa uplatituju po skonceni predovsetkym ako:
— veduci alebo samostatny pracovnik tvorivého timu,

— samostatny analytik pre odvetvovu problematiku vo verejnej sprave, v inziniersko-
investorskych a poradenskych organizéciach,

— samostatny analytik a vyvojar aplikacii.

— zamestnanec V sektoroch zaoberajucich sa manazérstvom kvality a certifikaciou vyrobkov,
monitorovanim Zivotného prostredia, bioekonomikou, pripadne pri prekladani technickych

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane od6vodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vysokda Skola spliia v case akreditdcie kritérid uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udranie spésobilosti na Standardni di¥ku Stidia.

Navrh odporac¢ania ministerstvu:

Vysokda Skola je spdsobilda uskutociiovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky
titul Ing.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

27.9.-4.10. 2019

Pocet ¢lenov PS:

Zucastnili sa:

(prezencnd listina)

Pri elektronickom hlasovani uviest’
pocty zucastnenych

16

15

K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita,

H. Kuvikova, S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls,
V. Kupec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek, M. Tumpach.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 15 Proti: 0 Zdrzal sa:0
renia PS
Podpis predsedu pracovnej skupiny: | M. Fendek, v. r.




