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prof/doc 1
meno, priezvisko Hussam Musa | tituly | prof., Ing., PhD.

Studijny odbor (funkcia)
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A4 | Nezmenené

A5 | Nezmenené

Garant (ak sa meni, uviest meno povodného garanta): prof. Ing. Lubica Lesdkova, PhD.

meno, priezvisko Hussam Musa | tituly | prof., Ing., PhD.
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prac. uvdzok

100 % (37,5 tyzdenne)
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A6

vyskumu, garanta a iné)

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimalne pdt' aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy

Najvyznamnejsie vysledky garanta a spolugarantov:

IV.1 PrehPad vystupov Celkovo Za poslednych $est’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 21 WoS , 6 Scopus 20 WosS, 6 Scopus
Pocet vystupov kategorie A 12 11

Pocet vystupov kategorie B 35 21

Pgéet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych §tu- 70 66

dijnych odboroch pocet ohlasov v kategérii A




Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 12 4

ni

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej tirov-

15/16 9.10

IV.2 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
a vykony. Maximalne pét.

MUSA, H. 2011. Islamské financie a bankovnictvo. Bratislava: lura Edition, 2011. 118 5. ISBN 978-80-
8078-412-6. 5,91 AH.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2018. Importance of Corporate Governance in Socially Res-
ponsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development Tendencies and Empirical Appro-
ach. London: InTech Open, 2018. pp. 247-265.1SBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3.
S [1,36AH] .http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L., KRISTOFIK, P. 2017. Gender equality and corporate gover-
nance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Liberec : Technickd univerzita v Liberci, Eko-
nomickd fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. - Roc. 20, ¢. 1 (2017), s. 98-100. C’ldnokje evidovany v databa-
ze WoS a Scopus.

KRISTOFIK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial tools in management
of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Publishing, 2015. - 245 s. [12,25 AH]. - ISBN
978-0-9928772-7-9.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2015. Responsibility in the corporate governance framework
and financial decision making process. In Procedia economics and finance : 2nd Global conference on
business, economics, management and tourism, 30-31 October 2014, Prague, Czech Republic. - Amster-
dam : Elsevier, 2015. — ISSN 2212-5671. - Vol. 23 (2015), s. 1023-1029.

IV.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ vystupov.

MUSOVA, Z., MUSA, H., LUDHOVA L., 2018. Environmentally responsible purchasing in Slovakia.ln
Economics & Sociology: journal of scientific papers. - Szczecin : Centre of Sociological Research,
2018. - ISSN 2071-789X. - online, vol. 11, no. 4 (2018), pp. 289-305.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2018. Importance of Corporate Governance in Socially
Responsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development Tendencies and Empirical
Approach. London: InTech Open, 2018. pp. 247-265.1SBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3.
S.[1,36AH].http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L., KRISTOFIK, P. 2017. Gender equality and corporate
governance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Liberec : Technickd univerzita v
Liberci, Ekonomickd fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. - Roé. 20, ¢ 1 (2017), s. 98-100. Clanok je evi-
dovany v databdze WoS a Scopus.

KRISTOFIK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial tools in manage-
ment of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Publishing, 2015. - 245 s. [12,25 AH].
- ISBN 978-0-9928772-7-9.

MUSA, H. a kol. 2017. Medzinarodné financie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. 248 5. ISBN 978-80-
8168-648-1.

1V.4 Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za posled-
nych Sest’ rokov. Maximalne pét’ projektov.

1.

VEGA 1/0749/18 Vyskum moznosti aplikacie principov Corporate Governance v podnikoch na Sloven-
sku. Zodpovedny riesitel.

Kritérium B1 az B11 - nezmenené




Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odovodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vysokd skola splita v case akrediticie kritérid uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexnej akredi-
tacie aj po vykonanych zmendch.

Navrh odportc¢ania ministerstvu:

Vysoka skola je sposobila uskutocrniovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Ing.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

25.10. -28. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS:

Z0castnili sa:

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlasovani
uviest’ poCty zucastnenych

16

14

K. Achimsky, V. Soltés, S. Majtan, J. Kita, H. Kuvikova,
E. Rievajova, R. Hindls, V. Kupec, J. Sinay, J. Holécy,
J. Zavadsky, M. Fendek, L. Kabat, Hittmar.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
renia PS
Podpis predsedu pracovnej skupiny: | M. Fendek, v. r.




