Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

2019/434-9070 (#2443600)

Ziadajiica vysoka $kola (aj Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (720000000)
pracovisko, kde sa SP bude Centralne pracovisko
uskutoéinovat’):

Predseda pracovnej skupiny:

prof. Ing. Michal Fendek, CSc.

Pracovna skupina (nazov):

8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posidenie sposobilosti uskuto¢inovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardnd
Nizov SP 50 Stupeii | Forma | dizka $tudia Jazyk | Akad.
(v suilade so (v rokoch) uskuto¢iovania | titul
5S0)

manazment a denna
bezpecnost’ 6289 (3.3.15) . y 1. slovensky

roduktov a Manazment L 4 314 2. anglicky Be.
P externa '

procesov

Posudenie Ziadosti:

Al

Nesplnené
Pracovisko nepreukazuje nepretrzitu vyskumnu ¢innost’ alebo primeranu umeleckt ¢innost’ zodpo-
vedajucich pracovisk v problematike $tudijného odboru.

Podra kritérii na hodnotenie atribttov vysokej Skoly a jej pracovisk zabezpecujucich uskuto¢novanie
Studijného programu, vysoka Skola musi preukazat’ nepretrzitu sledovatel'ska vyskumnu c¢innost’
alebo primerant umelecku ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike $tudijného odbo-
ru.

Pracovisko nema publikacné vystupy v problematike studijného odboru, ktoré by boli afilované

k vysokej skole. Podobne ako pri vyskumnych projektoch, aj pri publika¢nej ¢innosti je signifikant-
na vicsina publikaénych vystupov preukazovana vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori v uvadzanych
vystupoch maju afilaciu k inej vysokej skole. To, Ze autor uvedie v ziadosti o akreditaciu v zatvorke
(UCM), neznamena, Ze sa automaticky zmeni aj afilacia uvadzana v €ase vydania danej publikacie.
Vyskumnt ¢innost’ pracoviska v problematike Studijného odboru preukazuje vysoka Skola projek-
tmi, ktoré vo vicsine ziskala ind vysoka Skola (Slovenska technicka univerzita). Podl'a verejne do-
stupného registra zamestnancov vysokych $kol bola vac¢sina zodpovednych riesitelov v Case ziskania
grantov zamestnancami inej vysokej Skoly.

V predlozenej ziadosti st uvadzané tieto projekty:

1. VEGA - 1/0235/17 (2017-2019): Systémova identifikicia komplexnejSich predpokladov pre
podporu priemyselnych inovacii a zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch SR, veduci rie-
Sitel'ského kolektivu. Zodpovedny rieSitel’ projektu: Doc. Ing. Marek Jemala, PhD. Objem fi-
nan¢nych prostriedkov pre prvy a druhy rok rieSenia: 5.891,-€. https://www.minedu.sk/rozpis-
dotacii-na-nove-a-pokracujuce-projekty-vega-na-rok-2018/

2. APVV-17-0656 (2018-2020) : Transformation of the Paradigm of Business Management in
Industrial Context 4.0. Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. Ing. Jan Papula, PhD. Spoluriesitelia:
doc. Ing. Stachova, K., PhD. (UCM); doc. Ing. Stacho, Z. PhD. (UCM). Objem financ¢nych pro-
striedkov:  Celkovo  206.000, - €.  https://www.apvv.sk/databaza-financovanych-




projektov.html?select_index=9&order_by=project_number-
ASC&project_number=&project_name=&project_recipient=&science=&project_calls[0]=10746

3. FP7-REGPOT-2011-1 (2011-2013): Strengthening University of Nova Gorica Research Excel-
lence in Environmental Sciences and Novel Nanomaterials, Project SUNGREEN, spoluriesitel’.
Zodpovedny riesitel’ projektu: prof. Dr. Matjaz Valant. Spoluriesitel: Doc. Ing. Marek Jemala,
PhD. Objem finan¢nych prostriedkov: Celkovo 64.680.000,- € - alikvotna Ciastka 3.879.423,- €.
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/fp7/calls/fp7-regpot-
2011-1.html

4. ESF SOP Ludské zdroje: Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti priemyselného inZinierstva
a manazmentu, [ITMS 26110230115 — projektova manazérka (2013-2015). Zodpovedny riesitel
Doc. Ing. Jana Sujanova, CSc. Objem finanénych prostriedkov: Celkovo 340.158,75,- €.
www.mtf.stuba.sk/docs//doc/veda_a.../Projects_2013.pdf. http://crp.gov.sk/centrum-pre-rozvoj-
kompetencii-v-oblasti-priemyselneho-inzinierstva-a-manazmentu/

5. VEGA ¢. 1/0101/18 (2018-2020) - Navrh kombina¢ného a rekombina¢ného postupu indexova-
nia faktorov pracovného komfortu v strojarskych prevadzkach. Zodpovedny riesitel’ projektu:
Doc. Ing. Alena Paulikova, PhD. Spoluriesitelia: Doc. Ing. Sujanova, CSc. (UCM), Doc. Ing.
Renata Novakova, PhD. (UCM). Objem finanénych prostriedkov pre prvy rok riesenia: 6.722,-€
https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-na-nove-a-pokracujuce-projekty-vega-na-rok-2018/

V predlozenej ziadosti vysoka $kola uvadza tychto 5 najvyznamnejSich vystupov za poslednych 6

rokov:

1. AAA Jemala, M. (UCM) [2014]: Technology identification: How to bring technology innova-
tion to life? Scholars' Press: Saarbriicken, ISBN: 3639710444,

2. ABC, Novakova, R., Sujanova, J. (UCM), Sef¢ikova, M. [2016]: The importance of quality
inspection in the process of permanent improvent. Toyotaryzm. 1. Vyd. Warszawa. Polski Insty-
tut Jakosci, s. 33-61. ISBN 978-83-946495-3-1.

3. ADM, Jemala, M. (UCM) [2016]: Completed study on technology patent intensity in EU-28
countries. International Journal of Agile Systems and Management, Ro¢. 9, s. 21-47, ISSN:
1741-9174, IF = 2.45.

4. ADM, Jemala, M. (UCM) [2015]: Systemic insights into nanotechnology patenting in EU co-
untries, International Journal of Agile Systems and Management, Ro¢. 8, ¢. 1., s. 1-22, ISSN:
1741-9174, IF = 2.45.

5. ADC Stachova, K. (UCM); Papula, J.; Stacho, Z. (UCM); Kohnova, L. 2019. External Partner-
ships in Employee Education and Development as the Key to Facing Industry 4.0 Challenges.
Sustainability 11(2) p. 345 (Current Contents IF=2.075)

A2

Splnené

— Vysoka $kola ma kniZnicu a $tudoviiu s moznost'ou prezen¢ného pristupu k zakladnej Studij-
nej literattre pre Studijny program;
— Studenti maji moZnost’ pristupu k internetu.

A3

Nesplnené
— pomer doktori (profesori + docenti + PhD.) : Studenti
Denna forma: 28 (2 profesori + 16 docentov + 10 OA s PhD.) : 20 studentov = 0,71
Externa forma: 28 (2 profesori + 16 docentov + 10 OA s PhD.) : 20 studentov = 0,71
— prednasaju 2 profesori a 16 docenti v odbore,
— prednasaju celkovo 2 profesori, 16 docenti, 10 doktorov (PhD.)

Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazatelného rozvijania:




prof/doc 1

meno, priezvisko Jemala Marek | tituly | doc. Ing. PhD.
funk¢né miesto v odbore | ManaZzment (funkéné miesto docenta)

habilitacia v odbore Manazment technologii | rok ‘ 2011

prac. ivazok 100%

prof/doc 2

meno, priezvisko Sujanova Jana | tituly | doc., Ing., CSc.
funk¢né miesto v odbore | ManaZment (funkéné miesto docenta)

habilitacia v odbore Priemyselné inzinierstvo ‘ rok ‘ 2007

prac. uvazok 100%

prof/doc 3

meno, priezvisko Stacho Zdenko | tituly | doc., Ing., PhD.
funk¢né miesto v odbore | ManaZment (funkéné miesto docenta)

habilitacia v odbore Manazment ‘ rok ‘ 2016

prac. uvazok 100%

Treti pedagog je stiéasne uvedeny aj v pri SP 1. stupiia manazment v kultare a hotelierstve. To je
nezodpovedna minimalnej podmienky v kritériu KSP-A3 — jeden VS - u¢itel moze byt na éely
tohto kritéria uvedeny len v jednom SP prisluiného stupiia a formy.

Poznamka:

— Pocet a struktara osob, ktoré maju zabezpeCovat’ studijny program je primerana.

— Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia $tudijného programu nie je splnena.

Splnené
— Pocet zaverecnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedu zavere¢né prace je v pomere
40 : 28, ¢o predstavuje 1,42 Studenta na jedného vysokoskolského ucitel'a vediceho zaverecné

A4 ,
prace.
Pocet zavereCnych prac na 1. stupni stadia vedenych jednym akademickym zamestnancom nepre-
siahne v jednom akademickom roku desat’ zavere¢nych prac.
Splnené
Zlozenie komisii pre Statne skusky je v sulade s vysokoskolskym zakonom, podla § 63 odseku 3.
zékona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach, a so Studijnym poriadkom Univerzity sv. Cyrila
AS a Metoda, ktory bol schvaleny Akademickym senatom UCM dia 16. maja 2017 a G¢innost’ nadobu-
dol 1. septembra 2017. Komisia pre Statne skusky je najmenej 4-Clenna. Predpokladany pocet komi-
sii je 4.
Splnené
garant
meno, priezvisko Jemala Marek | tituly | doc. Ing. PhD.
rok narodenia 1978 do konca augusta
funk¢né miesto v odbore | Manazment (funkéné miesto docenta)
habilitacia v odbore - rok -
inaugurécia v odbore Manazment technologii rok 2011
AG prac. uvizok 100%

- Garant $tudijného programu je vysokoskolsky ucitel’ zaradeny na funkénom mieste docenta v
studijnom odbore Manazment.

- Pedagogicky a vedecky profil a vysledky zarucuju odbornu kvalitu a jeho skutocnu angazova-
nost a aktivitu pri garantovani Studijného programu.

- Garant Studijného programu je zamestnany na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas a je zaradeny na centralnom pracovisku, na ktorom sa studijny program planuje uskuto¢no-
vat’.




- Vek garanta je 41 rokov.

- Garant negarantuje a nepracuje pre inu vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, pro-
dekana, vediceho zamestnanca (§ 14 a 32 zakona) a ani nevykonava obdobnu pracu pre vysoku
skolu v zahraniéni.

NajvyznamnejSie vysledky garanta

Vystupy garanta celkovo/za poslednych 6 rokov:

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus: 9/5

Pocet vystupov kategorie A: 42/26

Pocet vystupov kategorie B: 5/5

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych $tudijnych odboroch pocet ohlasov v ka-
tegorii A: 14/14

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby: 1/1

Pocet pozvanych prednaSok na medzindrodnej/narodnej urovni: 4/4

NajvyznamnejSie publika¢né vystupy za poslednych 6 rokov:

1. Jemala, M. [2014]: Technology identification: How to bring technology innovation to life?
Scholars' Press: Saarbriicken, ISBN: 3639710444,

2. Jemala, M. [2015]: Systemic Patent Study on Technological Innovation in the EU Countries
since 1980, Asia-Pacific Journal of Management Research and Innovation, Ro¢. 11, ¢. 1., s. 29-
45, ISSN: 2319-510X.

3. Jemala, M. [2015]: Systemic insights into nanotechnology patenting in EU countries, Journal of
Agile Systems and Management, Ro¢. 8, ¢. 1., s. 1-22, ISSN: 1741-9174.

4. Jemala, M. [2016]: Completed study on technology patent intensity in EU-28 countries, Journal
of Agile Systems and Management, Roc. 9, €. 1., s. 21-47, ISSN: 1741-9174.

5. Jemala, M. [2017]: New Research Study on Technology Patents Progress in Developing EU
Countries, Journal of Agile Systems and Management, Ro¢. 10, ¢. 2, s. 116-136, ISSN: 1741-
9174.

Projekty, kde je garant vedici alebo zastupca vediceho riesitel’a za poslednych 6 rokov:

1. VEGA - 1/0235/17 (2017-2019): Systémova identifikacia komplexnejSich predpokladov pre
podporu priemyselnych inovacii a zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch SR, veduci rie-
Sitel'ského kolektivu.

2. KEGA - 030STU-4/2018 (2018-2019): Elektronicka platforma na zefektivnenie spoluprace me-
dzi vysokymi $kolami a priemyselnymi podnikmi v oblasti vzdelavania, spolurieSitel’.

3. ESF - 028STU-4/2013 (2014-2015): Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti priemyselného
inZinierstva a manazmentu, spoluriesitel’.

4. VEGA - 1/1203/12 (2012-2014): Manazment kvality informacii v projektovom riadeni v prie-
myselnych podnikoch v SR, spoluriesitel’.

5. FP7-REGPOT-2011-1 (2011-2013): Strengthening University of Nova Gorica Research Excel-
lence in Environmental Sciences and Novel Nanomaterials, Project SUNGREEN, spoluriesitel’.

Bl

Splnené
129/180 = 71,7 % je podiel poctu kreditov za povinné a povinne volite'né predmety, ktoré su identi-
fikovateI'né ako predmety jadra Studijného odboru.

B2

Splnené

Struktura $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov $tudijného programu a foriem vyucby
zabezpecuju splnenie charakteristiky prvého stupiia vysokoskolského studia. Po preskiimani infor-
macnych listov predmetov a Studijného planu programu mozno konstatovat’, ze Studijny program
napliia zamer na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na su¢asnom stave vedy
a na zvladnutie ich aplikacie pri vykone povolania.




B3

Splnené
Navrhnuta $tandardna dizka je v stilade s predpismi a je odovodnena. TaktieZ je v stilade s profilom
absolventa a obsahom $tudijného odboru.

B4

Nie je to tento pripad.

BS

Splnené
ZavereCnd praca zabezpecuje, ze su splnené poziadavky vyplyvajliice z opisu Studijného odboru,
zavereCna praca je v primeranom rozsahu a naro¢nosti vyjadrené poctom kreditov v Studijnom plane
a Student v nej preukazuje schopnost’ samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky a pouzi-
vat’ ich.

B6

Nie je to tento pripad.

B7

Nie je to tento pripad.

B8

Splnené

Prijimacie konanie na UCM sa uskutoéiuje v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych sko-
lach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 56 az 58 a zdkonom €. 270/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopliiia zakon &. 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach. Proces prijimacieho konania sa uskuto¢-
nuje tiez v sulade s poriadkom prijimacieho konania Univerzity Sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(2013).

B9

Splnené

Poziadavky na uspe$né absolvovanie Stidia si dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie
Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na
Standardnej urovni, pricom:

— absolventi s najslabsim prospechom su na $tandardnej urovni,

— avysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10

Nie je to tento pripad.

B11

Splnené
Néroc¢nost’ uloh, ktoré dokaze preukazatelne kazdy absolvent samostatne riesit’, je primerana stupiiu
Studia a navrhnutému profilu absolventa, ¢o je dokumentované v informaénych listoch predmetov.
Vysoka skola zbiera udaje o uplatneni svojich absolventov.
Absolventi sa uplatituju po skonceni predovsetkym ako:
— Junior manazér,
— operativny manazér so zameranim na zakladnt bezpecnost’ inovacnych procesov, technologii
a sluzieb vo vsetkych podnikoch s takymto pracovnym miestom,
— Vv poradenskej ¢innosti, ako poradca v otdzkach bezpe¢nosti produktov a procesov pre Siroka $ka-
lu podnikatel'ov.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola nespliia v case akreditacie kritéria uplatiiované pri

posudzovani spésobilosti a neUtvdra dostacujice predpoklady na
udrZanie spésobilosti na Standavrdni di¥ku $tidia.

Odévodnenie:

Vysoka kola nespliia kritérium KSP-A1, KSP-A3.

Al - podla tohto kritéria na hodnotenie atribtov vysokej Skoly a
jej pracovisk zabezpecujucich uskutocnovanie Studijného progra-
mu, vysoka Sskola nepreukazuje nepretrziti sledovatel'ska vy-
skumnu ¢innost” alebo primerantt umelecku ¢innost’ zodpovedaji-
cich pracovisk v problematike $tudijného odboru.

A3 - jeden VS - uitel moze byt na icely tohto kritéria uvedeny
len v jednom SP prislusného stupiia a formy (Zdenko Stacho toto
nespliia).

Navrh odportac¢ania ministerstvu: Vysokd Skola nie je spésobild uskutociiovat’ uvedeny Studijny prog-

ram opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul.




Odporucanie vysokej skole:

Na zabezpecenie suladu s kritériami by mala vysoka Skola zabezpe-
¢it', aby:
1.

véacsina publikacnych vystupov (prioritne indexovanych

Vv citaénych databazach Scopus/WoS) mala aspoii jedného
autora, ktorého afiliacia bude k pracovisku, ktoré ma za-
bezpecovat’ dany studijny program;

vyskumné projekty a financie z tychto projektov boli ziska-
né pre pracovisko, ktoré ma zabezpecovat’ dany Studijny
program.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

14.10. -17. 10. 2019

Pocet ¢lenov PS:

Z0castnili sa:

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlasovani uviest’ pocty
zicCastnenych

16

12

K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, J. Kita,

H. Kuvikova, S. Majtan, E. Rievajova, R. Hindls,
V. Kupec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS

Za: 12 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

M. Fendek, v.r.




