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Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

FM UK preukazuje ststavni vyskumnu ¢innost’ v problematike $tudijného odboru akceptovanu na
medzinarodnej a aj na narodnej Grovni. Pracovisko ma publika¢né vystupy v narodnom a medzina-
rodnom prostredi. Pracovnici zabezpecujucej katedry a d’alsi participanti na Studijnom programe
spolupracuju na spolo¢nych publikaciach s odbornikmi zo zahranicia, ako aj s odbornikmi inych
vedeckych intitacii v SR. Uspesne publikuju a st autormi, resp. spoluautormi viacerych publika-
cii kategérie A a indexovanych v databazach WoS a SCOPUS. Ich vystupy su citované doma aj
v zahrani¢i. Kvalita pracoviska sa potvrdzuje aj v sibeznych medzinarodnych aktivitach.
Pracovisko (tim vedeny prof. Ing. Annou Pilkovou, PhD., MBA bola prijata do medzinarodného
vedeckého zdruzenia a stala sa narodnym koordinatorom medzinarodného projektu Global Entrep-
reneurship Monitor — GEM (Globalny monitor podnikania). Vysledky projektu vyuziva Vlada
Slovenskej republiky, Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, Slovak Business Agency
(byvala Narodna agentira na podporu malého a stredného podnikania), ale st vyuZivané na ve-
decké aj edukacné ucely. Zapojenie do projektu bolo vychodiskom pre rozvoj vedecko-
vyskumnych aktivit a spoluprace na medzinarodnej aj narodnej urovni (ziskanie projektov
ERASMUSH+ a APVV, prizyvanie do podanych projektov H2020, COST, ERASMUS+, prizyva-
nie do expertnych a pracovnych skupin EK a OECD, spracovanie analyz pre OECD).

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislu$nom studijnom
odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

. Bohdalova, M., Gregu$, M.: Fractal Analysis of Forward Exchange Rates. In: Acta Polytechnica

Hungarica, Vol. 7, Iss. 4 (2010), pp. 57-69
Registrované v: WoS, indikator ¢asopisu: IF (JCR) 2010=0,284 [2016-0,745]. Kategoria A.

2. Kaidan, M., Andrushchak, V, Kryvinska, N., Klymash, M., Seliuchenko, M.: Configuration of

Network Management for Energy Efficiency in Optical Transport Networks Using GMPLS and
OBS Techniques. In: Simmulation Modelling Practice and Theory, Vol. 74 (2017), pp. 17-27
Registrované v: WoS, Scopus, ilndikator ¢asopisu: IF (JCR) 2016 = 1,954 [2016-1,954]

SNIP (Scopus) 2016=1,377 [2016-1,377]; SJR (Scopus) 2016 = 0,616 [2016-0,616]. Kategéria A.

3. Cerveny, J., Pilkova, A., Rehdk, J.: Senior Entrepreneurship in European Context: Key Determi-

nants of Entrepreneurial Activity. In: Ekonomicky €asopis, Vol. 64, Iss. 2 (2016), pp. 99-117
Registrované v: WoS, Scopus, Current Contents. Indikator casopisu: IF (JCR) 2015=0,606 [2016-
0,72]. Kategoria A.




4. Nguyen, Cuong Bhatti Ishaq M., Komornikova, M., Komornik, J.: Gold Price and Stock Markets
Nexus under Mixed-Copulas. In: Economic Modelling, Vol. 58, (2016), pp. 283-292
Registrované v: WoS, Scopus, Current Contents. Indikator ¢asopisu: IF 2015=0,997 [2016-1,481].
Kategodria A.

5. Kryvinska, N. — Gregus, M. 2018. Agile Information Business. Exploring Managerial Implica-
tions. Cham : Springer, 2018. ISBN 978-981-10-3358-2. Kategoria A.

NajvyznamnejSie ziskané a ispe$ne rieSené vyskumné projekty za poslednych 6 rokov v pri-
slu$nom S$tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne 5 projektov.

1. | Bohdalova, M., Gregu$, M.: Fractal Analysis of Forward Exchange Rates. In: Acta Polytech-
nica Hungarica, Vol. 7, Iss. 4 (2010), pp. 57-69
Registrované: WoS. Indikator ¢asopisu: IF (JCR) 2010=0,284 [2016-0,745]. Kategoria A.

2. | Kaidan, M., Andrushchak, V, Kryvinska, N., Klymash, M., Seliuchenko, M.: Configuration
of Network Management for Energy Efficiency in Optical Transport Networks Using
GMPLS and OBS Techniques. In: Simmulation Modelling Practice and Theory, Vol. 74
(2017), pp. 17-27.

Registrované v: WoS, Scopus. Indikator ¢asopisu: IF (JCR) 2016 = 1,954 [2016-1,954]
SNIP (Scopus) 2016 = 1,377 [2016-1,377]. SJR (Scopus) 2016 = 0,616 [2016-0,616]. Kate-
goria A.

3. | Cerveny, I., Pilkova, A., Rehak, J.: Senior Entrepreneurship in European Context: Key De-
terminants of Entrepreneurial Activity. Ekonomicky casopis, Vol.64, 1ss.2 /2016, pp. 99-117
Registrované: WoS, Scopus, Current Contents. Indikator casopisu: IF (JCR) 2015=0,606
[2016-0,72]. Kategoéria A.

4. | Nguyen, Cuong Bhatti Ishaq M., Komornikova, M., Komornik, J.: Gold Price and Stock Markets
Nexus under Mixed-Copulas. In: Economic Modelling, Vol. 58, (2016), pp. 283-292
Registrované v: WoS, Scopus, Current Contents. Indikator casopisu: IF 2015=0,997 [2016-
1,481]. Kategoria A.

5. | Kryvinska, N. — Gregus, M. 2018. Agile Information Business. Exploring Managerial Impli-
cations. Cham : Springer, 2018. ISBN 978-981-10-3358-2. Kategoria A.

A2

Splnené:

Kniznica FM UK je sti¢astou Akademickej kniznice UK, zabezpecuje komplexnt prevadzku kniz-
ni¢no-informacného systému VTLS/VIRTUA. Webové sidlo knizni¢ného katalogu je pristupné bez
obmedzenia. Citatelia maja moznost’ cez internet posielat’ elektronické Ziadanky, predlzovat’ si vy-
poziént lehotu a zistit’ stav svojho vypozi¢ného konta. Sucast’ou suborného online katalogu st aj
zavereéné prace absolventov fakulty, vacSina z nich je dostupna elektronicky vo formate *.pdf.

Kniznica vo svojom fonde 39 865 knizni¢nych jednotiek (stav k 31. 12. 2018). Pocet prirastkov ma
za posledné roky stipajtci trend, napriklad za rok 2018 je to 2 282, za rok 2017 je to 2 397, za rok
2016 prirastky ¢inili 3 311 knizni¢nych jednotiek. Za posledné obdobie bol zaznamenany aj zvyseny
narast aktivnych citatel'ov, za rok 2018 to bolo 1 544, za rok 2017 sluzby fakultnej kniznice vyuzilo
1 481 aktivnych citatel'ov, v roku 2016 to bolo 1 491 ¢itatel'ov. V rastlicom trende pokracovali aj
absenc¢né vypozicky. V roku 2018 kniznica realizovala rekordnych 11 510 absencnych vypoziciek,
o je treti najvyssi pocet spomedzi bratislavskych fakalt UK, a zaroven najvyssi pocet v historii
kniznice. O rok skor, t. j. v roku 2017 sa uskuto¢nilo 11 149 absen¢nych vypoziciek, v roku 2016
bolo realizovanych 8 367 vypozi¢iek. Ku stadiu kniznica poskytuje vo svojich priestoroch 76 miest.

Kniznica pre svojich pouzivatel'ov zabezpecuje vd’aka Akademickej kniznici UK aj spristupniovanie
externych informacnych zdrojov. Zna¢nu Cast’ z nich univerzita ziskava v ramci participacie na pro-
jekte NISPEZ. Pristup do externych informa¢nych zdrojov je mozny z webového sidla Akademicke;j
kniznice UK. Z nich najvyznamnejsimi z s: ebrary Academic Complete; JSTOR, Oxford Journals,
ACM, IEEE/IET, Knovel, ProQuest Central, Science Direct, Scopus, SpringerLink, Web of Know-
ledge (Web of Science; Journal Citation Reports), Wiley.

Vzdelavaci proces je realizovany v priestoroch Fakulty managementu (Bratislava, Odbojarov 10) v
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tzv. hlavnej budove, pristavbe a kocke. Je riadeny rozvrhom na prislusny semester, ktory je pristupny
na $tudijnom oddeleni, na vyveske v spolo¢nych priestoroch a na webovom sidle fakulty. Zaroven je
distribuovany do e-mailovych schranok vsetkych studentov FM UK. FM UK ma Sest’ Specialnych
ucebni so 150 miestami vybavenymi pocitaémi (Ucebiia L1 — 15 miest, Uéebiia L2 — 15 miest,
Ucebtia L3 — 15 miest, Ucebiia L4 — 31 miest, Uéebnia L5 — 37 miest, U¢ebnia L6 — 37 miest). Prie-
story fakulty st pokryté bezdrotovou univerzitnou sietou Eduroam. Jednotlivé pracoviska su vyba-
vené zodpovedajiucim poctom kancelarii a spolo¢nych priestorov. Jednotlivé pracoviska su primera-
ne vybavené vypoctovou, rozmnozovacou a komunikaénou technikou (telefony).

V roku 2017 zacala UK v ramci projektu ,,Kvalitné a moderné sluzby pre vzdelavanie a administra-
tivu na UK: budovanie a podpora pre fungovanie informacnych systémov* budovat jednotné celou-
niverzitné telefénne rieSenie zalozené na technoldgii VoIP (,,voice over internet protocol®, teda tele-
fonovanie cez internet). Na UK sa vyuziva rieSenie, postavené na kombinacii vol'ne dostupnych
technologii a vlastného vyvoja. Celkové prevadzkové naklady na poskytovanie ICT sluzieb tak vy-
razne klesaju v porovnani so stavom, kedy kazda fakulta UK prevadzkovala vlastné rieSenie.

Splnené:
Pocet a Struktra osob, ktoré zabezpeCuju Studijny program: 6 profesorov, 17 docentov, 25 OA
s PhD./CSc. = spolu 48 vysokoS§kolskych ucitelov na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Minimédlna podmienka persondlneho zabezpecenia $tudijného programu
Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Gregu§ Michal | Tituly | doc. PhDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) ManaZment (docent)

Studijny odbor (titul profe- )

sor) Rok udelenia

Studijny odbor (titul docent) | Manayment Rok udelenia | 2016

VePkost’ pracovného uviizku 100 %

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno KnieZzova Jaroslava Tituly | doc. Ing., PhD.
Studijny odbor (funkcia) Manaiment (docent)
A3 SSglrl)dijny odbor (titul profe- Rok udelenia
Studijny odbor (titul docent) | Manayment Rok udelenia | 2014
Velkost’ pracovného uvizku 100 %
Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch
Treti profesor alebo docent
Priezvisko a meno Kryvinska Natalia Tituly prof. Dipl. Ing.,
Dr. Techn.
Studijny odbor (funkcia) ManaZzment (profesor)
?ct)lrl)dijny odbor (titul profe- Manazment Rok udelenia | 2019
Studijny odbor (titul docent) | Manarment Rok udelenia | 2015
Velkost’ pracovného uvizku 100 %
Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch
Predmety jadra znalosti odboru su zabezpeované vyuéujicimi na funkénych miestach docent alebo
profesor s participaciou vyucujucich na funkénom mieste odborny asistent.
Splnené:
A4 | Stucet zaverecnych prac Studentov na prvom a na druhom stupni Stadia vedenych jednym zamestnan-
com vysokej skoly nepresahuje v jednom akademickom roku desat’ prac.
Splnené:
Vychodiskom na pravidla na zostavenie komisii pre Statne skisky je § 63 zakona o vysokych §ko-
A5 | lach. Statna skuSka bakalarskeho stupna Stadia sa vykonava pred skiiSobnou komisiou. Pravo skusat’

na $tatnej skiske bakalarskeho stupiia §tadia maji v stlade so $tudijnym poriadkom UK vysokoskol-
ski ucitelia posobiaci vo funkciach profesorov a docentov a d’alsi odbornici schvaleni VR FM UK,
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ako aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupiia.
Dekan FM UK vymentva v stlade so zakonom o vysokych Skolach ¢lenov skuSobnej komisie
Z 0s6b opravnenych skusat. SkuSobna komisia ma najmenej Styroch Clenov. Predseda skusobnej
komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta zaradeny na FM UK.
Skusobna komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’alsi ¢lenovia.

Splnené:
Informécie o garantovi Studijného programu
Priezvisko a meno Gregu$ Michal Tituly | doc. RNDr., PhD.
Rok narodenia 1974 (po 31. auguste)
Studijny odbor (funkcia) Manazment (docent)
SS;:‘])dijny odbor (titul profe- Rok udelenia
Studijny odbor (titul docent) | Manarment Rok udelenia | 2016
Velkost’ pracovného uvizku 100 %
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
!’racuje pre inl’l’VySOkl'l Skolu v pozicii rektora, prorekt(')ra, dekana,, pro,dekana, vedli?evho zamestnanc.% ,vysokej nie
Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykondva obdobnii priacu pre vysoku $kolu v zahranici

Garant Studijného programu je zamestnany na zaklade vyberového konania, v rdmci ktorého bolo
preverené splnenie pozadovanych kritérii. Nepretrzitost’ jeho vedeckovyskumnej Cinnosti, uroven
pedagogickej ¢innosti a miera ovplyviiovania udrzatelnosti a vysokej kvality vzdelavania v $tudij-
nom programe (vratane implementécie najnovsich poznatkov z odboru do vyucovacieho procesu) je
pravidelne sledovana a vyhodnocovana formou interného hodnotenia.

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

1. Bohdalova, M., Gregus, M.: Fractal Analysis of Forward Exchange Rates. In: Acta Polytechnica
Hungarica, Vol. 7, Iss. 4 (2010), pp. 57-69
Registrované v: WoS, indikator ¢asopisu: IF (JCR) 2010=0,284 [2016-0,745]. Kategoria A.

A6 | 2. Davidekova, M., Mjartan, M., Gregus$, M.: Utilization of Virtual Reality in Education of Employ-
ees in Slovakia. In: Procedia Computer Science, vol. 110 (2017). Amsterdam : Elsevier Science,
2017, s. 253-260 ISSN 1877-0509. Registrované v: WoS, Scopus. Kategoria A.

3. Kryvinska, N. — Gregus, M. 2019. Data-Centric Business and Applications. Evolvements in Busi-
ness Information Processing and Management. Volume 1. Cham : Springer, 2019. ISBN 978-3-
319-94117-2. Kategoria A.

4. Markoska, K., Ivanochko, 1., Gregus, M.: Mobile Banking Services-Business Information Mana-
gement with Mobile Payments. In: Agile Information Business: Exploring Managerial Implica-
tions. Singapore : Springer Nature, 2018, s. 125-175. ISBN 978-981-10-3357-5. Kategoria A.

5. Kryvinska, N. — Gregus, M. 2018. Agile Information Business. Exploring Managerial Implica-
tions. Cham : Springer, 2018. ISBN 978-981-10-3358-2. Kategoria A.

Prehlad vystupov Celkovo Za poslednych
6 rokov

Podet vystupov evidovanych vo WoS/Scopus 3/253(8230\{)\{12§/ 26 (19/7)

Pocet vystupov kategérie A 22 14

Pocet vystupov kategorie B 50 37

Pocet citacii WoS/Scopus, v umeleckych $tudijnych odboroch 114 61

pocet ohlasov v kategérii A

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 2 2

Poéet pozvanych prednasok na medzinarodnej/nirodnej arovni 5/6 2/3

Splnené:

B1 | Studijny program sa riadi opisom $tudijného odboru. Jeho obsah pokryva nosné témy jadra vedo-

mosti SO. Je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim §tudent splnil podmienky na riadne ukon&enie
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§tidia v ramci $tandardnej dlzky a naplnil sa profil absolventa. Naplnenie obsahu $tudijného odboru
sa nachadza v odporacanom Studijnom plane.

Struktura $tudijného programu z pohl'adu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 180
Pocet kreditov za povinné predmety, 128
ktory je potrebné ziskat’ na riadne skoncenie Stadia

Pocet kreditov za povinne voliteI'né predmety | minimum: 41

Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru 128 71 %

Studijny plan $tudijného programu aplikovany digitalny manazment v §tudijnom odbore ManaZment
na prvom stupni $tadia zodpoveda opisu Studijného odboru Manazment. Predmety zaradené do Stu-
dijného programu st podl'a zaviznosti ich absolvovania rozdelené na tieto druhy:

e povinné predmety — ich absolvovanie je nevyhnutnou podmienkou uspesného absolvovania $tu-
dijného programu;

e povinne volitel'né predmety — dokresl'uji charakter $tadia a umoznuju Studentovi prispdsobit’ si
Studijny plan svojim individualnym zaujmom podl'a vlastného vyberu v Strukture ur¢enej Studij-
nym programonm;

e vyberové predmety — ostatné predmety, ktoré si moéze Student zapisat’ na doplnenie svojho stadia
a na ziskanie dostato¢ného poctu kreditov v prislusnej Casti Studia.

Do povinnych predmetov Studijného programu st zaradené predmety tak, Ze Studenti ziskaju vedo-
mosti zo vSetkych predpisanych znalosti jadra $tudijného programu. Za povinné predmety ziskaju
126 kreditov a k nim mozno priratat’ d’al$ich minimalne 41 kreditov za povinne volite'né predmety.
V sucte najviac jednu tretinu povinnych a/alebo povinne volitelnych predmetov si mdéze Student v
ramci individudlneho $tudijného planu nahradit’ povinnymi alebo povinne volitelnymi predmetmi z
inych §tudijnych programov akreditovanych na FM UK v §tudijnom odbore ManaZzment. Tento indi-
vidualny $tudijny plan na zaklade pisomnej Ziadosti schval'uje garant §tudijného programu, ktorého
predmety si Student zapisuje.
Celkovo 7 kreditov je spolu za bakalarsku pracu (predmety Seminar k bakalarskej préci, Projekt
bakalarskej prace; Obhajoba bakalarskej prace) a 2 za predmety Statnej skasky (Manazment; Mana-
zérska informatika). Za povinné a povinne volitelné predmety tak ziskaju Studenti 172 kreditov.
Zvysnych minimalne 8 kreditov ziskaju Studenti zapisanim si vyberovych predmetov.
Zamerom je, ze absolvent bakalarskeho $tadia by mal byt’ konkurencieschopny na trhu prace, a preto
pocas bakalarskeho $tudia umoziujeme Studentom viac sa zamerat’ na manazment, ktory im umozni
viest’ efektivne projektové timy. Ide o nasledovné oblasti: uctovnictvo, financie, personalny manaz-
ment, podnikanie, manazment projektov a vieobecny manazment a ekonoémia. Studentom tiez odpo-
ra¢ame, aby aj bakalarska praca obsahovala kapitolu venovani manazmentu IKT projektu resp. ma-
nazmentu softvérového projektu, ktory budu v préci spractivat’.

B2

Splnené:

V Studijnom programe aplikovany digitalny manazment v $tudijnom odbore Manazment na 1. stupni
Studia ziskaju jeho absolventi v 1. roku $tidia vedomosti z povinnych predmetov zameranych na
zakladnu orientdciu potrebnil pre vseobecny manazment a vychodiskovi databazu poznatkov
z informatiky — Zaklady manazmentu I; Zaklady manazmentu II; Marketing. Tieto predmety su d’alej
doplnené poznatkami z ekonémie (Makroekondémia; Manazérska ekonomika), G¢tovnictva, obchod-
ného prava, informatiky (Vypoctova technika) a aplikovania informacnych technologii (Informacné
systémy a aplika¢ny softvér), matematiky a aplikovanej matematiky s dérazom na jej vyuZitie
V manazmente.

V 2. roku $tadia ziskaju $tudenti vedomosti z povinnych predmetov Statistika; Statistické metody;
Psychologia pre manazérov; Medzinarodné ekonomické vztahy. Na prerekvizitu z 1. roka Studia
(Zéklady uctovnictva) nadvézuje predmet Postupy uctovania pre podnikatel'ov na PC, analogicky na
poznatky z makroekonomie nadvézuje predmet Mikroekondémia. Zastiipenie povinnych predmetov
v druhom roka §tadia, ktoré sa zaoberajli jednotlivymi funkénymi oblastami manaZzmentu je nasle-
dovné: Zaklady personalneho manazmentu; Zaklady finanéného manazmentu. Znalosti a zru¢nosti
IT charakteru su d’alej rozvijané v rdmci predmetu Informatika.




Treti rok $tudia Studenti ziskavaju poznatky z tychto povinnych predmetov: Databazy; Projektovy
manazment; Uvod do podnikania; Peniaze a bankovnictvo; Controlling; Opera¢ny manazment
a logistika.

Povinne volitel'né predmety zamerané na exaktné dokreslenie §tudijného programu aplikovany digi-
talny manazment su zaradené v kazdom roku $tudia a Student ich absolvovanim nadobudne poznatky
z tychto oblasti: informa¢né a komunika¢né technoldgie, pocitacové siete, algoritmy a datové Struk-
tury, informacna podpora procesného manazmentu, manazment tvorby softvéru, pocitacova grafika,
bezpecnost’ pocitacovych systémov a sieti, web server a web dizajn, blockchain technologie a ich
vyuzitie v manazmente, Internet of Things a manazment dat, spracovanie udajov v Exceli, IT projek-
ty a ich Specifika a tvorba a sprava webov.

K vyssie uvedenym predmetom si $tudent d’alej voli vyberové predmety na doplnenie vlastnej profi-
lacie. Struktara vyberovych predmetov je kazdoro&ne prehodnocovana z pohl'adu zaujmu o predmety
aich doélezitosti. Na urovni jednotlivych katedier sa prehodnocuju pontkané predmety s cielom
identifikovat’ tie, ktoré st aktualne, atraktivne a prinosné pri napiiiani profilu absolventa. Zoznam
pontkanych vyberovych predmetov schval'uje kazdoro¢ne Vedecka rada FM UK.

B3

Splnené:
Navrhnuta Standardna dlZka $tadia je v sulade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

BS

Splnené:

Tému bakalarskej prace (BP) si student vybera na konci 4. semestra §tidia v stlade so zameranim
Studijného programu aplikovany digitalny manazment. Témy bakalarskych prac vypisuju (interni)
uditelia fakulty, ako aj odbornici z praxe po dohode s prislusnou spolupracujiicou katedrou. Student
vypracuva bakalarsku pracu v ramci povinnych predmetov Semindr k bakaldrskej prdaci a Projekt
bakalarskej prace a formou individualnych konzultacii s vedcim BP, prip. aj s konzultantom (ak je
stanoveny).

Formou seminarov ziska komplexnu bazu poznatkov tykajticu sa tvorby a spracovania textu do po-
doby bakalarskej prace, ktorou ma Student preukazat’ schopnost’ tvorivo pracovat’ v §tudijnom prog-
rame aplikovany digitalny manazment. V ramci vyssie uvedenych povinnych predmetov vypracuje
reSerSe dostupnych materiadlov zodpovedajucich poziadavkam spracovania teoretickych vychodisk
tak, aby ich spracovanim Student preukéazal schopnost’ vytvorit’ prehlad rieSenej problematiky doma
a v zahrani¢i. V spolupraci s vedicim bakalarskej prace, prip. aj s konzultantom zostavi osnovu pra-
ce, naformuluje jej hlavny ciel’, parcialne ciele, zvoli a aplikuje adekvatne vedecké metody skimania
problematiky bakalarskej prace.

Student je schopny samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky v $tudijnom programe apli-
kovany digitalny manazment, ako aj publikovat ich vo forme vedeckej prace rozsahu bakalarskej
prace (odporucany rozsah v sulade s vnutrouniverzitnou legislativou je spravidla minimalne 30 az 40
normostran — 54 000 az 72 000 znakov vratane medzier). Spolu s veducim prace definitivne stanovi
ciele BP, pripadne ich modifikuje alebo zmeni. Student je oboznameny aj s pravnymi a etickymi
aspektmi pisania zavere¢nych prac, najma z hl'adiska autorskych prav a plagiatorstva.

Po odovzdani elektronickej verzie BP prostrednictvom rozhrania do akademického informacného
systému je bakalarska praca kontrolovana na originalitu a je vygenerovany protokol o originalite
prace (z Centrdlneho registra zaverecnych prac, ako aj zo systému Theses). Systém automaticky
vygeneruje aj licenéné zmluvy k BP (s Centralnym registrom zavere¢nych prac a s Univ. Komen-
ského v Bratislave).

Bakalarsku pracu pred jej obhajobou hodnoti veduci, prip. aj konzultant BP a oponent BP, ktorého
navrhuje veduci BP a schval'uje vedtci katedry. BP pracu hodnotia obaja podl'a nasledovnych krité-
rii:

e Posudenie formalnej stranky BP (Glenenie, jazykova stranka, graficka aprava) — max. 20 bodov.
e Posudenie Girovne spracovania teoretickej ¢asti BP — max. 20 bodov.

e Posudenie Girovne spracovania empirickej ¢asti BP — max. 30 bodov.

e Posudenie prinosu BP a jej pouZitel'nosti pre prax — max. 30 bodov.

V posudku je d’alej priestor na polozenie otazok, pripadne napisanie odportii¢ani autorovi BP. Sucas-
tou posudku je vyjadrenie vediceho BP Kk vysledkom oboch protokolov o originalite.




Podra prideleného bodového hodnotenia za jednotlivé hodnotené oblasti BP Student ziska celkové
hodnotenie v zmysle platnej stupnice, na Univerzite Komenského v Bratislave, teda na ziskanie hod-
notenia A je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na
hodnotenie C najmenej 73 b., na hodnotenie D najmenej 66 b. a na hodnotenie E najmenej 60 b.

V ramci $tatnej skasky — predmet Obhajoba BP student prezentuje hlavné tézy svojej BP, prezentuje
primerané vedomosti a zrucnosti z oblasti manazmentu, hospodarskej a manazérskej informatiky

a digitdlneho manazmentu, suvisiace so zameranim témy BP, ako aj svoje schopnosti samostatnej
tvorivej vedeckej préace, prace s domacou a zahranicnou odbornou literatirou; vhodnost’ metod rie-
Senia problematiky; dosiahnutie stanovenych ciel'ov; pouzite'nost’ vysledkov BP v hospodarskej
praxi; prinos prace k rieSenej problematike. Za Statnu skisku — predmet Obhajoba BP ziska Student
hodnotenie, ku ktorému formou konsenzu dospeje komisia na obhajobu BP a Statne skusky.

B6

Nejde o tento pripad.

B7

Nejde o tento pripad.

B8

Splnené:

Uchadzac¢ o stidium na $tudijnom programe aplikovany digitalny manazment v Studijnom odbore

Manazment na prvom stupni $tudia musi mat’ ukonéené uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou.

Uchadzaci o studium na FM UK moézu vyuzivat elektronicku prihlasku systému AiS2 alebo portalu

Elektronickej prihlasky UK alebo fakultnu elektronicku prihlasku. Prihlasku je nutné podat’ do uve-

deného terminu na predpisanom tlacive a musi byt podpisana uchadzacom. Fakultn elektronicku

prihlasku nie je potrebné vytlacit,, posielajii sa len nevyhnutné prilohy, ktoré systém uvedie v zave-
recnych pokynoch po podani prihlasky.

1. Prijimacia skuska je pisomna. Pre uchadzacov o stidium v Studijnom programe aplikovany
digitalny manazment sa skuska sklada sa z dvoch casti: skaska z matematiky a skiska z ang-
lického jazyka.

2. Uchadzaci o studium, ktori uspesne vykonali maturitni skiSku z matematiky ziskavaji 20
bodov za externu Cast’ a 10 bodov za internt ¢ast’ k dosiahnutému poétu bodov zo skusky
z matematiky. Testy z matematiky a z anglického jazyka st zostavené tak, aby celkovy ma-
ximalny mozny stcet bodov z kazdého predmetu bol 100.

3. Bez povinnosti vykonat prijimaciu skuSku budi podl'a poradia na §tdium prijati ti uchadza-
¢i o Studium v Studijnom programe aplikovany digitalny manazment, ktori:

a) v aktualnom $kolskom roku, resp. v predchadzajiicom $kolskom roku, absolvovali
externu Cast’ maturitnej skiisky z matematiky a dosiahli percentil aspon 50, a sti¢asne
absolvovali externu ¢ast’ maturitnej skiisky z anglického jazyka a dosiali percentil
aspon 60. Podmienku externej Casti maturitnej skusky z cudzieho jazyka je mozné
nahradit’ certifikdtom urovne B2 (napr. Cambridge First Certificate, TOEFL 87-
109);

b) ktori dolozia priemer znamok za celé stidium na strednej Skole z matematiky a ang-
lického jazyka do 1,5, pokial’ Studovali kazdy z tychto predmetov aspon tri roky na
slovenskej alebo Ceskej strednej Skole;

€) vramci Narodnej porovnavacej sksky (NPS; Scio) dosiahnu v testoch v jednom z
nasledujtcich dvoch variantov pozadované vysledky.

e Variant 1: Veobecné tudijné predpoklady (VSP) alebo v jeho Geskej verzii Obecné studijni
predpoklady (OSP) a Anglicky jazyk, za kazdy test celkovy percentil rovny alebo vyssi ako 70.

e Variant 2: Matematika a Anglicky jazyk, za kazdy test celkovy percentil rovny alebo vyssi ako
70.

e Testy je mozné absolvovat’ v niekol’kych mestach v Slovenskej republike aj v Ceskej republike.
Zapocitany bude najlepsi dosiahnuty vysledok v danom teste z ktoréhokol'vek terminu v aktual-
nom akademickom roku. Svoj vysledok uchadzac¢ fakulte neodovzdava. Vysledok uchadzacov
fakulte odovzdava vyhradne spolo¢nost’ Scio. Kazdy uchadza¢ v§ak musi spolo¢nosti Scio po-
skytnut’ svoj stihlas k odovzdaniu vysledkov fakulte (urobi tak v ramci prihlasky na skasku).
Terminy testovania, miesta konania, vzorové testy a podmienky prihlasovania sa na testovanie st
zverejnené na webovom sidle: www.scio.sk/nps.



www.scio.sk/nps

Néavrh na prijatie ziskaju uchadzaci, ktori sa umiestnia v poradi do miesta, ktoré je dané poctom
uchadzacov, ktorych fakulta planuje prijat’ na $tadium v poradi.

B9

Splnené:

Studijny program bol budovany podl'a vzoru MBA programov americkych univerzit. Stadium je
zamerané na rozvijanie kompetencii a zrucnosti pre vykon manazérskych pozicii v globalnom pro-
stredi v podnikoch alebo v inych organizaciach. Okrem potrebnych teoretickych vedomosti sa kladie
pri vzdelavani doraz na rieSenie konkrétnych pripadovych $tadii z praxe. St zavadzané nové didak-
tické metody vo forme pripadovych stadii, projektov a exkurzii do (zahrani¢nych) obchodnych spo-
lo¢nosti, ktoré posobia na Slovensku, a v ktorych Studenti realizuji aj odbornt prax.

FM vyhodnocuje kvalitu §tadia niekol’kymi sposobmi. Na vstupe do S$tadia vyhodnocovanim zaujmu
0 $tadium podl'a zamerania. V priebehu $tidia kontrolou $tudijného progresu v rdmci jednotlivych
predmetov formou vstupnych testov a zavereénych skiisok z jednotlivych predmetov. Studenti maji
v zmysle zakona o vysokych skolach pravo raz do roka vyjadrit’ anonymne svoje hodnotenie Stiidia.
Anonymny dotaznikovy prieskum je organizovany v ramci katedier. Prostrednictvom dotaznika or-
ganizacie Univalue ziskavaju ucitelia rovnako spétnti vizbu. Organizicia UniValue vyhodnocuje
dotaznik pre viaceré vysoké a stredné §koly a udel'uje ceny pre najlepsich ucitelov.

Overenie praktickych zrucnosti a skusenosti Studentov robi aj Poradenské a rozvojové centrum, ktoré
pri prijimani Studentov na pracu v centre hodnoti ich vedomosti a skusenosti.

Jednou zo sucasti hodnotenia kvality Studijného programu je zistovanie ndzorov absolventov baka-
larskeho stupna Studia. V ramci hodnotenia trovne uchadzacov o stidium na dany Studijny program
ide najmé o zverejhovanie kritérii a poziadaviek prijatia na $tudium a o propagaciu stadia, d’alej o
priebeh prijimacieho konania, spolu s predbeznym hodnotenim vedomosti uchadzacov o stidium
pred absolvovanim jednotlivych vzdelavacich ¢innosti profilovych predmetov. Vedomosti

a zrucnosti Studentov st vyhodnocované priebezne pre kazdy predmet, priCom st stanovené kritéria
a Standardy hodnotenia. V ramci zaverecného zistovania a hodnotenia vedomosti a zru¢nosti §tuden-
tov su taktiez stanovené kritéria a Standardy hodnotenia formou percentualneho zastiipenia hodnoteni
jednotlivych sucasti predmetu v danom predmete.

B10

Nejde o tento pripad.

B11

Splnené:
Z hladiska stladu ziskanych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ziskavaji Studenti Studijného
programu aplikovany digitalny manazment v $tudijnom odbore Manazment s vys$Sie uvedenym pro-
filom absolventa tohto $tudijného programu s predpokladanym uplatnenim absolventa v praxi, fakul-
ta ma vypracovany systém poziadaviek kvality vzdelavacieho procesu, ktory pozostava
z nasledujucich komponentov. V ramci zvladania schopnosti a zruénosti sa na fakulte kladie doraz
na posilnenie nizSie uvedenych oblasti vo vyucbe:

e schopnost’ uvazovat a ucit’ sa,

e schopnost’ argumentovat’ a presvied¢at’ (asertivita v komunikacii),

e schopnost’ samostatného $tiidia (vyhl'adavat’ odborné pramene nad ramec povinnej
a odporucane;j literatary),
kritické myslenie (schopnost’ spochybnovat, preverovat’, nepodliehat’ prvému dojmu),
kreativita a kreativne myslenie,
analytické myslenie (zachytit’, Strukturovat’ a pochopit’ skuto¢nua podstatu informacie),
schopnost’ zhodnotit’ situdciu (komplexne, na zaklade syntézy viacerych faktorov),
schopnost’ aplikovat’ nadobudnuté poznatky a zruénosti v praxi,
logika, logické myslenie,
technologické a IT zru¢nosti, praca s roznym Specifickym hardvérom a softvérom,
timova praca (kooperativnost)),
prezentaéné a komunika¢né zruénosti (pred odbornym publikom, resp. partnerom z praxe),
zakaznicka orientacia, schopnost’ pochopit’ zakaznika (empatia, vnimanie kontextu),
manazment ¢asu a uloh.

Pri hodnoteni predmetov na konci akademického roka, ako aj pri prieskume dopytovanim s vyuzitim
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dotaznika po skonceni $tudia (toho sa kazdoro¢ne zucastiuje cca 80 % absolventov), FM vyhodno-
cuje ziskanie pracovnych sktisenosti v $tudijnom programe aplikovany digitalny manazment

Vv Studijnom odbore Manazment a nadobudnuté prenositelné¢ kompetencie, pricom prostrednictvom
odpovedi ziskava fakulta potrebnu spétna vézbu pre rozvoj Studijného programu do budicnosti.

Najlepsie bakalarske prace st ocenené cenami, ktoré udel'uji rozne organizacie (napriklad Slovnaft,
SAS, NBS). Absolventi bakalarskeho $tadia SP Aplikovany digitalny manazment buda mat’ uplatne-
nie na roznych poziciach v hospodarskej praxi, avsak v stlade s historickou tradiciou vyvoja vzdela-
vania a pracovného trhu na Slovensku pravdepodobne vécsina z nich bude Studovat’ d’alej na magis-
terskom stupni $tadia, tak, aby ziskali uplné vysokoskolské vzdelanie. Predpokladdme, Ze moznos-
tou orientacie sa na Studium aplikovaného digitalneho manazmentu podari sa lepSie zaplnit’ nedosta-
tok pracovnikov $pecializovanych na zru€nosti v informaénych technoldgiach na trhu prace.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odévodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysoka
Skola spliia v case akreditdcie kritérid uplatiiované pri posu-
dzovani sposobilosti a utvdara dostacujiice predpoklady na
udrZanie spésobilosti na §tandardnit dl3ku $tidia.
Odovodnenie:

novy Studijny program

Néavrh odportacania ministerstvu:

Juci ju udelit jej absolventom akademicky titul Bc.

Vysoka Skola je spésobild uskutociiovat uvedeny SP opraviiu-

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

7.10.-11. 10. 2019

Pocet Clenov PS:

Zuclastnili sa:

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlasovani uviest’
pocty zucastnenych

16

14

K. Achimsky, S. Hittmar, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita,

H. Kuvikova, S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls,
V. Kupec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 13 Proti: 1 Zdrzal sa: 0
renia PS
Podpis predsedu PS: M. Fendek, v. r.




