
Príloha k uzneseniu 89.8.4 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 2019/305-9070 (zmena v existujúcom študijnom programe) 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňo-

vať): 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Ekonomická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: Michal Fendek 

Pracovná skupina (názov): 8. ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov 

ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 
Štandardná 

dĺžka 

štúdia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

ekonomika  a       

manažment podniku 

(2014) 

6284 (3.3.16) 

Ekonomika  a       

manažment 

podniku   

3. externá 4 
1. slovenský 

2. anglický  
PhD. 

 

Posúdenie žiadosti: 

Zmena sa týka kritéria 

KSP-A3 (minimálne personálne zabezpečenie) 

KSP-A6 (garantovanie študijného programu) 

Ostatné kritériá: KSP-A1, A2, A4, A5, B1 – B11 – nezmenené 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 3 

Splnené:  

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 
 

Prvý profesor alebo docent - 1 (pôvodne prof. Ing. Ľubica Lesáková, PhD.) 

Priezvisko a meno Musa Hussam Tituly 
prof., Ing., 

PhD. 

Študijný odbor (funkcia) Financie, bankovníctvo a investovanie  (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

Ekonomika a manažment podniku Rok udelenia 2019 

Študijný odbor (titul docent) Ekonomika a manažment podniku Rok udelenia 2011 

Veľkosť pracovného úväzku 100 % (37,5 hod. týždenne)  

 

Druhý profesor alebo docent  -   n e z m e n e n é 

Priezvisko a meno Ďaďo Jaroslav Tituly 
prof., Ing., 

PhD. 

Študijný odbor (funkcia) Ekonomika a manažment podniku (profesor) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

Odvetvové a prierezové ekonomiky Rok udelenia 2005 

Študijný odbor (titul docent) Riadenie a ekonomika podnikov Rok udelenia 1997 

Veľkosť pracovného úväzku 100 % (37,5 hod. týždenne) 

 

Tretí profesor alebo docent   -   n e z m e n e n é 

Priezvisko a meno Závadský Ján Tituly 
prof., Ing., 

PhD. 

Študijný odbor (funkcia) Ekonomika a manažment podniku (profesor) 

Študijný odbor (titul profe- Ekonomika a manažment podniku Rok udelenia 2014 



2 

 

sor) 

Študijný odbor (titul docent) Ekonomika a riadenie podniku Rok udelenia 2005 

Veľkosť pracovného úväzku 100 % (37,5 hod. týždenne) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 6 

Splnené:  

Garantovanie študijného programu 
Informácie o navrhovanom garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Musa Hussam Tituly 
prof., Ing., 

PhD. 

Rok narodenia 1968 po začiatku septembra 

Študijný odbor (funkcia) Financie, bankovníctvo a investovanie (docent) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

Ekonomika a manažment podniku Rok udelenia 2019 

Študijný odbor (titul docent) Ekonomika a manažment podniku Rok udelenia 2011 

Veľkosť pracovného úväzku 100 % (37,5 hod. týždenne) 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, ve-

dúceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vyko-

náva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

Najvýznamnejšie výsledky navrhovaného garanta: 
Prehľad výstupov 
 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 21 WoS , 6 Scopus 20 WoS, 6 Scopus 

Počet výstupov kategórie A 12 11 

Počet výstupov kategórie B 35 21 
Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 
70 66 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 12 4 
Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej 

úrovni 
15/16 9/10 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a výkony. 

1. 
MUSA, H. 2011. Islamské financie a bankovníctvo. Bratislava: Iura Edition, 2011. 118 s. ISBN 978-80-8078-

412-6. 5,91 AH. 

2. 

MUSA, H., MUSOVÁ, Z., DEBNÁROVÁ, L. 2018. Importance of Corporate Governance in Socially Res-

ponsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development Tendencies and Empirical Approach. 

London: InTech Open, 2018. pp. 247-265.ISBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3. S [1,36AH]. 

http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536. 

3. 

MUSA, H., MUSOVÁ, Z., DEBNÁROVÁ, L., KRIŠTOFÍK, P. 2017. Gender equality and corporate gover-

nance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Liberec : Technická univerzita v Liberci, Ekono-

mická fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. - Roč. 20, č. 1 (2017), s. 98-100. 

Článok je evidovaný v databáze WoS a Scopus. 

4. 

KRIŠTOFÍK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial tools in management 

of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Publishing, 2015. - 245 s. [12,25 AH]. - ISBN 

978-0-9928772-7-9. 

5. 

MUSA, H., MUSOVÁ, Z., DEBNÁROVÁ, L. 2015. Responsibility in the corporate governance framework 

and financial decision making process. In Procedia economics and finance : 2nd Global conference on busi-

ness, economics, management and tourism, 30-31 October 2014, Prague, Czech Republic. - Amsterdam : 

Elsevier, 2015. – ISSN 2212-5671. - Vol. 23 (2015), s. 1023-1029. 

Článok je evidovaný v databáze WoS. 
Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo výkony za posledných  šesť rokov. 

1. 

MUSOVÁ, Z., MUSA, H., LUDHOVÁ L., 2018. Environmentally responsible purchasing in Slovakia.In 

Economics & Sociology: journal of scientific papers. - Szczecin : Centre of Sociological Research, 2018. - 

ISSN 2071-789X. - online, vol. 11, no. 4 (2018), pp. 289-305. 

2. 

MUSA, H., MUSOVÁ, Z., DEBNÁROVÁ, L. 2018. Importance of Corporate Governance in Socially Res-

ponsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development Tendencies and Empirical Approach. 

London: InTech Open, 2018. pp. 247-265.ISBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3. 

S.[1,36AH].http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536. 

3. 

MUSA, H., MUSOVÁ, Z., DEBNÁROVÁ, L., KRIŠTOFÍK, P. 2017. Gender equality and corporate gover-

nance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Liberec : Technická univerzita v Liberci, Ekono-

mická fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. - Roč. 20, č. 1 (2017), s. 98-100. 
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Článok je evidovaný v databáze WoS a Scopus. 

4. 

KRIŠTOFÍK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial tools in management 

of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Publishing, 2015. - 245 s. [12,25 AH]. - ISBN 

978-0-9928772-7-9. 

5. 
MUSA, H. a kol. 2017. Medzinárodné financie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. 248 s. ISBN 978-80-8168-

648-1. 
Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posledných  šesť rokov.  

1. 
VEGA 1/0749/18 Výskum možností aplikácie princípov Corporate Governance v podnikoch na Slovensku. 

Zodpovedný riešiteľ. 

 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola spĺňa v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri 

posudzovaní spôsobilosti a utvára  dostačujúce predpoklady na 

udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akreditácie  

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný prog-

ram oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul 

PhD. 

Odporúčanie vysokej škole: Zvýšiť projektovú činnosť navrhovaného garanta 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Elektronické hlasovanie (od ..do)  27. 9. – 4. 10. 2019 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

 

 

16 

13 

M. Fendek, Š. Hittmár, V. Šoltés, J. Kita, H. Kuvíková, 

Š. Majtán, E. Rievajová, J. Holécy, R. Hindls, V. Ku-

pec, J. Sinay,  J. Závadský, M. Tumpach. 

Výsledok hlasovania za návrh vyjadrenia PS Za:    13                    Proti:   0                  Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek, v. r.  

 

 


