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Informacie o §tudijnom programe, ktorého sa sprava tyka:

o . & Standardna
Nazov SP Cislo a nazov 50 Stupeii Jazyk Forma | dizkastadia | 7\Kode
(v sulade so SSO) poskytovania (v rokoch) micky titul
ekonomika 6284
ekonomika 1.sl ky ,
a manazment . 3. STOVENSKY | denna 3 PhD.
. a manazment 2. anglicky
podniku .
podniku

Dévod CO: Garantka studijného programu dovisi na konci akademického roka vek 70 rokov.
Vyhodnotenie vysledkov prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov v kritériu KSP-

A6

Garant ( povodny garant prof. Ing. Lubica Lesdkovd, PhD., )

meno, priezvisko Hussam Musa

| tituly | prof., Ing., PhD.

rok narodenia 1968

funkcéné miesto v odbo-
re

Financie, bankovnictvo a investovanie (docent)

habilitacia v odbore

Ekonomika a manazment podniku

rok | 2011

inaugurdcia v odbore

Ekonomika a manazment podniku

rok | 2019

prac. uvdzok

100 % (37,5 hod. tyZzdenne)

(vystupy vyskumu, garanta a iné)
Najvyznamnejsie vysledky garanta:

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta

IV.1 Prehlad vystupov

Celkovo

Za poslednych Sest’
rokov

A6 || Pocet vystupov evidovanych vo Web of Scien

ce alebo Scopus

21 WoS , 6 Scopus

20 WoS, 6 Scopus

Pocet vystupov kategorie A

12

11

Pocet vystupov kategorie B

35

21

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v
umeleckych Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategorii A

70

66

Pocet projektov ziskanych na financovanie
vyskumu, tvorby

12

4

Pocet pozvanych prednasok na medzinarod-
nej/narodnej urovni

15/16

9.10

IV.2 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo pre-
zentované umelecké diela a vykony. Maximalne pat.




MUSA, H. 2011. Islamské financie a bankovnictvo. Bratislava: lura Edition, 2011. 118
s. ISBN 978-80-8078-412-6. 5,91 AH.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2018. Importance of Corporate Governan-
ce in Socially Responsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Develop-
ment Tendencies and Empirical Approach. London: InTech Open, 2018. pp. 247-
265.1SBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3.

S [1,36AH].http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L., KRISTOFIK, P. 2017. Gender equality
and corporate governance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Libe-
rec : Technicka univerzita v Liberci, EkOnomicka fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. -
Ro¢. 20, ¢. 1 (2017), s. 98-100. Clanok je evidovany v databdze WoS a Scopus.

KRISTOFIK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial
tools in management of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Pub-
lishing, 2015. - 245 s. [12,25 AH]. - ISBN 978-0-9928772-7-9.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2015. Responsibility in the corporate go-
vernance framework and financial decision making process. In Procedia economics
and finance : 2nd Global conference on business, economics, management and tou-
rism, 30-31 October 2014, Prague, Czech Republic. - Amsterdam : Elsevier, 2015. —
ISSN 2212-5671. - Vol. 23 (2015), s. 1023-1029.

IV.3 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo pre-
zentované umelecké diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne péat
vystupov.

MUSOVA, 7., MUSA, H., LUDHOVA L., 2018. Environmentally responsible purcha-
sing in Slovakia.In Economics & Sociology: journal of scientific papers. - Szczecin :
Centre of Sociological Research, 2018. - ISSN 2071-789X. - online, vol. 11, no. 4
(2018), pp. 289-305.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L. 2018. Importance of Corporate Governan-
ce in Socially Responsible Behaviour of Enterprises. In: Entrepreneurship Development
Tendencies and Empirical Approach. London: InTech Open, 2018. pp. 247-
265.1SBN:978-953-51-3761-0,978-953-51-3760-3.
S.[1,36AH].http://dx.doi.org/10.5772/ intechopen.70536.

MUSA, H., MUSOVA, Z., DEBNAROVA, L., KRISTOFIK, P. 2017. Gender equality
and corporate governance in Slovakia. In E+M. Economics and Management. - Libe-
rec : Technicka univerzita v Liberci, EkOnomickad fakulta, 2017. - ISSN 1212-3609. -
Ro¢. 20, & 1(2017), s. 98-100. Clanok je evidovany v databdze WoS a Scopus.

KRISTOFIK, P., LAMENT, M., MUSA, H., WOLAK-TUZIMEK, A. 2015. Financial
tools in management of small and medium-sized enterprises. London : Sciemcee Pub-
lishing, 2015. - 245 s. [12,25 AH]. - ISBN 978-0-9928772-7-9.

MUSA, H. a kol. 2017. Medzindarodné financie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. 248
s. ISBN 978-80-8168-648-1.

IV.4 Uast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo ume-
leckych projektov za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

VEGA 1/0749/18 Vyskum moznosti aplikacie principov Corporate Governance v podni-
koch na Slovensku. Zodpovedny riesitel.

Zavery:

Celkové zhodnotenie prijatych
opatreni

Prijaté opatrenia zaruéuji udrzanie zodpovedajucej spdsobi-
losti az do najblizsej komplexnej akreditacie.

Odévodnenie (uviest' Vv obidvoch pripadoch):

Novy garant spliia pozadované kritéria.




Néavrh odporucania ministerstvu:

Zrusit’ casové obmedzenie a priznat’ pravo vysokej do NKA.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od — do)

20. 8. —25. 8. 2019

Pocet ¢lenov PS:
Z0castnili sa:

16

13

K. Achimsky, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita, H. Kuvikova,
S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls,

V. Kupec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS

Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

M. Fendek, v.r.




