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Cislo ziadosti:

2019/321-9070 (zmena existujiiceho SP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pracovisko,
kde sa SP bude uskutociiovat):

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenéine
Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Predseda pracovnej skupiny:

prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

Pracovna skupina (ndzov):

8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardna y o
Nézov SP S0 Stupeh | Forma dizka JaZ)fk uskgtOC— Akad_emlcky
) . Stadia fiovania titul
(v sulade so SSO)
Ludské zdrojeaper- | 5 3 14 1y qqrs
sondlny manazment zdroje a perso- anglicky
((Human Resources nalny manas. 2. denna 2 gHeky Ing.
and Personnel Mana- Y
ment
gement))

Posudenie Ziadosti:

Al nezmenené

A2 nezmenené

Splnené:

Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukazatel'ného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Navickas Valentinas | tituly | prof. Ing. Dr.
Studijny odbor (funkcia) LCudské zdroje a personalny manazment (profesor)

A3 Studijny odbor (titul prof.) | ekondémia rok udelenia 2012
Studijny odbor (titul doc.) ekondmia rok udelenia 1991
velkost prac. uivizok 100 %
prof/doc 2- nezmenené
prof/doc 3- nezmenené

Komentdar: Zmena garanta - ku zmene garanta dochddza z dévodu vimrtia povodného garanta prof.
Ing. Mag. Dr. Strunza Herberta, PhD.

A4 | Nezmenené

A5 | Nezmenené
Garant prof. Ing. Mag. Dr. Strunza Herberta, PhD.- pévodny
meno, priezvisko Navickas Valentinas | tituly | prof. Ing. Dr.
rok narodenia 1958 narodeny do konca augusta
funkcéné miesto v odbore Ludské zdroje a personalny manazment (profesor)
habilitacia v odbore ekonomia rok | 1991

A6 inauguracia v odbore ekonomia rok | 2012
prac. uvdzok 100%

Komentdar: Zmena garanta - ku zmene garanta dochddza z dévodu umrtia povodnéeho garanta
prof. Ing. Mag. Dr. Strunza Herberta, PhD.
Najvyznamnejsie vysledky garanta:




NAVICKAS, V. — MALAKAUSKAITE, A. (2009): The Possibilities for the ldentification and
Evaluation of Tourism Sector Competitiveness Factors. In: INZINERINE EKONOMIKA-
ENGINEERING ECONOMICS. Issue 1. str.37-44. ISSN 1392-2785 (casopis WoS)

NAVICKAS, V. — MALAKAUSKAITE, A. (2010): Relation between the Level of Clusterization
and Tourism Sector Competitiveness. In: INZINERINE EKONOMIKA-ENGINEERING
ECONOMICS. Vol. 21, Issue 1. str.60-67. ISSN 1392-2785 (casopis WoS — IF 2,168)

NAVICKAS, V. — KONTAUTIENE, R. (2010): The Initiatives of Corporate Social Responsibility
as Sources of Innovations. In; BUSINESS: THEORY AND PRACTICE. Vol. 14, Issue 1. str. 27-
34. (SCOPUS)

Malakauskaite, A. — Navickas, V. (2011). Contribution of Clusters to the Competitiveness of
Companies: Revelation and Evaluation. In: INZINERINE EKONOMIKA-ENGINEERING
ECONOMICS Volume: 22 Issue: 1 str. 50-57 (WoS — IF 1,468)

Krajnakova, E. - Navikaite, A. - Navickas, V. (2015). Paradigm Shift of Small and Medium-
Sized Enterprises Competitive Advantage to Management of Customer Satisfaction. In:
INZINERINE EKONOMIKA-ENGINEERING ECONOMICS Volume: 26 Issue: 3 str. 327-
332 (WosS IF - 0,806, SCOPUS)

Navickas, V. - Simkus, A. - Strunz, H. (2016). The Impact of Volunteering as a Form of Leisure
on Students' Life Quality. In: TRANSFORMATIONS IN BUSINESS & ECONOMICS Volume:
15 Issue: 3 str.96-112 (WoS IF - 0,556, SCOPUS)

Gruzauskas, V. - Baskutis, S. - Navickas, V. (2018). Minimizing the Trade-off between Sustain-
ability and Cost Effective Performance by Using Autonomous Vehicles. In: JOURNAL OF
CLEANER PRODUCTION Volume: 184 str. 709-717 (WoS IF - 5,651, SCOPUS)

Haviernikova, K. - Kordos, M. - Navickas, V. (2018). The Motivation of Slovak Small and Me-
dium Entrepreneurs towards Cluster Cooperation. In: TRANSFORMATIONS IN BUSINESS &
ECONOMICS Volume: 17 Issue: 3 str. 91-101 (WoS IF - 1,112)

Vytautas, S.- Navickas, V. — Jegelaviciute, R. (2019). The Interaction between the Migration of
Human Resources and the Prices of Housing: Lithuanian Case. In: TRANSFORMATIONS IN
BUSINESS & ECONOMICS. Vol. 18, Issue 1, str. 199-213 (WoS IF - 1,112)

GA/5/2019: Analyticky pohlad na manazment konfliktov v MSP.
Grantova agentura Academia aurea. Nadacni fond podnikavosti k prosperité — riesitel.

VEGA 1/0953/16: Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj regionov Slovenskej republiky —
riesitel’

003TnUAD-2/2016: Internacionalizacia vzdelavania na TnUAD.
Rozvojovy projekt Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky — riesitel’.

Splnené

Bl | Nezmenené

B2 Nezmenené

B3 Nezmenené

B4 | nejde o taky pripad
B5 Nezmenené

B6 | Nieje to tento pripad
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javascript:;

B7 | Nieje to tento pripad

B8 Nezmenené

B9 Nezmenené

B10 | Nie je to tento pripad

B11 | Nezmenené

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia Kritérii
vratane odévodnenia

Na zdklade komplexného posidenia sa akceptuje zmena ga-
ranta a naplnenie minimalnej podmienky persondlneho zabez-
pecenia SP, preto vysokd skola splita kritéria uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvdra_dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexnej akredi-
tdcie.

Navrh odporac¢ania ministerstvu:

Vysokda Skola je spdsobila uskutocriovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademiCky
titul ,, Ing. “.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do) 20. - 25. 8. 2019
Pocet ¢lenov PS: 16
Zucastnili sa: 13

(prezencna listina)

K. Achimsky, V. Soltés, L. Kabat, J. Kita, H. Kuvikova,

Pri elektronickom hlasovani uviest’ poéty S. Majtan, E. Rievajova, J. Holécy, R. Hindls, V. Kupec,

zucCastnenych

J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek.

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS | Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa:0

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

M. Fendek, v. .




