Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia sposobilosti vysokej Skoly uskuto¢iiovat’ Studijny program
podla § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 2019/294-9070

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Slovenska technicka univerzita v Bratislave
visko, kde sa SP bude uskutociiovat): | Materidlovotechnologicka fakulta

Predseda pracovnej skupiny: Jozef Mihok

Pracovna skupina (ndzov): OV 14 Strojarstvo

Vysoka skola podala Ziadost o zmenu v kritériach pre hodnotenie sposobilosti uskutocnovania
Studijného programu pre atribut Persondlne zabezpecenie: (1) kritérium KSP-A3; (2) - krité-
rium KSP-AG. V tychto kritériach navrhuje vysoka Skola doc. Ing. Mareka Jemalu, PhD.
nahradit doc. Ing. Helenou MakySovou, PhD.

V Zziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociovat’ Studijny program:

Cislo a nazov SO Standardna Jazyk Akademicky

Nazov SP (v sulade so SSO) Stupedt Forma dizka Stadia uskuto¢novania titul
- 1.l Ky
priemyselné 2645 (5'2'52,) denna aj 4 S Ovensky a
g priemyselné 3 ; anglicky PhD.
manazérstvo Do externa 5 A
inZinierstvo 2. anglicky

Posudenie Ziadosti:

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrzitt vyskumnu ¢innost’ zodpovedajtcich pracovisk v problemati-
ke studijného odboru medzinarodne akceptovant v takej miere, aby Studenti aktivnou ucastou
mohli ziskat’ nové poznatky, ktoré akceptuje prislusna medzinarodna vedecka pospolitost’.
Pracovisko ma publika¢né vystupy na Spickovej medzinarodnej Grovni.

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeii): A-

1. CAGANOVA, Dagmar - CAMBAL, Milo§ - Weidlichova Luptakova, Stanislava: Intercul-
tural Management - Trend of Contemporary Globalized World. - ¢lanok publikovany v
zborniku: 21st EAEEIE (European Association for Education in Electrical and Information
Engineering) Annual Conference, June 28-30 2010 Palanga, Lithuana, ISBN 978-9955-25-
826-1. - registrovany: Web of Science, Master Journal List, Scopus. In: Electronics and
electrical engineering. - ISSN 1392-1215. - No. 6(102) (2010), s. 51-54 [ADE]

2. CAMBAL, Milos: Long - Term Employee Training as a Basic Prerequisite for the Deve-

Al lopment of an Optimal Corporate Culture. - 1 st ed. - Kéthen : Hochschule Anhalt, 2009. -
77 s. - (Scientific monographs). - ISBN 978-3-86011-023-2 [AAA]

3. MAKYSOVA, Helena [Vidova] - SANIUK, Anna. Logistics Controlling Tools as a Need of
Successful Management. 1st ed. Harlow : Pearson Education Limited, 2015. 128 s. ISBN
978-1-78447-934-3 [AAA]

4. Ondriga, Martin [vynalezca patentu] - Bozek, Pavol [vynalezca patentu] - Hatiar, Karol
[vyndlezca patentu] - Ondriga, ubo§ [vynalezca patentu] - Urad priemyselného vlastnictva
Slovenskej republiky [nositel’ patentu]: Automatické bezkontaktné meranie polohy antro-
pometrickych bodov. - Trnava : STU v Bratislave MTF, 2013. - Cislo prihlasky: 66-2012,
Datum podania prihlasky: 12.09.2012, Medzinarodné patentové triedenie: GO1B 11/24
[AGJ1]

5. HRABLIK CHOVANOVA, Henrieta - HRABLIK, Martin. Exact methods in managerial
decision. In Business and Management 2012 : The 7th International Scientific Conference. -
Vilnius, Lithuania, 10-11 May, 2012. Conference proceedings. Vilnius : Vilnius Gediminas
Technical University, 2012, 5.1111-1116. ISBN 978-609-457-116-9. V databaze: WOS
[AFC]




Splnené:

Vysoka skola mé kniznicu a $tudovitu s moznost'ou prezen¢ného pristupu k zékladnej §tu-
dijnej literatare pre Studijny program: Akademicka kniznica (AK) ako sucast’ Odboru po-
znatkového manazmentu MTF STU so sidlom na ulici Jana Bottu 25, ma v sicasnosti fond
75 954 knizni¢nych jednotiek so zameranim najméd na materialové vedy a strojarske tech-
noldgie, priebezne aktualizovany podla §tudijnych programov. Vo vztahu k posudzované-
mu Studijnému programu AK disponuje kniznicnym fondom 1050 titulov (nie exempléarov).
Jej zastupca je koordinatorom celej univerzity pre problematiku Open Access pri CVTI SR

A2 Bratislava. PouZivany knizni¢ny systém — ARL (Advanced Rapid Library).Clen Asociacie
slovenskych akademickych kniznic.
(miesto, kapacita, primeranost’ a aktualnost’ knizni¢ného fondu)

e  Studenti majii moznost pristupu k internetu: MTF je pripojena do Internetu prostrednictvom
akademickej siete SANET rychlostou 10 Gbps. Aktualne sa testuje prevadzka na 100 Gbps.
Budovy MTF st spojené optickou kabeldzou ukon¢enou v manazovatel'nych switchoch. Aj
Studenti ubytovani na internatoch MTF maju k dispozicii na izbach vysokorychlostné pripo-
jenie do internetu pomocou SANET-u. Studenti maju moznost sa pripojit’ aj do wi-fi siete
na vSetkych budovach MTF, wi-fi pokrytie je aj na vSetkych internatnych izbach .

Splnené:

e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : $tudenti je 10 : 22

e prednasaju 4 profesori, 5 docenti v odbore,

e prednasaju celkovo 4 profesori, 5 docenti, 1 doktor (PhD.), 0 bez PhD.

Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukazatel'ného rozvijania:

Profl
meno, priezvisko Milos Cambal | tituly [ prof. Ing. CSc.
Jfunkéné miesto v odbore | priemyselné inZinierstvo (1P)
habilitacia v odbore priemyselné inZinierstvo a manazment rok | 2004
inaugurdcia v odbore priemyselné inZinierstvo rok | 2013
prac. uvizok 37,5h.

A3 Doc?
meno, priezvisko Helena Makygova | tituly | doc. Ing. CSc.
funkcné miesto v odbore | priemyselné inZinierstvo (2D)
habilitacia v odbore priemyselné inzinierstvo rok | 2007
inaugurdcia v odbore rok
prac. 1vizok 37,5 h.
Doc3
meno, priezvisko Henrieta Hrablik Chovanova | tituly | doc. Ing. PhD.
funkcné miesto v odbore | priemyselné inZinierstvo (2D)
habilitacia v odbore priemyselné inzinierstvo rok | 2018
inaugurdcia v odbore rok
prac. 1vizok 37,5 h.

Splnené:

IV Pocet zavere¢nych prac Studentov/podet zamestnancov, ktori veda zavere¢né prace: 109/11
Pocet zaverenych prac na 1. a 2. stupni §tadia vedenych jednym akademickym zamestnancom
nepresiahne v jednom akademickom roku desat’.

Splnené:

Pravidl4, pouZivané na vytvéaranie skuSobnych komisii na vykonanie Statnych skusok su v sula-

A5 | de so zakonom €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplnenie niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o VS*) a v zmysle ¢l. 19 a nasledne Studijného

oriadku STU.
garant

A6 meno, priezvisko Milo§ Cambal | tituly | prof. Ing. CSc.
rok narodenia 1966 (do 31.8.)




Sfunkcéné miesto v odbore

priemyselné inzinierstvo (1P)

habilitécia v odbore priemyselné inzinierstvo a manazment rok | 2004
inaugurdcia v odbore priemyselné inzinierstvo rok | 2013

prac. uvdzok 37,5h.

Spolugarant™

meno, priezvisko Helena MakySova | tituly | doc. Ing. CSc.

rok narodenia

funkcné miesto v odbore
habilitdacia v odbore
inaugurdcia v odbore

1976 (do 31.8.)
priemyselné inZinierstvo
priemyselné inZinierstvo

rok | 2007

rok

prac. uvdzok
Spolugarant™

meno, priezvisko

rok narodenia

funkcné miesto v odbore
habilitacia v odbore
inauguracia v odbore

37,5h.

Henrieta Hrablik Chovanova
1977 (po 31.8.)

priemyselné inZinierstvo
priemyselné inzinierstvo

| tituly | doc. Ing. PhD.

rok | 2018

rok

prac. uvdzok

37,5h.
Navrhnuty garant prof. Ing. Milo& Cambal, CSc. spina vetky poziadavky uréené ako mini-
malnu podmienku pre toto kritérium. Garant dosiahne vek 70 rokov najskor az v roku 2036
a preto nie je potrebné zvazovat' obmedzenia s ohl'adom na vek garanta.
Stihrnna charakteristika odbornych vystupov a oceneni garanta:

Celkovo  Zaposl. 6 rokov
Pocet vystupov vo Web of Science alebo Scopus 46 19
Pocet vystupov kategorie A 7 3
Pocet vystupov kategorie B 48 29
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus 142 33
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 6 1
Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej Girovni 7/1 1/0

Najvyznamnejsie vysledky garanta:
Publikacie:

1. CAMBAL Milos: Long - Term Employee Training as a Basic Prerequisite for the Deve-
lopment of an Optimal Corporate Culture. - 1 st ed. - Kéthen : Hochschule Anhalt,
2009. - 77 p. - (Scientific monographs). - ISBN 978-3-86011-023-2

2. Cagafova, D. - CAMBAL Milos - Weidlichova Luptékova, S.: Intercultural Manage-
ment - Trend of Contemporary Globalized World. In Electronics and electrical enginee-
ring. No. 6 (102) (2010), p. 51-54. ISSN 1392-1215. V databaze: Master Journal List ;
WOS ; SCOPUS

3. Lorincova, S. - Hitka, M. - CAMBAL Milo§ - Szabd, P. - Javor¢ikova, J.: Motivational
factors influencing senior managers in the forestry and wood-processing sector in Slo-
vakia. In BioResources. Vol. 11, no. 4 (2016), s. 10339-10348. ISSN 1930-2126. V da-
tabaze: Master Journal List ; CCC ; WOS

4. Banasova, L. - Cagaiiova, D. - CAMBAL, Milos.: The Identification of Key Managerial
Competencies as a Tool for Increasing Business Competitiveness. In Proceedings of
11th European Conference on Knowledge Management (ECKM 2010) : Universidade
Lusiada de Vila Nova de Famalicao, Portugal, 2-3 September 2010. Famalicao : Aca-
demic Publishing International, 2010, s.46-53. ISBN 978-1-906638-71-9. V databaze:
WOS ; SCOPUS

5. CAMBAL Milos - Caganova, D. - Sujanova, J.: The Industrial Enterprise Performance
Increase through the Competency Model Application. In The 4th European Conferences
on Intellectual Capital. ECIC 2012 : Proceedings - Arcada University of Applied Scien-
ce, Helsinki, Finland, 23-24 April 2012 : Academic Publishing International, 2012,
5.118-126. ISBN 978-1-908272-32-4. V databaze: WOS




Projekty:

1.

Iné:

n

oo

~

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

CAMBAL Milo3 a kol.: Vplyv koexistencie roznych generacii zamestnancov na
udrZatel'nti vykonnost’ organizacii. Grantova tiloha MS SR VEGA 1 /0348 /17
(2017 - 2019) - veduci riesitel'ského timu

CAMBAL Milo§ a kol.: Identifikacia kI'G¢ovych parametrov udrzatelnej vykon-
nosti priemyselnych podnikov v podmienkach multikultirneho prostredia. Gran-
tova (iloha MS SR VEGA 1 /0787 / 12 (2012 - 2014) - veduci riesitel'ského ti-
mu

Cerna, J. akol. (... CAMBAL Milos ...): Bariéry distribu¢nych ciest znalosti z
univerzit do podnikatel'ského prostredia. Grantova uloha MS SR VEGA 1 /
1059/ 11. (2011 - 2012) - ¢len riesitel'ského timu

Chudoba, S. a kol. (... CAMBAL Milos ...): Medzinarodna kooperaéna siet’
vzdelavacich vyskumnych institacii spolu so subdodévatel'mi a inymi organiza-
ciami aktivnymi v automobilovom priemysle ,,AUTOCLUSTERS®. Projekt
cezhrani¢nej spoluprace SEE/A/594/1.2 X. Ulahc¢enie rozvoja prostredia pre
inovaéné podnikanie. Uloha operaéného programu Juhovychodna Eurépa (SEE),
prioritna os Ul'ah¢ovanie inovacii a podnikania. (2009 - 2012) - ¢len Steering
Comitee

Clen vedeckych rad univerzit, vysokych §kol a fakilt — 4x:

Clen vedeckych rad vedeckych konferencii — 8x

Predseda a ¢len komisii pre Statne skisky bakalarskeho, inzinierskeho, magisterského a
doktorandského stadia — 6x

Clen komisii a oponent habilitaénych konani a vymentvacieho konania za profesora v 4
odboroch:

Predseda a ¢len komisii pre obhajoby dizerta¢nych prac v 5 studijnych odboroch:
Expert Poradnej komisie projektu ,,Citizen Participation in Local Self - Governance*
USAID (Americka agentura pre medzinarodny rozvoj) - Washington, USA (1998)
Posudzovatel’ projektov VEGA a KEGA

Clen oponentskej rady projektov KEGA na Materidlovotechnologickej fakulte STU v
Bratislave

Posudzovatel’ operaéného programu ,,Vyskum a vyvoj“ (pracovna skupina Priemysel a
sluzby pre oblast’ ,,Vyskum, vyvoj, inovacie, ekonomicky rozvoj*)

Clen Komisie pre vedecko-vyskumnii ¢innost Materialovotechnologickej fakulty STU
v Bratislave

Clen Ustavnej rady Ustavu manazmentu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
Oponent dizerta¢nych prac vo vednom odbore 62-90-9 ,,Podnikovy manazment* na Fa-
kulte managementu UK v Bratislave a na Materidlovotechnologickej fakulte STU v
Bratislave so sidlom v Trnave

Clen expertnej skupiny ,,Komisie pre strategicky rozvoj mesta Trnava“

Clen ,,Komisie pre riadenie strategického planu ekonomického rozvoja mesta Trnava“
Oponent vedeckych monografii, publikacii a skript

Member of international evaluation committee ,,Ph.D. Competition on Innovation in the
Automotive Sector 2011 (Create Net, Trento, Italy)

Expert for Project ,,Centrope capacity — Human Capital“. European Regional Develop-
ment Fund. (2011)

Member of Reviewers Commitee of 17th International Scientific Conference ,,CO-
MAT-TECH 2011

Member of Reviewers Commitee of 3rd International Scientific and Expert Conference
»TEAM 2011

Member of Reviewers Commitee of European Conference on Intellectual Capital (Spa-
in).




Navrhnuta spolugarantka doc. Ing. Helena Maky$ova, CSc. splia vietky poziadavky uréené
ako minimalnu podmienku pre toto kritérium. Spolugarantka dosiahne vek 70 rokov najskor az
v roku 2046 a preto nie je potrebné zvazovat’ obmedzenia s ohl'adom na jej vek.

Sthmna charakteristika odbornych vystupov a oceneni garanta:

Celkovo  Zaposl. 6 rokov

Pocet vystupov vo Web of Science alebo Scopus 15 10
Pocet vystupov kategorie A 5 5
Pocet vystupov kategorie B 22 14
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus 37 25
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 0 0
Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej tirovni 1/0 1/0

Najvyznamnejsie vysledky spolugarantky:
Publikacie:

1.

Hornakova, Natalia - Vidova, Helena - Belusky, Martin: Improving of Manufacturing
Systems in Slovak Industrial Enterprises. - registrovany: Scopus. In: Advanced Mate-
rials Research. - Clausthal-Zellerfeld : Trans Tech Publications. - ISSN 1022-6680(P). -
ISSN 1662-8985(E). - Vol. 774-776 : The 2013 International Forum on Mechanical and
Material Engineering (IFMME 2013), 13 - 14 June, Guangzhou, China. -, 2013, s.
1361-1368

Vidova, Helena: The Application of Lean Principles in Business Logistics. - 1st Edition.
- K&then: Hochschule Anhalt, 2011. - 120 s. - (Scientific monographs). - ISBN 978-3-
86011-040-9

Vidova, Helena: Logisticky Controlling. - 1. vyd. - Bratislava : STU v Bratislave, 2009.
- 104 s. - ISBN 978-80-227-3007-5

MAKYSOVA, Helena [Vidova] - SANIUK, Anna. Logistics Controlling Tools as a
Need of Successful Management. 1st ed. Harlow : Pearson Education Limited, 2015.
128 s. ISBN 978-1-78447-934-3.

STRAKA, Martin - TREBUNA, Peter - ROSOVA, Andrea - MALINDZAKOVA,
Marcela - MAKYSOVA, Helena [Vidova]. Simulation of the process for production of
plastics films as a way to increase the competitiveness of the company. In Przemysl
chemiczny. Vol. 95, iss. 1 (2016), s. 1000-1004. ISSN 0033-2496.

Projekty:

1.

Iné:

SouacwhE

VEGA 1/0787/12: ,Identifikacia kI'i€ovych parametrov udrzatel'nej vykonnosti prie-
myselnych podnikov v podmienkach multikultirneho prostredia“ RieSenie projektu:
2012 — 2014

ESF projekt: ,,Vzdeldvanie ITMS 26110230115, ,,Centrum pre rozvoj kompetencii v
priemyselnom inzinierstve a manazmente® RieSenie projektu: 2013 — 2014
Medzinarodny projekt programu International Vysegrad Fund: ,,Festival vedy ako plat-
forma pre posilnenie spoluprace medzi univerzitami regionu V4 RieSenie projektu:
2013 - 2014

ESF projekt: Vzdelavanie: ITMS 26110230113, ,,Vedomostna fakulta pre hospodarsku
prax“ RieSenie projektu: 2014 — 2015

VEGA 1/373/18 ,,Analyza velkych objemov dat ako nastroj zvySovania konkurencies-
chopnosti podnikov a podpory tvorby informovanych rozhodnuti, rieSenie projektu:
2018 — 2020

Clenka Azijska §kola manazmentu a technologie

Clenka Cech logistov

Clenka Logisticka akadémia — Slovensko

Clenka redakénej rady &asopisu: 2x zahraniéného / 4x domaceho

Clenka vedeckych rad 4 vedeckych konferencii

Predsednicka a ¢lenka komisii pre Statne skisky bakalarskeho, inzinierskeho, magister-
ského a doktorandského $tiidia na 3 fakultach

Clenka komisii a oponentka habilitaénych konani a vymeniivacicho konania za docenta

5




8.

v 2 odboroch
Predsednicka a ¢lenka komisii pre obhajoby dizertaénych prac v 2 studijnych odboroch

Navrhnuta spolugarantka doc. Ing. Henrieta Hrablik Chovanova, PhD. spiiia vietky pozia-
davky ur¢ené ako minimalnu podmienku pre toto kritérium. Spolugarantka dosiahne vek 70
rokov najskor az v roku 2047 a preto nie je potrebné zvazovat’ obmedzenia s ohladom na jej

vek.

Sthmna charakteristika odbornych vystupov a oceneni garanta:

Celkovo  Za posl. 6 rokov

Pocet vystupov vo Web of Science alebo Scopus 6 4
Pocet vystupov kategorie A 5 5
Pocet vystupov kategorie B 21 8
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus 13 4
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 7 4
Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej tirovni 0/0 0/0

Najvyznamnej$ie vysledky spolugarantky:
Publikacie:

1.

HRABLIK CHOVANOVA, Henrieta. Navrh metodiky na zlep$enie zrelosti projekto-
vého riadenia v priemyselnych podnikoch v SR. 1. vyd. Trnava : AlumniPress, 2010.
166 s. Dostupné na internete: <http://www.mtf.stuba.sk>. ISBN 978-80-8096-115-2.
BABCANOVA, Dagmar - HRABLIK CHOVANOVA, Henrieta - SAMAKOVA, Jana
- MESAROSOVA, Jana. Selected algorithms of graph theory and networks in logistics.
In Systemy logistyczne w gospodarowaniu. 1. vyd. Zielona Goéra : Uniwersytet Zielo-
nogorski, 2017, S. 7-30. ISBN 978-83-944672-1-0.

HRABLIK CHOVANOVA, Henrieta - BABCANOVA, Dagmar - SAMAKOVA, Jana
- MESAROSOVA, Jana. Solving distribution problems using computer technology. In
Systemy logistyczne w gospodarowaniu. 1. vyd. Zielona Goéra : Uniwersytet Zielono-
gorski, 2017, S. 55-77. ISBN 978-83-944672-1-0.

HRABLIK CHOVANOVA, Henrieta - SUTANOVA, Jana. Vyssie formy projektového
manazmentu. 1. vyd. Trnava : AlumniPress, 2009. 98 s. Dostupné na internete:
<https://is.stuba.sk>. ISBN 978-80-8096-105-3.

HRABLIK CHOVANOVA, Henrieta. Successful projects equal competitive advantage
of plants. In Annals of DAAAM and Proceedings of DAAAM Symposium 2009 : Vol.
20, No. 1.5.1271-1272. ISSN 1726-9679. V databaze: WOS ; SCOPUS.

Projekty:

1.

Iné:

=

2013-2015, SOP Ludské zdroje: 26110230115 Centrum pre rozvoj kompetencii
v oblasti priemyselného inZinierstva a manazmentu Garant: doc. Ing. Jana Suja-
nova, CSc.

2015-2017, VEGA 1/0367/15: Vyskum a vyvoj nového systému autonémnej
kontroly trajektdrie robota Garant: Dr.h.c. prof. Ing. Pavol Bozek, CSc.
2018-2019, KEGA 030STU-4/2018: Elektronicka platforma na zefektivnenie
spoluprace medzi vysokymi Skolami a priemyselnymi podnikmi v oblasti vzde-
lavania Garant: doc. Mgr. Dagmar Caganova, PhD.

2018-2020, VEGA 1/0101/18: Navrh kombina¢ného a rekombinacného postupu
indexovania faktorov pracovného komfortu v strojarskych prevadzkach Garant:
doc. Ing. Alena Paulikova, PhD.

2018-2020, KEGA 015STU-4/2018: Specializované laboratorium s podporou
MM ucebnice pre vyucbu predmetu "Projektovanie a prevadzkovanie vyrobnych
systémov" pre STU Bratislava Garant: Dr.h.c. prof. Ing. Pavol Bozek, CSc.

Spolocnost’ pre projektové riadenie - individualne ¢lenstvo
Slovenska Statistickd a demografickd spolo€nost- individudlne ¢lenstvo




3. VIVAEDUCA- individualne ¢lenstvo
4. Ceska spole¢nost pro operacni vyskum- individualne ¢lenstvo
5. International Association of Engineers - individualne ¢lenstvo

Bl

Splnené

Struktara predmetov §tudijného programu spiiia poziadavku, Ze predmety uvedené v jadre §tu-
dijného odboru tvoria podiel minimalne 3/5 z celkového poctu ECTS kreditov. Predmety jadra
tvoria 212 kreditov z 240, ¢o reprezentuje 88,3% podiel.

Profil absolventa zahina najdolezitejSie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré musi absolvent
Studijného programu ziskat’, pricom su v stilade s definovanymi vedomostami a zru¢nost’ami
absolventa Studijného odboru ,,Priemyselné inzinierstvo®. Rovnako uplatnenie absolventa Stu-
dijného programu ,,Priemyselné manazérstvo® je v sulade s predpokladanym uplatnenim absol-
venta Studijného odboru ,,Priemyselné inzinierstvo®.

B2

Splnené:

Struktira $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov §tudijného programu a foriem
vyucby zabezpecuju splnenie charakteristik studijného programu tretieho stupiia vysokoskol-
ského Studia.

Struktira predmetov vychadza z opisu $tudijného odboru 2645 (5.52) priemyselné inZinierstvo.
Absolvovanie Studijného planu v poZzadovane;j Struktire predmetov dava vsetky predpo-
klady na naplnenie profilu absolventa.

B3

Splnené:

Navrhnuta $tandardna diZka je v stilade s predpismi a je odévodnena.

Pocas stanovenych rokov stidia fakulta zabezpe¢i zapojenie doktorandov do vyskumnych pro-
jektov fakulty, ¢o zaroven zvysi schopnost’ doktorandov samostatne pracovat, nadvdzovat kon-
takty v ramci fakulty a aj v ramci slovenského a medzinarodného vyskumného priestoru, ako aj
potencial vytvorit’ a byt schopny publikovat’ vyznamné vysledky, ktoré sa prejavia od 2., resp.
3. roka $tudia a graduje v zavere¢nom obdobi $tudia.

B4

Nie je to tento pripad.

BS

Splnené:

Predmetny Studijny program obsahuje zavere¢nu pracu v primeranom rozsahu a naroc¢nosti

(§ 54 ods. 3 zakona). Student v nej musi preukazat’ schopnost’ samostatne ziskavat’ teoretické
a praktické poznatky zaloZené na suCasnom stave vedeckého poznania a najmé vklad Studenta
k nemu, ktory je vysledkom vedeckého badania a samostatnej tvorivej ¢innosti v oblasti vedy
alebo techniky.

B6

Nie je to tento pripad.

B7

Nie je to tento pripad.

B8

Splnené:

Poziadavky na uchadzacov a spdsob ich vyberu st zabezpekou, aby sa na studium do-
stali uchadzaci s potrebnymi schopnost’ami a predpokladmi.

Pravidla a podmienky prijimania uchadzacov na §tidium $tudijnych programov prvého, druhé-
ho a tretiecho stupna Stiidia na STU v Bratislave sa riadia v zmysle vnttorného predpisu ¢.
5/2013 Pravidla a podmienky prijimania na §tadium Studijnych programov prvého, druhého

a tretieho stupiia na STU v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1 (d’alej len ,,pravidla a podmienky
prijimania na STU*). Tento vnutorny predpis bol schvaleny Akademickym senatom STU v
sulade s § 15 odst. 1 pism. 1) v spojeni s § 55 az 59 zdkona o VS a v zmysle ¢l. 32a bod 2
pism. b) Statatu STU. Pravidl4 a podmienky prijimania na STU s verejne dostupné na webovej
stranke univerzity:
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_vzdelavania/ legislati-
va/predpisy 2017/Uplne_znenie_Pravila_a podmienky prijimania_s




_dodatokm_1_web.pdf

Splnené:

Poziadavky na uspe$né absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-
vanie $tudentovi, ktory neziskal v priebehu vzdeldvacieho procesu vedomosti, schopnosti a
zruénosti na Standardnej urovni:

B9 | e absolventi s najslabsim prospechom su na Standardnej Grovni

dita 28.4.2014)..

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality ktorym sa upravuje systém priameho
merania a hodnotenia kvality vzdelavania (Vnuatorny predpis 3/2014, Vnutorny systém kvali-
ty na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave, schvaleny Akademickym senatom STU

B10 Nie je to tento pripad.

Splnené:

Narocnost’ uloh, ktoré dokaze preukazateI'ne kazdy absolvent samostatne riesit, je primerana
tretiemu stupnu vysokoskolského studia a navrhnutému profilu absolventa.
Vysoka skola kolektuje udaje o uplatneni svojich absolventov.

B11l | Vysoka skola deklaruje, Ze absolvent ziska ucelené vysokoskolské vzdelanie treticho stupna.

Uplatnenie najde na vedecko-vyskumnych, ale aj pedagogickych pracoviskach univerzit, vy-
skumnych pracoviskach, konzultacno-poradenskych spolo¢nostiach zaoberajtcich sa uvedenou
problematikou, podnikovych vyvojovych pracoviskach a po ziskani praktickych skusenosti i vo
vrcholovych manazérskych poziciach v réznych typoch organizacii.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odévodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vysokd skola splita v case akreditdcie kritéria uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvdara dostacujuice predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexnej akredi-
tdcie.

Navrh odporacania ministerstvu:

Vysoka skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul PhD.

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie v dioch:

13.08.2019 - 17.08.2019

Pocet Clenov PS:

Zuclastnili sa:

(prezencnd listina)

Pri elektronickom hlasovani uviest’
pocty zucastnenych

14

12

prof. Mihok, prof. Sinay, Ing. Kupec, prof. Necas, prof. Bozek,
prof. Cep, doc. Daneshjo, prof. Hruby, Ing. Jas, prof. Monka,
prof. Paléek, prof. Segl’a

Vysledok hlasovania za navrh vyjad-
renia PS

Za: 12 Proti: 0 Zdrzalsa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

J. Mihok, v.r.




