
Príloha k uzneseniu 89.8.4 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
2019/ 267-9070  (NŠP - PhD) 

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Vysoká škola Danubius 

Fakulta  verejnej politiky a verejnej správy 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO 

 (v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandard-

ná dĺžka 

štúdia 

Jazyk uskutočňovania 
Akademic-

ký titul 

verejná  

politika 

a verejná 

správa 

6709 verejná politika 

a verejná správa 
3. denná 3 

1. slovenský jazyk 
a anglický jazyk  
2. anglický jazyk  
3. slovenský a ruský jazyk  
4. ruský jazyk 

PhD. 

verejná  

politika 

a verejná 

správa 

6709 verejná politika 

a verejná správa 
3. externá 4 

1. slovenský jazyk 
a anglický jazyk  
2. anglický jazyk  
3. slovenský a ruský jazyk  
4. ruský jazyk 

PhD. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študijné-

ho odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - vedec-

ké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

B+ (3,5) 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbo-

re s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAB : ONDRIA, P. 2010. Teórie a metódy empiricko–analyticky orientovanej politickej vedy. Fa-

kulta politických vied a medzinárodných vzťahov UMB v Banskej Bystrici, Banská Bystrica, 2010. 

166 s. ISBN 978-80-8083-940-6 

2 AAB: KRÁLIK, J., MASÁR. D., NOVOTNÝ,O., Vybrané problémy verejnej ekonomiky a verejných 

financií /  - 1. vyd. : Vysoká škola Visegrádu s.r.o. Vysoká škola v Sládkovičove., 2011. -176 s. - 

ISBN 978-80-89267-675. 

3. AAB  Politický systém v SR / Peter Ondria, Branislav Kováčik.- 1.vyd.- Sládkovičovo :Vysoká škola 

Danubius, Fakulta verejnej politiky a verejnej správy, 2015.- 103 s.[CD-rom].- ISBN 978-80-8167-

036-7. [Ondria, Peter (50%) - Kovačik, Branislav (50%)] 

4. AAB KRÁLIK, J.: Niektoré aspekty optimalizácie ekonomiky územnej samosprávy súvisiace s jej 
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financovaním, kontrolou a občianskou participáciou. In NOVOTNÝ, O. A KOL.2013. Možnosti 

zvyšovania efektívnosti ekonomiky a správy spoločnosti v SR. VŠS Sládkovičovo. 2013. str. 43-90. 

204 s. ISBN 978-80-89267-92-7 

5.  AAA Verejné politiky a modely územného usporiadania V4 / Natália Kováčová, Simona Kováčová. 

- 1.vyd.- Ostrowiec Świetokrzyski :Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowiec Święto-

krzyskim, 2017.- 183 s.- ISBN 978-83-64557-28-6. [Kováčová, Natália (50%) - Kováčová, Simona 

(50%)] 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAB Teoretické a praktické otázky prístupu verejného marketingu / Dušan Masár, Ján Králik.- 1. 

vyd.- Sládkovičovo :Vysoká škola Danubius, 2015.- 130 s.- ISBN 978-80-8167-045-9. [Masár, Du-

šan (50%) - Králik, Ján (50%)] 

2. ABC: ČAMBÁLIKOVÁ, M. Formy, možnosti a bariéry viacúrovňovej reprezentácie záujmov odbo-

rov / Monika Čambalíková. In:Bariéry a paradoxy demokracie / Peter Kulašik, Karolína Tichá 

(eds.).- České Budějovice : Vysoká škola evropských a regionálních studií, 2014.- ISBN 978-80-

87472-78-1.- S. 337-362. [Čambáliková, Monika (100%) 

3. ABC: Kríza priamej a zastupiteľskej demokracie vo vybraných súvislostiach / Dušan Masár. 

In:Paradoxy fenoménu demokracie.- České Budějovice :Vysoká škola evropských a regionálních 

studií, 2017.- ISBN 978-80-7556-018-6.- S.13-41. [Masár, Dušan (100%)] 

4. ABC Individuálne a kolektívne pracovné právo v Slovenskej republike: stav, vybrané problémy 

a zmeny / Monika Čambáliková. 

In: Reflexie praxe na otázky verejnej politiky a ekonomiky, práva a verejnej správy Slovenska. - 

Brno : MSD, spol. s.r.o., 2018. - ISBN 978-0-7392-287-0. - S. 33-51. 

5. ABC: Úvod do štúdia verejnej politiky / Natália Kováčová, Ján Králik.- 1.vyd.- Sládkovičovo : Vy-

soká škola Danubius, Fakulta verejnej politiky a verejne správy, 2017.- 166 s.- ISBN 978-80-8167-

061-9. [Kováčová, Natália (50%) - Králik, Ján (50%)] 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-

slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov. 

1. Ján Králik- člen riešiteľského kolektívu projektu VEGA 1/0151/18: Kauzalita výberu miestnych 

daní a výdavkov na výkon samosprávnych funkcií v ekonomicky rozvinutých a zaostávajúcich 

územiach v kontexte Industry 4.0. 

Doba riešenia: 3 roky 

Pridelené finančné prostriedky: 4000 eur 

2. Dušan Masár- člen riešiteľského tímu  projektu VEIGA 6/2017: Vplyv demografických zmien na 

politiku zamestnanosti v SR v kontexte možnosti zvyšovania efektívnosti verejnej správy. 

Doba riešenia: 3 roky 

Pridelené finančné prostriedky: 4000 eur 

Agentúra poskytujúca grant/grantová schéma: Vedecká a edukačná interná grantová agentúra Vy-

sokej školy Danubius s.r.o. 

3. Peter Ondria- člen riešiteľského tímu  projektu VEIGA 9/2017: Empirická politická analýza vše-

obecných a špecifických znakov existujúcich politických režimov. (Tranzitologické procesy) 

Doba riešenia: 3 roky 

Pridelené finančné prostriedky: 4000 eur 

Agentúra poskytujúca grant/grantová schéma: Vedecká a edukačná interná grantová agentúra Vy-

sokej školy Danubius s.r.o. 

4. Ján Králik- Vedúci riešiteľského kolektívu projektu VEIGA 10/2017:Pretrvávajúca ekonomická 

recesia resp. depresia v geopolitickom priestore. (Príčiny a dôsledky existujúcich a potenciálnych 

hospodárskych kríz) 

Doba riešenia: 3 roky 

Pridelené finančné prostriedky: 4000 eur 

Agentúra poskytujúca grant/grantová schéma: Vedecká a edukačná interná grantová agentúra 

Vysokej školy Danubius s.r.o. 

5. Monika Čambáliková- vedúca riešiteľského kolektívu projektu VEIGA 11/2017:Simulácia možných 
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scenárov vývoja a ich dôsledkov v prebiehajúcej masovej migrácii obyvateľstva. 

Doba riešenia: 3 roky 

Pridelené finančné prostriedky: 4000 eur 

Agentúra poskytujúca grant/grantová schéma: Vedecká a edukačná interná grantová agentúra Vy-

sokej školy Danubius s.r.o. 
 

A2  

Splnené: 

Vysoká škola plní kritériá pre priestorové, materiálne, technické a informačné zabezpečenie študijného 

programu na vysokej úrovni. Škola pravidelne investujú prostriedky do modernizácie IKT, do modernizá-

cie priestorov, do zlepšenia pracovných a študijných podmienok učiteľov aj študentov, je predpoklad na 

udržateľnosť plnenia tohto kritéria aj v budúcnosti. 

A3  

Splnené:  

 

 Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program  

Funkcia alebo zaradenie fyzic-

kej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimo-

riadnych 
 

Z toho mimo-

riadnych 

Profesor r1 

 

 

3 - 3 - 3 

Docent r2 7  6,54  6 

  

 

 

 

Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

 

 

Hosťujúci profesor r3     - - - - - 

Odborný asistent r4    - - 

 
- 

- - 

Asistent r5 

 
- 

- 
- 

- 
- 

Lektor r6 - - - - - 

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 
10 10 9,86 9,86 9 

Výskumný pracovník r8 - - - - - 

Zamestnanci v pracovnom 

pomere spolu r9=r7+r8 
10 10 9,86 9,86 9 

Denný doktorand r10 - - - - - 

Zamestnanci, mimo pracovné-

ho pomeru r11 

- - - - - 

Spolu r12=r9+r10+r11 10 10 9,86 9,86 9 

 

 Počet študentov študijného 

programu 

v dennej forme štúdia:   

2 

v externej forme štúdia:  

15 

spolu: 17 

 Pomer počtu študentov štu-

dijného programu 

a prepočítaného počtu zamest-

nancov s vysokoškolským 

vzdelaním  tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 

0,2 

v externej forme štúdia:  

1,5 

spolu: 1,7 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

Prvý profesor alebo 

docent 
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Priezvisko a meno ČAMBÁLIKOVÁ Monika Tituly Prof. PhDr. CSc. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Profesor -verejná politika a verejná správa 

Študijný odbor (titul 

profesor) 
Teória politiky ( profesor) 

Rok udele-

nia 
2015 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Teória politiky ( docent) 

 
Rok udele-

nia 

2009 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch Verejná politika I. stupeň, II. stupeň 

 

Druhý profesor alebo 

docent 

 

Priezvisko a meno MASÁR Dušan Tituly  Doc. Ing. PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Docent- verejná politika a verejná správa 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok udele-

nia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Teória politiky ( docent) Rok udele-

nia 

2018 

Veľkosť pracovného 

úväzku     

100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch  

 

Tretí profesor alebo 

docent 

 

Priezvisko a meno ONDRIA  Peter Tituly  Doc. PhDr.et Mgr. 

PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Docent-verejná politika a verejná správa 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok udele-

nia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

 Teória politiky( docent) Rok udele-

nia 

2010 

Veľkosť pracovného 

úväzku     

100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch  
 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác v študijnom programe za akade-

mický rok 

 Počet 15 (EF) 

2   (DF) 

 Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 13 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi záve-

rečných prác  

17 

 

Počet záverečných prác v jednom akademickom roku spolu na treťom stupni nepresahuje 10 prác na učite-

ľa, zvyčajne je významnejšie nižší, čím majú vedúci záverečných prác väčší priestor na individuálnu prácu 

so študentmi. 

V rámci záverečných prác budú využité nielen kapacity v rámci vlastného pedagogického zboru, ale aj 

expertov z externého prostredia. Zadávané témy záverečných prác budú orientované na praktické riešenie 

problémov v rámci daného študijného programu.  

A5  

Splnené: 

Obhajoba doktorandskej práce sa štandardne koná koncom letného semestra príslušného akademického 

roku. Termín sa stanovuje na začiatku akademického roka v Harmonograme štúdia na príslušný akademic-
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ký rok a je v dostatočnom časovom predstihu zverejnený na webovom sídle VŠD pod príslušnou fakultou 

a taktiež na študijnom oddelení. 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom aka-

demickom roku: predpoklad 1 

A6  

Splnené: 

 Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno ČAMBÁLIKOVÁ Monika Tituly Prof. PhDr. CSc. 

Rok narodenia 1959 po 1.septembri  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Profesor- Verejná  politika  a verejná správa 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Teória politiky ( profesor) Rok udele-

nia 

2015 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Teória politiky ( docent) Rok udele-

nia 

2009 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedú-

ceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva 

obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 Informácie o spolugarantovi študijného programu  

Priezvisko a meno MASÁR Dušan Tituly  Doc. Ing. PhD. 

Rok narodenia 1970 , do 31.augusta  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Docent- Verejná politika a verejná správa 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

- Rok udele-

nia 

- 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Teória politiky ( docent) Rok udele-

nia 

2018 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100    

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedú-

ceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva 

obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 Informácie o spolugarantovi študijného programu 

Priezvisko a meno ONDRIA  Peter Tituly  Doc. PhDr.et Mgr. 

PhD. 

Rok narodenia 1978, po 1.septembri  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Docent-verejná politika a verejná správa 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 - Rok udele-

nia 

- 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Teória politiky( docent) Rok udele-

nia 

2010 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedú-

ceho zamestnanca verejnej vysokej školy, vedúceho zamestnanca fakulty alebo vyko-

náva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 
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Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
21 9 

Počet výstupov kategórie A 79 24 

Počet výstupov kategórie B 44 8 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

44 25 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
14 5 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
9/21 5 /15 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 

ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Dual Identity and/or "bread and butter": electronics industry  wor-

kers in Slovakia 1995-2000. In Local Communities and Post-Communist Transformation. - Lon-

don : Routledge, 2003, p. 105-126. ISBN 0-415-29718-4. 

2. 
ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Tripartism in Slovakia: Actors and Strategies. In Historical Reflec-

tion on Central Europe. - London : McMillan Press Ltd., 1999, s. 191-206. ISBN 0-333-69549-6 

3. 

ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. The Emergence of Tripartism in Slovakia. In Parliaments and Or-

ganized Interests: The Second Steps. - Budapest : Hungarian Centre for Democracy Studies, 

1996, s.190-211. ISBN 978-9635030781. 

4. 
ČAMBÁLIKOVÁ, Monika: Sociálne partnerstvo: inštitúcia, stratégia, vízia. Sládkovičovo: 

Fakulta sociálnych štúdií Vysokej školy v Sládkovičove, 2008, 92s. ISBN 978-80-89267-13-2 

5. 
ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Sociálny štát: občianstvo, práva, začlenenie. Sládkovičovo : Vysoká 

škola Visegrádu, 2009. 138 s.  ISBN 978-80-89267-33-0. 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Interessengruppen und Interessenvertretung: Geschichte,  

Gegenwart, Perspektiven. In Verbände und Interessengruppen in den Ländern der Europäischen 

Union. - Wiesbaden : Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH, 2012, s. 671 - 697. ISBN 978-3-

531-19182-9. 

2. 

ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Die Entwicklung der Arbeitsbeziehungen in der Slowakei. In Euro-

pa in sozialer  Schieflage. Sozialpolitische Vorschläge in Zeiten der Krise. - Hamburg : . VSA-

Verlag, 2014, s. 81 - 102. ISBN 978-3-39365-434-9. 

3. 

ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Slovak Trade Unions between the European Union and the 

Enterprise Level : A Case Study of OZ KOVO. In Interest Representation and Europeaniza-

tion of Trade Unions from EU Member States of the Eastern Enlargement . - Stuttgart : ibi-

dem-Verlag, 2015, s. 295-314. ISBN 978-3-8382-0734-6. Dostupné na internete: 

<http://www.ibidemverlag.de/media/products/0218567001432639940.pdf>.  

 

4. 

ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Social partnership and work: Changes and Challenges. In So-

cial Partnership in 21st Century: the Ways Forward : Peer-reviewed conference procee-

dings is an output of a project of Friedrich Ebert Stiftung, representation in Slovakia, enti t-

led "Culture in the World of Labour". - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastúpenie v 

SR, 2016, s. 21-30. ISBN 978-80-89149-50-6.(Vega 2/0184/). 

5. 

ČAMBÁLIKOVÁ, Monika. Organizácia a reprezentácia skupinových záujmov: kontinuita 

a zmena. In Štvrťstoročie sociológie na samostatnom Slovensku : zborník príspevkov z ve-

deckej konferencie konanej 23.-24.5.2018 v Bratislave. - Bratislava : STIMUL, 2018, s. 32-

53. ISBN 978-80-8127-231-8.(Vega 2/0184/15)  
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 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 

Projekt VEGA 2/0154/12 Práca ako vzácny statok: produktivita, konkurencieschopnosť 

a ekonomická racionalita v podmienkach globálneho kapitalizmu. Doba riešenia: 2012 – 2014. 

Hlavná riešiteľka. 

2. 
Projekt VEGA 2/0184/15 Organizačné zmeny a organizácia zmeny.  Doba riešenia: 2015 – 2018. 

Hlavná riešiteľka. 

3. 

 CENTRUM EXCELENTNOSTI SAV, vytvorené uznesením P SAV č. 615 Centrum excelen-

tnosti pre výskum a rozvoj občianstva a participácie: zvládanie výziev 21. storočia (COPART).  

Doba riešenia: 2007 –  2011. Vedúca COPART: Jana Plichtová. Zodpovedná riešiteľka za Socio-

logický ústav (kolektív participujúcich pracovníkov SÚ SAV)  

4. 

Medzinárodný komparatívny projekt  The Europeanization of Trade Unions in the Countries 

of  the Eastern Enlargement  Perspectives for Interest Representation by Trade Unions and for 

Trade Union Solidarity within the EU (2012 – 2015) Medzinárodný koordinátor: H. Pleines, 

Forschungstelle Osteuropa an der Universität Bremen. Národná koordinátorka.  

 

5. 
Národný projekt Centrum sociálneho dialógu v rámci OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia, 

členka Zboru expertov , riešiteľka (2013 – trvá). 

 

Najvýznamnejšie výsledky spolugaranta (Dušan Masár): 

 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
2 2 

Počet výstupov kategórie A 10 5 

Počet výstupov kategórie B 0 0 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

14 14 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
4 4 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
2/3 0 /3 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 

Teoretické východiská uplatňovania marketingu v komerčnej sfére a vo verejnej politike /Dušan 

Masár. In: Vybrané problémy verejnej ekonomiky a verejných financií. - prvé. - Sládkovičovo : 

Vysoká škola Visegrádu s.r.o. Vysoká škola v Sládkovičove, 2011. - S. 62-114. [Masár, Dušan 

(100%)] 

2. 
Možnosti aplikácie a efekty marketingových prístupov vo verejnom sektore / Dušan Masár. In: 

Interpolis´13. Zborník vedeckých prác. - Banská Bystrica : BELIANUM. Vydavateľstvo Univerzi-

ty Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2013. - S. 119-123. [Masár, Dušan (100%)] 

3. 

Pretrvávajúce obavy z nástupu katastrofických scenárov v perspektívach budovania EÚ / Dušan 

Masár. In: Aspekty udržitelného rozvoje (v programovacím období 2007-2013 a perspektivy roz-

voje 2014-2020) / Jiří Dušek a kol. - České Budějovice : Vysoká škola evropských a regionálních 

studií, 2013. - S. 67-74. [Masár, Dušan (100%)] 

4. 

Súčasný stav aktivít znalostného manažmentu v zdravotníckych zariadeniach na Slovensku / Nad-

ežda Jankelová, Štefánia Móricová, Dušan Masár. In: Kontakt - časopis pro ošetřovatelství a 

sociální vědy ve zdraví a nemoci. – České Budějovice : Jihočeská Univerzita v Českých Budějo-

vicích, 2016. - ISSN 1212–4117. - Roč. 18, č. 4, (2016), 22,77 ns. [Masár, Dušan (33,33%) - 

Jankelová, Nadežda - Móricová, Štefánia] 
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5. 

 Vytvára súčasný vzdelávací systém predpoklady zvyšovania konkurencieschopnosti pri budovaní 

tzv. znalostnej ekonomiky? / Dušan Masár. In: Sehnálek, D., Valdhans, J., Dávid, R., Kyncl, l. 

(eds.) Dny práva - Days of   Law, conference proceedings. - Brno: Masarykova univerzita, 2009. 

- S. 2905-2913. [Masár, Dušan (100%)] 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
Problémy marketingu vo verejnom sektore / Dušan Masár. - 1. vyd. - Sládkovičovo, Fakulta ve-

rejnej  politiky a verejnej správy : Vysoká škola v Sládkovičove, 2013. - 164 s. – ISBN 978-80-

89267-94-1. [Masár, Dušan (100%)] 

2. 
Teoretické a praktické otázky prístupu verejného marketingu / Dušan Masár, Ján    Králik. - 1. 

vyd. - Sládkovičovo : Vysoká škola Danubius, 2015. - 130 s. - ISBN 978-80-8167-045-9. [Masár, 

Dušan (50%) - Králik, Ján (50%)] 

3. 

Optimalizácia verejného sektoru pomocou politického a sociálneho marketingu / Dušan Masár. 

In: Možnosti zvyšovania efektívnosti ekonomiky a správy spoločnosti v SR (vybrané otázky) / 

Oskar Novotný a kol. - 1. vyd. - Sládkovičovo : Vysoká škola v Sládkovičove, 2013. - S. 91-158. 

[Masár, Dušan (100%)] 

4. 
Kríza priamej a zastupiteľskej demokracie vo vybraných súvislostiach / Dušan Masár. In: Para-

doxy fenoménu demokracie. - České Budějovice : Vysoká škola evropských a regionálních studií, 

2017. - S. 13-41. [Masár, Dušan (100%)] 

5. Vybrané otázky z problematiky ekonómie / Dušan Masár. - 1. vyd. – Sládkovičovo: Vysoká škola 

Danubius s.r.o., 2014. - 77 s. - ISBN 978-80-8167-021-3. [Masár, Dušan (100%)] 

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 
Názov projektu: Verejné politiky vybraných krajín. 

Číslo projektu: 13/2015 

Člen riešiteľského kolektívu 

2. 
Názov projektu: Verejné politiky a modely územného usporiadania krajín V4. 

Číslo projektu: 6/2016 

Zástupca vedúceho projektu 

3. 

Názov projektu: Vplyv demografických zmien na politiku zamestnanosti v SR v kontexte možnosti 

zvyšovania efektívnosti verejnej správy. 

Číslo projektu: 6/2017 

Člen riešiteľského tímu 

 

Najvýznamnejšie výsledky spolugaranta (P. Ondria): 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
8 8 

Počet výstupov kategórie A 9 6 

Počet výstupov kategórie B 1 1 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

22 22 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
8 6 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
4 / 4 4 / 4 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 
KULAŠIK, P., KULAŠIKOVA, Z., ONDRIA P. 2013. Súčasné politické teórie I. Banská Bystrica : 

Vydavateľstvo UMB – Belianum, 2013. 127 s. ISBN: 9788055706139. 

2. ONDRIA, P. – ŠIMOŇÁK, V. 2011. O práve, štáte a moci. Praha : Professional Publishing, 
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2011. 222 .s ISBN: 9788089581016. 

3. 
ONDRIA, P. 2010. Teórie a metódy empiricko-analyticky orientovanej politickej vedy. Zvolen : 

Bratia Sabovci, 2010. 166 s. ISBN: 9788080839406. 

4. 
ONDRIA, P, KOLLÁR, A. 2014. Štvrťstoročie demokracie v strednej a východnej Európe. In 

Bariéry a paradoxy demokracie. České Budějovice : VŠERS, 2014. s. 8-25. 

5. 
ONDRIA, P., KOVÁČIK, B. 2008. The Political System of Slovak Republic. Banská Bystrica : 

UMB, Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov, 2008. 89 s. ISBN: 9788080836337. 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posled  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
KULAŠIK, P., KULAŠIKOVA, Z., ONDRIA P. 2013. Súčasné politické teórie I. Banská Bystrica : 

Vydavateľstvo UMB – Belianum, 2013. 127 s. ISBN: 9788055706139. 

2. 
ONDRIA, P. – ŠIMOŇÁK, V. 2011. O práve, štáte a moci. Praha : Professional Publishing, 

2011. 222 .s ISBN: 9788089581016. 

3. 
ONDRIA, P., et kol. 2014. Súčasné politické teórie II. Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzi-

ty Mateja Bela Belianum , 2014. 172 s. ISBN  978-80-557-0710-5 

4. 

ONDRIA, P., KOLLÁR, A. 2014. Štvrťstoročie demokracie v strednej a východnej Európe. In 

Bariéry a paradoxy demokracie / eds. Peter Kulašik, Karolína Tichá ; rec. Ján Liďák, Svetozár 

Krno. - 1. vyd. - České Budějovice : Vysoká škola evropských a regionálních studií, 2014. ISBN: 

9788087472781. S. 8-25. 

5. 

ONDRIA, P., KOVÁČIK, B., Fundamental self-governing principles of the Slovak Republic with 

a focus on the municipality = Postatowe zasady systemu samorządowego Republiki Słowackiej ze 

szczególną rolą samorządów miejskich. In Chorzowskie studia polityczne. - Poznań : Wydawnic-

two Wyższej Szkoły Bankowej, 2013. - ISSN 2080-752X. S. 205-214.  

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 

Názov projektu: „Výskum vzájomnej kompatibility politických postojov súčasných straníckych 

elít v SR“ 

číslo projektu: 1/0735/08 

typ projektu: VEGA 

2. 

Názov projektu: European Integration Process: Sharing V-4 Know-How with Neighbouring Re-

gions 

číslo projektu: 308 1007 

typ projektu: Visegrad Strategic Project 

3. 

Požiadavky na pracovnú a manažérsku spôsobilosť (kompetentnosť) pracovníkov verejnej správy 

číslo projektu:  1/0539/14 2014-2016  

typ projektu:  VEGA 

4. 

Názov projektu: Inovatívne kroky  pre potreby vysokoškolského vzdelávania v 21.storočí 

číslo projektu: 26110230109  

typ projektu: OPV 

5. 

Názov projektu: Modernizácia a budovanie technickej infraštruktúry na podporu a rozvoj vedec-

ko- výskumného potenciálu Vysokej školy Danubius. 

číslo projektu: 26210120047 

typ projektu: OPV 
 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 

študijného odboru a profilu absolventa. Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného od-

boru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  Študijný poriadok 

štúdia na vysokej škole vymedzuje základný rámec pre kumuláciu kreditov v študijnej časti povinných 

a povinne voliteľných predmetov. Skladba predmetov je určená tak, že je zhodná s opisom študijného od-

boru 6709 verejná politika a verejná správa, ktorú určila Akreditačná komisia pri MŠ SR. 

 

 Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 180 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 96 kreditov Jadro:96 
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riadne skončenie štúdia kreditov 

Počet kreditov za povinne voliteľné 

predmety 

Študijná časť minimum: 

18 

 

Maximum: 82 

 

Jadro:75 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru       171 95% 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský 

študijný program (v kombinácii), alebo 

za príslušný jazyk, v prípade študijných 

programov v študijnom odbore prekla-

dateľstvo a tlmočníctvo (v kombinácii) 

    

          - 
 

- 

Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách v znení neskorších predpisov.  

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 3. stupňa štu-

dijného programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a praktických 

predmetov umožňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov založených na 

súčasnom stave vedy a ich použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absolventa štúdia. 

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

B4  Nejde o taký prípad 

B5 

Splnené: 

Dizertačná práca je v zmysle zákona záverečnou prácou. Obhajoba dizertačnej práce je štátnou skúškou (§ 

54 ods. 14  a § 63 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov), je verejná a koná sa pred komisiou pre obhajobu, ktorú na návrh odborovej 

komisie vymenuje dekan prednostne z členov odborovej komisie. Najmenej jeden člen komisie je z pro-

stredia mimo fakulty. Doktorandské štúdium v danom študijnom programe sleduje a hodnotí odborová 

komisia zriadená podľa vnútorného predpisu fakulty, ktorá uskutočňuje štúdium v príslušnom študijnom 

programe (§ 54 ods. 17 zákona o vysokých školách).Odborovú komisiu vymenúva dekan na základe návr-

hu garanta študijného programu Verejná politika a verejná správa po schválení vo vedeckej rade fakulty. 

Odborová komisia pozostáva z predsedu a najmenej šiestich ďalších členov. Členovia odborovej komisie 

volia zo svojich členov predsedu. Členmi odborových komisií môžu byť vysokoškolskí učitelia, ktorí do-

siahli vedecko-pedagogický titul minimálne docent, výskumní pracovníci a významní odborníci z praxe s 

akademickým titulom tretieho stupňa štúdia a viac. Predsedom odborovej komisie je zvyčajne garant štu-

dijného programu.   

 

Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby 40 
 

B6  Nejde o taký prípad. 

B7  Nejde o taký prípad. 

B8  

Splnené: 

Základnou podmienkou prijatia na doktorandské štúdium v študijnom programe Verejná politika a verejná 

správa  je absolvovanie študijného programu druhého stupňa a úspešné vykonanie prijímacej skúšky. De-

kan fakulty zverejní najmenej dva mesiace pred posledným dňom  určeným na podanie prihlášok na dokto-

randské štúdium témy dizertačných prác. Pre každú z vypísaných tém je určený školiteľ. Témy dizertač-

ných prác a informácie o počte uchádzačov, ktorých fakulta plánuje prijať na štúdium príslušného študijné-

ho programu, zverejní fakulta na úradnej výveske a hromadným spôsobom v súlade so zákonom č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Uchádzač 

vyplní prihlášku  na doktorandské štúdium v zmysle zákona o vysokých školách.  

B9  

Splnené:  

Dňa 18. 1. 2018 získala VŠD Certifikát systému manažérstva kvality (v súlade s požiadavkami normy  

STN EN ISO 9001:2016/ EN ISO 9001:2015 pre oblasti: Vysokoškolské vzdelávanie a výskum) vydaný 

Certifikačným orgánom  ELBACERT, akciová spoločnosť. 

B10 Nejde o taký prípad. 
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B11  

Splnené: 

Štúdium verejnej politiky a verejnej správy syntetizuje a využíva najnovšie teoreticko-metodologické po-

znatky rôznych spoločenských vied a buduje vlastný pojmový a metodologický aparát na identifikáciu 

mechanizmov vládnutia, prostredníctvom ktorých spoločnosť realizuje svoje potreby. Cieľom je dosiahnuť 

poznanie fungovania verejnej správy, ako aj ekonomických princípov a praktických prístupov k výkonu 

príslušných úkonov pri riešení problémov a prijímaní rozhodnutí vo všetkých základných oblastiach verej-

nej politiky a verejnej správy. Absolventi študijného programu „Verejná politika a verejná správa“ sú spô-

sobilí svojím osobným vedeckým prínosom formulovať tendencie ďalšieho rozvíjania verejnej politiky a 

verejnej správy a ich  zložiek (súčastí) v intenciách spoločensko-politického, ekonomického a sociálneho 

rozvoja Slovenskej republiky pri využití poznatkov a skúseností z iných krajín Európskej únie, dokážu 

aplikovať a tvorivým spôsobom zdokonaľovať a rozvíjať teórie a výskumné, vývojové a inovačné postupy 

v odbore a vytvárať nové. Majú predpoklady riešiť zložité výskumné problémy, aktívne a tvorivo navrho-

vať, spracovávať a posudzovať vedecké projekty doma aj v zahraničí. Absolventi nadobudnú vedomosti o 

zásadách vedeckej práce a aplikácie vedeckých poznatkov do praxe, o spôsobe prezentácie vedeckých po-

znatkov v kontexte rozvoja verejnej politiky a verejnej správy ako vednej disciplíny a sú pripravení uplat-

ňovať teóriu verejnej politiky a verejnej správy v spoločenskej praxi. 

Absolventi III. stupňa štúdia programu Verejná politika a verejná správa: 

Sú schopní: 

 vydávať individuálne právne akty 

 organizovať prípravy a priebeh všetkých druhov volieb a ďalších činností, ktoré zabezpečuje ve-

rejná správa 

 participovať na tvorbe verejných politík 

 zastávať vedúce funkčné miesta na všetkých úrovniach verejnej správy 

 pôsobiť v politických stranách, združeniach, hnutiach, odboroch 

 presadiť sa na medzinárodnej úrovni, pôsobiť v nadnárodných inštitúciách 

 pôsobiť v mediálnej oblasti 

 pôsobiť v neziskovom sektore 

 plánovať a organizovať procesy a činnosti vo verejnej správe  

 implementovať teoretické vedomosti pri zlepšovaní a efektívnejšom fungovaní verejnej správy 

 spracovávať a štatisticky vyhodnocovať zložité analýzy pomocou použitia moderných metód vý-

počtovej techniky a ovládať techniku práce s hromadnými údajmi 

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - na štandardnú dĺžku štúdia 

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul PhD.  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Elektronické hlasovanie v dňoch:  19. – 22. 7. 2019 

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlasovaní uviesť 

počty zúčastnených : 11                  

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

 

Výsledok hlasovania za návrh vyjad-

renia PS 

Za:  11                   Proti:  0                      Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Marcela Gbúrová, v. r. 

 


