Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo Ziadosti: 2019/438-9070 (zmena existujiceho SP)
Ziadajuca vysoka $kola Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

(aj pracovisko, kde sa SP bude uskutocriovat): | Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov
Predseda pracovnej skupiny: Ivan Simovéek

Pracovna skupina (ndzov): OV 7 pravo a medzinarodné vztahy

Informacie o §tudijnom programe, ktorého sa sprava tyka:

. . & Standardna
Nazov $P ((\:IIZLOZL? dr;iz:;ﬁso(i Stupeii Oslﬂstzé’\'/‘ama Forma | dizka stadia mﬁ:ta'dg;ul
P (v rokoch) Y
medzindrodné 6721 (3.1.5) 1. slovensky
, medzinarodné 2. a anglicky | externa 3 Mar.
vztahy (2014) 5 v
vztahy 2. anglicky

Zmena sa tyka kritéria:
KSP-A3: zmena vV minimalnom personalnom zabezpeceni SP
Ostatné Kritéria s nezmenené.

Pévodne zabezpecujiici pedagég doc. PhDr. Dalibor Vicek, CSc. sa nahrddza doc. PhDr. Petrom Cajkom, PhD.
Ostatni dvaja pedagdégovia prof. Terem a doc. Rysovd nezmeneni.
prof/doc 3 - zmena
meno, priezvisko Peter Cajka | Tituly | doc. PhDr. PhD.
funkcné miesto v odbore docent, medzinarodné vzt'ahy
KSP- Studijny odbor (titul prof.) | =mm-emmmemmmmemmeeeeee Rok udelenia | -------------
A3 Studijny odbor (titul doc.) medzinarodné vzt'ahy Rok udelenia | 2008
prac. tivizok 100 % (37,5 h)
prof/doc 3 — bez zmeny
Kritérium splnené
Zavery:
Celkové zhodnotenie prijatych Na zaklade komplexného postudenia plnenia kritérii PS akceptuje
opatreni navrhnuta zmenu a konstatuje, Ze vysoka $kola utvara predpoklady
na udrzanie spdsobilosti do najbliz§ej komplexnej akreditacie
Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka $kola je spdsobila uskuto¢iiovat’ uvedeny Studijny program
opravnujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky titul Mgr.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do) 6.8.2019 —9.8. 2019

Pocet ¢lenov PS: 8

Zucastnili sa: 8

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS Za: 8 Proti: O Zdrzal sa: 0
Podpis predsedu pracovnej skupiny: Ivan Simovéek v . .




