Stanovisko
stalej pracovnej skupiny AK k sprave vysokej Skoly predlozenej podla § 83 ods. 8
- pravo priznané s ¢asovym obmedzenim

Cislo ziadosti: 299/2019
. . Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
Vysoka skola/fakulta: Filozoficka fakulta
Spréava postiipend z MSVVa$S SR komisii diia: 6. 6. 2019
Predseda pracovnej skupiny: Dr. h. c. prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): OV 6 spolocenské a behavioralne vedy
. Standardna
. Cislo, dizka Jazyk Akademicky
Nazov SP anazov SO Stupent Forma or 1t o . .
, & Stadia uskutocnovania titul
(v stilade so SSO) (v rokoch)
psychologia 7701 psychologia 2 denna L SIOV?nSky Mgr
' 2 2. anglicky '

Vyhodnotenie vysledkov prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov v kritériu: KSP-AG:
¢asové obmedzenie (vek garanta)

Splnené.
Minimalna podmienka posobenia, udrziavania kvality a preukazatel’ného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent
— pov. LOVAS, Ladislav prof. PhDr., CSc.
Priezvisko a meno MESAROSOVA, Margita Tituly | prof. PhDr., CSc.
Studijny odbor (funkcia) Psycholégia, jednoodborové stidium
Studijny odbor (titul profesor) Socialna psychologia Rok udelenia 2019
A3 a psychologia prace
Studijny odbor (titul docent) Pedagogicka psychologia Rok udelenia 2000
Velkost’ pracovného uvizku 100 %
Druhy profesor alebo docent — bez zmeny
Treti profesor alebo docent — bez zmeny
Pracovisko, na ktorom sa uskuto¢fiuje Studijny program, ma k dispozicii postacujuci pocet vysokoskol-
skych ucitel'ov pdsobiacich na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Splnené.
Garant Studijného programu — pévodny
LOVAS, Ladislav prof. PhDr., CSc..
A6 Navrhovany garant

Prof. PhDr. Margita MesaroSova, CSc.: prehl’ad publikacnej ¢innosti a inych aktivit:
Informacie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno MESAROSOVA, Margita Tituly | Prof. PhDr. CSc..
Rok narodenia 1956

Studijny odbor (funkcia) Psychologia, jednoodborové studium




Studijny odbor (titul profesor) | Socialna psychologia Rok udelenia | 2019

a psychologia prace
Studijny odbor (titul docent) Pedagogicka psychologia Rok udelenia | 2000
Vel’kost’ pracovného uvizku 100 %
Garantuje Studijny program na inej vysokej §kole nie
Pracuje pre inui vysoku §kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie

vediceho zamestnanca verejnej vysokej Skoly, vediceho zamestnanca fakulty
alebo vykonava obdobni pracu pre vysoki §kolu v zahranici

Prehl’ad vystupov navrhovanej garantky:

Celkovo / Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 18/ 11
Pocet vystupov kategorie A 10/ 4

Pocet vystupov kategorie B 36/ 8

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych studijnych odboroch pocet ohlasov v kategoérii
A 37/ 32

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby

12173

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej urovni 2/2 1/1

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pat’.

1. AAB Margita Mesarosova: Nadané deti. Poznavanie a rozvijanie ich osobnosti. - Presov :
MANACON, 1998. - 183 s. - ISBN 8085668645

2. ADC Anger, coping, and quality of life in female cancer patients / Karolina Barinkova, Margita Me-
saroSova. In: Social Behavior and Personality. - ISSN 0301-2212. - Vol. 41, no. 1 (2013), s. 135-142.

3. ADD Margita Mesarosova, Alexander Ostrd: Psychological responses to cancer among female pa-
tients with malignant and benign breast disease. In: Studia Psychologica. - ISSN 0039-3320. - Ro¢. 47,
¢. 2 (2005), s. 91-102.

4. ADD Margita Mesaro$ova, FrantiSek Mesaros, Peter Mesaros. KI'i¢ové kompetencie vysokoskol-
skych $tudentov: uéebna kompetencia a jej vzt'ah k verbalnej a matematickej kompetencii / In: Cesko-
slovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. LVI, €. 2 (2012), s. 106-118.

5. ADC MESAROSOVA, M ... [et al.]. (2018) Starostlivost’ o seba ako prediktor negativnych a pozitiv-
nych dosledkov vykonavania pomaéhajucich profesii / In: Ceskoslovenska psychologie. ISSN 0009-
062X. - Ro¢. 62, ¢. 5 (2018), s. 447-461.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ vystupov.

1. ADC MESAROSOVA, M ... [et al.]. (2018) Starostlivost o seba ako prediktor negativnych a pozitiv-
nych désledkov vykonavania pomahajiicich profesii / In: Ceskoslovenské psychologie. ISSN 0009-
062X. - Ro¢. 62, ¢. 5 (2018), s. 447-461.

2. AAB Starostlivost’ o seba a dosledky vykonavania poméhajucich profesii / Margita Mesarosova ... [et
al.] ; recenzenti Dusan Slosar, Beata GajdoSova. - 1. vyd. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kogiciach, 2017. - 150 s. - C. projektu: MS SR - APVV APVV 14-0921. - ISBN 978-80-8152-571-1.

3. ADC Karolina Barinkova, Margita MesaroSova: Anger, coping, and quality of life in female cancer
parients. In: Social Behavior and Personality. - ISSN 0301-2212. - Vol. 41, no. 1 (2013), s. 135-142.

4. AAB Margita MesaroSova, Jozef Bavol'ar, Miriam Slavkovska (2018) Kognitivne, metakognitivne
kompetencie a sebaregulacia v kontexte motivacie. 2. preprac. vyd. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, 2018.

5. ADE Margita Mesarosova (2017) Care for self-development in relation to the self-regulation in the
students of helping professions. PEOPLE : International Journal of Social Sciences. Vol. 3, no. 1 (2017),
p. 586-596.

Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ projektov.




1. VEGA Socialnopsychologické determinanty zdravého psychosocialneho vyvinu a realizacie vyvino-
vého potencialu nadanych a znevyhodnenych deti a adolescentov. Zodpovedny riesitel’ (2010-2011)

2. Stimuly pre vyskum a vyvoj ,,Identifikacia kI'i¢ovych kompetencii Studentov vysokych $kdl pre po-
treby rozvoja vedomostnej spolo¢nosti na Slovensku*, zodpovedny riesitel’ (2010-2011)

3. APVV Dynamické testovanie latentnych u¢ebnych kapacit deti zo socialne znevyhodneného prostre-
dia, 2007-2009, spoluriesitel

4. VEGA Kognitivne, metakognitivne kompetencie, sebaregulacia a sebaucinnost’ Studentov vo vzt'ahu
k motivacii a vykonu (2014-2016) - veduci riesitel

5. APVYV Starostlivost’ o seba ako faktor vyrovnévania sa s negativnymi désledkami vykondvania po-
mahajucich profesii, 2015-2019, zodpovedny riesitel

Zavery:
Celkové zhodnotenie Prijaté opatrenia zaruéuju udrzanie zodpovedajucej sposobilosti
prijatych opatreni: az do najblizsej komplexnej akreditacie.
Oddvodnenie:
Nahradenie garanta je primeranym opatrenim, ktoré postacuje na
zabezpecovanie sposobilosti v poskytovani Stidia.
Navrh odporucania ministerstvu: Zrusit’ casové obmedzenie a priznat’ pravo vysokej Skole do NKA.

Zasadnutie pracovnej skupiny pre OV 6:

Elektronické hlasovanie (od - do) 13.-16. 7. 2019
Pocet ¢lenov PS: 14 Cambalikové, Gazova, Goficova, Feglovvé, Gburova,
Zucastnili sa: 10 Lysy, Krno, Lovas, Petrova, Polonsky, Richova, So-
(prezencna listina) poci, Ziakova, Volner
Vysledok hlasovania k navrhu vyjadrenia PS za: 10 proti: 0 zdrzal sa: O
Podpis predsedu pracovnej skupiny

Marcela Gburova, v. r.




