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| tituly | Doc. JUDr. PhD.

rok narodenia

1978
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habilitacia v odbore

Obcianske pravo
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100%
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Najvyznamnej$ie vysledky garanta a spolugarantov:

Prof. OlSovska:

prac. uvdzok

IV. Profil kvality tvorivej ¢innosti

1V.1 Prehlad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of 3 3
Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 16 9
Pocet vystupov kategérie B 100 73
Pocet citacii Web of Science alebo
Scopus, v umeleckych §tudijnych 38 36
odboroch pocet ohlasov v kategérii A
Pocet projektov ziskanych na financo- 8 3
vanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na medzi-
narodnej/narodnej drovni 16/60 10/37

IV.2 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony.
Maximalne pit.

1. | Olsovska, A. (50%), Barancové, H. (50%) : Slovak Republic. - [1st ed.]. - Alphen aan den Rijn :

1




Kluwer Law International, 2008. - 200 p. - (International encyclopaedia of laws : general editor
R. Blanpain, ELL, suppl. 346). - ISBN 978-90-654-4905-4. A

Skubal, J. — Varga, P. (33%) — OlSovska, A.: (33%) : The Slovak Republic.

In: : Hiring the best qualified and most talented employees. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law
International, International Bar Association, c2008. - ISBN 978-90-411-2630-6. - Pp. 1261-1287.
A

OlSovska, A. : Jednostranné pravne ukony v pracovnom prave ; [recenzenti: Helena Barancova,
Jan Matlék]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2010. - 122
S. - ISBN 978-80-224-1145-5. B

Barancova Helena (50%), Olsovska Andrea (50%) : Labour law in the Slovak Republic. - 2nd
[rev.] ed. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014. - 216 p. - ISBN 978-90-411-
5423-1. A

5.

OlSovska, A. (100%): §konéenie pracovného pomeru. [recenzovali: Milo§Lacko, Martin Stefko,
Mikula$Fiileky, Marek Svec]. - 1. vyd. - Praha : Wolters Kluwer, 2015. -199 s. - ISBN 978-80-
7552-001-2. A

1V.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo vykony

zap

oslednych Sest’ rokov. Maximalne pét’ vystupov.

1.

OlSovska Andrea (50%), Svec Marek: The labour jurisdiction in the Slovak Republic - the first
steps after decades. In: : Europdische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht EuZA. - ISSN 1865-3030. -
Jahrg. 8, Heft 1 (2015), S. 109-119. A

OlSovska, A. (34%), Mura, L., Svec, M. : The most recent legislative changes and their impact
on interest by enterprises in agency employment: What is next in human resource management?.
In: : Problems and perspectives in management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 13, iss. 3 (2015), p. 47-
54; SCOPUS A

OlSovska, A. (100%): Skoncenie pracovného pomeru. [recenzovali:, Martin Stefko, Miku-
1a3Fiileky, Marek Svec]. - 2. vyd. - Praha : Wolters Kluwer, 2017. - 232 s. - ISBN 978-80-
7552-944-2. A

ORovska, Andrea (50%), Svec Marek: The admissibility of arbitration proceedings in labour
law disputes in Slovak Republic. - In: : E-Journal of International and Comparative Labour Stud-
ies. - ISSN 2280-4056. - online; Vol. 6, no. 3 (2017), p. 112-123. -WOS A

Olsovska, A. (100%): Ponukova povinnost’ zamestnavatel’a a pravna istota = Job-offering obli-
gation of employer and legal cortainty / Andrea Ol$ovska.

In: Societas et iurisprudentia [online] : medzinarodny internetovy vedecky casopis. - ISSN 1339-
5467. - Ro¢. 5, &. 3 (2017), s. 42-59. B

IV.4 Ukast na rieSeni (vedeni) najvyznamnejiich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych est’
rokov. Maximalne pit’ projektov.

projekt VEGA €. 1/0203/16 pod nazvom ,,Vyvazenost’ prav a povinnosti zamestnanca

1. | azamestnavatel’a v pracovnopravnych vztahoch*, obdobie rieSenia 2016 — 2019, zastupkyia
zodpovednej riesitel’ky, zodpovedny riesitel’ prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.

) projekt VEGA ¢. 1/0423/14 pod nazvom ,,Zakonnik prace a jeho mozné variacie*, doba rieSenia

" | 2014 - 2016, zodpovedna riesitel’ka

projekt VEGA 1/0023/12 pod nazovm , Transnacionalne prava v Eurdpskej unii a posilnenie

3. | socidlnych prav v eurépskom integraénom procese®, doba rieSenia 2012-2015, zastupkyna zod-
povedne;j riesitel’ky, zodpovedna rieSitel’ka prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.

4.

5.

IV.5 Vystupy v oblasti poznania prislu§ného $tudijného odboru s najvyznamnejsimi ohlasmi a prehl’ad ohlasov na tieto

vyst

upy. Maximalne pit’ vystupov a desat’ najvyznamnejSich ohlasov na jeden vystup.

OlSovské A. (34%), Mura L., Svec M. : Personnel management in Slovakia: An explanation of
the latent issues = Zarzadzanie personelem na Stowacji: Objasnienie ukrytych kwestii. In: : Polish
Journal of Management Studies. - ISSN 2081-7452. - Vol. 13, iss. 2 (2016), p. 110-120. - WOS. -
SCOPUS [SJR 2016:0,311]. WOS

Ohlasy:

2018 [1] LIZBETINOVA, L. - HITKA, M. - KLEYMENOV, M. Motivational preferences of
employees in requirements of Czech and Russian transport and logistics enterprises. In Nase
more, vol. 65, iss. 4, 2018, p. 254-258. ISSN 0469-6255. - WOS. - Scopus

2018 [1] MACHOVA, R. - KOSAR, ST. - HEVESI, A. Management and Motivation of Human
Resources in Case of Slovak Multinational Corporation. In Marketing and Management of Inno-
vations, iss. 3, 2018, p. 174-185. ISSN 2218-4511. - WOS




2018 [1] VETRAKOVA, M. - HITKA, M. - POTKANY, M. - LORINCOVA, S. - SMEREK, L.
Corporate sustainability in the process of employee recruitment through social networks in condi-
tions of Slovak small and medium enterprises. In Sustainability [online], vol. 10, iss. 5, 2018,
article number 1670. ISSN 2071-1050. - CCC. - SCOPUS

2017 [1] WEBEROVA, D. - STARCHON, P. - LIZBETINOVA, L. Comparison of motivational
preferences of university students and employees. In Soliman, K.S. (ed.) Proceedings of the 30th
International Business Information Management Association Conference, IBIMA 2017 - Vision
2020: Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global Growth; 30th
International Business Information Management Association Conference - Vision 2020: Sustai-
nable Economic development, Innovation Management, and Global Growth, IBIMA 2017; Mad-
rid; Spain; 8 November 2017 through 9 November 2017. - [S.1.]: IBIMA, 2017 January. - ISBN
978-0-9860419-9-0, volume 2017-January, 2017, pages 4184-4193. - SCOPUS

2017 [1] LIZBETINOVA, L. - HITKA, M. - LI, C. - CAHA, Z. Motivation of employees of
transport and logistics companies in the Czech Republic and in a selected Region of the PRC. In
MATEC Web of conferences [online], vol. 134, 8 november, 2017, article number 00032. - ISSN
2261-236X. - SCOPUS

2017 [1] KAMPF, R. - LORINCOVA, S. - HITKA, M. - STOPKA, O. Generational differences
in the perception of corporate culture in European transport enterprises. In Sustainability [online],
vol. 9, iss. 9, 2017, article number 1561. ISSN 2071-1050. - CCC. - SCOPUS.- Dostupné na:
2016 [1] LORINCOVA, S. - HITKA, M. - BALAZOVA, Z. Corporate culture in Slovak enterpri-
ses as a factor of HRM quality - case study. In International Journal for Quality Research, vol. 10,
iss. 4, 2016, p. 719-732. ISSN 1800-6450. - SCOPUS

2017 [2] KAMPF, R. - LORINCOVA, S. - KAPUSTINA, L.M. - LIZBETINOVA, L. Motivation
level and its comparison between senior managers and blue-collar workers in small and medium-

sized transport enterprises. In Communications : scientific letters of the University of Zilina, vol.
19, iss. 4, 2017, p. 43-49. ISSN 1335-4205. - SCOPUS.

Olsovska, A.: Jednostranné pravne tikony v pracovnom prave ; [recenzenti: Helena Barancova,
Jan Matlak]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2010. - 122
s. - ISBN 978-80-224-1145-5.

Ohlasy:

2016 [1] MURA, L. - ZULOVA, J. - MADLENAK, A. Strategic management and management
of personnel costs: Employing young people in the Slovak Republic. In Problems and Perspec-
tives in Management, Vol. 14, Iss. 1, 2016, p. 79-84. ISSN 1727-7051. - SCOPUS

2013 [2] ZAUSKOVA, A. - MADLENAK, A. - SVEC, M. Legal aspects of corporate social
responsibility in conditions of the European Union and the Slovak Republic. In Matus, J. - Pet-
ranova, D. (eds.) Marketing identity: Design that sells. Trnava : Univ ss Cyril and Methodius
Trnava, 2013, p. 437-452. ISBN 978-80-8105-546-1

2018 [4] SVEC, M. - DROBNY, M. - SZABOOVA, T. Vzory zmlv a podani z pracovného
prava. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018, s. 635. ISBN 978-80-8168-756-3

2018 [4] KUNDRAT, 1. Pravna povaha pisomného potvrdenia zamestnanca o prevzati zverenych
predmetov. In Justi¢na revue, ro€. 70, ¢. 1, 2018, s. 126,133. ISSN 1335-6461

2015 [3] STEVCEK, M. a kol. Ob¢iansky zakonnik 1 : komentar. Praha : C.H. Beck, 2015, s.
373,401. ISBN 978-80-7400-597-8

2015 [4] ZUZOVA, J. - BARINKOVA, M. - DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznamkach s
prikladmi. Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, s. 140. ISBN 978-80-8168-280-3

2015 [4] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2015, s.
274,538. ISBN 978-80-89603-31-2

2014 [3] BARINKOVA, M. - DOBROVICOVA, G. Nadbytoénost’ zamestnanca a strateny ucel
pravnej normy pri skonceni pracovného pomeru dohodou. In OlSovska, A. (ed.) Labor ipse volup-
tas. Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. Krakow : Towarzystwo Stowakéw w Polsce,
2014, s. 112. ISBN 978-83-7490-769-9

2013 [3] KRIZAN, V. - ZOFCINOVA, V. Pracovné pravo pre nepravnikov. Plzefi : Ale§ Cenék,
2013, s. 197. ISBN 978-80-7380-445-9

2012 [3] SVEC, M. Pravo na dovolenku v kontexte aaktualnej judikatiry Sudneho dvora Euré-
pskej Ginie i eurépskej legislativy. In Casopis pro pravni védu a praxi, roé. 20, ¢. 1, 2012, s. 43.
ISSN 1210-9123




Olsovska, A. (34%), Mura, L., Svec, M. : The most recent legislative changes and their impact on
interest by enterprises in agency employment: What is next in human resource management? In: :
Problems and perspectives in management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 13, iss. 3 (2015), p. 47-54. -
SCOPUS [SJR 2015:0,145]. SCOPUS

Ohlasy:

2017 [1] BENCSIK, A. - JUHASZ, T. - MACHOVA, R. The Problems Created by the Arrival of
Generations Z and Y in the Workplace. In Ndaba, Z. - Mokoteli, T. (eds.) Proceedings of the 5th
International Conference on Management, Leadership and Governance (ICMLG 2017). Reading:
ACAD Conferences, 2017, p. 46-53. ISBN 978-1-911218-27-2. - ISSN 2049-6818. - WOS

2017 [1] OKREGLICKA, M. - HAVIERNIKOVA, K. - MYNARZOVA, M. - LEMANSKA-
MAJDZIK, A. Entrepreneurial intention creation of students in Poland, Slovakia and Czechia. In
Polish Journal of Management Studies, vol. 15, iss 2, 2017, p. 162-172. ISSN 2081-7452. -
SCOPUS

2016 [1] BENCSIK, A. - HORVATH-CSIKOS, G. - JUHASZ, T. Y and Z generations at wor-
kplaces. In Journal of competitiveness, vol. 8, iss. 3, 2016, p. 90-106. ISSN 1804-171X. - WOS

2016 [1] BENCSIK, A. - MACHOVA, R. Requirements of Practical Life versus Possessed Com-
petencies in Highers Education. In International Journal of Education and Information Technolo-
gies, vol. 10, 2016, p. 102-112. ISSN 2074-1316. - WOS

2016 [3] BENCSIK, A. - JUHASZ, T. A mentoralas, mint a tudasatadas formaja Magyarorsza-
gon. In Gradus [online], vol. 3, no. 1, 2016, p. 180,184. ISSN 2064-8014. Dostupné na:
2016 [4] ZUCOVA, J. Labour-law related implications of acquisition of human resources through

social networks in the era of Industry 4.0. In Svec, M. - Bulla, M. (eds.) Social partnership in the
21st century: The way forward [online]. Bratislava : FES, 2016, s. 47. ISBN 978-80-89149-50-6.

Olsovska Andrea: Atypické pracovnopravne vzt'ahy v prave Eurdpskej unie /

In: Pracovné pravo v zjednotenej Europe = Das Arbeitsrecht im vereinigten Europa : sympézium
s medzinarodnou uéastou : Trenéianske Teplice - OmsSenie 8.-10. september 2004 / [zostavova-
tel': Helena Barancova] ; [recenzent: Zdeiika Gregorova]. - Zilina : Poradca podnikatela, 2004. -
ISBN 80-88931-33-9. - S. 157-188.

Ohlasy:

2007 [1] HAMERNIK, P. Slovakia. In Siekmann, R.C.R. et al. (eds.) Players' agents worldwide :
legal aspects. The Hague : T.M.C. Asser Press, 2007, p. 471-478. ISBN 978-90-6704-245-1. -
WOS

2016 [3] DOLOBAC, M. Néhrada kody pri do¢asnom prideleni zamestnanca. In Barancova, H. -
Olsovska, A. (eds.) Sucasny stav a nové tlohy pracovného prava. Praha : Leges, 2016, s. 217,226.
ISBN 978-80-7502-177-9

2015 [4] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2015, s. 301.
ISBN 978-80-89603-31-2

2014 [4] BARINKOVA, M. a kol. Regionalizmus v pracovnom prave. Kogice : UPJS, 2014, s.
92,94,102,199. ISBN 978-80-8152-186-7

2011 [4] TOTH, L. Atypické formy zamestnavania v novele Zakonnika prace. In Svec, M. (ed.)
Acta iuris laboris [online dokument]. Trnava : TU v Trnave, Pravnicka fakulta, 2011, s. 21,30.
ISBN 978-80-8082-482-2.

2011 [4] PORUBAN, A. Telework - iStratégia zamestnanosti. In Hamulak, J. (zost.) Mil'niky
prava v stredoeuropskom priestore 2010. 1. cast’. Bratislava : Univerzita Komenského, Pravnicka
fakulta, 2011, s. 140,145. ISBN 978-80-7160-308-5

2010 [3] BARANCOVA, H. Zakonnik prace : komentar. Praha : C.H. Beck, 2010, s. 136. ISBN
978-80-7400-172-7

2009 [4] BULLA, M. Naért vzniku koncepcie flexikurity a jej ukotvenie v dokumentoch institicii

EU. In Olsovska, A. (ed.) Quo vadis, pracovné pravo? [elektronicky dokument]. Trnava:
Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta, 2009, s. 2. ISBN 978-80-8082-313-9

Whistleblowing na pracovisku - pravna tiprava, teéria a prax na Slovensku = Whistleblowing at
the workplace - legislation, theory and practice in Slovakia / Andrea Olsovska (60%), Veronika
HruSovska.

In: Whistleblowing / editor Jan Pichrt ; [recenzovaly: Zdeiika Gregorova, Eva Simec¢kova]. -
Praha : Wolters Kluwer CR, 2013. - ISBN 978-80-7478-393-7. - S. 127-143,




Ohlasy:
2017 [4] BARINKOVA, M. - SEILEROVA, M. Hrozby trestnopravnych désledkov oznamovania
protispolocenskej ¢innosti. In Romza, S. - Michal'ov, L. - Téthova, V. (zost.) Prieniky trestného
préava k inym pravnym odvetviam a vednym disciplinam. Kogice : UPJS, 2017, s. 146,158. ISBN
978-80-8152-493-6

2016 [3] BARINKOVA, M. - SEILEROVA, M. Ochrana oznamovatel'ov protispolo¢enskej
¢innosti. In Barancova, H. - OlSovska, A. (eds.) Stcasny stav a nové ulohy pracovného prava.
Praha : Leges, 2016, s. 85,98. ISBN 978-80-7502-177-9

2016 [4] SVEC, M. - VALENTOVA, T. Ochrana osobnych tdajov v pracovnopravnych
vzt'ahoch. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016, s. 16,164. ISBN 978-80-8168-493-7

2014 [3] SIMOVCEK, I. - STREMY, T. Whistleblowing - tedria a prax. In Fryitak, M. - Zatecka,
E. (eds.) Nové jevy v hospodarské kriminalité : juristicky, kriminalisticky a kriminologicky
pohled. Brno : Masarykova univerzita, 2014, s. 257,263. ISBN 978-80-210-7515-3

1V.6 Funkcie a ¢lenstvo vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach

dekanka TU, Pravnickej fakulty (2015 — 2019)

¢lenka Asociacia pracovného prava/Labour Law Association, V si¢asnosti predsednicka
¢lenka odborovej komisie pre 3. stupeii stidia (PhD.) v Studijnom programe Pracovné pravo na
PF TU Trnava

predsednicka Vedeckej rady, Trnavska univerzita v Trnava, Pravnicka fakulta

Clenka Komisie pre rekodifikaciu sikromného prava, menovaci dekrét Ministra spravodlivosti
SR, od 01/2016

¢lenka Disciplinarneho senatu v pozicii ,,ina osoba ako sudca®, zvolena Sudnou radou SR (od
01/2017)

¢lenka pracovnej skupiny pre sikromné pravo v SAK (menovanie september 2017)

¢lenka vedeckej rady vydavatel'stva Wolters Kluwer Bratislava (od 2017)

spolugarantka doc. Novotna:

1V.1 Prehlad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web 1 1
of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 10 10
Pocet vystupov kategorie B 67 43
Pocet citacii Web of Science alebo
Scopus, v umeleckych Studijnych 3 1
odboroch pocet ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na financo- 4 3
vanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na me- 7/21 4/14
dziniarodnej/nirodnej urovni

1V.2 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony.
Maximalne péit.

AAB Zodpovednost’ za jadrové skody : vyzvy pre medzinarodnt a ndrodnti zodpovednostni
legislativu v post-fukushimskom obdobi / Marianna Novotna, Jakub Handrlica - 1. vyd. - Bra-
tislava : Veda, vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2011. - 374 s. - ISBN 978-80-224-
1218-6. B

ADE The Vienna convention on civil liability for nuclear damage revisited: challenges for
2. | updating the Czech and Slovak legal framework / Jakub Handrlica, Marianna Novotna (50%).
In: The Lawyer quarterly. - ISSN 1805-8396. - Vol. 3, no 4 (2013), p. 296-310. B

AAA Strengthening of nuclear liability regime on national, international and European level :
a tool to enhance nuclear new build / Marianna Novotna (34%), Peter Varga (33%), Jakub

3 Handrlica - [1st ed.]. - Passau : rw&w Science & New Media, 2015. - 224 p. - ISBN 978-3-
9816855-8-9 A
ABC Zodpovednost’ za Skodu spdsobent1 zvlast’ nebezpecnou prevadzkou : § 432 / Marianna
4 Novotna.

In: Ob¢iansky zakonnik. - Praha : C.H. Beck, 2015. - ISBN 978-80-7400-597-8. - S. 1446-
1458 A

ABA Zodpovednost za $kodu sposobenu prevadzkou dopravnych prostriedkov: §§ 427-431 /
5. | Marianna Novotna. In: Ob¢iansky zakonnik. - Praha : C.H. Beck, 2015. - ISBN 978-80-7400-
597-8. - 5. 1403-1446 A

1V.3 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo

vykony za poslednych_Sest’ rokov. Maximéilne pit’ vystupov.




ABC Zodpovednost’ za $kodu spdsobenu na vnesenych alebo odlozenych veciach : §§ 433-437

1. | / Marianna Novotna. In: Ob¢iansky zakonnik. - Praha : C.H. Beck, 2015. - ISBN 978-80-7400-
597-8. - 5. 1458-1481 A
ADM Handrlica, J; Novotna, M (50%) : The Vienna convention on civil liability for nuclear
) damage: Past, evolution and perspectives.
" | In: : Juridical tribune-Tribuna Juridica. - ISSN 2247-7195. - Vol. 8, special iss. S1 (Oct 2016),
p. 48-63. - WOS. A
3 ABA Marianna Novotna : Skoda na vnesené véci : § 2946-2949.
" | In: : Ob&ansky zakonik. - Praha : Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-199-1. - S. 799-871. A
AEC Die Haftung fiir Information im slowakischen Privatrecht / Marianna Novotna.
4 In: Rat und Auskunft als Grundlage der Haftung bei der Verduf3erung von Wertpapieren nach
" | dem Recht der CEE-Staaten. - Wien : MANZ'sche Verlags-und Universititsbuchhandlung,
2016. - ISBN 978-3-214-05649-0. - s. 105-114. B
ABC Marianna Novotna : Pravo na nahradu $kody : 9. kapitola.
5 In: : Jednotny systém nesplnenia a prostriedkov napravy: Navrh koncepcie a pravidiel (ustano-

veni) buducej pravnej Gpravy. - Praha : Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-327-8. - S. 104-124.
A

1V.4 Ukast na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych

Sest’

rokov. Maximalne pit’ projektov.

projekt VEGA ¢&. 1/0535/19 ,,Nahrada nemajetkovej ujmy sekundarnych obeti pri usmrteni

L blizkej osoby*, doba rieSenia 2019-2021, veduca riesitel'ského kolektivu
) projekt VEGA ¢. 1/0556/17 ,,Creative Commons ako nastroj pre spristupnenie a pouzitie krea-
" | tivneho obsahu, informacii a dat*, doba rieSenia 2017- 2020, ¢lenka rieSitel'ského kolektivu

projekt VEGA MS SR &. 1/0256/12 ,,Ob¢ianskopravny rezim zodpovednosti za jadrové $kody

3. | - perspektivy a moznosti jeho d’alSieho vyvoja na tirovni slovenského, medzinarodného a eu-
ropskeho prava®, doba riesenia 2012-2015, veduca riesitel'ského kolektivu

4.

5.

IV.5 Vystupy v oblasti poznania prislu§ného $tudijného odboru s najvyznamnej$imi ohlasmi a prehPad ohlasov na

tieto vystupy. Maximalne pét’ vystupov a desat’ najvyznamnejSich ohlasov na jeden vystup.

Eurdépske siikromné pravoe / Milan Jan¢o, Monika Jur¢ova, Marianna Novotna a kol. ; - 1.
vyd. - Bratislava : Euroiuris, 2012. - 540 s. - ISBN 978-80-89406-19-7.

Ohlasy:

2017 [3] PILIK, V. Piikazni smlouva. Praha : Wolters Kluwer, 2017, s. 17(M.Ju),142(M.Ju).
ISBN 978-80-7552-467-6

2017 [3] HURDIK, J. a kol. Evropské soukromé pravo v ¢ase a prostoru. Brno : Masarykova
univerzita, 2017, s. 11,196. ISBN 978-80-210-8648-7 (broz.). — ISBN 978-80-210-8649-4
(online)

2017 [4] SMYCKOVA, R. a kol. Civilny mimosporovy poriadok. Bratislava : C.H. Beck,
2017, s. 1008. ISBN 978-80-89603-54-1

2014 [4] CSACH, K. Kauzalny nexus v judikatire SR vo vzt'ahu k profesijnej zodpovednosti.
In Pravny obzor, ro¢. 97, €. 5, 2014, s. 442(M.N.). ISSN 0032- 6984

2014 [4] FEKETEOVA, M. Principy eurdpskeho prava poistnej zmluvy (PEICL). In Lalikova,
N. et al. (eds.) Ponatie a charakter prava. Bratislava: SAP - Slovak Academic Press, 2014, s.
151. ISBN 978-80-89607-19-8

2013 [3] BELOHLAVEK, A.J. et al. (eds.) Regulatory measures and foreign trade. Huntington
:Juris, c2013, p. 216. ISBN 978-1-57823-334-2

2013 [4] SVIDRON, J. Pravna zodpovednost za porusenie dobrych mravov. In Pravny obzor,
roc. 96, ¢. 1, 2013, s. 4(M.N.), 9(M.Ja.), 23(M.Ja.+M.N.). ISSN 0032-6984

2013 [5] OTVOS, T. Milan Jan¢o, Monika Juréovéa, Marianna Novotna et al. European private
law = Milan Jan¢o, Monika Jurcova, Marianna Novotna et al., Eurdpske sitkromné pravo. In
Bélohlavek, A.J. - Cerny, F. - Rozehnalové, N. (eds.) Czech yearbook of international law.
Volume 4. Huntington : Juris, c2013, p. 184-186. ISBN 978-1-57823-334-2; ISSN 2157-2976
2012 [5] HURDIK, J. Milan Jan¢o, Monika Juréova, Marianna Novotna a kol. Eurdpske stik-
romné pravo. In Pravnik, 151, ¢. 10, 2012, s. 1143-1144. ISSN 0231-6625

2012 [6] CSACH, K. Janco, M., Jur¢ova, M., Novotna, M. a kolektiv: Eurépske sukromné
pravo. In Pravny obzor, ro€. 95, ¢. 6,2012, s. 608-612. ISSN 0032-6984

K principom pravneho reZimu zodpovednosti za jadrovi Skodu / Marianna Kosnacova
(Novotnd).




In: Pravny obzor. - ISSN 0032-6984. - Roc¢. 88, ¢. 6 (2005), s. 533-548.

Ohlasy:

2015 [3] HANDRLICA, J. Odpovédnost za skody v jaderné energetice: Analyza souc¢asného
stavu a perspektivy dalsiho vyvoje. In Novotna, M. - Handrlica, J. (eds.) Konvergencia a di-
vergencia zodpovednostnych vztahov jadrového a civilného prava. Praha : Leges, 2015, s. 28.
ISBN 978-80-7502-102-1

2014 [3] HANDRLICA, J. Vybrané problémy vnitrostatni pravni ipravy mirového vyuzivani
jaderné energie. Praha : UK v Praze, Pravnicka fakulta; Beroun : Eva Rozkotova, 2014, s. 204.
ISBN 978-80-87975-07-7. - ISBN 978-80-87488-18-8

2012 [3] LYSINA, P. et al. Zakon o medzinarodnom prave sukromnom a procesnom. Praha :
C.H. Beck, 2012, s. 88. ISBN 978-80-7400-415-5

2012 [3] LYSINA, P. et al. Zékon o medzinarodnom prave sukromnom a procesnom. Praha :
C.H. Beck, 2012, s. 578. ISBN 978-80-7400-415-5

2011 [4] KROPAJ, M. - KROPAJOVA, M. Interdisciplinarny pohl'ad na dve zdanlivo nestvi-
siace vedecké podujatia - najnovsie ekonomické vyzvy pre oblast’ prava? In Pravny obzor, ro¢.
94,¢.4,2011,s.425. ISSN 0032-6984

2010 [3] HANDRLICA, J. Aktuelle Entwicklungen des Atomhafttungsrechts in der Tsche-
chischen Republik und in der Slowakischen Republik. In Pelzer, N. (Hrsg.) Européisches
Atomhaftungsrecht im Umbruch. Baden-Baden : Nomos, 2010, S. 125. ISBN 978-3-8329-
5281-5

2009 [3] HANDRLICA, J. Aktualni trendy a vyzvy v oblasti pravni upravy odpovédnosti za
jaderné §kody v evropském kontextu. In Stefko, M. (red.) Acta Universitatis Carolinae.
3/2008. luridica. Praha : Karolinum, 2009, s. 153. ISSN 0323-0619

2009 [3] HANDRLICA, J. Aktualni trendy a vyzvy v oblasti pravni Gipravy odpovédnosti za
jaderné §kody v evropském kontextu. In Stefko, M. (red.) Acta Universitatis Carolinae.
3/2008. luridica. Praha : Karolinum, 2009, s. 195. ISSN 0323-0619

Obcianskopravna zodpovednost’ za §kodu v medicine / Marianna Novotna.

In: Medicinske pravo. - [Trnava] : Typi Universitatis Tyrnaviensis, Veda vydavatel'stvo Slo-
venskej akadémie vied, 2008. - ISBN 978-80-8082-178-4 (Typi Universitatis Tyrnaviensis). -
S. 290-327.

Ohlasy:

2012 [1] MATKO, D. Status of the medicine law in the Slovak Republic. In Hamulak, O. -
Madlenakova, L. (eds.) Limity prava. Praha : Leges, 2012, p. 45-52. ISBN 978-80-87576-45-8
2018 [4] HOUDEK BEHALOVA, V. Porovnanie pravnej tpravy ob&ianskopravnej zodpo-
vednosti poskytovatela zdravotnej starostlivosti v slovenskom a ¢eskom pravnom poriadku. In
Voj¢ik, P. - Koromhaz, P. - Vadas, E. (eds.) Kosické dni sukromného prava. Kogice : UPJS,
2018, s. 103. ISBN 978-80-8129-088-6

2017 [4] VRABKO, M. a kol. Spravne pravo hmotné : osobitna Cast’. Bratislava : Wolters
Kluwer; Pravnicka fakulta UK, 2017, s. 409. ISBN 978-80-8168-747-1 (W.K.). - ISBN 978-
80-7160-441-9 (UK)

2015 [3] JANKUV, J. et al. Medzinarodné pravo verejné. Prva cast’. Plzen : Ales Cengk, 2015,
s. 126. ISBN 978-80-7380-559-3

2015 [4] KRAJCO, J. Obgiansky zdkonnik pre prax. 2. Bratislava : Eurounion, 2015, s. 1809.
ISBN 978-80-89374-32-8

2015 [4] HUMENIK, I. - KOVAC, P. et al. Zakon o zdravotnej starostlivosti : komentar. Bra-
tislava : C.H. Beck, 2015, s. 2,9,158,165,180,185,203,225,226,227,229,383,389,396,400.
ISBN 978-80-89603-29-9

2011 [4] HUMENIK, I. Ochrana osobnosti a medicinske pravo. Bratislava : Paneurépska vy-
soka $kola; Zilina : Eurokédex, 2011, s. 15,265. ISBN 978-80-89447-58-9

2011 [4] CSACH, K. et al. Profesijna zodpovednost. Kogice : UPJS, 2011, s. 286. ISBN 978-
80-7097-891-7

2011 [4] DUFALOVA, L. Narodenie nechceného diet’at’a - neopravneny zasah do osobnost-
nych prav a nahrada Skody. In Justi¢na revue, ro¢. 63, ¢. 5, 2011, s. 748. ISSN 1335-6461
2009 [4] SMID, M. Medzinarodnopravna subjektivita Svitej stolice: bilateralne medzinarodné
zmluvy. In Smid, M. - Moravéikova, M. (eds.) Clara pacta - boni amici : zmluvné vztahy
medzi $tatom a cirkvami. Bratislava : Ustav pre vzt'ahy $tatu a cirkvi, 2009, s. 360. ISBN 978-
80-89096-38-1

Obcianske pravo hmotné : zavizkové pravo : pravo dusevného vlastnictva. 2 / Jan Lazar, Anton Dulak,
Monika Jur¢ova (8%), Katarina Kirstova, Marianna Novotna (7%), Peter Murii. - 1. vyd. - Bratislava :
lura Edition, 2010. - 548 s. - (U¢ebnice). - ISBN 978-80-8078-346-4 [2.7v.].




Ohlasy:

2014 [1] CECHMANEK, K. Struggle for the individual autonomy. In Piechowiczova, L. - Madlenakova,
L. (eds). Autonomie jednotlivce. Praha : Leges, 2014, p. 229-235. ISBN 978-80-7502-059-8. - WOS
2011 [1] HAMULAK, J. Interconnection of labour law and copyright law within the legal framework of
the employee works. In Hamulak, O. (ed.) Pravo v umeni a umeni v pravu. Praha : Leges, 2011, p. 327-
332. ISBN 978-80-87576-14-4. - WOS

2013 [4] BEDNARIK, R. Najnoviie zmeny autorského zikona. In Martaus, JI. - Martaus, T. (zost.) In
otio. Kosice : Obcianske zdruzenie Parlament pravnikov, 2013, s. 15(M.N.). ISBN 978-80-971558-0-3
2011 [4] DOBROVODSKY, R. K novej pravnej uprave timesharingu v slovenskom sukromnom prave.
In Novotna, M. - Juréova, M. (eds.) Sukromné pravo v eurépskej perspektive. Trnava : Typi Universitatis
Tyrnaviensis, 2011, s. 35(M.N.). ISBN 978-80-8082-477-8

Kolizna uprava zavizkového vztahu z bezdovodného obohatenia v nariadeni Rim 2./ Marianna Novotna.
In: : Acta Universitatis Tyrnaviensis - luridica. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né
pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2010. -
ISBN 978-80-8082-415-0. - S. 423-437.

Ohlasy:

2017 [4] VARGA, P. Ochranna funkcia a ciele siitazného prava. In OlSovska, A. - Laclavikova, M. -
Moravéikova, M. (eds.) Ethica et aequitas in iure. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017, s. 176.
ISBN 978-80-568-0034-8

2017 [4] VARGA, P. Sukromnopravne nasledky porusenia zékazu uzatvorit’ protisut'aznu dohodu v
prave Eurdpskej unie. In Stefanko, J. (ed.) Prostriedky napravy v zmluvnom préave [online]. Trnava :
Pravnicka fakulta TU, 2017, s. 118,119,128. ISBN 978-80-568-0026-3.

2012 [3] LYSINA, P. et al. Zakon o medzinarodnom prave siikromnom a procesnom. Praha : C.H. Beck,
2012, s. 88,579. ISBN 978-80-7400-415-5

IV.6 Funkcie a ¢lenstvo vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach

¢lenka medzinarodnej spolo¢nosti Society of European Contract Law (SECOLA) so sidlom

v Berline, Nemecko

¢lenka medzinarodnej organizacie European Law Institute (ELI) so sidlom vo Viedni, Raktsko
¢lenka pracovnej skupiny ,,Wiener Arbeitskreis®, ktora posobi v ramci vyskumného centra
Forschungsstelle fiir Europdische Rechtsentwicklung und Privatrechtsreform® Universitét
Wien

¢lenka Medzirezortnej pracovnej skupiny na rieSenie problematiky ob¢ianskopravnej zodpo-
vednosti za jadrové §kody na Urade jadrového dozoru SR

¢lenka Komisie pre rekodifikaciu stkromného prava na Ministerstve spravodlivosti SR, meno-
vanie ministrom spravodlivosti SR T. Borecom

¢lenka Spravnej rady Nadacie Stefana Lubyho pri PF TU Trnava

¢lenka ,,vedeckej rady* vydavatel'stva Wolters Kluwer Bratislava, vedecka rada pre oblast’
pracovného prava, prava socialneho zabezpecenia a personalneho manazmentu

Kritéria B1 az B11 splnené: bez zmien

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade posudenia plnenia relevantnych kritérii PS akcep-
vratane odovodnenia: tuje navrhnuti zmenu.

Vysokd Skola spliia v ¢ase akreditdcie kritérid uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvdra dostacujiice predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexnej akredi-

tacie.

Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny
program oprdviujici ju udelit jej absolventom akademicky
titul PhD.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie v ditoch: 17. 6. 2019 — 20. 6. 2019

Pocet ¢lenov PS: 8

Zicastnili sa: 8

Vysledok hlasovania za navrh vyjad- | Za: 8 Proti: 0O Zdrzal sa: 0

renia PS

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | Ivan Simovéek, V. r.




