Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 2019/164-9070 (NSP)

Ziadajuca vysoka skola (aj pra- | Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
covisko, kde sa SP bude uskutoc- | Filozoficka fakulta

novat).
Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 6. spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje postidenie spdsobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

¥ Cislo a nazov SO Standardn Jazyk uskutoc-
Nézov $P , 22 | Stupeni | Forma | dizka sta- | “32YK UsK Akademicky titul
(v sulade so SSO) dia novania
ntegrativna 7761 socidlna 3. | denna 4 slovensky PhD.
socidlna praca praca
Inte_gratlvna} 7761 s9c1alna 3. externa 5 slovensky PhD.
socialna praca praca

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike Studij-
ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinirodne;j

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):
Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a ine).

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej | nehodnotené
¢innosti, do ktorej patri $tudijny odbor

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislu$nom $tudijnom od-
bore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1.| AAB ZIAKOVA, Eva. Socidlna prica : teoretické vychodiska a praktické kontexty. KoSice :
Equilibria, Filozoficka fakulta UPJS, 2011. - 286 s. - ISBN 9788070978702.

Kategoria B

2. | ADM ZIAKOVA, Eva. A loneliness experience of divorced women via prism of personal di-
mensions. In: Parerga : miedzynarodowe studia filozoficzne. - ISSN 1730-0274. - No. 2
(2007), s. 133-148.

Kategéria A

3. | ADE ZIAKOVA, Eva - LICHNER, Vladimir. Communication via the Internet as a modern
social phenomenon. In: Dialogi o kulturze i edukacji. - ISSN 2300-360X. - VVol. 1, no. 1
(2012), s. 165-184.

Kategéria B

4. | FAL  BALOGOVA, Beita - ZIAKOVA, Eva . Vademecum socialnej prace 1. vyd. - Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2017. - 360 s. - ISBN 9788081524837
Kategoria B

5 | ADM TOTHOVA, Lucia - ZIAKOVA, Eva. Neefektivne formy zvladania zat'aZe onkologicky




chorych pacientov a pacientok - C. projektu: VEGA 1/0230/15. In: Sociélni prace / Socialna praca.
- ISSN 1213-6204. - Ro¢. 17, ¢. 5 (2017), s. 69-82.
Kategéria A

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
Vv prislu$nom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1. | ADE KAHAN, Jan - ZIAKOVA, Eva. PreZivanie osamelosti latkovo zavislych klientov In:
Socialni prace / Socialna praca. - ISSN 1213-6204. - Ro¢. 15, ¢. 4 (2015), s. 71-89.

Kategoria B

2. | ADE ZIAKOVA, Eva - LICHNER, Vladimir. Communication via the Internet as a modern
social phenomenon. In: Dialogi o kulturze i edukacji. - ISSN 2300-360X. - VVol. 1, no. 1
(2012), s. 165-184.

Kategoéria B

3. | ABC ZIAKOVA, Eva - BARINKOVA, Karolina - SINANSKA, Katarina. Purpose in Life for
Adolescents with Oncological Diseases. In: Well-being and Quality of Life - Medical Perspective.
— Zagreb: Intech, 2017. - ISBN 978-953-51-3513-5. - S. 133-146.

Kategoria A

4. | ADM LOVASOVA, Sona. 2013. Influence of supervision and preventive measures on social work
with aggressive clients: A retrospective view of the incidence of client violence. AD ALTA: Jour-
nal of Interdisciplinary Research. 3(2), 27-31. ISSN 1804-7890.

Kategoria A

5. | ADC MESAROSOVA, M., L. LOVAS, B. RACZOVA, M. KOVEROVA, M. HRICOVA, S.
LOVASOVA, J. NEZKUSILOVA, V. LICHNER & M. HALACHOVA. Starostlivost' o seba
ako prediktor negativnych a pozitivnych désledkov vykonavania pomahajticich profesii. Ceskoslo-
venska psychologie: ¢asopis pro psychologickou teorii a praxi. Czechoslovak psychology. 62(5),
447-461. ISSN 0009-062X.

Kategoria A

NajvyznamnejSie ziskané a uspeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-
sluSnom Studijnom odbore s vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pét’ projektov.

1. |APVV - APVV-14-0921 Starostlivost’ o seba ako faktor vyrovnavania sa s negativnymi dosledkami
vykonavania pomahajtcich profesii. Doba rieSenia: 2016-2019, pridelena suma na rok 2018...5000
Eur. Celkovéa suma pridelend na grant... 199 674.00. RieSitelia: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhDr.
Vladimir Lichner, PhD., PhDr. Magaléna Hovanova, veduca gratnu doc- PhDr. Margita Mesaroso-
va, PhD.

2. |VEGA 1/0332/12 Analyza vybranych rizikovych faktorov klientskeho nasilia v socidlnej praci

s dérazom na prevenciu klientskeho nasilia a pripravu socidlnych pracovnikov — Narodné zmapo-
vanie vyskytu nasilia klientov vo¢i socidlnym pracovnikom na Slovensku, 2012 — 2014, pridelena
suma na rok 2012... 3409 EUR, za rok 2013... 3137,00 EUR...., https://www.minedu.sk/vedecka-
grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, veduca grantu: Mgr. Sona Lovasova, PhD.

3. | IRES — Inovacie pre vedomostnt spolo¢nost’, NFP 26110230130, doba rieSenia 2012-2015, pride-
lena suma na cely projekt 1 967 708,99 EUR, z toho vyska prideleného prispevku na aktivitu kated-
ry socialnej prace FF UPJS v aktivite 2.2 210 317,96 EUR. https://ires.ccv.upjs.sk/

4, VEGA 1/0258/18 Rizikové spravanie adolescentov ako klientov socidlnej prace v ddsledku ich
osamelosti. Doba rieSenia: 2018-2020. Pridelena suma na rok 2018: 21 482 Eur.
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, Veduca riesitel’ka:
prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

Splnené:
Vysoka Skola plni kritéria pre priestorové, materialne, technické a informacné zabezpecenie §tudijného

A2 | programu na vysokej urovni. Skola pravidelne investuju prostriedky do modernizacie IKT, do moderniza-
cie priestorov, do zlepSenia pracovnych a studijnych podmienok ucitel'ov aj Studentov, je predpoklad na
udrzatelnost’ plnenia tohto kritéria aj v budicnosti.

Splnené:
A3 Pocet a Struktira oséb, ktoré maju zabezpecovat’ studijny program

Funkcia alebo zaradenie fyzic-

Fyzicky pocet | Prepocitany pocet | Z toho na

2
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kej osoby ustanoveny
Z toho mimoriad- Z toho mimoriad- | tyzdenny
nych nych pracovny
cas
Profesor , 5 0 35 0 3,5
Docent » 4 4 4
Z toho Z toho
s vysokoskolskym s vysokoskolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupna ho stupna
Host'ujuci profesor 3
Odborny asistent 4 3 3 3 5
Asistent 5
Lektor 2 0 2 2
Vysokoskolski uéitelia spolu 14 0 12,5
r7=rl+r2+r3+r4+r5+r6 14 1215
Vyskumny pracovnik g 0 0 0 0 0
Zamestnanci v pracovnom po- 17 17 12,5 0 15,5
mere Spolu (g=74r8
Denny doktorand 1o 5
5
Zamestnanci, mimo pracovného
pomeru 1,
SpOIU r12=r9+r10+r11 17 17 12,5 0 15,5
I1.15 Pocet studentov Studijného | v dennej forme §tadia: 5 | v externej forme $ta- spolu: 8
programu dia: 3
I1.16 Pomer poctu Studentov v dennej forme Stidia: v externej forme $tu- spolu: 8/12,5
Studijného programu 5/12,5 dia: 3/12,5
a prepocitaného poctu zamest-
nancov s vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupna

Minimalna podmienka posobenia, udrZovania kvality a preukazatelného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Ziakova Eva | Tituly [ Prof., PhDr., CSc.

Studijny odbor Socidlna praca (profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2011

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2003

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch nie

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Slosar DuSan Tituly Doc., Mgr., JUDr.,
PhD.

Studijny odbor Sociilna praca, docent

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia




Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2010
docent) lenia

VePkost’ pracovného | 100

uvazku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch nie

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno LovaSova Soiia | Tituly [ Doc., Mgr., PhD.
Studijny odbor Sociilna praca, docent
(funkcia)
Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul | Socidlna prica Rok ude- | 2016
docent) lenia
Velkost’ pracovného | 100
uvizku
Posobenie v tejto pozicii v d’alSich studijnych programoch nie
Splnené:

Pocet zavere¢nych prac v jednom akademickom roku spolu na prvom stupni nepresahuje 10 prac na ucite-

vvvvvv

cu so Studentmi.

A4 | V ramci zavere¢nych prac budu vyuzité nielen kapacity v ramci vlastného pedagogického zboru, ale aj
expertov z externého prostredia. Zadavané témy zavereénych prac budu orientované na praktické rieSenie
problémov v ramci daného $tudijného programu. Rozsah internych zamestnancov zabezpecujucich studij-
ny program, ako aj vedenie zavere¢nych prac, sa bude relevantne rozsirovat’ v zavislosti na napredovani
Studijného programu.

Filozoficka fakulta UPJS kazdoroéne schval'uje vo vedeckej rade ¢lenov komisii pre vykonanie §tatnych
skusok. V schvalovanom zozname st aj externi ¢lenovia z prostredia mimo fakulty - odbornici z praxe
a ucitelia posobiaci na inych vysokych skolach. Pri vytvarani komisii §tatnych skiSok na druhom stupni
Stidia st do komisii menovani aj tito externi ¢lenovia z prostredia mimo fakulty.

Na tretom stupni Studia je pritomnost’ ¢lena komisie z pracoviska mimo fakulty nevyhnutnou podmien-

A5 | kou, danou Poriadkom doktorandského $tadia na UPJS. V poslednych rokoch na Filozoficka fakulta, Ka-
tedra anglistiky a amerikanistiky poniika PhD $tadium s moznost'ou ziskavania dvojitych diplomov, ked’
¢ast’ doktorandského $tudia absolvuje $tudent na FF UPJS a ast’ na pracovisku v zahraniéi. Komisie pre
obhajobu dizertaénych prac su zmiesané, zlozené z ¢lenov z FF UPJS ako aj zahraniéného pracoviska.

Pocet skusobnych komisii na vykonanie $tatnych skuSok v priemere v $tudijnom 1
programe v jednom akademickom roku
Splnené:
Informaécie o garantovi Studijného programu
Priezvisko a meno Ziakova Eva Tituly | Prof., PhDr., CSc.
Rok narodenia 1953 po 31. auguste
Studijny odbor Socidlna praca (profesor)
(funkcia)
Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2011
A6 Qrofesor) lenia
Studijny odbor (titul | Socialna praca Rok ude- | 2003
docent) lenia
Velkost’ pracovného | 100
uvizku
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie
vediceho zamestnanca vysokej $koly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo
vykondva obdobnii priacu pre vysoki §kolu v zahranici




Informacie o spolugarantovi Studijného programu |

Priezvisko a meno Slosar Dusan Tituly Doc., Mgr.,JUDr.,
PhD.

Rok narodenia 1955 po 31. auguste

Studijny odbor Socialna praca (docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socidlna prica Rok ude- | 2010

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie

Pracuje pre inu vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie

veduceho zamestnanca vysokej Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo

vykonidva obdobnu pracu pre vysoku $kolu v zahranici

Informacie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno LovaSovi Sofia Tituly [ Doc., mgr., PhD.
Rok narodenia 1979 pred 31. augustom

Studijny odbor Socidlna praca (docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2016

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie
vediceho zamestnanca verejnej vysokej $koly, vediiceho zamestnanca fakulty alebo
vykonava obdobni pracu pre vysokiu §kolu v zahranici

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)

NajvyznamnejSie vysledky garanta:

Prehlad vystupov

Celkovo /Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 8/ 8

Pocet vystupov kategorie A 116 /42

Pocet vystupov kategorie B 32 /22

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii
A10/10

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 14 /4

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej trovni 7/13 5/13

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pét.

1. AAB ZIAKOVA, Eva. Psychosocialne aspekty socialnej prace. PreSov : Akcent Print, 2005. 232's. 1.
vydanie vyslo v roku 2001. - ISBN 8096927426.

2. AAB ZIAKOVA, Eva a kol. Osamelost’ ako socialny a psychologicky jav : preZivanie osamelosti vo
vybranych socialne rizikovych skupinach. PreSov : Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove,
2008. ISBN 9788080687311. [ZIAKOVA, Eva (60%) - BALOGOVA, Beata (20%) - RACZOVA, Beata
(20%) ]

3. ACB ZIAKOVA, Eva a kol. Socidlna praca : teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice :
Equilibria, 2011. 286 s. - ISBN 9788070978702.




4. FAI ZIAKOVA, Eva, BALOGOVA, Beata Eds. Vademecum socialnej prace. 1. vyd. - KoSice : Uni-
verzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2017. - 360 s. - ISBN 9788081524837. [BALOGOVA, Bedta
(50%) - ZIAKOVA, Eva (50%) ]

5. ADE ZIAKOVA, Eva. A loneliness experience of divorced women via prism of personal dimensions.
In: Parerga : miedzynarodowe studia filozoficzne. - ISSN 1730-0274. - No. 2 (2007), s. 133-148. IV.3
NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké die-
la alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ vystupov.

1. AAB ZIAKOVA, Eva a kol. Osamelost ako socialny a psychologicky jav : prezivanie osamelosti vo
vybranych sociélne rizikovych skupinach. Presov : Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove,
2009. ISBN 9788080687311. [ZIAKOVA, Eva (60%) - BALOGOVA, Beata (20%) - RACZOVA, Beata
(20%) ]

2. ACB ZIAKOVA, Eva a kol. Socialna praca : teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kosice :
Equilibria, 2011. 286 s. - ISBN 9788070978702.

3. ADE PANACEK, Michal, ZIAKOVA, Eva. Kybersikana - zdvazny socialné patologicky jev v soucas-
né populaci dospivajicich v Ceské republice a na Slovensku. In: Socialni prace = Socialna praca. - ISSN
1213-6204. - Ro¢. 14, ¢. 1 (2014), s. 79-97.

4. AEC ZIAKOVA, Eva: Cierpenie osamotnenia u 0s6b z chorobami nowotworowymi. In: Cztowiek -
Religia - Zdrowie. - Szczecin : Wydawnictwo Kadruk w Szczecinie, 2011. - ISBN 9788361233497. - S.
363-379.

5. ADE ZIAKOVA, Eva (50%) - LICHNER, Vladimir (50%). Communication via the Internet as a mo-
dern social phenomenon / Eva Ziakova, Vladimir Lichner. In: Dialogi o kulturze i edukacji. - ISSN 2300-
360X. - Vol. 1, no. 1 (2012), s. 165-184.

Uckast’ na rieeni (vedeni) najvyznamnej$ich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ projektov.

1. Zodpovedna riesitel’ka grantovej tlohy VEGA 1/0282/12 Interdisciplinarna analyza zmyslu zivota a
jeho komponentov v socidlne vyznamnych skupinach adolescentov z hl'adiska jeho formovania a mozne;j
intervencie, 2012-2014, pridelena suma za rok 2012... 2562 EUR, za rok 2013... 2631,00 EUR.
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agenturamsvvas-sr-a-sav-vega/, veduca projektu: prof. PhDr.
Eva Ziakova, Csc.

2. Riesitel’ka grantovej tlohy VEGA 1/0332/12 Analyza vybranych rizikovych faktorov klientskeho nasi-
lia v socialnej praci s dérazom na prevenciu klientskeho nasilia a pripravu socialnych pracovnikov — Na-
rodné zmapovanie vyskytu nasilia klientov voci socidlnym pracovnikom na Slovensku, 2012 — 2014, pri-
delena suma na rok 2012... 3409 EUR, za rok 2013... 3137,00 EUR...., https://www.minedu.sk/vedecka-
grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, vedtca grantu: Mgr. Sonia Lovasova, PhD.

3. Zastupkyna zodpovednej riesitel’ky grantovej ulohy VEGA v rokoch 2008-2010 pod ¢. 1/0410/08 s
nazvom Medzigeneracné vzt'ahy - stary rodi¢ ako zdroj emocionalnej a socidlnej opory mladych l'udi pri
hladani zmyslu zivota. Pridelena suma za rok 2008... 2556 Eur.-, za rok 2010... 1135,00 Eur-.
https://www.minedu.sk/vedecka-grantovaagentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, veduca projektu: prof. PhDr.
Beata Balogova, PhD.

4. VEGA 1/0213/15 Socialne a osobnostné charakteristiky onkologickych pacientov a pacientok ako je-
den z najvyznamnejsich faktorov socioterapie s touto skupinou klientov a klientok. 2015-2017. veduca
projektu: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc., https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-
sav-vega/

5. Projekt Vega ¢. 1/0285/18 s nazvom Rizikové spravanie adolescentov ako klientov socialnej prace v
dosledku ich osamelosti. vedica projektu: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.,
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agenturamsvvas-sr-a-sav-vega/

Najvyznamnejsie vysledky spolugaranta (Slosar Dusan):

Prehl'ad vystupov

Celkovo /Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 1/ 1

Pocet vystupov kategorie A 0 /0

Pocet vystupov kategorie B 60/ 46

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych Studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii
A2/0




Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 2/ 2

Pocet pozvanych prednaSok na medzinarodnej/narodnej trovni 0/3 0/3

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pét.

1. Edukécia Romov / Dusan Slosar. - Kosice : Kogicky samospravny kraj, 2009. - 150 s. - ISBN
9788097013769

2. Drogova prevencia v socidlnej praci / Dusan Slosar. - Kogice : Kosicky samospravny kraj, 2009. - 128
S. - Rec. Vladimir Klimo, Imrich Kiss. - ISBN 9788097023676

3. Mentor - poméhajica profesia / Dusan Slosar. - Rec. A. Radziewicz-Winnicki, M. Ba¢ova. In: Profes-
jonalizm w opiece, wychowaniu i pracy socjanej : kontexty polsko-slowacko-czeskie. - Rzeszow : Wy-
dawnictwo Universytetu Rzeszowskiego, 2010. - ISBN 9788373385665. - S. 276-281.

4. Staroba a socialna patoldgia /Dusan Slosar- s. 143-150 In.: BALOGOVA Beéta a kol. 2008 Svet senio-
ra — senior vo svete. Monografia z rieSenia grantovych uloh VEGA. PreSov : FF PU, 228 s. ISBN 978-80-
8068-814-1.

5. Manzelstvo a rozvodovost’ /Dusan Sloséar/ s. 264-291 In. ZAHUMENSKA Miaria. 2009. Vedecké §tidie
vydané v ramci projektu VEGA 1/4489/07 Ludsky kapital u marginalizovanych Romov z aspektu eduka-
cie a potrieb znalostného trhu prace. Nitra : UKF Nitra, 364s. ISBN 978-80-8094-538-1.
NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké die-
la alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ vystupov.

1. Mediacia - jeden z néstrojov riesenia konfliktov / Dugan Slosar ; recenzenti Alena ValiSova, Angela
Almasiova. In: Pedagogicka, socialni a zdravotni prace s osobami ohroZzenymi socialnim vylou¢enim. -
Usti nad Labem : Univerzita J. E . Purkyng& v Usti nad Labem, 2010. - ISBN 9788074143281. - S. 290-
313

2. Problematika vzdelavania a vzdelanosti v romskej komunite / Dusan Slosar. - Rec. Bogdan Sliwerski,
Alena Valisova, Vasil’ Kusin. In: Multidimenzialny rozmer edukacie a socialnej prace v romskych komu-
nitach. - Nitra : UKF, 2009. ISBN 9788080945022. - S. 222-248

3. Socialna praca : teoretické vychodiské a praktické kontexty / Eva Ziakova a kolektiv ; recenzenti Anna
Zilova, Maria Vasutova. - Kogice : Equilibria, 2011. - 286 s. - ISBN 9788070978702

4. Stres ako sprievodny stav tazkého zdravotného postihnutia / Dusan Slosér ; recenzenti Anton Fabian,
Lenka Haburajova-Ilavska et al. - C. projektu: VEGA 1/0282/12. In: Zrkadlenie tazkého zdravotného
postihnutia v modernej krestanskej vede a v umeni. - KoSice : Vydavatel'stvo Michal Vagko, 2012. -
ISBN 9788071658948. - S. 38-46.

5. Mentor — pomahajtca profesia /Dusan Slosar/266-281s. In: Cyrek P. (ed.) Profesjonalizm w opiece,
wychowaniu i pracy socjalnej. Konteksty polsko-slowacko-czeskie. Rzeszow : WUR Rzeszow, 2010, 300
s. ISBN 978-83-7338-566-5

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ projektov.

1. Nazov projektu: Boj proti drogam. Twiningovy projekt Francuzska a CSFR. Evidenéné &islo projektu:
PHARE Doba rieSenia projektu: 1999-2001 S odbornou staZzou v zariadeniach socialnych sluzieb pre dro-
govo zavislych vo Franctzsku od 14. do 30. 6. 2001 Zodpovedny rieSitel: Doc. PhDr. Peter Gavora, CSc.,
PhDr. Marian Kolenéik, Zodpovedni spoluriesitelia: JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD. PhDr. Maria Kyjov-
ska, PhDr. Silvia BroniSova, PhDr. Ivana Mrazkova,

2. Nazov projektu: Prevencia socidlnej patologie v prostredi strednych §kol Kosického samospravneho
kraja Evidenc¢né Cislo projektu: A/2011/45 Doba rieSenia projektu: 2011 Zodpovedny riesitel’ projektu:
JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD. Spoluriesitelia:, Ing. Iveta Sutrové, JUDr. Tibor Zeleznik

3. Nazov projektu: IKAROS Evidencné ¢islo projektu: SK 0708 EIF P 1/12 Doba rieSenia projektu: 2009-
2010 Zodpovedny riesitel’ projektu: JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD Spoluriesitelia: Ing. Jan Pavlik, Ing.
Iveta Sutrova, JUDr. Tibor Zeleznik

4. Nazov projektu: Socialny podnik — komplexné sluzby pre znevyhodnené skupiny Eviden¢né Cislo pro-
jektu: NFP27110230004 Doba rie$enia projektu: 6/2008 — 2010 Zodpovedny riesitel’ projektu: Ing. S.
Klein, Doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD Spoluriesitelia: Ing. I. Hole¢ko, Ing. I. Lovas, Ing. J. Ivanco,
5. Nazov projektu: Stratégia rozvoja marginalizovanych skupin KSK Eviden¢né ¢islo projektu: OPZI-33-
KE-0082, ITMS 11430300082 Doba riesenia projektu: 6/2007 — 8/2008 Zodpovedny riesitel’ projektu:
JUDr. Mgr. D. Slosér, PhD. Spoluriesitelia: Ing. 1. Sutrova, Ing. J. Pavlik.




NajvyznamnejSie vysledky spolugatanta (LovaSova Sora):

Prehl'ad vystupov

Celkovo/ Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 8/ 8

Pocet vystupov kategorie A 26 /23

Pocet vystupov kategorie B 64 /45

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych $tudijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii
A 12/ 12

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 2/ 2

Pocet pozvanych prednaSok na medzinarodnej/narodnej trovni 1/3 1/3

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pat’.

1. LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy a metody [elektronicky zdroj]. Kogice: Univer-
zita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 101 s., 6,13 AH.
http://unibook.upjs.sk/image/data/knihy%202016/lovasova-ucebnica-socialnapraca.pdf. ISBN 978-80-
8152-386-1.

2. LOVASOVA, S. 2014. Klientske nasilie ako sucast’ socialnej prace Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
Saférika v Kogiciach, 120 s., 4,87 AH. ISBN 978-80-8152-194-2 .

3. LOVASOVA, S. 2011. Metody a techniky socialnej prace. In Ziakova, E. a kol. Socialna praca: teore-
tické vychodiska a praktické kontexty. KoSice: Equilibria. ISBN 978-80-7097-870-2. S. 75-125.

4. LOVASOVA, S. 2014. Client Violence in social Work Practise: Conflict styles of Victims. In: Socialni
prace / Socialna praca, 14 (5), s. 58-73, ISSN 1213-6204.

5.LOVASOVA, S. 2010. Novy pohl'ad na klasifikiciu metéd v socialnej praci. In Sedlakova, M. — Slo-
sar, D. 2010. Budovanie spolo¢nej cesty v socialnej inklizii. KoSice: Technicka univerzita, s. 66-70.
ISBN 978-80-970543-1-1

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké die-
la alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ vystupov.

1. LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy a metody [elektronicky zdroj]. Kogice: Univer-
zita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 101 s., 6,13 AH.
http://unibook.upjs.sk/image/data/knihy%202016/lovasova-ucebnica-socialnapraca.pdf. ISBN 978-80-
8152-386-1.

2. LOVASOVA, S. 2014. Agresivny klient. In: Svet socidlnej prace. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach. ISBN 9788081520976. S. 102-156.

3. LOVASOVA, S. 2014. Klientske nasilie ako sucast’ socidlnej prace Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
Saférika v Kogiciach, 120 s., 4,87 AH. ISBN 978-80-8152-194-2 .

4. LOVASOVA, S. 2014. Zmysel Zivota mladych nezamestnanych - pilotné $tadia. In: Férum socialni
prace = Social Work Forum. C. 2, s. 18-42, ISSN 1804-3070.

5.LOVASOVA, S., SALATOVA, M. 2013. Dieta s cystickou fibrozou a socialna praca. In: Diet’a s ne-
priaznivym zdravotnym stavom v kontexte socialnej prace a Specialnej pedagogiky. Krakow : Wydawnic-
tvo SALWATOR. ISBN 9788375803792. S. 269-288.

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ projektov.

1. APVV-14-0921, doba rieSenia projektu: 1.7.2015 — 30.6.2019 Nazov projektu: Starostlivost’ o seba ako
faktor vyrovnavania sa s negativnymi dosledkami vykonavania pomahajucich profesii.

2. vedenie - Vega ¢. 1/0332/12 Analyza vybranych rizikovych faktorov klientského nasilia v socialnej
praci s dérazom na prevenciu klientského nasilia a pripravu socialnych pracovnikov - Narodné zmapova-
nie vyskytu nasilia klientov voci socialnym pracovnikom na Slovensku

3. Vega €. 1/0282/12 Interdisciplinarna analyza zmyslu Zivota a jeho komponentov v socialne vyz-
namnych skupinach adolescentov z hl'adiska jeho formovania a moznej intervencie.

4. VEGA 1/0285/18 Rizikové spravanie adolescentov ako klientov socidlnej prace v dosledku ich osame-
losti

Bl

Splnené:

Obsah a struktara Studijného programu a charakteristika predmetov Studijného planu zodpoveda opisu
studijného odboru a profilu absolventa. Studijny program zodpoveda Standardnému obsahu $tudijného
odboru podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov. Studijny poria-
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dok studia na vysokej skole vymedzuje zakladny ramec pre kumulaciu kreditov v studijnej Casti povin-
nych a povinne volitelnych predmetov. Skladba predmetov je urcena tak, ze je zhodné s opisom Studijné-
ho odboru 7761 socidlna prdca, ktora uréila Akreditaéna komisia pri MS SR.

Struktira $tudijného programu z pohladu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 240
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na | Spolu 42 Jadro 32
riadne skoncenie Stidia

Pocet kreditov za povinne voliteI’'né Minimum 18 v $tudij- | Maximum 43v | Jadro: 21
predmety nej Casti +120 vedecka | Studijnej Casti Studijna
Cast’ +157 vedecka cast’ +120
Cast’ vedecka
Cast’
Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru 173 72,08 %

Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o u¢itel’sky
Studijny program (v kombinacii), alebo
za prislu$ny jazyk, v pripade Studijnych
programov Vv Studijnom odbore prekla-
datel’stvo a timocnictvo (v kombinacii)
Studijny program zodpoveda Standardnému obsahu $tudijného odboru podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0
vysokych skolach v zneni neskorSich predpisov.

Splnené:
Pri tvorbe $truktiry a obsahu predmetov studijného programu sa zohl'adnila charakteristika 3. stupna Studijného

B2 | programu v zmysle Zakona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a praktickych predmetov umoz-
nuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na sti¢asnom stave vedy a ich
pouzitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absolventa $tudia.

Splnené:

Navrhnuté $tandardna diZka je v sulade s predpismi a je odévodnena.

Jednoodborové §tadium Integrativnej socialnej prace II. na Filozofickej fakulte UPJS v Kosiciach je postavené ako
modularny $tudijny program zalozeny na paritnom zastiipeni Styroch odborov, ktoré tvoria zaklad integrativnej so-

B3 | cialnej prace a to psychologickych disciplin, ekonomickych a pravnych, spajajtcich sa do jedného integrativneho
celku a aplikovanych disciplin socialnej prace (klinicka socialna praca, diagnostika v socialnej praci a pod.)

Z dévodu rovnomerného rozvijania vsetkych rovnocennych vednych disciplin a to: psychologie v socialnej praci,
prava v socialnej praci, ekonémie v socidlnej praci a aplikovanej socidlnej praci navrhujeme 4 ro¢ny cyklus denného
doktorandského $tudia a 5 ro¢ného externého cyklu.

B4 | Nejde o taky pripad.

Splnené:

Ciel'om zavereénej doktorandskej prace je predovsetkym preukazat’ schopnost’ Studenta samostatne pracovat’ s litera-
tarou, tvorivo riesit’ a pisomne spracovat’ zvoleny predmetny problém a uskuto¢nit’ k nemu relevantny empiricky
vyskum, ktory by mal priniest’ nové, inovujiice, pripadne transformujice poznatky v oblasti badania . Student musi v
dizerta¢nej praci zachovat’ zasady vedeckého citovania a odkazovania na literataru. Skolitel’ dizerta¢nej prace vy-
pracuje jej pisomné hodnotenie. Oponent/oponenti vypracuje/ja tiez jej pisomné hodnotenie.

Rektor vymentva oponentov na zaklade navrhu predsedu odborovej komisie, ktory méze vychadzat’ z navrhu skoli-
tel'a. Oponenti sa vyberaju spomedzi odbornikov v odbore alebo $pecializacii odboru doktorandského Studia, pricom

B5 | nesmu byt zamestnancami tej istej katedry alebo institttu.

Samotna obhajoba dizertacnej prace pozostava z troch Casti:
1. doktorand prezentuje problematiku a doterajsiu Groveil znalosti, metodiku, vysledky, porovnania
a odporucania vyskumu,
2. vyjadrenie oponentov k prezentovanej dizertaénej praci, predstavenie otazok a poznamok k praci a k danej
vedeckej problematike,
vyjadrenie doktoranda k polozenym otazkam a vedecka diskusia pod vedenim predsedu komisie.
| Podet kreditov za zaverecnu pracu, vratane obhajoby | 30
B6 | Nejde o taky pripad.
B7 | Nejde o taky pripad.




B8

Splnené:

Prijimanie na doktorandské §tidium sa uskuto¢fiuje na zaklade ustnej prijimacej skiisky a ramcovo ho upravuje Stu-
dijny poriadok doktorandského stadia na UPJS. Na $tudijny program mozu byt prijati absolventi magisterského
$tidia v odbore Socidlna praca. Podla SP PhD je najmenej trojélennd, z ktorych je jeden spravidla zadavatelom
témy préace, vymenuva ju dekan na ndvrh garanta, min. 1 musi byt’ prof. alebo DrSc. alebo ved.kval.stup. 1., ostatni
musia byt docenti alebo s ved.kval.stup.Il. komisie je garant Studijného programu a predseda odborovej komisie.
Clenmi komisie su 8kolitelia, ktori zadali témy. Okruhy tém pre prijimaciu skiisku na doktorandsky $tudijny program
socialna praca pozostavaju z prezentacie projektu dizertacnej prace — ramcovy projekt témy, ktora si uchddzac vy-
bral a overenia teoretickych a metodologickych vedomosti uchadzaga v odbore socidlna praca vratane orienticie v
relevantnej domacej a zahraniénej literatare. Na zaklade vysledku pohovoru komisia zostavi poradovnik uchadzacov,
ktori splnili podmienky pre prijatie a pripadne explicitne uréi, ktori uchadzaci nevyhoveli. Zapisnicu z konania
prijimacej skusky zasiela predseda komisie dekanovi fakulty pre rozhodnutie.

B9

Splnené:

UPJS a jej fakulty raz roéne monitoruju profil vietkych udelenych hodnoteni v Sprave o kvalite vzdelavania na
UPJS, ktort schvaluje VR UPJS a berie na vedomie AS UPJS. Okrem toho, v sulade s RR ¢.4/2014 o zabezpe&eni
vnutorného systému kvality vzdelavania monitoruji Gspesnost’ Studia, aktivity Studentov v mimokurikularnych
ginnostiach, najmi v SVOC a publikaénej aktivite doktorandov. Najuspesnejsi studenti st oceneni udelenim Vyrog-
nej ceny rektora alebo fakultnymi oceneniami.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Problematika zamestnanosti absolventov VS sa v sti¢asnosti stava jednou z prioritne diskutovanych tém na
UPJS. UPJS nepodceiiuje tito problematiku a prijala rad konkrétnych opatreni pre zlep$enie uplatnenia absolventov
V praxi:

1. Vysledky analyzy zamestnanosti MSVVa$ s a budi zverejnené na webovej stranke v &asti §tidium, resp.
verejnost’ a média pre objektivnu informovanost’ verejnosti.

2. Pomoct zlepsit’ uplatnenie absolventov UPJS poméha aj spolupraca so ziskovymi a neziskovymi organiza-
ciami posobiacimi v socialnej oblasti.

3. Za vyznamné opatrenie povazujeme vyuzitie eurdpskych strukturalnych fondov na pripravu interdisciplinar-
nych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS na vietkych stupiioch $tudia. V roku 2012 sme vypracovali
univerzitny projekt ,Rozvoj inovativnych foriem vzdeldvania a podpora interdisciplinarity na UPJS
v Kosiciach (RIFIV). Projekt bol schvaleny a zaciatok rieSenia je od 1.11.2013 s dotaciou takmer 1.3 ME.
Jednym z hlavnych cielov projektu je vytvorit' podmienky pre lepsie uplatnenie absolventov UPJS na trhu
prace, tejto problematike je venovana samostatna aktivita. V projekte je planovana ponuka 8 certifikatov
UPJS a 3 medzinarodne uznévané certifikaty. Zameranie certifikatov bolo konzultované s odberatel'mi nagich
absolventov.

Prijali sme i opatrenia k efektivnej$iemu zistovaniu spétnej vazby od absolventov moznostou kreovania elektronic-
kého dotaznika pre absolventov v AlS novovyvinutou aplikaciou Alumni Space. Uspesne aplikaciu uz vyuzila PF
pri komunikacii s absolventmi pri organizovani 50.vyroc€ia oslav zaloZenia PF. Tato moznost ziskania spitnej vizby
bude doplnkovou informaciou k udajom ziskanych z UPJS a postupne ju spropagujeme aj na ostatnych fakultach.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola splita v case akreditacie kriteria uplatiiované pri posu-

dzovani spésobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na udrzanie
sposobilosti - na Standardnu dlZku Studia

Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutocriiovat uvedeny Studijny program

opravijuci ju udelit jej absolventom akademicky titul PhD.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie v dnoch: 13.-16.7.2019

Pocet Clenov PS: 14 Cambalikova, Gazova, Goficova, Feglova, Gburova, Lysy,
Zucastnili sa: Krno, Lovas, Petrova, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova,
(prezencna listina) Volner

Pri elektronickom hlasovani uviest’ pocty zi-

Castnenych : 10

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS Za: 10 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Marcela Gburova, v. r.

*Vyplia sa len pri SP 3. stupiia a analogicky pri uéitelskych SP (spolugarant = garant predmetu) a SP
v Studijnom odbore prekladatel'stvo a timocnictvo (spolugarant = garant jazyka).
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