
Príloha k uzneseniu 89.8.4 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
2019/160-9070  (NŠP) 

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Prešovská univerzita v Prešove 

Pravoslávna bohoslovecká fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 6. spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov ŠO 

 (v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná  

dĺžka štúdia 

(v rokoch) 

Jazyk 

 uskutočňovania 

Akad. 

 titul 

charitatívna služba 

a sociálne  

poradenstvo 

3.1.16. (7763) 

sociálne služby a 

poradenstvo  
2. 

denná aj 

externá 
2/3 

slovenský 

 
Mgr. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

B- 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAA Osobnosť kresťanského sociálneho pracovníka / Tomáš Hangoni. - 1. vyd. - Gorlice : Die-

cezjalny osrodek kultury prawoslawnej ELPIS w Gorlicach, 2011. - 165 s. - ISBN 978-83-63055-

00-4. 

2. AAA Biodromálna psychológia pre pomáhajúce profesie (sociálnych pracovníkov, sociálnych 

pedagógov a andragógov). / Machalová, Mária – 1.vyd. - Brno : Institut  mezioborových  studií 

IMS Brno, 2010. - 220 s. ISBN 978-80-87182-10-9. 

3. AAA Človek - práca - nezamestnanosť / Tomáš Hangoni, Milan Gerka. - 1. vyd. - Gorlice : Die-

cezjalny osrodek kultury prawoslawnej ELPIS w Gorlicach, 2009. - 154 s. - ISBN 978-83-

928613-2-4. 

4. AAA Some aspects in the thought of Michal Psellos / Václav Ježek. - 1. vyd. - Levkosia : Askas 

(Cyprus), 2013. - 134 s. - ISBN 978-9963-9482-2-2. 

5. ADD O výbere viery a chazarskej otázke na Kyjevskej Rusi / Ján Šafin. - In: Historický časopis. - 

ISSN 0018-2575. - Roč. 61, č. 1 (2013), s. 3-26. 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 
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1. AAA Some aspects in the thought of Michal Psellos / Václav Ježek. - 1. vyd. - Levkosia : Askas 

(Cyprus), 2013. - 134 s. - ISBN 978-9963-9482-2-2. 

2. AAA Volodymyr Solovjov i pošuk vičnosti. / Ján Šafin, Martina Kormošová  – 1.vyd. - Gorlice : 

Diecezjalny osrodek kultury prawoslawnej ELPIS w Gorlicach, 2013. - 364 s. ISBN 978-83-

63055-93-6. 

3. ADD O výbere viery a chazarskej otázke na Kyjevskej Rusi / Ján Šafin. - In: Historický časopis. - 

ISSN 0018-2575. - Roč. 61, č. 1 (2013), s. 3-26. 

4. AFA Die Lebensqualität eines Individuums im Terminalsstadium der Krankheit / Maroš Šip. - In: 

Pieknie jest byc starszym: o starosci interdyscyplinarnie. – Kraków : Wydawnictwo 

&quot;scriptum&quot;, 2018. ISBN 978-83-66084-38-4. – S. 183-194. 

5. AFA Emotions and their role in theology [print] : (being emotion-full in an emotionless age) / 

Václav Ježek. - In: Aktuaľnyje voprosy sovremennogo bogoslovija i cerkovnoj nauki [print] : 

materialy IX meždunarodnoj naučno-bogoslovskoj konferencii, posviaščennoj 100-letiju načala 

mučeničeskogo i ispovedničeskogo podviga Russkoj Pravoslavnoj Cerkvi : sbornik dokladov. - 

Sankt-Peterburg : Izdateľstvo Sankt-Peterburgskoj Pravoslavnoj Duchovnoj Akademii, 2018. - 

ISBN 978-5-906627-57-5. - S. 295-306. 

 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v 

príslušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projek-

tov. 

1. VEGA č. 1/0002/18 – Arteterapia v sociálnych službách na Slovensku. – 2018-2020 – 1 942 € – 

PhDr. Bohuslav Kuzyšin, PhD. 

2. VEGA č. 1/0010/13 – Experimentálna oneiroterapia v praxi – analýza možností a efektívnosti 

novej rehabilitačno-intervenčnej a diagnostickej techniky pri práci s klientom sociálnej práce. – 

2013-2015 – 1 633 € – PhDr. Bohuslav Kuzyšin, PhD. 

3. KEGA č. 006PU-4/2018 – STURE SPACE – implementácia inovatívnych metód vo vysokoškol-

skom procese štúdia s využitím alternatívnych zdrojov. – 2018-2020 – 2 308 € - ThDr. Pavol Ko-

chan, PhD. 

4. KEGA č. 002PU-4/2015 – Encyklopédia Ruskej filozofie. – 2015-2017. – 3 891 € - prof. ThDr. 

Ján Šafin, PhD. 

5. KEGA č. 021PU-4/2017 – Učebnica Dejín Byzancie. – 2017-2019. – 3 062 € - doc. ThDr. Václav 

Ježek, PhD. 

 

Najvýznamnejším predpokladom pre udržanie vysokej kvality vo vedecko-výskumnej činnosti PBF 

v študijnom odbore Sociálne služby a poradenstvo je výborná kvalifikačná štruktúra, keďže všetci akade-

mickí zamestnanci (v počte 9) majú minimálne vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa. Vekový priemer cca 

45 rokov je ďalším pozitívnym faktorom udržateľnosti a primeranej kontinuity. K udržaniu požadovanej 

kvality výrazne napomáha publikačná činnosť akademických pracovníkov v odbore, ktorí ročne vyprodu-

kujú priemerne 130 publikačných jednotiek, z čoho sú 2/3 zaradené v kategóriách vedeckých prác. Uve-

dieme údaje za rok 2018: 6 vedeckých zborníkov, 5 vedeckých monografií, 2 vysokoškolské učebnice, 6 

čísiel vedeckého časopisu. 

Vysokoškolskí učitelia fakulty sú zapojení do riešenia rôznych typov výskumných grantov a projektov, 

a to nielen na národnej úrovni, ale aj v rámci medzinárodnej vedeckej spolupráce (napr. APVV, VEGA, 

VGA, KEGA a pod.), o čom svedčia každoročne vypracovávané správy o vedecko-výskumnej činnosti. 

Výsledky výskumu sú publikované v renomovaných časopisoch, pričom dôraz je kladený na karentové 

časopisy, resp. časopisy evidované vo WOS, SCOPUS a pod. Pre oblasť humanitných vied sú to hlavne 

monografie a im podobné kategórie publikačnej činnosti. Výskumná činnosť je nepretrite vykonávaná vo 

všetkých príslušných vedných oblastiach. Je akceptovaná na medzinárodnej úrovni, o čom svedčia citácie 

a medzinárodné zloženie autorských kolektívov. Učitelia na fakulte sa podieľajú na organizácii výz-

namných vedeckých konferencií, resp. majú pozvané plenárne prednášky. O trvalej udržateľnosti úrovne 

výskumu svedčí aj existencia Centra excelentnosti kultúrnohistorického a sociohistorického výskumu.   

A2  

Splnené: 

Vysoká škola plní kritériá pre priestorové, materiálne, technické a informačné zabezpečenie študijného 

programu na vysokej úrovni. Škola pravidelne investujú prostriedky do modernizácie IKT, do modernizá-

cie priestorov, do zlepšenia pracovných a študijných podmienok učiteľov aj študentov, je predpoklad na 
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udržateľnosť plnenia tohto kritéria aj v budúcnosti. 

A3  

Splnené:  

 Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fyzickej 

osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimoriad-

nych 
 

Z toho mimoriad-

nych 

Profesor r1 2  2  2 

Docent r2 2  2  3 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4 5 5 5 5 5 

Asistent r5      

Lektor r6      

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

9 9 9 9 9 

Výskumný pracovník r8      

Zamestnanci v pracovnom po-

mere spolu r9=r7+r8 

9 9 9 9 9 

Denný doktorand r10      

Zamestnanci, mimo pracovného 

pomeru r11 

     

Spolu r12=r9+r10+r11 9 9 9 9 9 

 

Počet študentov študijného prog-

ramu 

v dennej forme štúdia: 

30 

v externej forme štú-

dia: 20 

spolu: 50 

Pomer počtu študentov študijné-

ho programu a prepočítaného 

počtu zamestnancov 

s vysokoškolským vzdelaním  

tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 

3,33 

v externej forme štú-

dia: 2,22 

spolu: 5,55 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Šafin Ján Tituly prof., ThDr., PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Pravoslávna teológia Rok ude-

lenia 

2005 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Pravoslávna teológia Rok ude-

lenia 

2002 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 od 01.09.2008 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17366 Charitatívna a sociálna 

služba  

102244 Charitatívna a sociálna 

služba 

178011 Charitatívna a sociálna 
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služba 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Hangoni Tomáš Tituly doc., ThDr., PhD., 

mim. prof. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Pravoslávna teológia Rok ude-

lenia 

2014 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 od 01.02.2012 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 178011 Charitatívna a sociálna 

služba 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Šak Štefan  Tituly doc., ThDr., PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Pravoslávna teológia 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Pravoslávna teológia Rok ude-

lenia 

2009 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 od 01.03.2015 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch  178011 Charitatívna a sociálna 

služba 

 

 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác v študijnom programe za akademický 

rok 

2017/2018 Počet 30 

(DF) 

20 

(EF) 

 Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 9 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi závereč-

ných prác  

50 

 

Počet záverečných prác v jednom akademickom roku spolu na prvom stupni nepresahuje 10 prác na učite-

ľa, zvyčajne je významnejšie nižší, čím majú vedúci záverečných prác väčší priestor na individuálnu prá-

cu so študentmi. 

V rámci záverečných prác budú využité nielen kapacity v rámci vlastného pedagogického zboru, ale aj 

expertov z externého prostredia. Zadávané témy záverečných prác budú orientované na praktické riešenie 

problémov v rámci daného študijného programu. Rozsah interných zamestnancov zabezpečujúcich študij-

ný program, ako aj vedenie záverečných prác, sa bude relevantne rozširovať v závislosti na napredovaní 

študijného programu. 

A5  

Splnené: 

Študijný poriadok PU v Prešove ako záväzný dokument pre všetky aktivity a činnosti spojené so štúdiom 

na PU, vychádzajúc z dikcie § 63 Zákona  č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, určuje pravidlá, podľa ktorých  sa postupuje pri meno-

vaní predsedov a členov komisií na vykonanie štátnych skúšok v čl. 28 Študijného poriadku. Študijný 

poriadok univerzity presne vymedzuje kvalifikačný stupeň vysokoškolských učiteľov a ďalších odborní-

kov, ktorí majú právo skúšať na štátnej skúške, určuje počet členov skúšobnej komisie, spôsob menovania 
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predsedu skúšobnej komisie, hodnotenie a zverejňovanie výsledkov štátnej skúšky  (Študijný poriadok 

Prešovskej univerzity v Prešove, Čl. 28 - Bakalárska práca, diplomová práca a štátne skúšky, body 1-30). 

Právo skúšať na štátnej skúške majú iba vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo funkciách profesorov a do-

centov a ďalší odborníci schválení vedeckou radou fakulty; ak ide o bakalárske študijné programy, aj 

vysokoškolskí učitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa. Skú-

šobná komisia má najmenej štyroch členov, z ktorých aspoň dvaja sú vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo 

funkciách profesorov alebo docentov; ak ide o bakalárske študijné programy, najmenej jeden vysokoškol-

ský učiteľ pôsobiaci vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta. Predsedu skúšobnej komisie vymenuje 

dekan a pre študijné programy podľa § 83 ods. 1, ktoré sa neuskutočňujú na fakulte, rektor. Predseda skú-

šobnej komisie riadi priebeh štátnej skúšky a zodpovedá za činnosť skúšobnej komisie. Právo skúšať na 

rigoróznych skúškach, článok 30 Študijného poriadku, majú iba vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo funk-

ciách profesorov a docentov a ďalší odborníci schválení vedeckou radou. Zloženie komisií na vykonanie 

rigoróznych skúšok určuje z osôb oprávnených skúšať dekan, ktorý vymenúva a odvoláva aj predsedu 

komisie. Skúšobná komisia má najmenej štyroch členov. Konzultant a oponent rigoróznej práce, ak nie sú 

členmi skúšobnej komisie, zúčastnia sa len obhajoby rigoróznej práce. 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom aka-

demickom roku: 1 

 

A6  

Splnené: 

Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Šafin Ján Tituly prof., ThDr., PhD. 

Rok narodenia 1967 – k narodeniu došlo po začiat-

ku septembra 

 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Pravoslávna teológia Rok ude-

lenia 

2005 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Pravoslávna teológia Rok ude-

lenia 

2002 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 od 01.09.2008  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, 

vedúceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo 

vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 

Garantovanie predmetného študijného programu je zabezpečené. Garant študijného programu je zaradený 

na funkčnom mieste profesora. Vedecko pedagogický profil garanta je orientovaný na predmetný 

a príbuzný študijný program. Jeho vedecko-pedagogická angažovanosť ako aj zodpovednosť 

a kompetentnosť sú zárukou kvalitného uskutočňovania študijného programu. Publikačná a výskumná 

činnosť garanta za posledné obdobie výrazne napomáha rozvoju študijného programu, ktorý garantuje. 

Garant študijného programu je zamestnaný na Prešovskej univerzite v Prešove na ustanovený pracovný 

čas a je zaradený na Pravoslávnej bohosloveckej fakulte, na ktorej sa študijný program uskutočňuje. 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
4 4 

Počet výstupov kategórie A 8 6 

Počet výstupov kategórie B 29 18 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 
x x 
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študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
8 3 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
50 21 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 
AAA Šafin Ján. Volodymyr Solovjov i pošuk vičnosti. Gorlice : ELPIS - Diecezjalnyosrodekkul-

turyprawoslawnej, 2013, 364 s., ISBN 978-83-63055-93-6. 

2. 
ADD Šafin Ján. O výbere viery a chazarskej otázke na Kyjevskej Rusi. - In: Historický časopis. - 

ISSN 0018-2575. - Roč. 61, č. 1 (2013), s. 3-26. 

3. 

ADN Kristologické spory 5. storočia a vznik nestoriánstva a monofyzitizmu = Christological 

controversies of the 5th century and the emergence of nestorianism and monophysitism [print] / 

Ján Šafin. - In: Historia Ecclesiastica [print] : časopis pre dejiny cirkví a náboženstiev v Strednej 

Európe. - ISSN 1338-4341. - Roč. 9, č. 2 (2018), s. 13-29. 

Šafin Ján (100%) 

4.  

ADN Šafin Ján. Život sv. Klementa Ochridského a jeho význam pre poznanie cyrilometodského 

dedičstva - In: Historia Ecclesiastica: časopis pre dejiny cirkví a náboženstiev v Strednej Európe. 

- ISSN 1338-4341. - Roč. 8, č. 1 (2017), s. 3-14. 

5.  

ADN Šafin Ján. Paradoxy ruského porevolučného vývoja. Židia a euroázijské hnutie - In: Histo-

ria Ecclesiastica: časopis pre dejiny cirkví a náboženstiev v Strednej Európe. - ISSN 1338-4341. - 

Roč. 8, č. 2 (2017), s. 105-120. 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
AAB Šafin Ján. Po stopách rytierov Sofie. Prešov : Prešovská univerzita v Prešove, Pravoslávna 

bohoslovecká fakulta, 2017. - 616 s. - ISBN 978-80-555-1950-0. 

2. 
AAB  Šafin Ján.  Aktéri svetovej východnej otázky. - Prešov: Vydavateľstvo Prešovskej univer-

zity, 2016. - 149 s. - ISBN 978-80-555-1572-4. 

3. 

AAB Východná otázka v kontexte globalizácie [print] / Ján Šafin. - 2. rozš. vyd. - Prešov : Pra-

voslávna bohoslovecká fakulta, 2018. - 341 s. - ISBN 978-80-555-2039-1. 

Šafin Ján (100%) 

4.  

AAB Na stráži pravoslávia. Laické bratstvá (historická skica) [print] / Ján Šafin, Miroslav Ščer-

bej. - 1. vyd. - Prešov : Pravoslávna bohoslovecká fakulta, 2018. - 259 s. - ISBN 978-80-555-

2112-1. 

Šafin Ján (50%), Ščerbej Miroslav (50%) 

 

5.  

AAB Kresťanská cirkev v období všeobecných cirkevných snemov [print] / Pavel Aleš, Ján Ša-

fin. - 1. vyd. - Prešov : Pravoslávna bohoslovecká fakulta, 2018. - 406 s. - ISBN 978-80-555-

2000-1. 

Aleš Pavel (60%), Šafin Ján (40%) 

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1.  KEGA, 025PU-4/2018, Habsburská monarchia 1526-1918 – riešiteľ 

2.  

VEGA, 1/0736/18, Premeny hospodárskeho, spoločenského, konfesionálneho a kultúrneho vývi-

nu zemepanských miest a mestečiek na území východného Slovenska v 17. – 19. storočí – rieši-

teľ  

3.  KEGA, 002PU-4/2015, Encyklopédia Ruskej filozofie – vedúci riešiteľ 

4.  
KEGA,  040PU-4/2015 Konfesionálny vývin strednej Európy v ranom novoveku - smery, cirkvi, 

udalosti – riešiteľ 

5.  
VEGA, 1/0022/14, Ruské mocenské a kultúrne záujmy v Palestíne na konci 19. storočia v kon-

texte takzvaného Pravoslávneho palestinského spoločenstva – zástupca vedúceho riešiteľa.P 
 

B1  
Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 
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študijného odboru a profilu absolventa. Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného 

odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  Študijný poria-

dok štúdia na vysokej škole vymedzuje základný rámec pre kumuláciu kreditov v študijnej časti povin-

ných a povinne voliteľných predmetov. Skladba predmetov je určená tak, že je zhodná s opisom študijné-

ho odboru 3.1.16 Sociálne služby a poradenstvo (7763), ktorú určila Akreditačná komisia pri MŠ SR. 

 

Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

 Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 120 

 Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

spolu 86 jadro 86 

Počet kreditov za povinne voliteľné pred-

mety 

minimum 34 maximum 34 jadro 0 

 Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru 86 71,6 % 

 Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský štu-

dijný program (v kombinácii), alebo za 

príslušný jazyk, v prípade študijných prog-

ramov v študijnom odbore prekladateľstvo 

a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

 

Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách v znení neskorších predpisov.  

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 2. stupňa štu-

dijného programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a praktických 

predmetov umožňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov založených na 

súčasnom stave vedy a ich použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absolventa štúdia. 

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 

Splnené: 

Univerzita má vypracovaný ucelený systém  procesov zabezpečujúcich postup pre prípravu a organizáciu 

záverečných prác vo všetkých stupňoch štúdia. Základným dokumentom je Smernica o náležitostiach 

záverečných prác, ich bibliografickej registrácii, kontrole originality, uchovávaní a sprístupňovaní, vyda-

ná rektorom PU dňa 29.11.2013  (Čl. 1 – Čl. 10).  Smernica spresňuje všeobecné ustanovenia, základné 

pojmy, charakteristiku a formálnu úpravu záverečných prác, etiku a techniku citovania a bibliografických 

odkazov, štruktúru práce, odovzdávanie, kontrolu originality a sprístupňovanie, pôsobnosť univerzity, jej 

súčastí a pôsobnosť autora záverečnej práce, informácie o centrálnom registri záverečných prác a o pô-

sobnosti ministerstva a univerzity, záverečné ustanovenia. 

Konkrétne postupy pre vymedzenie záverečných prác v bakalárskom a magisterskom stupni štúdia, ich 

spracovanie, obhajoba a hodnotenie sú uvedené v Študijnom poriadku PU v článku 28 v odsekoch 1-30. 

Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby 32 
 

B6  Nejde o taký prípad. 

B7  Nejde o taký prípad. 

B8  

Splnené: 

Dlhodobým zámerom a strategickým cieľom univerzity je pripraviť kvalitných absolventov 

v akreditovaných študijných programoch. Predpokladom dosiahnutia tohto cieľa je prijať na štúdium tých 

študentov, ktorí spĺňajú náročné kritériá kvality. Univerzita má vypracovaný systém postupov pre prijí-

manie študentov rozpracovaný v Študijnom poriadku PU v čl. 3 až 9 a v Opatrení rektora.../2014 Prijíma-

cie konanie. Konkrétne podmienky prijímacieho konania, zodpovedajúce špecifikám a osobitostiam štu-

dijných programov, má vypracované každá fakulta. 

B9  
Splnené:  

Centrálnym dokumentom mapujúcim procesy vnútorného systému kvality je Príručka kvality. Na univer-
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zitnej aj fakultnej úrovni sú schválené Mapy procesov, dynamické dokumenty mapujúce jednotlivé uni-

verzitné a fakultné procesy determinujúce kvalitu (nielen) vzdelávania, syntetizujúce univerzitné 

a fakultné predpisy súvisiace s procesmi kvality. Táto dokumentácia, vrátane súvisiacich interných pred-

pisov univerzity a fakulty je dostupná z hlavnej web stránky univerzity a fakulty z odkazu „Vnútorný 

systém riadenia kvality“. V súvislosti s procesmi komplexnej akreditácie boli v ostatnom období prijaté 

napr. tieto opatrenia, ktoré dopĺňajú existujúcu štruktúru interných predpisov v oblasti vnútorného systé-

mu kvality: Kritériá  a pravidlá hodnotenia  študentov; Prijímacie konanie; Tvorba, schvaľovanie, monito-

rovanie a pravidelné hodnotenie študijných programov ; Zabezpečovanie kvality vysokoškolských učite-

ľov; Zber, analýza a používanie informácií potrebných na efektívne riadenie a uskutočňovanie študijných 

programov; Pravidelné zverejňovanie aktuálnych, objektívnych kvantitatívnych a kvalitatívnych informá-

cií o študijných programoch a ich absolventoch; Charakteristika zapojenia študentov do vnútorného sys-

tému kvality; Postup realizácie študentských mobilít v rámci programu Erasmus+. 

Fakulta má vytvorený a funkčný systém hodnotenia vedecko-pedagogických pracovníkov. 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené: 

Absolvent magisterského štúdia je spôsobilý pracovať a uplatniť sa v širokej oblasti verejnej i súkromnej 

sféry. Disponuje vedomosťami, zručnosťami a praktickými skúsenosťami, ktoré ho predurčujú pre prácu 

v oblasti sociálnych služieb a sociálneho poradenstva. Svoje akademické vzdelanie dokáže využiť: 

- v práci s rôznorodými cieľovými skupinami, (má rozšírené znalosti o Rómoch, napr. disponuje vedo-

mosťami o histórii a kultúre Rómov); 

- pri výkone odborných, obslužných a ďalších činností podľa Zák. o sociálnych službách č. 448/2008 Z. 

z.; 

- pri realizácií základného a špecializovaného sociálneho poradenstva; 

- zabezpečovaní a vykonávaní poradenskej činnosti v oblastiach: rodinného poradenstva; zamestnanosti, 

rizikových sociálnych javov, sociálno-ekonomických problémov, sociálno-právnych a iných sociálnych 

problémov; 

- pri príprave strategických a koncepčných materiálov a ich praktickej realizácii; 

- pri plánovaní, organizovaní a realizácii činnosti v oblasti sociálnych služieb; 

- pri spolupráci so zainteresovanými subjektmi štátnej správy a samosprávy, s neziskovými organizácia-

mi, s nadáciami a pod.; 

- riadení a práci v tímoch, spolupráci s odborníkmi rôznych profesií; 

Absolvent študijného programu je schopný pracovať ako manažér, špecialista pre oblasť sociálnych slu-

žieb a aplikovaného sociálneho poradenstva, ako aj odborný garant vzdelávacích a rekvalifikačných kur-

zov a projektov v sociálnej oblasti. V konkrétnom vyjadrení ide o prácu: sociálno-právneho poradcu na 

úrovni prvého kontaktu; pracovníka v zariadeniach sociálnej starostlivosti, detských domovoch, domo-

voch mládeže, zariadeniach pre seniorov, edukačných zariadeniach a inštitúciách azylového typu, mana-

žéra, resp. špecialistu v personálnych agentúrach, neziskových, cirkevných a mimovládnych organizá-

ciách a sociálno-terapeutických centrách, manažéra vzdelávacích a rekvalifikačných kurzov 

a marketingového poradcu pre oblasť sociálnych služieb. 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - na štandardnú dĺžku štúdia 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul Mgr.  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Elektronické hlasovanie (od ..do)  19. – 22. 7. 2019 

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 11                 

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, 

Lováš,  Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

Výsledok hlasovania za návrh vyjadrenia PS Za: 10                    Proti:   1                     Zdržal sa: 0  

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Marcela Gbúrová, v. r. 

 


