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pracovnej skupiny AK 
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Číslo žiadosti: 2019/164-9070 (NŠP) 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

Filozofická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 6. spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO 

 (v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 
Akademický titul 

integratívna  

sociálna práca 

7761 sociálna 

práca 
3. denná 4 slovenský PhD. 

integratívna  

sociálna práca 

7761 sociálna 

práca 
3. externá 5 slovenský PhD. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej 

činnosti, do ktorej patrí študijný odbor  

nehodnotené 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom od-

bore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAB ŽIAKOVÁ, Eva. Sociálna práca : teoretické východiská a praktické kontexty. Košice : 

Equilibria, Filozofická fakulta UPJŠ, 2011. - 286 s. - ISBN 9788070978702. 

Kategória B 

2. ADM ŽIAKOVÁ, Eva. A loneliness experience of divorced women via prism of personal di-

mensions. In: Parerga : międzynarodowe studia filozoficzne. - ISSN 1730-0274. - No. 2 

(2007), s. 133-148. 

Kategória A 

3. ADE ŽIAKOVÁ, Eva  - LICHNER, Vladimír. Communication via the Internet as a modern 

social phenomenon. In: Dialogi o kulturze i edukacji. - ISSN 2300-360X. - Vol. 1, no. 1 

(2012), s. 165-184. 

 Kategória B 

4. FAI        BALOGOVÁ, Beáta -  ŽIAKOVÁ, Eva . Vademecum sociálnej práce  1. vyd. - Košice :  

               Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2017. - 360 s. - ISBN 9788081524837. 

Kategória B 

5. ADM    TÓTHOVÁ, Lucia  - ŽIAKOVÁ, Eva. Neefektívne formy zvládania záťaže onkologicky 
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chorých pacientov a pacientok - Č. projektu: VEGA 1/0230/15. In: Sociální práce / Sociálna práca. 

- ISSN 1213-6204. - Roč. 17, č. 5 (2017), s. 69-82. 

Kategória A 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. ADE  KAHAN, Ján - ŽIAKOVÁ, Eva. Prežívanie osamelosti látkovo závislých klientov In: 

Sociální práce / Sociálna práca. - ISSN 1213-6204. - Roč. 15, č. 4 (2015), s. 71-89. 

Kategória B  

2. ADE ŽIAKOVÁ, Eva  - LICHNER, Vladimír. Communication via the Internet as a modern 

social phenomenon. In: Dialogi o kulturze i edukacji. - ISSN 2300-360X. - Vol. 1, no. 1 

(2012), s. 165-184. 

 Kategória B 

3. ABC ŽIAKOVÁ, Eva - BARINKOVÁ, Karolína - ŠIŇANSKÁ, Katarína. Purpose in Life for 

Adolescents with Oncological Diseases. In: Well-being and Quality of Life - Medical Perspective. 

– Zagreb: Intech, 2017. - ISBN 978-953-51-3513-5. - S. 133-146. 

Kategória A 

4. ADM LOVAŠOVÁ, Soňa. 2013. Influence of supervision and preventive measures on social work 

with aggressive clients: A retrospective view of the incidence of client violence. AD ALTA: Jour-

nal of Interdisciplinary Research. 3(2), 27-31. ISSN 1804-7890. 

Kategória A 

5. ADC MESÁROŠOVÁ, M., L. LOVAŠ, B. RÁCZOVÁ, M. KÖVEROVÁ, M. HRICOVÁ, S. 

LOVAŠOVÁ, J. NEZKUSILOVÁ, V. LICHNER & M. HALACHOVÁ. Starostlivosť o seba 

ako prediktor negatívnych a pozitívnych dôsledkov vykonávania pomáhajúcich profesií. Českoslo-

venská psychologie: časopis pro psychologickou teorii a praxi. Czechoslovak psychology. 62(5), 

447-461. ISSN 0009-062X. 

Kategória A 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-

slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov. 

1. APVV - APVV-14-0921 Starostlivosť o seba ako faktor vyrovnávania sa s negatívnymi dôsledkami 

vykonávania pomáhajúcich profesií. Doba riešenia: 2016-2019, pridelená suma na rok 2018...5000 

Eur. Celková suma pridelená na grant... 199 674.00. Riešitelia: doc. Mgr. Soňa Lovašová, PhDr. 

Vladimír Lichner, PhD., PhDr. Magaléna Hovanová, vedúca gratnu doc- PhDr. Margita Mesárošo-

vá, PhD. 

2. VEGA 1/0332/12 Analýza vybraných rizikových faktorov klientskeho násilia v sociálnej práci 

s dôrazom na prevenciu klientskeho násilia a prípravu sociálnych pracovníkov – Národné zmapo-

vanie výskytu násilia klientov voči sociálnym pracovníkom na Slovensku, 2012 – 2014, pridelená 

suma na rok 2012... 3409 EUR, za rok 2013... 3137,00 EUR...., https://www.minedu.sk/vedecka-

grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, vedúca grantu: Mgr. Soňa Lovašová, PhD. 

3. IRES – Inovácie pre vedomostnú spoločnosť, NFP 26110230130, doba riešenia 2012-2015, pride-

lená suma na celý projekt 1 967 708,99 EUR, z toho výška prideleného príspevku na aktivitu kated-

ry sociálnej práce FF UPJŠ v aktivite 2.2 210 317,96 EUR. https://ires.ccv.upjs.sk/ 

4. 

 

VEGA 1/0258/18 Rizikové správanie adolescentov ako klientov sociálnej práce v dôsledku ich 

osamelosti. Doba riešenia: 2018-2020. Pridelená suma na rok 2018: 21 482 Eur. 

https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, Vedúca riešiteľka: 

prof. PhDr. Eva Žiaková, CSc. 
 

 

A2  

Splnené: 

Vysoká škola plní kritériá pre priestorové, materiálne, technické a informačné zabezpečenie študijného 

programu na vysokej úrovni. Škola pravidelne investujú prostriedky do modernizácie IKT, do modernizá-

cie priestorov, do zlepšenia pracovných a študijných podmienok učiteľov aj študentov, je predpoklad na 

udržateľnosť plnenia tohto kritéria aj v budúcnosti. 

A3  

Splnené:  

Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fyzic- Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$DataListSk$ctl01$BtnVyber','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$DataListSk$ctl01$BtnVyber','')
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/
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kej osoby 

 
Z toho mimoriad-

nych 
 

Z toho mimoriad-

nych 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

Profesor r1 5 0 3,5 0 3,5 

Docent r2 4  4  4 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4    3                 3     3                       5 

Asistent r5      

Lektor r6    2                  0      2            2 

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

   

14 

                 14     

12,5 

                 0           12,5 

Výskumný pracovník r8 0 0 0 0 0 

Zamestnanci v pracovnom po-

mere spolu r9=r7+r8 

 17 17 12,5 0     15,5 

Denný doktorand r10     

5 

     5   

Zamestnanci, mimo pracovného 

pomeru r11 

     

Spolu r12=r9+r10+r11  17 17 12,5 0     15,5 

 

II.15 Počet študentov študijného 

programu 

v dennej forme štúdia: 5 v externej forme štú-

dia: 3 

spolu: 8 

II.16 Pomer počtu študentov 

študijného programu 

a prepočítaného počtu zamest-

nancov s vysokoškolským 

vzdelaním  tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 

5/12,5 

v externej forme štú-

dia: 3/12,5 

spolu: 8/12,5 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Žiaková Eva  Tituly Prof., PhDr., CSc. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2011 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2003 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nie 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Šlosár Dušan Tituly Doc., Mgr., JUDr., 

PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca, docent 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 
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Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2010 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nie 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Lovašová Soňa Tituly Doc., Mgr., PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca, docent 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2016 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nie 
 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác v jednom akademickom roku spolu na prvom stupni nepresahuje 10 prác na učite-

ľa, zvyčajne je významnejšie nižší, čím majú vedúci záverečných prác väčší priestor na individuálnu prá-

cu so študentmi. 

V rámci záverečných prác budú využité nielen kapacity v rámci vlastného pedagogického zboru, ale aj 

expertov z externého prostredia. Zadávané témy záverečných prác budú orientované na praktické riešenie 

problémov v rámci daného študijného programu. Rozsah interných zamestnancov zabezpečujúcich študij-

ný program, ako aj vedenie záverečných prác, sa bude relevantne rozširovať v závislosti na napredovaní 

študijného programu. 

A5  

Filozofická  fakulta UPJŠ každoročne schvaľuje vo vedeckej rade členov komisií pre vykonanie štátnych 

skúšok. V schvaľovanom zozname sú aj externí členovia z prostredia mimo fakulty - odborníci z praxe 

a učitelia pôsobiaci na iných vysokých školách. Pri vytváraní komisií štátnych skúšok na druhom stupni 

štúdia sú do komisií menovaní aj títo externí členovia z prostredia mimo fakulty. 

Na treťom stupni štúdia je prítomnosť člena komisie z pracoviska mimo fakulty nevyhnutnou podmien-

kou, danou Poriadkom doktorandského štúdia na UPJŠ. V posledných rokoch na Filozofická fakulta, Ka-

tedra anglistiky a amerikanistiky ponúka  PhD štúdium  s možnosťou získavania dvojitých diplomov, keď 

časť doktorandského štúdia absolvuje študent na FF UPJŠ a časť na pracovisku v zahraničí. Komisie pre 

obhajobu dizertačných prác sú zmiešané, zložené z členov z FF UPJŠ ako aj zahraničného pracoviska. 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom 

programe v jednom akademickom roku 

1 

 

A6  

Splnené: 

Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Žiaková Eva Tituly Prof., PhDr., CSc. 

Rok narodenia 1953 po 31. auguste  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2011 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2003 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, 

vedúceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo 

vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 
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 Informácie o spolugarantovi študijného programu  

Priezvisko a meno Šlosár Dušan Tituly Doc., Mgr.,JUDr., 

PhD. 

Rok narodenia 1955 po 31. auguste  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2010 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, 

vedúceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo 

vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 Informácie o spolugarantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Lovašová Soňa Tituly Doc., mgr., PhD. 

Rok narodenia 1979 pred 31. augustom  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2016 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, 

vedúceho zamestnanca verejnej vysokej školy, vedúceho zamestnanca fakulty alebo 

vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

Prehľad výstupov 

Celkovo /Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 8/ 8 

Počet výstupov kategórie A 116 /42  

Počet výstupov kategórie B 32 /22 

 Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii 

A 10 /10  

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 14 /4  

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni 7/13 5/13  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela a výkony. Maximálne päť.  

1. AAB ŽIAKOVÁ, Eva. Psychosociálne aspekty sociálnej práce. Prešov : Akcent Print, 2005. 232 s. 1. 

vydanie vyšlo v roku 2001. - ISBN 8096927426.  

2. AAB ŽIAKOVÁ, Eva a kol. Osamelosť ako sociálny a psychologický jav : prežívanie osamelosti vo 

vybraných sociálne rizikových skupinách. Prešov : Filozofická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove, 

2008. ISBN 9788080687311. [ŽIAKOVÁ, Eva (60%) - BALOGOVÁ, Beáta (20%) - RÁCZOVÁ, Beáta 

(20%) ]  

3. ACB ŽIAKOVÁ, Eva a kol. Sociálna práca : teoretické východiská a praktické kontexty. Košice : 

Equilibria, 2011. 286 s. - ISBN 9788070978702. 
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 4. FAI ŽIAKOVÁ, Eva, BALOGOVÁ, Beáta Eds. Vademecum sociálnej práce. 1. vyd. - Košice : Uni-

verzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2017. - 360 s. - ISBN 9788081524837. [BALOGOVÁ, Beáta 

(50%) - ŽIAKOVÁ, Eva (50%) ] 

5. ADE ŽIAKOVÁ, Eva. A loneliness experience of divorced women via prism of personal dimensions. 

In: Parerga : międzynarodowe studia filozoficzne. - ISSN 1730-0274. - No. 2 (2007), s. 133-148. IV.3 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké die-

la alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. AAB ŽIAKOVÁ, Eva a kol. Osamelosť ako sociálny a psychologický jav : prežívanie osamelosti vo 

vybraných sociálne rizikových skupinách. Prešov : Filozofická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove, 

2009. ISBN 9788080687311. [ŽIAKOVÁ, Eva (60%) - BALOGOVÁ, Beáta (20%) - RÁCZOVÁ, Beáta 

(20%) ]  

2. ACB ŽIAKOVÁ, Eva a kol. Sociálna práca : teoretické východiská a praktické kontexty. Košice : 

Equilibria, 2011. 286 s. - ISBN 9788070978702.  

3. ADE PANÁČEK, Michal, ŽIAKOVÁ, Eva. Kyberšikana - závažný sociálně patologický jev v součas-

né populaci dospívajícich v České republice a na Slovensku. In: Sociální práce = Sociálna práca. - ISSN 

1213-6204. - Roč. 14, č. 1 (2014), s. 79-97.  

4. AEC ŽIAKOVÁ, Eva: Cierpenie osamotnenia u osób z chorobami nowotworowymi. In: Człowiek - 

Religia - Zdrowie. - Szczecin : Wydawnictwo Kadruk w Szczecinie, 2011. - ISBN 9788361233497. - S. 

363-379. 

 5. ADE ŽIAKOVÁ, Eva (50%) - LICHNER, Vladimír (50%). Communication via the Internet as a mo-

dern social phenomenon / Eva Žiaková, Vladimír Lichner. In: Dialogi o kulturze i edukacji. - ISSN 2300-

360X. - Vol. 1, no. 1 (2012), s. 165-184.  

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov.  

1. Zodpovedná riešiteľka grantovej úlohy VEGA 1/0282/12 Interdisciplinárna analýza zmyslu života a 

jeho komponentov v sociálne významných skupinách adolescentov z hľadiska jeho formovania a možnej 

intervencie, 2012-2014, pridelená suma za rok 2012... 2562 EUR, za rok 2013... 2631,00 EUR. 

https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agenturamsvvas-sr-a-sav-vega/, vedúca projektu: prof. PhDr. 

Eva Žiaková, Csc.  

2. Riešiteľka grantovej úlohy VEGA 1/0332/12 Analýza vybraných rizikových faktorov klientskeho nási-

lia v sociálnej práci s dôrazom na prevenciu klientskeho násilia a prípravu sociálnych pracovníkov – Ná-

rodné zmapovanie výskytu násilia klientov voči sociálnym pracovníkom na Slovensku, 2012 – 2014, pri-

delená suma na rok 2012... 3409 EUR, za rok 2013... 3137,00 EUR...., https://www.minedu.sk/vedecka-

grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, vedúca grantu: Mgr. Soňa Lovašová, PhD.  

3. Zástupkyňa zodpovednej riešiteľky grantovej úlohy VEGA v rokoch 2008-2010 pod č. 1/0410/08 s 

názvom Medzigeneračné vzťahy - starý rodič ako zdroj emocionálnej a sociálnej opory mladých ľudí pri 

hľadaní zmyslu života. Pridelená suma za rok 2008... 2556 Eur.-, za rok 2010... 1135,00 Eur-. 

https://www.minedu.sk/vedecka-grantovaagentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, vedúca projektu: prof. PhDr. 

Beáta Balogová, PhD. 

4. VEGA 1/0213/15 Sociálne a osobnostné charakteristiky onkologických pacientov a pacientok ako je-

den z najvýznamnejších faktorov socioterapie s touto skupinou klientov a klientok. 2015-2017. vedúca 

projektu: prof. PhDr. Eva Žiaková, CSc., https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-

sav-vega/ 

 5. Projekt Vega č. 1/0285/18 s názvom Rizikové správanie adolescentov ako klientov sociálnej práce v 

dôsledku ich osamelosti. vedúca projektu: prof. PhDr. Eva Žiaková, CSc., 

https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agenturamsvvas-sr-a-sav-vega/ 

 

Najvýznamnejšie výsledky spolugaranta (Šlosár Dušan): 

Prehľad výstupov 

Celkovo /Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 1/ 1 

Počet výstupov kategórie A 0 /0  

Počet výstupov kategórie B 60/ 46  

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii 

A 2/ 0  
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Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 2/ 2  

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni 0/3 0/3 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela a výkony. Maximálne päť.  

1. Edukácia Rómov / Dušan Šlosár. - Košice : Košický samosprávny kraj, 2009. - 150 s. - ISBN 

9788097013769 

2. Drogová prevencia v sociálnej práci / Dušan Šlosár. - Košice : Košický samosprávny kraj, 2009. - 128 

s. - Rec. Vladimír Klimo, Imrich Kiss. - ISBN 9788097023676  

3. Mentor - pomáhajúca profesia / Dušan Šlosár. - Rec. A. Radziewicz-Winnicki, M. Bačová. In: Profes-

jonalizm w opiece, wychowaniu i pracy socjanej : kontexty polsko-slowacko-czeskie. - Rzeszów : Wy-

dawnictwo Universytetu Rzeszowskiego, 2010. - ISBN 9788373385665. - S. 276-281. 

 4. Staroba a sociálna patológia /Dušan Šlosár- s. 143-150 In.: BALOGOVÁ Beáta a kol. 2008 Svet senio-

ra – senior vo svete. Monografia z riešenia grantových úloh VEGA. Prešov : FF PU, 228 s. ISBN 978-80-

8068-814-1.  

5. Manželstvo a rozvodovosť /Dušan Šlosár/ s. 264-291 In. ZÁHUMENSKÁ Mária. 2009. Vedecké štúdie 

vydané v rámci projektu VEGA 1/4489/07 Ľudský kapitál u marginalizovaných Rómov z aspektu eduká-

cie a potrieb znalostného trhu práce. Nitra : UKF Nitra, 364s. ISBN 978-80-8094-538-1.   

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké die-

la alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. Mediácia - jeden z nástrojov riešenia konfliktov / Dušan Šlosár ; recenzenti Alena Vališová, Angela 

Almašiová. In: Pedagogická, sociální a zdravotní práce s osobami ohroženými sociálním vyloučením. - 

Ústí nad Labem : Univerzita J. E . Purkyně v Ústí nad Labem, 2010. - ISBN 9788074143281. - S. 290-

313  

2. Problematika vzdelávania a vzdelanosti v rómskej komunite / Dušan Šlosár. - Rec. Bogdan Sliwerski, 

Alena Vališová, Vasiľ Kusin. In: Multidimenziálny rozmer edukácie a sociálnej práce v rómskych komu-

nitách. - Nitra : UKF, 2009. ISBN 9788080945022. - S. 222-248  

3. Sociálna práca : teoretické východiská a praktické kontexty / Eva Žiaková a kolektív ; recenzenti Anna 

Žilová, Maria Vašutová. - Košice : Equilibria, 2011. - 286 s. - ISBN 9788070978702  

4. Stres ako sprievodný stav ťažkého zdravotného postihnutia / Dušan Šlosár ; recenzenti Anton Fabian, 

Lenka Haburajová-Ilavská et al. - Č. projektu: VEGA 1/0282/12. In: Zrkadlenie ťažkého zdravotného 

postihnutia v modernej kresťanskej vede a v umeni. - Košice : Vydavateľstvo Michal Vaško, 2012. - 

ISBN 9788071658948. - S. 38-46.  

5. Mentor – pomáhajúca profesia /Dušan Šlosár/266-281s. In: Cyrek P. (ed.) Profesjonalizm w opiece, 

wychowaniu i pracy socjalnej. Konteksty polsko-slowacko-czeskie. Rzeszow : WUR Rzeszow, 2010, 300 

s. ISBN 978-83-7338-566-5  

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov.  

1. Názov projektu: Boj proti drogám. Twiningovy projekt Francúzska a ČSFR. Evidenčné číslo projektu: 

PHARE Doba riešenia projektu: 1999-2001 S odbornou stážou v zariadeniach sociálnych služieb pre dro-

govo závislých vo Francúzsku od 14. do 30. 6. 2001 Zodpovedný riešiteľ: Doc. PhDr. Peter Gavora, CSc., 

PhDr. Marián Kolenčík, Zodpovední spoluriešitelia: JUDr. Mgr. Dušan Šlosár, PhD. PhDr. Mária Kyjov-

ská, PhDr. Silvia Bronišová, PhDr. Ivana Mrázková,  

2. Názov projektu: Prevencia sociálnej patológie v prostredí stredných škôl Košického samosprávneho 

kraja Evidenčné číslo projektu: A/2011/45 Doba riešenia projektu: 2011 Zodpovedný riešiteľ projektu: 

JUDr. Mgr. Dušan Šlosár, PhD. Spoluriešitelia:, Ing. Iveta Šutrová, JUDr. Tibor Železník  

3. Názov projektu: IKAROS Evidenčné číslo projektu: SK 0708 EIF P 1/12 Doba riešenia projektu: 2009-

2010 Zodpovedný riešiteľ projektu: JUDr. Mgr. Dušan Šlosár, PhD Spoluriešitelia: Ing. Ján Pavlík, Ing. 

Iveta Šutrová, JUDr. Tibor Železník  

4. Názov projektu: Sociálny podnik – komplexné služby pre znevýhodnené skupiny Evidenčné číslo pro-

jektu: NFP27110230004 Doba riešenia projektu: 6/2008 – 2010 Zodpovedný riešiteľ projektu: Ing. Š. 

Klein, Doc. JUDr. Mgr. Dušan Šlosár, PhD Spoluriešitelia: Ing. I. Holečko, Ing. I. Lovas, Ing. J. Ivančo,  

5. Názov projektu: Stratégia rozvoja marginalizovaných skupín KSK Evidenčné číslo projektu: OPZI-33-

KE-0082, ITMS 11430300082 Doba riešenia projektu: 6/2007 – 8/2008 Zodpovedný riešiteľ projektu: 

JUDr. Mgr. D. Šlosár, PhD. Spoluriešitelia: Ing. I. Šutrová, Ing. J. Pavlík. 
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Najvýznamnejšie výsledky spolugatanta (Lovášová Soňa): 

Prehľad výstupov 

Celkovo/ Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 8/ 8 

Počet výstupov kategórie A 26 /23  

Počet výstupov kategórie B 64 /45 

 Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii 

A 12/ 12  

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 2/ 2  

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni 1/3 1/3 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela a výkony. Maximálne päť.  

1. LOVAŠOVÁ, S. 2016. Sociálna práca: formy, postupy a metódy [elektronický zdroj]. Košice: Univer-

zita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 101 s., 6,13 AH. 

http://unibook.upjs.sk/image/data/knihy%202016/lovasova-ucebnica-socialnapraca.pdf. ISBN 978-80-

8152-386-1.  

2. LOVAŠOVÁ, S. 2014. Klientske násilie ako súčasť sociálnej práce Košice: Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach, 120 s., 4,87 AH. ISBN 978-80-8152-194-2 .  

3. LOVAŠOVÁ, S. 2011. Metódy a techniky sociálnej práce. In Žiaková, E. a kol. Sociálna práca: teore-

tické východiská a praktické kontexty. Košice: Equilibria. ISBN 978-80-7097-870-2. S. 75-125. 

 4. LOVAŠOVÁ, S. 2014. Client Violence in social Work Practise: Conflict styles of Victims. In: Sociální 

práce / Sociálna práca, 14 (5), s. 58-73, ISSN 1213-6204.  

5. LOVAŠOVÁ, S. 2010. Nový pohľad na klasifikáciu metód v sociálnej práci. In Sedláková, M. – Šlo-

sár, D. 2010. Budovanie spoločnej cesty v sociálnej inklúzii. Košice: Technická univerzita, s. 66-70. 

ISBN 978-80-970543-1-1  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké die-

la alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. LOVAŠOVÁ, S. 2016. Sociálna práca: formy, postupy a metódy [elektronický zdroj]. Košice: Univer-

zita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 101 s., 6,13 AH. 

http://unibook.upjs.sk/image/data/knihy%202016/lovasova-ucebnica-socialnapraca.pdf. ISBN 978-80-

8152-386-1.  

2. LOVAŠOVÁ, S. 2014. Agresívny klient. In: Svet sociálnej práce. Košice : Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach. ISBN 9788081520976. S. 102-156.  

3. LOVAŠOVÁ, S. 2014. Klientske násilie ako súčasť sociálnej práce Košice: Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach, 120 s., 4,87 AH. ISBN 978-80-8152-194-2 .  

4. LOVAŠOVÁ, S. 2014. Zmysel života mladých nezamestnaných - pilotná štúdia. In: Fórum sociální 

práce = Social Work Forum. Č. 2, s. 18-42, ISSN 1804-3070.  

5. LOVAŠOVÁ, S., ŠALATOVÁ, M. 2013. Dieťa s cystickou fibrózou a sociálna práca. In: Dieťa s ne-

priaznivým zdravotným stavom v kontexte sociálnej práce a špeciálnej pedagogiky. Kraków : Wydawnic-

tvo SALWATOR. ISBN 9788375803792. S. 269-288.  

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov.  

1. APVV-14-0921, doba riešenia projektu: 1.7.2015 – 30.6.2019 Názov projektu: Starostlivosť o seba ako 

faktor vyrovnávania sa s negatívnymi dôsledkami vykonávania pomáhajúcich profesií.  

2. vedenie - Vega č. 1/0332/12 Analýza vybraných rizikových faktorov klientského násilia v sociálnej 

práci s dôrazom na prevenciu klientského násilia a prípravu sociálnych pracovníkov - Národné zmapova-

nie výskytu násilia klientov voči sociálnym pracovníkom na Slovensku  

3. Vega č. 1/0282/12 Interdisciplinárna analýza zmyslu života a jeho komponentov v sociálne výz-

namných skupinách adolescentov z hľadiska jeho formovania a možnej intervencie.  

4. VEGA 1/0285/18 Rizikové správanie adolescentov ako klientov sociálnej práce v dôsledku ich osame-

losti 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 

študijného odboru a profilu absolventa. Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného 

odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  Študijný poria-

http://unibook.upjs.sk/image/data/knihy%202016/lovasova-ucebnica-socialnapraca.pdf.%20ISBN%20978-80-8152-386-1
http://unibook.upjs.sk/image/data/knihy%202016/lovasova-ucebnica-socialnapraca.pdf.%20ISBN%20978-80-8152-386-1
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dok štúdia na vysokej škole vymedzuje základný rámec pre kumuláciu kreditov v študijnej časti povin-

ných a povinne voliteľných predmetov. Skladba predmetov je určená tak, že je zhodná s opisom študijné-

ho odboru 7761 sociálna práca, ktorú určila Akreditačná komisia pri MŠ SR. 

 Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 240 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

Spolu 42 Jadro 32 

 

 

Počet kreditov za povinne voliteľné 

predmety 

Minimum 18 v študij-

nej časti +120 vedecká 

časť 

Maximum 43 v 

študijnej časti 

+157 vedecká 

časť 

Jadro: 21 

študijná 

časť +120 

vedecká 

časť 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru 173 72,08 % 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský 

študijný program (v kombinácii), alebo 

za príslušný jazyk, v prípade študijných 

programov v študijnom odbore prekla-

dateľstvo a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách v znení neskorších predpisov.  

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 3. stupňa študijného 

programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a praktických predmetov umož-

ňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov založených na súčasnom stave vedy a ich 

použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absolventa štúdia. 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

Jednoodborové štúdium Integratívnej sociálnej práce II. na Filozofickej fakulte UPJŠ v Košiciach je postavené ako 

modulárny študijný program založený na paritnom zastúpení štyroch odborov, ktoré tvoria základ integratívnej so-

ciálnej práce a to psychologických disciplín, ekonomických a právnych, spájajúcich sa do jedného integratívneho 

celku a aplikovaných disciplín sociálnej práce (klinická sociálna práca, diagnostika v sociálnej práci a pod.) 

Z dôvodu rovnomerného rozvíjania všetkých rovnocenných vedných disciplín a to: psychológie v sociálnej práci, 

práva v sociálnej práci, ekonómie v sociálnej práci a aplikovanej sociálnej práci navrhujeme 4  ročný cyklus denného 

doktorandského štúdia a 5 ročného externého cyklu. 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 

Splnené: 

Cieľom záverečnej doktorandskej práce je predovšetkým preukázať schopnosť študenta samostatne pracovať s litera-

túrou, tvorivo riešiť a písomne spracovať zvolený predmetný problém a uskutočniť k nemu relevantný empirický 

výskum, ktorý by mal priniesť nové, inovujúce, prípadne transformujúce poznatky v oblasti bádania . Študent musí v 

dizertačnej práci zachovať zásady vedeckého citovania a odkazovania na literatúru. Školiteľ dizertačnej  práce vy-

pracuje jej písomné hodnotenie. Oponent/oponenti vypracuje/jú tiež jej písomné hodnotenie. 

Rektor vymenúva oponentov na základe návrhu predsedu odborovej komisie, ktorý môže vychádzať z návrhu školi-

teľa. Oponenti sa vyberajú spomedzi odborníkov v odbore alebo špecializácii odboru doktorandského štúdia, pričom 

nesmú byť zamestnancami tej istej katedry alebo inštitútu. 

 Samotná obhajoba dizertačnej práce pozostáva z troch častí:  

1. doktorand prezentuje problematiku a doterajšiu úroveň znalostí, metodiku, výsledky, porovnania 

a odporúčania výskumu, 

2. vyjadrenie oponentov k prezentovanej dizertačnej práci, predstavenie otázok a poznámok k práci a k danej 

vedeckej problematike, 

vyjadrenie doktoranda k položeným otázkam a vedecká diskusia pod vedením predsedu komisie. 

 

Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby 30 
 

B6  Nejde o taký prípad. 

B7  Nejde o taký prípad. 
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B8  

Splnené: 

Prijímanie na doktorandské štúdium sa uskutočňuje na základe ústnej prijímacej skúšky a rámcovo ho upravuje Štu-

dijný poriadok doktorandského štúdia na UPJŠ. Na študijný program môžu byť prijatí absolventi magisterského 

štúdia  v odbore Sociálna práca. Podľa ŠP PhD je najmenej trojčlenná, z ktorých je jeden spravidla zadávateľom 

témy práce, vymenúva ju dekan na návrh garanta, min. 1 musí byť prof. alebo DrSc. alebo ved.kval.stup. I., ostatní 

musia byť docenti alebo s ved.kval.stup.II. komisie je garant študijného programu a predseda odborovej komisie. 

Členmi komisie sú školitelia, ktorí zadali témy. Okruhy tém pre prijímaciu skúšku na doktorandský študijný program 

sociálna práca pozostávajú z prezentácie projektu dizertačnej práce – rámcový projekt témy, ktorú si uchádzač vy-

bral a overenia teoretických a metodologických vedomostí uchádzača v odbore sociálna práca vrátane orientácie v 

relevantnej domácej a zahraničnej literatúre. Na základe výsledku pohovoru komisia zostaví poradovník uchádzačov, 

ktorí splnili podmienky pre prijatie a prípadne explicitne určí, ktorí uchádzači nevyhoveli.  Zápisnicu z konania 

prijímacej skúšky zasiela predseda komisie dekanovi fakulty pre rozhodnutie. 

B9  

Splnené:  

UPJŠ a jej fakulty raz ročne monitorujú profil všetkých udelených hodnotení v Správe o kvalite vzdelávania na 

UPJŠ, ktorú schvaľuje VR UPJŠ a berie na vedomie AS UPJŠ. Okrem toho, v súlade s RR č.4/2014 o zabezpečení 

vnútorného systému kvality vzdelávania  monitorujú úspešnosť štúdia, aktivity študentov v mimokurikulárnych 

činnostiach, najmä v ŠVOČ a publikačnej aktivite doktorandov. Najúspešnejší študenti sú ocenení udelením Výroč-

nej ceny rektora alebo fakultnými oceneniami. 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené: 

Problematika zamestnanosti absolventov VŠ sa v súčasnosti stáva jednou z prioritne diskutovaných tém na 

UPJŠ. UPJŠ nepodceňuje túto problematiku a prijala rad konkrétnych opatrení pre zlepšenie uplatnenia absolventov 

v praxi: 

1. Výsledky analýzy zamestnanosti MŠVVaŠ sú  a budú zverejnené na webovej stránke v časti štúdium, resp. 

verejnosť a médiá pre objektívnu informovanosť verejnosti. 

2. Pomôcť zlepšiť uplatnenie absolventov UPJŠ pomáha aj spolupráca so ziskovými a neziskovými organizá-

ciami pôsobiacimi v sociálnej oblasti.    
3. Za významné opatrenie považujeme využitie európskych štrukturálnych fondov na prípravu interdisciplinár-

nych certifikovaných kurzov pre študentov UPJŠ na všetkých stupňoch štúdia. V roku 2012 sme vypracovali 

univerzitný projekt „Rozvoj inovatívnych foriem vzdelávania a podpora interdisciplinarity na UPJŠ 

v Košiciach (RIFIV). Projekt bol schválený a začiatok riešenia je od 1.11.2013 s dotáciou takmer 1.3 M€. 

Jedným z hlavných cieľov projektu je vytvoriť podmienky pre lepšie uplatnenie absolventov UPJŠ na trhu 

práce, tejto problematike je venovaná samostatná aktivita. V projekte je plánovaná ponúka  8 certifikátov 

UPJŠ a 3 medzinárodne uznávané certifikáty. Zameranie certifikátov bolo konzultované s odberateľmi našich 

absolventov. 

Prijali sme i opatrenia k efektívnejšiemu  zisťovaniu spätnej väzby od absolventov možnosťou kreovania elektronic-

kého dotazníka pre absolventov v AIS novovyvinutou aplikáciou  Alumni Space. Úspešne aplikáciu už využila PF 

pri komunikácii s absolventmi pri organizovaní 50.výročia osláv založenia PF. Táto možnosť získania spätnej väzby 

bude doplnkovou informáciou k údajom získaných z UPJŠ a postupne ju spropagujeme aj na ostatných fakultách. 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - na štandardnú dĺžku štúdia 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul PhD.  

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Elektronické hlasovanie v dňoch:  13. – 16. 7. 2019 

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlasovaní uviesť počty zú-

častnených  :                 10 

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, 

Krno, Lováš,  Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, 

Volner 

 

 

Výsledok hlasovania za návrh vyjadrenia PS Za:  10                 Proti:   0                     Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Marcela Gbúrová, v. r. 

*Vypĺňa sa len pri ŠP 3. stupňa a analogicky pri učiteľských ŠP (spolugarant = garant predmetu) a ŠP 

v študijnom odbore prekladateľstvo a tlmočníctvo (spolugarant = garant jazyka). 


