
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 2019/280-9070 

Žiadajúca vysoká škola: Univerzita Konštantína Filozofa, Pedagogická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Gabriela Petrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): OV 1 Pedagogické vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stu-

peň 
Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk usku-

točňovania 

Akade-

mický 

titul 

andragogika 1.1.9. andragogika 3. denná 3 roky slovenský  PhD. 

andragogika 1.1.9. andragogika 3. externá 4 roky slovenský PhD. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A6  

 
Pôvodný garant 

meno, priezvisko Gabriela Petrová tituly prof. PhDr. CSc. 
Navrhovaný garant 

meno, priezvisko Mária Pisoňová tituly prof. PaedDr. 

PhD. 
rok narodenia 1964 (pred 31.8.) 

funkčné miesto v odbore Pedagogika (profesor) 

habilitácia v odbore pedagogika rok 2010 

inaugurácia v odbore pedagogika rok 2018 

prac. úväzok 100 % 
 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: Pisoňová 
IV.1 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo 

Scopus 
13 13 

Počet výstupov kategórie A 13 13 

Počet výstupov kategórie B 41 32 
Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 
34 34 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, 

tvorby 
10 6 

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej 

úrovni 
9/10 8 /9 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a výkony. Maximálne  

päť. 

1. 

ADM Pisoňová, M. 34% - Eger, L. 33% – Tomczyk, T. 33%. Development programs for 

head teachers in four Central European countries: an international comparison In Mana-

gement in Education, Vol. 11, No. 1, 2017. PP. 25 – 45. ISSN online: 1750-3868, 1750-

385X - SCOPUS 

2. 

ADN Pisoňová, Mária 100%: Philosophical Explication of Requirements on the Process 

of Education - Novelty or Relic? In XLinguae, 2016. Vol. 9 N 1. PP. 83 - 90. ISSN 1337 

– 8384 - SCOPUS 

3. 
AAB Pisoňová, Mária 100%: Osobnostný rozvoj riaditeľa školy - východiská a determi-

nanty : výskumné závery a odporúčania pre školskú riadiacu prax. 1. vyd. Bratislava : 



2 

 

Iura Edition, 2012. 126 s. ISBN 978-80-8078-470-6 

4. 

ACB Pisoňová, Mária a kol. 4,64 AH: Školský manažment pre študijné odbory učiteľ-

stva a prípravu vedúcich pedagogických zamestnancov. Bratislava : UK v Bratislave, 

2014. 228 s. ISBN 978-80-223-3621-5. 

5. 

AFC Pisoňová, Mária 100%: Determinants of Optimal School Organization Manage-

ment in Slovakia with Focus Group on Time. In: ICERI 2014 : 7th International Confe-

rence of Education, Research and Innovation[elektronický zdroj] Seville : IATED Aca-

demy, 2014. S. 4974-4982 [CD-ROM] ISBN 978-84-617-2484-0 - WOS 

IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované ume-

lecké diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

ADM Pisoňová, M. 34% - Eger, L. 33% – Tomczyk, T. 33%. Development programs for 

head teachers in four Central European countries: an international comparison In Mana-

gement in Education, Vol. 11, No. 1, 2017. PP. 25 – 45. ISSN online: 1750-3868, 1750-

385X - SCOPUS 

2. 

ADN Pisoňová, Mária 100%: Philosophical Explication of Requirements on the Process 

of Education - Novelty or Relic? In XLinguae, 2016. Vol. 9 N 1. PP. 83 - 90. ISSN 1337 

– 8384 - SCOPUS 

3. 

AAB Pisoňová, Mária 100%: Osobnostný rozvoj riaditeľa školy - východiská a determi-

nanty : výskumné závery a odporúčania pre školskú riadiacu prax. 1. vyd. Bratislava : 

Iura Edition, 2012. 126 s. ISBN 978-80-8078-470-6 

4. 

ACB Pisoňová, Mária a kol. 4,64 AH: Školský manažment pre študijné odbory učiteľ-

stva a prípravu vedúcich pedagogických zamestnancov. Bratislava : UK v Bratislave, 

2014. 228 s. ISBN 978-80-223-3621-5. 

5. 

AFC Pisoňová, Mária 100%: Determinants of Optimal School Organization Manage-

ment in Slovakia with Focus Group on Time. In: ICERI 2014 : 7th International Confe-

rence of Education, Research and Innovation[elektronický zdroj] Seville : IATED Aca-

demy, 2014. S. 4974-4982 [CD-ROM] ISBN 978-84-617-2484-0 - WOS 

IV.4 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých pro-

jektov za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 

Názov projektu: KEGA č. 007UK-4/2016 Príprava a tvorba terminologického a výkla-

dového slovníka školského manažmentu pre študijné odbory učiteľstva a prípravu vedú-

cich pedagogických zamestnancov s následným doplnením jeho funkcionalít v elektro-

nickom prostredí LMS Moodle Zodpovedná riešiteľka: 2016 Vedúca spoluriešiteľského 

pracoviska za UKF: 2017 – 2018 Doba riešenia: 2016 - 2018 

2. 

Názov projektu: KEGA č. 018UK-4/2013 Obsahová inovácia kurzu Školský manažment 

pre študijné odbory učiteľstva a učiteľov kontinuálneho vzdelávania Zodpovedná rieši-

teľka: doc. PaedDr. Mária Pisoňová, PhD., mim. prof. Doba riešenia: 2013 - 2014 

3. 

Názov projektu: VEGA 1/0635/15 Výskum sebaregulácie u žiakov v nižšom sekundár-

nom vzdelávaní – štandardizácia Spoluriešiteľka za UK: 2015, 2016 Zástupkyňa spolu-

riešiteľského pracoviska za UKF: 2017 Zodpovedný riešiteľ: Mgr. Martin Kuruc, PhD. 

Doba riešenia: 2015 - 2017 

4. 

Názov projektu: KEGA 126UK-4/2015 Morálne postoje detí a dospelých v rodine a v 

škole: aplikovaný výskum a metodický materiál pre učiteľov, výchovných poradcov a 

koordinátorov prevencie Spoluriešiteľka za UK: 2016 Zástupkyňa spoluriešiteľského 

pracoviska za UKF: 2017 Zodpovedná riešiteľka: Mgr. Štefánia Ferková, PhD. Doba 

riešenia: 2015 - 2017 

5. 
Medzinárodný vedecký projekt: VF 21110193 Diversity management - the best practices 

from V4 countries Zodpovedný riešiteľ: ZČU Plzeň 

 

Ostatné kritéria bez zmeny 
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Závery: 

 

 

 

Zasadnutie pracovnej skupiny OV1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Celkové zhodnotenie plnenia krité-

rií vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri 

posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na 

udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akreditácie.  

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je  spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný prog-

ram oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul 

PhD.. 

Elektronické hlasovanie 

v dňoch:  

4.7.-10.7. 2019 

Počet členov PS:  

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

10 

8 

Bílek, Čarný, Demkanin, Kasáčová, Patráš, Pavlov Petrová, Žilka 

Výsledok hlasovania za ná-

vrh vyjadrenia PS 

Za:         8                    Proti:         0                  Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu PS: Gabriela Petrová, v. r. 


