Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
VO Veci postudenia sposobilosti vysokej Skoly uskuto¢niovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 2019/197-9070 NSP

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
visko, kde sa SP bude uskutocio- Pedagogicka fakulta

vat):

Predseda pracovnej skupiny:

prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc.
Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov):

OV1. pedagogické vedy
OV 6. spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

x & Standardna
. & Cislo a nazov SO . For s Jazyk Akad.
Nazov SP (v siilade so SSO) Stupefi Forma dlzka stidia uskuto¢novania titul
(v rokoch)
7522 Andragogika -
Manazment V;dela}va— 6709 Ye’re]na} politika 2 dennd 5 slqvensky Mar.
nia a verejnej spravy | a verejna sprava (ved- jazyk
I'ajsi Studijny odbor)
7522 Andragogika -
Manazment V;dela}va— 6709 Ye’re]na} politika 2 externa 3 slqvensky Mar.
nia a verejnej spravy | a verejna sprava (ved- jazyk
I'ajsi Studijny odbor)

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:
Pracovisko preukazuje nepretrziti a primeranti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk
v problematike Studijného odboru:
e akceptovanil na medzinarodnej tirovni
Pracovisko ma publika¢né vystupy na:
medzinarodnej trovni

11.2 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prisluSnom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu.
Maximalne pét’ vystupov

L. | Kategéria A: PISONOVA, M., EGER, L., TOMCZYK, L. 2017. Development programs for head teachers
in four Central European countries: an international comparison. DOI
http://dx.doi.org/10.1504/1JMIE.2017.080643. In: International Journal of Management in Education. Vol.
11, no. 1 (2017), p. 25-45. ISSN 1750-385X. (ADM)

2. | Kategéria A: PISONOVA, M., EGER, L., PETROVA, G. a kol. 2018. Different User Groups of University
Students and their ICT Competence: Evidence from three Countries in Central Europe, 2018.
In: Journal of Baltic Science Education. ISSN 1648-3898, Vol. 17, no. 5 (2018), p. 851-866. (ADM)

3. | Kategoria A: PISONOVA, M., EGER, L, EGEROVA, D. 2018. Assessment of School Image. In: CEPS
Journal : Center for Educational Policy Studies Journal. ISSN 1855-9719, ro¢. Vol.8, ¢ No 2 (201, s. 97-
122. (ADM)

4. | Kategéria A: PAPCUNOVA, V., URBANIKOVA, M., KORENKOVA, M. 2016. Financovanie preneseného
vykonu Statnej spravy na useku matrik na urovni miestnej samospravy. DOI 10.5817/CZ.MUNI.P210-8273-
2016-101. In: XIX. Mezindrodni kolokvium o regiondlnich védach : sbornik prispévkii, Cejkovice, 15. - 17.
Cervna 2016. - Brno : Masarykova univerzita, 2016. - ISBN 978-80-210-8272-4, CD-ROM, s. 788-794.
(AFC WoS)

5. | Kategéria A: GECIKOVA, 1., PAPCUNOVA, V., BELAJOVA, A. 2014. The quality measurement of
management in local self-government in the Slovak Republic: 2014. In Economic Annals-XXI, vol. 9-10, no.
1, p. 38-41. I1SSN 1728-6220. (ADM)

11.3 Najvyznamnej$ie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov v prislu$nom $tudijnom odbore
S uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

L | Kategéria A: PISONOVA, M. a kol. 2017. Theoretical alternatives of creation of a terminology and ex-



http://dx.doi.org/10.1504/IJMIE.2017.080643

planatory dictionary of school management, 2017. In: Modern Journal of Language Teaching Methods.
ISSN 2251-6204, Vol. 7, no. 4 (2017), p. 276-282. (ADN)

2. | Kategoria A: PISONOVA, M. 2016. Philosophical explication of reguirement on the process of education —
novelty or relic? (Filozofickd explikicia poziadaviek na proces edukdcie — novum alebo prezitok? DOI:
10.18355/XL.2016.09.01.83-90 In: XLinguae Journal. Volume 9 Issue 1, 2016. 83 — 90 s. ISSN 1337-8984
(ADN)

3. | Kategéria A: HOLLA, K., FENYVESIOVA, L., HANULIAKOVA, J. 2017. Measurement of Cyber-Bullying
Severity. DOI 10.15804/tner.2017.47.1.02. In: New Educational Review. — ISBN 1732-6729, vol. 47, no. 1
(2017), p. 29-38. (ADM)

4. | Kategéria A: PAPCUNOVA, V., BALAZOVA, E. 2017. Rating of the property of the contributory organiza-
tions within the competence of municipalities in the Slovak Republic. DOI 10.5817/CZ.MUNI.P210-8587-
2017-113. In. 20. mezinarodni kolokvium o regiondlnich védach : sbornik prispévkii, Kurdéjov, 14. - 16.
cervna 2017. - Brno: Masarykova univerzita, 2017. - ISBN 978-80-210-8587-9, CD-ROM, s. 862-868.
(AFC WoS)

5 | Kategoria A: URBANIKOVA, M., PAPCUNOVA, V. 2016. Déchodkovy systém v SR a jeho udrzatelnost,
2016. In: Geografické informdcie. - ISSN 1337-9453, roc. 20, ¢. 2 (2016), s. 341-351. (ADN)

11.4 Najvyznamnejsie ziskané a uspe$ne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v prislusnom $tudijnom odbore
S vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pit’ projektov.

L | KEGA MSVVaS SR & 007UK-4/2016: Priprava a tvorba terminologického a vykladového slovnika $kol-
ského manaZmentu pre Studijné odbory uclitel’stva a pripravu veducich pedagogickych zamestnancov
S naslednym doplnenim jeho funkcionalit v elektronickom prostredi LMS Moodle (2016-2018); (za roky
2017: UKF PF Nitra — 1108 Euro, 2018: UKF PF Nitra - 664 Euro), rok schvalenia projektu: 2016, hlav-
nd riesitelka za UK v Bratislave v roku 2016: doc. PaedDr. Mdria Pisorfiovd, PhD.; zdstupkyna spoluriesi-
telského pracoviska za UKF v Nitre vrokoch 2017 a 2018: prof- PaedDr. Maria Pisonovd, PhD.;
http://www.kpg.pf.ukf.sk/

2. | VEGA MSVVaS SR a SAV ¢& 1/0024/12: Evalvicia vplyvu edukdcie na kvalitu %ivota seniorov v reziden-
cialnych podmienkach (2012-2014); 92912 Euro (za roky 2012, 2013 a 2014); rok schvdlenia financova-
nia projektu: 2012; zodpovedny riesitel: Ctibor Hatar, http.//www.kpg.pf-ukf.sk/

3. | VEGA MSVVaS SR a SAV & 1/0407/18 Hodnotenie vikonov miestnych samosprdav (2018-2020); 2320
Euro (za rok 2018); rok schvdlenia financovania projektu:2018; zodpovedny riesitel: Viera Papcunova;
http://www.portal.ukf.sk/

4. | VEGA MSVVaS SR a SAV & 1/0699/14 Principy fiskdlnej ekvivalencie vo vzt'ahu k prenesenym kompe-
tenciam zo Statu na obce (2014-2016); 8818 Euro (za roky spolu); rok schvdlenia financovania projek-
tu:2014; zodpovedny riesitel’ Viera PapcUnovd, http://www.portal.ukf.sk/

5 | VEGA MSVVaS SR a SAV & 1/0001/18: Priprava na starnutie a starobu — moinosti andragogickej
intervencie (2018-2020); 4010 Euro (za rok 2018); rok schvdlenia financovania projektu: 2018;
zodpovedny riesitel: Ctibor Hatar; http://www.kpg.pf.ukf.sk/

Splnené:
Vysoka skola plni kritéria pre priestorové, materialne, technické a informacné zabezpecenie §tudijného programu na

A2 | vysokej urovni. Ked'Ze fakulta aj univerzita pravidelne investujt prostriedky do modernizacie IKT, do modernizacie
priestorov, do zlepSenia pracovnych a Studijnych podmienok ucitel'ov aj Studentov, je predpoklad na udrzatel'nost’
plnenia tohto kritéria aj v buducnosti.

Splnené:
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : §tudenti je 19:60
e prednasaju 3 profesori, 8docenti v odbore,
e prednasaja celkovo 3 profesori, 8 docenti.
Minimalna podmienka p6sobenia, udrzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:
Prvy profesor alebo docent
Priezvisko a meno Pisofiova Méria | Tituly | prof. PaedDr., PhD.

A3 Studijny odbor (funkcia) | 1.1.4 Pedagogika (profesor)

Studijny odbor (titul 1.1.4 Pedagogika Rok udele- | 2018
profesor) nia

Studijny odbor (titul 1.1.4 Pedagogika Rok udele- | 2010
docent) nia

Velkost’ pracovného 100 % (37,5 hod.)

uvizku

Druhy profesor alebo docent



http://www.kpg.pf.ukf.sk/

Priezvisko a meno Holl4 Katarina | Tituly | doc. PaedDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) | 1.1.4 Pedagogika (docent)

Studijny odbor (titul Rok udele-

profesor) nia

Studijny odbor (titul 1.1.4 Pedagogika Rok udele- | 2017

docent) nia

Velkost’ pracovného 100 % (37,5 hod.)

uvizku

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Papcunova Viera | Tituly | doc. Ing., PhD.
Studijny odbor (funkcia) | 3.3.23 Verejnd ekonomika a sluzby (docent)
Studijny odbor (titul Rok udele-
profesor) nia
Studijny odbor (titul 3.3.23 Verejna ekonomika a sluzby Rok udele- | 2011
docent) nia
Velkost’ pracovného 100 % (37,5 hod.)
uvazku
Splnené:
Ad Ide 0 novy $tudijny program.
Pocet zaverenych prac na 1. a 2. stupni $tudia vedenych jednym akademickym zamestnancom nepresiahne v jednom
akademickom roku desat’
Splnené:
Pedagogicka fakulta zostavuje skuSobné komisie v zmysle § 63 zakona 131/2002 o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Predseda a ¢lenovia skuSobnych komisii st menovani dekanom fakulty z 0s6b oprav-
A5 | nenych skasat’ na Statnych skaskach. Ide o osoby posobiace v $tudijnom programe alebo odbore na fakulte alebo na
vysokej Skole alebo na inej vysokej Skole alebo vyznamni odbornici z praxe. Najmenej jeden vysokoskolsky ucitel
pOsobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ostatni ¢lenovia skuisobnej komisie st osoby posobiace
V programe vo funkcii odborného asistenta, ktorych schvalila Vedecka rada PF UKF a Vedecka rada FPV UKF.
Garant (ak sa meni, uviest meno povodného garanta)
Priezvisko a meno Pisofiova Méria | Tituly | prof. PaedDr., PhD.
Rok narodenia 1964 (pred 31.8.)
Studijny odbor (funkcia) | 1.1.4 Pedagogika (profesor)
Studijny odbor (titul 1.1.4 Pedagogika Rok 2018
profesor) udelenia
Studijny odbor (titul 1.1.4 Pedagogika Rok 2010
docent) udelenia
prac. 1vizok 100 % (37,5 hod.)
Najvyznamnejsie vysledky garanta:
Maria Pisornova:
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
A6 Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 13 13
Pocet vystupov kategérie A 13 13
Pocet vystupov kategérie B 41 32
Pocet citacii }Veb of Science alety)oﬂScopus, v umeleckych $tudijnych 34 34
odboroch pocet ohlasov v kategérii A
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 10 10
Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej drovni 10/9 9/8

IV.2 Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony. Maximalne pét.
ADM Pisonovd, M. 34% - Eger, L. 33% — Tomczyk, T. 33%. Development programs for head teachers in
four Central European countries: an international comparison In Management in Education, Vol. 11, No.
1, 2017. PP. 25 — 45. ISSN online: 1750-3868, 1750-385X - SCOPUS

2. | ADN Pisonovd, Mdria 100%: Philosophical Explication of Requirements on the Process of Education -
Novelty or Relic? In XLinguae, 2016. Vol. 9 N 1. PP. 83 - 90. ISSN 1337 — 8384 - SCOPUS

3. | AAB Pisonovad, Maria 100%: Osobnostny rozvoj riaditela Skoly - vychodiska a determinanty : vyskumné
zavery a odporucania pre Skolskii riadiacu prax. 1. vyd. Bratislava : lura Edition, 2012. 126 s. ISBN 978-

1.

3




80-8078-470-6

4. | ACB Pisoovd, Maria a kol. 4,64 AH: Skolsky manazment pre Studijné odbory ucitelstva a pripravu vedii-
cich pedagogickych zamestnancov. Bratislava : UK v Bratislave, 2014. 228 s. ISBN 978-80-223-3621-5
AFC Pisonova, Maria 100%: Determinants of Optimal School Organization Management in Slovakia with
5. | Focus Group on Time. In: ICERI 2014 : 7th International Conference of Education, Research and Innova-
tion[elektronicky zdroj] Seville : IATED Academy, 2014. S. 4974-4982 [CD-ROM] ISBN 978-84-617-
2484-0 - WOS

IV.4 Ucast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest rokov. Maximalne
pét’ projektov.

Nazov projektu: KEGA ¢ 007UK-4/2016 Priprava a tvorba terminologického a vykladového slovnika skol-
1. | ského manazmentu pre Studijné odbory ucitelstva a pripravu veducich pedagogickych zamestnancov s
naslednym doplnenim jeho funkcionalit v elektronickom prostredi LMS Moodle Zodpovedna riesitelka:
2016 Veduca spoluriesitelského pracoviska za UKF: 2017 — 2018 Doba riesenia: 2016 - 2018

Nzov projektu: KEGA ¢ 018UK-4/2013 Obsahovda inovdcia kurzu Skolsky manazment pre studijné odbory

2 ucitel'stva a ucitelov kontinudlneho vzdelavania Zodpovedna riesitelka: doc. PaedDr. Maria Pisoriovd,
PhD., mim. prof. Doba riesenia: 2013 - 2014
3 Nazov projektu: VEGA 1/0635/15 Vyskum sebaregulacie u zZiakov v nizSom sekunddarnom vzdelavani —

Standardizacia SpolurieSitelka za UK: 2015, 2016 Zastupkyna spoluriesitel'ského pracoviska za UKF: 2017
Zodpovedny riesitel: Mgr. Martin Kuruc, PhD. Doba riesenia: 2015 - 2017

Nazov projektu: KEGA 126UK-4/2015 Moralne postoje deti a dospelych v rodine a v Skole: aplikovany
4. | vyskum a metodicky material pre ucitelov, vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie Spoluriesitelka
za UK: 2016 Zastupkyia spoluriesitel'ského pracoviska za UKF: 2017 Zodpovedna riesitelka: Mgr. Stefa-
nia Ferkovd, PhD. Doba riesenia: 2015 - 2017

5. | Medzindrodny vedecky projekt: VF 21110193 Diversity management - the best practices from V4 countries
Zodpovedny riesitel: ZCU Plzeit

Splnené:

Bl

Splnené:

Studijny plan i profil absolventa su dobrym zakladom pre jeho uplatnenie v odbore andragogika i verejna politika
a verejna sprava.. Skladba povinnych, PV a vyberovych predmetov vyhovuje minimalnej podmienke.

Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru je 11, t.j. 97,5%

B2

Splnené:

Splnenie charakteristiky Studijného programu vychadza z plnenia zakladnych ¢asovych predpokladov a zakladnych
stanovenych ciel'ov, ktoré tento program sleduje. Spdsob skladby jednotlivych predmetov a ich rozlozenia predpokla-
daju splnenie charakteristiky $tudijného programu.

B3

Splnené:
Navrhnuté §tandardnd dlzka je v stilade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Organizacia zavereénej prace vratane jej obhajoby sa riadi Smernicou UKF v Nitre ¢. 17/2011 o zavere¢nych, rigo-
roéznych a habilita¢nych pracach, ktora je zavdzna pre vSetky stiCasti univerzity a ich pracoviska a pre vsetkych studen-
tov a zamestnancov univerzity. Uvedeny dokument urCuje podmienky pripravy a posudzovania zaverecnych prac,
druhy préac, zadavanie zavereénych prac a ich $truktaru, citacie a pouzivanie bibliografickych odkazov v praci, formal-
nu apravu prace, predkladanie, hodnotenie a obhajobu zavereénej prace, zverejiiovanie prac a posudkov k nim a d’alsie
ustanovenia.

Bakalarskou pracou sa overuje zvladnutie teoretickych a praktickych zakladov riesené¢ho problému. Student ma preu-
kazat’ schopnost’ pracovat’ s domacou aj zahrani¢nou odbornou literatirou, vybrat’ z nej podstatné informacie pre svoju
tému, uplatnit’ svoje schopnosti pri zhromazd'ovani, interpretacii a spraciivani zakladnej odborne;j literatiry. M6ze mat’
prvky pdvodnosti, sumarizacie a kompilacie, pripadne méze ist’ o aplikaciu v praxi alebo o rieSenie Ciastkovej tlohy.
Odportcany rozsah bakalarskej prace je 30 az 40 normovanych stran (54 000 az 72 000 znakov vratane medzier).
Pocet kreditov za diplomovu pracu a obhajobu je 20

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Zakladnou podmienkou prijatia na Stddium Studijného programu druhého stupna je absolvovanie Studijného programu
prvého stupnia. Magisterské Studijné programy si mozu zvolit’ absolventi bakalarskeho Studia zo Slovenskej republiky
a zo zahranicia, ktori svoje bakalarske stadium ukoncili bakalarskou skiiskou v rovnakom alebo pribuznom S$tudijnom
programe a predlozia o tom pravoplatné doklady.

Podmienky prijimacej skiisky su v primeranom ¢asovom horizonte a r6znymi informacnymi kanalmi zaujemcom spri-
stupnené.




Prijimacie skusky sa uskuto¢iiujii v termine stanovenom harmonogramom §tiidia na UKF v Nitre. Poziadavky na pri-
jimacie skiisky zodpovedajt rozsahu a obsahu poznatkov, vedomosti a zruénosti ziskanych absolvovanim bakalarske-
ho §tidia.

B9

Splnené:

Hodnotenie kvality vzdelavania na univerzite plne reflektuje kritéria externého hodnotenia vysokych §kol
a vysokogkolského $tudia v SR a EU v sulade s existujicimi Normami a smernicami pre zabezpetovanie kvality
Vv eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania (The Standards and Guidelines for the European Higher Educa-
tion Area — ESG).

Vnutorny systém zabezpecenia kvality je aplikovany na zaklade vnitorného predpisu 21/2013 Zabezpecenie kvality
vzdelavania na UKF v Nitre a na zdklade dokumentu 2/2013 Systém riadenia kvality na Pedagogickej fakulte Univer-
zity Konstantina Filozofa v Nitre.

Univerzita Konstantina Filozofa, ako aj Pedagogicka fakulta a Fakulta prirodnych vied maju schvaleny vnatorny sys-
tém zabezpecovania kvality.

Vnutorné mechanizmy monitorovania kvality vzdelavania sa uskutoc¢iiuju aj prostrednictvom kontrol realizovanych
riadiacimi pracovnikmi. Uroveii vzdelavacej &innosti a §tidium je permanentne jednym z bodov rokovani Katedry
pedagogiky a Ustavu ekonomiky a manazmentu. Pedagdgovia su hodnoteni na zaklade $tudentskych dotaznikov, pri-
¢om katedra a Ustav tieto udaje pravidelne vyhodnocuju.

Zabezpecujuce pracoviskd budu realizovat’ vyucbu prostrednictvom kvalifikovanych pedagogickych pracovnikov,
ktori disponuji adekvatnymi vedomostami v danej oblasti. Tym budeme eliminovat’ rizika sivisiace so ziskanim
nedostato¢nych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti potencialnych Studentov.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Studijny program manazment vzdelavania a verejnej spravy (2. stupeii) poskytuje absolventom $iroké moznosti uplat-
nenia v oblasti manaZovania formalnej (celozivotné a kontinualne profesijné vzdelavanie), neformalnej (zaujmové
vzdelavanie vo vol'nom ¢ase), ako aj v oblasti informalneho vzdelavania dospelych, s akcentom na zabezpecenie
komplexného procesu pripravy, organizacie a manazovania réoznych formatov vzdelavacich programov pre zamest-
nancov vo verejnej sprave av dalSich oblastiach narodného hospodarstva napr. v personalnych agenturach,
Vv socidlnych, kultirno-osvetovych a edukacnych zariadeniach a d’alSich. Absolventi st sposobili vykonavat’ aj poziciu
veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca s podmienkou stladu s aktualne platnym
znenim zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zdkona o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a vykonavacich vyhlasok, a to na zaklade splnenia kvalifikaénych poziadaviek. Uvedené S§tu-
dium umoziiuje jeho absolventom vykonavat’ aj manazérske pozicie na d’al$ich Grovniach riadenia $kolstva. Mozu tieZ
vykonavat’ manazérske pozicie v socialnych, kultiirno-osvetovych institiiciach a v institiiciach zabezpecujtcich profe-
sijné vzdelavanie.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola Splita v case akreditacie kriteria uplatiiované pri posu-

dzovani sposobilosti a Utvdra_ dostacujuce predpOklady na udrzanie
sposobilosti na Standardnii di¥ku Stidia

Odoévodnenie:

NSP

Navrh odportac¢ania ministerstvu: Vysokd Skola je spésobila uskutociiovat uvedeny Studijny program

opraviwjuci ju udelit jej absolventom akademicky titul Mgr.

Zasadnutie pracovnej skupiny OV 1:

Elektronické hlasovanie od - do 29.7.-1.8.2019

Pocet ¢lenov PS: 10, Zagastnili sa: 8 Bilek, Carny, Demkanin, Kasagova, Patras, Pavlov, Petrova, Zilka.
Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS Za: 8 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Gabriela Petrova, v.r.

Zasadnutie pracovnej skupiny OV6:

Elektronické hlasovanie od - do 29.7.—-2.8.2019

Pocet ¢lenov PS: 14 Cambalikova, Gazova, Goiicova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lo-
Zucastnili sa: 11 vas, Petrova, Polonsky, Richova, Sopoei, Ziakova, Volner
Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS Za: 11 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
Podpis predsedu pracovnej skupiny: Marcela Gburova, v..r.
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