Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podla § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 115_19 (novy SP)

Ziadajuca vysoka skola/fakulta Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(aj pracovisko, kde sa SP bude usku- | Centralne pracovisko

tocnovat).
Predseda pracovnej skupiny: Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
Pracovna skupina (ndzov): 8 Ekonomia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

5 Cislo a nazov Standardnd y o
Nazov SP SO Stupen | Forma dizka Jazgtg:ﬁgoc' Aka?iimlc@
(v sulade so SSO) Stidia
denné 1.slovensky
manazment kvality 6289 (%'3'15') 1. aj ex- 3/4 Jazyk o Bc.
manazment . 2.anglicky
terna .
jazyk

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrzitt vyskumnu ¢innost’ v problematike $tudijného odboru akcep-
tovanl na medzinarodnej alebo narodnej urovni:

VEGA - 1/0235/17 (2017-2019): Systémova identifikacia komplexnejSich predpokladov pre
podporu priemyselnych inovacii a zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch SR, vedtci
rieSitel'ského kolektivu. Zodpovedny riesitel’ projektu: Doc. Ing. Marek Jemala, PhD.

VEGA ¢. 1/0107/11 (2011-2013): Manazérstvo kvality v oblastiach nepokrytych normami ISO
na systémy manazérstva kvality — projekt bol tspesne ukonceny. Zodpovedny riesitel’ projektu:
Doc. Ing. Renata Novakova, PhD.

Projekt KEGA 010UCM-4/2015 (2016 — 2016): Model zlepSovania kvality absolventa a ucha-
dzaca o pracu v odbore na eurdépskom trhu prace. Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. PaedDr
Mistina, Juraj, PhD.

VEGA 1/0553/12 (01/2012 - 12/2014): Nové metody ucenia s posiliiovanim pre spolupracuju-
ce multiagentové systémy. Zodpovedny riesitel’ projektu: prof. RNDr. Pospichal Jifi, DrSc.

VEGA 1/0078/18 :Aspekty marketingovej komunikacie v manaZérskych procesoch kruhovej
ekonomiky
Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. Ing. Rybansky Rudolf, CSc.

Pracovisko ma publika¢né vystupy na medzinarodnej Grovni:

ADC Dusak, M., Jelaci¢, D., Pirc, A., Novakova, R. (UCM): Improvements to the Production
Management System of Wood-processing in Small and Medium Enterprises in Southeast Euro-
pe. In BioResources. Vol. 12, iss. 2 [2017], s. 3303-3315. ISSN 1930-2126. V databaze:
DOI:10.15376/biores. 12.2. WOS, MLJ: CCC : 000402883700079.




AEC Cagafova, D. — Sujanova, J. (UCM) - Lenhardtova, Z.; The multicultural

environment influence on innovation and knowledge management in the Slovak Republic. In
Annals of DAAAM and Proceedings of DAAAM Symposium [2010] : Vol. 21, No. 1 Procee-
dings of the 21st International DAAAM Symposium "Intelligent Manufacturing & Automation:
Focus on Interdisciplinary Solutions” 20-23rd October 2010, Zadar, Croatia. s.0113-0114. ISSN
1726-9679. V databaze: SCOPUS.

AAA Cagafovai, D. - Saniuk, A. - Sujanova, J. (UCM) - Horidkové, N. - Svag, V. Managerial
Skill in Industrial Practice. 1. vyd. Zielona Gora : University od Zielona Gora, [2017]. 126 s.
ISBN 978-83- 65200-08-2. Monografia.

ABC Relich, M. - Sujanova, J. (UCM); Identifying the key success factors of innovation for
improving the new product development process. In Handbook of research on global competiti-
ve advantage through innovation and entrepreneurship. 1. vyd : 1GI Global, [2015], S. 303-319,
[1,41 AH]. ISBN 9781466683488. V databaze: DOI: 10.4018/978-1-4666-8348-8.ch018 ;
SCOPUS. Kapitola v monografii.

ABC Novakova, R., (UCM) Sujanova’t, J., (UCM) Seféikova, M.: The importance of quality
inspection in the process of permanent improvent. In Toyotaryzm. 1. Vyd. Warszawa. Polski
Instytut Jakosci. [2016], S. 33-61. ISBN 978-83-946495-3-1.

Splnené:

Vsetci Studenti UCM maju k dispozicii Univerzitni kniznicu UCM v Trnave so Studoviiami
a moznost'ou zapoZi¢iavania Studijnej literatiry. V univerzitnej kniznici maju Studenti moz-
nost’ prezencného pristupu k zdkladnej Studijnej literatire (knizné publikacie, odborné ca-
sopisy, firemné materidly. Prostrednictvom systému NAVIGA je umozneny pristup k tymto
elektronickym zdrojom: Elsevier-ScienceDirect, Elsevier-Engineering Village-Referex,
Springer E-Books, SAGE Premier 2008-2009, Emerald Insight, Wiley-InterScience - E-
Books, Wiley-InterScience-Reference Works, IET Digital Library. Prostrednictvom systé-

A2 mu NISPEZ je umoZzneny pristup k tymto elektronickym informa¢nym zdrojom: Knovel
Library, ProQuest Central, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Wok-
Current Contents, Wok-Web of Science, Web of Knowledge, Scopus, Reaxys Jednotlivé
predmety Studijného programu st dostatoéne pokryté Studijnou literatirou.

V univerzitnej kniznici bolo len v roku 2018 prikupenych okolo 200 knizni¢nych jednotiek.
Knizniéné jednotky st priebezne dopliiané predovietkym z grantovych prostriedkov. Cle-
novia akademického pracoviska aktivne prispievaju k tvorbe ucebnych textov, skript a mo-
nografii potrebnych pre zvySovanie kvality vyucby a zlepSenia pristupu Studentov k odbor-
nej literature. Znacna ¢ast’ modernych titulov je v drzbe pedagogickych pracovnikov fakulty
a vyuziva sa pri zdverecnych pracach.
Splnené:
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : studenti je 0, 625
e prednasaju 2 profesori, 15 docenti v odbore,
e prednasaju celkovo 2 profesori, 15 docenti, 8 doktori (PhD.),0 bez PhD.
Minimalna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:
A3 profidoc 1
meno, priezvisko Novakova Renata | tituly | doc. Ing., PhD.
Studijny odbor (funkcia) ManaZment (docent)
Studijny odbor (titul prof.) rok udelenia
Studijny odbor (titul doc.) 39-76-9 InZinierstvo kvality produkcie rok udelenia 2004
velkost prac. uvdizok 100 % (37,5 hod. tyZdenne)
prof/doc 2
meno, priezvisko | Sujanova Jana | tituly | doc. Ing., CSc.




Sfunkcéné miesto v odbore | ManaZment (docent)

habilitacia v odbore 5.2.52. Priemyselné inZinierstvo rok 2007
inaugurdcia v odbore rok

prac. uvdzok 100 % (37,5 hod. tyZdenne)

prof/doc 3

meno, priezvisko Jemala Marek | tituly | doc. Ing., PhD.

funkcné miesto v odbore

habilitacia v odbore ManaZment technologii rok 2011
inaugurdcia v odbore rok
prac. uvdzok 100 % (37,5 hod. tyZdenne)
Splnené:
e Pocet zavereCnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedil zavere¢né prace: 1,6
Ad
Pocet zaverecnych prac na 1. a 2. stupni $tadia vedenych jednym akademickym zamestnancom
nepresiahne v jednom akademickom roku desat’ :
A5 | Splnené:
Garant
meno, priez\/isko Noviakova Renata tituly Doc. Ing. PhD.
rok narodenia 1968 (po 31.08.)
funkcné miesto v odbore ManaZment (docent)
habilitdcia v odbore 39-76-9 InZinierstvo kvality produkcie rok 2004
inaugurdcia v odbore rok
prac. tvizok 100% (37.5 hod.)
Najvyznamnejsie vysledky garanta :
AAA Vadkertiova, A., Novakova, R., Ovsendk, V.: Transfer univerzitnych poznatkov do ma-
lych a strednych podnikov. 1. Vyd. London, Sciemcee Publishing, [2015]. 118 s. ISBN 978-0-
9928772-4-8.
A6 ACB Linczényi, A., Novakova, R.: Manazérstvo kvality, 1.vyd. STU Bratislava, [2001], 299s.
ISBN 80-227-1586-7.
AFC Novakova, R: The possibilities of utilisation of quality strategic planning in wood-
working industry. In Ways for improving woodworking industry for transitional economics:
Proceedings. Preddvor. Slovenia [2001]. ISBN 961-6144-12-X, WOS.
AFC Novakova, R., Paulikova, A., Cekanova, K.: Risk management as a part of a quality ma-
nagement system in woodworking companies. In More wood, better management, increasing
effectiveness, Prague, Czech Republic, [2017] . ISBN 978-80-213-2761-0 SCOPUS, WOS.
AEC Novakova, R., Durkova, K., Ovsenak, V.: Indicators of social responsibility in the wood
processing industry in terms of quality management. In: Position and Role of the Forest Based
Sector in the Green Economy: Proceedings of Scientific Papers, WoodEMA [2014]. ISBN 978-
953-57822-1-6. — S. 96-100 . WOS .
B1 Splnené
Pocet kreditov: 180
Splnené:
Studijny program napiia zamer na ziskanie potrebnych teoretickych vedomosti, praktickych
schopnosti a zru¢nosti v stlade s profilom absolventa. Absolventi tohto Studijného programu
by mali dokazat’ podat’ profesionalny vykon riadiacej prace na zakladnej, strednej, vrcholnej
B2 | anadpodnikovej trovni riadenia v narocnom konkuren¢nom prostredi, ¢o si vyzaduje vychovu

originalnych a autentickych odbornikov v profesii manaZzér, ktori disponuji znalost'ami
a zrucnostami zo vSeobecného manazmentu, ktoré st zaloZené na modernych, vedecky overe-
nych poznatkoch a praxi najlepsich svetovych a domacich podnikov. VSeobecné manazérske
vzdelanie ich predurcuje do pozicii a roli koordinatorov, integratorov a vodcov ako samostatnej

3




odbornosti v podniku (organizacii, institucii), ktori dokazu zosulad’ovat’, produktivne vyuzivat
a zhodnocovat’ pracu jednotlivcov, skupin pracovnikov a celych organizacii (podnikov, instita-
cii) rozneho funkéného, odborného, profesijného, zaujmového a odvetvového zloZenia.

B3

Splnené: ’
Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a nie/je odévodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Splnené:
ZavereCna prica zabezpecuje, Ze Student preukaze potrebné znalosti absolventa 1. stupnia.

B6

Nie je to tento pripad.

B7

Nie je to tento pripad.

B8

Splnené:

Prijimacie konanie na UCM sa uskutocniuje v stilade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach

a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, § 56 az 58 a zakonom ¢. 270/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopliia zakon &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach. Proces prijimacieho konania sa
uskutociiuje tiez v stlade s poriadkom prijimacieho konania Univerzity Sv. Cyrila a Metoda
V Trnave (2013). Uchadzag, ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia na $ta-
dium v ¢ase overovania splnenia podmienok na prijatie, méze byt’ na Stadium prijaty podmie-
ne¢ne s tym, Ze je povinny preukazat’ splnenie zakladnych podmienok prijatia na $tadium naj-
neskor v deft ur€eny na zapis na $tadium. Podmienky prijatia na stadium podla bakalarskych a
magisterskych studijnych programov po ich vyhlaseni spravidla nie je mozné menit a su platné
pre uvedeny akademicky rok. Je vSak mozné ich doplnit’ o vypisanie nahradnych a mimoriad-
nych terminov.

B9

Splnené:

Monitorovanie a hodnotenie $tudijnych programov a predmetov a prieskumy nazorov relevant-
nych ciel'ovych skupin v oblasti vzdelavania st definované smernicou 3/2014 Tvorba a monito-
rovanie Studijnych programov.

UCM v Trnave sa snazi eliminovat riziko nizkej kvality a obsahového zameranie Studijného
programu s cielom v pravidelnych ¢asovych intervaloch ststred’ovat’ a spracuvat’ informdcie z
realizovanych dotaznikovych akcii a hospitacii alebo z inych hodnoteni, uskuto¢iiovat’ reviziu
pedagogickej dokumentacie $tudijného programu a porovnat’ ho s koncepciou analogickych
Studijnych programov na renomovanych zahrani¢nych univerzitach. Funkciou prieskumu nazo-
rov relevantnych ciel'ovych skupin je zistit’ ich nazory na rézne aspekty vzdelavacej ¢innosti s
cielom ziskat' informacie, ktoré budu viest' k jej skvalitneniu a k prijatiu i€innych opatreni
napomahajucich rastu kvality vo vSetkych oblastiach Cinnosti UCM. Relevantnymi ciel'ovymi
skupinami su interné cielové skupiny respondentov (Studenti, ulitelia a d’alS§i zamestnanci) a
externé cielové skupiny respondentov (najméi absolventi, zamestnavatelia a odbornici z praxe).

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Absolventi sa uplatnia na strednych a vyssich poziciach riadenia v organizacidch zameranych
na vyrobu iV organizaciach poskytujucich sluzby. Hlavnymi pracovnymi poziciami , ktoré su
V stucasnosti pomerne Casto vyhladdvané personalnymi agentirami, si: manazér kvality, inZi-
nier kvality a kontrolor kvality, auditor kvality. Vzhl'adom na $trukturalne zameranie predmetov
Vv jednotlivych ro¢nikoch bakalarskej formy vzdelavania, tak ako ich navrhujeme v $tudijnom
plane, je vysoky predpoklad, Zze absolventi Studijného programu Manazment kvality su
a perspektivne i budi v ramci pracovného trhu mimoriadne Ziadani.

Monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti informovania, propagacie je kI'ai¢ovou oblast'ou
pre odstranovanie informacnej nerovnosti a zviditelfiovania fakulty a jej Studijnych programov
v radoch $tudentov, uchadzacov o $tadium, pedagoégov, zamestnavatel'ov a d’alSich zastupcov
verejnosti. Vyhodnocovanie sa uskuto¢niuje prostrednictvom komplexne spracovanej spravy
pripadne prostrednictvom informa¢ného systému na meranie a hodnotenie kvality.




Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odovodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérit

vysoka skola splita v case akrediticie kritérida uplatiiované
pri posudzovani spésobilosti a utvdara dostacujuce predpokla-

dy na udrzanie spésobilosti na $tandardnii dizku Studia.

Navrh odporac¢ania ministerstvu:

Vysokda Skola je spdsobila uskutociiovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky

titul ,, Bc“.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

11.7.-16.7. 2019

Pocet ¢lenov PS:
Z0castnili sa

16

14

V. Soltés, L. Kabat, J. Kita, H. Kuvikova, S. Majtan,

E. Rievajova, S. Hittmar, J. Holécy, R. Hindls,

V. Kupec, J. Sinay, J. Zavadsky, M. Fendek, Tumpach.

Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS

Za: 14 Proti: 0O Zdrzal sa: O

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

M. Fendek, v. .




