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Profesor v odbore: pracovné právo 

vo funkcii profesora v študijnom odbore: pracovné právo 

(Len) ak sa odbor líši od odboru, v ktorom sa žiadajú práva: 

Je to k nemu príbuzný odbor podľa opisu v Sústave?: 

 

Je zamestnaný na ustanovený týždenný pracovný čas?: 

Ak nie v prípade výkonného umelca v umeleckom odbore, na aký rozsah? 

áno 

Garantuje habilitačné konania a konanie na vymenúvanie profesorov na inej 

vysokej škole?: 

nie 

Spĺňal požiadavky aplikované pri výberovom konaní?: áno 

 

 
IV.1 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of 

Science alebo Scopus 
3 3 

Počet výstupov kategórie A 16 9 

Počet výstupov kategórie B 100 73 
Počet citácií Web of Science alebo 

Scopus, v umeleckých študijných 

odboroch počet ohlasov v kategórii A 
38 36 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
8 3 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
16/60 10/37 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a výkony. Maximálne  

päť. 

1. 

Olšovská, A. (50%), Barancová, H. (50%) : Slovak Republic. - [1st ed.]. - Alphen aan den Rijn : Kluwer 

Law International, 2008. - 200 p. - (International encyclopaedia of laws : general editor R. Blanpain, ELL, 

suppl. 346). - ISBN 978-90-654-4905-4.     A 

2. 
Škubal, J. – Varga, P. (33%) – Olšovská, A.: (33%) : The Slovak Republic. 

In: : Hiring the best qualified and most talented employees. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law 
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International, International Bar Association, c2008. - ISBN 978-90-411-2630-6. - Pp. 1261-1287.   A 

3. 

Olšovská, A. : Jednostranné právne úkony v pracovnom práve ; [recenzenti: Helena Barancová, Ján 

Matlák]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2010. - 122 s. - ISBN 

978-80-224-1145-5.   B 

4. 
Barancová Helena (50%), Olšovská Andrea (50%) : Labour law in the Slovak Republic. - 2nd [rev.] ed. - 

Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014. - 216 p. - ISBN 978-90-411-5423-1.       A 

5. 

Olšovská, A. (100%): Skončenie pracovného pomeru. [recenzovali: MilošLacko, Martin Štefko, 

MikulášFüleky, Marek Švec]. - 1. vyd. - Praha : Wolters Kluwer, 2015. -199 s. - ISBN 978-80-7552-001-2. 

A 
IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo výkony za 

posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

Olšovská Andrea (50%), Švec Marek: The labour jurisdiction in the Slovak Republic - the first steps after 

decades. In: : Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht EuZA. - ISSN 1865-3030. - Jahrg. 8, Heft 1 (2015), 

S. 109-119.         A 

2. 

Olšovská, A. (34%), Mura, L., Švec, M. : The most recent legislative changes and their impact on interest 

by enterprises in agency employment: What is next in human resource management?. 

In: : Problems and perspectives in management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 13, iss. 3 (2015), p. 47-54; 

SCOPUS     A   

3. 
Olšovská, A. (100%): Skončenie pracovného pomeru. [recenzovali:, Martin Štefko, MikulášFüleky, 

Marek Švec]. - 2. vyd. - Praha : Wolters Kluwer, 2017. - 232 s. - ISBN 978-80-7552-944-2.     A 

4. 

Olšovská, Andrea (50%), Švec Marek: The admissibility of arbitration proceedings in labour law disputes 

in Slovak Republic. - In: : E-Journal of International and Comparative Labour Studies. - ISSN 2280-4056. 

- online; Vol. 6, no. 3 (2017), p. 112-123. – WOS    A   

5. 

Olšovská, A. (100%): Ponuková povinnosť zamestnávateľa a právna istota = Job-offering obligation of 

employer and legal cortainty / Andrea Olšovská.  

In: Societas et iurisprudentia [online] : medzinárodný internetový vedecký časopis. - ISSN 1339-5467. - 

Roč. 5, č. 3 (2017), s. 42-59.  B 
IV.4 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posledných  šesť rokov. 

Maximálne päť projektov. 

1. 

projekt VEGA č. 1/0203/16 pod názvom „Vyváženosť práv a povinnosti    zamestnanca a zamestnávateľa 

v pracovnoprávnych vzťahoch“ , obdobie riešenia 2016 – 2019, zástupkyňa zodpovednej riešiteľky,  

zodpovedný riešiteľ prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.  

2. 
projekt VEGA č. 1/0423/14 pod názvom „Zákonník práce a jeho možné variácie“, doba riešenia 2014 - 

2016, zodpovedná riešiteľka 

3. 

projekt VEGA 1/0023/12 pod názovm „Transnacionálne práva v Európskej únii a posilnenie sociálnych 

práv v európskom integračnom procese“, doba riešenia 2012-2015, zástupkyňa zodpovednej riešiteľky,  

zodpovedná riešiteľka prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. 

4.  

5.  
IV.5 Výstupy v oblasti poznania príslušného študijného odboru s najvýznamnejšími ohlasmi a prehľad ohlasov na tieto výstupy. 

Maximálne päť výstupov a desať najvýznamnejších ohlasov na jeden výstup. 

1. 

Olšovská A. (34%), Mura L., Švec M. : Personnel management in Slovakia: An explanation of the latent 

issues = Zarządzanie personelem na Słowacji: Objaśnienie ukrytych kwestii. In: : Polish Journal of 

Management Studies. - ISSN 2081-7452. - Vol. 13, iss. 2 (2016), p. 110-120. - WOS. - SCOPUS [SJR 

2016:0,311]. WOS 

Ohlasy: 

2018 [1] LIZBETINOVA, L. - HITKA, M. - KLEYMENOV, M. Motivational preferences of employees in 

requirements of Czech and Russian transport and logistics enterprises. In Nase more, vol. 65, iss. 4, 2018, 

p. 254-258. ISSN 0469-6255. - WOS. - Scopus 

2018 [1] MACHOVA, R. - KOSAR, ST. - HEVESI, A. Management and Motivation of Human Resources 

in Case of Slovak Multinational Corporation. In Marketing and Management of Innovations, iss. 3, 2018, 

p. 174-185. ISSN 2218-4511. - WOS 

2018 [1] VETRÁKOVÁ, M. - HITKA, M. - POTKÁNY, M. - LORINCOVÁ, S. - SMEREK, L. Corporate 

sustainability in the process of employee recruitment through social networks in conditions of Slovak small 

and medium enterprises. In Sustainability [online], vol. 10, iss. 5, 2018, article number 1670. ISSN 2071-

1050. - CCC. - SCOPUS 

2017 [1] WEBEROVA, D. - STARCHON, P. - LIZBETINOVA, L. Comparison of motivational 

preferences of university students and employees. In Soliman, K.S. (ed.) Proceedings of the 30th 
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International Business Information Management Association Conference, IBIMA 2017 - Vision 2020: 

Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global Growth; 30th International 

Business Information Management Association Conference - Vision 2020: Sustainable Economic 

development, Innovation Management, and Global Growth, IBIMA 2017; Madrid; Spain; 8 November 

2017 through 9 November 2017. - [S.l.]: IBIMA, 2017 January. - ISBN 978-0-9860419-9-0, volume 2017-

January, 2017, pages 4184-4193. - SCOPUS 

2017 [1] LIŽBETINOVÁ, L. - HITKA, M. - LI, C. - CAHA, Z. Motivation of employees of transport and 

logistics companies in the Czech Republic and in a selected Region of the PRC. In MATEC Web of 

conferences [online], vol. 134, 8 november, 2017, article number 00032. - ISSN 2261-236X. - SCOPUS 

2017 [1] KAMPF, R. - LORINCOVA, S. - HITKA, M. - STOPKA, O. Generational differences in the 

perception of corporate culture in European transport enterprises. In Sustainability [online], vol. 9, iss. 9, 

2017, article number 1561. ISSN 2071-1050. - CCC. - SCOPUS.- Dostupné na:  

2016 [1] LORINCOVÁ, S. - HITKA, M. - BALÁŽOVÁ, Ž. Corporate culture in Slovak enterprises as a 

factor of HRM quality - case study. In International Journal for Quality Research, vol. 10, iss. 4, 2016, p. 

719-732. ISSN 1800-6450. - SCOPUS 

2017 [2] KAMPF, R. - LORINCOVA, S. - KAPUSTINA, L.M. - LIZBETINOVA, L. Motivation level and 

its comparison between senior managers and blue-collar workers in small and medium-sized transport 

enterprises. In Communications : scientific letters of the University of Žilina, vol. 19, iss. 4, 2017, p. 43-

49. ISSN 1335-4205. - SCOPUS.  

 

2. 

Olšovská, A.: Jednostranné právne úkony v pracovnom práve ; [recenzenti: Helena Barancová, Ján 

Matlák]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Veda, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2010. - 122 s. - ISBN 

978-80-224-1145-5. 

 

Ohlasy: 

2016 [1] MURA, L. - ZULOVA, J. - MADLENAK, A. Strategic management and management of 

personnel costs: Employing young people in the Slovak Republic. In Problems and Perspectives in 

Management, Vol. 14, Iss. 1, 2016, p. 79-84. ISSN 1727-7051. - SCOPUS 

2013 [2] ZAUSKOVA, A. - MADLENAK, A. - SVEC, M. Legal aspects of corporate social responsibility 

in conditions of the European Union and the Slovak Republic. In Matus, J. - Petranova, D. (eds.) 

Marketing identity: Design that sells. Trnava : Univ ss Cyril and Methodius Trnava, 2013, p. 437-452. 

ISBN 978-80-8105-546-1 

2018 [4] ŠVEC, M. - DROBNÝ, M. - SZABÓOVÁ, T. Vzory zmlúv a podaní z pracovného práva. 

Bratislava : Wolters Kluwer, 2018, s. 635. ISBN 978-80-8168-756-3 

2018 [4] KUNDRÁT, I. Právna povaha písomného potvrdenia zamestnanca o prevzatí zverených 

predmetov. In Justičná revue, roč. 70, č. 1, 2018, s. 126,133. ISSN 1335-6461 

2015 [3] ŠTEVČEK, M. a kol. Občiansky zákonník 1 : komentár. Praha : C.H. Beck, 2015, s. 373,401. 

ISBN 978-80-7400-597-8 

2015 [4] ŽUĽOVÁ, J. - BARINKOVÁ, M. - DOLOBÁČ, M. Pracovné právo v poznámkach s príkladmi. 

Bratislava : Wolters Kluwer, 2015, s. 140. ISBN 978-80-8168-280-3 

2015 [4] BARANCOVÁ, H. Zákonník práce : komentár. Bratislava : C.H. Beck, 2015, s. 274,538. ISBN 

978-80-89603-31-2 

2014 [3] BARINKOVÁ, M. – DOBROVIČOVÁ, G. Nadbytočnosť zamestnanca a stratený účel právnej 

normy pri skončení pracovného pomeru dohodou. In Olšovská, A. (ed.) Labor ipse voluptas. Pocta prof. 

JUDr. Helene Barancovej, DrSc. Kraków : Towarzystwo Słowaków w Polsce, 2014, s. 112. ISBN 978-83-

7490-769-9 

2013 [3] KRIŽAN, V. - ŽOFČINOVÁ, V. Pracovné právo pre neprávnikov. Plzeň : Aleš Čeněk, 2013, s. 

197. ISBN 978-80-7380-445-9 

2012 [3] ŠVEC, M. Právo na dovolenku v kontexte aaktuálnej judikatúry Súdneho dvora Európskej únie i 

európskej legislatívy. In Časopis pro právní vědu a praxi, roč. 20, č. 1, 2012, s. 43. ISSN 1210-9123 

 

3. 

Olšovská, A. (34%), Mura, L., Švec, M. : The most recent legislative changes and their impact on interest 

by enterprises in agency employment: What is next in human resource management? In: : Problems and 

perspectives in management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 13, iss. 3 (2015), p. 47-54. - SCOPUS [SJR 

2015:0,145]. SCOPUS 
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Ohlasy: 

2017 [1] BENCSIK, A. - JUHASZ, T. - MACHOVA, R. The Problems Created by the Arrival of 

Generations Z and Y in the Workplace. In Ndaba, Z. - Mokoteli, T. (eds.) Proceedings of the 5th 

International Conference on Management, Leadership and Governance (ICMLG 2017). Reading: ACAD 

Conferences, 2017, p. 46-53. ISBN 978-1-911218-27-2. - ISSN 2049-6818. - WOS 

2017 [1] OKRĘGLICKA, M. - HAVIERNIKOVÁ, K. - MYNARZOVÁ, M. - LEMAŃSKA-MAJDZIK, 

A. Entrepreneurial intention creation of students in Poland, Slovakia and Czechia. In Polish Journal of 

Management Studies, vol. 15, iss 2, 2017, p. 162-172. ISSN 2081-7452. - SCOPUS 

2016 [1] BENCSIK, A. - HORVATH-CSIKOS, G. - JUHASZ, T. Y and Z generations at workplaces. In 

Journal of competitiveness, vol. 8, iss. 3, 2016, p. 90-106. ISSN 1804-171X. - WOS 

2016 [1] BENCSIK, A. - MACHOVA, R. Requirements of Practical Life versus Possessed Competencies 

in Highers Education. In International Journal of Education and Information Technologies, vol. 10, 2016, 

p. 102-112. ISSN 2074-1316. - WOS 

2016 [3] BENCSIK, A. - JUHÁSZ, T. A mentorálás, mint a tudásátadás formája Magyarországon. In 

Gradus [online], vol. 3, no. 1, 2016, p. 180,184. ISSN 2064-8014. Dostupné na:  

2016 [4] ŽUĽOVÁ, J. Labour-law related implications of acquisition of human resources through social 

networks in the era of Industry 4.0. In Švec, M. - Bulla, M. (eds.) Social partnership in the 21st century: 

The way forward [online]. Bratislava : FES, 2016, s. 47. ISBN 978-80-89149-50-6.  

 

4. 

Olšovská Andrea: Atypické pracovnoprávne vzťahy v práve Európskej únie /  

In: Pracovné právo v zjednotenej Európe = Das Arbeitsrecht im vereinigten Europa : sympózium s 

medzinárodnou účasťou : Trenčianske Teplice - Omšenie 8.-10. september 2004 / [zostavovateľ: Helena 

Barancová] ; [recenzent: Zdeňka Gregorová]. - Žilina : Poradca podnikateľa, 2004. - ISBN 80-88931-33-9. 

- S. 157-188. 

  

Ohlasy:  

2007 [1] HAMERNIK, P. Slovakia. In Siekmann, R.C.R. et al. (eds.) Players' agents worldwide : legal 

aspects. The Hague : T.M.C. Asser Press, 2007, p. 471-478. ISBN 978-90-6704-245-1. - WOS 

2016 [3] DOLOBÁČ, M. Náhrada škody pri dočasnom pridelení zamestnanca. In Barancová, H. - 

Olšovská, A. (eds.) Súčasný stav a nové úlohy pracovného práva. Praha : Leges, 2016, s. 217,226. ISBN 

978-80-7502-177-9 

2015 [4] BARANCOVÁ, H. Zákonník práce : komentár. Bratislava : C.H. Beck, 2015, s. 301. ISBN 978-

80-89603-31-2 

2014 [4] BARINKOVÁ, M. a kol. Regionalizmus v pracovnom práve. Košice : UPJŠ, 2014, s. 

92,94,102,199. ISBN 978-80-8152-186-7 

2011 [4] TÓTH, L. Atypické formy zamestnávania v novele Zákonníka práce. In Švec, M. (ed.) Acta iuris 

laboris [online dokument]. Trnava : TU v Trnave, Právnická fakulta, 2011, s. 21,30. ISBN 978-80-8082-

482-2.  

2011 [4] PORUBAN, A. Telework - iStratégia zamestnanosti. In Hamuľák, J. (zost.) Míľniky práva v 

stredoeurópskom priestore 2010. 1. časť. Bratislava : Univerzita Komenského, Právnická fakulta, 2011, s. 

140,145. ISBN 978-80-7160-308-5 

2010 [3] BARANCOVÁ, H. Zákonník práce : komentár. Praha : C.H. Beck, 2010, s. 136. ISBN 978-80-

7400-172-7 

2009 [4] BULLA, M. Náčrt vzniku koncepcie flexikurity a jej ukotvenie v dokumentoch inštitúcií EÚ. In 

Olšovská, A. (ed.) Quo vadis, pracovné právo? [elektronický dokument]. Trnava: Trnavská univerzita v 

Trnave, Právnická fakulta, 2009, s. 2. ISBN 978-80-8082-313-9   

5. 

Whistleblowing na pracovisku - právna úprava, teória a prax na Slovensku = Whistleblowing at the 

workplace - legislation, theory and practice in Slovakia / Andrea Olšovská (60%), Veronika Hrušovská.  

In: Whistleblowing / editor Jan Pichrt ; [recenzovaly: Zdeňka Gregorová, Eva Šimečková]. - Praha : 

Wolters Kluwer ČR, 2013. - ISBN 978-80-7478-393-7. - S. 127-143. 

 

Ohlasy:  

2017 [4] BARINKOVÁ, M. - SEILEROVÁ, M. Hrozby trestnoprávnych dôsledkov oznamovania 

protispoločenskej činnosti. In Romža, S. - Michaľov, L. - Tóthová, V. (zost.) Prieniky trestného práva k 

iným právnym odvetviam a vedným disciplínam. Košice : UPJŠ, 2017, s. 146,158. ISBN 978-80-8152-
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493-6 

2016 [3] BARINKOVÁ, M. - SEILEROVÁ, M. Ochrana oznamovateľov protispoločenskej činnosti. In 

Barancová, H. - Olšovská, A. (eds.) Súčasný stav a nové úlohy pracovného práva. Praha : Leges, 2016, s. 

85,98. ISBN 978-80-7502-177-9 

2016 [4] ŠVEC, M. - VALENTOVÁ, T. Ochrana osobných údajov v pracovnoprávnych vzťahoch. 

Bratislava : Wolters Kluwer, 2016, s. 16,164. ISBN 978-80-8168-493-7 

2014 [3] ŠIMOVČEK, I. - STRÉMY, T. Whistleblowing - teória a prax. In Fryšták, M. - Žatecká, E. (eds.) 

Nové jevy v hospodářské kriminalitě : juristický, kriminalistický a kriminologický pohled. Brno : 

Masarykova univerzita, 2014, s. 257,263. ISBN 978-80-210-7515-3 

 
IV.6 Funkcie a členstvo vo vedeckých, odborných a profesijných spoločnostiach 

- dekanka TU, Právnickej fakulty (2015 – 2019) 

- členka Asociácia pracovného práva/Labour Law Association, v súčasnosti predsedníčka 

- členka odborovej komisie pre 3. stupeň štúdia (PhD.) v študijnom programe Pracovné právo na PF TU 

Trnava 

- predsedníčka Vedeckej rady, Trnavská univerzita v Trnava, Právnická fakulta 

- členka Komisie pre rekodifikáciu súkromného práva, menovací dekrét Ministra spravodlivosti SR, od 

01/2016 

- členka Disciplinárneho senátu v pozícii „iná osoba ako sudca“, zvolená Súdnou radou SR (od 01/2017) 

- členka pracovnej skupiny pre súkromné právo v SAK (menovanie september 2017) 

- členka vedeckej rady vydavateľstva Wolters Kluwer Bratislava (od 2017) 
-  

V. Doplňujúce informácie 
V.1 Charakteristika aktivít súvisiacich s príslušným študijným programom 

- predsedníčka a členka komisie pre štátne a rigorózne skúšky na PF TU v Trnave 

- podieľanie sa na tvorbe študijných programov, odborný garant predmetov súvisiacich s odborom 

pracovné právo  

- vedenie diplomových prác, školiteľka v doktorandskom štúdiu 

- členka odborovej komisie pre doktorandský študijný program Pracovné právo na PF TU Trnava 

- vedenie prednášok z predmetu Pracovné právo (II. a III. stupeň.) 

- účasť na medzinárodných a národných vedeckých konferenciách doma i v zahraničí 

- publikačná činnosť zameraná najmä na oblasť pracovného práva, spoluautorka vysokoškolských 

učebníc a učebných textov (243 publikácií - evidované na PF TU Trnava) 

- zaznamenané ohlasy na publikácie (viac ako 400, z toho SCOPUS, WOS: 38; evidované na PF TU 

Trnava) 

- účasť na riešení vedeckovýskumných projektov ako zodpovedná riešiteľka, zástupkyňa zodpovedného 

riešiteľa, členka riešiteľského kolektívu 

- organizácia vedeckých a odborných podujatí týkajúcich sa aktuálnych otázok pracovného práva; 

 
V.2 Ďalšie aktivity 

- spolugarantka študijného programu III. stupňa (PhD.) v študijnom programe Pracovné právo na fakulte 

- spolugarantka habilitačného a vymenúvacieho konania v študijnom odbore Pracovné právo na fakulte 

 

Vzhľadom na oblasť odborného zamerania možno pre odbor pracovné právo okrem vysokoškolskej 

pedagogickej a vedeckej práce uviesť nasledovné aktivity, ktoré sú zamerané tak na aplikačnú prax ako aj 

prípravu legislatívneho procesu v oblasti pracovného práva: 

 

- podieľanie sa na príprave podkladov, analýz, štúdií pre Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny v oblasti 

pracovného práva formou projektov zadaných zo strany Centra vzdelávania a Inštitútu pre výskum práce 

a rodiny; 

- pozícia národného experta v rámci niektorých výskumných projektov zahraničných univerzít určených pre 

potreby Európskej komisie: 

- riešenie medzinárodného projektu pre Európsku komisiu týkajúci sa vysielania zamestnancov 

realizovaný Univerzitou v Amsterdame, Holandsko: „Complementary study on the legal aspects of the 

posting of workers in the framework of the provision of services in the European Union” 

(commissioned by the EU, Project No. VC/2011/0096), rok riešenia 2011;  v pozícii národného experta 

- riešenie medzinárodného projektu pre Európsku komisiu pod názvom „Study on the protection of 

workers’ rights in subcontracting processes in the European Union”, hlavný riešiteľ Univerzita 

v Gente, Belgicko, č. projektu VC/2011/0015, riešenie v roku 2011, v pozícii národného experta 
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- riešenie medzinárodného projektu pre Európsku komisiu pod názvom „Comparative legal analysis of 

national provisions and practices governing companies' obligations towards their employees on 

anticipation, preparation and management of restructuring”, hlavný riešiteľ Human & Employment 

Relations Agency – HERA EURL, Francúzsko, číslo projektu VC/2011/0032, riešenie v roku 2011, 

v pozícii národného experta 
 

-  organizácia vedeckých a odborných podujatí týkajúcich sa aktuálnych otázok pracovného práva; 

 

Z vyššie uvedených aktivít možno konštatovať aktívnu činnosť spolugaranta v rozmanitých oblastiach, ktorých 

sa dotýka problematika pracovného práva. 

 

Legislatívna a normotvorná činnosť: 

- členka Komisie pre rekodifikáciu súkromného práva, menovací dekrét Ministra spravodlivosti SR, január 

2016 

- členka Disciplinárneho senátu v pozícii „iná osoba ako sudca“, zvolená Súdnou radou SR podľa čl. 141a 

ods. 5 písm. g) Ústavy SR dňa 30. 1. 2017, menovanie od JUDr. Bajánkovej, predsedníčky Súdnej rady SR 

- členka pracovnej skupiny pre súkromné právo v SAK (menovanie september 2017) 

 

Členstvo v redakčných radách: 

- členka vedeckej rady (Scientific Board) medzinárodného vedeckého časopisu SJLS (Silesian Journal 

of Legal Studies),ISSN 0208-6336,  vydavateľstvo: Wydawnictwo Uniwesytetu Slaskiego, Katowice, 

Polska (Faculty of Law and Administration, University of Silesia, Poland); od október 2014. 

- Členka redakčnej rady časopisu Právnické listy, vydavateľ Fakulta práva Západočeskej univerzity 

v Plzni v spolupráci s Wolters Kluwer ČR, ČR, ISSN 2533-736X, menovanie júl 2017 

- členka „vedeckej rady“ vydavateľstva Wolters Kluwer Bratislava, vedecká rada pre oblasť pracovného 

práva, práva sociálneho zabezpečenia a personálneho manažmentu (od 2017), 
 

Účasť v habilitačnom a vymenúvacom konaní:   

-   oponentka habilitačnej práce v habilitačnom konaní prof. JUDr. Roberta Vlčeka, PhD., MPH v odbore 3.4.6. 

pracovné právo, menovanie po schválení vo Vedeckej rade PF TU Trnava zo dňa 8. 12. 2011, obhajoba 

habilitačnej práce  2. 3. 2012  

- oponentka habilitačnej práce v habilitačnom konaní Mgr. Janusza Wiśniewskieho, PhD. (z Univerzity 

Kazimíra Veľkého v Bydgoszczi, Poľsko) v odbore 3.4.6. pracovné právo na PF TU Trnava, téma 

habilitačnej práce: Various forms of employment; menovanie po schválení vo Vedeckej rade PF TU Trnava 

zo dňa 26. 2. 2015, konanie habilitačnej prednášky a obhajoby habilitačnej práce  25. 8. 2015. 

- členka habilitačnej komisie v habilitačnom konaní JUDr. Mareka Šveca, PhD. (externý uchádzač z FMK 

UCM Trnava) na PF TU Trnava, študijný odbor 3.4.6. pracovné právo, menovanie apríl 2017, úspešná 

habilitácia – prednáška a obhajoba hab. práce – 3. 11. 2017; 

- oponentka habilitačnej práce v habilitačnom konaní JUDr. Juraja Hamuľáka, PhD.  (externý uchádzač z PF 

UK Bratislava), na PF TU Trnava, v študijnom odbore pracovné právo, menovanie október 2017, habilitačná 

prednáška a obhajoba habilitačnej práce 22. 3. 2018, účinnosť diplomu od 1. 5. 2018; 

- oponentka habilitačnej práce JUDr. Mgr. Evy Šimečkovej, Ph.D. na PF MU Brno, v študijnom odbore 

Pracovní právo a sociální zabezpečení, téma „Formy násilí na pracovišti“, menovanie marec 2018; 

- oponentka habilitačnej práce v habilitačnom konaní JUDr. Marcela Dolobáča, PhD.  (externý uchádzač z PF 

UPJŠ Košice), na PF TU Trnava, v študijnom odbore pracovné právo, menovanie apríl 2018,  habilitačná 

prednáška a obhajoba habilitačnej práce 25. 6. 2018; 

- členka vymenúvacej (hodnotiacej) komisie vo vymenúvacom konaní doc. JUDr. Kristiny Koldinské, Ph.D. 

za profesorku v odbore pracovní právo a právo sociálního zabezpečení, na Právnickej fakulte UK Praha, 

menovanie máj 2018  

 

Prednášková činnosť:  

- Praha, ČR, 14. 5. 2013, vyžiadaná prednáška na Právnickej fakulte Univerzity Karlovy v Prahe, na tému: 

„Slovenské pracovní právo po novelizaci zákoníku práce“, organizátor podujatia Katedra pracovního práva 

a práva sociálního zabezpečení PF UK Praha a Společnosť pro pracovní právo a právo sociálního 

zabezpečení Praha; 

- Piešťany, 13. – 21. 11. 2017, prednášková činnosť v rámci prednášok na XXII. ročníku jesennej školy 

práva na tému: „Rovnoprávnosť v rôznorodej Európe“, organizátor Ústav štátu a práva SAV Bratislava, 

Friedrich Ebert Stiftung a Slovenský podporný výbor EUROPE 2000, s finančnou podporou predsedu 
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vlády SR, prednášky 

Členka medzinárodného vedeckého a organizačného výboru konferencie:  

Užhorod, Ukrajina, 20. - 22. 5. 2017, IX. medzinárodná vedecká konferencia „Zakarpatski pravovi čitania“, 

organizátor Ministerstvo osviti a nauky Ukrajina, Užgorodský nacionaľnyj universitet, Institut 

zakonodarstva Verchovnoj rady Ukrajiny, Segedskij universitet, Trnavská univerzita, Universita Danubis, 

Liga studetnov asociacii pravnikov Ukrajiny a Európska asociácia studentov prava – ELSA Užhorod; 

Lublin, Poľsko, 6. – 7. 6. 2018, medzinárodná vedecká konferencia konaná pod záštitou lublinského 

vojvodu prof. Prezmyslawa Czarnka pod názvom „Prawa i wolności człowieka a bezpieczeństwo państwa: 

Polska – Słowacja – Ukrajina – Gruzja“ (Human Rights and Freedoms and State Security: Poland – 

Slovakia – Ukraine – Georgia, organizátor Právny výbor Poľskej akadémie vied v Lubline, Fakulta práva, 

kánonického práva a administratívy, Katolícka univerzita Jána Pavla II. v Lubine, Právnická fakulta 

Univerzity Márie Curie-Sklodowskej v Lubline, Právnická fakulta Štátnej univerzity v Ľvove, Združenie 

absolventov a priateľov Právnickej fakulty Katolíckej univerzity v Lubline, Nadácia Poľskej akadémie vied 

a spoluorganizátor TU v Trnave, Právnická fakulta. 

Zahraničné študijné pobyty:  - február 2004, týždenný študijný pobyt na Právnickej fakulte MU v Brne za     

účelom štúdia odbornej literatúry, knižnice fakulty 

                                                - Krakov, Poľsko, 1.6.-30.6.2006 – udelenie štipendia Jagelonskou univerzitou 

v Krakove na mesačný študijný pobyt, pobyt na pozvanie 

Iná prednášková činnosť:  

- prednášateľská a lektorská činnosť pre odbornú verejnosť ako aj pre zamestnávateľské subjekty; 

- prednášateľská činnosť pre Inšpektorát práce, Justičnú akadémiu, skupinu Wolters Kluwer; 

- poradenstvo zamerané na oblasť pracovného práva (advokátska  prax). 

 

Ocenenie: Udelenie čestného uznania dekanke fakulty – „Honorary Certificate of SU „UzhNU“ Rector“ – 

v rámci vzájomnej spolupráce a dobrých vzťahov s Užhorodskou národnou univerzitou v Užhorode (SU 

„Uzhorod national universtiy“, rok 2017 

 

Ďalšie riešené významné projekty:   

- Projekt APVV (APVV-0068-11: doba riešenia 2012-2015): „Dôstojnosť človeka a základné ľudské 

práva a slobody v pracovnom práve“, členka riešiteľského kolektívu;  zodpovedný riešiteľ prof. JUDr. 

Helena Barancová, DrSc. 

- Projekt PF TU Trnava APVV-15-0066 pod názvom: Nové technológie v pracovnom práve a ochrana 

zamestnanca, obdobie riešenia: 07/2016 – 06/2019, členka riešiteľského kolektívu (zodpovedný 

riešiteľ prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.). 

- Projekt PF TU Trnava APVV-14-0061 pod názvom Rozširovanie sociálnej funkcie slovenského 

súkromného práva pri uplatňovaní zásad európskeho práva, obdobie riešenia: 07/2015 – 06/2019, 

členka riešiteľského kolektívu (zodpovedný riešiteľ doc. JUDr. Jurčová, PhD.  

- Projekt: Inovatívne formy vzdelávania v transformujúcom sa univerzitnom vzdelávaní „Medzinárodné 

a európske právo“, ITMS projektu: 26110230051, doba riešenia 2010 – 2013, členka riešiteľského 

kolektívu, koordinátorka projektu za PF TU JUDr. Natália Štefanková, PhD. Projekt  bol financovaný 

z Operačného programu Vzdelávanie. 

-  

Medzinárodné projekty: 

- spoluúčasť na riešení medzinárodného projektu Vyšehradského fondu - projekt „Experiences with 

Implementation and Application of EU Law within Visegrad Countries“, číslo žiadosti 31010004, 

obdobie riešenia 2010 – 2012, hlavný riešiteľ Právnická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci. 

Projekt bol financovaný z Medzinárodného Vyšehradského fondu a fakulta bola spoluriešiteľom 

projektu za Slovensko; pozícia členky riešiteľského kolektívu. 

- projekt „Free movement of goods and persons across borders - legal differences and similarities 

(LEGDAS)“, číslo žiadosti 21120067, obdobie riešenia rok 2011- 2012, hlavný riešiteľ Law and 

Administration Faculty of the Silesian University, Katowice, Poľsko.  Projekt bol financovaný 

Medzinárodným Vyšehradským fondom a fakulta bola spoluriešiteľom projektu za Slovensko, členka 

riešiteľského kolektívu, publikovaná štúdia – zborník. 

- spoluúčasť na riešení medzinárodného projektu Vyšehradského fondu – projekt „Emprower – 

Cooperation for Employees with Changed Working Abilities“, číslo žiadosti 11240060, obdobie 

riešenia rok 2013, hlavný riešiteľ Právnická fakulta Univerzity v Pécsi, Maďarsko. Projekt bol 

financovaný Medzinárodným Vyšehradským fondom a fakulta bola spoluriešiteľom projektu za 

Slovensko; pozícia členky riešiteľského kolektívu. 
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Členstvo vo vedeckých radách: 

 2009 – dodnes   - členka Vedeckej rady TU v Trnave,  Právnickej fakulty 

 2015 – doteraz      -  predsedníčka Vedeckej rady TU v Trnave,  Právnickej fakulty 

 2015 -  doteraz  -  členka Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

 2016 - doteraz   -  členka Vedeckej rady Právnickej fakulty MU Brno 

 2015-  doteraz    -  členka Vedeckej rady Právnickej fakulty UPJŠ Košice 

 2016 –  doteraz     -  členka Vedeckej rady Právnickej fakulty UP v Olomouci 

 2016 - doteraz      - členka Vedeckej rady UK v Bratislave, Právnickej fakulty 

 2017 -  doteraz     - členka Vedeckej rady UMB B. Bystrice,  Právnickej fakulty 

 2017 –doteraz    - členka Vedeckej rady PEVŠ Bratislava, Fakulty práva 

 

 

 
Pôvodný spolugarant: doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. 

Spolugarant* (ak sa mení, uviesť meno pôvodného spolugaranta) 

meno, priezvisko Marianna Novotná tituly Doc. JUDr. PhD. 

rok narodenia 1978 

funkčné miesto v odbore Docent (občianske právo) 

habilitácia v odbore Občianske právo rok 2018 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. úväzok 100% 

  
IV.1 Prehľad výstupov 
 Celkovo Za posledných šesť rokov 
Počet výstupov evidovaných vo Web of 

Science alebo Scopus 
1 1 

Počet výstupov kategórie A 10 10 

Počet výstupov kategórie B 67 43 
Počet citácií Web of Science alebo 

Scopus, v umeleckých študijných 

odboroch počet ohlasov v kategórii A 
3 1 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
4 3 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
7/21 4/14 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a výkony. Maximálne  

päť. 

1. 
AAB Zodpovednosť za jadrové škody : výzvy pre medzinárodnú a národnú zodpovednostnú legislatívu v 

post-fukushimskom období / Marianna Novotná, Jakub Handrlica - 1. vyd. - Bratislava : Veda, 

vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2011. - 374 s. - ISBN 978-80-224-1218-6.     B 

2. 

ADE The Vienna convention on civil liability for nuclear damage revisited: challenges for updating the 

Czech and Slovak legal framework / Jakub Handrlica, Marianna Novotná (50%). 

In: The Lawyer quarterly. - ISSN 1805-8396. - Vol. 3, no 4 (2013), p. 296-310.   B 

3. 
AAA Strengthening of nuclear liability regime on national, international and European level : a tool to 

enhance nuclear new build / Marianna Novotná (34%), Peter Varga (33%), Jakub Handrlica - [1st ed.]. - 

Passau : rw&w Science & New Media, 2015. - 224 p. - ISBN 978-3-9816855-8-9   A 

4. 

 

 ABC Zodpovednosť za škodu spôsobenú zvlášť nebezpečnou prevádzkou : § 432 / Marianna Novotná. 

In: Občiansky zákonník. - Praha : C.H. Beck, 2015. - ISBN 978-80-7400-597-8. - S. 1446-1458   A 

 

5. 

ABA Zodpovednosť za škodu spôsobenú prevádzkou dopravných prostriedkov: §§ 427-431 / Marianna 

Novotná. In: Občiansky zákonník. - Praha : C.H. Beck, 2015. - ISBN 978-80-7400-597-8. - s. 1403-1446   

A 
  
IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo výkony za 

posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
ABC Zodpovednosť za škodu spôsobenú na vnesených alebo odložených veciach : §§ 433-437 / Marianna 

Novotná. In: Občiansky zákonník. - Praha : C.H. Beck, 2015. - ISBN 978-80-7400-597-8. - s. 1458-1481 

A 
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2. 

ADM Handrlica, J; Novotna, M (50%) : The Vienna convention on civil liability for nuclear damage: Past, 

evolution and perspectives. 

In: : Juridical tribune-Tribuna Juridica. - ISSN 2247-7195. - Vol. 8, special iss. S1 (Oct 2016), p. 48-63. - 

WOS.    A 

 

3. 
ABA Marianna Novotná : Škoda na vnesené věci : § 2946-2949. 

In: : Občanský zákoník. - Praha : Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-199-1. - S. 799-871.    A 

 

4. 

AEC Die Haftung für Information im slowakischen Privatrecht / Marianna Novotná. 

In: Rat und Auskunft als Grundlage der Haftung bei der Veräußerung von Wertpapieren nach dem Recht 

der CEE-Staaten. - Wien : MANZ'sche Verlags-und Universitätsbuchhandlung, 2016. - ISBN 978-3-214-

05649-0. - s. 105-114.   B 

5. 

ABC Marianna Novotná : Právo na náhradu škody : 9. kapitola. 

In: : Jednotný systém nesplnenia a prostriedkov nápravy: Návrh koncepcie a pravidiel (ustanovení) budúcej 

právnej úpravy. - Praha : Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-327-8. - S. 104-124.   A 

 
  
IV.4 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posledných  šesť rokov. 

Maximálne päť projektov. 

1. 
projekt VEGA č. 1/0535/19 „Náhrada nemajetkovej ujmy sekundárnych obetí pri usmrtení blízkej osoby“, 

doba riešenia 2019-2021, vedúca riešiteľského kolektívu 

 

2. 
projekt APVV14-0061 „Rozširovanie sociálnej funkcie slovenského súkromného práva pri uplatňovaní 

zásad európskeho práva“, doba riešenia 2015-2019,  členka riešiteľského kolektívu  

 

3. 
projekt VEGA č. 1/0556/17 „Creative Commons ako nástroj pre sprístupnenie a použitie kreatívneho 

obsahu, informácií a dát“, doba riešenia 2017- 2020, členka riešiteľského kolektívu 

 

4. 
projekt APVV č. APVV-17-0562 „Zmluvy uzatvárané prostredníctvom elektronických platforiem“, doba 

riešenia 2019-2023,  členka riešiteľského kolektívu 

 

5. 

projekt VEGA MŠ SR č. 1/0256/12 „Občianskoprávny režim zodpovednosti za jadrové škody - 

perspektívy a možnosti jeho ďalšieho vývoja na úrovni slovenského, medzinárodného a európskeho 

práva“, doba riešenia 2012-2015, vedúca riešiteľského kolektívu 

 
IV.5 Výstupy v oblasti poznania príslušného študijného odboru s najvýznamnejšími ohlasmi a prehľad ohlasov na tieto výstupy. 

Maximálne päť výstupov a desať najvýznamnejších ohlasov na jeden výstup. 

1. 

Európske súkromné právo / Milan Jančo, Monika Jurčová, Marianna Novotná a kol. ; - 1. vyd. - 

Bratislava : Euroiuris, 2012. - 540 s. - ISBN 978-80-89406-19-7. 

Ohlasy: 

2017 [3] PILÍK, V. Příkazní smlouva. Praha : Wolters Kluwer, 2017, s. 17(M.Ju),142(M.Ju). ISBN 978-

80-7552-467-6 

2017 [3] HURDÍK, J. a kol. Evropské soukromé právo v čase a prostoru. Brno : Masarykova univerzita, 

2017, s. 11,196. ISBN 978-80-210-8648-7 (brož.). – ISBN 978-80-210-8649-4 (online) 

2017 [4] SMYČKOVÁ, R. a kol. Civilný mimosporový poriadok. Bratislava : C.H. Beck, 2017, s. 1008. 

ISBN 978-80-89603-54-1 

2014 [4] CSACH, K. Kauzálny nexus v judikatúre SR vo vzťahu k profesijnej zodpovednosti. In Právny 

obzor, roč. 97, č. 5, 2014, s. 442(M.N.). ISSN 0032- 6984 

2014 [4] FEKETEOVÁ, M. Princípy európskeho práva poistnej zmluvy (PEICL). In Ľalíková, N. et al. 

(eds.) Poňatie a charakter práva. Bratislava: SAP - Slovak Academic Press, 2014, s. 151. ISBN 978-80-

89607-19-8 

2013 [3] BĚLOHLÁVEK, A.J. et al. (eds.) Regulatory measures and foreign trade. Huntington : Juris, 

c2013, p. 216. ISBN 978-1-57823-334-2 

2013 [4] ŠVIDROŇ, J. Právna zodpovednosť za porušenie dobrých mravov. In Právny obzor, roč. 96, č. 1, 

2013, s. 4(M.N.), 9(M.Ja.), 23(M.Ja.+M.N.). ISSN 0032-6984 

2013 [5] ÖTVÖS, T. Milan Jančo, Monika Jurčová, Marianna Novotná et al. European private law = Milan 

Jančo, Monika Jurčová, Marianna Novotná et al., Európske súkromné právo. In Bělohlávek, A.J. - Černý, 

F. - Rozehnalová, N. (eds.) Czech yearbook of international law. Volume 4. Huntington : Juris, c2013, p. 

184-186. ISBN 978-1-57823-334-2; ISSN 2157-2976 

2012 [5] HURDÍK, J. Milan Jančo, Monika Jurčová, Marianna Novotná a kol. Európske súkromné právo. 
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In Právník, 151, č. 10, 2012, s. 1143-1144. ISSN 0231-6625 

2012 [6] CSACH, K. Jančo, M., Jurčová, M., Novotná, M. a kolektív: Európske súkromné právo. In 

Právny obzor, roč. 95, č. 6, 2012, s. 608-612. ISSN 0032-6984 

 

2. 

K princípom právneho režimu zodpovednosti za jadrovú škodu / Marianna Kosnáčová (Novotná). 

In: Právny obzor. - ISSN 0032-6984. - Roč. 88, č. 6 (2005), s. 533-548. 

Ohlasy: 

2015 [3] HANDRLICA, J. Odpovědnost za škody v jaderné energetice: Analýza současného stavu a 

perspektivy dalšího vývoje. In Novotná, M. - Handrlica, J. (eds.) Konvergencia a divergencia 

zodpovednostných vzťahov jadrového a civilného práva. Praha : Leges, 2015, s. 28. ISBN 978-80-7502-

102-1 

2014 [3] HANDRLICA, J. Vybrané problémy vnitrostátní právní úpravy mírového využívání jaderné 

energie. Praha : UK v Praze, Právnická fakulta; Beroun : Eva Rozkotová, 2014, s. 204. ISBN 978-80-

87975-07-7. - ISBN 978-80-87488-18-8 

2012 [3] LYSINA, P. et al. Zákon o medzinárodnom práve súkromnom a procesnom. Praha : C.H. Beck, 

2012, s. 88. ISBN 978-80-7400-415-5 

2012 [3] LYSINA, P. et al. Zákon o medzinárodnom práve súkromnom a procesnom. Praha : C.H. Beck, 

2012, s. 578. ISBN 978-80-7400-415-5 

2011 [4] KROPAJ, M. - KROPAJOVÁ, M. Interdisciplinárny pohľad na dve zdanlivo nesúvisiace vedecké 

podujatia - najnovšie ekonomické výzvy pre oblasť práva? In Právny obzor, roč. 94, č. 4, 2011, s. 425. 

ISSN 0032-6984 

2010 [3] HANDRLICA, J. Aktuelle Entwicklungen des Atomhafttungsrechts in der Tschechischen 

Republik und in der Slowakischen Republik. In Pelzer, N. (Hrsg.) Europäisches Atomhaftungsrecht im 

Umbruch. Baden-Baden : Nomos, 2010, S. 125. ISBN 978-3-8329-5281-5 

2009 [3] HANDRLICA, J. Aktuální trendy a výzvy v oblasti právní úpravy odpovědnosti za jaderné škody 

v evropském kontextu. In Štefko, M. (red.) Acta Universitatis Carolinae. 3/2008. Iuridica. Praha : 

Karolinum, 2009, s. 153. ISSN 0323-0619 

2009 [3] HANDRLICA, J. Aktuální trendy a výzvy v oblasti právní úpravy odpovědnosti za jaderné škody 

v evropském kontextu. In Štefko, M. (red.) Acta Universitatis Carolinae. 3/2008. Iuridica. Praha : 

Karolinum, 2009, s. 195. ISSN 0323-0619 

 

3. 

Občianskoprávna zodpovednosť za škodu v medicíne / Marianna Novotná. 

In: Medicínske právo. - [Trnava] : Typi Universitatis Tyrnaviensis, Veda vydavateľstvo Slovenskej 

akadémie vied, 2008. - ISBN 978-80-8082-178-4 (Typi Universitatis Tyrnaviensis). - S. 290-327.  

Ohlasy: 

2012 [1] MAŤKO, D. Status of the medicine law in the Slovak Republic. In Hamulak, O. - Madlenakova, 

L. (eds.) Limity prava. Praha : Leges, 2012, p. 45-52. ISBN 978-80-87576-45-8 

2018 [4] HOUDEK BĚHALOVÁ, V. Porovnanie právnej úpravy občianskoprávnej zodpovednosti 

poskytovateľa zdravotnej starostlivosti v slovenskom a českom právnom poriadku. In Vojčík, P. - 

Koromház, P. - Vadas, E. (eds.) Košické dni súkromného práva. Košice : UPJŠ, 2018, s. 103. ISBN 978-

80-8129-088-6 

2017 [4] VRABKO, M. a kol. Správne právo hmotné : osobitná časť. Bratislava : Wolters Kluwer; 

Právnická fakulta UK, 2017, s. 409. ISBN 978-80-8168-747-1 (W.K.). - ISBN 978-80-7160-441-9 (UK) 

2015 [3] JANKUV, J. et al. Medzinárodné právo verejné. Prvá časť. Plzeň : Aleš Čeněk, 2015, s. 126. 

ISBN 978-80-7380-559-3 

2015 [4] KRAJČO, J. Občiansky zákonník pre prax. 2. Bratislava : Eurounion, 2015, s. 1809. ISBN 978-

80-89374-32-8 

2015 [4] HUMENÍK, I. - KOVÁČ, P. et al. Zákon o zdravotnej starostlivosti : komentár. Bratislava : C.H. 

Beck, 2015, s. 2,9,158,165,180,185,203,225,226,227,229,383,389,396,400. ISBN 978-80-89603-29-9 

2011 [4] HUMENÍK, I. Ochrana osobnosti a medicínske právo. Bratislava : Paneurópska vysoká škola; 

Žilina : Eurokódex, 2011, s. 15,265. ISBN 978-80-89447-58-9 

2011 [4] CSACH, K. et al. Profesijná zodpovednosť. Košice : UPJŠ, 2011, s. 286. ISBN 978-80-7097-891-

7 

2011 [4] DUFALOVÁ, L. Narodenie nechceného dieťaťa - neoprávnený zásah do osobnostných práv a 

náhrada škody. In Justičná revue, roč. 63, č. 5, 2011, s. 748. ISSN 1335-6461 

2009 [4] ŠMID, M. Medzinárodnoprávna subjektivita Svätej stolice: bilaterálne medzinárodné zmluvy. In 

Šmid, M. - Moravčíková, M. (eds.) Clara pacta - boni amici : zmluvné vzťahy medzi štátom a cirkvami. 

Bratislava : Ústav pre vzťahy štátu a cirkví, 2009, s. 360. ISBN 978-80-89096-38-1 

 
4. Občianske právo hmotné : záväzkové právo : právo duševného vlastníctva. 2 / Ján Lazar, Anton Dulak, 
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Monika Jurčová (8%), Katarína Kirstová, Marianna Novotná (7%), Peter Muríň. - 1. vyd. - Bratislava : 

Iura Edition, 2010. - 548 s. - (Učebnice). - ISBN 978-80-8078-346-4 [2.zv.]. 

 

Ohlasy: 

2014 [1] CECHMANEK, K. Struggle for the individual autonomy. In Piechowiczova, L. - Madlenakova, 

L. (eds). Autonomie jednotlivce. Praha : Leges, 2014, p. 229-235. ISBN 978-80-7502-059-8. - WOS 

2011 [1] HAMULAK, J. Interconnection of labour law and copyright law within the legal framework of 

the employee works. In Hamulak, O. (ed.) Pravo v umeni a umeni v pravu. Praha : Leges, 2011, p. 327-

332. ISBN 978-80-87576-14-4. - WOS 

2013 [4] BEDNÁRIK, R. Najnovšie zmeny autorského zákona. In Martaus, J. - Martaus, T. (zost.) In otio. 

Košice : Občianske združenie Parlament právnikov, 2013, s. 15(M.N.). ISBN 978-80-971558-0-3 

2011 [4] DOBROVODSKÝ, R. K novej právnej úprave timesharingu v slovenskom súkromnom práve. In 

Novotná, M. - Jurčová, M. (eds.) Súkromné právo v európskej perspektíve. Trnava : Typi Universitatis 

Tyrnaviensis, 2011, s. 35(M.N.). ISBN 978-80-8082-477-8 

 

5. 

Kolízna úprava záväzkového vzťahu z bezdôvodného obohatenia v nariadení Rím 2./ Marianna Novotná. 

In: : Acta Universitatis Tyrnaviensis - Iuridica. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spoločné 

pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavateľstva Slovenskej akadémie vied, 2010. - ISBN 

978-80-8082-415-0. - S. 423-437. 

 

Ohlasy: 

2017 [4] VARGA, P. Ochranná funkcia a ciele súťažného práva. In Olšovská, A. - Laclavíková, M. - 

Moravčíková, M. (eds.) Ethica et aequitas in iure. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017, s. 176. 

ISBN 978-80-568-0034-8 

2017 [4] VARGA, P. Súkromnoprávne následky porušenia zákazu uzatvoriť protisúťažnú dohodu v práve 

Európskej únie. In Štefanko, J. (ed.) Prostriedky nápravy v zmluvnom práve [online]. Trnava : Právnická 

fakulta TU, 2017, s. 118,119,128. ISBN 978-80-568-0026-3.  

2012 [3] LYSINA, P. et al. Zákon o medzinárodnom práve súkromnom a procesnom. Praha : C.H. Beck, 

2012, s. 88,579. ISBN 978-80-7400-415-5 

 
IV.6 Funkcie a členstvo vo vedeckých, odborných a profesijných spoločnostiach 
- členka medzinárodnej spoločnosti Society of European Contract Law (SECOLA) so sídlom v Berlíne, 

Nemecko 

- členka medzinárodnej organizácie European Law Institute (ELI) so sídlom vo Viedni, Rakúsko 

- členka pracovnej skupiny „Wiener Arbeitskreis“, ktorá pôsobí v rámci výskumného centra 

Forschungsstelle für Europäische Rechtsentwicklung und Privatrechtsreform“ Universität Wien  

- členka Medzirezortnej pracovnej skupiny na riešenie problematiky občianskoprávnej zodpovednosti za 

jadrové škody na Úrade jadrového dozoru SR 

- členka Komisie pre rekodifikáciu súkromného práva na Ministerstve spravodlivosti SR, menovanie 

ministrom spravodlivosti SR T. Borecom 

- členka Správnej rady Nadácie Štefana Lubyho pri PF TU Trnava 

- členka „vedeckej rady“ vydavateľstva Wolters Kluwer Bratislava, vedecká rada pre oblasť pracovného 

práva, práva sociálneho zabezpečenia a personálneho manažmentu  

V. Doplňujúce informácie 
V.1 Charakteristika aktivít súvisiacich s príslušným študijným programom 

- členka skúšobnej komisie pre štátne a rigorózne skúšky na PF TU Trnava, 

- školiteľka doktorandov (PF TU Trnava) 

- členka odborovej komisie pre doktorandský študijný program Pracovné právo na PF TU Trnava 

- riešenie medzinárodných a národných projektov 

- aktívna účasť na konferenciách doma i v zahraničí, organizovanie konferencií a prednášok 

- podiel na tvorbe učebníc a učebných textov (II. a III. stupeň štúdia) 

 
V.2 Ďalšie aktivity 
Pedagogická, akademická  a vedecká činnosť 

- členka Vedeckej rady TU v Trnave, Právnickej fakulty 

- členka komisie pre štátne a rigorózne skúšky na TU v Trnave, Právnickej fakulty 

- členka vedeckých výborov medzinárodných a domácich konferencií 

- členka odborovej komisie pre doktorandský študijný program pracovné právo na Právnickej fakulte TU v 

Trnave (december 2011) 

- členka Akademického senátu PF TU Trnava (2009, 2015-2017, 2017- doteraz) 
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- členka Akademického senátu TU Trnava (2016-2017, 2017- doteraz) 

- študijné pobyty – Osnabrück, Nemecko, European Legal Studies Institute (ELSI), Osnabrück University, 

Nemecko; Palma, Španielsko, Právnická fakulta, Universitat de les Illes Balears; Rzeszow, Poľsko, 

Univerzita Rzeszow, program Socrates/Erasmus Teacher mobility; Brno, Česká republika, Právnická 

fakulta Masarykovej univerzity v Brne; Olomouc Česká republika, Právnická fakulta Univerzity Palackého 

Expertná činnosť:  

- spracovanie národných poznámok za Slovenskú republiku k Návrhu Spoločného referenčného rámca 

Európskeho zmluvného práva (Draft Common Frame of Reference) pripravených Študijnou skupinou pre 

Európsky občiansky zákonník a Acquis Group v rámci Spoločnej siete Európskeho práva, účasť na projekte 

podporovanom 6. rámcovým programom EÚ „Network of excellence“, 2007 

- spracovanie národnej správy pre "The Working Team on Rental of Movable Property," pod vedením prof. 

dr. juris Kare Lilleholta (Nórsko) - pracovná skupina pôsobiaca v rámci Study Group on a European Civil 

Code (rok 2006-2008), národný spravodajca za Slovenskú republiku 

- spracovanie národnej správy pre Académie internationale de droit comparé, výskumný tím pod vedením 

prof. Pabla Salvadore Coderch pre oblasť ujmy spôsobenej katastrofickou udalosťou, (2009-2010), národný 

spravodajca 

- medzinárodný výskumný projekt – expertná činnosť pre potreby Európskeho parlamentu v Bruseli – 

národná správa za SR na vyžiadanie Trans Europe Experts, Francúzsko – štúdia "Implementácia 

voliteľných nástrojov v oblasti európskeho súkromného práva" (rok 2012), členka národného 

spravodajského tímu 

- vypracovanie vyžiadanej právnej analýzy „Analýzy súčasnej právnej úpravy občianskoprávnej 

zodpovednosti za jadrové škody v Slovenskej republike a posúdenie návrhu riešenia pri vecnej novelizácii 

atómového zákona v roku 2007“ pre Úrad jadrového dozoru ako podklad pri príprave materiálu „Analýza 

stavu a koncepcie budovania nového systému občianskoprávnej zodpovednosti za jadrové škody“ 

predloženého na základe uznesenia vlády SR č. 1092/2007 na rokovanie vlády SR 

- spracovanie národnej správy Remedies in Contract Law v rámci projektu Common Core (Turin), členka 

národného spravodajského tímu 

Organizačná činnosť 

- členka organizačných výborov vedeckých konferencií  
 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie prijatých 

opatrení 

Prijaté opatrenia zaručujú udržanie zodpovedajúcej spôsobilosti až 

do najbližšej komplexnej akreditácie. 
 

Návrh odporúčania ministerstvu: Zrušiť časové obmedzenie a priznať právo vysokej školy do NKA. 

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Elektronické hlasovanie 

v dňoch:  

11. 4. 2019 – 13. 4. 2019 

 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

8 

8 

Výsledok hlasovania za návrh 

vyjadrenia PS 
Za:     8                                 Proti:    0                 Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracovnej 

skupiny: 
Ivan Šimovček, v. r.  

 


