Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podla § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 2019/9-9070 - novy studijny program

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Vysoka kola DTI v Dubnici nad Vdhom
visko, kde sa SP bude uskutociiovat): | sidlo Dubnica nad Vahom

Predseda pracovnej skupiny: Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, CSc.

Pracovna skupina (ndzov): 8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

. 5 . Standardné Akad
Nazov SP Cislo a ndzov SO Stupen | Forma dizka stadia Gl
(v rokoch)
manazment sluzieb . nna
. . 3.3.15. manazment 1. de aa 3/4 Bc.
v automobilovom priemysle externa
Splnené:

Al

Pracovisko preukazuje nepretrzitii vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk

v problematike $tudijného odboru:

- akceptovanl na medzinarodnej alebo narodnej urovni

Pracovisko ma publikacné vystupy na:

- medzindrodnej a ndrodnej tirovni

A - GABRHELOVA, G. - KORN, F. Emotional intelligence, manager, law. Ste-Con: Karlsruhe, 2016.
126 s. ISBN 978-3-945862-03-2.

A - DOLEZAL, J. - LACKO, B. - MACHAL, P. — HRAZDILOVA BOCKOVA, K. a kol. Projektovy mana-
gement podle IPMA. 1. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2009. 288 s. ISBN 978-80-247-2848-3.

A - LAJCIN, D. - FRANKOVSKY, M. - SLAVIKOVA, G. — BIRKNEROVA, Z. Socidlna inteligencia ako
vyznamny prediktor manazérského spravania. Ekonomicky casopis. Ro¢. 62., ¢. 6. 2014. s. 646 — 660.
ISBN 0013-3035.

A - SKODA, M. - HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Redina hodnota ako oceriovacia zékladiia vo svetle
financnej krizy.1. vyd. Praha: Radix, spol. s r.0. 2014. 116 s. ISBN 978-80-87573-10-5.

A - KENTOS, M. - SLAVIKOVA, G. Zvladanie stresu manazérmi. 1. vyd. Praha: Radix, spol. s r.o. 2013.
72 s. ISBN 978-80-87573-08-2.

A - LAJCIN, D. Specifics of the manager in the sector of private education in the spectrum legislative
conditions in Slovakia. First edition. Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con, GmbH. 107 s. 2016. ISBN 978-3-
945862-06-3.

A - JAKUBEK, P. - TEJ, J. - LAJCIN, D. - GABRHELOVA, G. Vnimanie reformy daiiového systému v
Slovenskej republike podnikatel'skymi subjektmi a financnou spravou. Ekonomicky casopis. Roc. 64, ¢. 8.
(2016). s. 751-767. ISSN 0013-3035.

A - PALUN, M. - HAGARA, V. - RUZINSKA, E. - JAKUBEK, P. The importance of communication in
lifelong learning . 1. vyd. Warsaw: Warsaw Management University, (2015). 212 s. ISBN 978-83-7520-
201-4.

A - SKODA, M. — SLAVIKOVA, G. Exploring The Links Between Fair Value Accounting and Financial
Crisis. Vadyba Journal of Management. Lithuania: Klaipeda University Press. Vol. 27, No. 2. (2015),
pp. 13-20. ISSN 1648-7974.

A - PETREK, J. Innovative Search and Rescue Systems. LAP LAMBERT Academic Publishing. Mauri-
tious. (2018). s. 65. ISBN 978-613-9-87793-5.

Agentura: KEGA.
Kod projektu: 003DTI-4/2014




Nazov projektu: Diagnostikacny systém identifikdcie kompetencii manazérov narodnych
i medzindrodnych vzdeldvacich projektov. Projekt s medzindrodnou ucastou.

- Rok schvdlenia financovania projektu: 2013.

- Zodpovedny riesitel: Ing. Katefina Hrazdilova Bockovd, Ph.D., MBA

- Odkaz na webove sidlo: https://www.portalvs.sk

Agentura: KEGA.
Kéd projektu: 005DTI-4/2014
Nazov projektu: Sektorova integrdcia priestorovych dopadov bezpecnostného manazmentu environmen-
talnych rizik.
- Rok schvdlenia financovania projektu: 2013.
- Zodpovedny riesitel’: doc. Ing. arch. Janka Betakova, PhD.
- Odkaz na webove sidlo: https://www.portalvs.sk

Agentura: KEGA
Kéd projektu: 001DTI-4/2015
Nazov projektu: Navrh stratégii spravania v narocnych socialnych situdciach v manazmente strednej
Skoly s vyuZitim inovativnych predikénych softwarovych ndstrojov.
- Rok schvdlenia financovania projektu: 2015.
- Zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Gabriela Slavikovad, PhD.
- Odkaz na webove sidlo: https://www.portalvs.sk

Agentura: KEGA

Kod projektu: 010UCM-4/2015

Nazov projektu: Model zlepsovania kvality absolventa a uchdadzaca o pracu v odbore na eurdpskom trhu
prace

- Rok schvdlenia financovania projektu: 2014.

- Zodpovedny riesitel: Mgr. Juraj Mistina, PhD. (UCM Trnava, spolupracujiice pracovisko
DTI),¢lenovia kolektivu za DTI: doc. Ing. Roman Hrmo, PhD., doc. PaedDr. Tomas Lengyelfa-
lusy, PhD., Ing. Lucia Kristofiakova, PhD.

- Odkaz na webove sidlo: Odkaz na webové sidlo: https://www.portalvs.sk

Agentura: ESF
Kod projektu: 26110230091
Nazov projektu: Manazér sluzieb v automobilovom priemysle
- Rok schvdlenia financovania projektu: 2013.
- Zodpovedny riesitel: Ing. Peter Jakubek, PhD.
- Odkaz na webove sidlo: http.//www.dupres-
gro-
up.com/files/ckeditor_resources/files/\V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%A1%20spr%C3%Alva%?2
00%20%C4%8Dinnosti%20DT1%20za%20rok%202013_FINAL.pdf

A2

Splnené:

Vysoka $kola ma kniznicu a $tudovitu s moznost'ou prezenéného pristupu k zakladnej Studijnej
literattre pre Studijny program:

Akademickd kniznica — Knifnica VS DTI - je informacné pracovisko shiziace na podporu pedagogickeé-
ho a vedecko-vyskumného procesu na VS DTI. Zabezpecuje kniznicno-informacné cinnosti, bibliografic-
ky registruje publikacnu cinnost ucitelov, poskytuje kniznicno-informacné sluzby Studentom, ucitelom a
zamestnancom VS DTI ako aj odbornej verejnosti. Kniznica vyuziva moderny kniznicno-informacny
system DAWINCI, je pokryta WiFi pripojenim na internet aj pevnym internetovym pripojenim na intef-
net.

Sucastou kniznice je aj Studoviia s celkovou kapacitou 26 miest. Celkova plocha akademickej kniznice
a Studovne je 70 m?. Studenti majii moznost prezencného (i absencného) pristupu k zdkladnej Studijnej
literature, ktora je obsiahnutd v informacnych listoch odporucaného studijného programu. Kniznica so
Studovitou su pokryté WiFi pripojenim, aj pevaym internetovym pripojenim na vsetkych pocitacovych
pracoviskach.

KnizZnic¢ny fond.

Akademicka kniznica disponuje zakladnou Studijnou odbornou literaturou uvdadzanou v informacnych
listoch jednotiek odporucaného Studijného planu studijného programu;

obsah kniznicného fondu: Knihy (monografie, ucebnice), skriptd, zborniky, normy, slovniky, prirucky,

periodicka domaca a zahranicna literatura, firemna literatury, vyskumné spravy, kvalifikacné prace
(dizertacné prace, diplomové prace), CD nosice.




Studenti majti moznost’ pristupu Kk internetu
Vysoka $kola je vybavend pripojenim na WiFi, co zarucuje pristup na internet v kazdom okamihu. Stu-
dijné oddelenie, rektorat, kancelarie akademickych funkcionarov a pracovne pedagogov su vybavené

osobnymi pocitacmi, notebookmi, ciernymi/farebnymi tlaciarnami, faxom, kopirkami, skenermi a inymi
materidlnymi a technickymi prostriedkami.

Splnené:

A3

- pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : Studenti je 28 : 120
- prednasaj 5 profesori, 5 docenti v odbore,
- prednasaju celkovo 5 profesori, 5 docenti, 18 odb. asistenti

Miniméalna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Labaj Jan | Tituly | doc. Ing. CSc.
Studijny odbor (funkcia) docent

5.2.3 Stavba dopravnych strojov a zariadeni
Studijny odbor (titul profesor) Rok udelenia

Studijny odbor (titul docent)

5.2.3 Stavba dopravnych strojov a

Rok udelenia | 1993

zariadeni
Velkost’ pracovného tvizku 100
Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch nepésobi
Druhy profesor alebo docent
Priezvisko a meno Betakova Janka | Tituly . doc. Ing. arch.. PhD.
Studijny odbor (funkcia) 3.3.15 Manazment (docent)
Studijny odbor (titul profesor) Rok udelenia

Studijny odbor (titul docent)

3.3.15 Manazment

Rok udelenia | 2009

Velkost’ pracovného tvizku

100

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch nepésobi

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Jakubek Peter Tituly doc. Mgr. Ing. PhD., MBA,
DBA, LL.M.

Studijny odbor (funkcia) 3.3.15 Manazment (docent)

Studijny odbor (titul profesor) Rok udelenia

Studijny odbor (titul docent)

3.3.15 Manazment

Rok udelenia | 2018

Velkost’ pracovného uvizku

100

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

neposobi

- Pocet zavereénych prac v posudzovanom stupni v jednom akademickom roku 60 : pocet

- Pocet zavereénych prac na vSetkych stupiioch na pracovisku v jednom akademickom roku
220 : pocet ich veducich: 27

VS DTI ma vytvorené pravidld na tvorbu komisii §tatnych skisok v silade § 63 ods. 2, 3, 4 a 6 zdkona
¢.131/2002 Z. z. o vysokych skoldach. Statna skiska sa kond pred skiisobnou komisiou. Priebeh Stdtnej
skusky a vyhlasenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skiiSobnej komisie o vysledkoch statnej skuis-
ky sa kond na neverejnom zasadnuti skusobnej komisie. Komisia pre Statne skusky v bakaldarskych Studij-
nych programoch je najmenej stvorclennd a menuje ju rektor vysokej skoly na navrh garanta studijného
programu. Pravo skusat na Stdtnej skuske maju iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkciach profe-
sorov a docentov a dalsi odbornici schvileni Vedeckou radou VS DTI; v bakaldrskych Studijnych prog-
ramoch aj vysokoSkolski ucitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupnia. Do skusobnych komisii na vykonanie Statnych skiisok su spravidla zaradovani aj vyznamni od-
bornici v danom Studijnom odbore z inych vysokych $kdl, z pravnickych oséb vykonavajucich vyskum
a vyvoj na uzemi Slovenskej republiky alebo z praxe. Najmenej jeden clen skuisobnej komisie pre Statne
skusky je vysokoskolsky ucitel’ pésobiaci vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta. V kazdej komisii
pracuje tajomnik komisie, ktory nie je ¢lenom komisie, ale zabezpecuje pocas Statnych skusok adminis-
trativne price suvisiace s pracou komisie.Statna skiska sa vykondva pred skisobnou komisiou v termi-
noch, ktoré urcuje rektor a zverejiiuje aspon 2 mesiace pred ich konanim. Podmienkou pre ucast na
Statnej skuske je uspesné absolvovanie vSetkych predpisanych Studijnych povinnosti Studijného progra-

Splnené:
Ad ich veducich: 27
Splnené:
A5
mu.
A6 Splnené:




Informacie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Laj¢in Daniel Tituly doc. Mgr. Ing., PhD., MBA,
DBA, LL.M.

Rok narodenia 1962

Studijny odbor (funkcia) 3.3.15.Manazment (docent)

studijny odbor (titul profesor) Rok udelenia

Studijny odbor (titul docent) 3.3.15 Manazment Rok udelenia 2015

Velkost’ pracovného tvizku 100

Garantuje $tudijny program na inej vysokej skole Nie

Pracuje pre inu vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca Nie

vysokej $koly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnu pracu pre vysoku $kolu
V zahrani¢i

11.29 Informacie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Kovadik Peter Tituly "doc. Ing. PhD.
Rok narodenia 1957
Studijny odbor (funkcia) Docent
5.2.14 Riadiaca technika a automatizacia
Studijny odbor (titul profesor) Rok udelenia
Studijny odbor (titul docent) 5.2.14 Riadiaca techni- | Rokudelenia
ka a automatizacia (2000)
Velkost’ pracovného tivizku 100
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole Nie
Pracuje pre inu vysokiu $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca Nie
vysokej Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnu pracu pre vysoku $kolu
v zahraniéi

Najvyznamnejsie vysledky garanta: Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science 5 5
alebo Scopus

Pocet vystupov kategérie A 6 6
Pocet vystupov kategérie B 23 23
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v ume-

leckych $tudijnych odboroch pocet ohlasov v kate- 11 11
gorii A

Pocet projektov ziskanych na financovanie vy- 5 2
skumu, tvorby

Pocet pozvanych prednasok na medzinarod- 02 02
nej/narodnej drovni

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace a vykony.

1.

FRANKOVSKY, M. — LAJCIN, D. Zvlddanie ndrocnych situdcii v manazérskej praci.l. vyd. Praha: Radix,
spol. s.r.0, 2012, 107 s. ISBN 978-80-87573-02-0.

LAJCIN, D. — SLAVIKOVA, G. — FRANKOVSKY, M. — BIRKNEROVA, Z. Socidlna inteligencia ako vyi-
namny prediktor manazérskeho spravania. Ekonomicky casopis. Ro¢. 62, ¢.6. 2014. s. 646-660. ISSN
0013-3035.

LAJCIN, D. — ZIBRIKOVA, L. — BIKNEROVA, Z. — FRANKOVSKY, M. Cognitive Distortions in Thinking
in Connection with Positive and Negative Emotions of Employed and Unemployed . Asian Journal of So-
cial Sciences and Management Studies. Malaysia: Asian Online Journal Publishing Group, 2014. Roc.1,
¢ 1(2014), s. 17-22.

SKODA, M. — SLAVIKOVA, G. — LAJCIN, D. The only Correct Calculation Method in Cost Management:
From Activity Based Costing Perspective. Journal of Business & Managent. North America: Sciece and
Education Centre, 2014. ISSN 2291-1995. - Vol. 3, Issue 3 (2014) p. 8-18.

5.

LAJCIN, D. Specifics of the manager in the sector of private education in the spectrum legislative condi-
tions in Slovakia. First edition.Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con, GmbH. pp. 107. 2016. ISBN 978-3-
945862-06-3.

Najvyznamnejsie publikované vedecké prdace verejne realizované diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov.

1.

LAJCIN, D. — FRANKOVSKY, M. — BIRKNEROVA, Z. Coping with demanding managerial work situa-
tions in the context of personality characteristics of managers. Tudomanyos mozaik: Tudomdanyos mozaik

8, 2011. ISBN 2063-7227.¢. 8. 2011., s. 231-238.

LAJCIN, D. — FRANKOVSKY, M. — STEFKO, R. Possibilities of Predicting the Behavior of Managers

When Coping with Demanding Situations in Managerial Work = Moznosti predikcie spravania manazérov

4




pri zvladani narocnych situdcii v manazérskej praci. Ekonomicky casopis. Roc. 60, ¢. 8. 2012, s. §35-853.
ISSN 0013-3035.

JAKUBEK, P. - TEJ, J. - LAJCIN, D. - GABRHELOVA, G. Vnimanie reformy darnového systému v Sloven-

3. skej republike podnikatelskymi subjektmi a financnou spravou. Ekonomicky casopis. Roc. 64, ¢. 8. 2016. s.
751-767. ISSN 0013-3035.
LAJCIN, D. Specifics of the manager in the sector of private education in the spectrum legislative condi-

4. tions in Slovakia. First edition. Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con, GmbH. s. 140. 2016. ISBN 978-3-
945862-06-3.

5 LAJCIN, D. — KORN, F. Personality of a Manager in the Context of Morality and Law. Ste-Con, GmbH,

Karlsruhe, Deutschland. 2016. s. 120. ISBN 978-3-945862-02-5.

Udast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov za poslednych Sest’ rokov.

KEGA 001DTI-4/2012 Inovdcia pristupu k zvySeniu matematickej, prirodovednej a technickej gramotnosti

L Studentov strednych skol. Doba riesenia projektu: 2012-2014.Riesitel.
2 ESF ITMS 26110230091 Manazeér sluzieb v automobilovom priemysle. Doba rieSenia projektu: 2012-
' 2016. Riesitel.
VEGA 1/0293/16 Vyznamna osobnost slovenskych dejin 20. storocia v kontexte pedagogiky, pedagogickeé-
3. ho myslenia a zrodu a vyvinu moderného Skolstva - Anton Stefanek. Doba rieSenia projektu: 2016-2017.
Riesitel.
Najvyznamnejsie vysledky spolugaranta: | Celkovo | Za poslednych Sest’ rokov
Prehlad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 15 1
Pocet vystupov kategérie A 30 2
Pocet vystupov kategorie B 10 8
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych 15 2
Studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 1 1
E:x:l ;)ozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej 10/5 31

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované diela

VASCAK, J. - KOVACIK, P.- SINCAK, P. Design of a Fuzzy Adaptive Autopilot. The State of the Art in

L Computational Intelligence. Physica-Verlag Heidelberg. 2000. Germany.
VASCAK J. - KOVACIK, P.- HIROTA, K. - SINCAK, P.Performance-based Adaptive Fuzzy Control of

2. Aircrafts. Preceeding of the 10™ IEEE International conference on Fuzzy systems. University of Melbourne.
Australia. December 2-5. 2001. s. 238-241.1SSN 1098-7584.
VASCAK, J. - KOVACIK, P.- HIROTA, K.- SINCAK, P. Design of an Adaptive Fuzzy-based Automatic

3. Pilot. Preceeding of the 2" International conference on Intelligent Technologies. Assumptioln University.
Bangkok, Thailand. November 27-29. 2001. s.75-80. ISBN 974-615-068-5.

4 VASCAK J. - KOVACIK P. Design of a Self-organizing Fuzzy Automatic Pilot.17th Fuzzy System Sympo-

' sium. Chiba. Sept. 5-7. 2001. s.779-780.

KOVACIK, P. Wzrost jakosci nauczania predmiotow elektronicznych popryez modelowanie i symulacje.

5. Computer science in the age of XXI century. Radom: Kazimir Pulaski Technical university of Radom, 2015.

S.167-174. ISBN 978-83-7351-469-0.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo vykony za poslednych Sest’ rokov

1.

KOVACIK, P. Application of probability functions to production time scheduling. Proceeding of scientific
and student’s works in the field of Industrial Electrical Engineering SSIEE — 2012. Faculty of Electrical
Engineering and Informatics Technical University of KoSice. 2012.ISBN 978-80-553-1179-1.

KOVACIK P. Some possibilities of multimedia using at aviation, Computer Technologies in science, techno-
logy and education. Radom. 24 -25.5.2012.1SBN 978-83-7351-499-7.

KOVACIK P. Significance of Information and Automatic Systems Integration, Present day trends of inova-
tion 2.The State Higher Schol of Computer Science and Business Administration. Poland. 2012.1SBN 978-
83-60571-23-1.

KOVACIK P. Air Data System Reliability Increasing, Computer science in the age of XXI century. Universi-
tet Technologiczno-Humanistyczny im. K.Paluskiego w Radomiu. Radom. Poland. 2013. ISBN 978-83-7351-
530-7.

5.

KOVACIK P. Demand of High Quality Technical Education at Field of Automation. Edukacja - Technika -
Informatyka. - Rzeszow, Poland: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2015. Ro¢. 2, ¢. 12 .2015. s.
186-191. ISSN 2080-90609.

Ukast’ na riefeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov za poslednych 3est’ rokov.




ITMS 26110230091 Manazér sluzieb v automobilovompriemysle. Doba rieSenia projektu: 2012-2016. Rie-
sitel.

ITMS 26110230010 Virtudlna vysoka Skola: skvalitnenie externej formy studia na Dubnickom technologic-
kom institute. Doba riesenia projektu: 2012-2016. Odborny poradca, expert.

Bl

Splnené:
126/180 - 70 % obsahu $tudijného programu je venovanych danému $tudijnému odboru

B2

Splnené:
Studijny program umozfiuje Studentovi ziskat' poznatky reflektujuce sucasny stav poznania v §tudijnom
odbore manazment.

B3

Splnené: )
Navrhnuta Standardna dlZka je v sulade S predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Splnené:
Zavereéna praca zabezpecuje, ze Student preukaze zvladnutie teoretickych a praktickych prob-
lémov z daného §tudijného odboru.

B6

Nie je to tento pripad

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené:

Spdsob a podmienky prijimania st Standardné pre dany odbor Studia.

Dalsie podmienky prijatia na $tadium nie su blizsie $pecifikované (,,... uréi po schvaleni v aka-
demickom senéte rektor v zmysle platného zédkona o VS...).

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-

vanie $tudentovi, ktory neziskal v priebehu vzdeldvacieho procesu vedomosti, schopnosti a

zru¢nosti na §tandardnej Grovni:

e Mozno predpokladat, Ze absolventi s najslabsim prospechom su na $tandardnej urovni (do-
kladovanie uspesnosti uplatnenia v praxi, a pod., nie st dolozené).

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Mozno predpokladat’ (nie je Specificky dokladované), Ze naro¢nost’ tloh, ktoré dokaze kazdy
absolvent samostatne riesit, je primerana stupiiu §ttdia a navrhnutému profilu absolventa.
Vysoka skola udaje o uplatneni svojich absolventov neuvadza.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola Splita v case akreditacie kritéria uplatinované

pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrZanie sposobilosti na Standardnu dlZku Studia
Odovodnenie: NSP

Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutociiovat Uvedeny Studijny
program opravijuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul ,, Bc. “.

Odporuacanie vysokej Skole: Rozvijat kvalitné persondlne zabezpecenie

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické (od ..do) 19. 3. -22. 3. 2019

Pocet ¢lenov PS: 16

Zucastnili sa: 11

(prezencna listina) K. Achimsky, V. Soltés, J. Kita, H. Kuvikova, L. Kabat,

S. Majtan, E. Rievajové, R. Hindls, J. Sinay, J. Zavacky,
M. Fendek.
Vysledok hlasovania za navrh vyjadrenia PS | Za: 9 Proti: 1 Zdrzal sa: 1
Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek, v.r.







