
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 2019/9-9070 - nový študijný program 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňovať): 

Vysoká škola DTI v Dubnici nad Váhom 

sídlo Dubnica nad Váhom 

Predseda pracovnej skupiny: Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 8. ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP Číslo a názov ŠO       Stupeň Forma 
Štandardná 

dĺžka štúdia 

(v rokoch) 

Akad.   

titul 

manažment služieb                   

v automobilovom priemysle 
3.3.15. manažment  1. 

denná a           

 externá 

 

3/4 

 

Bc. 

 

A1  
 

 

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk  

v problematike študijného odboru: 

- akceptovanú na medzinárodnej alebo národnej úrovni 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

- medzinárodnej a národnej úrovni  

.............................................. 
A - GABRHELOVÁ, G. - KORN, F. Emotional intelligence, manager, law. Ste-Con: Karlsruhe, 2016. 

126 s. ISBN 978-3-945862-03-2. 

A - DOLEŽAL, J. - LACKO, B. - MÁCHAL, P. – HRAZDILOVÁ BOČKOVÁ, K. a kol. Projektový mana-

gement podle IPMA. 1. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2009. 288 s. ISBN 978-80-247-2848-3. 

A - LAJČIN, D. - FRANKOVSKÝ, M. - SLÁVIKOVÁ, G. – BIRKNEROVÁ, Z. Sociálna inteligencia ako 

významný prediktor manažérského správania. Ekonomický časopis. Roč. 62., č. 6. 2014. s. 646 – 660. 

ISBN 0013-3035. 

A - ŠKODA, M. - HRAZDILOVÁ BOČKOVÁ, K. Reálna hodnota ako oceňovacia základňa vo svetle 

finančnej krízy.1. vyd. Praha: Radix, spol. s r.o. 2014. 116 s. ISBN 978-80-87573-10-5. 

A - KENTOŠ, M. - SLÁVIKOVÁ, G. Zvládanie stresu manažérmi. 1. vyd. Praha: Radix, spol. s r.o. 2013. 

72 s. ISBN 978-80-87573-08-2. 
A - LAJČIN, D. Specifics of the manager in the sector of private education in the spectrum legislative 

conditions in Slovakia. First edition. Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con, GmbH. 107 s. 2016. ISBN 978-3-

945862-06-3. 
A - JAKÚBEK, P. - TEJ, J. - LAJČIN, D. - GABRHELOVÁ, G. Vnímanie reformy daňového systému v 

Slovenskej republike podnikateľskými subjektmi a finančnou správou. Ekonomický časopis. Roč. 64, č. 8. 

(2016). s. 751-767. ISSN 0013-3035. 

A - PAĽUN, M. - HAGARA, V. - RUŽINSKÁ, E. - JAKÚBEK, P. The importance of communication in 

lifelong learning . 1. vyd. Warsaw: Warsaw Management University, (2015). 212 s. ISBN 978-83-7520-

201-4.  
A - ŠKODA, M. – SLÁVIKOVÁ, G. Exploring The Links Between Fair Value Accounting and Financial 

Crisis. Vadyba Journal of Management. Lithuania: Klaipeda University Press. Vol. 27, No. 2. (2015), 

pp. 13-20. ISSN 1648-7974. 

A - PETREK, J.  Innovative Search and Rescue Systems. LAP LAMBERT Academic Publishing. Mauri-

tious. (2018). s. 65.  ISBN 978-613-9-87793-5. 
 

 Agentúra: KEGA. 

Kód projektu: 003DTI-4/2014  
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Názov projektu: Diagnostikačný systém identifikácie kompetencií manažérov národných 

i medzinárodných vzdelávacích projektov. Projekt s medzinárodnou účasťou. 

- Rok  schválenia financovania projektu: 2013. 

- Zodpovedný riešiteľ: Ing. Kateřina Hrazdilová Bočková, Ph.D., MBA 

- Odkaz na webové sídlo: https://www.portalvs.sk 

Agentúra: KEGA. 

Kód projektu: 005DTI-4/2014  

Názov projektu: Sektorová integrácia priestorových dopadov bezpečnostného manažmentu environmen-

tálnych rizík. 

- Rok  schválenia financovania projektu: 2013. 

- Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. arch. Janka Betáková, PhD. 

- Odkaz na webové sídlo: https://www.portalvs.sk 

Agentúra: KEGA 

Kód projektu: 001DTI-4/2015 

Názov projektu: Návrh stratégií správania v náročných sociálnych situáciách v manažmente strednej 

školy s využitím inovatívnych predikčných softwarových nástrojov. 

- Rok  schválenia financovania projektu: 2015. 

- Zodpovedný riešiteľ: doc. Mgr. Gabriela Sláviková, PhD. 

- Odkaz na webové sídlo: https://www.portalvs.sk 

Agentúra: KEGA 

Kód projektu: 010UCM-4/2015 

Názov projektu: Model zlepšovania kvality absolventa a uchádzača o prácu v odbore na európskom trhu 

práce 

- Rok  schválenia financovania projektu: 2014. 

- Zodpovedný riešiteľ: Mgr. Juraj Miština, PhD. (UCM Trnava, spolupracujúce pracovisko 

DTI),členovia kolektívu za DTI: doc. Ing. Roman Hrmo, PhD., doc. PaedDr. Tomáš Lengyelfa-

lusy, PhD., Ing. Lucia Krištofiaková, PhD. 

- Odkaz na webové sídlo: Odkaz na webové sídlo: https://www.portalvs.sk 

Agentúra: ESF 

Kód projektu: 26110230091 

Názov projektu: Manažér služieb v automobilovom priemysle 

- Rok  schválenia financovania projektu: 2013. 

- Zodpovedný riešiteľ: Ing. Peter Jakúbek, PhD. 

- Odkaz na webové sídlo: http://www.dupres-

gro-

up.com/files/ckeditor_resources/files/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%A1%20spr%C3%A1va%2

0o%20%C4%8Dinnosti%20DTI%20za%20rok%202013_FINAL.pdf 

A2 

Splnené: 

Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej študijnej 

literatúre pre študijný program:  
Akademická knižnica – Knižnica VŠ DTI - je informačné pracovisko slúžiace na podporu pedagogické-

ho a vedecko-výskumného procesu na VŠ DTI. Zabezpečuje knižnično-informačné činnosti, bibliografic-

ky registruje publikačnú činnosť učiteľov, poskytuje knižnično-informačné služby študentom, učiteľom a 

zamestnancom VŠ DTI ako aj odbornej verejnosti. Knižnica využíva moderný knižnično-informačný 

systém DAWINCI, je pokrytá WiFi pripojením na internet aj pevným internetovým pripojením na inter-

net.  

Súčasťou knižnice je aj študovňa s celkovou kapacitou 26 miest. Celková plocha akademickej knižnice 

a študovne je 70 m
2
. Študenti majú možnosť prezenčného (i absenčného) prístupu k základnej študijnej 

literatúre, ktorá je obsiahnutá v informačných listoch odporúčaného študijného programu. Knižnica so 

študovňou sú pokryté WiFi pripojením, aj pevným internetovým pripojením na všetkých počítačových 

pracoviskách. 

Knižničný fond: 

- Akademická knižnica disponuje základnou študijnou odbornou literatúrou uvádzanou v informačných 

listoch jednotiek odporúčaného študijného plánu študijného programu;  

- obsah knižničného fondu: Knihy (monografie, učebnice), skriptá, zborníky, normy, slovníky, príručky, 

periodická domáca a zahraničná literatúra, firemná literatúry, výskumné správy, kvalifikačné práce 

(dizertačné práce, diplomové práce), CD nosiče. 
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Študenti majú možnosť prístupu k internetu 
Vysoká škola je vybavená pripojením na WiFi, čo zaručuje prístup na internet v každom okamihu. Štu-

dijné oddelenie, rektorát, kancelárie akademických funkcionárov a pracovne pedagógov sú vybavené 

osobnými počítačmi, notebookmi, čiernymi/farebnými tlačiarňami, faxom, kopírkami, skenermi a inými 

materiálnymi a technickými prostriedkami. 

A3 

Splnené:  

- pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti je 28 : 120 

- prednášaj 5 profesori, 5 docenti v odbore,  

- prednášajú celkovo 5 profesori, 5 docenti, 18 odb. asistenti 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 
Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Lábaj Ján Tituly doc. Ing. CSc. 
Študijný odbor (funkcia) docent 

5.2.3 Stavba dopravných strojov a zariadení 
Študijný odbor (titul profesor)  Rok udelenia  

Študijný odbor (titul docent) 5.2.3 Stavba dopravných strojov a 

zariadení 

Rok udelenia 1993 

Veľkosť pracovného úväzku 100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nepôsobí 
Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Betáková Janka Tituly doc. Ing. arch.. PhD. 
Študijný odbor (funkcia) 3.3.15 Manažment (docent) 
Študijný odbor (titul profesor)  Rok udelenia  
Študijný odbor (titul docent) 3.3.15 Manažment Rok udelenia 2009 
Veľkosť pracovného úväzku 100  
Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nepôsobí 
Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Jakúbek Peter Tituly doc. Mgr. Ing. PhD., MBA, 

DBA, LL.M. 
Študijný odbor (funkcia) 3.3.15 Manažment (docent) 

Študijný odbor (titul profesor)  Rok udelenia  

Študijný odbor (titul docent) 3.3.15 Manažment Rok udelenia 2018 

Veľkosť pracovného úväzku 100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch nepôsobí 

A4  

Splnené: 

- Počet záverečných prác v posudzovanom stupni v jednom akademickom roku 60 : počet 

ich vedúcich: 27 

- Počet záverečných prác na  všetkých stupňoch na pracovisku v jednom akademickom roku 

220 : počet ich vedúcich: 27 

A5  

Splnené: 

VŠ DTI má vytvorené pravidlá na tvorbu komisií štátnych skúšok v súlade § 63 ods. 2, 3, 4 a 6 zákona 

č.131/2002 Z. z. o vysokých školách. Štátna skúška sa koná pred skúšobnou komisiou. Priebeh štátnej 

skúšky a vyhlásenie jej výsledkov sú verejné. Rozhodovanie skúšobnej komisie o výsledkoch štátnej skúš-

ky sa koná na neverejnom zasadnutí skúšobnej komisie. Komisia pre štátne skúšky v bakalárskych študij-

ných programoch je najmenej štvorčlenná a menuje ju rektor vysokej školy na návrh garanta študijného 

programu. Právo skúšať na štátnej skúške majú iba vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo funkciách profe-

sorov a docentov a ďalší odborníci schválení Vedeckou radou VŠ DTI; v bakalárskych študijných prog-

ramoch aj vysokoškolskí učitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoškolským vzdelaním tretieho 

stupňa. Do skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok sú spravidla zaraďovaní aj významní od-

borníci v danom študijnom odbore z iných vysokých škôl, z právnických osôb vykonávajúcich výskum 

a vývoj na území Slovenskej republiky alebo z praxe. Najmenej jeden člen skúšobnej komisie pre štátne 

skúšky je vysokoškolský učiteľ pôsobiaci vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta. V každej komisii 

pracuje tajomník komisie, ktorý nie je členom komisie, ale zabezpečuje počas štátnych skúšok adminis-

tratívne práce súvisiace s prácou komisie.Štátna skúška sa vykonáva pred skúšobnou komisiou  v termí-

noch, ktoré určuje rektor a zverejňuje aspoň 2 mesiace pred ich konaním. Podmienkou pre účasť na 

štátnej skúške je úspešné absolvovanie všetkých predpísaných študijných povinností študijného progra-

mu. 

A6 Splnené: 
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Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Lajčin Daniel Tituly doc. Mgr. Ing., PhD., MBA, 

DBA, LL.M. 
Rok narodenia 1962  

Študijný odbor (funkcia) 3.3.15.Manažment (docent) 

Študijný odbor (titul profesor)  Rok udelenia  

Študijný odbor (titul docent) 3.3.15 Manažment Rok udelenia 2015 
Veľkosť pracovného úväzku 100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole Nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca 

vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu 

v zahraničí 

Nie 

II.29 Informácie o spolugarantovi študijného programu  
Priezvisko a meno Kováčik Peter Tituly doc. Ing. PhD. 
Rok narodenia 1957  

Študijný odbor (funkcia) Docent 

5.2.14 Riadiaca technika a automatizácia 

Študijný odbor (titul profesor)  Rok udelenia  

Študijný odbor (titul docent) 5.2.14 Riadiaca techni-

ka a automatizácia 

Rok udelenia  

(2000) 

Veľkosť pracovného úväzku 100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole Nie 
Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca 

vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu 

v zahraničí 

Nie 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 
 

Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science 

alebo Scopus 
5 5 

Počet výstupov kategórie A 6 6 

Počet výstupov kategórie B 23 23 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v ume-

leckých študijných odboroch počet ohlasov v kate-

górii A 

11 11 

Počet projektov získaných na financovanie vý-

skumu, tvorby 
2 2 

Počet pozvaných prednášok na medzinárod-

nej/národnej úrovni 
0/2 0/2 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce a výkony. 

1. 
FRANKOVSKÝ, M. – LAJČIN, D. Zvládanie náročných situácií v manažérskej práci.1. vyd. Praha: Radix, 

spol. s.r.o, 2012. 107 s. ISBN 978-80-87573-02-0.  

2. 

LAJČIN, D. – SLÁVIKOVÁ, G. – FRANKOVSKÝ, M. – BIRKNEROVÁ, Z. Sociálna inteligencia ako výz-

namný prediktor manažérskeho správania. Ekonomický časopis. Roč. 62, č.6. 2014. s. 646-660. ISSN 

0013-3035. 

3. 

LAJČIN, D. – ZIBRÍKOVÁ, L. – BIKNEROVÁ, Z. – FRANKOVSKÝ, M. Cognitive Distortions in Thinking 

in Connection with Positive and Negative Emotions of Employed and Unemployed . Asian Journal of So-

cial Sciences and Management Studies. Malaysia: Asian Online Journal Publishing Group, 2014. Roč.1, 

č. 1 (2014), s. 17-22. 

4. 

ŠKODA, M. – SLÁVIKOVÁ, G. – LAJČIN, D. The only Correct Calculation Method in Cost Management: 

From Activity Based Costing Perspective.  Journal of Business & Managent. North America: Science and 

Education Centre, 2014. ISSN 2291-1995. - Vol. 3, Issue 3 (2014) p. 8-18. 

5. 

LAJČIN, D. Specifics of the manager in the sector of private education in the spectrum legislative condi-

tions in Slovakia. First edition.Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con, GmbH. pp. 107. 2016. ISBN 978-3-

945862-06-3.   

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované  diela alebo výkony za posledných šesť rokov. 

1. 

LAJČIN, D. – FRANKOVSKÝ, M. – BIRKNEROVÁ, Z. Coping with demanding managerial work situa-

tions in the context of personality characteristics of managers. Tudományos mozaik: Tudományos mozaik 

8, 2011. ISBN 2063-1227. č. 8. 2011., s. 231-238. 

2. 
LAJČIN, D. – FRANKOVSKÝ, M. – ŠTEFKO, R. Possibilities of Predicting the Behavior of Managers 

When Coping with Demanding Situations in Managerial Work = Možnosti predikcie správania manažérov 
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pri zvládaní náročných situácií v manažérskej práci. Ekonomický časopis. Roč. 60, č. 8. 2012, s. 835-853. 

ISSN 0013-3035. 

3. 

JAKÚBEK, P. - TEJ, J. - LAJČIN, D. - GABRHELOVÁ, G. Vnímanie reformy daňového systému v Sloven-

skej republike podnikateľskými subjektmi a finančnou správou. Ekonomický časopis. Roč. 64, č. 8. 2016. s. 

751-767. ISSN 0013-3035. 

4. 

LAJČIN, D. Specifics of the manager in the sector of private education in the spectrum legislative condi-

tions in Slovakia. First edition. Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con, GmbH. s. 140. 2016. ISBN 978-3-

945862-06-3. 

5. 
LAJČIN, D. – KORN, F. Personality of a Manager in the Context of Morality and Law. Ste-Con, GmbH, 

Karlsruhe, Deutschland. 2016. s. 120. ISBN 978-3-945862-02-5. 

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov za posledných  šesť rokov.  

1. 
KEGA 001DTI-4/2012 Inovácia prístupu k zvýšeniu matematickej, prírodovednej a technickej gramotnosti 

študentov stredných škôl. Doba riešenia projektu: 2012-2014.Riešiteľ. 

2. 
ESF ITMS 26110230091 Manažér služieb v automobilovom priemysle. Doba riešenia projektu: 2012-

2016. Riešiteľ. 

3. 

VEGA 1/0293/16 Významná osobnosť slovenských dejín 20. storočia v kontexte pedagogiky, pedagogické-

ho myslenia a zrodu a vývinu moderného školstva - Anton Štefánek. Doba riešenia projektu: 2016-2017. 

Riešiteľ. 

Najvýznamnejšie výsledky spolugaranta: Celkovo Za posledných šesť rokov 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 15 1 

Počet výstupov kategórie A 30 2 

Počet výstupov kategórie B 10 8 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 
15 2 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 1 1 

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej 

úrovni 
10/5 3/1 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované diela 

1. 
VAŠČÁK, J. - KOVÁČIK, P.-  SINČÁK, P. Design of a Fuzzy Adaptive Autopilot. The State of the Art in 

Computational Intelligence. Physica-Verlag Heidelberg. 2000. Germany. 

2. 

VAŠČÁK J. - KOVÁČIK, P.-  HIROTA, K. - SINČÁK, P.Performance-based Adaptive Fuzzy Control of 

Aircrafts. Preceeding of the 10
th

 IEEE International conference on Fuzzy systems. University of Melbourne. 

Australia. December 2-5. 2001. s. 238-241.ISSN 1098-7584. 

3. 

VAŠČÁK, J. - KOVÁČIK, P.-  HIROTA, K.- SINČÁK, P. Design of an Adaptive Fuzzy-based Automatic 

Pilot. Preceeding of the 2
nd

 International conference on Intelligent Technologies. Assumptioln University. 

Bangkok, Thailand. November 27-29. 2001. s.75-80. ISBN 974-615-068-5. 

4. 
VAŠČÁK J. - KOVÁČIK P. Design of a Self-organizing Fuzzy Automatic Pilot.17th Fuzzy System Sympo-

sium. Chiba. Sept. 5-7. 2001.  s.779-780. 

5. 

KOVÁČIK, P. Wzrost jakości nauczania predmiotów elektronicznych popryez modelowanie i symulacje. 

Computer science in the age of XXI century. Radom: Kazimir Pulaski Technical university of Radom, 2015.  

S. 167-174. ISBN 978-83-7351-469-0. 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo výkony za posledných  šesť rokov 

1. 

KOVÁČIK, P. Application of probability functions to production time scheduling. Proceeding of scientific 

and student’s works in the field of Industrial Electrical Engineering SSIEE – 2012. Faculty of Electrical 

Engineering and Informatics Technical University of Košice. 2012.ISBN 978-80-553-1179-1. 

2. 
KOVÁČIK P. Some possibilities of multimedia using at aviation, Computer Technologies in science, techno-

logy and education. Radom. 24 -25.5.2012.ISBN 978-83-7351-499-7. 

3. 

KOVÁČIK P. Significance of Information and Automatic Systems Integration, Present day trends of inova-

tion 2.The State Higher Schol of Computer Science and Business Administration. Poland. 2012.ISBN 978-

83-60571-23-1. 

4. 

KOVÁČIK P. Air Data System Reliability Increasing, Computer science in the age of XXI century. Universi-

tet Technologiczno-Humanistyczny im. K.Paluskiego w Radomiu. Radom. Poland. 2013. ISBN 978-83-7351-

530-7. 

5. 

KOVÁČIK P. Demand of High Quality Technical Education at Field of Automation. Edukacja - Technika - 

Informatyka. - Rzeszów, Poland: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2015. Roč. 2, č. 12 .2015. s. 

186-191. ISSN 2080-9069. 

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov za posledných  šesť rokov. 
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1. 
ITMS 26110230091 Manažér služieb v automobilovompriemysle. Doba riešenia projektu: 2012-2016. Rie-

šiteľ. 

2. 
ITMS 26110230010 Virtuálna vysoká škola: skvalitnenie externej formy štúdia na Dubnickom technologic-

kom inštitúte. Doba riešenia projektu: 2012-2016. Odborný poradca, expert. 

B1  
Splnené: 

126/180 - 70 % obsahu študijného programu je venovaných danému študijnému odboru 

B2  

Splnené: 

Študijný program umožňuje študentovi získať poznatky reflektujúce súčasný stav poznania v študijnom 

odbore manažment.  

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 
Splnené: 

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže zvládnutie teoretických a praktických prob-

lémov z daného študijného odboru. 

B6  Nie je to tento prípad 

B7  Nie je to tento prípad 

B8  

Splnené: 

Spôsob a podmienky prijímania sú štandardné pre daný odbor štúdia. 

Ďalšie podmienky prijatia na štúdium nie sú bližšie špecifikované („... určí po schválení v aka-

demickom senáte rektor v zmysle platného zákona o VŠ...).  

B9  

Splnené: 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvo-

vanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a 

zručnosti na štandardnej úrovni: 

 Možno predpokladať, že absolventi s najslabším prospechom sú na štandardnej úrovni (do-

kladovanie úspešnosti uplatnenia v praxi, a pod., nie sú doložené). 

 Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality. 

B10 Nejde o taký prípad.  

B11  

Splnené: 

Možno predpokladať (nie je špecificky dokladované), že náročnosť úloh, ktoré dokáže každý 

absolvent samostatne riešiť, je primeraná stupňu štúdia a navrhnutému profilu absolventa. 

Vysoká škola údaje o uplatnení svojich absolventov neuvádza. 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára  dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti na štandardnú dĺžku štúdia  

 Odôvodnenie:  NŠP 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola  je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul „Bc.“. 

Odporúčanie vysokej škole: Rozvíjať kvalitné personálne zabezpečenie 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Elektronické (od ..do)  19. 3. – 22. 3. 2019 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

16 

11 

K. Achimský, V. Šoltés, J. Kita, H. Kuvíková, L. Kabát, 

Š. Majtán, E. Rievajová, R. Hindls, J. Sinay, J. Zavacký, 

M. Fendek. 

Výsledok hlasovania za návrh vyjadrenia PS Za:    9                              Proti:    1             Zdržal sa: 1 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek, v. r.  
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