
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
AK 562/2018  (existujúci) 

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Katolícka univerzita v Ružomberku,  

Pedagogická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov 

ŠO 

 (v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

Sociálna práca 
7761 Sociálna 

práca 
2 externá 3 slovenský Mgr. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študijného 

odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - vedec-

ké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

  

 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

B/2,95 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbo-

re s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAA ŽILOVÁ, A. – JANIGOVÁ, E.: Międzynarodowa fundacja naukowców i pedagogów "sciencia, 

ars, educatio" : teoria i zarzadzanie pracy socjalnej. Kraków : UKiP J&D Gębka, 2007. 110 s. 

ISBN 978-8360837-24-5. (akred. kat. A) 

2. AAA RUSNÁKOVÁ, M., SZABÓOVÁ, M.: Parenting from the perspective of young adults from 

children’s homes. Roma: Libreria Ateneo Salesiano (LAS), 2013, 112 s. ISBN: 978-88-213-0833-8. 

(akred. kat. A) 

3. AEC RUSNÁKOVÁ, M., SZABÓOVÁ, M.: Values of parenthood among young adults in foster ho-

mes (children´s homes). In: Foster Care, Childhood and Parenting in Contemporary Europe / Tuija 

Suikkanen-Malin, Minna Veistilä (eds.). [Kotka], Fínsko : Kymenlaakso University of Applied 

Sciences, 2016. ISBN 978-952-306-163-7, P. 95-110. (akred. kat. A) 

4. AEC        ŽILOVÁ, A.: Opinions of young people on marriage with a marriage certificate. In: Eu-

ropean and global contexts of poverty : in the period of social and demographic transformations of 

the society / edit. Anna Žilová, Alena Novotná, Mary Venus Joseph et al. - [1st ed.]. - Milano : 

EDUCatt, 2014. - ISBN 978-88-6780-072-8, P. 165-171. 

callto:978-88-6780-072-8


5. AAA  KOŠČ, S: Zaangažowanie polityczne jako świadectwo milości chrześcijańskiej / Stanislav 

Košč. Kraków: UKjP J&D Gebla. 2007. 102 s. ISBN 978-83-60837-25-2. 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. 
AAA  NOVOTNÁ, A. – ŽILOVÁ, A. – ŽILOVÁ, V. Social connections between demographic deve-

lopment and reproductive behavior in Slovakia after the years 1990. Milano: EDUCatt, 2013. 155s. 

ISBN 978-88-6780-071-1. (akred. kat. A) 

2. 
AAB NOVOTNÁ, A., ŽILOVÁ, A.: Ubóstwo i dobrowolna prostota zycia. Lódź: 2012, Wyzsza szko-

la edukacji zdrowotnej i nauk spolecznych, 206 s., ISBN 978-83-61095-99-6. (akred. kat. A) 

3. 
AFC RUSNÁKOVÁ, M.: Codependency of the members of a family of an alcohol addict . In: Pro-

cedia - Social and Behavioral Sciences [elektronický zdroj].- ISSN 1877-0428.- Vol. 132 (2014), 

online, p. 647-653. Článok je indexovaný v databáze Web of Science, Accession Number - 

WOS:000341329200098. 

4. 
AAA RUSNÁKOVÁ, M., SZABÓOVÁ, M.: Parenting from the perspective of young adults from 

children’s homes. Roma: Libreria Ateneo Salesiano (LAS), 2013, 112 s. ISBN: 978-88-213-0833-8. 

(akred. kat. A) 

5. 
AAA ŠROBÁROVÁ, Soňa. The intervention and resocialization from point of view of the methods in 

social work [elektronický zdroj]. [1st ed.]. Kraków: Salwator, 2013. 1 elektronický optický disk 

(CD-ROM); 166 s. ISBN 978-83-7580-376-1. 

 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-

slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov. 

1. Názov projektu: Vzdelávanie seniorov na Katolíckej univerzite v Ružomberku a jej pracoviskách  

Grantová agent. ASFEU OPV 

Trvanie projektu: 2013 – 2015 

Kód projektu: ITMS 26120130048 , 

Hlavný riešiteľ - Jablonský, Tomáš, doc. PaedDr., PhD., m. prof. KU. Spoluriešitelia za ÚSV: prof. 

PhDr. Anna Žilová, PhD., za KSP: doc. PhDr. Irena Kamanová, PhD., doc. PhDr. Ing.  Emília 

Janigová, PhD. 

Suma získaných finančných prostriedkov: 108 663,28 € 

2. Názov projektu: Rozvoj a podpora kvalitného a udržateľného vzdelávania na KU 

Grantová agent. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Trvanie projektu:2016 - 2017 

Kód projektu: 002KU-2-3/2016 

Hlavný riešiteľ: doc. PhDr. Markéta Rusnáková, PhD., doc. PhDr. Ing. Emília Janigová, PhD. 

Suma získaných finančných prostriedkov: 53 961 € 

3. Názov projektu: Medziuniverzitný projekt. „DZIECKO w przestrzeni życia” organizowanego pr-

zez Wyższą Szkołę Pedagogiczną im. Janusza Korczaka w Warszawie oraz Szkołę Wyższą im. Paw-

ła Włodkowica w Płocku. 

Donor: Grantová agent. Wyższą Szkołę Pedagogiczną im. Janusza Korczaka w Warszawie 

Trvanie projektu: 2015 - 2016 

Hlavný riešiteľ prof. Dr hab. Andrzej Gretkowski. Spoluriešiteľka: prof. PhDr. Anna Žilová, PhD. 

Suma získaných finančných prostriedkov: samofinancované 

4. Názov projektu: Rozvoj a podpora multidisciplinárniho vedecko výzkumného týmu pro studium 

současné rodiny na UHK.Development and maintenance of a multidisciplinary scientific and rese-

arch team for contemporary family studies at the University of Hradec Kralove (Rozvoj a podpora 

multidisciplinárneho vědecko-výzkumného týmu pro studium současné rodiny na Univerzite Hradec 

Králove) 

Trvanie projektu: 2012 - 2015 

Kód projektu: CZ. 1. 07/2.3.00/20.0209 

Zahraničná expertka a vedecká pracovníčka: doc. PhDr. Markéta Rusnáková, PhD. 

Suma získaných finančných prostriedkov: 1971,84€ 



5. 1. Názov projektu: Recherche sur les services sociaux dans les 

conditions de globalisation et création des standards de qualité pour la Slovaquie dans le cadre de 

l´Union européenne (Výskum sociálnych služieb v podmienkach globalizácie a tvorby štandardov 

kvality pre Slovensko v rámci Európskej únie  

2. Trvanie projektu: 2010 – 2012 

Kód projektu: EEIG-EU/P-Kr/10.02.10 

Grantová organizácia/ podporujúca inštitúcia: Fundation of European Economic Interest Grou-

ping EUROPEAN ECONOMIC CHAMBER OF TRADE, COMMERCE AND INDUSTRY, Belgium 

Hlavný riešiteľ: doc. PhDr. Ing. Emília Janigová, PhD. 

Spoluriešiteľ: doc. PhDr. Markéta Rusnáková, PhD. 

Suma získaných finančných prostriedkov: 34500.- € 

 

 

A2  

Splnené: 

Vysoká škola plní kritériá pre priestorové, materiálne, technické a informačné zabezpečenie študijného 

programu na vysokej úrovni. Keďže fakulta aj univerzita pravidelne investujú prostriedky do modernizácie 

IKT, do modernizácie priestorov, do zlepšenia pracovných a študijných podmienok učiteľov aj študentov, je 

predpoklad na udržateľnosť plnenia tohto kritéria aj v budúcnosti. 

 

A3  

Splnené:  

 

Dátum, ku ktorému sú údaje platné 31.10.2018 

Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fyzickej 

osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimoriad-

nych 
 

Z toho mimoriad-

nych 

Profesor r1 3 0 3 0 3 

Docent r2 6  6  6 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4 10 10 9 9 9 

Asistent r5      

Lektor r6      

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

19 19 18 18 18 

Výskumný pracovník r8      

Zamestnanci v pracovnom pome-

re spolu r9=r7+r8 

19 19 18 18 18 

Denný doktorand r10      

Zamestnanci, mimo pracovného 

pomeru r11 

     

Spolu r12=r9+r10+r11 19 19 18 18 18 

 

Počet študentov študijného prog-

ramu 

v dennej forme štúdia:  v externej forme štú-

dia: 11 

spolu: 11 

Pomer počtu študentov študijného 

programu a prepočítaného počtu 

zamestnancov s vysokoškolským 

v dennej forme štúdia:  v externej forme štú-

dia: 0,61 

spolu: 0,61 



vzdelaním  tretieho stupňa 

 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Žilová Anna Tituly prof. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

1.1.14. sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

1.1.14. sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Študijný odbor (titul 

docent) 

1.1.14. sociálna práca Rok ude-

lenia 

2004 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (ustanovený týždenný prac. čas. 

37,5 hod.) 

 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17129 Sociálna práca, 1. Stupeň, DF 

103768 Sociálna práca, 1. Stupeň, 

EF 

13006 Sociálna práca, 3. Stupeň, 

DF 

103765 Sociálna práca, 3. Stupeň, 

EF 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Rusnáková Markéta Tituly doc. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

1.1.14. sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

1.1.14. sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (ustanovený týždenný prac. čas. 

37,5 hod.) 
 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17129 Sociálna práca, 1. Stupeň, DF 

103768 Sociálna práca, 1. Stupeň, 

EF 

13006 Sociálna práca, 3. Stupeň, 

DF 

103765 Sociálna práca, 3. Stupeň, 

EF 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Košč Stanislav Tituly doc. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

3.1.14 sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

3.1.14 sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (ustanovený týždenný prac. čas. 

37,5 hod.) 

 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17129 Sociálna práca, 1. Stupeň, DF 



103768 Sociálna práca, 1. Stupeň, 

EF 

13006 Sociálna práca, 3. Stupeň, 

DF 

103765 Sociálna práca, 3. Stupeň, 

EF 

 

 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom stupni nepresahuje 10 prác 

na učiteľa, zvyčajne je významnejšie nižší, čím majú vedúci záverečných prác väčší priestor na individuál-

nu prácu so študentmi. 

 

Počet záverečných prác v študijnom programe za akademický 

rok 

2017/2018 Počet 10 

Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 15 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi závereč-

ných prác v II.21 

104 

 

Zadávané témy záverečných prác budú orientované na praktické riešenie problémov v rámci daného študij-

ného programu. Rozsah interných zamestnancov zabezpečujúcich študijný program, ako aj vedenie záve-

rečných prác, sa bude relevantne rozširovať v závislosti na napredovaní študijného programu. 

 

A5  

Splnené: 

V rámci študijného programu budú zachované všetky štandardné kritériá v zmysle Zákona o vysokých ško-

lách. Zloženie skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok určuje z osôb oprávnených skúšať podľa § 

63 ods. 3 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v platnom znení dekan fakulty. Komisia pre štátne 

skúšky v magisterských  študijných programoch je najmenej štvorčlenná a menuje ju dekan fakulty na návrh 

garanta študijného programu. Právo skúšať na štátnej skúške majú iba vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo 

funkciách profesorov a docentov a ďalší odborníci schválení Vedeckou radou fakulty. Do skúšobných komi-

sií na vykonanie štátnych skúšok sú spravidla zaraďovaní aj významní odborníci v danom študijnom odbore 

z iných vysokých škôl, z právnických osôb vykonávajúcich výskum a vývoj na území Slovenskej republiky 

alebo z praxe. Najmenej dvaja členovia  skúšobnej komisie pre štátne skúšky sú vysokoškolskí učitelia pô-

sobiaci vo funkciách profesorov alebo docentov; najmenej jeden člen skúšobnej komisie pre štátne skúšky je 

vysokoškolský učiteľ pôsobiaci vo funkcii profesora. 

Štátna skúška sa vykonáva pred skúšobnou komisiou  v termínoch, ktoré určuje dekan a zverejňuje aspoň 2 

mesiace pred ich konaním. Podmienkou pre účasť na štátnej skúške je úspešné absolvovanie všetkých pred-

písaných študijných povinností študijného programu. 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom aka-

demickom roku: 3 

 

A6  

Splnené: 

 

Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Žilová Anna Tituly prof. PhDr. PhD. 

Rok narodenia 1952  

Študijný odbor (funk-

cia) 

1.1.14. sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

1.1.14. sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Študijný odbor (titul 

docent) 

1.1.14. sociálna práca Rok ude-

lenia 

2004 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (týždenný ustanovený prac. čas 

37,5 hod.) 

 



Garantuje študijný program na inej vysokej škole 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca 

vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu 

v zahraničí 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
  1   0 

Počet výstupov kategórie A   8   1  

Počet výstupov kategórie B 73 29 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

  5   2 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
  11   6  

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
6/14 9/1 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 

AAA  ŽILOVÁ, A., JANIGOVÁ, E.: Teoria i zarzadzanie w pracy socjalnej). Kraków : Mię-

dzynarodowa Fundacja Naukowców i Pedagogów „Scientia, Ars, Educatio“, 2007, ISBN 978-

8360837-24-5 

2. 
AAB ŽILOVÁ, A.: Komunitná práca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. Banská 

Bystrica: PF UMB, 2003, 112s. ISBN 80-8055-721-7.  

3. 
AAB ŽILOVÁ, A.-NOVOTNÁ, A.: Úvod do teórie sociálnej práce. Badín: Mentor, 2005, 130s.  

ISBN 80-968932-1- (95%-5%). 

4. 

AEC        ŽILOVÁ, A., NOVOTNÁ, A.: Social skills as a component of education and personal 

development for helping professionals / Alena Novotná, Anna Žilová, 2011. - ISBN 978-

1-84890-027-1. 

In: Social Work in Adult Services in the European Union : selected issues and experien-

ces / ed. Józefa Brągiel, Iwona Dąbrowska-Jabłońska, Malcolm Payne. - London : Col-

lege Publications, 2011. - ISBN 978-1-84890-027-1, P. 29-37.  

5. 

AEC       ŽILOVÁ, A.: European and global contexts of poverty in the period of social and de-

mographictransformations of the society In: European and global contexts of poverty : in 

the period of social and demographic transformations of the society / edit. Anna Žilová, 

Alena Novotná, Mary Venus Joseph et al. - [1st ed.]. - Milano : EDUCatt, 2014. - 

ISBN 978-88-6780-072-8, P. 7-14. 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
AAB NOVOTNÁ, A., ŽILOVÁ, A.: Ubóstwo i dobrowolna prostota zycia. Lódź: 2012, Wyzsza 

szkola edukacji zdrowotnej i nauk spolecznych, 206 s., ISBN 978-83-61095-99-6. 

2. 

AEC        ŽILOVÁ,V.- ŽILOVÁ, A- NOVOTNÁ,A. : The effects of democratic development and 

reproductive behavior in the Slovak population after 1990, linked to social work and so-

cial policy  In: Research reflections on the Current Problems in Society in the Context of 

Social Work II., edit. Anna Žilová, Alena Novotná, Kiran Thampi ISBN 978-1-911406-

callto:978-1-84890-027-1
callto:978-1-84890-027-1
callto:978-1-84890-027-1
callto:978-88-6780-072-8
callto:978-1-911406-18-1


18-1, Dublin, 2015  (34%-33%-33%) 

3. 

AEC        ŽILOVÁ, A.: European and global contexts of poverty in the period of social and de-

mographictransformations of the society In: European and global contexts of poverty : in 

the period of social and demographic transformations of the society / edit. Anna Žilová, 

Alena Novotná, Mary Venus Joseph et al. - [1st ed.]. - Milano : EDUCatt, 2014. - 

ISBN 978-88-6780-072-8, P. 7-14. 

4. 

ŽILOVÁ, A.: Social support of a person in the community by means of small sacral monuments 

In: Community social work and community nursing, ed.: Vansač,,P., rec.:Cetlová, 

L.,.Towarzystwo Słowaków w Polsce , Krakow, 2017, ISBN ISBN 978-83-7490-995-2.  

5. 

FAI ŽILOVÁ, A. – JANIGOVÁ, E.: Perception of scientific knowledge in social work:Studies of 

the doctoral  students from the Faculty of Education at the Catholic University in Ružombe-

rok. Milano: EDUCatt, 2013, s. 237. ISBN 9788867800544. (50%-50%)   

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 

Grantová agent.   ASFEU OPV, Vzdelávanie seniorov na Katolíckej univerzite v Ružomberku a 

jej pracoviskách  č. projektu ITMS 26120130048 , hl. riešiteľ - Jablonský, Tomáš, doc. PaedDr., 

PhD., m. prof. KU. Spoluriešitelia za ÚSV: KSP prof. PhDr. Anna Žilová, PhD., Mgr. Daniel 

Markovič, PhD., r. 2013 – 2015.      

2. 

Grantová  agent. IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže, Pozitíva a riziká striedavej osobnej 

starostlivosti o deti po rozvod na Slovensku. č. projektu IU/KNP/2014/8172, hlavný riešiteľ prof. 

PhDr. Anna Žilová, PhD., spoluriešiteľ: Mgr. Lenka Kuhejdová, rok 2014. 

3. 

Grantová agent. Centrum Vzdelávania MPSVR SR, Analýza č. 3: „Dekonverzia v slovenskej 

spoločnosti- chudoba pracujúceho obyvateľstva“ z pohľadu odborov. Národný projekt Centrum 

sociálneho dialógu Slovenskej republiky. Č. projektu 27130330014 27140130129, r. 2013 – 

2014. Spoluriešiteľka. 

4. 
Grantová agent. Mondi SCP, Európske a svetové kontexty sociálnych premien spoločnosti. č. 

projektu 216/2015, hlavný riešiteľ Anna Žilová, r. 2015 – 2016. 

5. 

Grantová agent. Wyższą Szkołę Pedagogiczną im. Janusza Korczaka w Warszawie. Medziuniver-

zitný projekt. „DZIECKO  w przestrzeni życia” organizowanego przez Wyższą Szkołę Pedago-

giczną im. Janusza Korczaka w Warszawie oraz Szkołę Wyższą im. Pawła Włodkowica w Płocku, 

Warszawa-Płock 2015/16. Hlavný riešiteľ prof. Dr hab. Andrzej Gretkowski, riešiteľka: prof. 

PhDr. Anna Žilová, PhD 

 

 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu štu-

dijného odboru a profilu absolventa. Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného odboru 

podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  Študijný poriadok štúdia 

na KU v Ružomberku vymedzuje základný rámec pre kumuláciu kreditov v študijnej časti povinných 

a povinne voliteľných predmetov. Skladba predmetov je určená tak, že je zhodná s opisom študijného odbo-

ru 7761 Sociálna práca, ktorú určila Akreditačná komisia pri MŠ SR. 

 

 Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia  120 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na riad-

ne skončenie štúdia 

Spolu 100 Jadro 100 

Počet kreditov za povinne voliteľné predme-

ty 

Minimum 20 Maximum 20 Jadro 0 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru  83,33 % 

Počet kreditov za spoločný základ a za prí-

slušný predmet, ak ide o učiteľský študijný 

program (v kombinácii), alebo za príslušný 

jazyk, v prípade študijných programov 

  

callto:978-1-911406-18-1
callto:978-88-6780-072-8
callto:978-83-7490-995-2


v študijnom odbore prekladateľstvo a tl-

močníctvo (v kombinácii) 

 

 

B2  

Splnené: 

Pracovisko plní všetky požadované kritériá študijného programu. Štruktúra predmetov zahrnutých do štu-

dijného plánu je vypracovaná s ohľadom na potreby praxe. Povinne voliteľné predmety sú svojim obsahom 

a rozsahom definované tak, aby doplnili povinné predmety podľa záujmu študentov. Teoretické poznatky, 

ktoré študenti získajú, sú doplnené o seminárnu činnosť a odbornú prax. Študijný program je koncipovaný 

v súlade s opisom študijného odboru 3.1.14 Sociálna práca, pričom jadrové predmety korešpondujú 

s odporúčanou štruktúrou nosných a ďalších tém jadra znalostí študijného odboru. Obsah jednotlivých 

predmetov študijného programu a formy výučby zabezpečujú splnenie charakteristiky príslušného stupňa 

vysokoškolského štúdia. 

 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

 

 

B4  
Nejde o taký prípad. 

 

B5 

Splnené: 

Pri vypracúvaní záverečných prác na PF KU v Ružomberku sú záväzné medzinárodné a slovenské technic-

ké normy (ISO 690). Diplomová práca musí mať 50 až 70 normostrán (90 000 až 126 000 znakov vrátane 

medzier). Ak je jej súčasťou umelecký výkon, tak 30 až 40 normostrán. Formálnu úpravu záverečných prác, 

zadávanie záverečných prác, ich štruktúru, zber a sprístupňovanie, ako aj kontrolu ich originality určuje 

Smernica dekana PF KU č. 1/17 o ukončení štúdia na PF KU v Ružomberku. 

Záverečnú prácu hodnotí vedúci záverečnej práce a oponent. Formuláre posudkov sú zverejnené 

v akademickom informačnom systéme, ktoré obsahujú jednotlivé podrobné kritériá hodnotenia záverečnej 

práce, ako aj hodnotiacu škálu. Súčasťou hodnotenia sú pripomienky a otázky do diskusie. Školiteľ sa vy-

jadruje aj k percentuálnemu vyhodnoteniu zhody v CRZP. Študent môže obhajovať záverečnú prácu len v 

tom prípade, ak ju k obhajobe odporučí aspoň jeden z posudzovateľov. Obhajoba záverečnej práce 

sa vykonáva  pred skúšobnou komisiou na vykonanie štátnych skúšok. So súhlasom dekana fakulty môže 

byť záverečná práca napísaná a obhajovaná aj v inom ako štátnom jazyku. Pred obhajobou záverečnej práce 

musí študent absolvovať semináre k záverečnej práci.  

 

B6  
Nejde o taký prípad. 

 

B7  
Nejde o taký prípad. 

 

B8  

Splnené: 

Základnou podmienkou prijatia na štúdium študijného programu druhého stupňa je vysokoškolské vzdela-

nie prvého stupňa alebo druhého stupňa (§56, ods. 2 zákona o VŠ) v rovnakom alebo príbuznom študijnom 

programe. O počte prijímaných študentov na fakulte rozhoduje akademický senát fakulty. Dekan fakulty 

zverejňuje oznámením podmienky pre prijatie na magisterské štúdium najneskôr dva mesiace pred posled-

ným dňom určeným na podanie prihlášok. Obsah oznámenia určuje Študijný poriadok KU v Ružomberku 

a zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v platnom znení. Obsahom oznámenia je termín podávania 

prihlášok, podmienky prijatia na štúdium, termín a spôsob overovania ich splnenia, plánovaný počet prijí-

maných uchádzačov. Ak je súčasťou overovania schopností na štúdium prijímacia skúška, obsahom ozná-

menia sú aj informácie o forme a rámcovom obsahu prijímacej skúšky, ako aj o spôsobe vyhodnocovania 

výsledkov prijímacej skúšky.  

Na štúdium budú prijatí tí uchádzači, ktorí najlepšie splnia stanovené podmienky pre prijímanie na štúdium, 

s cieľom zabezpečiť, aby sa na štúdium dostali uchádzači s potrebnými schopnosťami a predpokladmi. Na 

prijímacej skúške sa musia zúčastniť všetci uchádzači, ktorí počas bakalárskeho štúdia na štátnej záverečnej 

skúške dosiahli horšie hodnotenie ako D v danom odbore. Poradie uchádzačov o štúdium bude zostavené 



podľa dosiahnutých študijných výsledkov v bakalárskom štúdiu (vážený študijný priemer). V prípade zhod-

nosti študijných výsledkov sa bude brať do úvahy priemer štátnej skúšky. Ak splní podmienky prijatia na 

štúdium daného študijného programu väčší počet uchádzačov, prijatí budú tí uchádzači, ktorí preukázali 

najvyššiu mieru schopnosti na štúdium podľa podmienok prijatia na štúdium.  

 

B9  

Splnené:  

Systém vnútorného zabezpečovania kvality na Pedagogickej fakulte KU v Ružomberku je budovaný 

s ohľadom na efektívne plnenie požiadaviek zainteresovaných strán, pričom sú využívané návody štandar-

dizovaných koncepcií a samohodnotiacich nástrojov. Pedagogická fakulta podporuje trvalé posilňovanie 

úrovne kvality vzdelávacieho procesu za účasti študentov a absolventov. Zámerom fakulty je povzbudzova-

ním študentov dosiahnuť ich zapájanie sa do významných aktivít Pedagogickej fakulty KU v Ružomberku 

(formulovanie zásadných dokumentov, hodnotenie kvality vzdelávania, hodnotenie spokojnosti so službami 

pre študentov). Na PF KU každoročne prebieha hodnotenie kvality výučby zo strany študentov. V zmysle 

práv študenta definovaných zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niekto-

rých zákonov podľa § 70 ods. 1 písm. h/ uskutočňuje PF KU hodnotenie kvality výučby pedagógov zo stra-

ny študentov ako jednu z foriem súvisiacich aktivít s Dlhodobým zámerom KU v oblasti kvality vzdeláva-

nia. PF KU raz za rok uskutočňuje prieskum medzi absolventmi štúdia na Pedagogickej fakulte KU 

v Ružomberku vo všetkých troch stupňoch štúdia v dennej a externej forme. Účelom prieskumu je získanie 

pohľadu čerstvých absolventov na ich uplatnenie, prínos ich vzdelania na PF KU a zistenie možnosti zlep-

šenia vo vzdelávacom procese z pohľadu potrieb praxe. Každoročne  sa v jednotlivých študijných progra-

moch vykonáva testovanie študentov a ich vedomostná úspešnosť pred prednáškami vybraného profilového 

predmetu a z nadobudnutých vedomostí po prednáškovom období.  

Za účelom skvalitnenia poskytovaných študijných programov a zvyšovania kvality vzdelávacieho procesu 

prostredníctvom jeho pravidelného sledovania a vyhodnocovania schválil Akademický senát PF KU Smer-

nicu dekana PF KU č. 3/2014 o hodnotení vlastnej činnosti študentmi a absolventmi. 

 

B10 
Nejde o taký prípad. 

  

B11  

Splnené: 

Študijný program Sociálna práca pripravuje odborných pracovníkov pre výkon povolania sociálneho pra-

covníka. Táto profesia sa považuje za kľúčovú v oblasti sociálnych služieb. Absolvent magisterského štúdia 

sa uplatní ako sociálny pracovník vo všetkých organizáciách štátnej správy a samosprávy, ako sociálny 

pracovník v zdravotníctve, školstve, v rezorte práce, sociálnych vecí a rodiny, ďalej ako sociálny pracovník 

v neštátnych a cirkevných organizáciách poskytujúcich sociálne služby, ako riadiaci pracovník vo všetkých 

organizáciách poskytujúcich sociálne služby, ako pracovník, ktorý vedie a podporuje odborný rast nových 

a začínajúcich pracovníkov a zabezpečuje praktickú výučbu na pracoviskách, ako učiteľ vyšších odborných 

sociálnych škôl, ale aj ako výskumník a analytik v inštitúciách zaoberajúcich sa sociálnymi problémami na 

úrovni lokálnej, oblastnej i centrálnej (detské domovy, zariadenia pre seniorov, ústavy na výkon trestu a 

odňatia slobody, reedukačné centrá, azylové domy, krízové centrá, v zdravotníckych zariadeniach – ne-

mocnice, kúpele, sanatóriá, liečebne pre dlhodobo chorých, hospice, ale aj v medzinárodných inštitúciách, 

akými sú UNICEF, UNHCR a iné medzinárodné štruktúry Európskej Únie). 

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - do najbližšej komplexnej akreditácie 

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul Mgr.  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

 



Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

4. – 8. 1. 2019 

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených               12 

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  Petrová, 

Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   12                  Proti:  0                      Zdržal sa:    0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

 


