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Posúdenie žiadosti: 
Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť v problematike študijného odboru. Výsledky sú 

akceptované tak na národnej, ako aj na medzinárodnej úrovni. Dôkazom sú publikácie v kvalitných 

vedeckých časopisoch, najmä zahraničných, v monografiách vydaných vo významných vydavateľstvách 

(Springer), v zborníkoch z medzinárodných vedeckých konferencií, ako aj ohlasmi a citáciami na tieto 

práce v databázach WoS a Scopus. O medzinárodnej akceptácii svedčia aj pozvané prednášky zo zahra-

ničných univerzít, ako aj členstvo v redakčných radách zahraničných vedeckých časopisoch a výboroch 

medzinárodných vedeckých konferencií. Na pracovisku sú pravidelne riešené výskumné projekty na 

národnej úrovni (APVV, VEGA). Pri poslednej komplexnej akreditácii bolo pracovisko hodnotené 

úrovňou A-. 

A1  
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II. Podklady na vyhodnotenie plnenia jednotlivých kritérií akreditácie 

Úroveň výskumnej činnosti alebo umeleckej činnosti 

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-A1 

II.1 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej činnosti, do 

ktorej patrí študijný odbor  

A-  

II.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore s uvedením 

kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1

. 

ADM The proposal of model for building cooperation management in company / Josef Vodák, Jakub Soviar, Viliam Lendel.  

In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice. - ISSN 1648-0627. - Vol. 17, no. 1 (2015), s. 65-73.  

(indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,329, SNIP (Source Normalized Impact per 

Paper)=0,532, H Index: 11). [Vodák Josef (34 %) - Soviar Jakub (33 %) - Lendel Viliam (33 %)] (kategória A) 

2

. 

ADE Hexagonal stellar model of CRM - key elements influencing the CRM building / Milan Kubina, Viliam Lendel.. In: E+M 

Ekonomie a management = Economics and management : vědecký ekonomický časopis. ISSN 1212-3609. Roč. 15, č. 1 (2012), 

s. 57-72. (indexovaný v ISI Web of Science: IF=0,633 a SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,305, SNIP (Source 

Normalized Impact per Paper)=0,784, H Index: 15)). [Kubina Milan (50 %) - Lendel Viliam (50 %)] (kategória A) 

3

. 

ADE  Knowledge and its creation - the case of introducing product to the market / Jakub Soviar, Anna Závodská.  

In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice. - ISSN 1648-0627. - Vol. 12, No. 4 (2011), s. 362-367.  

(indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,323, SNIP (Source Normalized Impact per 

Paper)=0,343, H Index: 11). [Soviar Jakub (50 %) - Závodská Anna (50 %)]  (kategória A) 

4

. 

AFC Innovative approaches to creation of marketing communications for sports clubs / Michal Varmus, Milan Kubina.  

In: Procedia - Economics and finance. ISSN 2212-5671. Vol. 26 (2015), online, s. 12-16. ELSEVIER, 4th World Conference on 

Business, Economics and Management (WCBEM-2015), April 30-May 2, Ephesus, Turkey (2015) WoS. [Varmus Michal (50 %) 

- Kubina Milan (50 %)] (kategória A) 

5

. 

ADE Mystery shopping - the tool of employee communication skills evaluation  / Radoslav Jankal, Miriam Jankalová.  

In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice. - ISSN 1648-0627. - Vol. 12, No. 1 (2011), s. 45-49. 

(indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,323, SNIP (Source Normalized Impact per 

Paper)=0,343, H Index: 11). [Jankal Radoslav (50 %) - Jankalová Miriam (50 %)] (kategória A) 

II.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1

. 

AAA Management of Alliance Networks. Formation, Functionality, and Post Operational Strategies /   Włodzimierz Sroka, 

Štefan Hittmár. SpringerBriefs in Business, SPRINGER, 2013, ISBN: 978-3-642-34245-5 (Print) 978-3-642-34246-2 (Online). 

120 s. [Włodzimierz Sroka (PL) (50 %) - Štefan Hittmár (50 %)] (kategória A) 

2

. 

ADC A 3D view of issues of quality in higher education  / Miroslav Hrnčiar & Peter Madzík.  

In: Total Quality Management & Business Excellence. - ISSN 1478-3363. - Vol. 28, iss. 5-6 (2017), s. 633-662. (indexovaný v 

ISI Web of Science- Current Contents Connect a SCOPUS, H Index: 61) [Hrnčiar Miroslav (50 %) - Madzík Peter (50 %)] 

(kategória A) 

3

. 

ADM Model of decision making in motivating employees and managers / Martina Blaskova, Michal Bizik, Radoslav Jankal.  

In: Engineering Economics. - ISSN 1392-2785. - Vol. 26, iss. 5 (2015), s. 517-529. 

(indexovaný v ISI Web of Science: IF=0,806 a SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,478, SNIP (Source Normalized 

Impact per Paper)=0,865, H Index: 21)). [Blašková Martina (34 %) - Bízik Michal (33 %) - Jankal Radoslav (33 %)] 

(kategória A) 

4

. 

ADM Foreign direct investment: Impact on sustainable development in regions of slovak republic / Alžbeta Kucharčíková ... 

[et al.]. In: Journal of security and sustainability issues. - ISSN 2029-7025. - Vol. 5, iss. 1 (2015), s. 59-71. (indexovaný v 

databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,276, SNIP (Source Normalized Impact per Paper)=1,355, H Index: 

11). [Kucharčíková Alžbeta (25 %) - Tokarčíková Emese (25 %) - Klučka Jozef (25 %) - Koňušíková Ľubica (25 %)] 

(kategória A) 

5

. 

ADM Intelligent soft computing on forex: exchange rates forecasting with hybrid radial basis neural network / Lukas Falat, 

Dusan Marcek, and Maria Durisova. In: The Scientific World Journal [elektronický zdroj]. - ISSN 1537-744X. - Vol. 2016 

(2016), art. no. 3460293, online, [15] s. (indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,341, SNIP 

(Source Normalized Impact per Paper)=0,587, H Index: 56). [Falát Lukáš (60 %) - Marček Dušan (20 %) - Ďurišová Mária 

(20 %)] (kategória A) 

II.4 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných šesť rokov v príslušnom študijnom 

odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov. 

1

. 

APVV-15-0511 Výskum problematiky on-line reputačného manažmentu (ORM) subjektov pôsobiacich v odvetví 

automobilového priemyslu (spoločný projekt s FPM EUBA) (2016-2020), za FRI: Vodák Josef, prof. Ing., PhD.  [10 094 €] 

2

. 

VEGA 1/0617/16 Diagnostika špecifík a determinantov strategického manažmentu športových organizácií. (2016-2019), 

Kubina Milan, doc. Ing. PhD. [8 333 €] 

3

. 

VEGA 1/0363/14 2014 -2017 Inovačný manažment – procesy, stratégie a výkonnosť. (2014-2017), Lendel Viliam, doc. Ing., 

PhD. [26 905 €] 

4

. 

VEGA 1/0621/14 Marketingové riadenie v kooperačnom prostredí – návrh implementácie modelu strategického riadenia 

kooperačných prepojení. (2014-2016), Soviar Jakub, doc. Mgr. PhD.  [11 782 €] 

5

. 

VEGA 1/0888/11, Znalostný manažment – modely a aplikácie (výskum problematiky riadenia organizácií, založeného na um 

problematiky riadenia organizácií, založeného na práci a využívaní poznatkov z pohľadu ekonomickej vedy), (2011-2013), 

Hittmár Štefan, prof. Ing. PhD., [24.054,-€ ]  
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Splnené: 

Možnosti prístupu študentov k študijnej literatúre sú realizovateľné v troch úrovniach. Je to Univerzitná 

knižnica Žilinskej univerzity v Žiline, knižnica Fakulty riadenia a informatiky a knižnica Katedry ma-

nažérskych teórií. Literatúra je pravidelne doplňovaná a to tak v slovenskom, ako aj v anglickom jazy-

ku. Katedrová knižnica obsahuje až 
1
/3 titulov v anglickom jazyku. Fakulta má 5 počítačových učební 

združených do siete. Má tiež videokonferenčné systémy a na chodbách informačné panely, cez ktoré sa 

študenti môžu svojimi počítačmi pripojiť do lokálnej siete. Bezdrôtová sieť pripojenia sa do internetu je 

samozrejmosťou. 

A2  

Splnené: 

Študijný program zabezpečujú 4 profesori a 6 docenti. Všetky predmety študijného programu sú teda 

zabezpečované profesormi a docentami. Pomer počtu profesorov a docentov ku počtu študentov je 1. 
A3  

Splnené: 

Počet záverečných prác na všetkých stupňoch v jednom roku u jedného zamestnanca bol najviac 4, teda 

nepresiahol číslo 10. 
A4  

Splnené: 

Vo všetkých komisiách na obhajobu dizertačnej práce sú vždy aspoň dvaja členovia z prostredia mimo 

vysokej školy, z toho aspoň jeden zo zahraničia a aspoň jeden z inej vysokej školy. 
A5  

Splnené 

garant 

meno, priezvisko Josef Vodák tituly prof. Ing. PhD. 

rok narodenia 1956 (pred augustom) 

funkčné miesto v odbore profesor, manažment 

habilitácia v odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky rok 2005 

inaugurácia v odbore manažment rok 2013 

prac. úväzok 100 % 

Spolugarant* 

meno, priezvisko Viliam Lendel tituly doc. Ing. PhD. 

rok narodenia 1982 

funkčné miesto v odbore docent, Manažment 

habilitácia v odbore manažment  rok 2014 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. úväzok 100 % 

Spolugarant* 

meno, priezvisko Alžbeta Kucharčíková 

 

tituly prof. Ing. PhD. 

rok narodenia 1967 (do konca augusta) 
funkčné miesto v odbore profesor, manažment 

habilitácia v odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky rok 2005 

inaugurácia v odbore manažment rok 2018 

prac. úväzok 100 % 

 

IV.1 Prehľad výstupov garanta 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Scien-

ce alebo Scopus 
15 15 

Počet výstupov kategórie A 6 6 

Počet výstupov kategórie B 8 6 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v 

umeleckých študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

60 51 

Počet projektov získaných na financovanie 

výskumu, tvorby 
2 1 

Počet pozvaných prednášok na medzinárod- 7/0 4 /0 

A6  
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nej/národnej úrovni 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované 

umelecké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 

ADM The proposal of model for building cooperation management in company / Josef Vodák, Jakub So-

viar, Viliam Lendel.  

In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice. ISSN 1648-0627. Vol. 17, no. 1 (2015), s. 

65-73. (indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,329, SNIP (Source Norma-

lized Impact per Paper)=0,532, H Index: 11).  

[Vodák Josef (34 %) - Soviar Jakub (33 %) - Lendel Viliam (33 %)] 

2. 

ADF Value network as part of new trends in communication / Jakub Soviar - Josef Vodak.  

In: Communications: scientific letters of the University of Žilina. ISSN 1335-4205. Vol. 14, No. 2 (2012), 

s. 70-75. (indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,197, SNIP (Source Nor-

malized Impact per Paper)=0,469, H Index: 13). 

[Soviar Jakub (50 %) - Vodák Josef (50 %)] 

3. 

ADE Talent management in selected Slovak entereprises  / Josef Vodák.  

In: Acta academica karviniensia. ISSN 1212-415X. Č. 1 (2009), s. 270-282. 

[Vodák Josef (100 %)] 

4. 

ADE Economic crisis, performance management and human capital / Josef Vodák & Ivana Tesarovičová.  

In: Sosyal Bilimler Dergisi: journal of social sciences. ISSN 1304-8392. Vol. 6, No. 1 (2009), p. 1-21. 

[Vodák Josef (50 %) - Tesarovičová Ivana (50 %)] 

5. 

ADE An approach to measuring the return on investment in the area of human resources / Jozef Vodák.  

In: Ekonomie a management = Economics and management: vědecký ekonomický časopis. ISSN 1212-

3609. Roč. 9, č. 1 (2006), s. 41-47. 

[Vodák Josef (100 %)] 
IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo výkony za posled-

ných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

 ADM The proposal of model for building cooperation management in company / Josef Vodák, Jakub 

Soviar, Viliam Lendel.  

In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice. ISSN 1648-0627. Vol. 17, no. 1 (2015), s. 

65-73. (indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,329, SNIP (Source Norma-

lized Impact per Paper)=0,532, H Index: 11).  

[Vodák Josef (34 %) - Soviar Jakub (33 %) - Lendel Viliam (33 %)] 

2. 

ADN Proposal of model for effective management of cooperation activities in Slovak companies / Josef 

Vodak ... [et al.].  In: Communications: scientific letters of the University of Žilina. ISSN 1335-4205. Vol. 

17, no. 4 (2015), s. 53-59.  (indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,286, 

SNIP (Source Normalized Impact per Paper)=0,939, H Index: 13). 

[Vodák Josef (25 %) - Soviar Jakub (25 %) - Lendel Viliam (25 %) - Varmus Michal (25 %)] 

3. 

AFC Cooperation management in Slovak enterprises / Josef Vodák, Jakub Soviar, Viliam Lendel.  

In: Procedia - social and behavioral sciences. ISSN 1877-0428. Vol. 109 (8 january 2014), s. 1147-1151. 

ELSEVIER. 2nd World Conference on Business, Economics and Management (WCBEM-2013), April 25-

28, Antalya, Turkey (2013). Príspevok je registrovaný v databáze Web of Science.  

[Vodák Josef (34 %) - Soviar Jakub (33 %) - Lendel Viliam (33 %)] 

4. 

ADM The evaluation system proposal of the businesses preparedness for cooperative management imple-

mentation / Josef Vodák, Jakub Soviar, Viliam Lendel. In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory 

and practice. ISSN 1648-0627. Vol. 14, no. 4 (2013) , s. 315-322. (indexovaný v databáze SCOPUS: SJR 

(SCImago Journal Rankings)=0,214, SNIP (Source Normalized Impact per Paper)=0,376, H Index: 11). 

[Vodák Josef (34 %) - Soviar Jakub (33 %) - Lendel Viliam (33 %)] 

5. 

ADN Identification of the main aspects of cooperation management and the problems arising from their 

misunderstanding / Josef Vodak - Jakub Soviar - Viliam Lendel.  

In: Communications: scientific letters of the University of Žilina. ISSN 1335-4205. Vol. 16, no. 3 (2014), s. 

93-101. (indexovaný v databáze SCOPUS: SJR (SCImago Journal Rankings)=0,311, SNIP (Source Nor-

malized Impact per Paper)=1,257, H Index: 13). 

[Vodák Josef (34 %) - Soviar Jakub (33 %) - Lendel Viliam (33 %)] 

 

 

IV.1 Prehľad výstupov spolugaranta doc. Lendela 

 Celkovo Za posledných 6 rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web 30 29 
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of Science alebo Scopus 

Počet výstupov kategórie A 21 21 

Počet výstupov kategórie B 20 17 

Počet citácií Web of Science alebo 

Scopus, v umeleckých študijných 

odboroch počet ohlasov v kategórii A 

42 42 

Počet projektov získaných na financo-

vanie výskumu, tvorby 
- - 

Počet pozvaných prednášok na medzi-

národnej/národnej úrovni 
5/0 5/0 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a výkony 

Maximálne  päť. 

1. 

Kubina, M., Lendel, V.: Hexagonal stellar model of CRM - key elements influencing the CRM building. In: E+M 

Ekonomie a management = Economics and management vědecký ekonomický časopis. - ISSN 1212-3609. - Roč. 15, č. 

1 (2012), s. 57-72. (Social Sciences Citation Index, Social Scisearch, Journal Citation Reports/Social Sciences Edi-

tion, EconLit, International Bibliography of the Social Sciences, Inspec, SCOPUS, ABI/INFORM, EBSCO) 

2. 
Vodák, J., Soviar, J., Lendel, V.: The Evaluation System Proposal of the Businesses Preparedness for Cooperative 

Management Implementation. In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice. - ISSN 1648-0627. - 

Vol. 14, no. 4 (2013), s. 315-322. (SCOPUS, ICONDA, CSA, Gale®, ProQuest, EBSCO, C.E.E.O.L, IndexCopernicus) 

3. 

Lendel, V.: Application of cooperative management in enterprises: management approach, problems and recommen-

dation. In: Management of network organizations: theoretical problems and the dilemmas in practice. Cham: Spring-

er International Publishing, 2015. - ISBN 978-3-319-17346-7. s. 51-65 [AH 1,36]. (Kapitola je registrovaná v data-

báze SCOPUS). 

4. 

Lendel, V., Hittmár, Š., Siantová, E.: Identification of the main problems in the management of innovation processes 

and the draft of appropriate recommendations. In: Knowledge management in organizations: 10th international con-

ference, KMO 2015: Maribor, Slovenia, August 24-28, 2015: proceedings. Cham: Springer, 2015. ISBN 978-3-319-

21008-7. s. 221-232.  (Lecture notes in business information processing, Vol. 224. - ISSN 1865-1348). (SCOPUS) 

5. 

Lendel, V., Vodák, J., Soviar, J.: Proposal for effective planning of cooperation activities in a company. In: Electronic 

government and the information systems perspective: 4th international conference, EGOVIS 2015: Valencia, Spain, 

September 1-3, 2015: proceedings. Cham: Springer, 2015. ISBN 978-3-319-22388-9. s. 351-363. - (Lecture notes in 

computer science, 9265. - ISSN 0302-9743). (SCOPUS) 

IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo výkony za 

posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

Kubina, M., Lendel, V.: Hexagonal stellar model of CRM - key elements influencing the CRM building. In: E+M 

Ekonomie a management = Economics and management vědecký ekonomický časopis. - ISSN 1212-3609. - Roč. 15, č. 

1 (2012), s. 57-72. (Social Sciences Citation Index, Social Scisearch, Journal Citation Reports/Social Sciences Edi-

tion, EconLit, International Bibliography of the Social Sciences, Inspec, SCOPUS, ABI/INFORM, EBSCO) 

2. 
Vodák, J., Soviar, J., Lendel, V.: The Evaluation System Proposal of the Businesses Preparedness for Cooperative 

Management Implementation. In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice. - ISSN 1648-0627. - 

Vol. 14, no. 4 (2013), s. 315-322. (SCOPUS, ICONDA, CSA, Gale®, ProQuest, EBSCO, C.E.E.O.L, IndexCopernicus) 

3. 

Lendel, V.: Application of cooperative management in enterprises: management approach, problems and recommen-

dation. In: Management of network organizations: theoretical problems and the dilemmas in practice. Cham: Spring-

er International Publishing, 2015. - ISBN 978-3-319-17346-7. S. 51-65 [AH 1,36]. (Kapitola je registrovaná v data-

báze SCOPUS). 

4. 

Lendel, V., Hittmár, Š., Siantová, E.: Identification of the main problems in the management of innovation processes 

and the draft of appropriate recommendations. In: Knowledge management in organizations: 10th international con-

ference, KMO 2015: Maribor, Slovenia, August 24-28, 2015: proceedings. Cham: Springer, 2015. ISBN 978-3-319-

21008-7. s. 221-232.  (Lecture notes in business information processing, Vol. 224. - ISSN 1865-1348). (SCOPUS) 

5. 

Lendel, V., Vodák, J., Soviar, J.: Proposal for effective planning of cooperation activities in a company. In: Electronic 

government and the information systems perspective: 4th international conference, EGOVIS 2015: Valencia, Spain, 

September 1-3, 2015: proceedings. Cham: Springer, 2015. ISBN 978-3-319-22388-9. s. 351-363. - (Lecture notes in 

computer science, 9265. - ISSN 0302-9743). (SCOPUS) 

 

Výstupy spolugarantky  prof. Kucharčíkovej 
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IV. Profil kvality tvorivej činnosti 

IV.1 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of 

Science alebo Scopus 
43 42 

Počet výstupov kategórie A 19 19 

Počet výstupov kategórie B 13 11 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, 

v umeleckých študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

103 98 

Počet projektov získaných na financovanie 

výskumu, tvorby 
3+ 2 EU 1+ 2EU 

Počet pozvaných prednášok na medziná-

rodnej/národnej úrovni 
13/0 13/0 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a výkony. Maximálne  

päť. 

1. 
ADC Kucharčíková, A. – Mičiak, M.: Human capital management in transport enterprises with acceptan-

ce of sustainable development in the Slovak Republic. Sustainability 2018, Vol. 10, Issue 7, No 2530 

2. 
ADM Kucharčíková,  A.: Investment in the human capital as the source of economic growth. In: 

Periodica Polytechnica Social and Management Sciences, Vol. 22, No 1 /2014, Hungary, pp. 29-35,  

ISSN 1587-3803, 100 % (SCOPUS SJR 2014=0,192), 12 citácií (4x SCOPUS, 4x WoS) 

3. 

ADN Kucharčíková,  A.: The importance of identification and analysis of educational needs for investment 

in human capital. In: Communications, Vol. 16, No.3/2014, pp. 86-92, ISSN 1335-4205, 100%, (SCOPUS 

SJR 2014=0,314), 13 citácií (10xSCOPUS, 2xWoS) 

4. 

ADM Tokarčíková, E. - Kucharčíková, A.: Diffusion of innovation: the case of the Slovak mobile commu-

nication market. In: International journal of innovation and learning. Vol. 17, no. 3 (2015), s. 359-370, 

ISSN 1471-8197, 50 % (SCOPUS SJR 2015 = 0,252), 2 citácie (1x SCOPUS, 2xWoS) 

5. 

AAA Vodák, J. – Kucharčíková, A.: Efektivní vzdělávaní zaměstnanců. Grada Publishing, Praha 2011, 2. 

aktualizované a rozšírené vydanie, 240 s., ISBN 978-80-247-3651-8, 50 %, 15 AH, 40 citácií (3x 

SCOPUS, 11xWoS) 
IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo výkony za posled-

ných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
ADC Kucharčíková, A. – Mičiak, M. – Hitka, M.: Evaluating the effectiveness of investment in human capi-
tal in e-business enterprise in the context of sustainability. Sustainability 2018, Vol. 10, No 3211 

2. 

ADC Hitka, M. – Ližbetinová, L. – Schmidtová, J. – Balážová, Z. – Lorincová, S. – Starchoň, P. – Kuchar-

číková, A. – Sedliačiková, M.: How to manage careers in slovak small and medium – sized wood-

processing enterprises. Bioresources 2018, Vol. 13, Issue 3, pp. 6300-6320 

3. 

ADN Kucharčíková, A. – Koňušíková, Ľ – Tokarčíková, E.: Approaches to the quantification of the human 

capital efficiency in enterprises. In: Communications : scientific letters of the University of Žilina. Vol. 18, 

no. 1A (2016), s. 49-54. ISSN 1335-4205, 34 % (SCOPUS IF 2015=0,281; IF 2016 =0,305), 9xcitácia 

SCOPUS 

4. 

ADM Straková, J. – Kucharčíková, A. – Pártlová, P. – Váchal, J.: Foreign Direct Investment and Trans-

port Servicebility – a Prerequisite for the Development and Stability of National and Regional Economies. 

In: Naše more, University of Dubrovnik, 63 (3)/2016, pp.204-210, ISSN 0469-6255, 94 % (SCOPUS SJR 

2016=0,395) 

5. 

ADM Kucharčíková, A. – Tokarčíková, E. – Klučka, J. – Koňušíková, Ľ.: Foreign direct investment: Im-

pact on Sustainable Development in Regions of Slovak Republic. Journal of Security and Sustainability 

Issues. 2015, Sept., Vol. 5, No 1, Lithuania, pp.59-71, ISSN 2029-7017 – časopis je registrovaný v databá-

ze SCOPUS ADM IF (2015= 0,238), 25 %, 3 citácie (2x SCOPUS) 
 

Splnené: 

Obsah študijného programu zodpovedá obsahu študijného odboru. Všetkých 30 kreditov za povinné 

predmety a zvyšných 150 kreditov za vedeckú časť sú za aktivity venované danému študijnému odboru. 
B1  

Splnené: 

Študijný program napĺňa zámer na získanie poznatkov a schopností potrebných pri sledovaní najnovších 
B2  
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trendov vývoja a vedy v príslušnom odbore. Požadované výsledky v publikačnej činnosti sú zárukou 

schopnosti absolventov pokračovať v samostatnej výskumnej činnosti. 

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka štúdia (denné 3 a externé 4 roky) je v súlade s predpismi a je primeraná. 
B3  

Nie je to tento prípad B4  

Splnené: 

Doktorandský program obsahuje záverečnú prácu (30 kreditov), ktorá je posudzovaná minimálne dvomi 

oponentami. Doktorand ňou musí preukázať schopnosť samostatne získavať poznatky založené na sú-

časnom stave poznanie a ďalej ich rozvíjať. Oponenti sú členmi komisie pre záverečnú obhajobu. 

B5 

Nie je to tento prípad B6  

Nie je to tento prípad B7  

Splnené: 

Okrem ukončeného vysokoškolského vzdelania druhého stupňa sa vyžadujú všeobecné znalosti cudzie-

ho jazyka, odborná znalosť v problematike študijného odboru a predpoklady na samostatnú vedeckú 

prácu. Požadované dokazuje uchádzač pred prijímacou komisiou. Súčasťou prijímacieho pohovoru je aj 

obhajoba rámcového projektu k téme dizertačnej práce vypracovaného uchádzačom v rozsahu 5 strán. 

B8  

Splnené: 

Fakulta má vypracovaný vlastný vnútorný systém kvality vzdelávania. Okrem samohodnotenia organi-

zuje prieskumy medzi študentami a absolventami. Túto spätnú väzbu využíva pri stanovovaní nových 

cieľov kvality. Požiadavky na riadne ukončenie štúdia sú exaktne formulované. Dôraz je kladený na 

vedecké publikácie kategórie A a B. 

B9  

Netýka sa. B10 

Splnené: 

Väčšina absolventov nachádza uplatnenie v univerzitnom prostredí. Uplatňujú sa aj v súkromnom 

a verejnom sektore a sú schopní ďalšej samostatnej aj tímovej tvorivej práce. Z pohľadu zamestnávate-

ľov patria k najžiadanejším absolventom na trhu práce. 

B11  

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akredi-

tácie 

Odôvodnenie:  
Všetky kritériá sú splnené. 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul „PhD.“ 

Odporúčanie vysokej škole:  

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 10. 01. 2019 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

16 

11 

Hindls, Hittmár, Holécy, Majtán, Rievajová, Fendek, 

Kabát, Kita, Kuvíková, Šoltés, Tumpach 

Výsledok hlasovania za návrh vyjadrenia PS Za: 11                         Proti:  0                  Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek, v. r.  

 


