
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

 

Číslo žiadosti: 2018/549/2018  

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Pedagogická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: 
prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

prof. Ing. Michal Fendek, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 
6. spoločenské a behaviorálne vedy 

8. ekonómia a manažment 

 

 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO       

 (v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandard-

ná dĺžka 

štúdia 

Jazyk po-

skytovania 

Akad. 

titul 

ekonomika 

a manažment sociál-

nej práce 

7761 sociálna práca 
6252 Verejná ekonomika a 

služby 
1 denná 3 

slovenský 

jazyk 
Bc. 

ekonomika 

a manažment sociál-

nej práce 

7761 sociálna práca 
6252 Verejná ekonomika a 

služby 
1 externá 4 

slovenský 

jazyk 
Bc. 

 

Zmena v poskytovaní existujúceho ŠP sa týka kritéria kritérium KSP- A3 a A6 v OV 6; ostatné 

kritériá sú nezmenené) 

A1 Nezmenené 

A2 Nezmenené 

A3 

Minimálna podmienka personálneho zabezpečenia študijného programu 

Prvý profesor alebo docent za odbor sociálna práca:  pôvodne prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.  

Priezvisko a meno Brozmanová Gregorová Alžbeta Tituly doc. PhDr. PhD.  

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca (docentka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2014 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na PF UMB 

Spoluzabezpečujúca študijný program 

Sociálna práca Bc. a Mgr. (denná 

forma), Sociálna práca (2014) Bc. a 

Mgr. (externá forma),  

a spolugarantka Sociálna práca PhD. 

(denná a externá forma)  

Druhý profesor alebo docent za odbor sociálna práca 

Priezvisko a meno Vaska Ladislav Tituly doc. PhDr. PhD.  

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2014 
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Veľkosť pracovného 

úväzku 

100% na ustanovený pracovný čas 

37,5 hod/týždeň 

 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch  Spoluzabezpečujúci študijný program 

Sociálna práca Bc. a Mgr. (denná 

forma), Sociálna práca (2014) Bc. a 

Mgr. (externá forma),  a spolugarant 

Sociálna práca PhD. (denná 

a externá forma) 

Tretí profesor alebo docent za odbor sociálna práca  

Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly prof. PaedDr. PhD.   

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2017 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na PF UMB 

Garant študijný program Sociálna 

práca Bc. a Mgr. (denná forma), So-

ciálna práca (2014) Bc. a Mgr. (ex-

terná forma),  a  Sociálna práca PhD. 

(denná a externá forma) 

Prvý profesor alebo docent za odbor verejná ekonomika a služby  

Priezvisko a meno Štrangfeldová Jana Tituly doc. Ing. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

Verejná ekonomika a služby (docentka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Verejná ekonomika a služby Rok ude-

lenia 

2015 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na EF UMB 

nie 

 

Druhý profesor alebo docent za odbor verejná ekonomika a služby 

Priezvisko a meno Korimová Gabriela Tituly prof. Ing. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

Verejná ekonomika a služby (profesorka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Verejná ekonomika a služby Rok ude-

lenia 

2011 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Odvetvové a prierezové ekonomiky Rok ude-

lenia 

1986 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na EF UMB 

nie 

 

Tretí profesor alebo docent za odbor verejná ekonomika a služby  

Priezvisko a meno Murray Svidroňová Mária Tituly doc. Ing. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

Verejná ekonomika a služby (docentka) 
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Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Verejná ekonomika a služby Rok ude-

lenia 

2017 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na EF UMB 

 

 

A4 Nezmenené 

A5 Nezmenené 

A6  

 

Informácie o garantovi študijného programu: pôvodne prof. PaedDr. Peter Juska, PhD.    

Priezvisko a meno Brozmanová Gregorová Alžbeta Tituly Doc.. PhDr. PhD.   

Rok narodenia 1979 do augusta 

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2017 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100% na ustanovený pracovný čas 

37,5 hod/ týždeň 

  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 Informácie o garantovi za 2. ŠO  (nezmenené)  

Priezvisko a meno Štrangfeldová Jana  Tituly Doc. Ing. PhD. 

Rok narodenia 1960 (do konca augusta)  

Študijný odbor (funk-

cia) 

Verejná ekonomika a služby, docent 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Verejná ekonomika a služby Rok ude-

lenia 

2015 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 %   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 

Najvýznamnejšie výsledky navrhovaného garanta (Brozmanová Gregorová Alžbeta): 

 

Prehľad výstupov 

Celkovo /Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 3/ 1 

Počet výstupov kategórie A 9 /3  

Počet výstupov kategórie B 16 /10  

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 

2 /0  

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 6 /4  

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni 7/6 7/3  



 

4 

 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela 

a výkony. Maximálne päť.  

1. AAB BROZMANOVÁ GREGOROVÁ, A. 2012. Sociálna práca s rodinou - základné východiská a 

aktuálne trendy. 1. vyd. Banská Bystrica : Univerzita Mateja Bela, Pedagogická fakulta, 150 s. ISBN 978-

80-557-0501-9, rozsah: 9,5 AH  

2. AAB BROZMANOVÁ GREGOROVÁ, A. et al. 2012. Dobrovoľníctvo na Slovensku : výskumné refle-

xie, 1. vyd. Bratislava : Iuventa, 2012. 208 s. ISBN 978-80-8072-119-0, podiel 5,1 AH  

3. ADE BROZMANOVÁ GREGOROVÁ, A.: 2011.Dobrovoľníctvo na Slovensku - reflexia nových tren-

dov a výzvy pre sociálnu prácu = Volunteering in Slovakia - Reflection on New Trends and Recommenda-

tions for Social Work. In Sociální práce : časopis pro teorii, praxi a vzdělávaní v sociální práci = Sociálna 

práca. - Brno : Asociace vzdělavatelů v sociální práci, 2011. - ISSN 1213-6204. - Roč. 11, č. 4 (2011), s. 

49-61.  

4. AAB BROZMANOVÁ GREGOROVÁ, A., HUDECOVÁ, A. et al. 2008. Sociálna práca s rodinou . 1. 

vyd. Banská Bystrica : Pedagogická fakulta UMB. 236 s. ISBN 978-80-8083-597-2, podiel 3,6 AH 

 5. ADE BROZMANOVÁ GREGOROVÁ, A. 2011. Önkéntesség Szlovákiában In Civil Szemle. - Buda-

pest : Civil szemle alapítvány, 2011. - ISSN 1786-3341. - Č. 4 (2011), s. 93-103.  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela 

alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. ADE BROZMANOVÁ-GREGOROVÁ, A., STACHOŇ, 2014. Volunteering in the context of social 

work - historical connection and perspectives In Historia i polityka. - Toruń : Uniwersytet Mikołaja Koper-

nika, 2014. - ISSN 1899-5160. - Roč. 19, č. 12 (2014), s. 97-110.  

2. AAB BROZMANOVÁ-GREGOROVÁ, A., ŠOLCOVÁ, J., SIEKELOVÁ, M. 2018. Dobrovoľníctvo 

mládeže na Slovensku - aktuálny stav a trendy 1. vyd. Stupava : Platforma dobrovoľníckych centier a orga-

nizácií, 2018. 148 s. ISBN 978-80-973034-0-2, (podiel: 4,05 AH). 

 3. ADE BROZMANOVÁ GREGOROVÁ, A. - JUSKO, P. 2014. Možnosti riešenia dlhodobej nezamest-

nanosti prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít = Possible solutions of long-term unemployment through 

voluntary activities. In Sociální práce : nabízíme spojení teorie a praxi = Sociálna práca : ponúkame spoje-

nie teórie s praxou. Brno : Asociace vzdělavatelů v sociální práci, 2014. ISSN 1213-6204. Roč. 14, č. 1 

(2014), s. 65-78. (kategória A) 

 4. ABC BROZMANOVÁ GREGOROVÁ, A - HEINZOVÁ, Z. 2015.Rozvoj komunikačných a sociálnych 

kompetencií študentov a študentiek UMB prostredníctvom predmetu Service learning In Człowiek w wie-

lowymiarowym obszarze działań społecznych : kreacja, pomoc, interwencja / rec. Zofia Szarota, Edward 

Mleczko. - 1. vyd. - Piła : Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Stanisława Staszica 

w Piłe, 2015. - ISBN 978-83-62617-59-3. - S. 29-47 1,08 AH.  

5. Brozmanová Gregorová, A., Heinzová, Z, Chovancová, K. The impact of service-learning on students' 

key competences. In International journal of research on service-learning and community engagement 

[elektronický zdroj]. - New Orleans : Tulane university center for public service, 2016. - ISSN 2374-9466. 

- online, vol. 4, no. 1 (2016), pp. 1-10.http://journals.sfu.ca/iarslce/index.php/journal/article/view/246. 

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov.  

1. Názov projektu: Vplyv inovatívnej stratégie vzdelávania service learning na rozvoj kľúčových kompe-

tencií a občianskej angažovanosti študentov a študentiek vysokej školy Typ projektu: výskumný, VEGA 

Číslo projektu: VEGA č. 1/0671/17 Doba riešenia: 2017 – 2019 Pozícia v projekte: vedúca projektu  

2. Názov projektu : Sociálne služby vo vzdelávaní sociálnych pracovníkov na Slovensku a v Nórsku Obdo-

bie riešenia: 2015 – 2016 Podporovateľ: Štipendijný program EHP-Slovensko Číslo projektu: EEA/EHP-

SK06-IV-V-02 Typ projektu: vzdelávací a výskumný medzinárodný Pozícia v projekte: riešiteľka  

3. Názov projektu: Dobrovoľníctvo na Slovensku – výskumné reflexie Obdobie riešenia: 2011 - 2012 Pod-

porovateľ: Ministerstvo školstva, športu, vedy a výskumu SR a Európska únia Číslo projektu: 

IUVENTA/2011/70024 Typ projektu: výskumný, vedecký Pozícia v projekte: vedúca projektu  

4. Názov projektu: Vybraná skupina rómskych detí pre podporné programy inklúzie: rómske deti v neróm-

skej náhradnej rodine, výskumná časť: Rómske dieťa v nerómskej náhradnej rodine Obdobie riešenia: 2012 

- 2013 Podporovateľ: Nadácia Otvorenej Spoločnosti – Open Society Foundation Číslo projektu: 

G/120/12/BDEAI Typ projektu: výskumný a vzdelávací Pozícia v projekte: vedúca výskumnej časti pro-

jektu  

5. Názov projektu : CIVCIL: Competent in Volunteering, Competent in Life (Kompetentný v dobrovoľníc-
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tve, kompetentný v živote) Typ projektu: Erazmus +,vzdelávací, medzinárodný Čislo projektu: 2014-2-

SK02-KA205-00364 Pozícia v projekte: vedúca projektu za UMB Doba riešenia: 2015 – 2017 

 

 

 

B1 až B11 nezmenené 

 

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie zmeny vo 

vzťahu k plneniu kritériá vrátane 

odôvodnenia (odôvodnenie len 

v prípade negatívneho stanoviska) 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií PS akceptuje  navrh-

nutú zmenu a konštatuje, že  vysoká škola   utvára dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akreditácie  

. 

Odporúčanie MŠVVaŠ SR. Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program opráv-

ňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul „Bc.“ 

 

Zasadnutie pracovnej skupiny pre OV 6: 

Elektronické hlasovanie (od ..do)  4.  – 8. 1. 2019 

Počet členov PS:     14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlasovaní uviesť 

počty zúčastnených    12 

14 

12 

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

Výsledok hlasovania za návrh vyjad-

renia PS 

Za:    12                                  Proti:     0                Zdržal sa:   0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Marcela Gbúrová, v. r. 

 

Zasadnutie pracovnej skupiny pre OV 8: 

Celkové zhodnotenie zmeny vo 

vzťahu k plneniu kritériá vrátane 

odôvodnenia (odôvodnenie len 

v prípade negatívneho stanoviska) 

Pracovná skupina na zasadnutí 10. 1. 2019 konštatovala, že navrhnutá 

zmena vysokou školou sa týka iba PS pre OV 6.  Časť ŠP, ktorá je pokrytá 

OV 8, zostáva nezmenená, resp. zodpovedá akreditácii odsúhlasenej na 

103. ZAK zo dňa 23. 11. 2017 pod č. 322/2017. 

 

 

Hlasovanie: 

Počet členov PS 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

16 

11 

Hindls, Hittmár, Holécy, Majtán, Rievajová, Fendek, Kabát, Kita 

Kuvíková, Šoltés, Tumpach 

Výsledok hlasovania za návrh vyjad-

renia PS 

Za:    11                                  Proti:     0                Zdržal sa:   0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek, v. r. 

 


