Vzor pre zmeny pri SP

Stanovisko
pracovnej skupiny AK k zmenam v kritériach,
na ktorych zaklade bola posudena sposobilost’ uskutoctiovat’ Studijny program
podla § 83 ods. 12 zakona

Cislo ziadosti: 2018/297 -68AA (zmena KSP-A3)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra- | Vysoka $kola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove,
covisko, kde sa SP bude uskutoc¢- | centralne pracovisko

novat).
Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 6. spolocenské a behavioralne vedy
y Cislo a nazov SO S’tandardn_é . A.k ad.
Nazov SP , < Stupeni Forma | dlzka stadia | Jazyk poskytovania | titul
(v sulade so SSO)
(v rokoch)
1. slovensky jazyk
a anglicky jazyk
socialne sluzby | 7763 Socialne sluzby 2 denna 5 2. Slovensl,qf/ jazyk Mar.
a poradenstvo a poradenstvo a nemecky jazyk
3. slovensky jazyk
a rusky jazyk
1. slovensky jazyk
a anglicky jazyk
Socialne sluzby | 7763 Socidlne sluzby 2 externd 2.5 2. slovenslqur jazyk Mar.
a poradenstvo a poradenstvo a nemecky jazyk
3. slovensky jazyk
a rusky jazyk
Zmena sa tyka kritéria: ( kritérium KSP-A3)
Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia $tudijného programu:
Prvy profesor alebo docent - nezmeneny
Priezvisko a meno | Tituly |
Studijny odbor (funk-
cia)
Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
A3 Velkost’ pracovného
uvazku
Posobenie v tejto pozicii v d’al§ich Studijnych programoch
Druhy profesor alebo docent - nezmeneny
Priezvisko a meno Marek Storoska | Tituly | PaedDr., PhD., doc.
Studijny odbor (funk-
cia)
Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-




docent)

lenia

Velkost pracovného
uvizku

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich Studijnych programoch

Vymenuju sa Studijné programy

Pévodne: doc. PhDr. Miroslav Kmec, CSc. — ukoncenie pracovného pomeru

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Pribi§ova Emilia | Tituly | Ing., PhD., doc.
Studijny odbor (funk- | 3.1.16 Socidlne sluzby a poradenstvo — funkéné miesto docenta

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2014

docent) lenia

Velkost’ pracovného 100

uvizku

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich Studijnych programoch

Navrhovana za spoluzabezpecujucu
odboru 7763 Socidlne sluzby

a poradenstvo v bakaldrskom stup-
ni Studia v dennej a externej forme

NajvyznamnejSie vysledky navrhovanej docentky:

Prehlad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 6 2
Pocet vystupov kategorie B 23 8
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 1 1
Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na 2 2
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet.p(’)zvanylch’predne}s’ok na | 410 25
medzinarodnej/narodnej urovni

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pit’.

ANDREJIOVA, L., HLOCH, S., BUGRI, S., PRIBISOVA, E. Development of eco-production and
competitiveness using recovery of cable waste material with social impacts, s. 46 — 58. Istanbul:
Deniz harp okulu, Journal of Naval science and engineering, Kasim november 2011, volume 7,nr. 2.
ISSN 1304-2025 (A)

PRIBISOVA, E., BUGRI, S. Moznosti a spésoby financovania socidlnych sluzieb. (kap. 4) n.
Kolektiv autorov: Stcasné pohlady na socialne sluzby. Chelm 2011, s. 92-113, ISBN 978-83-
61149-33-0. (A)

BUGRI, S., PRIBISOVA, E. Economic crisis, unemployment and its impact on the minimum wage
in the Slovak Republic. In. Clinical Social Work 1/2012, Vol.3, ISSN 2076-9741/Online. ISSN
222-386X/Print. (A)

BUGRL, S., PRIBISOVA, E. Metodicky postup stidia v §tudijnom odbore 7661 Socidlna prdca I.
stupen a 7761 Socidlna praca Il. stupen. Presov 2015, ISBN 978-80-8132-124-5 a 978-80-8132-
125-2 (A)

5.

PRIBISOVA, E., BUGRI, S. Metodicky postup itidia v Studijnom odbore 5602 Osetrovatelstvo
I. a II. stuperi. Presov: VSZSP, 2015, ISBN 978-80-8132-122-1 a 978-80-8132-123-8 (A)

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké

2




diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximédlne pit’ vystupov.

222-386X/Print. (A)

BUGRI, S., PRIBISOVA, E. Economic crisis, unemployment and its impact on the minimum wage
1. | in the Slovak Republic. In. Clinical Social Work 1/2012, Vol.3, ISSN 2076-9741/Online. ISSN

86710-76-1 (B)

BUGRI, S., PRIBISOVA, E. Ekonomika krizovych situaci. Brno: VSKE, 2014. ISBN 978-80-

125-2 (A)

BUGRI, S., PRIBISOVA, E. Metodicky postup §tidia v §tudijnom odbore 7661 Socidlna préca I.
3. | stupeni a 7761 Socidlna praca 1. stupen. Presov 2015, ISBN 978-80-8132-124-5 a 978-80-8132-

PRIBISOVA, E., BUGRI, S. Metodicky postup stidia v Studijnom odbore 5602 Osetrovatel’stvo
I. a Il stupen. Presov: VSZSP, 2015, ISBN 978-80-8132-122-1 a 978-80-8132-123-8 (A)

1.4956. (B)

BUGRI, S., PRIBISOVA, E., KUTARNA, J. Uplatnenie absolventov strednych a vysokych §kél
v Ceskej a Slovenskej republike na trh Pévodne: doc. PhDr. Miroslav Kmec, CSc. — ukoncenie

5. | pracovného pomeru u prace. In. Vedecko-odborny univerzitny ¢asopis Socialno-zdravotnicke
spektrum. 2017. ONLINE ISSN 1339-2379. PRINT ISSN 1339-1577. Impact Factor (GIF)

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnej$ich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov
za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

1.

Zavery:

Celkové zhodnotenie zmeny vo
vztahu k plneniu kritéria vratane
odovodnenia

Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii PS akceptuje na-
vrhnutu zmenu.

Navrh na iniciaciu akreditacie
v zmysle § 83 ods. 12 zakona o vy-
sokych Skolach

nie

Zasadnutie pracovnej skupiny 06:

Elektronické hlasovanie (od ..do)

23.—-26.10. 2018

Pocet Clenov PS: 14

Zucastnili sa:

(prezencnd listina)

Pri elektronickom hlasovani uviest’
pocty zucastnenych

14
12

Cambalikova, Gazova, Goncova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas,
Petrova, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova, Volner

Vysledok hlasovania za navrh vyjad-
renia PS

Za: 12 Proti: 0 Zdrzal sa: 0O

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

Marcela Gbuarova, v. r.



http://generalimpactfactor.com/

