Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Priloha k uzneseniu 89.8.4

Cislo ziadosti:

2018/417-68AA (Existujuci SP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra-
covisko, kde sa SP bude uskutoc-

novat).

Trnavska univerzita v Trnave
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace

Predseda pracovnej skupiny:

Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov):

06 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posuidenie sposobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardna
Nézov $P SO Stupefi | Forma | dizka sta- | Y22V USKUIOS- 1 oy demicky titul
(v sulade so dia novania
SSO)
. , 7761 . ,
socialna praca - . 2. externa 2,5 slovensky Mgr.
Socialna praca

Posudenie ziadosti:

Splnené:

ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinirodne;j
Pracovisko ma publika¢né vystupy na:
e narodnej a medzinarodnej urovni

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike Studij-

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupen):
Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu -
vedecke prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo
umeleckej ¢innosti, do ktorej patri Studijny odbor

A-

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislu$nom studijnom
odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne piat’ vystupov.

Al 1| AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

Teoreticko-empirické reflexe solidarity / Jana Levicka, Katarina Levicka, Zuzana
Truhlafova ; [rec. Ondrej Botek, Jana Marie Havigerova, Blahoslav Kraus]. - Vyd. prvni.
- Hradec Kralové : Gaudeamus, 2015. - 100 s. - ISBN 978-80-7435-574-5.

2 | AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach

Nevyliecitel’'ne chori v sucasnosti : vyznam paliativnej starostlivosti / Patricia Dobriko-
va-Porubcanova a kolektiv autorov. - 1. vyd. - Trnava : Spolok svitého Vojtecha - Voj-
tech, 2005. - 280 s. - ISBN 80-7162-581-7.

3 | AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach 5
Teoretické aspekty socialnej prace / Jana Levicka ; [rec. Vincent Kovaci¢, Anna Zilo-
va]. - [1. vyd.]. - [S.].] : [s.n.], 2002. - 283 s. - ISBN 80-89074-39-1.

4 | ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach

Social work and poverty in Slovak Republic / Ondrej Botek, Andrea Banov¢inova.

In: Poverty and Social Work. - Ostrava : University of Ostrava, ERIS European Research
Institute for Social Work, 2016. - ISBN 978-80-7464-891-5. - S. 85-108 [1,46 AH].. -
Sposob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13884.pdf



http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=166119&fs=729DD324E6D14ED18E816FE53B8941AB
http://ukftp.truni.sk/epc/13884.pdf

5 | ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach
Evolution of Child Protection in Slovakia / Miriam Sramata, Andrej Kéllay.

In: Evolution of Child Protection and Child Welfare Policies in Selected European Coun-
tries. - Ostrava : University of Ostrava - ERIS with Albert Publisher, 2012. - ISBN 978-
80-7464-163-3. - S. 257-276.. - Spbsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/8033.pdf

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
Vv prislu$nom §tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1| ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

Attitude of society towards people with mental iliness : the result of national survey of
the Slovak population / Katarina Letovancova, Nadezda Kovalc¢ikova, Patricia Dobriko-
va.

In: International Journal of Social Psychiatry. - ISSN 0020-7640. - VVol. 63, Issue 3
(2017), s. 255-260.

2 | AAA Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatel’stvach

Competent handling of psychological illness and stress at the workplace : Occupatio-
nal Social Work in Germany / Wolfram Schulze, Ondrej Botek ; [Rev. Peter Brnula, La-
dislav Bucko, Patricia Dobrikova]. - 1. Ausgabe. - Lage : Jacobs Verlag, 2017. - 152 s. -
ISBN 978-3-89918-256-9.. - Sp6sob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13885.pdf

3 | ADM Vedecké prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databazach
Sociological Concepts of Identity and Social Capital: The State of civil society in
Slovak Republic Lukas Pavelek, Patricia Dobrikova.

In: The Social Sciences. - ISSN 1818-5800. - Vol. 10, no. 4 (2015), p. 527-531.

4 | ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach

Social Work in Slovakia in the period after 1945 / J. Levicka, K. Levicka.

In: Clinical Social Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7,
No. 1 (2016), s. 15-27.. - Spdsob pristupu: www.clinicalsocialwork.eu/wp-
content/uploads/2016/05/csw-01-2016-oprava-vol-7.pdf

5| AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

Pripadova socialna praca - zrod a rozvoj / Jana Levicka, Katarina Levicka ; [rec. Beata
Balogova, Eva Mydlikova et al.]. - Vyd. prvni. - Hradec Kralové : Gaudeamus, 2015. -
112 s., [7 AH]. - ISBN 978-80-7435-574-3.

NajvyznamnejSie ziskané a uspesne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v
prislu$nom $tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pét’ pro-
jektov.

1| APVV-0524-12 - Identita socidlnej prace v podmienkach Slovenska. Trvanie projektu:
1.10.2013 - 30.9.2017. Vyska dotacie . 176. 376 €. Poskytovatel: MSVVaS SR, hlavny rieSitel’:
prof. PhDr. Jana Levicka, PhD. (www.apvv.sk)

2 | APVV-14-0646 — Analyzy potrieb socialnej sluzby v oblasti v€asnej intervencie v podmienkach
Slovenska. Trvanie projektu: 2015 — 2019.

Poskytovatel: MSVVaS SR, hlavny riesitel’: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.,
www.minedu.sk

3 | Genovate SiS. 2012. 2.1.1 — 1 Ensuring equal opportunities for women and men by encouraging
a more gender- aware management in research and scientific decision —making bodies.

vyska dotacie: 86 247 EURO, 2013-2017, zodpovedny riesitel Monica O’Mullane (teraz Ale-
xandra Brazinova), http://cordis.europa.eu/projects/rcn/106726_en.html

4 | APVV-16-0205 Identifikdcia mechanizmov vcasnej diagnostiky CAN syndrému.
Poskytovatel: MSVVaS SR, hlavny rieSitel': doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD., www.minedu.sk

5 | VEGA projekt: 1/0957/11 - Evalvacia socialnych sluzieb Trvanie projektu : 1.1.2010 —
31.12.2013. Vyska dotacie: 9.087, €. Poskytovatel: MSVVaS SR, hlavny riesitel: prof. PhDr.
Mgr. Jana Levicka, PhD. (www.minedu.sk)

1. Pracovnici katedry sa tispe$ne podiel’ajii na rieSeni vyskumnych medzinarodnych a domacich pro-
jektov v agenturach APVV, VEGA, FP7.

2. Pracovnici katedry spolupracuju pri spolo¢nych publikéaciach s odbornikmi zo zahranicia, ako aj s
odbornikmi inych vedeckych institicii v SR. Zameriavaju sa pritom na publikacie, ktoré s evidované

2



http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=110215&fs=729DD324E6D14ED18E816FE53B8941AB
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=110215&fs=729DD324E6D14ED18E816FE53B8941AB
http://ukftp.truni.sk/epc/8033.pdf
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=165011&fs=729DD324E6D14ED18E816FE53B8941AB
http://ukftp.truni.sk/epc/13885.pdf
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=147814&fs=729DD324E6D14ED18E816FE53B8941AB
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=83172&fs=729DD324E6D14ED18E816FE53B8941AB
http://ezp.truni.sk/www.clinicalsocialwork.eu/wp-content/uploads/2016/05/csw-01-2016-oprava-vol-7.pdf
http://ezp.truni.sk/www.clinicalsocialwork.eu/wp-content/uploads/2016/05/csw-01-2016-oprava-vol-7.pdf
http://redir.netcentrum.cz/?noaudit&url=http%3A%2F%2Fcordis%2Eeuropa%2Eeu%2Fprojects%2Frcn%2F106726%5Fen%2Ehtml

vo WOS, SCOPUS, CC, ale najmai publikacie kategorie A.

3. Prace pracovnikov katedry st citované inymi autormi, najmi doma a aj v zahranici.

4. Vysledkom vyssie spominanych aktivit je aj to, Ze za ostatnych Sest’ rokov je vysledok samohodnote-
nia vyskumnej ¢innosti katedry A-.

5. Vzhl'adom na vekové zlozenie Clenov katedry (jeden do 30 rokov, Sest’ pracovnikov menej ako 40
rokov, piati do 50 rokov, piati nad 60 rokov) je predpoklad udrzatelnosti plnenia kritéria KSP-Al aj v
d’alsich rokoch.

Splnené:

Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity v Trnave je ustrednou kniznicou Trnavskej univerzity. Ma
priblizne 75 000 knizni¢nych jednotiek, knizni¢ny fond je profilovany najma podrla $tudijnych odborov
univerzity

VSsetky fakultné budovy v Trnave majt optické prepojenie s hlavnym komunikaénym uzlom na rektorate

A2 | TU, ktory je pripojeny do siete SANET s prenosovou kapacitou 2 Gb/s.
Vysoka skola plni kritéria pre priestorové, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie Studijného
programu na vysokej urovni. Nakol'ko fakulta ako aj univerzita pravidelne investuje prostriedky do mo-
dernizacie IKT, do modernizicie priestorov, do zlepSenia pracovnych a Studijnych podmienok ucitel'ov
aj Studentov je predpoklad udrzatel'nosti plnenia tohto kritéria aj v budtcnosti.
Splnené:
Pocet a Struktira oséb, ktoré maju zabezpecovat’ Studijny program
Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho
na usta-
Funkcia alebo zaradenie fyzickej ~ toho mimo- ~ toho mimo- noveny
osoby . . tyzdenny
riadnych riadnych ,
pracovny
cas
Profesor 4 1 1 1
Docent ,» 7 7 7
Z toho Z toho
s vysokoskolsky s vysokoskolsky
m vzdelanim m vzdelanim
tretiecho stupna tretiecho stupna
Host'ujuci profesor 3 0 0 0 0 0
Odborny asistent 4 4 4 4 0 4
Asistent 5 0 0 0 0 0
A3 | T Lektor 0 0 0 0 0
Vysokoskolski  ucitelia  spolu | 12 12 12 0 12
r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g 0 0 0 0 0
Zamestnanci v pracovnom pomere | 12 12 12 12
SPOIU 1o=r7+r8
Denny doktorand 19 0 0 0 0 0
Zamestnanci, mimo pracovného | 0 0 0 0 0
POMEru 11
SPOIU 112-r9+r10+r11 12 12 12 0 12
Pocet Studentov $tudijného prog- | v dennej forme Stadia: | v externej forme S§t- | spolu: 42
ramu 30 dia: 12
Pomer poctu Studentov Studijného | v dennej forme §tadia: | v externej forme S$ta- | spolu: 3,5
programu a prepocitaného poctu 2,5 dia: 1,00
zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim treticho stupiia




Minimalna podmienka posobenia, udrZovania kvality a preukazatel’'ného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Levicka Jana Tituly prof., PhDr., Mgr.,
PhD.

Studijny odbor (funk- | Socialna praca (profesor)

cia)

Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2010

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Rok ude-

docent) lenia

Velkost' pracovného | 100

uvizku

Posobenie  vtejto  pozicii | Bc. 16829  Socialna praca
v d’alSich S$tudijnych progra- | Bc. 16830 Socialna praca
moch - PhD. 12763  Socialna praca
PhD. 12760  Socidlna praca

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Botek Ondrej | Tituly | doc., PhDr., PhD.
Studijny odbor (funk- | Socidlna praca (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2007

docent) lenia

Velkost' pracovného | 100

uvazku

Posobenie  vtejto  pozicii | Bc. 16829  Socialna praca
v d’alsich Studijnych progra- | Bc. 16830  Socialna praca
moch PhD. 12763  Socialna praca
PhD. 12760  Socialna praca

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Zakova Martina | Tituly [ doc., PhDr., PhD.
Studijny odbor (funk- | Socidlna praca (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socialna praca Rok ude- | 2006

docent) lenia

Velkost” pracovného | 100

uvazku

Posobenie  vtejto pozicii | Bc. 16829  Socialna praca
v d’alsich Studijnych prog- | Bc. 16830  Socialna praca
ramoch

Splnené:

Pocet zavere¢nych prac v Studijnom programe za akademicky Pocet 18
rok

Pocet veducich zéverecnych prac v Studijnom programe 2016/2017: 11




Celkovy pocet zavereénych prac vedenych vediucimi zaverec- 2016/2017: 50
nych prac

Pocet zavere¢nych prac na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom a druhom stupni nepre-

vvvvvv

stor na individualnu pracu so $tudentmi.

Splnené:

. Vytvéaranie skusobnych komisii pre Statne zdverecné skusky sa riadi dvomi zikladnymi dokumentmi —
Zakonom ¢. 131/2002 Z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov od 1.9.2013 a
Studijnym poriadkom Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave, ktory bol
schvaleny v Akademickom senate Trnavskej univerzity a je vnatornym predpisom Trnavskej univerzity
Vv Trnave, Fakulty zdravotnictva a socialnej prace.

Podla Zakona o vysokych skolach kazdy studijny program musi ako jednu z podmienok na jeho tispesné
absolvovanie obsahovat’ vykonanie §tatnej skusky alebo §tatnych skugok. Statna skiiska sa kona pred
skasobnou komisiou. Priebeh Statnej skusky a vyhldsenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie sku-
Sobnej komisie o vysledkoch $tatnej skusky sa kona na neverejnom zasadnuti skiSobnej komisie.

A5 | Pravo skusat’ pri Statnej skuske ma iba vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesor a docent a
d’alsi odbornici schvaleni Vedeckou radou Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity
V Trnave. ZloZenie skuasobnych komisii pre Statne skiisky menuje z osdb opravnenych skusat’ pre §tu-
dijné programy uskutocnované na fakulte dekan. Skusobna komisia ma najmenej Styroch ¢lenov. Na
jeden $tudijny program mozno vymenovat aj viac komisii. Do skiSobnych komisii pre Statne skusky st
spravidla zarad’ovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z inych vysokych §kol, z prav-
nickych 0s6b vykonavajucich vyskum a vyvoj na uzemi Slovenskej republiky, alebo z praxe. Najmenej
dvaja ¢lenovia skuSobnej komisie pre Statne skusky su vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkciach
profesorov alebo docentov.

Pocet skusobnych komisii na vykonanie §tatnych skusok v priemere v §tudijnom programe v jednom
akademickom roku: 7
Splnené:
Informaécie o garantovi Studijného programu
Priezvisko a meno Levicka Jana Tituly prof., PhDr., Mgr.,
PhD.
Rok narodenia 1957
Studijny odbor (funk- | Socidlna praca (profesor)
cia)
Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2010
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost pracovného | 100
uvizku
A6 Garantuje $tudijny program na inej vysokej Skole Nie
Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho | Nie
zamestnanca vysokej §koly alebo vedticeho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
NajvyznamnejSie vysledky garanta:

PrehPlad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo 10 8
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 11 10
Pocet vystupov kategorie B 43 27




Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych
Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategoérii A

Pocet projektov ziskanych na
financovanie vyskumu, tvorby

10

3

Pocet pozvanych prednasok na
medzinarodnej/narodnej tirovni

21/19

3/2

IV.2 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované
umelecké diela a vykony. Maximdlne pét’.

1

AAB Vedecké monografie vydané v domdacich vydavatel'stvach
Levicka, J.: Teoretické aspekty socidlnej prace . Trnava: ProSocio 2002. 278 s.
89074-39-1

ISBN 80-

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach
Levicka, J. Na ceste za klientom : metody, formy a pristupy v socialnej praci . Trnava : Ol'ga
Varyova: ProSocio, 2006, 334 s., ISBN 80-969454-0-8.

BAB Odborné monografie vydané v domacich vydavatel'stvach
Levicka, J.: Nacrt dejin socialnej prace. Trnava, FZaSP TU 1999. (Islo o prvé spracovanie tejto
problematiky v SR.) 104 s. ISBN 80-88908-29-9

BAB Odborné monografie vydané v domacich vydavatel'stvach
Levicka, J.: Met6dy socialnej prace. Trnava: ProSocio 2002. 128 s. ISBN 80-89074-38-3

BAB Odborné monografie vydané v domacich vydavatel'stvach
Levicka, J., Levicka, K., Hanzalikova, V., Banov¢inova, A. Ekosocidlne pristupy v socialnej
praci. Trnava: Oliva, 2012, s. 237, ISBN 978-80-89332-14-4

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne péat’ vystupov.

1 AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach
Levicka, J., Levicka, K., Truhlafova, Z. Teoreticko-empirické reflexe solidarity. Hradec Kralové
: Gaudeamus, 2015. - 100 s. - ISBN 978-80-7435-574-5.
AED Vedecké prace v domécich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

2 | Levicka, J. a kol. Identita slovenskej socidlnej prace. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stva Slovenskej akadé-
mie vied, 2015. - ISBN 978-80-8082-872-1
ADM Vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach

3 | Levicka, J., Levicka, K. Social Work in Slovakia in the period after 1945. In: Clinical Social
Work
and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7, No. 1 (2016), s. 15-27.
ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

4 | VoseCkova, A.Truhlafova, Z., Levicka, J., Klimova-Frydrychova, B., Kuca, K. 2017. Applica-
tion of salutogenic concept in social work with diabetic patients. In: Social Work in Health Care.
- ISSN 0098-1389.

5 BAB Odborné monografie vydané v domacich vydavatel'stvach
Levicka, J., Levicka, K., Hanzalikova, V., Banov¢inova, A. Ekosocialne pristupy v socidlnej
praci. Trnava: Oliva, 2012, s. 237, ISBN 978-80-89332-14-4

Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov
za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

1

APVV-0524-12 - Identita socialnej prace v podmienkach Slovenska. Trvanie projektu:
1.10.2013 — 30.9.2017. Vyska dotacie . 176. 376 €. Poskytovatel: MSVVa$ SR, hlavny riesitel”
prof. PhDr. Jana Levicka, PhD. (www.apvv.sk)

2.3 CZ.1.07/2.3.00/20.0209 Development and maintenance of multidisciplinary scientific and
research team for contemporary family studies at the University of Hradec Kralove
excellent scientist

VEGA projekt: 1/0957/11 - Evalvacia socidlnych sluzieb Trvanie projektu : 1.1.2010 —
31.12.2013. Vyska dotacie: 9.087, €. Poskytovatel: MSVVaS SR, hlavny riesitel: prof. PhDr.

6



http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=150809&fs=0BC9B15F1AF04C68BB1F9D77D1B66FF1
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=83172&fs=0BC9B15F1AF04C68BB1F9D77D1B66FF1
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*autorform&backPage=recview&authorID=O0068079&fs=0BC9B15F1AF04C68BB1F9D77D1B66FF1
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Mgr. Jana Levicka, PhD. (www.minedu.sk)

4 | APVV - 14 - 0646 Analyza potrieb socialnej sluzby v oblasti v¢asnej intervencie v podmienkach
Slovenska- ¢lenka riesitel'ského kolektivu

5 | APVV-16-0205 Identifikacia mechanizmov véasnej diagnostiky CAN syndromu- ¢lenka riesi-
tel'ského kolektivu

Splnené:

Obsah a struktara Studijného programu a charakteristika predmetov $tudijného planu zodpoveda opisu
$tudijného odboru a profilu absolventa. Studijny program zodpoveda §tandardnému obsahu $tudijného
odboru podl'a zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov. Studijny po-
riadok §tidia na TTU vymedzuje zakladny ramec pre kumulaciu kreditov v Studijnej Casti povinnych
a povinne volite'nych predmetov, ktoré nadvédzuji na bakalarsky Studijny program. Skladba predmetov
je uréena tak, Ze je zhodna s opisom Studijného odboru 7761 socialna praca.

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tudia 120
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na | Spolu 110 92%
Bl riadne skoncenie Stidia
Pocet kreditov za povinne voliteI'né pred- | Minimum 10 Maximum 13 8%
mety
Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru
100%
Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o ucitel'sky Stu-
dijny program (v kombindcii), alebo za
prislusny jazyk, v pripade Studijnych
programov V studijnom odbore preklada-
tel'stvo a tlmocnictvo (v kombinéacii)
Splnené:
Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov studijného programu sa zohl'adnila charakteristika 2. stupna
B2 Studijného programu v zmysle Zakona o vysokych $kolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a prak-
tickych predmetov umoziiuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov
zalozenych na suc¢asnom stave vedy a ich pouZitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absol-
venta §tudia.
B3 Splnené: )
Navrhnuta Standardna dlZka je v stlade s predpismi a je odévodnena.
B4 | Nejde o taky pripad.
Splnené:
ZavereCna praca je sucastou Studia kazdého sStudijného programu, priCom spolu s jej obhajobou tvori
B5 | jeden predmet; obhajoba diplomovej prace patri medzi Statne skusky (§51 ods. 3 zakona 131/2002 Z. z.
0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).
Pocet kreditov za zaverecnil pracu, vratane obhajoby: 20 kreditov
B6 | Nejde o taky pripad.
B7 | Nejde o taky pripad.
Splnené:
Zakladnou podmienkou prijatia na $tudium je absolvovanie bakalarskeho rovnakého alebo pribuzného
B8 | studijného programu. Uchadzaci budu prijimani na zaklade vyberového konania a ispe$ného ukoncéenia
I stupiia VS $tadia, kde sa berie do Givahy vaZzeny $tudijny priemer za $tudijné vysledky za celé bakalar-
ske Studium.
Splnené:
Vychadzajuc zo skusenosti s kvalitou riadenia, ktora viedla k oceneniu v ramci Néarodnej ceny kvality sa
B9 nové vedenie Trnavskej univerzity v Koncepcii rozvoja na roky 2012 — 2015 rozhodlo zaradit' tému

kvality medzi tri hlavné priority TU a zaviazalo sa implementovat’ ,,Komplexny model vnutorného sys-
tému na zabezpecCenie kvality TU v stlade so Standardmi a kritériami kvality v SR a EU*. V stlade s
tymto cielom rektor univerzity zriadil Radu TU pre zabezpecovanie kvality, ktorej je predsedom. Bol
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vydany pokyn rektora na zabezpecovanie kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na TU.
Sucasne bol prijaty Statat Rady Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecovanie kvality. Po vydani
platnych kritérii, pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnitornému systému kvality vysokoskolského vzde-
lavania, bola schvalena Smernica rektora o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na Tr-
navskej univerzite. Nasledne boli kreované rady kvality na vSetkych fakultach a vydané pokyny prislus-
nych dekanov na riadenie kvality vysokoSkolského vzdel4dvania, ktoré obsahuji konkrétne indikatory
kvality vysokoskolského vzdeldvania. Trnavska univerzita sa stala vitazom Narodnej ceny SR za kvalitu
2016 v kategorii organizacie verejného sektora

V sulade so zlepSovanim kvality st od roku 2008 realizované prieskumy spokojnosti Studentov, ktoré
viedli napr. k Giprave strankovych hodin v univerzitnej kniznici a Studijnom oddeleni fakulty. Na kazde;j
sucasti sa od roku 2008 nachadza aj banka nametov a pripomienok Studentov, ktora je v pravidelnych
intervaloch vyhodnocovana a vysledky spolu s vysledkami dotaznikovych prieskumov s zverejiiované
na intranete fakulty.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Absolventi magisterského $tidia odboru Socialna praca su schopni pracovat’ efektivne ako jednotlivci,
ako Clenovia alebo veduci timu, pracovat’ so skupinou alebo aj s komunitou, st schopni tiez identifiko-
vat’ mechanizmy pre kontinualny vlastny profesionalny rozvoj a ucenie sa, udrziavat’ kontakt s najnov-
$im vyvojom vo svojej vednej discipline, riadit’ sa primeranymi praktikami v stlade s profesionalnym,
pravnym a etickym ramcom discipliny.

Absolventi stadia sa uplatiiuju v zariadeniach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstva
Skolstva, Ministerstva zdravotnictva, Ministerstva vnutra, ¢i Ministerstva spravodlivosti. Hlavné t'azisko
ich uplatnenia je vo vykonavani socialnej prace priamo v teréne na Urovniach uradov Statnej a verejnej
spravy, ako aj v nestatnych instituciach a organizacidch (napr. v ob¢ianskych zdruzeniach, nadéaciach
ap.), v institaciach ako st detské domovy, zariadenia pre seniorov, vdznice, reeduka¢né domovy, azylo-
vé domy, krizové centra, v zdravotnickych zariadeniach (napr. nemocnice, kupele, sanatoria, LDCH,
zariadenia paliativnej a hospicovej starostlivosti ap.), v medzinarodnych instituciach ako UNICEF,
UNHCR ap.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vratane odévodnenia vysokd skola splita v case akreditacie kritéria uplatiiované pri posu-
dzovani sposobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na udrzanie
sposobilosti - do najblizSej komplexnej akreditdcie

Navrh odportac¢ania ministerstvu: Vysoka Skola je spdsobild uskutociiovat uvedeny Studijny program
opraviwjuci ju udelit jej absolventom akademicky titul Mgr.

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Pri elektronickom hlasovani | 16. — 20. 10. 2018

uviest’ interval uréeny na

hlasovanie
Pocet Clenov PS: 14 Cambalikova, Gazova, Goncova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas, Pet-
Zucastnili sa: rova, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova, Volner

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlasovani
uviest’ poCty zi¢astnenych 13

Vysledok hlasovania za na- | Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
vrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracovnej Marcela Gburova, v. r.
skupiny:




