
Príloha k uzneseniu 89.8.4 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
2018/447-68AA  (NŠP) 

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety, Bratislava 

Centrálne pracovisko 

Pracovisko Rimavská Sobota 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO 

 (v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štúdia 

Jazyk 

 uskutočňova-

nia 

Akademický 

titul 

sociálna práca 7761 Sociálna práca 1. denná 3 

 

slovenský 

 

Bc. 

sociálna práca 7761 Sociálna práca 1. externá 4 

 

slovenský 

 

Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

II.1 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej 

činnosti, do ktorej patrí študijný odbor  

A - 

II.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAA    BUJDOVÁ, N. 2015. ALTERNATIVE CARE IN SLOVAKIA. PUBLISHER : 

LIRAPRINT UKRAINA, 2015. 156 s. ISBN 978-617-596-214-5 (3AH) Kategória A 

2. ADC    Belovicova, M.,  Liskova, A., Hrindova, T., Hulkova,  V., Polonova, J., P. Laca, P., Kili-

kova, M., Kalatova, D., Gallova, A., Bak,  T., Spanik, S., Bujdova, N., Krcmery,  V., Koleda,  P., 

Olah, M., Nadourova, A., Heinecke, S.,  Zoller, K. LOW PREVALENCE OF MRSA IN 

PHYSIOTHERAPY AND GYM FACILITIES  N A GREEK REFUGEE CAMP. 

SOURCE: CLINICAL SOCIAL WORK AND HEALTH INTERVENTION     VOLUME: No. 2, 

Vol. 8, 2017 , PAGES:   35 – 38. ISSN 2076-9741/Online    Kategória A 

3. ADC   Bujdová, N., Čepiga, B., Bujda, S. Razzouková, E. 2013. SOCIAL THESIS IN 

ALCOHOL ADDICTION. In CLINICAL SOCIAL WORK. No. 2, VOL 4/2013. s. 54 – 60. ISSN 

- 2222-386X Kategória A 

4. ADC   Bujdová, N., Bujda, S., Novak. V. 2012. THE STATE FAMILY POLICY OF THE 
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SLOVAK REPUBLIC. In CLINICAL SOCIAL WORK. 4/2012. s 28 - 35. ISSN - 2222-386X 

Kategória A 

5. ADC    Bujdová, N., Kmec, J. 2012. SUPERVISION IN SOCIAL WORK. IN CLINICAL 

SOCIAL WORK3/2012. S. 96.ISSN - 2222-386X Kategória A 

II.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. AAA    BUJDOVÁ, N. 2015. ALTERNATIVE CARE IN SLOVAKIA. PUBLISHER : 

LIRAPRINT UKRAINA, 2015. 156 s. ISBN 978-617-596-214-5 (3AH) Kategória A 

2. ADC    Belovicova, M.,  Liskova, A., Hrindova, T., Hulkova,  V., Polonova, J., P. Laca, P., Kili-

kova, M., Kalatova, D., Gallova, A., Bak,  T., Spanik, S., Bujdova, N., Krcmery,  V., Koleda,  P., 

Olah, M., Nadourova, A., Heinecke, S.,  Zoller, K. LOW PREVALENCE OF MRSA IN 

PHYSIOTHERAPY AND GYM FACILITIES  N A GREEK REFUGEE CAMP. 

SOURCE: CLINICAL SOCIAL WORK AND HEALTH INTERVENTION     VOLUME: No. 2, 

Vol. 8, 2017 , PAGES:   35 – 38. ISSN 2076-9741/Online    Kategória A 

3. ADC   Bujdová, N., Čepiga, B., Bujda, S. Razzouková, E. 2013. SOCIAL THESIS IN 

ALCOHOL ADDICTION. In CLINICAL SOCIAL WORK. No. 2, VOL 4/2013. s. 54 – 60. ISSN 

- 2222-386X Kategória A 

4. ADC   Bujdová, N., Bujda, S., Novak. V. 2012. THE STATE FAMILY POLICY OF THE 

SLOVAK REPUBLIC. In CLINICAL SOCIAL WORK. 4/2012. s 28 - 35. ISSN - 2222-386X 

Kategória A 

5. ADC    Bujdová, N., Kmec, J. 2012. SUPERVISION IN SOCIAL WORK. IN CLINICAL 

SOCIAL WORK3/2012. S. 96.ISSN - 2222-386X Kategória A 

II.4 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v 

príslušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projek-

tov. 

1. Člen výskumného tímu v Projekte „Formování a vývoj sociálního státu v Československu v letech 

1918 – 1992, Univerzita Jana Amosa Komenského, Praha, číslo projektu GA ČR 407/09/2087. 

2. Člen tímu Európskej komisie, Kľúčový krátkodobý expert (Key Short Term Expert, Key STEs), 

TWINNING PROJECT MK/2006/IB/SO/01, Posúdenie národnej legislatívy v oblasti práce (Re-

view of the National Labour Legislation), Macedónsko, Former Yugoslav Republic of Macedonia, 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, Ministerstvo práce a sociálnej 

politiky Macedónska, Európska agentúra pre obnovu Skopje (European Agency for Reconstruc-

tion Skopje), Máj 2008 – August 2009.    

3. Team Leader v Projekte „Podpora systému sociálnej ochrany (Support to social protection sys-

tem)“, Project no. SAMRS/2009/04/20, Slovak Aid - Slovenská agentúra pre medzinárodnú rozvo-

jovú spoluprácu, Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, Ministerstvo zdravotníctva a sociálnej 

ochrany, Republika Srbská, Banja Luka, Bosna a Hercegovina.  

4. Člen tímu Európskej komisie, Kľúčový krátkodobý expert (Key Short Term Expert, Key STEs), 

TWINNING PROJECT „Podpora sociálneho dialógu (Support to the Social Dialogue“, SR 12 IB 

SO 01, 2013-2015. 

5. Člen tímu grantového projektu VEGA č. 1/0851/12 (2012 – 2014) „Tvorba a realizácia pracovné-

ho práva so zreteľom na regionálne aspekty trhu práce“ Košice: Právnická fakulta Univerzity Pav-

la Jozefa Šafárika v Košiciach, Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia. 

 

Vysoká škola preukazuje v študijnom odbore sociálna práca nepretržitú vedecko-výskumnú a publikačnú 

činnosť. Vysokoškolskí učitelia realizujú vlastný výskum a jeho výsledky pravidelne publikujú 

v odborných časopisoch medzinárodného aj národného významu priamo v danom odbore či 

s interdisciplinárnym charakterom (Clinical Social work, Pediatric Blood and Cancer, Health Manage-

ment and Public Heal, International Journal of Prenatal and Perinatal Psychology and Medicine, Sociální 

práce / sociálna práca). Viaceré rozvojové projekty vysokej školy sú v súlade s jej poslaním a súčasnými 

prioritami medzinárodnej sociálnej práce (prezentované v spoločnom dokumente IFSW, IASSW, ICSW  - 

Globálna agenda sociálnej práce a sociálneho rozvoja /2012/a novej definícii sociálnej práce 

IFSW/IASSW 2013). Vysoká škola na projektovej činnosti a rozvojovej pomoci spolupracuje s viacerými 

medzinárodne uznávanými inštitúciami, akými sú Svetová zdravotnícka organizácia (WHO), Medziná-
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rodná organizácia práce (MOP), Medzinárodná rada pre sociálny rozvoj (ICSW), Európska asociácia škôl 

sociálnej práce (EASSW), Joint United Nations Programme on HIV/AIDS, CHAP, PCAU, IFSW, 

IASSW, ICSW. V roku 2011 sa vysoká škola stala platným členom  European University Association 

(EUA), čím sa stala súčasťou vyššieho vzdelávania v Európe, s právom zúčastniť sa aktivít a projektov 

EUA a tým výrazne sa podieľať na akademickom svete v Európe. Na vedeckej a projektovej činnosti 

spolupracuje s mnohými etablovanými univerzitami, akými sú University of Scranton (USA), University 

of Helsinky, Katolícka univerzita v Nairobi (Keňa), Khemarak University, Phnom Penh (Kambo-

dža),University of Kuala Lumpur (Malajzia). Vysoká škola každoročne organizuje viaceré medzinárodné 

vedecké konferencie (napr. v spolupráci s University of Scranton Applied conferences v Piešťanoch od r. 

2009, Family social work conferences od r. 2010) a jej pedagógovia sa zúčastňujú na významných me-

dzinárodných podujatiach v samotnom odbore či v rámci interdisciplinárnych kongresoch (napr. Africká 

konferencia o malnutrícii a sociálnej práci v Nairobi, Keňa; Annual MBAA/BHAA International Confe-

rence v Chicago, USA). Výsledky výskumnej činnosti v odbore sociálna práca sa prakticky aplikujú v 

teórii a praxi sociálnej práce na Slovensku (najmä v oblasti mediácie, supervízie, etiky, sociálnej patoló-

gie) a v zahraničí (etika, rozvojová pomoc), čím prispievajú ku skvalitňovaniu daného odboru. 

 

A2  

Splnené:  

Knižnica je lokalizovaná v budove pracoviska. Knižný fond je tvorený z vedeckých, odborných publiká-

cií študijných programov. Obsahom fondu sú vysokoškolské učebnice vydané v rámci edičnej činnosti 

vysokej školy, jej pracovísk a iných vysokých škôl a univerzít vrátane zahraničných. Počet evidovaných 

publikácii je 370 Počet vedeckých a odborných časopisov je 187. Počet evidovaných záverečných prác 

357.  Súčasťou knižnice je študovňa. V študovni je stály prístup k internetu (počet PC 4) a k databáze 

evidovaných diel - dostupných na štúdium a výpožičku. PC sú napojené na centrálnu tlačiareň 

s možnosťou vytlačenia a rozmnoženia študovaných materiálov. Pracovisko má svoj vlastný edičný prog-

ram v dvoch ŠP, ošetrovateľstvo a  sociálna práca.  Učebné texty a učebnice sú vydávané a financované 

z vlastných zdrojov. Knižnica a študovňa sú prístupné pre študentov denne v rozsahu hodín riadnej výuč-

by. Systém evidovania prijatých, vydaných a vypožičaných diel má lokálny charakter. Knižnica je 

k dispozícii študentom v pracovných dňoch v čase od 8.00 hod. do 17.00 hod. a v sobotu od 8.00 hod. do 

12.00 hod. Knižnica má k  dispozícii  požičovňu monografií, učebných textov a elektronických dokumen-

tov, záverečných ale aj kvalifikačných prác (bakalárskych, diplomových, dizertačných, rigoróznych, habi-

litačných). Knižnično-informačné služby sú zamerané na: výpožičné prezenčné, konzultačné, pri využí-

vaní informačných technológií.  Knižnica je online spojená s knižnicou a skriptárňou na VŠZaSP sv. Al-

žbety v Bratislave. Knižnica a jej skriptáreň sú budované, ako jednotný, komplexný automatizovaný in-

formačný a knižničný systém. Knižnica a predajňa skrípt sú pripojené na  pevný internet a sú vybavené a 

prepojené kvalitnými informačnými sieťami. Nachádzajú sa priamo v sídle školy. V rámci knižnice a 

predajňa skrípt  je k dispozícii  študovňa i požičovňa vedeckých monografií, konferenčných a nekonfe-

renčných zborníkov, vysokoškolských učebníc, skrípt, učebných textov a elektronických dokumentov. 

Ale  aj kvalifikačných prác (diplomových, dizertačných, rigoróznych, habilitačných), v rámci celoškol-

ského elektronického systému EZP. 

Súčasný knižničný fond vysokoškolskej knižnice a predajňa skrípt obsahuje dohromady viac ako 1 450 

odborných kníh, učebných textov a publikácií a 112 odborných časopisov, z toho je 22 SCI. Knižnica má 

viac ako 2 486  registrovaných používateľov. Na prezenčné požičiavanie je v knižnici, k dispozícii mul-

timediálne vybavená študovňa s 20 počítačmi a dátovým projektorom. Knižnično-informačné služby sú 

zamerané najmä na výpožičné absenčné, výpožičné prezenčné, medziknižničné, konzultačné, pri využí-

vaní informačných technológií, edičné, služby so zabezpečením ISBN pri vydávaní publikácií v rámci 

celoškolského vydavateľstva, reprografické služby pre užívateľov knižnice. Edičná činnosť Edičná komi-

sia vysokej školy, má vypracovaný edičný plán na rok. Plán počíta s vydaním skrípt, resp. ďalších učeb-

ných textov tak, aby výučba jednotlivých predmetov bola zabezpečená základnou učebnou literatúrou. 

Doteraz sa vydalo priamo na vysokej škole viac ako 33 skrípt a vysokoškolských učebníc. 

Výučba je zabezpečovaná v 2 učebniach. Kapacita učební: 70 miest a  30 miest. Každá učebňa je vybave-

ná PC, dataprojektorom, keramickou tabuľou, meotárom, flipchartom,  Všetky učebne majú stále pripoje-

nie na internet (učiteľ, študent). 

Pracovisko je lokalizované v  centre mesta, v prenajatej budove Diakónie evanjelickej cirkvi a.v. 

a Reformovanej cirkvi , so sídlom na Daxnerovej ul. č. 36 v Rimavskej Sobote, s dobrým prístupom 

k základnej občianskej vybavenosti, vrátane mestskej hromadnej dopravy.  Pred budovou sú zabezpečené 
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parkovanie miesta. V budove je dostupné stravovanie pre zamestnancov a študentov. Ubytovanie pre 

študentov je zabezpečené. 

Informačné zabezpečenie ŠP tvorí 1 server, 12 notebookov Pre potreby študentov a vyučujúcich), 10 sto-

lových počítačov (pre potreby študentov a vyučujúcich), 2 dataprojektory, 1 farebný televízor, 1 ozvučo-

vacie zariadenie, 2 tlačiarne, 1 multifunkčné zariadenie. Stály prístup k internetu cez server a wifi. Do-

stupnosť je zabezpečená v každej miestnosti – v celej budove pracoviska. Vysoká škola má zakúpený 

program SPSS version.18 - 26 sieťových licencií a 1 lokálna licencia, systém Elix - slúži na dištančné 

vzdelávanie. V sídle pracoviska je zabezpečený centrálny systém digitálneho informovania študentov cez 

PC a internetovú stránku pracoviska. 

 

A3  

Splnené:  

 

Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fyzic-

kej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimoriad-

nych 
 

Z toho mimoriad-

nych 

Profesor r1 6  6  6 

Docent r2 12  12  12 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3 0 0 0 0 0 

Odborný asistent r4 4 4 4 4 4 

Asistent r5 0 0 0 0 0 

Lektor r6 0 0 0 0 0 

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

22 39 22 22 22 

Výskumný pracovník r8 0 0 0 0 0 

Zamestnanci v pracovnom po-

mere spolu r9=r7+r8 

22 22 22 0 22 

Denný doktorand r10 0 0 0 0 0 

Zamestnanci, mimo pracovného 

pomeru r11 

0 0 0 0 0 

Spolu r12=r9+r10+r11 22 22 22 22 22 

 

 Počet študentov študijného 

programu 

v dennej forme štú-

dia: 30 

v externej forme 

štúdia: 30 

spolu:  60 

Pomer počtu študentov študijného 

programu a prepočítaného počtu 

zamestnancov s vysokoškolským 

vzdelaním  tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 

1,3 

 

 

 

v externej forme 

štúdia: 1,3 

 

spolu: 2,6 

 

Počet študentov študijného programu a pomer počtu študentov študijného programu a prepočítaného poč-

tu zamestnancov sú uvádzané na základe podobných existujúcich programov. 

 



5 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Bujdová Nataša Tituly doc. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

  Rok ude-

lenia 

  

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2017 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch Nie,  

 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Špánik Stanislav  Tituly doc., Mgr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

- Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2017 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch Nie,  

 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Bryndzák Pavel Tituly doc,. PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

  sociálna práca Rok ude-

lenia 

2017 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch Nie,  

 

 

 

 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác v študijnom programe za akademický 

rok 

návrh Počet  60 

Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 10 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi závereč-

ných prác 

60 

 

Záverečné (bakalárske) práce vedú pedagogickí pracovníci, ktorí majú o jeden stupeň vyššie vysokoškol-

ské vzdelanie, resp. kvalifikáciu, ako je vedená záverečná práca t.j. magister (Mgr.) PhDr.,, doktor 

„PhD.“ docent a profesor. Bakalárske práce vedú aj odborníci z praxe, ktorí majú ukončení II. vysoko-
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školského vzdelania. Jeden vedúci v akademickom roku vedie max. 10 študentov. 

A5  

Splnené: 

Personálne zloženie skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok ustanovuje § 63 ods. 4 zákona o 

vysokých školách. Pre štátne záverečné skúšky vysoká škola zabezpečí predsedov komisií  a členov  skú-

šobných komisií z vysokoškolských pedagogických pracovníkov: docentov, odborných asistentov s vyso-

koškolským vzdelaním tretieho stupňa (PhD.) s odbornou spôsobilosťou na výkon povolania sociálny 

pracovník a odborníkov z praxe. Skúšobné komisie sa tvoria podľa Študijného poriadku VŠZ a SP sv. 

Alžbety v Bratislave. Skúšať na štátnych skúškach môžu rektorom poverení profesori, docenti a odborní 

asistenti (s ukončeným 3. stupňom VŠ štúdia). Predsedom skúšobnej komisie pre bakalárske štúdium 

musí profesor alebo docent v odbore sociálna práca. Vedúci katedry ev. detašovaného pracoviska predloží 

vedeckej rade na schválenie členov štátnicových komisií zložených z min. 4 členov, docentov, profesorov 

a odborných asistentov (predseda a 2 členovia sú spravidla docenti alebo profesori). Na základe súhlasu 

vedeckej rady rektor VŠ menuje schválených pedagógov za členov štátnicovej skúšobnej komisie. Pravi-

delne sú prizývaní aj špecialisti z praxe, ktorí musia tiež byť schválení vedeckou radou. Zloženie skúšob-

ných komisií na vykonanie štátnych skúšok určuje z osôb oprávnených skúšať podľa odseku 4, Článku 18 

Študijného poriadku pre študijné programy uskutočňované na vysokej škole vždy rektor. Jeden člen ko-

misie je spravidla VŠ učiteľ pôsobiaci na inej vysokej škole. VŠ má spoluprácu s Trnavskou univerzitou 

v Trnave, Univerzitou P. J. Šafárika V Košiciach a s Prešovskou univerzitou v Prešove 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom aka-

demickom roku: 2 

Počet dní štátnic je odvodený od počtu študentov, s pravidlom maximálneho počtu 10 študentov na komi-

siu a deň štátnic. 

 

 

A6  

Splnené: 

 

Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Bujdová Nataša Tituly Doc. PhDr. PhD. 

Rok narodenia 1968  

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

  Rok ude-

lenia 

  

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2017 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

Profil kvality tvorivej činnosti 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
7 7 

Počet výstupov kategórie A 40 40 

Počet výstupov kategórie B 1 1 

Počet citácií Web of Science 7 7 
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alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
1 1 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
7/6 23/3 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela 

a výkony. Maximálne  päť. 

1. 
AAA    BUJDOVÁ, N. 2015. ALTERNATIVE CARE IN SLOVAKIA. PUBLISHER : LIRAPRINT 

UKRAINA, 2015. 156 s. ISBN 978-617-596-214-5 (3AH) Kategória A 

2. 

ADC    Belovicova, M.,  Liskova, A., Hrindova, T., Hulkova,  V., Polonova, J., P. Laca, P., Kilikova, M., 

Kalatova, D., Gallova, A., Bak,  T., Spanik, S., Bujdova, N., Krcmery,  V., Koleda,  P., Olah, M., Nadou-

rova, A., Heinecke, S.,  Zoller, K. LOW PREVALENCE OF MRSA IN PHYSIOTHERAPY AND GYM 

FACILITIES  N A GREEK REFUGEE CAMP. 

SOURCE: CLINICAL SOCIAL WORK AND HEALTH INTERVENTION     VOLUME: No. 2, Vol. 8, 

2017 , PAGES:   35 – 38. ISSN 2076-9741/Online    Kategória A 

3. 

ADC   Bujdová, N., Čepiga, B., Bujda, S. Razzouková, E. 2013. SOCIAL THESIS IN ALCOHOL 

ADDICTION. In CLINICAL SOCIAL WORK. No. 2, VOL 4/2013. s. 54 – 60. ISSN - 2222-386X Kate-

gória A 

4. 
ADC   Bujdová, N., Bujda, S., Novak. V. 2012. THE STATE FAMILY POLICY OF THE SLOVAK 

REPUBLIC. In CLINICAL SOCIAL WORK. 4/2012. s 28 - 35. ISSN - 2222-386X Kategória A 

5. 
ADC    Bujdová, N., Kmec, J. 2012. SUPERVISION IN SOCIAL WORK. IN CLINICAL SOCIAL 

WORK3/2012. S. 96.ISSN - 2222-386X Kategória A 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela ale-

bo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
AAA    BUJDOVÁ, N. 2015. ALTERNATIVE CARE IN SLOVAKIA. PUBLISHER : LIRAPRINT 

UKRAINA, 2015. 156 s. ISBN 978-617-596-214-5 (3AH) Kategória A 

2. 

ADC    Belovicova, M.,  Liskova, A., Hrindova, T., Hulkova,  V., Polonova, J., P. Laca, P., Kilikova, M., 

Kalatova, D., Gallova, A., Bak,  T., Spanik, S., Bujdova, N., Krcmery,  V., Koleda,  P., Olah, M., Nadou-

rova, A., Heinecke, S.,  Zoller, K. LOW PREVALENCE OF MRSA IN PHYSIOTHERAPY AND GYM 

FACILITIES  N A GREEK REFUGEE CAMP. 

SOURCE: CLINICAL SOCIAL WORK AND HEALTH INTERVENTION     VOLUME: No. 2, Vol. 8, 

2017 , PAGES:   35 – 38. ISSN 2076-9741/Online    Kategória A 

3. 

ADC   Bujdová, N., Čepiga, B., Bujda, S. Razzouková, E. 2013. SOCIAL THESIS IN ALCOHOL 

ADDICTION. In CLINICAL SOCIAL WORK. No. 2, VOL 4/2013. s. 54 – 60. ISSN - 2222-386X Kate-

gória A 

4. 
ADC   Bujdová, N., Bujda, S., Novak. V. 2012. THE STATE FAMILY POLICY OF THE SLOVAK 

REPUBLIC. In CLINICAL SOCIAL WORK. 4/2012. s 28 - 35. ISSN - 2222-386X Kategória A 

5. 
ADC    Bujdová, N., Kmec, J. 2012. SUPERVISION IN SOCIAL WORK. IN CLINICAL SOCIAL 

WORK3/2012. S. 96.ISSN - 2222-386X Kategória A 

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posled-

ných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 
Vzdelávací projekt - X1SSQ7JRPE 

Operačný projekt Ľudské zdroje – ITNS2014+:312031J368 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 

študijného odboru a profilu absolventa. 

 

Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 180 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

Jadro  168 Jadro  168 

Počet kreditov za povinne voliteľné pred- Jadro  14 Maximum  22 Jadro  12 
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mety 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru  180  94,7 % 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský štu-

dijný program (v kombinácii), alebo za 

príslušný jazyk, v prípade študijných prog-

ramov v študijnom odbore prekladateľstvo 

a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

 

Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách v znení neskorších predpisov.   

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 1. stupňa štu-

dijného programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a praktických 

predmetov umožňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov založených 

na súčasnom stave vedy a ich použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absolventa štúdia. 

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 

Splnené: 

Ciele a organizácia záverečnej práce vrátane obhajoby:  Bakalárska práca predstavuje záverečnú prácu 1. 

stupňa vysokoškolského štúdia. zvládnutie základov teórie a odbornej terminológie, základných štandard-

ných vedeckých metód a úroveň vedomostí, znalostí a zručností, ktoré študent získal počas štúdia. Preu-

kazuje ňou schopnosť samostatnej odbornej práce z obsahového a formálneho hľadiska. Môže mať prvky 

pôvodnosti, sumarizácie a kompilácie. Študent ju vypracúva na zvolenú tému pod vedením školiteľa, 

ktorý má ukončený 2. stupeň VŠ štúdia. Voľba témy a školiteľa prebieha najneskôr do konca zimného 

semestra predposledného akademického roku štúdia (2. rok u denných a 3. rok u externých študentov) 

schválením zadania záverečnej práce. Téma sa zameriava na parciálnu oblasť študijného odboru. Cieľom 

záverečnej práce je zmapovanie, riešenie a navrhovanie výstupov pre prax na poli sociálnej práce, so za-

meraním sa na problémy jednotlivcov, rodín, skupín a komunít v oblasti verejného i neziskového sektora. 

Dôraz sa kladie na zmapovanie a popísanie nových fenoménov objavujúcich sa najmä v praktickej čin-

nosti sociálnych pracovníkov. Odporúčaný rozsah bakalárskej práce je 40-60 strán. Práca musí 

z obsahovej, jazykovej a formálnej stránky zodpovedať požiadavkám kladeným vysokou školou (aktuálna 

Smernica rektora č. 7/2011).  

B6  Nejde o taký prípad. 

B7  Nejde o taký prípad. 

B8  

Splnené: 

Študijný program si môžu zvoliť absolventi stredných škôl zo Slovenskej republiky a zo zahraničia, ktorí 

svoje stredoškolské štúdium ukončili maturitnou skúškou (resp. ekvivalentnou skúškou) a predložia o tom 

právoplatný doklad do 14. júna kalendárneho roku. Študent môže byť prijatý na štúdium študijného prog-

ramu na základe prijímacieho konania, alebo ak študent využije právo podľa § 70, ods. 1, písm. l) zákona. 

Študent môže byť prijatý na časť štúdia v rámci akademickej mobility (§ 58a zákona). Podmienky a prie-

beh prijímacieho konania na štúdium. Podmienkou prijatia uchádzača na štúdium je úplné stredoškolské 

vzdelanie ukončené maturitnou skúškou a úspešné zvládnutie prijímacích skúšok – vedomostný test 

z oblasti pedagogiky, práva, filozofie, psychológie, sociológie, náuky o spoločnosti a doklad o zdravotnej 

spôsobilosti uchádzača v rozsahu stredoškolského učiva. 

B9  

Splnené:  

Vysoká škola buduje vlastný systém zabezpečenia kvality, ktorého súčasťou je zabezpečenie úrovne kva-

lity vzdelávacieho procesu vrátane spôsobu hodnotenia štátnych skúšok a zvlášť záverečnej práce. Vnú-

torný systém zabezpečovania kvality garantuje identifikáciu konkrétnych nedostatkov, rizík a možností 

zlepšenia v  študijnom odbore a stupni. Konkrétne opatrenia, ktoré sú prijaté za účelom skvalitnenia po-

skytovaného študijného programu sú taxatívne vymedzené v smerniciach. Efektivitu a kvalitu študijného 

programu hodnotí jedenkrát ročne hlavný kontrolór, spolu s vedúcim katedry a príslušným prorektorom. 
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Výsledky predkladá rektorovi.  Pedagogickú časť výkonu VŠ učiteľov hodnotia jeden krát ročne ano-

nymnými dotazníkmi študenti. Postup metodiky je upravený osobitným opatrením a príkazom rektora. 

Vedeckú časť výkonu hodnotí vedúci katedry s prorektorom VVČ vždy v januári, za predchádzajúci ka-

lendárny rok, na základe podkladov zasielaných do Centrálneho registra publikačnej činnosti, resp. pri-

pravený podľa podkladov dodaných katedrami. Hodnotia sa len výstupy kategórie A a B, podľa 

,,Podrobných kritérií hodnotenia publikačnej činnosti“ (MŠVV a Š SR z 1. januára 2013.). Hodnotenie 

pedagogickej a vedeckej činnosti výkonu, vrátane výsledkov študentských hodnotení a ankiet) je súčas-

ťou návrhu katedry na výberové konanie, do ktorého sa vysokoškolský učiteľ prihlásil. 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené: 

Absolvent študijného odboru sociálna práca na bakalárskej úrovni štúdia sa môže uplatniť v oblasti so-

ciálnej práce na úrovni štátnej správy hlavne v rezortoch Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny, 

Ministerstva vnútra, Ministerstva zdravotníctva, Ministerstva školstva, vedy výskumu a športu,   v oblasti 

verejnej správy a tretieho sektora. Absolvent bakalárskeho štúdia odboru sociálna práca môže získanú 

odbornosť v uvedených oblastiach uplatniť v praktickej, teoretickej a metodickej činnosti. Nachádzajú 

uplatnenie v rôznych odvetviach sociálnej sféry, rezortu vnútra, spravodlivosti, vo väzenstve, v probačnej 

a mediačnej službe, v podnikovej sfére, v oblasti verejnej správy a aktivitách neštátnych subjektov. VŠ 

sleduje uplatnenie svojich študentov prostredníctvo Alumni klubu. 80% absolventov sa uchádza 

o štúdium v II. stupni VŠ vzdelávania.  

Podľa údajov zverejnených na webových stránkach minedu.sk a uspars.sk a arra.sk je nezamestnanosť 

absolventov VŠ 2,8 – 4,1 %. 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - na štandardnú dĺžku štúdia  

Odôvodnenie:  

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul Bc.  

Odporúčanie vysokej škole: . 

 

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie  

16.  – 20. 10. 2018 

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  Petrová, 

Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

 

13 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   11               Proti:   0                    Zdržal sa:  2 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

 


