Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

2018/86-68AA (Exist)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra- | Univerzita sv. Cyrila a Metéda v Trnave, Filozoficka fakulta

covisko, kde sa SP bude uskutoc-

novat).
Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 03 Historické vedy a etnologia

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie sposobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a & ,
5 nézov SO Standardna
Nazov SP (v stilade Stupenn | Forma | dlzka §ta- | Jazyk uskutoc¢novania | Akademicky titul
s0 S$0) dia
etnologia a 7106
mimoeuropske . 2 denna 2 slovensky Mgr.
<o 1t etnologia
studia

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajacich pracovisk v problematike $tudij-
ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinarodne;j

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecke prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢in- | B
nosti, do ktorej patri §tudijny odbor

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom $tudijnom od-
bore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1. | AAAA MILDNEROVA, K.: From Where Does the Bad Wind Blow?: Spiritual Healing and Wit-
chcraft in Lusaka, Zambia/; academic review: Hana Hordkova. - 1. vyd. - Ziirich : Lit Verlag,
2015. - xi, 315 s. - (Ethnologie - Anthropology ; Bd. 49). - ISBN 978-3-643-90273-3.

2. | A. ABC HLUSEK, R.: Euro-Indians in the Framework of Slovak Society / 2009. In: Subcultures
and New Religious Movements in Russia and East-Central Europe / George McKay ... [et al ]. -
Bern: Peter Lang AG, International Academic Publishers, 2009. - (Cultural Identity Studies ; Vo-
lume 15). - ISBN 978-3-03911-921-9. - ISSN 1661-3252, s. 165-185.

3. | A. ABC PRIECKO, M. :The Formation of the Zajezova Community: Ideals and Reality in a Slo-
vak Eco-Village .2009. In: Subcultures and New Religious Movements in Russia and East-Central
Europe / George McKay ... [et al.]. - Bern: Peter Lang AG, International Academic Publishers,
2009. - (Cultural Identity Studies ; Volume 15). - ISBN 978-3-03911-921-9. - ISSN 1661-3252, s.
187-207.

4. | A. ADD KARASEK, M:: Balkan a kolonializmus imaginacie/ 2012. In: World literature studies =
Casopis pre vyskum svetovej literatiiry. - 1SSN 1337-9275, Vol. 4 (21), no. 3 (2012), pp. 83-96.




5.

A. ADM Satava, L.: ,Novi mluvéi“ v kontextu mensinovych jazyka v Evropé a revitaliza¢nich
snah. In: Ndrodopisni revue, 4, 2017, ISSN 0862-8351. s. 323-330.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
Vv prislu$nom Studijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pét’ vystupov.

1. | A. AAA LENOVSKY, L.: Nasi vo svete - Slovaci juzne od hranice Slovenska I. / 1. vyd. - Nad-
lac: Vydavatel'stvo Ivan Krasko, 2016. - 166 s. - ISBN 978-973-107-114-5.

2. | A. ADM BOCANOVA, M.: Moznosti a formy adaptacie socialne a ekonomicky vylaéeného oby-
vatel'stva na periférii mesta do majoritnej spolo¢nosti (na priklade Trnavy) = Possibilities and
forms of adaptation of socially and economically excluded inhabitants living in town outskirts into
the majority society (an example from Trnava) / Martina Bocanova, 2017.

In: Narodopisna revue. - ISSN 0862-8351, Ro¢. 27, €. 2 (2017), s. 114-127.

3. | A. AAALENOVSKY, L:: Nasi vo svete - Slovaci juzne od hranice Slovenska II. /1. vyd. - Nad-
lac: Vydavatel'stvo Ivan Krasko, 2017. - 145 s. - ISBN 978-973-107-121-3.

4. | A. ABC HLUSEK, R.: Being Indian in Mexico: Problems of Identity in Nahua Villages of Huey-
apan and Santa Clara Huitziltepec. 2017. In: Identity, Tradition, and Revitalization of American
Indian Cultures / Barbora Patova (ed.) ; reviewed by: Martin Hefmansky, Danica Miller. - 1. vyd. -
Praha : Karolinum Press, 2017. - ISBN 978-80-246-3562-0, s. 30-45.

5. | A. ABC HLUSEK, R.: Fiesta de la Virgen de Guadalupe en un pueblo nahua /2015.In: Turismo

Cultural y Accesibilidad / Coordinator: Rogelio Martinez Cardenas. - 1. vyd. - Zapopan : Astra
Ediciones, 2015. - ISBN 978-607-9450-13-7, s. 203-221.

NajvyznamnejSie ziskané a uspesne riesené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-

slu

$nom Studijnom odbore s vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pit’ projektov.

1.

Kod projektu: THEME [SSH-2010-5.1-1], Grant agreement no: 266831

Nazov projektu: FP 7 MYPLACE (Memory, Youth, Political Legacy and Civic Engagement)
Grantova schéma/agentira: 7. rimcovy program Eurdpskej komisie, koordinuje Warwick Uni-
versity, Coventry, Velka Britania

Zodpovedny rieSitel’: D. Dedk

Riesitel’sky kolektiv: R. Hltsek, M. Priecko, asistenti: M. Karasek, L. Kollarova (2012-2013)
Casové rozpitie projektu: 2011-2015

Finan¢na dotacia projektu: 225.000 €

Rok schvalenia financovania projektu: 2011

Webova stranka: http://www.fp7-myplace.eu

Kod projektu: THEME [SSH-2010-5.1-1], Grant agreement no: 266831

Nazov projektu: FP 7 MYPLACE (Memory, Youth, Political Legacy and Civic Engagement)
Grantova schéma/agentiara: APPV dofinancovanie FP7

Zodpovedny riesitel’: D. Deak

RieSitel’sky kolektiv: R. Hlusek, M. Priecko

Casové rozpitie projektu: 2013-2014

Finan¢na dotacia projektu: 12.000 € (2013)

Rok schvalenia financovania projektu: 2013

Webova stranka: http://www.fp7-myplace.eu

Kad projektu: APVV 15-0360

Nazov projektu: Rozmery revitalizacie etnickej minority na Slovensku: Interdisciplinarny za-
chranny vyskum zanikajucej etnickej skupiny Huncokarov

Grantova schéma/agentira: APVV

Zodpovedny riesitel’: L. Satava

Riesitel’sky kolektiv: K. Slobodova Novakova, P.Priecko, M. Bocanova, A.Uhnak, L.Lenovsky,
P. Chrastina, L.Zupéén, LLA. Petransky, J. Danek, M. Sirotova, E.Frydkova, G. Schuppener, M.
Banasova, D.Fedi¢

Casové rozpitie projektu: 2016-2020

Finan¢na dotacia projektu: 120 000€

Rok schvalenia financovania projektu: 2016

Webova stranka: http:// www.projekthuncokari.sk

Kod projektu: VEGA 1/0524/14




Nazov projektu: Stratégie fungovania a moznosti rozvoja socialne a ekonomicky marginalizova-
ného priestoru

Grantova schéma/agentira: VEGA

Zodpovedny riesitel’: M Bocanova

Riesitel’sky kolektiv: K. Slobodova Novakova, M. Priecko, S. Letavajova

Casové rozpitie projektu: 2014-2016

Financ¢na dotacia projektu: 10 500 €

Rok schvilenia financovania projektu: 2014

5. | Kod projektu: ITMS kod: 26110230104

Nazov projektu: Podpora rozvoja l'udskych zdrojov v ovyskume a vyvoji na FF UCM v Trnave

Operacny program: Vzdelavanie, Prioritna os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripra-
vy.

Grantova schéma/agentira: ESF

Zodpovedny riesitel’: L. Satava

Riesitel’sky kolektiv: R. Hlusek, M. Priecko, K. Slobodova Novakova, M. Bocanova, M. Kurcz,
K. Mildnerova, S. Letavajova, M. Karasek

Casové rozpitie projektu: 1.9.2013 — 31.8. 2015,

Financ¢na dotacia projektu: 225. 000€

Pracovisko pokracuje v nastavenom rozvoji vedeckych a publikacnych aktivit, ako aj v rozvoji profesij-
ného potencialu katedry (v priebehu roku 2016 pribudli jeden docent, jeden profesor, jeden postdokto-
rand, roku 2017 1 novy docent). V tychto intenciach istu zaruku poskytuju platformy projektu APVV
ktory sa bude na katedre realizovat’ az do roku 2020 s publikaénymi moznostami v poprednych eurdp-
skych i svetovych vydavatel'stvach a renomovanych periodikach. Od roku 2014 kvalitativnou zmenou
preslo i katedrové periodikum Ethnologia actualis, ktoré vychadza uz len v anglickom jazyku s vyraznym
recenznym procesom v ramci nového marketingového a medzinarodného indexovaného portalu De Gruy-
ter Online.

A2

Splnené:

Studenti UCM v Trnave vyuZivaju sluzby Univerzitnej kniznice UCM v Trnave, ktoré je ¢lenom Spolku
slovenskych knihovnikov a kniznic, Slovenskej asociacie kniznic a aktivne spolupracuje s akademickymi
kniznicami v Trnave i v rdmci Slovenska. UK ako celouniverzitné pracovisko poskytuje komplexné kniz-
ni¢no-informacéné a bibliografické sluzby pracovnikom i Studentom univerzity.

Specidlne etnologické laboratérium pre téely vyuéby $tudentov katedry etnolégie FF UCM v Tr-
nave.

Specialne etnologické laboratorium sliZi na:

- pripravu Studentov na terénny vyskum- praca s technikou, praca v teréne

- kurzy mierotvornej antropologie s praktickym nacvikom riesenia konfliktov v teréne

- prezentaciu vysledkov terénnych vyskumov Studentov

- - organizovanie workshopov, seminarov, diskusnych for

- organizovanie Studentskych vystav

Miestnost’ je vybavena technikou:

- pocditac s pripojenim na internet, projektor sliiziaci na prezentaciu a vyucbu, fotoaparaty, stativ, kamera
- uzamykatel'na skrina- slizi ako archiv fotografii a materialov z terénnych vyskumov

- skrifia na uskladnenie krojovych stciastok, textilii, textilnych materidlov

- vel'’koplo$né mapy — sveta, Europy, konkrétnych regionov -sltiziace na vyucbu

- tkaésky stav/krosna- prakticky nacvik zakladnych textilnych technik, tkanie platna, praca s krosnami
Informacné zabezpec€enie vyucovania sa - uz okrem uvedeného Specialneho softwaru, umiestneného

Vv laboratoriach prislusnych katedier FF UCM - realizuje prostrednictvom fakultnej webovej stranky a
webovych stranok jednotlivych katedier

A3

Splnené:

Pocet a Struktiira os6b, ktoré maju zabezpecovat’ Studijny program
Funkcia alebo zaradenie fy- | Fyzicky poéet | Prepotitany poéet | Ztohona




zickej osoby ustanoveny
Z toho mimo- Z toho mimo- tyZdenny
riadnych riadnych pracovny
cas
Profesor 2 0 2 0 2
Docent ,, 3 3 3
Z toho Z toho
s vysokoskolskym s vysokoskolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupna ho stupna
Host’ujuci profesor 3 - - - - -
QOdborny asistent 4 5 0 5 0 5
Asistent 5 0 0 0 0 0
Lektor ¢ 0 0 0 0 0
VysokoSkolski ucitelia spolu | 10 | 0 10 0 10
r7=rl+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g 0 0 0 0 0
Zamestnanci v pracovnom 10 |0 10 0 10
pomere Spolu yo=r7+r8
Denny doktorand 10 | O 10 0 10
Zamestnanci, mimo pracov- | 0 0 0 0 0
ného pomeru
SPOIU 12-rg4r10+r11 20 | O 20 0 20
I1.15 Pocet Studentov $tudij- | v dennej forme Stidia: | v externej forme spolu:
ného programu 24 Studentov studia: 0 24
I1.16 Pomer poctu Studentov | v dennej forme $tudia: | v externej forme spolu:
Studijného programu 24 Studia:
a prepocitaného poctu za-
mestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupia

Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazatelného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Satava, Leos, | Tituly [ prof., PhDr., CSc.
Studijny odbor 7106 (profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | etnolégia Rok ude- | 2005

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | etnolégia Rok ude- | 1997

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alsich Studijnych programoch

17193 etnologia, 1. stupen
100697 etnologia 3. stupen

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Slobodovi Novikova Katarina | Tituly | Doc., Mgr.,PhD.
Studijny odbor 7106 (docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | Rok ude- |




profesor) lenia

Studijny odbor (titul | etnoléogia Rok ude- | 2012
docent) lenia

VePkost’ pracovného | 100

uviazku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch 17193 etnologia, 1. stupen
100697 etnologia 3. stupen

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Lenovsky Ladislav | Tituly |

Studijny odbor 7106(profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | kulturolégia Rok ude- | 2016

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | kulturolégia Rok ude- | 2010

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch 17193 etnologia, 1. stupen
100697 etnologia 3. stupen

Pocet studentov Studijného programu a pomer poctu Studentov Studijného programu a prepocitaného poc-
tu zamestnancov st uvadzané na zaklade podobnych existujicich programov. Katedra etnologie

a mimoeuropskych studii ma zabezpe¢ené plnenie kritéria a K preukazaniu udrzatel'nosti jeho plnenia. Na
katedre pracuji okrem minimalneho poctu zabezpecujucich prof. a doc. este dvaja docenti, dvaja ¢lenovia
katedry nastapia na habilita¢né konanie v roku 2018.

Splnené:
Pocet zaverecnych prac v Studijnom programe za akade- 2017/18 Pocet 24
micky rok
Al Pocet veducich zdvereénych prac v Studijnom programe 9
Celkovy pocet zavereénych pric vedenych veducimi zave- 24
reé¢nych prac v I1.21
Vzhl'adom k suc¢asnému stavu kmenovych zamestnancov katedry vyuziva v plnej miere Skolitel'sky po-
tencial z vlastnych radov.
Splnené:
Vychodiskom pre pravidla na zostavenie komisii pre $tatne skusky je § 63 Zakona ¢. 131/2002
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov od 1.9.2013. Komisia pre Statne skusky je
menovana dekanom fakulty. Jej ¢lenovia su spravidla vyznamni odbornici v danom $tudijnom odbore
z domacej fakulty ¢i inych vysokych 8kol, vedeckych zariadeni ¢i praxe. Najmenej jeden ¢len skuSobnej
AB komisie je vysokoskolsky ucitel’ pdsobiaci vo funkcii profesor alebo docent.
Pocet skusobnych komisii na vykonanie statnych skusok v priemere v studijnom programe v jednom aka-
demickom roku: 2
Pocet dni $tatnic je odvodeny od po¢tu Studentov, s pravidlom maximalneho poc¢tu 10 $tudentov na komi-
siu a den Statnic.
Splnené:
A6 Informaécie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Satava Leo§ Tituly | Prof., PhDr., CSc.
Rok narodenia 1954 (do 31.8.)




Studijny odbor

7106 profesor

docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | etnolégia Rok ude- | 2005
profesor) lenia

Studijny odbor (titul | etnolégia Rok ude- | 1997

lenia

Velkost’ pracovného
uvazku

100 (zmluva od 21.2.2005 do
30.6.2018)

vediceho zamestnanca verejnej vysokej $koly, vediiceho zamestnanca fakulty alebo
vykonava obdobnu pracu pre vysoki §kolu v zahranic¢i

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole nie
Pracuje pre inu vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie
vediceho zamestnanca vysokej Skoly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo

vykonava obdobnu pracu pre vysoku S§kolu v zahranici

Informacie o spolugarantovi §tudijného programu

Priezvisko a meno Tituly |

Rok narodenia

Studijny odbor

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Rok ude-

docent) lenia

Velkost’ pracovného

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole ano/nie
Pracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, dno/nie
veduceho zamestnanca vysokej §koly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo

vykonava obdobni pricu pre vysoki §kolu v zahranici

Informaicie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |

Rok narodenia

Studijny odbor

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Rok ude-

docent) lenia

Velkost’ pracovného

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole ano/nie
Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, dno/nie

Poziadavky aplikované pri vyberovom konani na funkéné miesta profesorov a docentov

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy

vyskumu, garanta a iné)

NajvyznamnejSie vysledky garanta:

Prehlad vystupov

Celkovo

Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych 5

4




vo Web of Science alebo Sco-

pus
Pocet vystupov kategorie A 14 6
Pocet vystupov kategorie B 20 11

Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych
Studijnych odboroch pocet
ohlasov v kategdrii A

Pocet projektov ziskanych na

urovni

financovanie vyskumu, tvorby ! 0
Pocet pozvanych prednasok
na medzinarodnej/narodnej 25/8 8/4

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pit'.

Evropska etnika bez statu. Rozméry asimilace a revitalizace — 23 ptipadd, Trnava: Univerzita sv.

L Cyrila a Metoda, 2015; ISBN 978-80-8105-680-2

5 Etnicita a jazyk. Teorie, praxe, trendy: ¢itanka texti, Brno: Tribun EU, 2013; ISBN 978-80-263-
" | 0517-0

3 Jazyk a identita etnickych mensin, Moznosti zachovani a revitalizace, Praha: Sociologické nakla-
" | datelstvi (SLON) 2009; ISBN: 978-80-86429-83-0

4 Sprachverhalten und ethnische Identitét. Sorbische Schiiler an der Jahrtausendwende, Bautzen:
" | Domowina-Verlag 2005; ISBN 3-7420-1989-9

5 Nérodnostni mensiny v Evropé. Encyklopedicka p¥irucka, Praha: Ivo Zelezny, 1994; ISBN 80-

7116-375-9

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximdalne pit’ vystupov.

,»Novi mluvéi v kontextu mensinovych jazykt v Evropé a revitaliza¢nich snah, Narodopisna

L revue, 27, 2017, ¢. 4, s. 323-330; ISSN 0862-8351
Roviny novodobé luzickosrbské etnické identity, éesky lid, 103, 2016, ¢. 3, s. 419-436; ISSN
2.
0009-0794
3 Evropska etnika bez statu. Rozméry asimilace a revitalizace — 23 ptipadd, Trnava: Univerzita sv.
" | Cyrila a Metoda, 2015; ISBN 978-80-8105-680-2;
4 Etnicita a jazyk. Teorie, praxe, trendy: Citanka texti, Brno: Tribun EU, 2013; ISBN 978-80-263-
" | 0517-0
The Ethnolinguistic Situation of Aromanians (Vlachs) in Macedonia: Young People in Krusevo
5 | Indicators of Ethnic Identity and Attitude to the Language, Treatises and Documents. Journal

of Ethnic Studies/Razprave in gradivo. Revija za narodnostna vprasanja, 71, December 2013, s.
5-26; ISSN 03540286

7a

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov

oslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

Bl

1. | Rozmery revitalizacie etnickej minority na Slovensku (Huncokari); APVV-15-0360; od 2017
Podpora rozvoja ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji na FF UCM v Trnave (ITMS kod:
2. | 26110230104); trvanie: 1.9.2013 — 31.8. 2015, Katedra etnoldgie a mimoeurdpskych §tadii FF
UCM, Trnava;
3 Projekt Cuius Regio, riesitel'ska institucia: FF UK Praha, grantova schéma: EuroCORECODE
" | Programme of the European Science Foundation, ¢. projektu: 201 869; 2010-2013;
4 Vyskumny zamer Ceské zemé uprostied Evropy v minulosti a dnes; MSM 0021620827, Ustav
" | etnologie FF UK Praha, spolo¢ny projekt pracovisk historickych vied; 2005-2011;
Splnené:

Obsah a struktara $tudijného programu a charakteristika predmetov studijného planu zodpoveda opisu
Studijného odboru a profilu absolventa.




Struktira $tudijného programu z pohPadu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 120

Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na Spolu 79 Jadro 49
riadne skoncenie Stidia

Pocet kreditov za povinne volitel'né pred- | Minimum 6 Maximum 42 Jadro 36
mety

Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru 85 70,83%

Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o ucitel'sky Stu-
dijny program (v kombin4cii), alebo za
prislusny jazyk, v pripade Studijnych prog-
ramov Vv Studijnom odbore prekladatel'stvo
a tlmocnictvo (v kombinéacii)

Studijny program zodpoveda §tandardnému obsahu $tudijného odboru podla zakona &. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.

B2

Splnené:

Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov §tudijného programu sa zohl'adnila charakteristika 2. stupia $tu-
dijného programu v zmysle Zakona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a praktickych
predmetov umoziuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych
na sucasnom stave vedy a ich pouzitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absolventa Studia.

B3

Splnené: )
Navrhnuta Standardna dlzka je v sulade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

BS

Splnené:

Ciele a organizacia zavere¢nej prace sa riadi smernicou Vnutorny predpis 0 zakladnych nalezitostiach
zaverecnych a kvalifikacnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani
a spristupfiovani na UCM v Trnave.

Pocet kreditov za zaverecnl1 pracu, vratane obhajoby: 15

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Prijimacie konanie na FF UCM sa pre uchadzaca o $tadium zacina dorucenim jeho pisomne;j prihlasky na
Studium. Uskutocnuje sa v stlade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 56 az 58. Proces prijimacieho konania umozni uchadzacovi, ktory preukaze splne-
nie ur€enych podmienok prijatia na Stadium, stat’ sa Studentom zvoleného Studijného programu. Ucha-
dza¢, ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia na $tidium v ¢ase overovania splnenia
podmienok na prijatie, moze byt na Studium prijaty podmienec¢ne s tym, ze je povinny preukazat’ splnenie
zakladnych podmienok prijatia na §tidium najneskdr v dent ureny na zapis na Stadium.

Prijimanie na $tadium $tudijnych programov sa riadi podl'a Poriadku prijimacieho konania UCM. Filozo-
ficka fakulta UCM prijima bez prijimacieho konania na ¢ast’ vysokoskolského $tudia aj Studentov inych
vysokych §kol v stlade s podmienkami vymenného programu alebo na zaklade zmluvy s vysielajacou
vysokou skolou.

B9

Splnené:

V sulade so zadkonom o vysokych §kolach prijala UCM Systém kvality vzdelavania na UCM. Vytvorené




postupy zabezpecovania kvality vzdelavania st obsahom vnitorného predpisu UCM pod nazvom Vnu-
torny systém kvality Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Vedenie Filozofickej fakulty UCM zriadilo na FF UCM Radu pre kvalitu. Na zéklade vypracovaného
Statiitu Rada pre kvalitu metodicky riadi a koordinuje organizacné jednotky fakulty v procese implemen-
tacie a monitorovania manazérstva kvality na FF UCM. Rada pre kvalitu na FF UCM ma 5 ¢lenov, tvoria
ju zéastupcovia vedenia fakulty, akademického senatu a katedier.

B10

Nejde o taky pripad.

B1l1

Splnené:

Absolventi §tudijného odboru etnoldgia sa mézu uplatnit’ v nasledovnych profesijnych oblastiach: vo
vedeckom vyskume; v Statnej a verejnej sprave, najma v oblastiach miestnej a regionalnej kultury; v
socialnej a kultarnej sfére v prostredi etnickych minorit; v poradenskych ¢innostiach pre domace a zahra-
nicné instittcie; v zastupitel'skych tiradoch; ambasaddach; v masmédiach; v analytickej ¢innosti pre vy-
svetl'ovanie konkrétnych socialnych a kulturnych procesov; v zaujmovej umeleckej oblasti; v mizejnic-
tve a ochrane kultirneho dedicstva; vo vychove a vzdelavani; ako aj v inych oblastiach kultarneho a spo-
lo¢enského zivota, kde su potrebné etnologické vedomosti.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka skola splita v case akreditacie kritéria uplatiiované pri posu-

dzovani sposobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na udrzanie
sposobilosti - do najblizSej komplexnej akreditdcii.

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysokda Skola je spdsobild uskutocriovat uvedeny studijny program

opravijuci ju udelit’ jej absolventom akademicky titul Mgr.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna: 15.-20.5. 2018

Pri elektronickom hlaso-

vani uviest’ interval urce-

ny na hlasovanie

Pocet ¢lenov PS: 12 Marcela Gburova, LCubor Fisera, Jozef Bad'urik, Viera Feglova, Klara Kuzmova,
Zucastnili sa: Marie Mareckova, Vladimir Varinsky, Josef Zemli¢ka, Cubica Harbulova, Stefan
(prezencnad listina) Sutaj, Matej Ruttkay, Vladimir Rabik

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ poCty zacast- | 11
nenych

Vysledok hlasovania za Za: 11 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | Marcela Gbarova, v. r.
nej skupiny:




