Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

AK 295/2018 (NSP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra- | Univerzita sv. Cyrila a Metéda v Trnave, Filozoficka fakulta

covisko, kde sa SP bude uskutoc-

novat).
Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 03 Historické vedy a etnologia

V Ziadosti sa poZaduje postiidenie sposobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

Cisloa

nézov SO Standardna
Nazov SP (v stilade Stupent | Forma | dlzka §ta- | Jazyk uskutoc¢iiovania | Akademicky titul
so SSO) dia
etnologia a 7106
blizkovychodné . . 1 denna 3 1. slovensky Bc.
s etnologia O
stadia 2. anglicky
etnologia a ,
blizkovychodne | _ /08 1 | externa 4 1. slovensky Bc.
stidid etnologia 2. anglicky

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike Studij-
ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinarodne;j

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej trovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupen):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt’ aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu -
vedecke prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innos- | A-
ti, do ktorej patri Studijny odbor

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislu$nom Studijnom
odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pét’ vystupov.

1 | A. ABC kol. aut.: (PRIECKO, M, HLUSEK, R. et.al) : Subcultures and New Religious Move-
ments in Russia and East-Central Europe / George McKay ... [et al.]. - Bern : Peter Lang AG,
International Academic Publishers, 2009. - (Cultural Identity Studies ; Volume 15). - ISBN 978-
3-03911-921-9. - ISSN 1661-3252, s. 187-207 [1,5 AH].

2 | A. ADM HABAJ, M.: The territorial gains made by Cambyses in the eastern Mediterranean /
Michal Habaj, 2015. In: Graeco-Latina Brunensia. - ISSN 1803-7402, Ro¢. 20, ¢. 1 (2015) s. 33-
46.

3 | A. ABC HLUSEK, R:: Being Indian in Mexico: Problems of Identity in Nahua Villages of Huey-
apan and Santa Clara Huitziltepec / In: Identity, Tradition, and Revitalization of American Indian
Cultures / Barbora Patova (ed.) ; reviewed by: Martin Hefmansky, Danica Miller. - 1. vyd. - Pra-
ha : Karolinum Press, 2017. - ISBN 978-80-246-3562-0, s. 30-45 [1,26 AH].




4 | A. ADE Al ABSI, M:: Crisis in Syria - Reasons and Consequences / Marwan Al-Absi, Tatiana
Tokolyova, 2014.1n: European Journal of Transformation Studies. - ISSN 2298-0997, Vol. 2, no.
1(2014), p. 77-84.

5 | A. ACA SATAVA,L.: Etnicita a jazyk : teorie, praxe, trendy: Citanka text / Leo$ Satava ; recen-
zenti FrantiSek Vrhel, Katarina Novakova.- 1. vyd - Brno:Tribun EU, 2013. - 108 s. - ISBN 978-
80-263-0517-0.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
risluSnom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pét’ vystupov.

v

1 | A. AAA MILDNEROVA, K.: From Where Does the Bad Wind Blow? : Spiritual Healing and
Witcheraft in Lusaka, Zambia; academic review: Hana Horakova. - 1. vyd. - Ziirich : Lit Verlag,
2015. - xi, 315 s. - (Ethnologie - Anthropology ; Bd. 49). - ISBN 978-3-643-90273-3.

2 | A. ABC HLUSEK, R.: Fiesta de la Virgen de Guadalupe en un pueblo nahua. 2015. In: Turismo
Cultural y Accesibilidad / Coordinator: Rogelio Martinez Cardenas. - 1. vyd. - Zapopan : Astra
Ediciones, 2015. - ISBN 978-607-9450-13-7, s. 203-221

3 | A. ADN BIHARIOVA, E.: Avoiding Christianity - a Weapon in Educating 'Savage' Pastoralists:
a Case Study of Nilotic Buradiga in Tanzania . 2016. In: Asian and African Studies. - ISSN 1335-
1257, Vol. 25, no. 1 (2016), pp. 85-105.

4 | A. ACA SATAVA, L.: Etnicita a jazyk : teorie, praxe, trendy: &itanka textd . - 1. vyd. - Brno :
Tribun EU, 2013. - 108 s. - ISBN 978-80-263-0517-0.

5| A. ADM SATAVA, L.: "Novi mluvéi" v kontextu mensinovych jazyk v Evropé a revitalizag-
nich snah = "New Speakers" in the Context of Minority Languages in Europe and Revitalisation
Efforts / Leo§ Satava, 2017. In: Narodopisna revue. - ISSN 0862-8351, Ro¢. 27, €. 4 (2017), s.
323-330.

NajvyznamnejSie ziskané a ispe$ne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v
prisluSnom Studijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pat® pro-
jektov.

1 | Kéd projektu: APVV-15-0360

Nazov projektu: Rozmery revitalizacie etnickej minority na Slovensku: Interdisciplinarny za-
chranny vyskum zanikajucej etnickej skupiny Huncokarov. Katedra etnologie a mimoeurépskych
studii. Zodpovedny rieSitel: L. Satava

Grantova schéma/agentira: APVV

Riesitel'sky kolektiv: L. Satava, K. Slobodova Novakova, L. Lenovsky, M. Prie¢ko, M. Bocanova
( 12 ¢lenov spoluriesitel'skych katedier FF UCM)

Casové rozpitie projektu: 2016 - 2020

Finan¢na dotacia projektu: 156 000 €

Rok schvalenia financovania projektu: 2016

Webova stranka: www.huncokari.sk/ projekt

2 | Medzinarodny projekt

Kod projektu: THEME [SSH-2010-5.1-1], Grant agreement no: 266831

Nazov projektu: FP 7 MYPLACE (Memory, Youth, Political Legacy and Civic Engagement)
Grantova schéma/agentura: 7. ramcovy program Eurdpskej komisie, koordinuje Warwick Univer-
sity, Coventry, Vel'ka Britania

Zodpovedny riesitel: D. Deak

Riesitel'sky kolektiv: R. Hlusek, M. Priecko, asistenti: M. Karasek, I. Kollarova (2012-2013)
Casové rozpitie projektu: 2011-2015

Finan¢na dotacia projektu: 225.000 €

Rok schvalenia financovania projektu: 2011

Webova stranka: http://www.fp7-myplace.eu

3 | Kod projektu: VEGA 1/0524/14

Nazov projektu: Stratégia fungovania a moznosti rozvoja socialne a ekonomicky marginalizova-
ného priestoru, riesitel’, Katedra etnologie a mimoeurdpskych stadii.

Grantova schéma/agentira: VEGA

Zodpovedny riesitel: M. Bocanova, K. Slobodova Novakova, M. Prie¢ko

Casové rozpitie projektu: 2014-2016



http://www.huncokari.sk/

Financ¢na dotacia projektu: 6400€

Rok schvalenia financovania projektu:

4 | Kod projektu: THEME [SSH-2010-5.1-1], Grant agreement no: 266831

Nazov projektu: FP 7 MYPLACE (Memory, Youth, Political Legacy and Civic Engagement)
Grantova schéma/agentira: APPV dofinancovanie FP7

Zodpovedny riesitel: D. Dedk

Riesitel'sky kolektiv: R. 2 Medzinarodny projekt

Casové rozpitie projektu: 2013-2014

Finan¢na dotacia projektu: 12.000 € (2013)

Rok schvélenia financovania projektu: 2013

Webova stranka: http://www.fp7-myplace.eu

5 | Kod projektu: ITMS kod: 26110230104

Nazov projektu: Podpora rozvoja ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji na FF UCM v Trnave
Grantova schéma/agenttira: ESF Operacny program: Vzdelavanie, Prioritna os:1Reforma systému
vzdelavania a odbornej pripravy

Zodpovedny riesitel: doc. M. Sirotova

Riesitel'sky kolektiv: ¢lenovia Katedry etnoldgie a mimoeuropskych studii, Katedry germanistiky
a Katedry pedagogiky FF UCM.

Casové rozpitie projektu: 2013 — 2015

Finan¢na dotacia projektu: 424. 409,25 €

Rok schvélenia financovania projektu: 2012

Pracovisko pokracuje v nastavenom rozvoji vedeckych a publika¢nych aktivit, ako aj v rozvoji profesij-
ného potencialu katedry (v priebehu roku 2016 pribudli jeden docent, jeden profesor, jeden postdokto-
rand, r oku 2017 1 novy docent). V tychto intencidch ista zaruku poskytuju platformy projektu APVV
ktory sa bude na katedre realizovat’ az do roku 2020 s publikaénymi moznostami v poprednych eurdp-
skych i svetovych vydavatel'stvach a renomovanych periodikach. Od roku 2014 kvalitativnou zmenou
preslo i katedrové periodikum Ethnologia actualis, ktoré vychadza uz len v anglickom jazyku

S vyraznym recenznym procesom v ramci nového marketingového a medzinarodného indexovaného
portalu De Gruyter Online.

A2

Splnené:

Studenti UCM v Trnave vyuZivaju sluzby Univerzitnej kniznice UCM v Trnave, ktora je ¢lenom Spolku
slovenskych knihovnikov a kniznic, Slovenskej asociacie kniznic a aktivne spolupracuje s akademic-
kymi kniZnicami v Trnave i v rdmci Slovenska. UK ako celouniverzitné pracovisko poskytuje komplex-
né knizni¢no-informacné a bibliografické sluzby pracovnikom i §tudentom univerzity.

Specialne etnologické laboratérium pre ucely vyuéby $tudentov katedry etnolégie FF UCM v
Trnave.

Specialne etnologické laboratérium slazi na:

- pripravu Studentov na terénny vyskum- praca s technikou, praca v teréne

- kurzy mierotvornej antropologie s praktickym nacvikom riesenia konfliktov v teréne

- prezentaciu vysledkov terénnych vyskumov Studentov

- - organizovanie workshopov, seminarov, diskusnych for

- organizovanie Studentskych vystav

Miestnost’ je vybavena technikou:

- pocitac s pripojenim na internet, projektor sliziaci na prezentaciu a vyucbu, fotoaparaty, stativ, kamera
- uzamykatel'na skriia- slizi ako archiv fotografii a materialov z terénnych vyskumov

- skrifia na uskladnenie krojovych stciastok, textilii, textilnych materiadlov

- vel’koplo$né mapy — sveta, Eurdpy, konkrétnych regionov -sluziace na vyucbu

- tkaésky stav/krosna- prakticky nacvik zakladnych textilnych technik, tkanie platna, praca s krosnami
Informacné zabezpecCenie vyucovania sa - uz okrem uvedeného $pecialneho softwaru, umiestneného

Vv laboratoriach prislusnych katedier FF UCM - realizuje prostrednictvom fakultnej webovej stranky a
webovych stranok jednotlivych katedier

A3

Splnené:
Pocet a Struktiira os6b, ktoré maju zabezpecovat’ Studijny program




Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
. . ustanoveny
Funkcia gleb(_) zaradenie fyz- Z toho mimori- Z toho mimori- tyidennyy
ickej osoby .
adnych adnych pracovny
cas
Profesor 4 2 0 2 0 2
Docent |» 7 7 7
Z toho Z toho
s vysokoskolskym s vysokoskolskym
vzdelanim tre- vzdelanim tre-
ticho stupia ticho stupna
Host'ujuci profesor 3 - - - - -
Odborny asistent 4 6 6 6 6 6
Asistent 5
Lektor 4 0 0 0 0 0
Vysokoskolski ucitelia spolu | 15 15 15 15 15
r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g 0 0 0 0 0
Zamestnanci v pracovnom 15 15 15 15 15
pomere spolu 9=7+8
Denny doktorand 1o 11 11 11 0 11
Zamestnanci, mimo pracov- 0 0 0 0 0
ného pomeru ;1q
SpolU 119941104111 26 26
I1.15 Pocet Studentov v dennej forme Studia: v externej forme $tadia: | spolu:120
Studijného programu 60 60
(predpokladany pocet za tri
roky)
I1.16 Pomer poctu Studentov | v dennej forme $tadia: 4 | v externej forme spolu: 8

Studijného programu

a prepocitaného poctu
Zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim
tretiecho stupna

Stadia:4

Minimalna podmienka pésobenia, udrzovania kvality a preukazatelného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Al Absi Marwan | Tituly | doc., PhDr., CSc.
Studijny odbor 7106 docent (profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok

profesor) udelenia

Studijny odbor (titul kulturologia Rok 2009

docent) udelenia

Velkost pracovného 100

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’al§ich Studijnych programoch -

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Slobodova Novakova Katarina | Tituly | doc., Mgr., PhD.

Studijny odbor

7106 etnoldgia (docent)




(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok

profesor) udelenia

Studijny odbor (titul etnologia Rok 2012

docent) udelenia

Velkost’ pracovného 100

uvizku

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich Studijnych programoch 17191 etnoldgia, 2. stupent
100697 etnologia, 3. stupenn
100696 etnoldgia, 3. stupeinn

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Lenovsky Ladislav | Tituly [ prof., PhDr. PhD.

Studijny odbor 7106 etnologia (profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul kulturologia Rok 2016

profesor) udelenia

Studijny odbor (titul kulturologia Rok 2010

docent) udelenia

Velkost pracovného 100

uvazku

Posobenie v tejto pozicii v d’alsich $tudijnych programoch 100697 etnologia, 3. stupen
100696 etnologia, 3. stupeii

Pocet studentov Studijného programu a pomer poctu Studentov Studijného programu a prepocitaného
poctu zamestnancov st uvddzané na zéklade podobnych existujicich programov. Katedra etnologie

a mimoeuropskych $tudii ma zabezpe€ené plnenie kritéria a K preukazaniu udrzatel'nosti jeho plnenia,
na katedre posobia okrem trojice zabezpedujucich pedagdgov este jeden profesor (L. Satava), a docent
(Hlusek), v roku 2018 nastipia dvaja kolegovia na habilitaéné konanie na FF UCM v Trnave.

Splnené:

Pocet zavereCnych prac v Studijnom programe za akademicky Pocet

rok

Pocet veducich zavere¢nych prac v Studijnom programe 13

Celkovy pocet zavereénych prac vedenych vediicimi zavereénych | DS (20) ES (20)

prac

Zoznam vedtcich zavere¢nych prac/skolitel'ov doktorandov

Odbornik P o | Stupers Celkovy pocet
A4 Priezvisko a meno Kvalifikacia | zpraxe | Locoviy | SUPEH | Jodenych zavered-
\ . uvizok | Stadia ; .
ano/nie nych prac
Pocet zavereénych prac a pocet veducich zavereénych prac (bod I1.21) st uvadzané na zaklade podob-
nych existujucich programov.
Vzhladom k suc¢asnému stavu kmenovych zamestnancov katedry vyuZziva v plnej miere $kolitel'sky
potencial z vlastnych radov. Niektoré $pecifické arealy a vyskumné témy najma z oblasti afrikanistiky
S0 zameranim na umenie a jazyk supluje dobrymi vzt'ahmi s byvalou pracovni¢kou katedry — doc. Vie-
rou Vilhanovou, DrSc., ktora je na Slovensku jedinou jestvujicou profesionalnou afrikanistkou
z prostredia mimo VS, konkrétne zo SAV.
Splnené:
Vychodiskom pre pravidla na zostavenie komisii pre $tatne skusky je § 63 Zakona ¢. 131/2002
A5 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov od 1.9.2013. Komisia pre §tatne skusky je

menovana dekanom fakulty. Jej ¢lenovia su spravidla vyznamni odbornici v danom $tudijnom odbore
z domacej fakulty ¢i inych vysokych §kol, vedeckych zariadeni ¢i praxe. Najmenej jeden ¢len skusob-
nej komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesor alebo docent.




Pocet skusobnych komisii na vykonanie statnych skusok v priemere v §tudijnom programe v jednom
akademickom roku: 2

Pocet dni $tatnic je odvodeny od poctu Studentov, s pravidlom maximalneho poctu 10 Studentov na ko-
misiu a den Statnic.

A6

Splnené:

Informacie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Al Absi Marwan Tituly | Doc., PhDr., CSc.
Rok narodenia 1956 (do 31.8.)

Studijny odbor 3.1.3 etnologia, docent

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok

profesor) udelenia

Studijny odbor (titul 7106 kulturologia Rok 2009
docent) udelenia

Velkost’ pracovného 100 (zmluva od 1.7.2016 do 30.6.2019)

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole nie
Pracuje pre int vysoku skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediceho | nie

zamestnanca vysokej $koly alebo veduceho zamestnanca fakulty alebo vykonava ob-
dobnu pracu pre vysoku Skolu v zahranici

Informacie o spolugarantovi studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |
Rok narodenia

Studijny odbor

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok
profesor) udelenia
Studijny odbor (titul Rok
docent) udelenia
Velkost pracovného

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole

Pracuje pre inu vysoku skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediuceho
zamestnanca vysokej $koly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava ob-
dobnu pracu pre vysoku §kolu v zahranici

Informacie o spolugarantovi studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |
Rok narodenia

Studijny odbor

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok
profesor) udelenia
Studijny odbor (titul Rok
docent) udelenia
Velkost pracovného

uvazku

Garantuje $tudijny program na inej vysokej Skole

Pracuje pre intl vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho
zamestnanca verejnej vysokej skoly, vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava
obdobnu pracu pre vysoku §kolu v zahrani¢i




Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)

NajvyznamnejSie vysledky garanta:

PrehPlad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych
vo Web of Science alebo Sco- | 3 3
pus
Pocet vystupov kategorie A 3+ 1 vtlaci 3+ 1 vtlaci
Pocet vystupov kategorie B 14 7
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 10 9
Studijnych odboroch pocet
ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na 4 2
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok
na medzinarodnej/narodnej 6/4 3/2
urovni

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké

diela a vykony. Maximalne pat.

A. ADM Al-Absi, M., Al-Absiova, E. : Gypsies in the Middle East in Past and Present Contexts,
2014.

In Annual of Language and Politics and Politics of Identity. ISSN 1803-1757, Vol. 8, No. 1
(2014), pp. 79-92.

Registrované v databaze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%]

A. ADN Al-Absi, M., Al-Absiova, E.: Contemporary Arab women writing (Gender issuses in
the 20" century novels). [Sti¢asna literarna tvorba arabskych autoriek (rodové témy v roméanovej
tvorbe 20. Storo¢ia)], 2013. In Xlinguae European Scientific Language Journal. ISSN: 1337-
8384, Vol. 6, No. 3 (2013),

pp. 11-20. Registrované v databaze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%]

A. ADM Al-Absi, M. : Arabsky tribalizmus - tradicia a sti¢asné politické aspekty = Arab Triba-
lism - Tradition and Current Political Aspects. 2012. Recenzenti: Zviad Abashidze, Tadeusz
Dmochowski.

In. Current Issues of Politics and Society. Thilisi: Europe Our House Press, 2012. - ISBN 978-
9941-0-4971-2, S. 139-150.

4.

B. ACB Al-Absi, M. 2008. K starsim dejindm arabskej kultury. Nitra : UKF, 2008. 99 s. ISBN
978-80-8094-321-9

5.

B. ACB Al-Absi, M. 2007. Arabskda kdava v kultire beduinov. Nitra : UKF, 2007. 131 s. ISBN
978-80-8094-214-4

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké

die

la alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pét’ vystupov.

A. ADM Al-Absi, M., Al-Absiova, E. : Gypsies in the Middle East in Past and Present Contexts,
2014.

1. | In Annual of Language and Politics and Politics of Identity. ISSN 1803-1757, Vol. 8, No. 1
(2014), pp. 79-92.
Registrované v databaze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%]
A. ADN Al-Absi, M., Al-Absiova, E.: Contemporary Arab Women Writing (Gender Issuses in
2. | the 20™ Century Novels). [Sti¢asn4 literarna tvorba arabskych autoriek (rodové témy v roméno-

vej tvorbe 20. Storocia)], 2013. In Xlinguae European Scientific Language Journal. ISSN 1337-



http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=21100241808&origin=recordpage
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=21100241808&origin=recordpage

8384, Vol. 6, No. 3 (2013), pp. 11-20. Registrované v databaze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%]

A. ADN Al-Absi, M.: The Concept of Nudity and Modesty in Arab-Islamic Culture.

In European Journal of Science and Theology. ISSN 1841-0464, Vol. 14, No. 4 (2018), pp. 25-
34.

Registrované v databaze WoS a Scopus.

A. ABC Al-Absi, M.: Diwaniya (Discussion Forum) — the Phenomenon of Tribal Culture in
Contemporary Kuwaiti Socio-Political Life. In Politics and Society under Globalising Turbu-
4. | lences. Eds. Tatiana T6kolyova. University of Gdansk, Europe Our House, 2018. (collective
monograph)

(v tlaci)

A. ADM Al-Absi, M., Al-Absiova, E. : Kurds in the Middle East in the Context of Plurality of
Identities.

In Review of Nationalities. ISSN 2543-9391, Vol. 8, No. 1 (2018). [Al-Absi Marwan 70%]

(v tlaci)

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov
za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

1 Projekt narodnej grantovej agentiry VEGA ¢. 1/0410/14: (De)tabuizacia smrti v sucasnej kulture
" | (1/2014-12/2016, riesitel’), Katedra kulturologie FF UKF v Nitre

9 Z-15-102/0012-0102204: Kierkegaard and the Crisis of the Contemporary World (8/2015 —

6/2016, riesitel’), Katedra vSeobecnej a aplikovanej etiky FF UKF v Nitre

Splnené:
Obsah a struktara $tudijného programu a charakteristika predmetov $tudijného planu zodpoveda opisu
Studijného odboru a profilu absolventa.

Struktiira §tudijného programu z pohPadu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 180
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na riadne | SPOLU JADRO
skoncenie Stidia 154 77
Pocet kreditov za povinne volite'né pred- MINIMUM 26 MAXIMUM | JADRO
mety 40 34
B1 Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru 111 62 %
Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o uitel’sky
Studijny program (v kombinacii), alebo za
prislusny jazyk, v pripade Studijnych pro-
gramov V Studijnom odbore prekla-
datel’stvo a tlmocnictvo (v kombinécii)
Studijny program zodpoveda $tandardnému obsahu $tudijného odboru podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov.
Splnené:
Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov Studijného programu sa zohl'adnila charakteristika 1. stupna
Studijného programu v zmysle Zakona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a prak-
B2 | tickych predmetov umoznuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov
zalozenych na sti€asnom stave vedy a ich pouzitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absol-
venta Studia.
Splnené:
B3 Navrhnuta $tandardna diZka je v sulade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad.




BS

Splnené:

Ciele a organizacia zavereénej prace sa riadi smernicou Vnutorny predpis 0 zakladnych nalezitostiach
zaverecnych a kvalifikaénych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani
a spristupiiovani na UCM v Trnave.

Pocet kreditov za zavere¢nu pracu, vratane obhajoby: 15

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Prijimacie konanie na FF UCM sa pre uchadzaca o Stadium zac¢ina dorucenim jeho pisomnej prihlasky
na Studium. UskutocCniuje sa v stilade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, § 56 az 58. Proces prijimacieho konania umozni uchadzacovi, ktory
preukaze splnenie uréenych podmienok prijatia na $tadium, stat’ sa Studentom zvoleného Studijného
programu. Uchadzac, ktory nepreukaze splnenie zdkladnych podmienok prijatia na $tidium v case ove-
rovania splnenia podmienok na prijatie, méze byt na §tidium prijaty podmienecne s tym, Ze je povinny
preukéazat’ splnenie zdkladnych podmienok prijatia na $tddium najneskor v dent ureny na zapis na $ta-
dium.

Prijimanie na §tadium Studijnych programov sa riadi podl'a Poriadku prijimacieho konania UCM. Filo-
zoficka fakulta UCM prijima bez prijimacieho konania na Cast' vysokoskolského stidia aj Studentov
inych vysokych §kol v sulade spodmienkami vymenného programu alebo na zaklade zmluvy
s vysielajucou vysokou skolou.

B9

Splnené:

V sulade so zakonom o vysokych skolach prijala UCM Systém kvality vzdelavania na UCM. Vytvorené
postupy zabezpecovania kvality vzdelavania su obsahom vnutorného predpisu UCM pod nadzvom Vnu-
torny systém kvality Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Vedenie Filozofickej fakulty UCM zriadilo na FF UCM Radu pre kvalitu. Na zaklade vypracovaného
Statiitu Rada pre kvalitu metodicky riadi a koordinuje organizacné jednotky fakulty v procese imple-
mentacie a monitorovania manazérstva kvality na FF UCM. Rada pre kvalitu na FF UCM ma 5 ¢lenov,
tvoria ju zastupcovia vedenia fakulty, akademického senatu a katedier.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Absolventi $tudijného odboru blizkovychodné §tiidia sa mézu uplatnit’ v nasledovnych profesijnych
oblastiach: vo vedeckom vyskume; v $tatnej a verejnej sprave, najméa v oblastiach rozvojovych aktivit,
v socidlnej a kulturnej sfére v prostredi etnickych minorit; migracnych centrach a uteceneckych tabo-
roch, v poradenskych ¢innostiach pre domace a zahrani¢né institacie; v zastupitel’skych tiradoch; amba-
sadach; v masmédiach; v analytickej ¢innosti pre vysvetl'ovanie konkrétnych socialnych a kultirnych
procesov; v zaujmovej umeleckej oblasti;; vo vychove a vzdelavani; ako aj v inych oblastiach kultarne-
ho a spolo¢enského zivota, kde su potrebné etnologické vedomosti zamerané na regiony Blizkeho vy-
chodu, problematiku islamizacie, migracnej politiky, postavenia etnickych a nabozenskych minorit vo
svete a pod.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane oddvodnenia vysoka Skola splita v case akreditdcie kritéria uplatnované pri posu-

dzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpoklady na udrzanie
sposobilosti - na Standardnu diZku Studia
Odovodnenie:

Navrh odporucania ministerstvu: Vysokd Skola je spdsobild uskutociiovat uvedeny Studijny program

opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul Bc.

Odporucanie vysokej skole:




Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

22. —27.8.2018

Pocet Clenov PS: 12
Zucastnili sa:
(prezencna listina)

Pri elektronickom hlaso-

Marcela Gbarova, Lubor Fisera, Jozef Bad’urik, Viera Feglova, Klara Kuzngové,
Marie Mareckova, Vladimir Varinsky, Josef Zemlicka, Cubica Harbul'ova, Stefan
Sutaj, Matej Ruttkay, Vladimir Rébik

vani uviest’ pocty zacast- | 11
nenych
Vysledok hlasovania za Za: 11 Proti: 0 Zdrzal sa: O

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov-
nej skupiny:

Marcela Gburova, v. r.

*Vyplia sa len pri SP 3. stupiia a analogicky pri uéitelskych SP (spolugarant = garant predmetu) a SP
Vv Studijnom odbore prekladatel'stvo a timoc¢nictvo (spolugarant = garant jazyka).




