
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
AK 295/2018  (NŠP) 

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Univerzita sv. Cyrila a Metóda v Trnave, Filozofická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 03 Historické vedy a etnológia 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a 

názov ŠO 

 (v súlade 

so SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutočňovania Akademický titul 

etnológia a 

blízkovýchodné 

štúdiá 

7106  

etnológia 
1 denná 3 

 

1. slovenský 

2. anglický 

Bc. 

etnológia a 

blízkovýchodné 

štúdiá 

7106  

etnológia 
1 externá 4 

1. slovenský 

2. anglický 
Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - 

vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej činnos-

ti, do ktorej patrí študijný odbor  

A- 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1 A. ABC kol. aut.: (PRIEČKO, M, HLUŠEK, R. et.al) : Subcultures and New Religious Move-

ments in Russia and East-Central Europe / George McKay ... [et al.]. - Bern : Peter Lang AG, 

International Academic Publishers, 2009. - (Cultural Identity Studies ; Volume 15). - ISBN 978-

3-03911-921-9. - ISSN 1661-3252, s. 187-207 [1,5 AH]. 

2 A. ADM HABAJ, M.: The territorial gains made by Cambyses in the eastern Mediterranean / 

Michal Habaj, 2015. In: Graeco-Latina Brunensia. - ISSN 1803-7402, Roč. 20, č. 1 (2015) s. 33-

46. 

3 A. ABC HLÚŠEK, R:: Being Indian in Mexico: Problems of Identity in Nahua Villages of Huey-

apan and Santa Clara Huitziltepec / In: Identity, Tradition, and Revitalization of American Indian 

Cultures / Barbora Půtová (ed.) ; reviewed by: Martin Heřmansky, Danica Miller. - 1. vyd. - Pra-

ha : Karolinum Press, 2017. - ISBN 978-80-246-3562-0, s. 30-45 [1,26 AH]. 



4 A. ADE Al ABSI, M:: Crisis in Syria - Reasons and Consequences / Marwan Al-Absi, Tatiana 

Tökölyová, 2014.In: European Journal of Transformation Studies. - ISSN 2298-0997, Vol. 2, no. 

1 (2014), p. 77-84. 

5 A. ACA ŠATAVA,L.: Etnicita a jazyk : teorie, praxe, trendy: čítanka textů / Leoš Šatava ; recen-

zenti František Vrhel, Katarína Nováková.- 1. vyd - Brno:Tribun EU, 2013. - 108 s. - ISBN 978-

80-263-0517-0. 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1 A. AAA MILDNEROVÁ, K.: From Where Does the Bad Wind Blow? : Spiritual Healing and 

Witchcraft in Lusaka, Zambia; academic review: Hana Horáková. - 1. vyd. - Zürich : Lit Verlag, 

2015. - xi, 315 s. - (Ethnologie - Anthropology ; Bd. 49). - ISBN 978-3-643-90273-3. 

2 A. ABC HLÚŠEK, R.: Fiesta de la Virgen de Guadalupe en un pueblo nahua. 2015. In: Turismo 

Cultural y Accesibilidad / Coordinator: Rogelio Martínez Cárdenas. - 1. vyd. - Zapopan : Astra 

Ediciones, 2015. - ISBN 978-607-9450-13-7, s. 203-221  

3 A. ADN BIHARIOVÁ, E.: Avoiding Christianity - a Weapon in Educating 'Savage' Pastoralists: 

a Case Study of Nilotic Buradiga in Tanzania . 2016. In: Asian and African Studies. - ISSN 1335-

1257, Vol. 25, no. 1 (2016), pp. 85-105. 

4 A. ACA  ŠATAVA, L.: Etnicita a jazyk : teorie, praxe, trendy: čítanka textů . - 1. vyd. - Brno : 

Tribun EU, 2013. - 108 s. - ISBN 978-80-263-0517-0. 

5 A. ADM ŠATAVA, L.: "Noví mluvčí" v kontextu menšinových jazyků v Evropě a revitalizač-

ních snah = "New Speakers" in the Context of Minority Languages in Europe and Revitalisation 

Efforts / Leoš Šatava, 2017. In: Národopisná revue. - ISSN 0862-8351, Roč. 27, č. 4 (2017), s. 

323-330. 

 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v 

príslušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť pro-

jektov. 

1 Kód projektu: APVV-15-0360 

Názov projektu: Rozmery revitalizácie etnickej minority na Slovensku: Interdisciplinárny zá-

chranný výskum zanikajúcej etnickej skupiny Huncokárov. Katedra etnológie a mimoeurópskych 

štúdií. Zodpovedný riešiteľ: L. Satava 

Grantová schéma/agentúra: APVV 

Riešiteľský kolektív: L. Šatava, K. Slobodová Nováková, L. Lenovský, M. Priečko, M. Bocánová 

( 12 členov spoluriešiteľských katedier FF UCM) 

Časové rozpätie projektu: 2016 - 2020 

Finančná dotácia projektu: 156 000 € 

Rok schválenia financovania projektu: 2016 

Webová stránka: www.huncokari.sk/ projekt 

2 Medzinárodný projekt 

Kód projektu: THEME [SSH-2010-5.1-1], Grant agreement no: 266831 

Názov projektu: FP 7 MYPLACE (Memory, Youth, Political Legacy and Civic Engagement) 

Grantová schéma/agentúra: 7. rámcový program Európskej komisie, koordinuje Warwick Univer-

sity, Coventry, Veľká Británia  

Zodpovedný riešiteľ: D. Deák  

Riešiteľský kolektív: R. Hlúšek, M. Priečko, asistenti: M. Karásek, Ľ. Kollárová (2012-2013) 

Časové rozpätie projektu: 2011-2015 

Finančná dotácia projektu: 225.000 € 

Rok schválenia financovania projektu: 2011 

Webová stránka: http://www.fp7-myplace.eu 

3 Kód projektu: VEGA 1/0524/14 

Názov projektu: Stratégia fungovania a možnosti rozvoja sociálne a ekonomicky marginalizova-

ného priestoru, riešiteľ, Katedra etnológie a mimoeurópskych štúdií. 

Grantová schéma/agentúra: VEGA 

Zodpovedný riešiteľ: M. Bocánová, K. Slobodová Nováková, M. Priečko 

Časové rozpätie projektu:  2014-2016 

http://www.huncokari.sk/


Finančná dotácia projektu:  6400€ 

Rok schválenia financovania projektu:  

4 Kód projektu: THEME [SSH-2010-5.1-1], Grant agreement no: 266831 

Názov projektu: FP 7 MYPLACE (Memory, Youth, Political Legacy and Civic Engagement) 

Grantová schéma/agentúra: APPV dofinancovanie FP7 

Zodpovedný riešiteľ: D. Deák  

Riešiteľský kolektív: R. 2 Medzinárodný projekt 

Časové rozpätie projektu: 2013-2014 

Finančná dotácia projektu: 12.000 € (2013) 

Rok schválenia financovania projektu: 2013 

Webová stránka: http://www.fp7-myplace.eu 

5 Kód projektu: ITMS kód: 26110230104  

Názov projektu: Podpora rozvoja ľudských zdrojov vo výskume a vývoji na FF UCM v Trnave 

Grantová schéma/agentúra: ESF Operačný program: Vzdelávanie, Prioritná os:1Reforma systému 

vzdelávania a odbornej prípravy 

Zodpovedný riešiteľ: doc. M. Sirotová 

Riešiteľský kolektív: členovia Katedry etnológie a mimoeurópskych štúdií, Katedry germanistiky 

a Katedry pedagogiky FF UCM. 

Časové rozpätie projektu: 2013 – 2015 

Finančná dotácia projektu:  424. 409,25 €  

Rok schválenia financovania projektu: 2012 

Pracovisko pokračuje v nastavenom rozvoji vedeckých a publikačných aktivít, ako aj v rozvoji profesij-

ného potenciálu katedry (v priebehu roku 2016 pribudli jeden docent, jeden profesor, jeden postdokto-

rand, r oku 2017 1 nový docent). V týchto intenciách istú záruku poskytujú platformy projektu APVV 

ktorý sa bude na katedre realizovať až do roku 2020 s publikačnými možnosťami v popredných európ-

skych i svetových vydavateľstvách a renomovaných periodikách. Od roku 2014 kvalitatívnou zmenou 

prešlo i katedrové periodikum Ethnologia actualis, ktoré vychádza už len v anglickom jazyku 

s výrazným recenzným procesom v rámci nového marketingového a medzinárodného indexovaného 

portálu De Gruyter Online.  

 

A2  

Splnené:  

Študenti UCM v Trnave využívajú služby Univerzitnej knižnice UCM v Trnave, ktorá je členom Spolku 

slovenských knihovníkov a knižníc, Slovenskej asociácie knižníc a aktívne spolupracuje s akademic-

kými knižnicami v Trnave i v rámci Slovenska. UK ako celouniverzitné pracovisko poskytuje komplex-

né knižnično-informačné a bibliografické služby pracovníkom i študentom univerzity.  

Špeciálne etnologické  laboratórium pre účely výučby študentov katedry etnológie FF UCM v 

Trnave. 

Špeciálne etnologické laboratórium slúži na: 

- prípravu študentov na terénny výskum- práca s technikou, práca v teréne 

- kurzy mierotvornej antropológie s praktickým nácvikom riešenia konfliktov v teréne 

- prezentáciu výsledkov terénnych výskumov študentov  

- - organizovanie workshopov, seminárov, diskusných fór 

- organizovanie študentských výstav  

Miestnosť je vybavená technikou: 

- počítač s pripojením na internet, projektor slúžiaci na prezentáciu a výučbu, fotoaparáty, statív, kamera 

- uzamykateľná skriňa- slúži ako archív fotografii a materiálov z terénnych výskumov 

- skriňa na uskladnenie krojových súčiastok, textílii, textilných materiálov 

- veľkoplošné mapy – sveta, Európy, konkrétnych regiónov -slúžiace na výučbu  

- tkáčsky stav/krosná- praktický nácvik základných textilných techník, tkanie plátna, práca s krosnami 

Informačné zabezpečenie vyučovania sa - už okrem uvedeného špeciálneho softwaru, umiestneného 

v laboratóriách príslušných katedier FF UCM - realizuje prostredníctvom fakultnej webovej stránky a  

webových stránok jednotlivých katedier 

A3  
Splnené:  

 Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 



Funkcia alebo zaradenie fyz-

ickej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimori-

adnych 
 

Z toho mimori-

adnych 

Profesor r1 2 0 2 0 2 

Docent r2 7  7  7 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tre-

tieho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tre-

tieho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3 - - - - - 

Odborný asistent r4 6 6 6 6 6 

Asistent r5      

Lektor r6 0 0 0 0 0 

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

15 15 15 15 15 

Výskumný pracovník r8 0 0 0 0 0 

Zamestnanci v pracovnom 

pomere spolu r9=r7+r8 

15 15 15 15 15 

Denný doktorand r10 11 11 11 0 11 

Zamestnanci, mimo pracov-

ného pomeru r11 

0 0 0 0 0 

Spolu r12=r9+r10+r11 26 26    

 

II.15 Počet študentov 

študijného programu 

(predpokladaný počet za tri 

roky) 

v dennej forme štúdia: 

60 

v externej forme štúdia: 

60 

spolu:120 

II.16 Pomer počtu študentov 

študijného programu 

a prepočítaného počtu 

zamestnancov 

s vysokoškolským vzdelaním  

tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 4 v externej forme 

štúdia:4 

spolu: 8 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Prvý profesor alebo docent   

Priezvisko a meno Al Absi Marwan Tituly doc., PhDr., CSc. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

7106  docent (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok 

udelenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

kulturológia Rok 

udelenia 

2009 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch - 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Slobodová Nováková Katarína Tituly doc., Mgr., PhD. 

Študijný odbor 7106 etnológia (docent) 



(funkcia) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok 

udelenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

etnológia Rok 

udelenia 

2012 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17191 etnológia, 2. stupeň 

100697 etnológia, 3. stupeň 

100696 etnológia, 3. stupeň 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Lenovský Ladislav Tituly prof., PhDr.  PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

7106 etnológia (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

kulturológia Rok 

udelenia 

2016 

Študijný odbor (titul 

docent) 

kulturológia Rok 

udelenia 

2010 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 100697 etnológia, 3. stupeň 

100696 etnológia, 3. stupeň 

Počet študentov študijného programu a pomer počtu študentov študijného programu a prepočítaného 

počtu zamestnancov sú uvádzané na základe podobných existujúcich programov. Katedra etnológie 

a mimoeurópskych štúdii má zabezpečené  plnenie kritéria a k preukázaniu udržateľnosti jeho plnenia, 

na katedre pôsobia okrem trojice zabezpečujúcich pedagógov ešte jeden profesor (L. Šatava), a docent 

(Hlúšek), v roku 2018 nastúpia dvaja kolegovia na habilitačné konanie na FF UCM v Trnave. 

 

A4  

Splnené: 

 

 Počet záverečných prác v študijnom programe za akademický 

rok 

 Počet  

Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 13 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi záverečných 

prác  

DŠ (20) EŠ (20) 

Zoznam vedúcich záverečných prác/školiteľov doktorandov 

 Priezvisko a meno Kvalifikácia 

Odborník 

z praxe 

áno/nie 

Pracovný 

úväzok 

Stupeň 

štúdia 

Celkový počet 

vedených závereč-

ných prác 

Počet záverečných prác a počet vedúcich záverečných prác (bod II.21) sú uvádzané na základe podob-

ných existujúcich programov. 

Vzhľadom k súčasnému stavu kmeňových zamestnancov katedry využíva v plnej miere školiteľský 

potenciál z vlastných radov. Niektoré špecifické areály a výskumné témy najmä z oblasti afrikanistiky 

so zameraním na umenie a jazyk  supluje dobrými vzťahmi s bývalou pracovníčkou katedry – doc. Vie-

rou Vilhanovou, DrSc., ktorá je na Slovensku jedinou jestvujúcou profesionálnou afrikanistkou 

z prostredia mimo VŠ, konkrétne zo SAV. 

 

A5  

Splnené: 

Východiskom pre pravidlá na zostavenie komisií pre štátne skúšky je § 63 Zákona č. 131/2002 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov od 1.9.2013. Komisia pre štátne skúšky je 

menovaná dekanom fakulty. Jej členovia sú spravidla významní odborníci v danom študijnom odbore 

z domácej fakulty či iných vysokých škôl,  vedeckých zariadení či praxe. Najmenej jeden člen skúšob-

nej komisie je vysokoškolský učiteľ pôsobiaci vo funkcii profesor  alebo docent. 



Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom 

akademickom roku: 2 

Počet dní štátnic je odvodený od počtu študentov, s pravidlom maximálneho počtu 10 študentov na ko-

misiu a deň štátnic. 

 

 

A6  

Splnené: 

 

Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Al Absi Marwan Tituly Doc., PhDr., CSc. 

Rok narodenia 1956 (do 31.8.)  

Študijný odbor 

(funkcia) 

3.1.3 etnológia, docent 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok 

udelenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

 7106 kulturológia Rok 

udelenia 

2009 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 (zmluva od 1.7.2016 do 30.6.2019)   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva ob-

dobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

Informácie o spolugarantovi študijného programu  

Priezvisko a meno  Tituly  

Rok narodenia   

Študijný odbor 

(funkcia) 

 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok 

udelenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

 Rok 

udelenia 

 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole  

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva ob-

dobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

 

Informácie o spolugarantovi študijného programu 

Priezvisko a meno  Tituly  

Rok narodenia   

Študijný odbor 

(funkcia) 

 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok 

udelenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

 Rok 

udelenia 

 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole  

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca verejnej vysokej školy, vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva 

obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

 



 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných 

vo Web of Science alebo Sco-

pus 

3  3  

Počet výstupov kategórie A 3 + 1 v tlači 3 + 1 v tlači 

Počet výstupov kategórie B 14 7 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

10 9 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
4 2 

Počet pozvaných prednášok 

na medzinárodnej/národnej 

úrovni 

6 / 4 3 / 2 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké diela a výkony. Maximálne  päť. 

 

1. 

A. ADM Al-Absi, M., Al-Absiová, E. : Gypsies in the Middle East in Past and Present Contexts, 

2014. 

In  Annual of Language and Politics and Politics of Identity. ISSN 1803-1757, Vol. 8, No. 1 

(2014), pp. 79-92.  

Registrované v databáze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%] 

2. 

A. ADN Al-Absi, M., Al-Absiová, E.: Contemporary Arab women writing (Gender issuses in 

the 20
th
 century novels). [Súčasná literárna tvorba arabských autoriek (rodové témy v románovej 

tvorbe 20. Storočia)], 2013. In Xlinguae European Scientific Language Journal. ISSN: 1337-

8384, Vol. 6, No. 3 (2013),  

pp. 11-20. Registrované v databáze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%] 

3. 

A. ADM Al-Absi, M. : Arabský tribalizmus - tradícia a súčasné politické aspekty = Arab Triba-

lism - Tradition and Current Political Aspects. 2012. Recenzenti: Zviad Abashidze, Tadeusz 

Dmochowski. 

In. Current Issues of Politics and Society. Tbilisi: Europe Our House Press, 2012. - ISBN 978-

9941-0-4971-2, S. 139-150. 

4. 
B. ACB Al-Absi, M. 2008. K starším dejinám arabskej kultúry. Nitra : UKF, 2008. 99 s. ISBN 

978-80-8094-321-9 

5. 
B. ACB Al-Absi, M. 2007. Arabská káva v kultúre beduínov.  Nitra : UKF, 2007. 131 s. ISBN 

978-80-8094-214-4 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

A. ADM Al-Absi, M., Al-Absiová, E. : Gypsies in the Middle East in Past and Present Contexts, 

2014. 

In  Annual of Language and Politics and Politics of Identity. ISSN 1803-1757, Vol. 8, No. 1 

(2014), pp. 79-92.  

Registrované v databáze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%] 

2. 

A. ADN Al-Absi, M., Al-Absiová, E.: Contemporary Arab Women Writing (Gender Issuses in 

the 20
th
 Century Novels). [Súčasná literárna tvorba arabských autoriek (rodové témy v románo-

vej tvorbe 20. Storočia)], 2013. In  Xlinguae European Scientific Language Journal. ISSN 1337-

http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=21100241808&origin=recordpage
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=21100241808&origin=recordpage


8384, Vol. 6, No. 3 (2013), pp. 11-20. Registrované v databáze Scopus. [Al-Absi Marwan 50%] 

3. 

A. ADN Al-Absi, M.: The Concept of Nudity and Modesty in Arab-Islamic Culture.   

In European Journal of Science and Theology. ISSN 1841-0464, Vol. 14, No. 4 (2018), pp. 25-

34.   

Registrované v databáze  WoS a Scopus. 

4. 

A. ABC Al-Absi, M.: Diwaniya (Discussion Forum) – the Phenomenon of Tribal Culture in 

Contemporary Kuwaiti Socio-Political Life.  In Politics and Society under Globalising Turbu-

lences. Eds. Tatiana Tökölyová. University of Gdansk, Europe Our House, 2018. (collective 

monograph) 

(v tlači) 

5. 

A. ADM Al-Absi, M., Al-Absiová, E. : Kurds in the Middle East in the Context of Plurality of 

Identities. 

In Review of Nationalities. ISSN 2543-9391, Vol. 8, No. 1 (2018). [Al-Absi Marwan 70%] 

(v tlači) 

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 
Projekt národnej grantovej agentúry VEGA č. 1/0410/14: (De)tabuizácia smrti v súčasnej kultúre 

(1/2014-12/2016, riešiteľ), Katedra kulturológie FF UKF v Nitre 

2. 
Z-15-102/0012-0102204: Kierkegaard and the Crisis of the Contemporary World (8/2015 – 

6/2016, riešiteľ), Katedra všeobecnej a aplikovanej etiky FF UKF v Nitre 
 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 

študijného odboru a profilu absolventa. 

 Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 180 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na riadne 

skončenie štúdia 

SPOLU  

154 

JADRO  

77 

Počet kreditov za povinne voliteľné pred-

mety 

MINIMUM 26 MAXIMUM 

40 

JADRO  

34 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru 111 62 % 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský 

študijný program (v kombinácii), alebo za 

príslušný jazyk, v prípade študijných pro-

gramov v študijnom odbore prekla-

dateľstvo a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

 

Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách v znení neskorších predpisov.   

 

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 1. stupňa 

študijného programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a prak-

tických predmetov umožňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov 

založených na súčasnom stave vedy a ich použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absol-

venta štúdia. 

 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

 

 

B4  
Nejde o taký prípad. 

 



B5 

Splnené: 

Ciele a organizácia záverečnej práce sa riadi smernicou Vnútorný predpis o základných náležitostiach 

záverečných a kvalifikačných prác, ich bibliografickej registrácii, kontrole originality, uchovávaní 

a sprístupňovaní na UCM v Trnave. 

Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby:  15 

B6  
Nejde o taký prípad. 

 

B7  
Nejde o taký prípad. 

 

B8  

Splnené: 

Prijímacie konanie na FF UCM sa pre uchádzača o štúdium začína doručením jeho písomnej prihlášky 

na štúdium. Uskutočňuje sa v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, § 56 až 58. Proces prijímacieho konania umožní uchádzačovi, ktorý 

preukáže splnenie určených podmienok prijatia na štúdium, stať sa študentom zvoleného študijného 

programu. Uchádzač, ktorý nepreukáže splnenie základných podmienok prijatia na štúdium v čase ove-

rovania splnenia podmienok na prijatie, môže byť na štúdium prijatý podmienečne s tým, že je povinný 

preukázať splnenie základných podmienok prijatia na štúdium najneskôr v deň určený na zápis na štú-

dium.  

Prijímanie na štúdium študijných programov sa riadi podľa Poriadku prijímacieho konania UCM. Filo-

zofická fakulta UCM prijíma bez prijímacieho konania na časť vysokoškolského štúdia aj študentov 

iných vysokých škôl  v súlade s podmienkami výmenného programu alebo na základe zmluvy 

s vysielajúcou vysokou školou. 

B9  

Splnené:  

 

V súlade so zákonom o vysokých školách prijala UCM Systém kvality vzdelávania na UCM. Vytvorené 

postupy zabezpečovania kvality vzdelávania sú obsahom vnútorného predpisu UCM pod názvom Vnú-

torný systém kvality Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 

Vedenie Filozofickej fakulty UCM zriadilo na FF UCM Radu pre kvalitu. Na základe vypracovaného 

štatútu Rada pre kvalitu metodicky riadi a koordinuje organizačné jednotky fakulty v procese imple-

mentácie a monitorovania manažérstva kvality na FF UCM. Rada pre kvalitu na FF UCM má 5 členov, 

tvoria ju zástupcovia vedenia fakulty, akademického senátu a katedier. 

 

B10 
Nejde o taký prípad. 

  

B11  

Splnené: 

Absolventi študijného odboru blízkovýchodné štúdiá sa môžu uplatniť  v nasledovných profesijných 

oblastiach: vo vedeckom výskume; v  štátnej a verejnej správe, najmä v oblastiach rozvojových aktivít,  

v sociálnej a kultúrnej sfére v prostredí etnických minorít; migračných centrách a utečeneckých tábo-

roch,  v poradenských činnostiach pre domáce a zahraničné inštitúcie; v zastupiteľských úradoch; amba-

sádach; v masmédiách; v analytickej činnosti pre vysvetľovanie konkrétnych  sociálnych a kultúrnych 

procesov; v záujmovej umeleckej oblasti;; vo výchove a vzdelávaní; ako aj v iných oblastiach kultúrne-

ho a spoločenského života, kde sú potrebné etnologické vedomosti zamerané na regióny Blízkeho vý-

chodu, problematiku islamizácie, migračnej politiky, postavenia etnických a náboženských minorít vo 

svete a pod. 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - na štandardnú dĺžku štúdia  

Odôvodnenie:  

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul Bc.  

Odporúčanie vysokej škole: . 

 



 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

22.  – 27. 8. 2018 

Počet členov PS:   12 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

Marcela Gbúrová, Lubor Fišera, Jozef Baďurík, Viera Feglová, Klára Kuzmová, 

Marie Marečková, Vladimír Varinský, Josef Žemlička, Ľubica Harbuľová, Štefan 

Šutaj, Matej Ruttkay, Vladimír Rábik 

 

11 

 

 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:  11                 Proti:  0                      Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

*Vypĺňa sa len pri ŠP 3. stupňa a analogicky pri učiteľských ŠP (spolugarant = garant predmetu) a ŠP 

v študijnom odbore prekladateľstvo a tlmočníctvo (spolugarant = garant jazyka). 


