
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
AK 427/2017  (Existujúci ŠP) 

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre,  

Filozofická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov 

ŠO 

 (v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 
Akademický titul 

riadenie kultúry a 

turizmu 

3.1.2  

kulturológia 
2. denná 2 slovenský Mgr. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

Spoločenské a behaviorálne 

vedy: B+ 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. A ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science ale-

bo SCOPUS  

Čukan, Jaroslav - Korina, Natália - Lenovský, Ladislav 

Culture – Language – Identity (problem of relations) / Jaroslav Čukan, Natália Korina, Ladislav 

Lenovský, 2014. In: XLinguae : European Scientific Language Journal. - ISSN 1337-8384, Vol. 

7, no. 4 (2014), p. 21-32. 

[Čukan Jaroslav (34%) - Korina Natália (33%) - Lenovský Ladislav (33%)]  

2. A AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 

Michalík, Boris 

Akulturačné procesy v prostredí dolnozemských Slovákov / Boris Michalík ; recenzent: Miroslav 

Kmeť, Jaroslav Čukan. - 1. vyd. - Nădlac : Editura Ivan Krasko, 2015. - 160 s. - ISBN 978-973-

107-103-9. 

[Michalík Boris (100%)] 

3. B AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 

Inštitorisová Dagmar 

Tváre súčasného slovenského divadla / Dagmar Inštitorisová, Peter Oravec, Miroslav Ballay. - 



Nitra : UKF, 2006. - 342 s. - ISBN 80-8094-012-6. 

[Inštitorisová Dagmar (34%) - Oravec Peter (33%) - Ballay Miroslav (33%)] 

4. B AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 

Michalík, Boris 

Spolková činnosť ako rozmer kultúry Slovákov v Srbsku / Boris Michalík ; recenzent: Michal 

Babiak, Ladislav Lenovský. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2013. - 140 s. - ISBN 978-80-558-0272-5. 

5. A ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science ale-

bo SCOPUS 

Predanocyová, Barbora – Žabenský, Marián 

Functional conversion of mining-related cultural heritage with a focus on national cultural herita-

ge / Barbora Predanocyová, Marián Žabenský, 2017. 

In: MUZEOLOGIA A KULTURNE DEDICSTVO-MUSEOLOGY AND CULTURAL 

HERITAGE. - ISSN 1339-2204, Vol. 5, no. 1 (2017), p. 111-121. I. 

[Predanocyová Barbora (50%) - Žabenský Marián (50%)] 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. A ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science ale-

bo SCOPUS 

Predanocyová, Barbora – Žabenský, Marián 

Functional conversion of mining-related cultural heritage with a focus on national cultural herita-

ge / Barbora Predanocyová, Marián Žabenský, 2017. 

In: MUZEOLOGIA A KULTURNE DEDICSTVO-MUSEOLOGY AND CULTURAL 

HERITAGE. - ISSN 1339-2204, Vol. 5, no. 1 (2017), p. 111-121. I. 

[Predanocyová Barbora (50%) - Žabenský Marián (50%)] 

2. A ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science ale-

bo SCOPUS  

Čukan, Jaroslav - Korina, Natália - Lenovský, Ladislav 

Culture – Language – Identity (problem of relations) / Jaroslav Čukan, Natália Korina, Ladislav 

Lenovský, 2014. In: XLinguae : European Scientific Language Journal. - ISSN 1337-8384, Vol. 

7, no. 4 (2014), p. 21-32. 

[Čukan Jaroslav (34%) - Korina Natália (33%) - Lenovský Ladislav (33%)] 

3. A AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 

Michalík, Boris 

Akulturačné procesy v prostredí dolnozemských Slovákov / Boris Michalík ; recenzent: Miroslav 

Kmeť, Jaroslav Čukan. - 1. vyd. - Nădlac : Editura Ivan Krasko, 2015. - 160 s. - ISBN 978-973-

107-103-9. 

[Michalík Boris (100%)] 

4. B AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 

Michalík, Boris 

Spolková činnosť ako rozmer kultúry Slovákov v Srbsku / Boris Michalík ; recenzent: Michal 

Babiak, Ladislav Lenovský. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2013. - 140 s. - ISBN 978-80-558-0272-5. 

5. B ABB Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v domácich 

vydavateľstvách 

Michalík, Boris 

Spolková činnosť a kontakty so zahraničím / Boris Michalík ; recenzent: Michal Babiak, Miroslav 

Kmeť, 2015. In: Vojlovica : kultúrne tradície Slovákov v Banáte ; editor Jaroslav Čukan. - 1. vyd. 

- Nitra : UKF, 2015. - ISBN 978-86-7103-442-5, S. 267-336 [3,15 AH]. 

 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v 

príslušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projek-

tov.  

1. APVV APVV-15-0104: Kultúrny potenciál dolnozemských Slovákov 
Zodpovedný riešiteľ: Jaroslav Čukan 

Spoluriešitelia z UKF: Boris Michalík – Michal Kurpaš – Roman Zima – Marián Žabenský – 

Miroslav Pap – Tamás Pluhár 



Názov inštitúcie, ktorá podporu poskytla: Agentúra na podporu výskumu a vývoja 

Dátum podpisu zmluvy o poskytnutí podpory: 20. 7. 2016 

Doba riešenia: 7/2016 – 6/2020 

Pridelené finančné prostriedky: 2016 – 22084 €, 2017 – 58721 €, 2018 – 47112 €, 2019 – 49989 

€, 2020 – 24658 €; spolu za celé obdobie riešenia projektu 202564 € 

http://projekty.ukf.sk/index.php 

2. VEGA 1/0488/16: Kultúrny potenciál Slovákov žijúcich v Rumunsku 

Zodpovedný riešiteľ: Jaroslav Čukan 

Spoluriešitelia z UKF: Boris Michalík – Michal Kurpaš – Roman Zima – Marián Žabenský – 

Michal Čukan – Silvia Letavajová – Barbora Predanocyová – Miroslav Pap – Tamás Pluhár 

Názov inštitúcie, ktorá podporu poskytla: MŠ SR  

Dátum podpisu zmluvy o poskytnutí podpory: 01.01.2016  

Doba riešenia: 1/2016 - 12/2018 

Pridelené finančné prostriedky: 2016 – 4268 €, 2017 – 7202 €, 2018 - ? 

https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-na-nove-a-pokracujuce-projekty-vega-na-rok-2016/ 

3. KEGA 051UKF-4/2016: Kultúra dolnozemských Slovákov – moderná edukačná stratégia 

Zodpovedný riešiteľ: Boris Michalík 

Spoluriešitelia z UKF: Jaroslav Čukan – Michal Kurpaš – Roman Zima – Marián Žabenský 

Názov inštitúcie, ktorá podporu poskytla: MŠ SR  

Dátum podpisu zmluvy o poskytnutí podpory: 01.01.2016      

Doba riešenia: 1/2016 - 12/2018 

Pridelené finančné prostriedky: 2016 – 2723 €, 2017 – 3830 €, 2018 - ? 

https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-na-nove-a-pokracujuce-projekty-kega-na-rok-2016/ 

4. VEGA 1/0873/13: Realita kultúry dolnozemských Slovákov 
Zodpovedný riešiteľ: Jaroslav Čukan 

Spoluriešitelia z UKF: Boris Michalík - Ladislav Lenovský - Ivana Kontriková Šusteková - Mi-

chal Kurpaš - Roman Zima 

Názov inštitúcie, ktorá podporu poskytla: MŠ SR 

Dátum podpisu zmluvy o poskytnutí podpory: 21.03.2013 

Doba riešenia: 1/2013 - 12/2015 

Pridelené finančné prostriedky: 2013 – 8569 €  2014 – 12330 €  2015 – 8190 € 

https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-na-nove-a-pokracujuce-projekty-vega-na-rok-2013/ 

5. Štrukturálne fondy ŠF 26110230022: Vzdelávanie divadlom  

Zodpovedný riešiteľ: Dagmar Inštitorisová 

Spoluriešitelia z UKF: Roman Zima - Elena Zahoráková - Miroslav Ballay - Alena Čierna - Peter 

Oravec - Miroslava Režná - Milan Michalec - Marta Žilková - Peter Zlatoš - Eva Pariláková - 

Hana Zeleňáková - Pavol Brezina - Peter Ďurovec - Marián Macho - Petra Pappová - Mária Kiš-

šová - Marcel Olšiak - Pavol Koprda - Emília Janecová - Zdenka Gadušová - Mária Kiššová - 

Michaela Malíčková - Jana Krajčovičová - Łukasz Wojciechowski 

Názov inštitúcie, ktorá podporu poskytla: MŠ SR  

Dátum podpisu zmluvy o poskytnutí podpory: 16.04.2010 

Doba riešenia: 9/2010 - 8/2013 

Pridelené finančné prostriedky: 848495,67 € 

www.vzdelavaniedivadlom.ukf.sk 

 

 

A2  

Splnené: 

Univerzitná knižnica UKF má prístup do licencovaných informačných zdrojov v rámci národného 

projektu NISPEZ ( Gale Virtual Reference Library, Knovel Library, ProQuest Central, Science 

Direct, Scopus, Springer Link, Web of Knowledge, Wiley Online Library a EBSCO Publishing). 

Súčasťou UK sú aj tri študovne na Dražovskej ceste,  Hodžovej ul. 1 a Kraskovej ul. 1. V študovniach je 

zastúpená povinná literatúra, ktorá je prístupná vo voľnom výbere. O službách a činnosti knižnice sú 

používatelia informovaní na webovej stránke knižnice www.uk.ukf.sk. 

V knižnom fonde pre študijný program kulturológia - riadenie kultúry a turizmu má knižnica zastúpe-

http://www.uk.ukf.sk/


ných v knižničnom  fonde 1249 kn. j. v počte 2938 exemplárov, z tohto počtu 18 titulov tvorí skriptová 

literatúra a 900 titulov je knižnej produkcie. Vo fonde sa nachádza 50 titulov viazaných časopisov 

v počte 324 exemplárov. Na katedre Manažmentu kultúry a turizmu je čiastková knižnica, ktorá má 955 

titulov s počtom 575 exemplárov a slúži pre potreby vedeckých a pedagogických pracovníkov katedry. 

Predmetný študijný program sa realizuje v prednáškových a (špecializovaných) seminárnych miest-

nostiach, ktoré sú vybavené výpočtovou technikou s príslušným softvérovým vybavením a ďalšími 

didaktickými pomôckami (dataprojektory, interaktívne tabule, prehrávače CD/DVD nosičov, TV). 

V prednáškových miestnostiach sa štandardne nachádza stolový počítač s pripojením na inter-

net, dataprojektor, premietacie plátno, (biela) tabuľa/interaktívna tabuľa, flipchart, rečnícky pult 

a v prípade veľkokapacitných miestností aj ozvučenie s pevným, resp. bezdrôtovým mikrofónom. 

Kľúčové veľkokapacitné prednáškové miestnosti v rámci jednotlivých fakúlt boli v roku 2013 vy-

bavené systémom pre záznam a vysielanie prednášok. Táto technológia okrem podpory e-

learningovej formy výuky zvyšuje prístupnosť obsahu a vytvára priestor i pre propagáciu 

a komunikáciu so širokou verejnosťou. Z toho dôvodu boli v spoločných priestoroch inštalované 

televízne panely, na ktorých okrem propagácií jednotlivých odborných či voľnočasových podujatí, 

je možné v reálnom čase vysielať záznam z prednáškových miestností.  

Seminárne miestnosti sú ozvučené a okrem pracovnej stanice s pripojením na internet, dataprojekto-

ru a bielej tabule sú vybavené špecializovanými didaktickými pomôckami (rôzne zamerané mapy 

Slovenska a svetadielov). Aktualizácia a dopĺňanie materiálneho a technického vybavenia sa reali-

zuje priebežne, predovšetkým z prostriedkov štrukturálnych fondov a výskumných projektov, čím 

sa snažíme zabezpečiť ich kontinuálnu aktuálnosť, bezchybný chod/výkon a adekvátny pomer pri 

danom počte študentov.  

Študijný program riadenie kultúry a turizmu je realizovaný v prednáškových a/alebo seminárnych 

miestnostiach, ktoré sa nachádzajú v budove na Hodžovej a Štefánikovej ulici, na ulici Trieda A. 

Hlinku a ulici B. S. Timravy.  

Katedra manažmentu kultúry a turizmu pre potreby prednášok využíva veľkokapacitné átriové 

prednáškové miestnosti Akropola (Hodžova ul.), P6 a P9 (ulica Tr. A. Hlinku), a klasické prednáš-

kové miestnosti B106 a B107 (ul. B. S. Timravy), ktoré disponujú primeranou kapacitou z hľadiska 

počtu študentov v programoch zabezpečovaných katedrou (približne 50 – 75 študentov v jednom 

ročníku). Prednáškové miestnosti sú štandardne vybavené stolovým PC s internetom, dataprojekto-

rom, bielou tabuľou, ozvučením s mikrofónom a interaktívnou tabuľou. 

Jednotlivé prednáškové miestnosti sú od seba vzdialené približne 5 – 15 minút chôdze, pracovisko 

sa snaží realizáciu rozvrhu organizovať tak, aby mali študenti dostatok času na presun medzi jednot-

livými budovami UKF v Nitre. 

Semináre sú realizované v priestoroch budov na Hodžovej ulici, Štefánikovej ulici a ulici B. S. Tim-

ravy. Z hľadiska počtu študentov v ročníku sú poslucháči rozdelení do 2 – 3 seminárnych skupín, 

pričom sa využívajú miestnosti s kapacitou približne 25 – 40 osôb. Seminárne miestnosti sú štan-

dardne vybavené stolovým PC s internetom, dataprojektorom, bielou tabuľou, niektoré aj ozvuče-

ním a interaktívnou tabuľou. 

Informovanosť študentov je zabezpečená okrem e-mailovej komunikácie, komunikácie prostredníctvom 

webov pracovísk a distribúciou správ v systéme AIS, aj cez veľkoplošné obrazovky integrované do in-

formačného systému univerzity. Táto technológia bola implementovaná v rámci projektu Rozvoj infra-

štruktúry so zameraním na IKT – podmienka pre vzdelávanie v 3. tisícročí a jej cieľom je poskytovať 

aktuálne informácie, multimediálne prezentácie i prezentácie jednotlivých pracovísk na najfrekventova-

nejších miestach univerzity. 

 

A3  

Splnené:  

 

Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fyzic-

kej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimoriad-

nych 
 

Z toho mimoriad-

nych 



Profesor r1 2  2  2 

Docent r2 2  2  2 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4 10 10 10 10 10 

Asistent r5      

Lektor r6      

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

14 14 14 14 14 

Výskumný pracovník r8      

Zamestnanci v pracovnom po-

mere spolu r9=r7+r8 

14 14 14 14 14 

Denný doktorand r10 5  5   

Zamestnanci, mimo pracovného 

pomeru r11 

     

Spolu r12=r9+r10+r11 19 14 14 14 14 

 

Počet študentov študijného 

programu 

v dennej forme štúdia: 

75 

v externej forme štú-

dia: 60 

spolu: 135 

Pomer počtu študentov študijné-

ho programu a prepočítaného 

počtu zamestnancov 

s vysokoškolským vzdelaním  

tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 

75:14=5,36 

v externej forme štú-

dia: 

60:14=4,29 

spolu: 

135:14=9,64 

 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Čukan Jaroslav Tituly Prof. PhDr. CSc. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

3.1.2 Kulturológia (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Folkloristika Rok ude-

lenia 

2001 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Etnológia Rok ude-

lenia 

1995 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 106397 a 106217 Riadenie kultúry 

a turizmu (I. stupeň – int. a ext. 

štúdium) – garant 

106297 Riadenie kultúry a turizmu 

(II. stupeň – ext. štúdium) - garant 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Inštitorisová Dagmar Tituly Prof. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

3.2.3 Masmediálne štúdiá (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

2.1.6 Estetika Rok ude-

lenia 

2009 



Študijný odbor (titul 

docent) 

2.1.6 Estetika Rok ude-

lenia 

2003 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch  

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Michalík Boris Tituly Doc. PhDr. PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

3.1.2 Kulturológia (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

3.1.2 Kulturológia Rok ude-

lenia 

2013 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 Pracovný pomer do 31. 12. 2018 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 106397 a 106217 Riadenie kultúry 

a turizmu (I. stupeň – int. a ext. 

štúdium) – tretí docent 

106297 Riadenie kultúry a turizmu 

(II. stupeň – ext. štúdium) – tretí 

docent 

 

 

A4  

Splnené: 

 

Počet záverečných prác v študijnom programe za akademický 

rok 

2016/2017 Počet 50 

(DF) 

0  

(EF) 

Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 15 

 Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi závereč-

ných prác 

124 

 

Počet záverečných prác na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom a druhom stupni nepre-

sahuje 10 prác na učiteľa, zvyčajne je významnejšie nižší, čím majú vedúci záverečných prác väčší prie-

stor na individuálnu prácu so študentmi. 

 

A5  

Splnené: 

Filozofická fakulta UKF v Nitre zostavuje skúšobné komisie v zmysle §63 zákona 131/2002 o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Predseda a členovia skúšobných komisií sú menovaní 

dekanom fakulty z osôb oprávnených skúšať na štátnych skúškach. Môžu nimi byť osoby pôsobiace v 

študijnom programe alebo odbore na fakulte alebo na vysokej škole alebo na inej vysokej škole alebo 

významní odborníci z praxe. Najmenej jeden vysokoškolský učiteľ pôsobí vo funkcii profesora alebo vo 

funkcii docenta, ostatní členovia skúšobnej komisie sú osoby pôsobiace v študijnom programe vo funkcii 

odborného asistenta, ktorých schválila Vedecká rada FF UKF. Skúšobná komisia na vykonanie štátnych 

skúšok má najmenej štyroch členov. 

. 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom 

akademickom roku: 2 

 

A6  

Splnené: 

 

Informácie o garantovi študijného programu 



Priezvisko a meno Čukan Jaroslav Tituly Prof. PhDr. CSc. 

Rok narodenia 1954 narodený po začiatku septembra 

Študijný odbor (funk-

cia) 

3.1.2 Kulturológia (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Folkloristika Rok ude-

lenia 

2001 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Etnológia Rok ude-

lenia 

1995 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 do 31.8.2025  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

Prehľad výstupov: 

Celkovo /Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 

2 /2 

Počet výstupov kategórie A 41/ 18  

Počet výstupov kategórie B 28 /16 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii 

A 0 /0  

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 13/ 9  

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni 7/4 6/  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela a výkony. Maximálne päť.  

1. ADN Jaroslav Čukan, Natália Korina, Ladislav Lenovský : Culture – Language – Identity (problem of 

relations), 2014. In. XLinguae : European Scientific Language Journal. - ISSN 1337-8384, Vol. 7, no. 4 

(2014), p. 21-32. [Čukan Jaroslav (34%) - Korina Natália (33%) - Lenovský Ladislav (33%)]  

2. Pramene k štúdiu a techniky výskumu v etnológii / Jaroslav Čukan. - Nitra : UKF, 1997. - 82 s. - ISBN 

80-8050-107-6. 

3. Čukan, J.: Dolnozemské reflexie na neroľnícke zamestnania, Nitra: UKF, 2001. 231 s. ISBN 80-8050-

422-9. 

4. ADM Čukan Jaroslav - Michalík Boris - Zima Roman - Žabenský Marián: Contexts of the church and 

the church life in the cultural system of minorities. In: European Journal of Science and Theology. - 

ISSN 1842 - 8517, Roč. 13., č. 5. (2017), s. 171-182.  

5. Metodologické východiská k etnologickému výskumu Radošinskej doliny. I: Slovenský národopis. - 

ISSN 1335-1303. Bratislava: SAV, 2000. Roč. 48, č.2 (2000), s. 185-194. 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  
1. ADN Jaroslav Čukan, Natália Korina, Ladislav Lenovský : Culture – Language – Identity (problem of 

relations), 2014. In. XLinguae : European Scientific Language Journal. - ISSN 1337-8384, Vol. 7, no. 4 

(2014), p. 21-32. [Čukan Jaroslav (34%) - Korina Natália (33%) - Lenovský Ladislav (33%)]  

2. Medzilokálne kontakty / Jaroslav Čukan ; recenzent: Michal Babiak, Zuzana Beňušková, 2013. In: 

Silbaš : kultúrne tradície Slovákov v Báčke / Jaroslav Čukan. - Nový Sad : Ústav pre kultúru vojvodin-

ských Slovákov, 2013. - ISBN 978-86-87947-10-8, S. 27-59.  

3. Dolnozemská enkláva ako špecifický kultúrny systém / Jaroslav Čukan, 2012. In: Svedectvá sloven-

ského dolnozemského bytia : aspekty zo slovenskej dolnozemskej kultúrnej histórie a kultúrnej antropo-

lógie. Zborník prác z rovnomenného medzinárodného seminára, ktorý sa konal v Nadlaku 16. - 17. mar-

ca 2012. - Nadlak : Vydavateľstvo Ivan Krasko, 2012. - ISBN 978-973-107-083-4, S. 15-20.  

4. Medzilokálne kontakty a iné faktory formovania spôsobu života / Jaroslav Čukan, 2011. In: Boľovce : 



kultúrne tradície Slovákov v Srieme / Jaroslav Čukan a kol. - Báčsky Petrovec : Slovenské vydavateľské 

centrum, 2011. - ISBN 978-86-7103-364-0, S. 15-46.  

5. Medzilokálne kontakty a etnické vedomie Slovákov v Šáre pri Budapešti / Jaroslav Čukan, 2011. In: 

Materiálové príspevky ku kultúre a spôsobu života v Dabaši-Šáre. - Békešská Čaba : Výskumný ústav 

Slovákov v Maďarsku, 2011. - ISBN 978-963-88583-6-8, S. 274-2.  

4. Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov.  

1. VEGA -> 1/0079/09 - Klasifikačný model asimilačných faktorov Úloha v projekte: zodpovedný rieši-

teľ , 2009-2011 

2. APVV-15-0104 - Kultúrny potenciál dolnozemských Slovákov Doba riešenia: 2016-2020, Riešiteľská 

pozícia: zodpovedný riešiteľ  

3. VEGA -> 1/0873/13 - Realita kultúry dolnozemských Slovákov Úloha v projekte: zodpovedný rieši-

teľ, 2013-2015  

4. KEGA -> 037UKF-4/2013 - Hodnotiaci model kultúrneho potenciálu Úloha v projekte: spoluriešiteľ, 

2013-2014  

5. VEGA -> 1/0656/11: Sociokultúrny vývin v obci Liptovská Teplička od druhej polovice 20. storočia 

Úloha v projekte: spoluriešiteľ, 2011-2013 

 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 

študijného odboru a profilu absolventa. Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného 

odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  Študijný po-

riadok štúdia na UKF vymedzuje základný rámec pre kumuláciu kreditov v študijnej časti povinných 

a povinne voliteľných predmetov, ktoré nadväzujú na bakalársky študijný program. Skladba predmetov 

je určená tak, že je zhodná s opisom študijného odboru 3.1.2 kulturológia.  

 

 Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 120 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

Spolu     59 Jadro  57 

Počet kreditov za povinne voliteľné pred-

mety 

Minimum          27 Maximum    49 Jadro  31  

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru 88 73 % 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský štu-

dijný program (v kombinácii), alebo za 

príslušný jazyk, v prípade študijných prog-

ramov v študijnom odbore prekladateľstvo 

a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

 

Magisterský študijný program kulturológia – riadenie kultúry a turizmu sa orientuje na prehĺbenie vedo-

mostí o kultúre na Slovensku, no dôraz je kladený aj na  poznanie svetových kultúrnych špecifík. Dôleži-

tá je aj ich analógia na priestor strednej Európy a možné využitie v rámci regionálneho rozvoja kultúry 

a turizmu. 

Súčasťou študijného programu je aj výučba anglického/nemeckého jazyka, ukončená štátnou ja-

zykovou skúškou: 

1. cudzí jazyk – odborný stupeň 1 (4 kredity) 

1. cudzí jazyk – odborný stupeň 2 (4 kredity) 

1. cudzí jazyk – odborný stupeň 3 (4 kredity) 

 

 

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 2. stupňa 

študijného programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a praktic-



kých predmetov umožňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov založe-

ných na súčasnom stave vedy a ich použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absolventa 

štúdia. 

 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

 

 

B4  
Nejde o taký prípad. 

 

B5 

Splnené: 

Záverečná práca je súčasťou štúdia každého študijného programu, pričom spolu s jej obhajobou tvorí 

jeden predmet; obhajoba diplomovej práce patrí medzi štátne skúšky (§51 ods. 3 zákona 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov). 

Na univerzite sa organizácia diplomovej práce  vrátane jej obhajoby riadi  Smernicou UKF v Nitre č. 

17/2011 o záverečných, rigoróznych a habilitačných prácach, ktorá je záväzná pre všetky súčasti univer-

zity a ich pracoviská a pre všetkých študentov a zamestnancov univerzity. Uvedený dokument určuje 

podmienky prípravy a posudzovania záverečných prác, druhy prác, zadávanie záverečných prác a ich 

štruktúru, citácie a používanie bibliografických odkazov v práci, formálnu úpravu práce, predkladanie, 

hodnotenie a obhajobu záverečnej práce, zverejňovanie prác a posudkov k nim a ďalšie ustanovenia.  

Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby: 20 kreditov 

 

B6  
Nejde o taký prípad. 

 

B7  
Nejde o taký prípad. 

 

B8  

Splnené: 

Základnými podmienkami prijatia na štúdium študijného programu druhého stupňa je vysokoškolské 

vzdelanie prvého stupňa alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, pričom súčet počtu získaných 

kreditov za predchádzajúce vysokoškolské štúdium, ktorým bolo získané vysokoškolské vzdelanie, a 

počtu kreditov potrebných na riadne skončenie študijného programu druhého stupňa, na ktorý sa uchá-

dzač hlási, musí byť najmenej 300 kreditov.  

Pre študijné programy, na ktoré sa nekoná prijímacia skúška, je poradie prijatých uchádzačov zostavené 

na základe výsledkov 1. a 2. ročníka bakalárskeho, resp. magisterského (spojeného) stupňa štúdia (váže-

ný študijný priemer).  Ak záujem o študijný program nie je prekročený o viac ako 20% predpokladaného 

počtu prijatých, dekan fakulty môže rozhodnúť o prijatí uchádzačov bez určenia poradia prihlásených 

uchádzačov. 

Pre študijné programy, na ktoré sa koná prijímacia skúška, je podrobnejší popis štruktúry obsahu prijí-

macej skúšky zverejnený na webovom sídle fakulty a katedry. Uchádzač môže v prijímacom konaní 

získať maximálne 50 bodov za prijímaciu skúšku, prijímacie skúšky sú písomné alebo ústne. Dekan fa-

kulty môže rozhodnúť o odpustení prijímacej skúšky alebo jej časti, pričom ako základné kritérium bude 

zohľadnený počet prihlásených uchádzačov. Hodnotenie výsledkov umožní výber uchádzačov, ktorí 

prejavia najvyššiu mieru schopnosti tak, aby sa na štúdium dostali uchádzači s potrebnými schopnosťami 

a predpokladmi pre štúdium (v zmysle ods. 1 § 57 Zákona 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov). O výsledku prijímacieho konania sú uchádzači informovaní rozhodnu-

tím dekana. 

Filozofická fakulta si vyhradzuje právo neotvoriť študijný program, na ktorý sa prihlási nízky počet záu-

jemcov.  

Povinnosťou uchádzača o štúdium je absolvovať prijímacie skúšky. 

Prijímacie skúšky na študijný program riadenie kultúry a turizmu pozostávajú z osobného pohovoru, 

ktorého obsahom je: 

- problematika teórie kultúry a kultúrneho dedičstva (10 bodov), 

- teória cestovného ruchu, hotelierstva a gastronómie (10 bodov), 

- cudzí jazyk – anglický/nemecký a schopnosť uchádzača komunikovať v tomto jazyku (15 

bodov), 



-      lokalizácia atraktivít cestovného ruchu na „slepej“ mape Slovenska (10 bodov). 

Za preukázanú aktívnu účasť na vedeckých, odborných a umeleckých podujatiach môže uchádzač získať 

do hodnotenia 5 bodov. 

B9  

Splnené:  

Systém zabezpečenia kvality na Filozofickej fakulte UKF v Nitre má štyri súčasti: Politiku kvality Filo-

zofickej fakulty Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre, Systém kvality vzdelávania na Filozofickej 

fakulte Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre založený na Európskych normách a smerniciach na za-

bezpečovanie kvality, Procesy a postupy zabezpečovania kvality vzdelávania na FF UKF v Nitre a Sys-

tém kvality vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti na FF UKF v Nitre. 

Filozofická fakulta UKF v Nitre má vytvorené postupy a nástroje na schvaľovanie, monitorovanie a hod-

notenie realizácie študijných programov, ktoré sa týkajú definovania formálnych postupov na schvaľo-

vanie študijných programov iným subjektom ako tými, ktoré ich realizujú; tvorby študijných programov 

realizovaných na fakulte; sledovania dostupnosti vhodných učebných zdrojov pre realizáciu študijných 

programov; formulovania očakávaných a kontroly dosiahnutých výsledkov vzdelávania vo vzťahu k 

profilu absolventa; monitorovania študijnej úspešnosti a dosiahnutých výsledkov vzdelávania študentov; 

pravidelného hodnotenia a revidovania študijných programov; zapojenia študentov do aktivít zamera-

ných na hodnotenie študijných programov; a zabezpečenia spätnej väzby od zamestnávateľov, zástupcov 

trhu práce a ďalších príslušných organizácií ohľadne uplatnenia absolventov. 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené: 

 Absolventi magisterského štúdia sú spôsobilí vykonávať funkciu riadiacich aj odborných pracovníkov 

na strednom a vyššom stupni riadenia štátnej a regionálnej správy a samosprávy, v regionálnej a miestnej 

kultúre v sfére záujmovej aj profesionálnej, v masmédiách a cestovnom ruchu. Pripravení sú pracovať na 

týchto postoch aj v oblasti ochrany a propagácie kultúrneho dedičstva. Vzhľadom na rozsah vzdelania, 

 jazykovú zdatnosť a absolvované predmety orientované na prax, môžu pracovať aj ako marketingoví 

manažéri a odborní poradcovia v domácich aj zahraničných inštitúciách zameraných na oblasti kultúry 

a cestovného ruchu. 

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posu-

dzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti  - do najbližšej komplexnej akreditácie  

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program 

oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul Mgr.  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

14.  – 19. 1. 2018 

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  Petrová, 

Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

12 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:     12                 Proti:     0                    Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 



 


