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Uvod

V tomto dokumente sa Vysoka skola DTI vyjadruje k navrhu Hodnotiacej spravy
Akreditacnej komisie, ktory bol schvaleny na 104. zasadnuti Akreditacnej
komisie 7. — 8. februara 2018 v Bratislave. Pre lepsiu Citatelnost celého textu
sme si zvolili postup, Ze prislusné tvrdenia AK priamo vtexte navrhu
hodnotiacej spravy doplnime nasim komentarom, resp. sa vyjadrujeme k nim.
Takto sme zachovali Strukturu celého dokumentu. Poradie nasich vyjadreni
nesleduju nase priority, resp. doleZitost jednotlivych tvrdeni, ale sled
informacii v pdvodnom navrhu hodnotiacej spravy.

Hned v Uvode konsStatujeme velké sklamanie z postupu docasnej pracovnej
skupiny Akreditacnej komisie a clenov stalych pracovnych skupin, ktori
v ramci komplexnej akreditacie mali v zmysle §4 ods. 3 nariadenia vlady SR ¢.
104/2003 Z. z. o Akreditacnej komisii dna 11. 10. 2017 pocas navstevy nasej
vysokej skoly preverit skuto¢nosti uvedené v nasej Ziadosti ¢. 72_17/AK zo dna
28.02. 2017 a vykonat obhliadku priestorov a vybavenia nasej vysokej skoly.

Dna 11. 10. 2017 boli élenom pracovnych skupin k dispozicii vSetky pozadované
dokumenty v zmysle § 84 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z., rovnako boli pritomni
vSetci zamestnanci nasej vysokej skoly, vsetci ¢lenovia Akademického senatu,
akademicki funkcionari a ¢lenovia Spravnej rady VSDTI, ako aj $tudenti, ktori
mali v uvedeny defi vyuébu. Clenovia pracovnej skupiny mali moznost vykonat
obhliadku vSetkych priestorov a vybavenia nasej vysokej skoly.

Ocakavali sme, ze Clenovia pracovnych skupin vyuziju predlozené dokumenty,
arovnako vyuziju pritomnost ucitefov acelého vedenia skoly ktomu, aby
objektivne, pravdivo aodborne posudili cinnost naSej vysokej skoly za
hodnotené obdobie, aby sme sa aj na zaklade vyjadreni ¢lenov pracovnych
skupin acelej docasnej pracovnej skupiny mohli pripadne aj poucdit
a v buducnosti skvalitnit nasu cinnost. Navrh Hodnotiacej spravy vsak
v Ziadnom pripade nemdZeme pokladat za spravu, ktora komplexne hodnoti
¢innost Vysokej skoly DTI v jednotlivych sledovanych oblastiach a nesthlasime
s viacerymi jej tvrdeniami a zavermi.

Jednoznacne mbzZeme potvrdit av dalSom texte aj poukazujeme na to, Ze
predloZzena sprava obsahuje mnoistvo nepresnosti (aspon 10), netplinych
informacii (aspon 11), resp. hrubych chyb (aspon 13), ktorymi sa ublizuje
Vysokej skole DTI, lebo nehodnoti komplexne celu jej ¢innost, ale tendenéne
vybera urcité fakty (Casto skomolené, netiplné a neoverené) a na zaklade nich
robi chybné zavery.

Vedenie vysokej skoly DTI vyjadruje polutovanie nad tym, Ze taky nesurody
a pozliepany material vypracovany stalymi pracovnymi skupinami OV1, OV8
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a OV15 bez konecnej Upravy a kontroly posielate na vyjadrenie nasej vysokej
Skole. Myslime si, Zze praca hlavne prvych dvoch menovanych pracovnych
skupin aich predsedov kazi dobré meno Akreditacnej komisie a znevazuje jej
Slachetnu a zmysluplnu ¢innost.

Na celej sprave vidiet, Ze ju tvorili viaceri ludia, resp. viaceré skupiny, ktoré
nekoordinovali svoje Cinnosti a preto sa mohlo stat, Ze ta ista skuto¢nost je na
roznych miestach hodnotena uplne odlisne.

My ale nechceme hodnotit kvalitu navrhu hodnotiacej spravy, ale postupne sa
vyjadrime k jeho kazdému tvrdeniu a nase vyjadrenia aj patricne zdévodnime.

V Uvode nasho vyjadrenia zaroven ocenujeme pristup predsedu Akreditacnej
komisie prof. Ing. Lubora FiSeru, DrSc. a jeho podpredsedu Ing. Jaroslava
Holecka, PhD. k nasSej ziadosti o vysvetlenie postupov niektorych clenov
pracovnej skupiny pre oblast vyskumu 8 Ekondmia a manaiment, ktori
posudzovali predlozené podklady pre posudzovanie vyskumnej, vyvojovej
a dalsej tvorivej ¢innosti VSDTI v uvedenej oblasti vyskumu.

Toto nase vyjadrenie by nemuselo mat taky velky rozsah, keby ¢lenovia stalych
pracovnych skupin (OV1, OV8 a OV15) ako aj clenovia docasnej pracovnej
skupiny pri navsteve nasej vysokej Skoly dna 11. 10. 2017 wvyuzili moZnost
prestudovat materidly pripravené pre nich podla zaslanych poZiadaviek, ako aj
moznost konzultacie s vedenim vysokej skoly, s pedagdgmi a so Studentmi.

Ocakavame, ze v ramci komplexnej akreditacie Cinnosti nasej vysokej skoly sa
v nadvaznosti na jej dlhodoby zamer komplexne azodpovedne posudi
a zhodnoti vzdelavacia, vyskumna, vyvojova a dalSia ¢innost nasej vysokej
Skoly, ako aj personalne, technické, informacné a dalsSie podmienky, v ktorych
sa tato ¢innost uskutocnuje, tak ako to ustanovuje § 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach. Rovnako oCakavame objektivne a odborné posudenie a
vyjadrenie k Ziadostiam o akreditaciu vsSetkych Studijnych programov,
v ktorych chceme mat priznané zodpovedajice prava a nebudeme sa musiet
domahat spravodlivosti inou cestu.

Pevne verime, Ze clenovia Akreditacnej komisie, ako aj stalych pracovnych
skupin a docasnej pracovnej skupiny, prehodnotia niektoré svoje tvrdenia (aj)
na zaklade nasho vyjadrenia. Zaroven ocakavame, Zze na 105. zasadnuti
Akreditacnej komisie v Case, ked sme pozvani na prerokovanie navrhu
Hodnotiacej spravy (4. 4. 2018 o 14:00 hod.), sa Akreditacna komisia vyjadri ku
vSetkym nasSim pripomienkam.



1. Hodnotenie plnenia poslania a uloh Vysokej skoly DTI so sidlom
v Dubnici nad Vahom

1.1. Zakladné udaje

Vysokd $kola DTI (dalej aj “VS DTI) je stkromna vysokd $kola, ktord bola zriadena pod
nazvom Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom Uznesenim vlady SR €. 200 zo
dria 1. marca 2006 a ktord nie je zaclenena medzi univerzitné vysoké Skoly alebo odborné
vysoké Skoly.

Uznesenim vlady SR €. 471 z 12. oktébra 2016 bola schvdlena zmena nazvu vysokej skoly na
Vysoka skola DTI. Tato zmena ndzvu nadobudla uc¢innost od 4. januara 2017.

Hlavnym poslanim sukromnej Vysokej Skoly DTI je poskytovanie, organizovanie a
zabezpecovanie vysokoskolského vzdeldvania v akreditovanych bakalarskych a magisterskych
Studijnych programoch, uskutocriovanie tvorivého vedeckého badania a poskytovanie
dalSieho vzdelavania prostrednictvom vzdelavacich aktivit.

V hodnotenom obdobi rokov 2011-2016 bolo vysokej Skole priznané pravo denného a
externého Studia v 4 Studijnych programoch prvého stuprfia a v 2 Studijnych programoch
druhého stupna. V tomto obdobi Uspesne ukoncilo studium 6300 Studentov v bakaldrskych a
2460 v magisterskych studijnych programoch.

V stéasnosti VS DTI uskutoériuje vysokogkolské vzdeldvanie v dennej a externej forme uz len
v troch bakalarskych Studijnych programoch:
e ucitelstvo praktickej pripravy (v Studijnom odbore 1.1.2 ucitelstvo profesijnych
predmetov a praktickej pripravy)
e uditelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch (v Studijnom odbore 1.1.2
ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy)
e manazment (v Studijnom odbore 3.3.15 manazment)
a v jednom magisterskom studijnom programe:
e ucitelstvo ekonomickych predmetov (v Studijnom odbore 1.1.2 uditelstvo
profesijnych predmetov a praktickej pripravy).

VS DTl neposkytuje vzdeldvanie v trefom stupni vysoko$kolského $tudia. V ramci
akreditovanych Studijnych programov prvého a druhého stupna Studovalo v akademickom
roku 2016/2017 na VS DTI 1 841 $tudentov (z toho 177 v dennej forme a 1 664 v externej
forme §tudia). Studenti z cudzou $tatnou prislu$nostou (CR) tvorili takmer 25 %. Na
porovnanie uvadzame, e v roku 2011 na VS DTl $tudovalo spolu 5 144 $tudentov.
Vyjadrenie VSDTI: Vramci odporucani predchadzajucej komplexnej
akreditacie (2011) sme znizili pocet Studentov priblizne na polovicu,
podla mozZnosti sme zvysSili pocet dennych studentov a rozsirili sme
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vacsine pripadov aj vdennej aj v externej forme studia. Vroku 2012
rozSirila vysoka Skola ponuku poskytovaného vysokoskolského
vzdeldvania o bakalarske Studijné programy ,ucitelstvo praktickej
pripravy” v dennej forme Studia, ,elektronika dopravnych prostriedkov”
v dennej a externej forme Studia, ,,manazment” v dennej forme studia,
yucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch” v dennej
a externej forme Studia a magistersky Studijny program ,ucitelstvo
ekonomickych predmetov” v dennej a externej forme studia. V roku 2016
rozsirila  vysoka Skoly ponuku poskytovaného vysokoSkolského
vzdeldvania o bakalarsky Studijny program ,manazment” v externej
forme Studia. DTl sa uchadzalo aj o akreditaciu dalSich Studijnych
programov (napr. ,manazment sluzieb v automobilovom priemysle” — ¢.
Ziadosti 317/2014-AK) , ktoré neboli Akreditacnou komisiou schvalené.

VS DTI nemé fakulty. Organizacne sa ¢leni na katedry, rektorat, Gtvar pre ekonomické a
personalne ¢innosti a vzdelavacie a informacno-konzultacné centra pre externych Studentov
z regiénov mimo sidla $koly. VS DTI tvorili v ¢asti sledovaného obdobia 3 Ustavy, neskor
nahradené 6 katedrami. V sucasnosti ju tvoria 4 katedry: Katedra Skolskej didaktiky, Katedra
Skolskej pedagogiky a psycholdgie, Katedra manazmentu a ekondmie a Katedra didaktiky
odbornych predmetov.

Vyjadrenie VSDTI: Tento trend vyvoja Struktury Gstavov, resp. katedier
suvisi s postupnym rozvojom jednotlivych Studijnych programov a taktiez
so Specifikaciou vedeckovyskumnej cinnosti jednotlivych pracovnikov
a pracovnych timov.

Pocet akademickych pracovnikov evidovanych na VSDTI k 31. 12. 2016 na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as bol 53, z toho: 10 profesorov, 6 docentov, 28 odbornych asistentov s
titulom PhD., resp. CSc. a 9 odbornych asistentov bez PhD. Na dohodu o vykonani prace
bolo k tomuto datumu zamestnanych 10 vysokoSkolskych ucitefov (3 docenti, 2 odborni
asistenti s PhD. a 5-ti odborni asistenti bez vedeckej hodnosti).

Vyjadrenie VSDTI: V poslednych dvoch rokoch sledovaného obdobia
doslo kvyraznému zlepSeniu kvalifikaénej  Struktury vedecko-
pedagogickych pracovnikov, 2 kolegovia sa habilitovali a 7 pracovnikov
ukoncCilo doktorandské Sstudium a ziskalo titul PhD. Momentdlne 3
pracovnici dokonCuju doktorandské Studium, 2 pracovnici pripravuju
materidly kzacatiu habilitacného konania adalsi 3 kzacatiu
inauguracného konania.

VS DTl pre financovanie vedecko-vyskumnej €innosti vytvorila vlastnd Indtitucionalnu
grantovl agenturu (IGA) na podporu instituciondlnych vyskumnych projektov. V
hodnotenom obdobi 2011 — 2016 bolo na projekty KEGA (12), VEGA (1) a IGA (20)



vynaloZenych 592 541 Eur. V prvej polovici sledovaného obdobia bola Skola zapojena aj do 5
vedecko-vyskumnych projektov EU v rdmci ESF, kde ziskala viac ako 3 200 000 Eur.

Vyjadrenie VSDTI: Vysoka 3kola DTl je najuspesnej$ou stkromnou
vysokou Skolou v Slovenskej republike v ziskavani grantov KEGA.
V sledovanom obdobi sme ziskali 60% vsetkych projektov schvalenych
pre sukromné vysoké skoly. Vtomto odseku sa konstatuje, Ze vysoka
$kola bola zapojena aj do 5 vedecko-vyskumnych projektov EU v ramci
ESF, kde ziskala viac ako 3200 000 Eur. Podla nasSich informdcii, tie
projekty neboli vedecko-vyskumné, ale rozvojové a toto tvrdenie je o to
zaujimavejsSie, Ze napriek takému tvrdeniu v jednotlivych oblastiach
vyskumu neboli uznané skutocné sumy, ktoré odzrkadlili vysku ziskanych
financii na vedeckovyskumné projekty a v OV 1 aj v OV 8 bola hodnotena
tato oblast stupriom D, s ¢im jednoznaéne neméZeme suhlasit. Rozpor
vidime aj vtom, Ze v tomto odseku ste uviedli, Ze celkovo v obdobi 2011
— 2016 bolo na projekty KEGA, VEGA a IGA vynalozenych 592 541 Eur
a ked spocitame sumy, ktoré jednotlivé pracovné skupiny uviedli
v Podrobnom hodnoteni OV, tak je to len 37 112 Eur, Cize len 6,26 %
z celkovej sumy. Povazujeme to za velky rozpor v hodnotiacej sprave
a hlavne to, Ze sa vsprave nenachadza Ziadne zdbvodnenie tohto
tvrdenia.

Vysoka skola ma svoje vydavatelstvo a vydava dvakrat ro¢ne vlastny vedecky ¢asopis Acta
Technologica Dubnicae, ktory je zamerany na pedagogické, psychologické a technologické
aspekty vzdeldvania.

Vyjadrenie VSDTI: V ¢ase navitevy docasnej pracovnej skupiny na nasej
vysokej Skole (11. 10. 2017) uz bol ¢asopis Acta Technologica Dubnicae
premenovany na Acta Educationis Generalis a uz od roku 2015 pravidelne
vychadza 3-krat do roka. Pre docasnu pracovnu skupinu boli k dispozicii
vSetky doteraz vydané Cisla, vratane tych s novym nazvom. V 13-¢lennej
redakénej rade vedeckého casopisu su vyznamni odbornici z 8 krajin
sveta vratane USA (Slovenskd republika, Madarsko, Slovinsko, USA,
Rakusko, Ceska republika, Litva a Juhoafricka republika). Podarilo sa ndm
vedecky casopis dostat do 25 svetovych databdaz vratane ERIH+, DOAJ
a EBSCO a uchadzame sa o zaradenie do databazy SCOPUS.

VS DTI sidli v budove po byvalom SOU strojarskom v Dubnici nad Vdhom, Sladkovicova
533/20 a je v jej vlastnictve. V stcasnosti je budova rekonstruovana.

Vyjadrenie VSDTI: Posledna veta tohto tvrdenia je nepravdiva (aj ked nas
to mrzi, ale musime opravit apripomienkovat aj také tvrdenia
v hodnotiacej sprave, ktoré su nespravodlivo v nas prospech), lebo
budova nie je eSte rekonstruovand, momentalne sa pripravuje rozsiahla



rekonsStrukcia budovy s urcitou prestavbou na jej eSte lepsSie vyuZitie na
vzdeladvacie a vedeckovyskumné ucely.

1.2. Analyza ¢innosti Vysokej Skoly DTI

Dlhodoby zamer rozvoja na roky 2011 - 2016

Vysoka Skola si urCila do roku 2016 v dlhodobom zamere v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania dva strategické ciele:

1. bude ponukat viaceré studijné programy prvého a druhého stupnia v dennej aj externej
forme studia v ucitelskych a technickych studijnych odboroch a bude mat pripravené
podmienky na rozsirenie ponuky Studijnych programov o Studijné programy tretieho stupna.
Ciastoéné ciele: - rozdirovat ponuku akreditovanych $tudijnych programov a postupne
dobudovavat Struktdru ustavov/katedier vysokej skoly, - vypracovat a implementovat
Integrovany systém manazérstva VS DTI (ISM DTI), - rozsirovat teritoridlnu sféru vplyvu a
pdsobenia VS DTI na Gzemi Slovenska a v susednych krajinach EU.

2. dosahovat medzinarodne akceptované vyskumné vysledky, produkovat poznanie
prostrednictvom vyskumu, Sirit poznanie prostrednictvom vyucovania a

ucenia sa, Sirit poznanie prostrednictvom IKT a vyuZivat poznanie v inovaciach.

Ciasto¢né ciele: - zapojit sa do riesenia narodnych a medzindrodnych vzdeldvacich a
vyskumnych projektov a uspiet pri ziskavani financnych prostriedkov na vyskum z
dostupnych zdrojov, - zapojit sa do mobilitnych programov pre vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a studentov a ziskat nové skisenosti z renomovanych pracovisk v
zahranidi.

Vyhodnotenie dlhodobého zameru: Vysoka skola DTI naplnila iba ¢iastocne dlhodoby zamer
na obdobie rokov 2011 — 2016. Nepodarilo sa akreditovat Studijné programy na tretom
stupni a ani poziadavku viacerych programov na 2. stupni.

Vyjadrenie VSDTI:

e Vcase schvdlenia Dlhodobého zameru rozvoja Dubnického
technologického institutu v Dubnici nad Vahom, teda v roku 2010
nasa vysoka skola skutocne realizovala iba jeden Studijny program, ale
pocet Studijnych programov od roku 2011 sa postupne zvySoval a od
27.7.2011 sme zacali realizovat aj Studijny program Ucitelstvo
technickych predmetov v 2. stupni VS vzdeldvania. Na zasadnutie
Vedeckej rady DTI dniia 26. 1. 2012 boli predloZzené ndvrhy troch
novych $tudijnych programov: ManaZment v 1. stupni VS vzdeldvania,
Ucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch v 1. stupni
VS vzdeldvania a U¢itelstvo ekonomickych predmetov v 2. stupni VS
vzdeldvania. Od akademického roka 2012/2013 sme uz realizovali 5



Studijnych programov (v sulade s dlhodobym zamerom rozvoja
vysokej skoly).

Vedeckd rada Dubnického technologického institutu v Dubnici nad
Vahom na svojom zasadnuti dna 5. 11. 2013 schvalila navrh nového
Studijného programu Didaktika technickych profesijnych predmetov
v 3. stupni VS vzdeldvania, ¢&ize vsulade sdlhodobym zamerom
rozvoja vysokej skoly sme dra 17.12.2013 podali Ziadost o akreditaciu
doktorandského Studijného programu Didaktika technickych
profesijnych predmetov na baze studijného odboru 1.1.10 Odborova
didaktika. Akreditacna komisia neodporucila ministerstvu Skolstva
Studijny program Vysokej sSkole DTI priznat opakovane. Pracovna
skupina pre Oblast vyskumu 1 v Hodnotiacej sprave 414/2013/AK
konsStatovala, Ze nie su splnené kritéria KSP-A6, KSP-B2 a KSP-B3.
Vramci Ziadosti o akreditaciu podanej dna 17.6.2014 pracovna
skupina pre OV 1 v Hodnotiacej sprave 205/2014/AK konstatovala, Ze
nie je splnené kritérium KSP-Al avramci Ziadosti o akreditaciu
podanej dna 9.2.2016 pracovnd skupina Vv HS 61/2016/AK
konsStatovala, Ze nie su splnené kritéria KSP-A3 a KSP-A6. Teda AK
nam akreditacny spis niekolkokrat vratila, vidy s inymi pripomienkami
a nedostatkami. Akondhle sme odstranili vyvmenované nedostatky, pri
dalSom podani (podla legislativy az o rok) nasla nové nedostatky,
ktoré aj ked sa nachadzali v predchadzajucej verzii spisu neboli nam
vytknuté. Clenovia pracovnej skupiny si to bud nevsimli, alebo
nepovazovali za dolezité hned’ uviest do hodnotiacej spravy a neskor
to ,objavili“ ako novinku. Takymto spbsobom prakticky
,pripravujeme”, alebo lepSie povedané upravujeme a stdle
vylepsSujeme predmetny spis uz viac ako 3 roky. KedZe sa nam zdali
byt praktiky Akreditacnej komisie, resp. stalej pracovnej skupiny pre
OV 1 prinajmen$om zvlaétne a neadekvatne, po rozhodnuti MSVVa$
SR ¢.2017-7372/19847:5-15A0 zo dna 17.5.2017, ktorym ministerstvo
opakovane zamietlo Ziadost o priznanie prdva na zaklade
opakovaného odmietavého vyjadrenia AK abez dostatocného
zdovodnenia, podali sme dna 14.7.2017 zalobu na ministra Skolstva,
vedy vyskumu asportu SR ana MSVVaS SR. VZalobe ZYiadame
o preskumanie celého postupu akreditacie azruSenie rozhodnutia
ministra. Tento problém ale nebudeme detailne rozvadzat, lebo je
znamy vSetkym c¢lenom akreditacnej komisie.

Od roku 2011 sa Vysoka skola DTI, predtym Dubnicky technologicky
institut v Dubnici nad Vahom aktivne zapdja do ziskania grantov
z domacich a zahrani¢nych zdrojov. V sledovanom obdobi sme podali
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celkom 20 projektov KEGA, 5 projektov VEGA, 8 projektov APVV a 4
medzinarodné projekty v spolupraci so zahranicnymi vysokymi
Skolami. V ramci ziskavania projektov KEGA Vysoka skola DTI je
najuspesnejSou sukromnou vysokou sSkolou v Slovenskej republike.
Vsledovanom obdobi sme ziskali 60% vsetkych projektov
schvalenych pre sukromné vysoké skoly, teda 9 zo schvdlenych 15
projektov KEGA. Bohuzial, ziskali sme iba jeden projekt VEGA a ani
jeden projekt APVV. Ale v duchu dlhodobého zameru rozvoja vysokej
Skoly jednoznaéne modzZeme konstatovat, Ze sme prijali opatrenia
vramci vysokej Skoly, aby naSi pracovnici sa aktivne zapajali do
vedeckovyskumnej c¢innosti, pripravovali a realizovali r6zne domace
a zahranicné projekty. V tejto oblasti sa nam dari dodnes.

Vroku 2012 sme prvy krat poziadali o Erasmus chartu a nasledne
v roku 2015 o chartu ERASMUS+. K dneSnému dnu mame podpisané
bilateralne Erasmus zmluvy so 14 vysokymi Skolami v 9 krajinach
Eurépy (Ceskd republika, Madarsko, Rakusko, Rumunsko, Esténsko,
Lotyssko, Litva, Polsko a Turecko). V ramci tychto programov v rokoch
2012 - 2016 vycestovali na Erasmus pobyty desiatky Studentov
a pedagogov a ziskali hodnotné skusenosti z renomovanych pracovisk
zahranicnych vysokych Skol.

Nesuhlasime s poslednou vetou v tejto Casti spravy: ,Nepodarilo sa
akreditovat Studijné programy na tretom stupni a ani poZiadavku
viacerych programov na 2. stupni.” Totiz uz 6 rokov realizujeme 2
Studijné programy na 2. stupni vysokoskolského vzdelavania. To, ze sa
nam nepodarilo akreditovat studijny program 3. stupiia, osobne si
myslime a sme o tom presvedceni, nie je nedostatkom nasej vysokej
Skoly, ale stale sa meniacich pristupov stalej pracovnej skupiny OV 1
Akreditacnej komisie. Len pre zaujimavost uvadzame (budeme o tom
pisat esSte neskor pri Studijnych programoch), ale aj vramci
hodnotiacej spravy z komplexnej akreditacie VSDTI k $tudijnému
programu 3. stupfia mame uvedeny taky nedostatok (teraz len
jeden), ktory je absolutne irelevantny a nepravdivy.

Silné stranky

1. v porovnani s predchadzajucou komplexnou akreditaciou vysokej sSkole sa podarilo
utlmenie poctu detasovanych pracovisk (informaéno-konzultacnych centier),

2. skvalitnenie ucitelského zboru,

3. Gsilie tvorivych zamestnancov publikovat predovsetkym monografické diela v zahranici,
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4. zastupenie a pocetnost Studentov z blizkych i vzdialenejsich regidénov Slovenska a blizkeho
zahranicia (Ceska republika),

5. spokojnost Studentov s podmienkami a vysledkami vzdelavania vratane moduldrneho
informaéného akademického systému (MAIS — produkt VS DTI),

6. zmluvna spolupraca s Kniznicou TnUAD v Trencine a Mestskou kniznicou v Dubnici nad
Vahom s ambiciou rozsirit knizni¢no-informacné sluzby pre studentov,

7. koncepcne pripravované elektronické informacné zdroje (ucebnice a ucebné texty na CD)
poskytované Studentom,

8. avizovanie charakteristickych vysoko$kolskych aktivit (projekty EU, Univerzita tretieho
veku, Alumni, celoZivotné vzdeldvanie, vedecky ¢asopis koncipovany vo svetovom jazyku,
Svo(),

9. fungujuca spolupraca vysokej $koly so zahrani¢im (Ceskd republika, Polsko, Madarsko,
Rakusko, Esténsko, Rumunsko, Turecko),

10. vyhodné umiestnenie vysokoskolského objektu, zrekonStruované a udrZiavané
vyuCovacie a prevadzkové priestory s primeranym materialno-technickym zabezpecenim
vratane technologickej konektivity s domacimi a zahrani¢nymi prostrediami;

Slabé stranky

1. velmi nizky pocet dennych Studentov (menej nez desatina poctu) a prevazovanie blokovej
vyucby — studium vo vSetkych aktivnych studijnych programoch je vybudované na externych
Studentoch,

2. nesutlad v harmonograme Studia (zapisy, otvorenie akademického roku, vyucba len
september a oktdber, v novembri a decembri (ucitel'ské SP v 3. roéniku st bez vyucby),

Vyjadrenie VSDTI:

a. Ucitelsky Studijny program Ucitelstvo technickych predmetov
v externej forme Studia obsahuje v 3.roc¢niku dva povinné pred-
mety, ato predmet ,Pravna Uprava odborného vzdeldvania“
s dotaciou 2+1 a predmet ,Diskrétne a Cislicové spracovanie signa-
lov“s dotaciou 1+1.

b. Ucitelsky Studijny program Ucitelstvo ekonomickych predmetov
v externej forme Studia obsahuje v 3.roc¢niku dva povinné pred-
mety, ato predmet ,Finan¢na analyza podniku“ s dotaciou 2+1
a predmet ,Tovaroznalectvo” s dotaciou 1+1.

c. VysSie uvedené Studijné programy druhého stupna vysokoskolské-
ho studia sa v dennej forme Studia Studuju len dva roky.

d. Ten nesulad v harmonograme Studia je len zdanlivy, totiz vyucova-
nie sa realizuje uz tyzden alebo dva pred zapisom a otvorenie aka-
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demického roka realizujeme vidy pocas uZz prebiehajuceho aka-
demického roka, lebo potrebujeme zabezpecit priestory (Kulturny
dom v Dubnici nad Vdhom) a sledujeme aj to, aby reprezentacia
inych — partnerskych vysokych skél nemala vtom case otvorenie
akademického roka alebo nejaké iné akademické obrady.

3. vysoka Skola ma len 4 velké ucebne s kapacitou okolo 100-120 miest a niekolko mensich
ucebni, ¢o je nedostatoéné z hladiska zabezpecenia kvalitnej vyucby pre viac ako 1800
Studentov,

Vyjadrenie VSDTI: Budova Vysokej $koly DTl na Sladkovicovej ulici
533/20 disponuje ovela vacsim poctom ucebni, nez sa uvadza v bode 3.
Je vyslovene zavadzanim uviest, Ze mame len 4 velké ucebne s kapacitou
100-120 miest (mame ich 6 s celkovou kapacitou 726 miest), z ktorych 5
ma aspon 120 miest) niekolko mensSich ucebni. Neviem, preco sa
poslucharne, ktoré maju 63, 60, 72, 74 miest na sedenie povazuju za
mensie uéebne. Ano, okrem nich, mame aj niekolko skutoéne mensich
ucebni, ktoré sa vyuzivaju na Specidlne avyberové predmety, ako aj
pocitaCové uCebne a na skusanie a na konzultacie. Teda celkova kapacita
véetkych uéebni vbudove VSDTI je 1216. VZiadnom pripade
nesuhlasime stym, zZe je to ,nedostatocna kapacita z hladiska
zabezpecenia kvalitnej vyucby pre viac ako 1800 Studentov.”
Nepozname vysoku Skolu, ktora by mala tolko miest vo vsetkych
miestnostiach spolu, kolko ma zapisanych studentov v dennej aj externej
forme. V nasom pripade naraz dokazeme zabezpecit vyucovaci proces
pre 66 % Studentov. Pre Uplnost uvddzame kompletny zoznam ucebni aj
s prislusSnym poctom miest na sedenie:

Cislo Pocet miest na sedenie Poznamka
ucebne
1 120
2 64
3. 24 Odbornd ucebna
4, 126
5 122
6. 24
6A. 24
106
8. 22 Pocitacova ucebna
9. 58 Pocitacova ucebna
10. 60
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11. 128
12. 72
13. 72
14. 120
16. 74

4. vyucba na vysokej Skole sa realizuje neStandardne, najma cez vikendy,

Vyjadrenie VSDTI: Prisluiné legislativne normy nepoznaji vyrazy ako
yStandardnd vyucba“ a ,nestandardnd vyucba“. Ako aj v hodnotiacej
sprave sa spomina, nasa vysoka Skola ma priblizne 90% svojich Studentov
v externej forme Studia, preto sa realizuje 90% vyucby v piatok, sobotu
av nedelu. SuU to pracujuci fudia ¢asto aj zo vzdialenejSich miest na
Slovensku alebo z Ceskej republiky, takZe je samozrejmé, e v ich pripade
sa vyucovanie uskutocniuje v piatok (o nepovaziujeme za vikend),
v sobotu a v nedelu. Studenti v dennej forme $tudia maju vyucovanie aj
v inych driioch v priebehu tyzdna.

5. absencia rozvrhov v priestoroch vysokej skoly,

Vyjadrenie VSDTI: Vietci $tudenti dostavaju rozvrh svojej $tudijnej
skupiny prostrednictvom informacného systému Skoly a o obsadenosti
jednotlivych miestnosti ma podrobny prehlad pracovnik vratnice, ktory
kfuce od jednotlivych miestnosti vydava. Tento systém mame dlhodobo
na Skole zavedeny, je funkiny a Studenti vratane ucitelov maju vidy
potrebné informacie o rozvrhu vyucby.

6. nizka hodinovd dotacia mnohych predmetov Studijnych programov (1+1, 1+0, 2+0) a
nizky rozsah povinnych predmetov (len 8 hod/tyZdenne),

Vyjadrenie VSDTI:

a. Studijny program U¢itelstvo technickych predmetov v externej a aj
v dennej forme Studia zaclenuje v sebe len tri povinné predmety
v uvedenej Casovej dotacii z celkového poctu 15-ich povinnych vy-
ucovacich predmetov, co cini len 20,00 %. |de o predmety ,Diplo-
movy seminar” s dotaciou 0+1, predmet ,Diskrétne a Cislicové
spracovanie udajov” sdotaciou 1+1 apredmet ,Kvalita Skoly“
s dotaciou 1+1. Vramci povinne volitelnych predmetov sa jedna
o Styri vyucovacie predmety suvedenou casovou dotdciou
z celkového poctu 13-ich povinne volitelnych predmetov, ¢o Cini
30,77%. lde o predmety ,Sociolégia“ s dotaciou 1+1, predmet
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,Technika a humanizacia” s dotaciou 1+1, predmet ,Profesijna eti-
ka u¢itela odbornych predmetov” s dotaciou 1+1 a predmet ,,Cisli-
cova technika“ s dotaciou 1+1.

Studijny program Ucitelstvo ekonomickych predmetov v externej
a aj vdennej forme Studia zacleniuje v sebe len tri povinné pred-
mety v uvedenej Casovej dotacii z celkového poctu 15-ich povin-
nych vyucovacich predmetov, co Cini len 20,00%. |de o predmety
,Diplomovy seminar” s dotaciou 0+1, predmet , Tovaroznalectvo”
s dotaciou 1+1 a predmet ,Kvalita Skoly” s dotaciou 1+1. V ramci
povinne volitelnych predmetov sa jedna o Styri vyucovacie pred-
mety s uvedenou casovou dotdaciou z celkového poctu 13-ich po-
vinne volitelnych predmetov, ¢o Cini 30,77%. lde o predmety
,Sociolégia“ s dotaciou 1+1, predmet ,Ekoldgia a ekonomika” s
dotaciou 1+1, predmet ,Patopsycholégia“ sdotaciou 1+1
a predmet ,Pravna Uprava odborného vzdelavania“ s dotdaciou
1+1.

Rozsah povinnych predmetov v studijnom programe Ucitelstvo
technickych predmetov v dennej forme Studia je nasledovny: 1.
roCnik zimny semester 14 hodin povinnych predmetov, 1. rocnik
letny semester 12 hodin povinnych predmetov, 2. rocnik zimny
semester 12 hodin povinnych predmetov a 2. roc¢nik letny semes-
ter (konciaci semester Studia) 7 hodin povinnych predmetov.

. Rozsah povinnych predmetov v Studijnom programe Ucitelstvo
technickych predmetov v externej forme studia je nasledovny: 1.
roCnik zimny semester 10 hodin povinnych predmetov, 1. rocnik
letny semester 10 hodin povinnych predmetov, 2. ro¢nik zimny
semester 10 hodin povinnych predmetov, 2. rocnik letny semester
10 hodin povinnych predmetov a 3. ro¢nik zimny semester (kon-
Ciaci semester Studia) 5 hodin povinnych predmetov.

. Rozsah povinnych predmetov v studijnom programe Ucitelstvo
ekonomickych predmetov v dennej forme Studia je nasledovny: 1.
roCnik zimny semester 14 hodin povinnych predmetov, 1. ro¢nik
letny semester 12 hodin povinnych predmetov, 2. ro¢nik zimny
semester 12 hodin povinnych predmetov a 2. rocnik letny semes-
ter (konciaci semester Studia) 7 hodin povinnych predmetov.

Rozsah povinnych predmetov v Studijnom programe UCcitelstvo
ekonomickych predmetov v externej forme Studia je nasledovny:
1. ro¢nik zimny semester 10 hodin povinnych predmetov, 1. ro¢nik
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letny semester 10 hodin povinnych predmetov, 2. ro¢nik zimny
semester 10 hodin povinnych predmetov, 2. roCnik letny semester
10 hodin povinnych predmetov a 3. roCnik zimny semester (kon-
Ciaci semester studia) 5 hodin povinnych predmetov.

7. pridelené kredity nezodpovedaju narocnosti predmetov, (Za predmet ,,Manazovanie skol”
s rozsahom 1+ 0 su 4 kredity. Kreditové ohodnotenie predmetov 1+1 koliSe medzi 3 a 5.
Rozsah magisterského studia ,ucitelstvo ekonomickych predmetov”: 8 hodin povinnych
predmetov = 15 kreditov, 8 hodin povinne volitelnych predmetov = 9 kreditov, + 6 kreditov
prax. Studium tohto SP sa realizuje v blokoch, piatok, sobota.)

Vyjadrenie VSDTI:

a.

Ill

Predmet ,Manazovanie $kol“ s rozsahom 1+0 sa nenachad-
dza ani v Studijnom programe Ucitelstvo technickych pred-
metov a ani v Studijnom programe U itelstvo ekonomickych
predmetov.

Kreditové ohodnotenie povinnych predmetov s dotaciou
1+1 (celkom dva predmety) md pridelentd hodnotu len 3,
resp. 4 kredity (nie 5 kreditov), ¢o je v Uplnom sulade Stan-
dardného pracovného zataZenia priemerného sStudenta zo-
hladriujuce Specifika konkrétnych predmetov.

Za povinné predmety su pridelované v Studijnom programe
Ucitelstvo technickych predmetov a aj v Studijnom progra-
me UCcitelstvo ekonomickych predmetov v dennej forme
Studia pocty kreditov nasledovne:

1. roénik zimny semester 14 hodin povinnych predmetov =
24 kreditov,

1. roCnik letny semester 12 hodin povinnych predmetov = 24
kreditov,

2. ro¢nik zimny semester 12 hodin povinnych predmetov =
21 kreditov a

2. rocnik letny semester (konciaci semester studia) 7 hodin
povinnych predmetov = 9 kreditov.

d. Za povinne volitelné predmety su pridelované v studijnom

programe  Ucitelstvo  technickych  predmetov a aj
v Studijnom programe Ucitelstvo ekonomickych predmetov
v dennej forme studia pocty kreditov nasledovne:
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1. ro¢nik zimny semester 5 hodin povinne volitelnych pred-
metov = 6 kreditov,

1. ro€nik letny semester 6 hodin povinne volitelnych pred-
metov = 6 kreditov,

2. roCnik zimny semester 6 hodin povinne volitelnych pred-
metov = 6 kreditov a

2. rocnik letny semester (konciaci semester Studia) 3 hodiny
povinne volitelnych predmetov = 3 kredity.

Za povinné predmety su pridelované v Studijnom programe
Ucitelstvo technickych predmetov a aj v Studijnom progra-
me UCcitelstvo ekonomickych predmetov v externej forme
Studia pocty kreditov nasledovne:

1. ro¢nik zimny semester 10 hodin povinnych predmetov =
18 kreditov,

1. roCnik letny semester 10 hodin povinnych predmetov = 18
kreditov,

2. rocnik zimny semester 10 hodin povinnych predmetov =
18 kreditov,

2. roCnik letny semester 10 hodin povinnych predmetov = 18
kreditov a

3. rocnik zimny semester (konciaci semester Studia) 5 hodin
povinnych predmetov = 6 kreditov.

Za povinne volitelné predmety su pridelované v Studijnom
programe  Ucitelstvo  technickych  predmetov a aj
v Studijnom programe Ucitelstvo ekonomickych predmetov
v externej forme studia pocCty kreditov nasledovne:

1. ro¢nik zimny semester 5 hodin povinne volitelnych pred-
metov = 6 kreditov,

1. roc¢nik letny semester 6 hodin povinne volitelnych pred-
metov = 6 kreditov,

2. ro¢nik zimny semester 3 hodiny povinne volitelnych
predmetov = 3 kredity,

2. rocnik letny semester 3 hodiny povinne volitelnych pred-
metov = 3 kredity a
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3. rocnik zimny semester (konciaci semester Studia) 0 hodin
povinne volitelnych predmetov = 0 kreditov.

8. nepomerné kreditové ohodnotenie zdverec¢nych prac na jednotlivych stupfioch Studia (po
10 kreditov v pripade obidvoch zaverec¢nych prac),

Vyjadrenie VSDTI: Kreditové hodnotenie bakalarskej prace na 1. stupni
vysokoskolského vzdeldvania ako aj diplomovej prace na 2. stupni
vysokoskolského vzdeldvania je 10 kreditov. Pocet kreditov povaZujeme
za primerany v obidvoch pripadoch ato vo vztahu k pracovanému
zatazeniu Studenta pri spracovani bakaldrskej ako aj diplomovej prace.
Odvolavame sa na dokument Smernica ¢. R-1/2014 ,,Pravidla spracovania
zaverecnych a rigoréznych prac” platny pre Vysoku skolu DTI v Dubnici
nad Vahom, v ktorom je uvedeny odporucany rozsah bakalarskej prace
30 — 40 stran (54 000 — 72 000 znakov) diplomovej prace 50 aZ 70 strdn
(90000 az 126 000 znakov) bez priloh. Brali sme do uUvahy aj fakt, Ze
Studenti pri pisani bakalarskej prace, prakticky po prvy raz sa venuju
pisaniu ucelenej prace zdanej oblasti apotrebuju dost casu na
zorientovanie sa v problematike, nastudovanie prislusnych pramenov
a pod. Aj ked napisanie diplomovej prace je narocnejSie, predsa uz ma
Student urcité skusenosti a v ramci svojho ¢asu sa moze sustredit vylucéne
na obsahovu stranku prdce. Pri stanovovani poctu kreditov za diplomovu
pracu sa vyuzila odporucana kvantitativna forma stanovenia kreditov a to
tak, Zze jeden kredit je ekvivalentny nastudovaniu minimalne 100 stran
literatury a napisanie desiatich stran pisomnej prace.

9. nizka vedomost garantov o pridelovani kreditov v Studijnych programoch, ktoré garantujq,

Vyjadrenie VSDTI: Pridelovanie kreditov v oboch $tudijnych programoch,
ato vdennej a aj externej forme studia, na Il. stupni vysokoskolského
Studia v podmienkach Vysokej Skoly DTl v Dubnici nad Vahom je
v uplnom sulade so zauzivanymi postupmi pridelovania kreditov, teda
v sulade s Kreditnym systémom ECTS.

Pouzivanie mnoziného cisla vtomto tvrdeni je neadekvatne, nakolko
vieme, Ze na tuto tému sa rozprdvali ¢lenovia pracovnej skupiny pri
navsteve nasej vysokej skoly iba s jednym garantom.

10. nazvy viacerych predmetov nezodpovedaju ich obsahu (napr. eurdpska Unia, ekolégia a
environmentalistika, experimentalne meranie),

11. nevyvazenost knizni¢no-informacného fondu, jeho nizka kvalita (vyrazne zastarané
publikacie) a nedostatocna kvantita (3 901 polozZiek v roku 2016),

Vyjadrenie VSDTI: V rdmci silnych strdnok nadej vysokej $koly v bode 6
akreditacnd komisia pozitivne hodnoti fakt, Ze existuje ,zmluvna
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spolupraca s Kniznicou TnUAD v Trencine a Mestskou kniZnicou v
Dubnici nad Vahom s ambiciou rozsirit knizni¢no-informaéné sluzby pre
Studentov”. Z tohto dévodu nie vidy zabezpecujeme duplicitne vsetky
knizné novinky z danej oblasti, ked mame informacie, Ze vo vyssie
spominanych kniZniciach su tie publikacie k dispozicii a nasi Studenti maju
k nim pristup.

12. webové stranky pracovisk vysokej Skoly si nedostatocne spracované, bez relevantnych
dat a konkretizacie (vyucba, projekty, publika¢na ¢innost zamestnancov),

Vyjadrenie VSDTI: So zmenou ndzvu Dubnického technologického
inStitutu v Dubnici nad Vahom na Vysoku skolu DTI 4. 1. 2017 sme zmenili
aj koncepciu ako aj dizajn celej www stranky nasej vysokej skoly. Pribudli
mnohé sucasti, ktoré neboli vramci starej internetovej stranky
realizované a k dnesnému dnu nie vsetky sucasti nasej novej internetovej
stranky su naplnené, resp. spustené. V tejto oblasti vnimame tvorbu
internetovej stranky VSDTI za dynamicky systém.

13. nekontinualna publikacna ¢innost (napr. vystupy s drovriou AAA sustredené v jednom
zahrani¢énom vydavatelstve a vydané v poslednom sledovanom roku 2016),

Vyjadrenie VSDTI: Vystupov suroviiou AAA za pracovnikov VSDTI
evidujeme v centralnom registri publikacnej ¢innosti za obdobie 2011 —
2016 celkovo 23, ktoré boli publikované v rozpati rokov 2013 — 2016 a aj
v réznych vydavatelstvach v Nemecku, Anglicku, v Polsku a v Ceskej
republike. Do spisu komplexnej akreditacie boli vybrané publikacie nie
kvoli vydavatelstvu, ale hlavne kvdli ich kvalite a obsahovému zameraniu.

14. neadekvatne zaradovanie publikovanych vystupov do vysSej kategorie v
samohodnotiacej sprave s predpisanymi kritériami,

Vyjadrenie VSDTI: Pripustame, *e v niektorych pripadoch pre
nejednoznacnost kritérii mohlo do6jst k nadhodnoteniu jednotlivych
publikacii pri ich zaradovani do akreditacného spisu v ramci komplexnej
akreditacie, ale Skoda, ze tzv. ,podrobné vyhodnotenie oblasti
vyskumu“ v jednotlivych oblastiach vyskumu (v naSom pripade v troch)
neobsahuje podrobné vysvetlenie, ktoru publikaciu, kam a preco, teda
z akych dovodov preradila pracovna skupina AK. KedZe sa ndm niektoré
vysledky nezdali, listom rektora zo dna 27. 2. 2018 sme poziadali
Akreditacnu komisiu o poskytnutie tychto informacii, aby sme sa ku
sprave mohli komplexne a hlavne zodpovedne vyjadrit. Na tomto mieste
sa chceme podakovat panovi predsedovi AK, prof. FiSerovi za
Ustretovost, ktoru prejavil voc¢i ndm a na pracovnom stretnuti na péde
akreditacnej komisie dna 8.3.2018 o 10,00 hod. priamo nim sme boli
oboznameni so zaradenim nami predlozenych publikacii do komplexnej
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akreditacie nasej VS do jednotlivych kategérii v oblasti vyskumu ,8
Ekondmia a manazment” pracovnou skupinou AK (eSte sa knim
vyjadrime pri hodnoteni oblasti vyskumu OV 8). Priamo Cclenovia
akreditacnej komisie (pan predseda prof. FiSera, pan podpredseda Dr.
Holecek a pan predseda stdlej pracovnej skupiny prof. Fendek) pripustili,
Ze pri zaradeni doSlo aj zich strany ku chybdm apriamo na tomto
stretnuti preradili 1 publikdciu do vysSej skupiny a o dalSich 5 sa
rozhodnu po prevereni ich evidencie v databazach alebo na zaklade inych
relevantnych dokumentov. KedZe sme sa obratili na Akreditacnu komisiu
so Ziadostou o vysvetlenie preradenia jednotlivych publikacii len v OV 8,
vo zvysnych dvoch oblastiach vyskumu (OV 1 a OV 15) nam nie sU zname
priciny ich preradenia do nizsej kategdrie, resp. nemame overené, ¢i sme
ich my prehnane zaradili do vyssej kategorie.

15. vysoka Skola redlne nevykazuje zodpovedajucu Uroven riadenia (vnutorny systém
kvality) napriek tomu, Ze ma certifikdt o zavedeni a pouZivani systému manazérstva kvality,

Vyjadrenie VSDTI: Nesuhlasime s tym, lebo sme presvedéeni o tom, ze
to, co deklarujeme nizsie, skutocne aj v praxi realizujeme:

Vysoka Skola DTI ziskala certifikdt o zavedeni a pouzivani systému
manazérstva kvality podlfa normy ISO 9001:2008 vroku 2014.
CertifikaCny proces bol realizovany nezavislym certifikachym organom
slovensko-nemeckou spolo¢nostou QSCert, spol. sr. o., ktora sa na
Slovensku zaraduje medzi 2 najvacSie certifikacné organy so sietou
zahrani¢nych pobociek. Tento certifikat potvrdzuje, Ze Vysoka Skola DTI
ma zavedeny apouziva systém manazérstva kvality v oblasti:
Vzdelavanie vo vsetkych stupnoch vysokoskolského Studia a suvisiaca
vedecko-vyskumna a publikaéna éinnost.

Vysoka Skola DTI vroku 2015 uspesSne absolvovala 1. kontrolny audit
a v roku 2016 2. kontrolny audit.

Za vykazanie zodpovedajicej urovne riadenia povazujeme naslednu
uspesSnu recertifikaciu Vysokej Skoly DTl podla novej normy ISO
9001:2015 v roku 2017.

Vysoka $kola DTl méa vytvorenud Radu kvality od 1.5.2014. V Statite Rady
kvality v Cl. 2 uvddzame:

Rada kvality DTI dalej:

a) koordinuje zavedenie, pouzivanie, funkénost a implementaciu systému
manazérstva kvality na DTl v Dubnici nad Vahom,

b) navrhuje rektorovi napravné a preventivne opatrenia suvisiace s bu-
dovanim, vyhodnocovanim a korigovanim vnutorného systému kvality a
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poddva ndmety na zlepsenie s ciefom zvySovania kvality a vykonnosti ria-
denych systémov,

V Karte procesu 15 Zlep$ovanie VSK VSDTI uvadzame:

VSDTI méa vypracované efektivne postupy na implementdciu, pouZivanie,
monitorovanie a prehodnocovanie zdsad vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality.

Preskimanie Vnutorného systému manazérstva kvality sa realizuje
v rocnych intervaloch. Sprava z preskiimania a prijaté opatrenia sluzia
ako podklad pre zostavenie planov VSDTI na nasledujtice obdobie.
Postupy na implementaciu, pouzivanie a monitorovanie systému su
sucCastou Prirucky kvality a KP 15 ZlepSovanie Vnutorného systému
kvality VS DTI.

Efektivnost a spravnost fungovania systému kvality sa zistuje a hodnoti
v ramci preskimania VSMK vedenim.

Vnutorny systém manazérstva kvality VSDTI je riadeny procesne. Boli
identifikované a riadené procesy ¢lenené do troch kategdrii vzhfadom na
ich vztah k poslaniu Skoly a poskytovanym sluzbam (hlavné, pomocné,
manazérske).

Prirucka kvality v jednotlivych kapitolach a suvisiacej dokumentacii
stanovuje zodpovednosti a postupy pri tvorbe, dokumentovani,
zavadzani a udrZiavani procesov Vnutorného systému manazérstva
kvality VSDTI a zodpovednosti a postupy trvalého zlep3ovania
poskytovaného vzdelavania.

Prirucka kvality je zavazna pre véetkych pracovnikov VSDTI a vietky osoby
podielajuce sa na realizacii procesov Vnutorného systému manazérstva
kvality VSDTI. Zavaznost jednotlivych kapitol Priru¢ky kvality a savisiacej
dokumentacie pre pracovnikov vzhladom na obsah a rozsah
zodpovednosti a pravomoci pri riadeni a realizacii procesov a vzhladom
na plnenie pozZiadaviek normy ISO 9001:2015 a kritérii vnutorného
systému zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania su
stanovené v jednotlivych kapitolach prirucky.

Vedenie VSDTI stanovuje meratelné a terminované ciele kvality v
sulade s Politikou kvality VSDTI a hodnoti ich plnenie. Vo VSDTI st jasne
urcené a oznamené zodpovednosti a pravomoci pri realizacii a kontrole
definovanych procesov v osobe majitelov procesov (blizsie kapitola 5.
Prirucky).
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Vedenie VSDTI sa zaviazalo podporovat rozvoj aktivit smerujtcich
k zavedeniu Vnutorného systému manazérstva kvality ajeho
neustalemu zlepSovaniu. V stlade s uvedenym vedenie VSDTI :

- stanovi a pravidelne bude preskumavat plnenie a vhodnost politiky
kvality VSDTI (kap. 5.2),

- stanovi a pravidelne bude preskimavat ciele kvality (kap. 6.2),

- definuje  funkcie, zodpovednosti apravomoci zamestnancov
a ostatnych ucastnikov vzdelavania zapojenych do zabezpecovania kva-
lity (kap. 5.3),

- bude presadzovat procesny pristup (kap. 4.4) a riadenie podla rizik
(kap. 6.1),

- permanentne bude informovat pracovnikov o déleZitosti dokonalého
plnenia poziadaviek zdkaznika a legislativnych poZiadaviek (kap. 7.4),

- pravidelne bude realizovat preskimanie uéinnosti a vhodnosti vnutor-
ného systému manazérstva kvality (kap. 9.3),

- bude planovat, zabezpedovat zdroje potrebné pre rozvoj a zlepSovanie
SMK a hodnotit efektivnost ich vynakladania (kap. 7),

- bude podporovat zlepsSovanie (kap. 10),

- bude zabezpedovat, aby poziadavky zdkaznikov a aplikovatelné legis-
lativne a iné zavazné poziadavky boli urcené, pochopené a neustale
plnené,

- upriami pozornost na zvySovanie spokojnosti zakaznika.

Vysoka skola DTl ma 3 internych auditorov a Manazéra kvality, ktori boli
vyskoleni v aprili 2014 a v aprili 2015 a nasledne v oktdbri 2016 podla
novej normy ISO 9001:2015. Osvedcenia o ziskanom vzdelani maju
celostatnu  platnost  a absolvované Skolenia su  akreditované
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

16. nizke percento uplatnenia ziskaného vzdelania absolventov VS DTl v $kolstve.
Vyjadrenie VSDTI:

Nevieme, na zaklade ¢oho, akych dokumentov sformulovala Akreditacna
komisia toto tvrdenie. Na zdklade nasich informacii, neexistuju ziadne
Statistické spracovania o uplatneni absolventov jednotlivych vysokych
Skol vroznych odvetviach. Existuju len ukazovatele zamestnanosti
absolventov, ale bez urcenia oblasti pdsobenia. Preto toto tvrdenie
povazZujeme za nepodloZzené a neopodstatnené.
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1.3. Odporucania na zlepSenie prace

e pozorovat a pravidelne vyhodnocovat vzdeldvaci proces na pracoviskach, na
urovni vedenia vysokej Skoly, kolégia rektora a vedeckej rady vysokej Skoly,

Vyjadrenie VSDTI: Predmetnd odportéana ¢&innost je pravidelnou
sucastou programu Kolégia rektora, zasadnuti Akademického
sendtu VSDTI a zasadnuti Vedeckej rady VSDTI.

e vytvorit primerané priestorové a materidlne prostredie pre Studentov vzhladom
na ich pocet,

Vyjadrenie VSDTI: Ako sme u? o tom pisali, poet miest na sedenie
je 1 216, C¢o povaiujeme za primerany a pripravujeme
rekonstrukciu budovy vysokej Skoly, kde kladieme doraz aj na
komfort Studentov a sprijemnenie ich pobytu na nasej vysokej
Skole.

e zniZit celkovy pocet externych Studentov,

Vyjadrenie VSDTI: Skor by sme prijali odpordéanie: zvysit pocet
dennych Studentov. LenZe ani jedno ani druhé tvrdenie (Zelanie)
nie je realizovatelné s takym pristupom Akreditacnej komisie, Ze
v prevaznej miere ste nam odporucali schvalit studijné programy
v externej forme Studia. Len pre uplnost poznamenavame, Ze od
roku 2011 sme znizili pocet externych studentov na menej ako
polovicu a dalSie navrhy na ich znizenie vnimame ako likvidacné
odporucanie.

e konsolidovat rozvrh vyucby z hladiska psycho-hygienickych poZiadaviek (rozlozit
pedagogicky proces na viac dni v tyzdni),

e rozvinut publikaéné aktivity s orientaciou na renomované vydavatelstva, resp. na
zahranicné casopisy,

e dynamicky obohacovat knizniény fond o novsie a najnovsie domace a zahrani¢né
prirastky a pozdvihnut knizni¢no-informacné sluzby akademickej kniZnice na
Standardnu Uroven,

e vybudovat faktograficky a vypovedne plnohodnotné a presvedcivé webové
stranky vysokej skoly s vyuzitim interaktivnych moznosti,

e zamerat sa na posilnenie zahrani¢nej spoluprace aj na Grovni Studentov.

Zaver: Akreditacna komisia konstatuje, Zze Vysoka skola DTI so sidlom v Dubnici nad Vahom
¢iasto€ne naplna poslanie tak, ako to ma stanovené v Statute a v dlhodobom zamere.
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Vyjadrenie VSDTI: Vyraz ,Ciastoéne” je vtomto pripade velmi nepresny,
lebo mbZe znamenat 5% ale aj 95%, takZe toto tvrdenie nema Ziadnu
vypovednu hodnotu. Vnimame to len vrovine, Ze nie vo vSetkych
oblastiach sa nam podarilo dosiahnut to, ¢o v DlIhodobom zamere rozvoja
VSDTI sme si naplanovali v roku 2010. Samozrejme, treba si uvedomit aj
dynamiku sucasnej doby, kde nejaké dlhodobé plany tiez treba obcas
revidovat a prispésobovat aktualnym poZiadavkam spolocnosti a Urovni
vedy vyskumu a vzdelavania na Slovensku ako aj vo svete.

2. Vyjadrenia Akreditacnej komisie o sposobilosti Vysokej Skoly
DTI so sidlom v Dubnici nad Vahom uskutoérovat studijné
programy, pre ktoré poziadala o akreditaciu VSetky podklady k
tomto bodu su uvedené v prilohe k bodu 2.

Sucastou Hodnotiacej spravy z komplexnej akreditacie Vysokej Skoly DTI (bod 2) je vyjad-
renie Akreditaénej komisie o spdsobilosti Vysokej skoly DTI uskutoériovat $tudijné progra-
my, pre ktoré poZiadala o akreditaciu.

1. Akreditacnda komisia v Hodnotiacej sprave z komplexnej akreditacie konstatuje, zZe
Vysoka Skola DTI nie je spdsobild realizovat magistersky $tudijny program uditelstvo

ekonomickych predmetov (UEP) v dennej forme a v externej forme iba s ¢asovym

obmedzenim na dva roky. V docasnej pracovnej skupine, ktora navstivila nasu Skolu

dria 11.10.2017 bola aj predsednicka stalej pracovnej skupiny pre oblast vyskumu 1
(OV 1) pre pedagogické vedy prof. Petrova a aj predseda stalej pracovnej skupiny pre
oblast vyskumu 8 (OV 8) ekondmia a manazment prof. Fendek.

Vyjadrenie VSDTI: Studijny program Ucitelstvo ekonomickych
predmetov mdme akreditovany od roku 2012 v dennej i externej
forme. Akreditacnd komisia na svojom zasadnuti vdrioch 5
a 6.4.2017 (iba Sest mesiacov pred ndvstevou dolasnej pracovnej
skupiny v rdmci komplexnej akreditdcie) odsuhlasila Hodnotiacu
sprdvu (HS 403_16), v ktorej konstatovala Ze Vysokd skola DTl spl-

na vsetky kritéria na akreditaciu studijného programu UEP v dennej

i externej forme studia (ide obsahovo o identicky studijny program,

ktory skola predkladala aj v ramci komplexnej akreditacie — teda
akreditacny spis podany v ramci komplexnej akreditdacie bol rov-

naky ako akreditacny spis, ktory pracovné skupiny posudzovali
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pred Siestimi mesiacmi ). Hodnotiacu sprdvu vypracovali stdle pra-

covné skupiny pre oblasti vyskumu OV 1 a OV 8. V pracovnej skupi-
ne pre OV1 z 12 ¢lenov hlasovalo za hodnotiacu sprdvu vsetkych 12
(vratane predsednicky pracovnej skupiny prof. Petrovej)
a v pracovnej skupine pre OV8 z 9 ¢lenov hlasovali za hodnotiacu
spravu tieZ vsetci (vratane predsedu pracovnej skupiny prof. Fende-
ka). Na zdklade uvedeného NESUHLASIME S VYJADRENIM PRA-
COVNEJ SKUPINY AK a povaZujeme vsetky kritéria na akreditdciu
Studijného programu UEP v dennej i externej forme za splnené.

ESte ako rozpor a dalSiu nepresnost pri hodnoteni studijného pro-

gramu Ucitelstvo ekonomickych predmetov v dennej forme uva-
dzame v stvislosti s hodnotenim kritéria KSP-B2 (Struktura $tudij-

ného programu. Obsah a rozsah jednotlivych predmetov studij-
ného programu a foriem vyucby nezabezpecuju splnenie charak-
teristiky bakaldrskeho stupria vysokoskolského studia.) nasledovné
vyjadenie:

Studijny program Ugitelstvo ekonomickych predmetov nepatri do
|. stupna vysokosSkolského Studia, t. j. do bakalarskeho Studia
a zuvedeného dovodu ani neméZe byt hodnoteny vo vztahu
k charakteristikam bakaldrskeho stupna vysokoskolského studia.

2. Akredita¢nd komisia v Hodnotiacej sprave z komplexnej akreditacie konstatuje, zZe
Vysokd skola DTI nie je spdsobild realizovat $tudijny program ManaZment v dennej

forme a v externej forme iba s casovym obmedzenim na dva roky.

Vyjadrenie VSDTI: Studijny program ManaZment mdme akredito-
vany v dennej forme od roku 2012 a v externej forme od roku 2016.
Akreditacnd komisia 24.2.2016 (19 mesiacov pred ndvstevou do-
casnej pracovnej skupiny v ramci komplexnej akreditdcie) odsuhla-
sila Hodnotiacu sprdvu (HS 173_15), v ktorej konsStatovala Ze Vyso-
kd skola DT splria vSetky kritérid na akreditdciu $tudijného prog-

ramu ManaZment v dennej i externej forme studia (opdt ide o ten

isty studijny program, ktory skola predkladala aj v ramci komplex-

nej akreditacie — teda obsahovo ide o ten isty akreditacny spis). V
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pracovnej skupine pre OV 8 z 11 clenov hlasovali za vsetci. Na zad-
klade uvedeného NESUHLASIME S VYJADRENIM PRACOVNEJ
SKUPINY AK a povazujeme vsetky kritéria na akreditaciu studij-

ného programu ManaZment v dennej i externej forme za splnené.

3. Akreditacna komisia konstatuje, Ze Vysoka Skola DTI nie je spbsobila realizovat PhD.

Studijny program Didaktika technickych profesijnych predmetov (DTPP) z dévodu, ze

spolugarantka doc. G. Gabrhelov3, je na funkénom mieste v Studijnom odbore 3.3.15.
manazment, ktory nie je pribuznym odborom k Studijnému odboru 1.1.10. odborova
didaktika. Preto nie je v rdmci kritéria KSP-A6 splnena minimalna podmienka.

Vyjadrenie VSDTI: Rektor Vlysokej skoly DTI ozndmil Akreditacnej
komisii este v mesiaci december 2016, Ze ku dnu 13.4.2016 dodat-
kom k pracovnej zmluve doc. Gabrhelovej s Vysokou skolou DTI do-
slo k zmene jej pracovného zaradenia a je od 14.4.2016 zaradend

ako vysokoskolsky ucitel vo funkcii docent v studijnom odbore 1.1.2
ucitelstvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy, ktory je

pribuznym odborom k studijnému odboru 1.1.10 odborova didakti-

ka. Zaradenie doc. Gabrhelovej osobne skontrolovala aj prof. Pet-
rovd, predsednicka stdlej pracovnej skupiny OV1 dria 11.10.2017
priamo v kanceldrii pani riaditelky, pricom o jej zaradeni na spomi-
nanom funkénom mieste sa dozvedela mailom od pdna rektora es-
te dna 13. 6. 2016. Mailovd korespondencia pdna rektora
a predsednicky stdlej pracovnej skupiny OV1, pani profesorky Pet-
rovej je sucastou uz spominaného sudneho spisu. V podkladoch ku
komplexnej akreditdcii doslo iba k administrativnej chybe, v ramci
ktorej bolo zaradenie doc. Gabrhelovej nesprdvne uvedené. Na zad-
klade uvedeného NESUHLASIME S VYJADRENIM PRACOVNEJ
SKUPINY AK, lebo je minimdlna podmienka pri kritériu KSP-A6
splnend a povazZujeme vsetky kritéria na akreditdciu studijného

programu DTPP v dennej i externej forme Studia za splnené.

4. Akreditacna komisia v Hodnotiacej sprave z komplexnej akreditacie konstatuje, ze
Vysoka Skola DTI nie je spdsobild realizovat bakaldrsky Studijny program Ucitelstvo

praktickej pripravy v dennej a ani v externej forme Studia z dévodu Ze nie je splnena
minimalna podmienka kritérii KSP-A6 a KSP-A3.
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Vyjadrenie VS DTI: Vysokd Skola DT/ od roku 2012 (uZ 6 rokov) su-
bezne realizuje bakaldrske ucitelské Studijné programy UCcitelstvo
praktickej pripravy (UPP) a Ucitelstvo praktickej pripravy v ekono-
mickych predmetoch (UPPEP). Ide o ucitelské studijné programy,
ktoré maju rovnaky pedagogicko-psychologicky zdklad a iba nepa-
trne sa lisia odbornym zameranim. Predsednicka pracovnej skupi-
ny pre OV 1 prof. Petrovad (a aj celd PS) posudzovali tieto studijné
programy doteraz ako konverzné (prof. Petrovd nds v minulosti aj
upozornila, aby sme Studijny program pri poddvani Ziadosti aj takto
oznacovali, preto tdto skutocnost je vyznacend aj v Ziadosti
o akreditdciu daného Studijného programu na str. 20). Pri posudzo-
vani Studijného program v ramci Komplexnej akreditdcie sa v Hod-
notiacej sprdve uvddza, Ze studijny program UCcitelstvo praktickej

pripravy nie je spbsobily (podla § 83 ods. 9 zdkona ¢. 131/2002 Z.

z.) v dennej a ani v externe forme, lebo nesplfia kritéria KSP-A3 (Za-

bezpecujuci ucitelia su identicki na viac ako jednom SP v tom istom
stupni a forme Studia) a KSP-A6 (zabezpecujuci garanti su identicki
na viac ako jednom SP v tom istom stupni a forme §tudia, v tom is-
tom Studijnom odbore).

Sest rokov obidva $tudijné programy (UPP a UPPEP) boli subeZne

realizované na nasej skole bez vyhrad Akreditacnej komisie. Preto
NESUHLASIME S VYJADRENIM __PRACOVNEJ _ SKUPINY __AK
a poukazujeme na rozpor medzi posudenim studijného programu

pracovnou skupinou AK a Kritériami akreditdcie Studijnych prog-

ramov schvdlenych ministrom skolstva dria 4.4.2013. Kritéria akre-
ditdcie studijnych programov KSP-A3 pripustaju, aby jeden uditel’

bol uvedeny aj v dvoch Studijnych programoch pri konverznych SP

a podla kritéria KSP-A6 sa “Garantovanie pripadne spolu garan-

tovanie dvoch a viacerych studijnych programov na vlastnej skole

sa principialne nevylucuje.”, dokonca je to podla kritéria priro-
dzené a Zelatelné v studijnych programoch v ucitelskych studij-
nych odboroch.
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5. Akreditacnd komisia v Hodnotiacej sprave z komplexnej akreditdcie konstatuje, Ze
Vysoka skola DTl nie je spdsobild realizovat magistersky Studijny program Ucitelstvo

technickych predmetov (UTP) v dennej a ani v externej forme studia.

Vyjadrenie VSDTI: Akceptujeme vyjadrenie pracovnej skupiny AK
pri posudeni tohto studijného programu, podla ktorého Vysokd Sko-
la DTl nie je spOsobild realizovat uvedeny Studijny program
v dennej i externej forme studia. Mdme vsak vyhrady v suvislosti

s posudenim _kritérii KSP-B9 a KSP-B1. V odbvodneni vyjadrenia

k Ziadosti o posudenie studijného programu UTP sa okrem iného
uvddza , KSP-B9 — vysokad skola nevykazuje zodpovedajucu urover
riadenia a nedostatocne aplikuje predpisy pre vnutorny systém za-
bezpecovania kvality VS-vzdeldvania®, pricom tdto pripomienka

nie je v hodnotiacej sprave blizsie specifikovana a ani v case ndv-

Stevy pracovnej skupiny dna 11.10.2017 neboli zo strany pracov-

nej skupiny AK prezentované vyhrady voci vnutornému systému

zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Preto NE-
SUHLASIME S VYJADRENIM PRACOVNEJ SKUPINY AK, ktoré sa ty-
kaju vnhutorného systému kvality v suvislosti s posudenim Studijné-

ho programu UTP.

Na doplnenie nasej argumentacie uvadzame, Ze sa riadime Priruc-
kou kvality Vysokej skoly DTI Cislo organizacnej normy: PK — 001 —
002. Uvedeny vnutorny predpis bol k dispozicii do¢asnej pracovnej
skupine pri naviteve VSDTI dria 11. 10. 2017.

V odévodneni vyjadrenia k Ziadosti o posudenie studijného programu UTP
sa uvddza ,,KSP-B1 — Studijné programy obsahuju vdcsinou len predmety
s nizkou hodinovou dotdciou (1+1, 1+0, 2+0). Su semestre, v ktorych roz-
sah povinnych predmetov je len 8 hod/tyZden; pridelené kredity nezodpo-
vedaju ndrocnosti predmetov (napr. za predmet manaZovanie skél su na-
vrhnuté 4 kredity) a kreditové ohodnotenie predmetov koliSe medzi hod-
notou kreditov 3 —-5.".

K tomuto vyjadreniu pracovnej skupiny pre OV 1 uvddzame nasledovné:

a. Studijny program U¢itelstvo technickych predmetov v externej a aj
v dennej forme Studia zaclenuje v sebe len tri povinné predmety
v uvedenej Casovej dotacii z celkového poctu 15-ich povinnych vy-
ucovacich predmetov, co Cini len 20,00 %. |de o predmety ,Diplo-
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movy seminar” s dotaciou 0+1, predmet ,Diskrétne a Cislicové
spracovanie Udajov” sdotaciou 1+1 apredmet ,Kvalita Skoly”
s dotdciou 1+1. Vramci povinne volitelnych predmetov sa jedna
o Styri vyucovacie predmety suvedenou casovou dotdciou
z celkového poctu 13-ich povinne volitelnych predmetov, ¢o Cini
30,77%. |de o predmety ,Sociolégia” s dotdciou 1+1, predmet
,Technika a humanizacia“ s dotaciou 1+1, predmet , Profesijna eti-
ka u¢itela odbornych predmetov” s dotaciou 1+1 a predmet ,,Cisli-
cova technika” s dotaciou 1+1.

Rozsah povinnych predmetov v Studijnom programe U itelstvo
technickych predmetov vdennej forme Sstudia je nasledovny:
1.ro¢nik zimny semester 14 hodin povinnych predmetov, 1.ro¢nik
letny semester 12 hodin povinnych predmetov, 2.ro¢nik zimny se-
mester 12 hodin povinnych predmetov a 2.rocCnik letny semester
(konciaci semester Studia) 7 hodin povinnych predmetov. Rozsah
povinnych predmetov v Studijnom programe Ucitelstvo technic-
kych predmetov v externej forme studia je nasledovny: 1.rocnik
zimny semester 10 hodin povinnych predmetov, 1.rocnik letny se-
mester 10 hodin povinnych predmetov, 2.ro¢nik zimny semester
10 hodin povinnych predmetov, 2.ro¢nik letny semester 10 hodin
povinnych predmetov a 3.ro¢nik zimny semester (konciaci semes-
ter studia) 5 hodin povinnych predmetov.

Ill

Predmet ,ManaZovanie $kbl“ sa nenachddza v Studijnom progra-
me Ucitelstvo technickych predmetov a to ani v dennej forme stu-
dia a ani v externej forme Studia a teda mu nebolo navrhnuté pri-
delit 4 kredity.

. Kreditové hodnotenie volitelnych predmetov ma rovnaké kredito-
vé vyjadrenie pre vsetky volitelné predmety hodnotou dva kredity.
Kreditové hodnotenie povinne volitelnych predmetov ma rovnaké
kreditové vyjadrenie pre vSetky povinne volitelné predmety hod-
notou tri kredity. Kreditové hodnotenie povinnych predmetov ne-
ma rovnakd hodnotu kreditového vyjadrenia, o je prirodzené
vzhladom na réznorodost predmetov v odporuc¢anom Studijnom
plane a aj vzhladom k zauzivanym postupom a k osvedéenym dob-
rym skdsenostiam pridelovania kreditov povinnym predmetom pri
tvorbe a realizacii Studijnych planov v podmienkach vysokoskol-
ského vzdeldvania. Pri pridelovani kreditov jednotlivym predme-
tom odporuc¢aného studijného planu sme vychadzali z principu
Studijnej zataze Studenta (hodnotenie kvantity prezencného studia
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— pocet predndsok, cvi¢eni, semindrov, konzultacii ...) a z principu
Studijnej kvality (vystupy Studia — seminarne prace, samostudium,
domaca priprava, skusky, testy ...).

3. Vyjadrenia Akreditacnej komisie o sposobilosti Vysokej skoly
DTI so sidlom v Dubnici nad Vahom uskutoénovat habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie za profesorov, pre ktoré
poziadala o akreditaciu

VS DTl nepredloZila v tejto ¢asti ziadnu Ziadost.

4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
cinnosti Vysokej skoly DTI so sidlom v Dubnici nad Vahom

Akreditacna komisia v hodnotiacej sprave uvadza: ,Akreditacna komisia
hodnotila vyskumnu, vyvojovd, umeleckd a dalSiu tvorivu ¢innost DTI (dalej len
,vyskum®) za hodnotené obdobie rokov 2011 — 2016 pricom hodnotila

a) vystupy vyskumnej ¢innosti (dalej ,,atribut vystupov®)
b) prostredie pre vyskumnu cinnost (dalej tiez ,atribut prostredia®)
c) ocenenie vysledkov vyskumnej ¢innosti (dalej tiez ,atribat ocenenia®)

Hodnotenie na VS DTI sa uskutoénilo v troch oblastiach vyskumu, v ktorej mala
vysoka Skola v hodnotenom obdobi akreditované studijné programy. Vysledky
hodnotenia vyskumu DTI su tieto:

1. pedagogické vedy B- (2,70)
8. ekondmia a manazment C+ (2,35)
15. elektrotechnika a elektroenergetika C (1,75)

Podrobné vyhodnotenie predmetnej oblasti vyskumu je uvedené v prilohe k
bodu 4.“
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V prilohe k hodnotiacej sprave sa nachadzaj Podrobné vyhodnotenie oblasti
vyskumu samostatne pre vSetky tri oblasti vyskumu.

Vyjadrenie VSDTI:

V oblasti vyskumu 1. Pedagogické vedy

Vramci atribdtu prostredia sa hodnotili aj podklady na posudenie
grantovej uspesnosti, kde vbode IV.12 sme uviedli, Ze celkovo
v sledovanom obdobi 2011 — 2016 sme na vedeckovyskumné granty
v danej oblasti vyskumu ziskali 381 260,- EUR, teda podla pravidiel na
jedného zamestnanca pripada 2 331,- EUR, comu zodpoveda hodnotenie
A. Avsak, vpodrobnom vyhodnoteni oblasti vyskumu v oblasti 1.
Pedagogické vedy sa uvadza, ze celkovy objem: 0,- EUR, priemerny
objem na akademického zamestnanca: 0,- EUR a hodnotenie: D.

Do hodnotenia vyskumu sa nam nezapocitali ziadne financie
vynalozené vdanom obdobi na vedeckovyskumné projekty. Prehlad
projektov v tejto oblasti tvoril obsah dokumentu VII.3 v ramci spisu
komplexnej akreditacie v danej oblasti.

V danom obdobi v danej oblasti vyskumu sme rieSili 8 projektov KEGA a 1
projekt VEGA. Sukromné vysoké Skoly podla Statutu agentur KEGA
a VEGA sa uchadzaju o schvdlenie projektu, ale bez financovania zo
statnych zdrojov, teda vSetky vydavky spojené s realizaciou vyskumnych
projektov _musia zabezpedit z vlastnych zdrojov. Preto je pre nas
nepochopitelné az zarazajuce, Ze pracovna skupina nezapocitala ani
jedno euro z vynalozenych 381 260,- EUR. S tymto faktom v ziadnom
pripade nemdieme suhlasit. Nakolko su rézne pochybnosti o kvalite
projektov sukromnych vysokych $kol, ktoré stat nefinancuje, dodavame,
ze sukromné vysoké Skoly, aj ked neZiadaju o finanénu dotaciu od
MSVVaS SR na rie$enie projektu napr. KEGA, musia spifiat VSETKY
podmienky na priznanie dotacie v hodnote 0 EUR. Kritéria su zverejnené
v €l. 4 Pravidiel KEGA na stranke www. minedu.sk v sekcii vysoké skolstvo
— vysokoskolska veda a technika. Taktiez, bez ohladu na to, ¢i dostaneme
alebo nedostaneme Statnu dotaciu na rieSenie projektu, projekt musi
prejst naroénou zavereénou oponentirou, na zaklade ktorej JE MOZNE
JEDNOZNACNE POSUDIT KVALITU projektu. Kritéria zavereéného
hodnotenia projektov su v ¢l. 6 spominaného dokumentu.

Len pre uUplnost doddvame, Ze VSDTI v poslednych 4 rokoch Uspesne
ukoncilo rieSenie 9 projektov KEGA. Informacie o projektoch, o rocnych
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spravach ako aj o zaverecnych oponenturach a hodnoteniach projektov
su dostupné na www.dti.sk a na stranke www.portalvs.sk .

VSDTI je jednoznaéne najuspesnejsou sukromnou vysokou kolou na
Slovensku v oblasti ziskania grantov KEGA. Ako dbkaz uvadzame
informacie z www.portalvs.sk :

Rok Pocet Z Percentualny | Pocet Z Percentualny
podania | podanych | toho | podiel VS schvélenych | toho | podiel VS
projektu | projektov | z VS | DTl z projektov |z VS | DTl zo
KEGA KEGA zo | DTl | podanych KEGA pre DTl | schvalenych
SVS projektov SVS projektov
KEGA zo SVS KEGA pre
SVS
2011 6 2 33% 3 2 66%
2012 6 4 66% 4 2 50%
2013 12 5 41% 2 2 100%
2014 17 5 29% 5 2 40%
2015 5 4 80% 1 1 100%
Celkom |46 20 |43% 15 9 60%

Za sledované obdobie VS DTI podalo 43% vietkych projektov podanych
sukromnymi vysokymi Skolami a zo schvalenych 15 projektov ziskala 9, ¢o
predstavuje 60% zo vsetkych projektov schvalenych pre sukromné vysoké
Skoly vsledovanom obdobi 2011 — 2016. VySe polovica skonéenych
projektov ma komisiou KEGA schvaleny vysledok ako ,Splnil ciele
vyborne”.

V oblasti vyskumu 15. Elektrotechnika a elektroenergetika

Vrdmci atribdtu prostredia sa hodnotili aj podklady na posudenie
grantovej uspesnosti, kde vbode IV.12 sme uviedli, Ze celkovo
v sledovanom obdobi 2011 — 2016 sme na vedeckovyskumné granty
v danej oblasti vyskumu ziskali 91950,- EUR, teda podla pravidiel na
jedného zamestnanca pripada 1584,- EUR, ¢comu zodpoveda hodnotenie
A. Avsak, v podrobnom vyhodnoteni oblasti vyskumu v oblasti 15.
Elektrotechnika a elektroenergetika sa uvadza, Ze celkovy objem:
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35 740,- EUR, priemerny objem na akademického zamestnanca:
3 699.79,- EUR a hodnotenie: A.

Aj ked vysledné hodnotenie je totoZzné s nasim hodnotenim, nie je nam
zname, akym sp6sobom sa dostala pracovna skupina k hodnote 35 740
EUR, ¢o je len 38,86 % zvynalozenych financii. Napriek tomu, ze
pracovna skupina z nezistitelnych dévodov znizila objem financii na 38,86
%, financny objem pripadajuci na jedného zamestnanca zvySila na 3
699,79 EUR, CiZze na 233,57 %, Co je absolutny nezmysel. Zistili sme, Ze
jednym parcidlnym doévodom tejto chyby je fakt, Ze zabudli vydelit objem
ziskanych financii poctom rokov (6).

Prehlad projektov v tejto oblasti tvoril obsah dokumentu VII.3 v ramci
spisu komplexnej akreditacie v danej oblasti.

V danom obdobi v danej oblasti vyskumu sme rieSili 12 projektov IGA (s
celkovym objemom financii 91950,- EUR).

V oblasti vyskumu 8. Ekondmia a manazment

Vramci atribdtu prostredia sa hodnotili aj podklady na posudenie
grantovej uspesnosti, kde vbode IV.12 sme uviedli, Ze celkovo
v sledovanom obdobi 2011 — 2016 sme na vedeckovyskumné granty
v danej oblasti vyskumu ziskali 119 329,- EUR, teda podla pravidiel na
jedného zamestnanca pripada 1 372,- EUR, comu zodpoveda hodnotenie
A. Avsak, vpodrobnom vyhodnoteni oblasti vyskumu v oblasti 8.
Ekondmia a manaiment sa uvadza, Ze celkovy objem: 1 372,- EUR,
priemerny objem na akademického zamestnanca: 63,34,- EUR
a hodnotenie: D.

Zistili sme (spatnym vypocCtom), Ze pracovna skupina objem financii
pripadajuci na jedného akademického zamestnanca (1 372,- EUR) vydelila
poctom vystupov v danej oblasti vyskumu (21,66) a takto sa dopracovala
k nepochopitelnej a nezmyselnej hodnote 63,34,- EUR.

Prehlad projektov v tejto oblasti tvoril obsah dokumentu VII.3 v rdmci
spisu komplexnej akreditacie v danej oblasti.

V danom obdobi v danej oblasti vyskumu sme riesili 3 projekty KEGA (s
celkovym objemom financii 85 249 EUR) a 8 projektov IGA (s celkovym
objemom financii 34 080 EUR). Sukromné vysoké Skoly podla Statutu
agentury KEGA (ale aj VEGA) sa uchadzaju o schvalenie projektu, ale bez
financovania zo Statnych zdrojov, teda vSetky vydavky spojené
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s realizaciou vyskumnych projektov musia zabezpecit z vlastnych zdrojov.
Preto je pre nas nepochopitelné az zarazajuce, Zze pracovna skupina
zapocitala z vynalozenych 119 329,- EUR iba 1 372 EUR. S tymto faktom
v Ziadnom pripade nemdZeme suhlasit a predpokladame, Ze sa jedna
o vaznu chybu vo vypoctoch.

KedZe v OV 8 doslo k vyraznej zmene v hodnoteni atributu vystupov (az
0 4 stupne horsie, ako sme zaradili publikacie my) a z uvedeného profilu
nie je zname, ktord publikdciu, kam azakych dovodov preradila
pracovnd skupina, rektor VSDTI listom zo diia 27. 02. 2018 poziadal
pana predsedu Akreditacnej komisie, p. prof. FiSeru, aby nam tieto
informacie spristupnil, nakolko bez nich sa nemédzieme relevantne
a hlavne zodpovedne sa vyjadrit k tejto ¢asti hodnotiacej spravy z KA.
Pan predseda AK, pan prof. FiSera, nam vysiel v Ustrety a pozval nas na
pracovné stretnutie, ktoré sa uskutocnilo na pbde sekretariatu
Akreditacnej komisie dna 8.3.2018 o 10,00 hod. Na stretnuti sa zucastnili
zo strany AK predseda AK, p. prof. FiSera, podpredseda AK, Dr. Holecek
a predseda stalej pracovnej skupiny OV 8, p. prof. Fendek. Za VSDTI sa
stretnutia zUCastnili pan doc. Skoda, prorektor pre zahranicie
a akreditaciu VSDTI, Dr. Korintus, prorektor pre vzdelavanie VSDTI a JUDr.
Bizon, pravny zastupca VSDTI. Na tomto pracovnom stretnuti sme priamo
panom predsedom AK boli obozndmeni so zaradenim nami predlozenych
publikcii do komplexnej akreditacie nasej VS do jednotlivych kategorii v
oblasti vyskumu ,,8 Ekondmia a manazment” pracovnou skupinou AK.
Predseda AK vo svojom liste rektorovi VSDTI (¢. 2017-72-68AA) zo diia
13.3.2018 oznamil, Ze zastupcovia AK pristupili k revizii povodného
hodnotenia vystupov pre OV 8. Po revizii vystupov je navrh hodnotenia
vystupov pre OV 8 nasledovny:

Podklady na urcenie atribitov vystupov

IV.17 Zoznam vystupov predloZenych na hodnotenie

IV.17.1 Za akademickych zamestnancov vo funkcii profesora

Poradové ¢islo, meno a priezvisko zamestnanca vo funkcii profe- Rok Prepocitany | Navrh
sora a podrobna informacia o vystupe vydania pocet kategorie
1. AFC KRC, M. 2012. Defense policy as a part of national 2012 1 D
economic policy. In: Management and military sciences.- Sibiu,

Romania : Nicolas Balcescu Land Forces Academy, 2012. - ISSN

1843-6722. - vol. 1, no. 1, (2012), p. 123-127.

2. ADE KRC, M. 2015 Economic impacts of peacekeeping | 2015 1 D

operations on local economy / Miroslav Kr¢.

In: Ekonomika a management. - Brno, Ceska Republika : Univerzita
Obrany, 2015. - ISSN 1802-3975.. - no. 1 (2015), p. 61-67.
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IV.17.2 Ostatné vystupy

Poradové Cislo a podrobna informacia o vystupe

Rok
vydania

Prepocitany
pocet

Navrh
kategoérie

1. ADE SKODA, M. 2012 How Appraisers Develop Fair Value /
Miroslav Skoda ; Recenzované.
In: Annals of the university of Petrosani economics. - Romania -
Petrosani : Universitas Publishing House, 2012. - ISSN 1582-5949. -
Ro¢. 12, ¢.2 (2012) ¢. 273-284.

2012

1

B

2. AEC GABRHEL J. 2012. Strategic aspects of content
management. In: Present Day Trends of Innovations. - Lomza : The
State Higher School of Computer Science and Business
Administration in Lomza, 2012. - ISBN 978-83-60571-23-1. - S. 40-
49,

2012

3. ADD LAICIN, D., FRANKOVSKY, M., STEFKO, R. 2012.
Possibilities of Predicting the Behavior of Managers When Coping
with Demanding Situations in Managerial Work. In: Ekonomicky
Casopis  Moznosti predikcie spravania manazérov pri zvladani
naroc¢nych situacii v manazérskej praci. - ISSN 0013-3035. - Ro¢. 60,
¢. 8 (2012), s. 835-853. Lajc¢in Daniel (40%) - Miroslav Frankovsky
(30%), Rébert Stefko (30%)]

2012

0,4

4. ADE SKODA, M., SLAVIKOVA, G., LAJCIN, D. 2014 The
only Correct Calculation Method in Cost Management: From Activi-
ty Based Costing Perspective / Miroslav Skoda, Gabriela Slavikova,
Daniel Lajcin ; Recenzenti: recenzované.

In: Journal of Business & Managent. - North America : Science and
Education Centre, 2014. - ISSN 2291-1995. - Vol. 3, Issue 3 (2014)
p. 8-18.

2014

5. AFC BETAKOVA, J., HAVIERNIKOVA K., DVORSKY, J.
2014. The issues of clusters potential assessing in the regions of
Slovak Republic. 2" International Conference on Management
Innovation and Business Innovation, Bangkok, 2014. 122-127 s.
ISBN 978-981-09-1685-5.

Betakova Janka (34%) - Jan Dvorsky (33%), Katarina Haviernikova
(33%)]

2014

0,34

6. AFC BETAKOVA, J., DVORSKY, J., HAVIERNIKOVA K.
2014. Social capital and safety perception as aspect of improving
regional competitiveness of territory. 2" International Conference on
Management Innovation and Business Innovation, Bangkok, 2014.
68-73 s. ISBN 978-981-09-1685-5.

Betakova Janka (34%) - Jan Dvorsky (33%), Katarina Haviernikova
(33%)]

2014

0,34

7. AAA RUZINSKA,E., HAGARA, V. KRAJEWSKI, K.J.

JABLONSKI M. 2014. Risk substances in woodworking industry -

Ecotechnical methods of effective separation.

1 vyd. - Warsawa : University of Life Sciences Press- SGGW, 2014.

- 116 s. - KEGA 023TUZ-4/2012. - ISBN 978-83-7583-591-5.
[Ruzinskd Eva (70%) - Krzysztof, Jan Krajewski (5%), Vladimir
Hagara (20%), Marek Jablonski (5%)

2014

0,2

8. ADM HRAZDILOVA BOCKOVA, K. SKODA, M. 2014. Has
Financial Crisis Been The Crisis Of Fair Value Accounting? In:
International Journal of Advances in Management and Economics. -
www.managementjournal.info : Available online at, 2014. - ISSN
2278-3369. - S.1-10.

2014

9. ADM HRAZDILOVA BOCKOVA, K. - SKODA, M. 2014.

2014
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Project Team: Chimera of Today’s Project Management. In.
International Journal of Management - Theory and Applications
(IREMAN), Vol. 2, N. 4. 2014. S. 123-130 ISSN 2281-8588

10. ADD LAICIN, D., SLAVIKOVA, G., FRANKOVSKY, M,
BIRKNEROVA, Z. 2014. Socidna inteligencia ako vyznamny
prediktor manazérskeho spravania. In: Ekonomicky casopis. ISSN
0013-3035. - Ro¢. 62, ¢.6, (2014), s. 646-660.

[Laj¢in Daniel (25%) - Miroslav Frankovsky (25%), Gabriela
Slavikova (25%), Zuzana Birknerova (25%)]

2014

0,5

11. ADM LAJCIN,D., ZIBRIKOVA, I, BIRKNEROVA, Z.,
FRANKOVSKY, M.  ZBIHLEJOVA, L. 2014. Cognitive
Distortions in Thinking in Connection with Positive and Negative
Emotions of Employed and Unemployed. In: Asian Journal of Social
Sciences and Management Studies. - Malaysia : Asian Online
Journal Publishing Group, 2014. - Ro¢.1, €. 1 (2014), online, s. 17-
22. Laj¢in Daniel (25%) - Lucia Zibrikova (25%), Zuzana
Birknerova (25%), Lucia Zbihlejova (25%)]

2014

0,25

12. ADM RUZINSKA, E., HAGARA, V., JAKUBEK, P.,
KRAJEWSKI, K. J. 2015. The evaluation of specific environmental
and degradation characteristics of Surface treated wood In: Materials
Science Forum. - ISSN 1662-8985. - Vol. 818, (2015), p. 185-189.
[Ruzinskd Eva (60%) - Vladimir Hagara (20%), Peter Jakubek
(10%), Krzysztof, Jan Krajewski (10%)]

2015

0,3

13. AEC GABRHEL, J. - HRAZDILOVA BOCKOVA, K. 2015.
The Use Game Theory to Eliminate Communication Risks of
Creativities in Project Mnagement. In: Advances in environmental
science and energy planning. WSEAS Press: Tenerife, Canary Island,
Spain, 2015. 128 s. ISBN 978-1-61804-280-4

2015

14. AFC HRAZDILOVA BOCKOVA, K. - SLAVIKOVA, G. -
PORUBCANOVA, D. 2015. Use of game theory in economy and
management with the focus on Czech environment. In: Advances in
Business and Economic Development.: Dubaj, 2015. s.106-114.
ISBN 978-1-61804-273-6

2015

0,66

15. ADE SKODA, M., SLAVIKOVA, G. 2015. Exploring The Links
Between Fair Value Accounting and Financial Crisis. In: Vadyba
Journal of Management. - Lithuania : Klaipeda University Press,
2015. - ISSN 1648-7974. - Vol. 27, no. 2 (2015) s. 13-20.

2015

16. AAA PALUN, M., HAGARA, V., RUZINSKA, E., JAKUBEK,
P., 2015. The importance of communication in lifelong learning . 1.
vyd. - Warsaw : Warsaw Management University, 2015. - 212 s. -
ISBN 978-83-7520-201-4. [Palun Miroslav (10%) - Vladimir
Hagara (30%), Eva Ruzinska (30%), Peter Jakubek (30%)]

2015

0,6

17. ADM HRAZDILOVA BOCKOVA, K., GABRHEL,J. 2015.
Innovation Manager and His Position in the Company. In:
International Business Management, ¢. 9 (2015) s. 685-693

2015

18. AFC HRAZDILOVA BOCKOVA, K. SKODA, M. 2015.
Postoje Ceské spolecnosti k pozici zen na trhu prace. Znalosti pro
trzni praxi 2015: Zeny podnikatelky v minulosti a soucasnosti.
Olomouc: KAE FF UP, 2015. S. 217 - 226. ISBN 978-80-87533-12-
3

2015

19. ADM MAJERCAKOVA, D., SKODA, M. 2015. Fair value in

2015

0,5
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financial statementsafter financial crisis. In: Journal of Applied
Accounting : Emerald Group Publishing Limited, 2015. - ISSN
0967-5426. - Vol. 16,No. 3, (2015) pp. 312-332.

Majer&akova Daniela (50%) - Miroslav Skoda (50%)

20. ADM SKODA, M., GABRHEL, J. 2015. Fair value in accouting
and after times of financial cgisis. In: International Business
Mangement. - ISSN 1993-5250. - C. 9 (2015) s. 676-684.

2015

21. ADE SKODA, M., SLAVIKOVA, G. 2015. Exploring The
Links Between Fair Value Accounting and Financial Crisis / Miro-
slav Skoda, Gabriela Slavikova.

In: Vadyba Journal of Management. - Lithuania : Klaipeda Universi-
ty Press, 2015. - ISSN 1648-7974. - Vol. 27, no. 2 (2015) s. 13-20.

2015

22. ACA KOVAR, F., HRAZDILOVA BOCKOVA, K.
2016 .Konkurenceschopny podnik. - 1. vyd. E- knihy, Martin
Kolacek, 2016. - 201 s. - ISBN 978-80-7512-608-5. Kovaf Frantisek
(50%) - Katefina Hrazdilova-Bockova (50%)

2016

0,5

23. AAA GABRHELOVA, G. 2016. Emotional intelligence
managers in research. First edition. Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con,
GmbH. pp. 104 ISBN 978-3-945862-08-7

2016

24. AAA GABRHELOVA, G., KORN, F. 2016. Emotional
inteligence, manager, law. Ste-Con: Karlsruhe, 2016. 126 s. ISBN
978-3-945862-03-2. (50-50%)

2016

0,5

25. AAA GABRHELOVA, G., PASTERNAKOVA, L. 2016. The
intersections of education and management. First edition.Karlsruhe,
Deutschland :Ste-Con, GmbH. pp. 152 ISBN 978-3-945862-07-0

2016

0,5

26. ADE HRAZDILOVA BOCKOVA, K., PORUBCANOVA,D.,
SiN, R., GABRHELOVA, G. 2016. The importance of educational
case studies for medical devices managers’ education. In: Vadyba
Journal of Management. - Lithuania : Klaipeda University Press,
2016. - ISSN 1648-7974. - Vol. 28, no. 1 (2016) s. 61-66.

2016

0,5

27. ADD JAKUBEK, P., TEJ, J., LAJICIN, D., GABRHELOVA, G.
2016. Vnimanie reformy danového systému v Slovenskej republike
podnikatel'skymi subjektmi a financnou spravou. In: Ekonomicky
Casopis. - Bratislava : Ekonomicky ustav SAV, 2016. - ISSN 0013-
3035. - Roc. 64, ¢. 8 (2016) s. 751-767

Jakubek Peter (25%) - Juraj Tej (25%), Daniel Lajcin (25%),
Gabriela Gabrhelova (25%)]

2016

0,75

28. AAA LAJCTN, D., KORN, F. 2016. Personality of a manager in
the context of morality and law. 1. vyd. - Karlsruhe, Deutschland :
SteCon, 2016. - 124 s. - ISBN 978-3-945862-02-5. (50-50%)

2016

0,5

29. AAA LAJCIN, D. 2016. Specifics of the manager in the sector of
private education in the spectrum legislative conditions in Slovakia.
First edition.Karlsruhe, Deutschland : Ste-Con, GmbH. pp. 107.
ISBN 978-3-945862-06-3

2016

Predseda AK vo svojom liste zo diia 13.3.2018 uvadza , Na stretnuti bolo
konstatované, Ze hodnotenie bolo zo strany AK vykonané v sulade
s predmetnymi kritériami.”. Na stretnuti po vysvetleni dévodov, preco sa
VSDTI doZaduje informacii o zaradeni jednotlivych vystupov pracovnou
skupinou sice odznelo zo strany predsedu AK a jeho podpredsedu, Ze pri
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hodnoteni vSetkych vysokych skol AK postupuje podla rovnakych kritérii,
ale zo strany zastupcov VSDTI sa nikto k tomuto tvrdeniu nevyjadroval.
V liste sa dalej uvadza ,Zdstupcovia DTI pri konfrontdcii hodnotenia AK
s hodnotenim vysokej skoly zistili, Ze vo svojich pévodnych podkladoch
uviedli viaceré nepresnosti a omyly, ktoré spdbsobili pri niektorych
vystupoch ich znevyhodnenie.“. Ani jeden zastupca VSDTI sa k Gdajnym
nepresnostiam a omylom zo strany VSDTI nevyjadroval, preto nevieme
na zaklade ¢oho sa uvadza v predmetnom liste takéto vyjadrenie.

Po prestudovani hodnotenia jednotlivych vystupov mame vyhrady
a rozporujeme zaradenie eSte 6smych publikacii:

1. Publikacia zaradend pod poradovym cislom 2

AEC GABRHEL J. 2012. Strategic aspects of content management. In:
Present Day Trends of Innovations. - tomza : The State Higher School of
Computer Science and Business Administration in tomza, 2012. - ISBN
978-83-60571-23-1. - 5.40-49.

Tato publikacia bola pracovnou skupinou AK zaradena do kategérie ,,D“
ako ,Ostatné”. Stymto zaradenim vyslovujeme nesuhlas, pretoze ide
o recenzovany zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie v polske;j
tomizi, ktora bola organizovana na pode zahranicnej vysokej skoly. Ako
argument pre toto zaclenenie predmetnej publikacie Vasa strana uvadza,
Zze v zborniku chyba afiliacia autora (vratane adresy vysokej Skoly, na
ktorej autor pracuje). Ing. Juraj GABRHEL nikdy nebol zamestnany na
Ziadnej inej vysokej Skole ani na Slovensku, ani v zahranic¢i (pozri
centralny register VS ucitelov). Pri pohlade do predmetného zbornika
kazdému musi byt zrejmé, Ze podobne sa adresa pracovisk autorov
jednotlivych prispevkov neuvadza ani pri jednom zo 43 prispevkov
v zborniku (zbornik je k nahliadnutiu v centrdlnej evidencii publikaénej
Cinnosti pod ISBN 978-83-60571-23-1).

Na zaklade uvedeného Vas preto Ziadame o preradenie tejto publikacie

do kategérie ,C“ ako clanok v recenzovanom zborniku z konferencie,
pokial nie je zaradeny do kategdrie A alebo B.
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2. Publikacia zaradenda pod poradovym cislom 13

AEC GABRHEL, J. - HRAZDILOVA BOCKOVA, K. 2015. The Use Game
Theory to Eliminate Communication Risks of Creativities in Project
Mnagement. In: Advances in environmental science and energy planning.
WSEAS Press: Tenerife, Canary Island, Spain, 2015. 128 s. ISBN 978-1-
61804-280-4.

Ako dovod zaradenia publikacie do kategérie ,,C* uvadzate, Ze sa jedna
o ¢lanok v recenzovanom zborniku z konferencie, pokial nie je zaradeny
do kategorie A alebo B. Jednalo sa vSak o medzinarodnu konferenciu na
Kandarskych  ostrovoch, jednoznaCne alogicky s medzindarodnym
programovym vyborom. Na zdklade uvedeného Vas preto Ziadame
o preradenie tejto publikacie do kategorie ,B“ ako clanok
v recenzovanom zborniku zo zahranicnej konferencie s medzinarodnym
programovym vyborom, pokial nie je zaradeny do kategorie A.

3. Publikacia zaradena pod ¢islom 17

ADM HRAZDILOVA BOCKOVA, K., GABRHEL, J. 2015. Innovation Manager
and His Position in the Company. In: International Business Management,
€. 9(2015) s. 685-693. ISSN 1993-5250.

Tato publikacia bola Vami zaradena do kategoérie ,,C* ako clanok vo
vedeckom casopise, pokial nie je zaradeny do kategdrie B. Predmetny
Casopis sa vSak nachadza v databaze SCOPUS (Indikator casopisu: SJR
(SCOPUS) 2015=0,128, SNIP (SCOPUS) 2015=0,333). Jedna sa o casopis
bez IF.

Na zaklade uvedeného Vas preto Ziadame o preradenie tejto publikacie
do kategodrie ,,B“ ako clanok vo vedeckom casopise (WoS alebo Scopus),
pokial nie je zaradeny do kategorie A.

4. Publikacie zaradené pod Cislami 23, 24, 25, 28 a 29

AAA GABRHELOVA, G. 2016. Emotional intelligence managers in
research. First edition. Karlsruhe, Deutschland: Ste-Con, GmbH. pp. 104
ISBN 978-3-945862-08-7.
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AAA GABRHELOVA, G., KORN, F. 2016. Emotional inteligence, manager,
law. Ste-Con: Karlsruhe, 2016. 126 s. ISBN 978-3-945862-03-2. (50-50%)

AAA GABRHELOVA, G., PASTERNAKOVA, L. 2016. The intersections of
education and management. First edition.Karlsruhe, Deutschland :Ste-
Con, GmbH. pp. 152 ISBN 978-3-945862-07-0.

AAA LAICIN, D., KORN, F. 2016. Personality of a manager in the context of
morality and law. 1. vyd. - Karlsruhe, Deutschland : SteCon, 2016. - 124 s.
- ISBN 978-3-945862-02-5. (50-50%)

AAA LAJCIN, D. 2016. Specifics of the manager in the sector of private
education in the spectrum legislative conditions in Slovakia. First
edition.Karlsruhe, Deutschland : Ste-Con, GmbH. pp. 107. ISBN 978-3-
945862-06-3.

Publikacie boli Vami zaradené ako ,monografie vo svetovom jazyku
vydané vrenomovanom vydavatelstve, pokial nie su zaradené do
kategorie A“, v kategérii ,B“. Podla nasho nazoru by tieto publikacie mali
byt zaradené ako publikacie typu ,A“ , ako ,monografie vydané
v renomovanom zahranicnom vydavatelstve”. Vydavatelstvo SteCon,
GmbH., Karlsruhe, Deutschland je vydavatelstvo v Nemecku, v ktorom
svoje monografie publikuju aj ini renomovani zahrani¢ni autori a 0. i. o
nase publikacie vydané vo svetovom jazyku v tomto vydavatelstve maju
zaujem aj renomované nemecké vysoké skoly, ¢o je mozné si overit.

Na zaklade uvedeného Vas Ziadame o preradenie predmetnych publikacii
do kategodrie ,,A” ako monografie vydané v renomovanom zahranicnom
vydavatel'stve (napr. Elsiever, Springer, Palgrave, Wiley A PODOBNE.

Pokial's uvedenou argumentaciou v bode €. 4 nesuhlasite a nadalej trvate
na zaradeni tychto vedeckych monografii v kategérii ,B“, prosime Vas
0 jasnu argumentaciu, preco takto zmyslate.

Chceme poukazat aj na skutoénost, Ze zaradenie vSetkych publikacii vo
vSetkych hodnotenych oblastiach vyskumu boli konzultované
s odbornymi pracovnikmi Oddelenia pre hodnotenie publikacnej
c¢innosti Centra vedecko-technickych informacii SR.
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5. Vyjadrenie Akreditacnej komisie o zacleneni Vysokej Skoly DTI
so sidlom v Dubnici nad Vahom

VS DTI sa necleni na fakulty a podmienky uvedené v kritériach pouZivanych pri vyjadrovani
sa o zaradeni vysokej $koly medzi univerzitné vysoké $koly (KZU-1 aZ KZU-3) musi splfiat ako
celok.

Kritérium KZU-1: Vysledky hodnotenia Urovne vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly Poziadavka:
»Vysokd Skola dosahuje v najmenej 60 % hodnotenych oblasti vyskumu, v ktorych ma v
hodnotenom obdobi absolventa studijného programu druhého a/alebo tretieho stupna, po
jednotlivych sucastiach vysokej sSkoly celkové hodnotenie vyskumu podla § 84 ods. 4 pism. d)
zakona hodnotu najmenej B.“ Vyhodnotenie: Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu
3 Z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepsSim O Podiel oblasti vyskumu s
hodnotenim B a lepsSim (v %) 0. Z uvedenych vysledkov hodnotenia Urovne vyskumnej
&innosti vyplyva, ze VS DTl nesplfia kritérium KZU-1.

Kritérium KZU-2: Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktorandského studia
PoZiadavka: ,Vysokd Skola dosahuje v najmenej 60 % hodnotenych oblasti vyskumu, v
ktorych mala v hodnotenom obdobi akreditovany Studijny program tretieho stupna, po
jednotlivych  sucastiach  vysokej Skoly hodnotenie atribUtu vystupu Studentov
doktorandskych studijnych programov najmenej C+.“

VS DTI sa nedleni na fakulty, preto musi podmienku uvedent v tomto kritériu spifiat ako
celok a nemd doktorandské $tudium. Z uvedeného vyplyva, e VS DTI nespifia kritérium KzZU-
2.

Kritérium KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola poskytuje aj doktorandské
Studijné programy PoZiadavka: ,Vysoka Skola ma k 31. oktdbru 2016 Studentov
doktorandského Studia v najmenej 60 % oblasti vyskumu, v ktorych ma k uvedenému
datumu akreditovany Studijny program prvého alebo druhého stupra. Oblasti vyskumu sa
posudzuju samostatne po jednotlivych sucastiach vysokej Skoly. Vyhodnotenie: Celkovy
pocet oblasti vyskumu s akreditovanym studijnym programom prvého alebo druhého stupna
3 z toho pocet oblasti vyskumu, v ktorych ma vysokd Skola studentov doktorandského studia
0 Podiel oblasti vyskumu, v ktorych ma vysoka skola Studentov doktorandského studia (v
%), je 0.

Z uvedeného vyplyva, ze VS DTI nesplfia kritérium KZU-3.
Zaver:

Akredita¢na komisia na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii zaclenenia konstatuje, ze VS
DTI nespifia kritéria KZU-1, KZU-2 a KZU-3 na zaradenie medzi univerzitné vysoké koly.

5.1 Vyjadrenie Akreditacnej komisie k zacleneniu vysokej skoly (§ 84 ods. 4 pism. e) v
sucinnosti s § 2 ods. 13 zdkona o vysokych Skolach)

Akreditaénd komisia na zaklade nesplnenia kritérii KZU-1 a# KZU-3 posudzovala nasledne VS
DTI podla Kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa o zaradeni vysokej Skoly — zaradenie medzi
odborné vysoké gkoly schvalenych 4. 4. 2013 MSVVaS SR. VS DTI dosiahla vo viac ako 60%
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hodnotenych oblastiach vyskumu kritériami predpisané hodnotenie a tym splnila kritérid na
zaradenie medzi odborné vysoké Skoly.

Vyjadrenie VSDTI: Stymto zdverom ZASADNE NESUHLASIME. Svoje
tvrdenie sme uZ v predchadzajucej casti ndsho vyjadrenia podlozili
skutoénostou, Ze pri hodnoteni vyskumnej ¢innosti v oblasti Vyskumu
OV1 aj OV 8 doslo k vaznemu pochybeniu ¢lenmi stalych pracovnych
skupin apo prepocitani profilov vychadza v oblasti vyskumu OV1
hodnotenie B a v oblasti vyskumu OV 8 hodnotenie B-. Teda vysoka
$kola DTI nesplifia kritéria pre zaradenie medzi odborné vysoké $koly
apodla nds ma ostat zaradenda tak ako je vsuéasnosti, medzi
nezaclenené vysoké skoly.

OV1 Pedagogické vedy
Celkovy profil:
P1 (5-55-35-5) 60%
P2 (20-60-0-20) 20% namiesto (0-60-0-40)
P3 (70-25-5-0) 20%

1.krok  P=(0,6*5) + (0,2*20) + (0,2*70) = 21
(0,6*55) + (0,2*60) + (0,2*25) = 50
(0,6%35) +(0,2*0) + (0,2*5) = 22
(0,6*5) +(0,2*20) + (0,2*0) = 7

2. krok  Pg- 21
21+50=71
21 +50+22=93
21+50+22+7=100

P¢-(21-71-93-100)

3. krok Pxz = (20-70-95-100)

4. krok P, = 20
70-20=50
95-70=25
100-95=5

P, - (20-50-25-5)

CP =(20*4 + 50*3 + 25*2 +5*1) / 100 =
=(80+150+50+5)/100=2,85=(B)
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OV8 Ekondmia a manazment

Celkovy profil:

P1 (25-30-35-10) 60% namiesto (5-40-35-20)

P2 (20-20-40-20) 20% namiesto (0-25-40-35)

P3 (50-0-50-0) 20%

1.krok  P=(0,6*25) + (0,2*20) + (0,2*50) = 29
(0,6*30) + (0,2*20) + (0,2*0) = 22
(0,6*35) +(0,2*40) +(0,2*50) = 39
(0,6*10) +(0,2*20) +(0,2*0) = 10

2. krok Pg- 29
29+22=51
29+ 22+39=90
29+22+39+10=100

Py -(29-51-90-100)

3. krok Pxz=(30-50-90-100)
4. krok P,= 30
50-30= 20
90-50= 40
100-90=10

P, - (30-20-40-10)

CP = (30*4 + 20*3 + 40*2 + 10*1) / 100 =
=(120+60+80+10)/100=2,70 = (B-)

6. Vyjadrenie Akreditacnej komisie k vnutornému systému
kvality a jeho uplatiovaniu

Ciele stanovené dokumentom o vnutornom systéme zabezpeclenia kvality su realistické a
pomerne dobre definované, len ich treba dosledne dodrziavat a naplifiat. AK predpokladd, ze
VS DTI si uvedomuje svoje slabé stranky a je schopna ovela zodpovednejsie kontrolovat
kvalitu vzdelavacej a vedeckej prace a prispiet k jej vyraznému zlepseniu.
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6.1 Vyjadrenie Akreditacnej komisie k vnutornému systému kvality (§ 84 ods. 4 pism. f)
zakona o vysokych skolach)

Na zaklade hodnotenia kritérii KVSK-A1l az KVSK-A6 a kritérii KVSK-B1 az KVSK-B6
Akreditacna komisia konstatuje, Ze Vysoka Skola DTI so sidlom v Dubnici nad Vahom ma v
sucasnosti vyhovujuci vnutorny systém kvality, ale jeho uplatriovanie treba vyrazne zlepsit.

Vyjadrenie VSDTI: K vnitornému systému kvality sme sa uZ vyjadrili na
str. 19-21.

7. Zhrnutie zasadnych pripomienok k navrhu Hodnotiacej spravy

1. Zasadne nesuhlasime s vyjadrenim AK k zaéleneniu VSDTI medzi odborné
vysoké Skoly z dovodov, ktoré podrobne uvadzame na str. 29 az 42. Preukazali
sme pochybenia zo strany ¢lenov pracovnych skupin AK, ktori posudzovali
podklady preukazujuce vyskumnu, vyvojovu, umelecku a dalSiu tvorivd ¢innost
VSDTI za hodnotené obdobie. Preto Ziadame upravit v Hodnotiacej sprave
tabulku na str. 8 nasledovne:

VSDTI Cislo a oblast vyskumu Hodnotenie
vyskumu
Vysoka skola sa 1. pedagogické vedy B (2,85)
necleni na fakulty 8. ekondmia a manazment B- (2,70)
15. elektrotechnika a elektroenergetika C (1,75)

Nakolko VSDTI nespifia kritéria na za¢lenenie medzi univerzitné vysoké $koly
a nesplifia kritérium na zaélenenie medzi odborné vysoké $koly, VSDTI spifia
podla Kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa o zaradeni vysokej Skoly
schvalenych MSVVa$ SR dfia 4.4.2013 zaélenenie medzi vysoké $koly, ktoré nie
su zaclenené medzi univerzitné vysoké skoly a ani medzi odborné vysoké
Skoly.

2. Zasadne nesuhlasime s vyjadrenim AK o spdsobilosti VSDTI uskutoénovat
studijné programy, pre ktoré sme poziadali o akreditaciu z dovodov, ktoré
podrobne uvadzame na str. 23 az 28.

Preukdzali sme pochybenia zo strany clenov pracovnych skupin AK, ktori
posudzovali podklady k Ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov. Preto
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navrhujeme hodnotiace spravy pracovnych skupin pre OV 1 a OV 8 vo veci
postidenia spodsobilosti uskutoéhiovat $tudijné programy spésobilost VSDTI
uskutocnovat studijné programy nasledovne:

Studijny Forma | Stupen VS | Standardna Vyjadrenie
program Stadia Studia dizka
ManaZment | externa 1. 4 je spbsobila podla § 83
ods. 2
ManaZment | denna 1. 3 je spbsobild podla § 83
ods. 7
upp’ externa | 1. 4 je spdsobild podla § 83
ods. 2
UPP* denna 1. 3 je sposobila podla § 83
ods. 7
UEP? externa | 2. 2,5 je sposobild podla § 83
ods. 7
UEP? denna 2. 2 je sposobila podla § 83
ods. 7
DTPP externa 3. 4 je spoOsobila podla § 83
ods. 2
DTPP? denna 3. 3 je sposobila podla § 83
ods. 2

UPP' — ucitelstvo praktickej pripravy
UEP’ — uditel'stvo ekonomickych predmetov

DTPP? — didaktika technickych profesijnych predmetov
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