
 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať  

habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov 

podľa § 82 ods. 2 písm. c/  
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Číslo žiadosti: 2018/133-68AA 

Žiadajúca vysoká škola Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Fakulta, uskutočňujúca konania: 

 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

V študijnom odbore (názov): ľudské zdroje a personálny manažment 

V študijnom odbore (číslo): 6279 (3.3.14.) 

Konanie: habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov 

Predseda pracovnej skupiny: prof. RNDr. Michal Fendek, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 8. ekonómia a manažment 

 

Posúdenie žiadosti: 

KHKV - 

A1  

Uskutočňovaný študijný program: 

názov: 
 

ľudské zdroje a personálny 

manažment 

stupeň: 
 

(3.) 

v študijnom odbore: spôsobilosť do 

názov: 
ľudské zdroje 

a personálny manažment 

číslo: 
3.3.14. 

 
do 31.8.2020 

do 31.8.2021 

     

 

garant študijného programu (uviesť ako prvého), spolugaranti Rok narodenia 

Meno priezvisko titul  
Herbert Strunz  prof. Ing., Mag.  Dr., PhD. 1961,  pred 31.8. 
Sergej Vojtovič  doc. Mgr., DrSc. 1951, pred 31.8. 
Adriana Grenčíková  doc. Ing., PhD. 1967,  po 31.8. 

Prípadné poznámky k údajom o garantoch: 

Vyjadrenie PS: Vek spolugaranta 1 implikuje spôsobilosť do 31.8.2021  

Kritérium je  splnené.  

KHKV - 

A2  

Preukázať nepretržitú výskumnú činnosť v problematike príslušného študijného odboru 

za posledných 6 rokov na medzinárodnej úrovni (v odôvodnených prípadoch aj na 

národnej). Výskumné projekty/umelecké projekty, diela alebo výkony: 

názov projektu: podporuje 

(inštitúcia, 

grantová 

agentúra): 

trvanie 

projektu 

začiatok 

trvanie 

projektu 

koniec: 

Medzinárodný projekt: Operačný program 

vzdelávanie 2012/1.2/05-SORO: Trenčianska 

univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne chce 

ponúkať kvalitné a moderné vzdelávanie.  

Ministerstvo 

školstva, vedy, 

výskumu a športu 

SR 

2012  

Medzinárodný projekt: V4 Cluster Policies 

and Their Influence on the Viability of Cluster 

Organisations.  

International 

Visegrad Fund 

  

Medzinárodný projekt: Operačný program 

cezhraničnej spolupráce SR-ČR 2007-2013: 

Cezhraničná klastrová iniciatíva pre rozvoj 

kreatívneho priemyslu. 

Ministerstvo 

pôdohospodárstva 

a rozvoja vidieka 

SR 

2011 2012 

VEGA 1/0736/14: Trendy v migrácii pracovnej 

sily do krajín EÚ a ich dopad na hospodársky 

a sociálny rozvoj SR.  

Vedecká a grantová 

agentúra MŠVVaŠ 

SR.   

 

2014  
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VEGA 1/0613/14: Zmeny v hospodárskej 

štruktúre regiónov Slovenska a ich dopad na 

ekonomický a sociálny rozvoj.  

Vedecká a grantová 

agentúra MŠVVaŠ 

SR 

2014  

 

 
II.4 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore 

s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov.  

1

. 

Kategória výstupu A: 

MIKALAUSKAS, R., STRUNZ, H., AFIFI, G. M. H. (2014). Relationship between sport 

events and destination image: Some theoretical approaches. In: Transformations in 

Business & Economics. Vol. 13, No. 2A, pp. 297 – 310. ISSN 1648-4460. 

2

. 

Kategória výstupu A: 

DAGILIENE, L., LEITONIENE, S. GRENČÍKOVÁ, A. (2014). INCREASING BUSINESS 

TRANSPARENCY BY CORPORATE SOCIAL REPORTING: DEVELOPMENT AND 

PROBLEMS IN LITHUANIA.  IN: INZINERINE EKONOMIKA-ENGINEERING 

ECONOMICS.  VOL. 25, NO.1, PP. 54-61. ISSN 1392-2785.   

3

. 

Kategória výstupu A: 

VOJTOVIČ, S., NAVICKAS, V., GRUZAUSKAS, V. (2016). Strategy of sustainable 

competitiveness: Methodology of real-time customers' segmentation for retail shops, 

Journal of Security and Sustainability Issues, Vol. 5, no. 4, pp. 489-499. ISSN 2029-7017  

(SCOPUS: HI ≥10). 

4

. 

Kategória výstupu A: 

HOŠTÁK, P., LYS, T., YANG, Y. G., CARR, E. (2013).  AN EXAMINATION OF THE 

IMPACT OF THE SARBANES-OXLEY ACT ON THE ATTRACTIVENESS OF U.S. 

CAPITAL MARKETS FOR FOREIGN FIRMS.  IN: REVIEW OF ACCOUNTING 

STUDIES. VOL.18,NO.2. PP.522 - 559.  ISSN 1380-6653 

5

. 

Kategória výstupu A: 

VOJTOVIČ, S. (2013). THE IMPACT OF EMIGRATION ON UNEMPLOYMENT IN 

SLOVAKIA. IN: INZINIERINE EKONOMIKA-ENGINEERIG ECONOMICS. 5  VOL. 24, 

NO. 3, PP. 207-216. ISSN 1392-278   

II.5 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. 

Kategória výstupu: A   

ČIARNIENĖ, R., VIENAŽINDIENĖ, M., VOJTOVIC, S. (2017). Process Improvement for Value 

Creation: a Case of Health Care. Engineering Economics, vol. 28, no. 1, pp. 26-34. ISSN: 1392-

2785 (Web of Science). 

2. 

Kategória výstupu: A    

NAVICKAS, V., SIMKUS, A., STRUNZ, H. (2016). The impact of volunteering as a form of leisure on 

students' life quality. In: Transformations in Business & Economics . Vol. 15, Issue 3. str. 96-112. 

ISSN 1648-4460 

3. 

Kategória výstupu: A  

HOŠTÁK, P. (2016). Analýza vzťahu medzi rozpočtovou odchýlkou a kvantitatívno-kvalitatívnymi 

parametrami programového rozpočtu mesta = Analysis of the Relationship between Budget 

Variance and Quantitative-qualitative Parameters of the Municipal Program Budget.In: 

EKONOMICKY CASOPIS.  Vol.64, No.2(2016), pp.134-148. ISSN 0013-3035 

4. 

Kategória výstupu: A    

SKAČKAUSKIENE, I., VILK, N., VOJTOVIČ, S. (2015). A Model for Measuring Customer Loyalty 

Towards a Service Provider. Journal of Business Economics and Management. Vol. 16(6),  pp.  

1085–1100. ISSN 1611-1699 

5. Kategória výstupu: A  
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KRAJŇÁKOVÁ, E., NAVIKAITE, A., NAVICKAS, V. (2015). Paradigm shift of small and medium-

sized enterprises competitive advantage to management of customer satisfaction. Inzinerine 

Ekonomika-Engineering Economics.  Vol. 26, No.3, pp.327-332. ISSN 1392-2785. ISSN 1392-2785. 

 

Preukázanie kvality výskumnej/umeleckej činnosti: 

(grantová úspešnosť, patenty, realizované technologické a výrobné postupy, realizované 

projekty, technické diela, diagnostické a terapeutické postupy, umeleckou pospolitosťou 

uznávané umelecké diela alebo výkony )- uviesť počet, resp. názvy a ako sú doložené ohlasy. 

 

Vyhodnotenie oblasti výskumu, do ktorej študijný odbor spadá z   poslednej 

komplexnej akreditácie vysokej školy (najnižšie hodnotenie je B) 

B+ 

 

Vyjadrenie PS: Nedostatočná nepretržitá výskumná činnosť v problematike príslušného 

študijného odboru za posledných 6 rokov, ale naopak rozsiahla publikačná činnosť. 

Kritérium je nesplnené.  

 

KHKV - 

A3  

Úroveň kritérií fakulty na získanie titulu docent a profesor asi nespĺňa podmienky zákona. 

K hodnotiacej správe sú priložené kritéria fakulty. 

Kritériá boli schválené vo vedeckej rade vysokej školy dňa: 14.12.2017 

a obsahujú minimálne  podmienky na získanie titulu doc. alebo prof.:  áno   

 

Vyjadrenie PS: V minimálnych požiadavkách kritérium 1.3 možno substituovať kritériom 1.2, 

ale to má pre habilitácie hodnotu 0.  Takže minimálnou požiadavkou k habilitácii je 0 učebníc 

a 0 skrípt alebo učebných textov. 

Kritérium je – splnené 

 

KHKV - 

A4  

Výsledky overenia dodržiavania kritérií: „nová žiadosť“ 

 

Kritériá sa nedodržali: 

Uchádzač uchádzal 

sa o titul: 

kritérium sa 

nedodržalo: 

 (v čom) 
meno priezvisko Tituly 

     

     

    (riadky doplniť 

podľa potreby -) 

 

Vyjadrenie PS: Neexistujú žiadne informácie v formulári k žiadosti o vyjadrenie o spôsobilosti vysokej 

školy uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov 

Kritérium je  bezpredmetné, „nová žiadosť“. 

  

Prípadné poznámky k údajom o overovaní dodržiavania kritérií: 
 

KHKV - 

A5  

Garant 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Herbert Strunz prof. Ing., Mag.  

Dr., PhD. 

1961, narodený 

pred 31.8. 

Ďalšie údaje: 

Profesor v odbore: Ekonomika a riadenie 

vo funkcii profesora v študijnom odbore: Ekonomika a riadenie 

(Len) ak sa odbor líši od odboru, v ktorom sa žiadajú práva: 

Je to k nemu príbuzný odbor podľa opisu v Sústave?:  

 
áno 

Je zamestnaný na ustanovený týždenný pracovný čas?: 

Ak nie v prípade výkonného umelca v umeleckom odbore, na aký rozsah? 

áno 
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Garantuje habilitačné konania a konanie na vymenúvanie profesorov na inej 

vysokej škole?:  

nie 

Spĺňal požiadavky aplikované pri výberovom konaní?: áno 

Publikačný výstup: spolu      záznamov,     ohlasov 

Poznámka. Výstup v prípade umeleckých odborov: aj umelecké dielo, umelecký výkon, výskum: 

digitálny a analógový, textový a netextový, vizuálny a zvukový, živá prezentácia, artefakty, 

archivačná infraštruktúra. 

 

  Z toho za posledných 6 rokov:    

 Monografii v zahraničí/domáce: 

 Učebnice a skriptá: 

 Vedecké publikácie spolu (A) v zahraničných/domácich časopisoch: 

 Prednášky na zahraničných/domácich konferenciách: 

 Odborné práce (B) spolu v zahraničných/domácich časopisoch – zborníkoch: 

 Citácie zahraničné/domáce: 

 Ďalšie významné aktivity: 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 8 8 

Počet výstupov kategórie A 5 5 

Počet výstupov kategórie B 11 8 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 
13 13 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 9 4 

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej 

úrovni 
1.3 1.1 

 

 

 

Spolugarant 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Sergej Vojtovič doc. Mgr., DrSc. 1951, narodený 

pred 31.8. 

Ďalšie údaje: 

profesor/docent v odbore: Manažment 

vo funkcii profesora v študijnom odbore: Ľudské zdroje a personálny manažment 

(Len) ak sa odbor líši od odboru, v ktorom sa žiadajú práva: 

Je to k nemu príbuzný odbor podľa opisu v Sústave?:  

 
áno 

Je zamestnaný na ustanovený týždenný pracovný čas?: 

Ak nie v prípade výkonného umelca v umeleckom odbore, na aký rozsah? 

áno 

Garantuje habilitačné konania a konanie na vymenúvanie profesorov na inej 

vysokej škole?:  

nie 

Spĺňal požiadavky aplikované pri výberovom konaní?: áno 

Publikačný výstup: spolu    záznamov,    ohlasov 

Poznámka. Výstup v prípade umeleckých odborov: aj umelecké dielo, umelecký výkon, výskum: 

digitálny a analógový, textový a netextový, vizuálny a zvukový, živá prezentácia, artefakty, 

archivačná infraštruktúra. 

 

  Z toho za posledných 6 rokov:    

 Monografii v zahraničí/domáce: 

 Učebnice a skriptá: 

 Vedecké publikácie spolu (A) v zahraničných/domácich časopisoch: 

 Prednášky na zahraničných/domácich konferenciách: 

 Odborné práce (B) spolu v zahraničných/domácich časopisoch – zborníkoch: 

 Citácie zahraničné/domáce: 
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 Ďalšie významné aktivity: 

 

  Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 39 32 

Počet výstupov kategórie A 10 9 

Počet výstupov kategórie B 27 25 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 
153 137 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 13 5 

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej 

úrovni 
2/0 2/0 

 

 

Spolugarant 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Adriana Grenčíková  doc. Ing., PhD. 1967, narodená 

po 31.8. 

Ďalšie údaje: 

docent v odbore: Manažment a ekonomika podniku 

vo funkcii docenta v študijnom odbore: Manažment a ekonomika podniku 

(Len) ak sa odbor líši od odboru, v ktorom sa žiadajú práva: 

Je to k nemu príbuzný odbor podľa opisu v Sústave?:  

 

áno 

Je zamestnaný na ustanovený týždenný pracovný čas?: 

Ak nie v prípade výkonného umelca v umeleckom odbore, na aký rozsah? 

áno 

Garantuje habilitačné konania a konanie na vymenúvanie profesorov na inej 

vysokej škole?:  

nie 

Spĺňal požiadavky aplikované pri výberovom konaní?: áno 

Publikačný výstup: spolu      záznamov,       ohlasov 

Poznámka. Výstup v prípade umeleckých odborov: aj umelecké dielo, umelecký výkon, výskum: 

digitálny a analógový, textový a netextový, vizuálny a zvukový, živá prezentácia, artefakty, 

archivačná infraštruktúra. 

 

  Z toho za posledných 6 rokov:    

 Monografii v zahraničí/domáce: 

 Učebnice a skriptá: 

 Vedecké publikácie spolu (A) v zahraničných/domácich časopisoch: 

 Prednášky na zahraničných/domácich konferenciách: 

 Odborné práce (B) spolu v zahraničných/domácich časopisoch – zborníkoch: 

 Citácie zahraničné/domáce: 

 Ďalšie významné aktivity: 

 

  Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 17 17 

Počet výstupov kategórie A 3 3 

Počet výstupov kategórie B 14 14 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 
52 52 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 2 2 

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej 

úrovni 
2   

 

Vyjadrenie PS: 

Kritérium je  splnené. 
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KHKV - 

A6  

Členovia vedeckej rady fakulty (ak sa konania budú uskutočňovať na fakulte) z odboru alebo 

príbuzného odboru: 

 

člen vedeckej rady 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Sergej Vojtovič doc. Mgr., DrSc. 1951 

odborník v odbore: Manažment 

 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Yurij Bilan doc., PhD.  

odborník v odbore: Manažment a ekonomika podniku 

meno priezvisko tituly rok narodenia tituly rok narodenia 
Adriana Grenčíková  doc. Ing.,  PhD. 1967 

odborník v odbore: Manažment a ekonomika podniku 

meno priezvisko tituly rok narodenia tituly rok narodenia 
Eva Grmanová  doc.RNDr.,PhD.  doc., PhD.  

odborník v odbore: Ekonometria a operačný výskum 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Jozef Habánik doc. Ing., PhD.  

odborník v odbore: Verejná ekonomika a služby 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Eva Ivanová Ing., CSc.   

odborník v odbore: Ekonómia 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Rolf Karbach prof. Ing Dr.    

odborník v odbore: Podnikový manažment 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Valentinas Navickas prof. Ing. Dr  

odborník v odbore: Ekonómia a manažment 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Herbert Strunz prof. Ing. Mag. 

Dr., PhD. 

1961 

odborník v odbore: Ekonomika a riadenie 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Jiří Bláha prof.PhDr.CSc.  

odborník v odbore: Podniková ekonomika a manažment 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Aleš.   Gregar  doc. PhDr. Ing., CSc.    

odborník v odbore: Odvětvová ekonomika a management 

meno priezvisko tituly rok narodenia 
Štefan Slávik prof. Ing., CSc.  

odborník v odbore: Podnikový manažment 

(doplniť podľa potreby) 

 

Vyjadrenie PS: 

Kritérium je  splnené. 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie 

plnenia kritérií vrátane 

odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií KHKV- A1 až KHKV - 

A6: 

vysoká škola nespĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri 

posudzovaní spôsobilosti a  neutvára  dostačujúce predpoklady na udržanie 

spôsobilosti. až do najbližšej komplexnej akreditácie činností vysokej školy.  
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Odôvodnenie: nesplnené kritérium KHKV-A2  

VŠ nepreukázala  nepretržitú výskumnú činnosť v problematike 

príslušného študijného odboru za posledných 6 rokov na medzinárodnej 

úrovni.   
 

Návrh odporúčania 

ministerstvu: 

Vysoká škola  nie je spôsobilá uskutočňovať habilitačné konanie a konanie 

na vymenovanie profesorov v uvedenom študijnom odbore  
Odporúčanie vysokej 

škole: 

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 23. 5. 2018 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 
(prezenčná listina) 

 

16 

12 

Achimský, Holeček, Hittmár, Hindls, Majtán, Rievajová,  

Fendek, Kuvíková, Holécy,  Kita, Tumpach, Závadský 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 
Za:  12                                    Proti:  0                   Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu 

pracovnej skupiny: 
Michal  Fendek, v. r.  

 


