Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: AK 489/2017 (existujtci)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra-

covisko, kde sa SP bude uskutoc- | Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Filozoficka fakulta

novat).

Predseda pracovnej skupiny:

Prof. PaedDr. Vladimir Patras, CSc.
Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov):

02 Humanitné vedy
06 Spolocenské a behaviordlne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie sposobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardnd
Nizov §P >0 Stupei | Forma | dizka st | 222K USKUOS | s gemicky titul
(v stilade so dia novania
SSO)
6107 a 7701
. . filozofia - psy- ,
fllozs)ﬁ.a Psy chologia (me- 1 denna 3 L. slovensky Bc.
chologia . \ 2.
dziodborové
Stadium)

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Psychologia:

Pracovisko preukazuje nepretrzitii vyskumnu ¢innost’ alebo primeranu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk
v problematike studijného odboru:

e akceptovanu na medzinarodnej a narodnej urovni

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e medzinarodnej a narodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - vedec-
ke prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej Odbor PS A-

¢innosti, do ktorej patri Studijny odbor

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom $tudijnom od-
bore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

Odbor Psychologia

1. | ADC Orlga Orosova, Ferdinand Salonna: Percipovanie $koly, u¢enia sa a prevencie drogovych za-
vislosti - protektivny/rizikovy faktor v prevencii drogovych zavislosti.
In: Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 47, ¢. 2 (2003), s. 157-168. Kategoria A

2. | ADC Ofrga Orosova, Zuzana Katreniakova, Andrea Madarasova Geckova, Maria Sarkova: Socialna

inteligencia, socialna kompetencia - definicie a pristupy v ich skiimani.
In: Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 48, ¢. 4 (2004), s. 306-315. Kategoria A

3. | ADC OrI'ga Orosova, Jitse P. Dijk van, Beata Gajdosova, Andrea Madarasova Geckova: Rizikové
faktory uzivania drog dospievajicimi.
In: Ceskoslovenskd psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. LI €. 1 (2007), s. 32-47. Kategoria A

4. | (ADC) Gajdosova, B. (2014). Osobnostné faktory a spréavanie suvisiace so zdravim. Ceskosloven-




ska psychologie, 58, 6, 559-570 Kategoria A

5. | (ADC) Bacikova-Sleskova, M., Benka, J. & Orosova, O. (2014). Parental employment status and
adolescents’ health: The role of financial situation, parent-adolescent relationship and adolescents’
resilience. Psychology & Health, DOI: 10.1080/08870446.2014.976645
http://dx.doi.org/10.1080/08870446.2014.976645 Kategoria A

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov

v prisluSnom Studijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

Odbor Psychologia

1. | AAB) Orosova, O., Brutovska, M., Benka, J., Bavolar, J., Sebefia, R., Hricova, L. (2015). Health-
risk behavior among unviersity students. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
Equilibria s.r.o., ISBN 978-80-8152-367-0

2. | (AAB) Gajdosova, B. (2013). Patfaktorovy model osobnosti a spravanie suvisiace so zdravim

u dospievajicich. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2013. - 118 s. - ISBN
9788081520082

3. | (ADC) Bacikova-Sleskova, M., Benka, J. & Orosova, O. (2014). Parental employment status and
adolescents’ health: The role of financial situation, parent-adolescent relationship and adolescents’
resilience. Psychology & Health, DOI: 10.1080/08870446.2014.976645
http://dx.doi.org/10.1080/08870446.2014.976645

4. | (ADC) Gajdosova, B. (2014). Osobnostné faktory a spravanie suvisiace so zdravim. Ceskosloven-
ska psychologie, 58, 6, 559-570.

5. | (ACB) Orosova, O., Janovska, A., Kopuni¢ova, V., Vanova, M.: Zaklady prevencie uzivania drog
a problematického pouZivania internetu v $kolskej praxi. Kogice, Univerzita P. J. Safarika. 2012
NajvyznamnejSie ziskané a uspesne riesené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-
sluSnom Studijnom odbore s vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pét’ projektov.
Odbor Psycholégia

1. | APVV-0253-11 Uzivanie drog medzi dospievajicimi a vysokoSkoldkmi. Na vyskumnych datach
zaloZena prevencia uzivania drog (2012-2015) Olga Orosova - zodpovedna riesitel’ka, 124 720 eur
2. | APVV-15-0662 Psychologicky mechanizmus zmien rizikového spravania skoldkov a vysokoskola-
kov. Rizikové spravanie a emigra¢né, migraéné zamery. — medzinarodny projekt 2016-2020)Olga
Orosova - zodpovedna rieSitel’ka 231 586 eur

3. | VEGA1/07/13/15 Intrapersonalne a interpersonalne faktory zmien rizikového spravania vyskosko-
lakov a emigraénych zamerov vysokoskolakov.(2015-2017) Zodpovedna riesitel’ka: Prof. PhDr.
Ol'ga Orosova, CSc. 10 245 eur

4. | VEGA 1/0623/17 Analyza socialno-osobnostnych charakteristik dospievajtcich a indikatorov rizi-
kového spravania v kontexte rodinnych procesov (2017-2019) Zodpovedna riesitel’ka Mgr. Maria
Bacikova, PhD.

5. | KEGA 016UPJS-4/2017 - Fidelita programu univerzalnej prevencie uZivania navykovych latok
"Unplugged" v podmienkach slovenskych zakladnych §kol (2017-2019), zodpovedna riesitel’ka
PhDr. Anna Janovska, PhD.

Studijny program je zabezpetovany vysokoskolskymi ugitelmi, ktori kontinudlne vykonavajii vedecko-
vyskumnu ¢innost’ v Studijnom odbore Ucitel'stvo akademickych predmetov. Uznanim ich prace je akcep-
tacia vysledkov ich vyskumu v medzinarodnej odbornej komunite

Pracovnici Katedry pedagogickej psycholégie a psycholégie zdravia FF UPJS pravidelne publikuji svoje
vedecké prace v reSpektovanych zahraniénych ¢asopisoch. Na svoje prace maju citaény ohlas. K uznaniu
vedeckej prace Studijného programu mozno ratat’ aj akceptaciu ich prednasok na medzinarodnych konfe-
renciach. V rokoch 2010 - 2017 pracovnici Katedry pedagogiky a Katedry pedagogickej psycholdgie a
psychologie zdravia publikovali 282 prac, z toho, AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vyda-
vatel'stvach (pocet: 3), ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel-
stvach (pocet: 1), ACB - Vysokoskolské uc¢ebnice vydané v domacich vydavatel'stvach (pocet: 1), ADC -
Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch (pocet: 22), ADD - Vedecké prace v domacich
karentovanych Gasopisoch (pocet: 2), ADE - Vedecké prace v ostatnych zahraniénych ¢asopisoch (pocet:
11), ADF - Vedecké prace v ostatnych doméacich ¢asopisoch (pocet: 13), ADM - Vedecké prace v zahra-
ni¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS (pocet: 5), AEG - Ab-



http://dx.doi.org/10.1080/08870446.2014.976645

strakty vedeckych prac v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (pocet. 62). Na ich prace je evidovanych
v danom ¢asovom rozmedzi 292 citacii, z toho [1] Citacie v zahrani¢nych publikaciach registrované v ci-
ta¢nych indexoch Web of Science a v databaze SCOPUS (pocet: 272).

Pracovnici katedry rieSili/rieSia v danom ¢asovom obdobi 2 projekty APVV, 2 projekty VEGA, 1 projekt
Kega, 1 projekt EU (SNIPE (Social Norms Intervention for the prevention of Polydrug use;
JUST/2009/DPIP/AG/0964), 1 medzinarodny projekt Promoting Psychological Well-Being Globally, Wal-
den University, USA (ISPA), 1 projekt EU v oblasti vzdelavania (LLP projekt SPAN —Science for Preven-
tion Academic Network, Oxford Brookes University, 526773-LLP-1-2012-1-UK-ERASMUS-ENW, Do-
hoda ¢. 2012-4843 / 001-001) a d’alsie projekty podporené Uradom vlady.

Splnené:

Studijny odbor sa realizuje v §tandardnych podmienkach vyugby. Vybavenie u¢ebni a pracovni je technic-

A2 | ky na vel'mi dobrej urovni. Pracovnikom aj Studentom st dostupné moderné informacné technologie, ako
aj klasicky knizni¢ny fond a to aj vlastny, katedrovy.
Splnené:
Odbor PS
Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
. . . ustanoveny
Funkcia alebo zaradenie fyzickej Z toho mimoriad- Z toho mimoriad- tyidennyy
osoby g
nych nych pracovny
cas

Profesor 4 2 0 2 0 2

Docent , 3 3 3

Z toho Z toho

S vysokoskolskym s vysokoskolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupna ho stupna

Hostujuci profesor 3

Odborny asistent 4 20 20 20 20 20

Asistent 5 0 0 0

Lektor 1 0 1 0 1

A3 Vysokoskolski ucitelia spolu 26 25 26 25 26
r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6

Vyskumny pracovnik g

Zamestnanci v pracovnom po- 26 25 26 25 26

mere SPOlU ro=7+8

Denny doktorand ;19

Zamestnanci, mimo pracovného 1 0 0 0 0

pOMeru 1;

SpolU 112-r9+r104r11 27 25 26 25 26
Pocet Studentov Studijného v dennej forme §tadia: | v externej forme §ta- | spolu: 7
programu 7 dia:0
Pomer poctu Studentov Studij- v dennej forme $tudia: | v externej forme $ta- | spolu:
ného programu a prepocitaného dia:0
poctu zamestnancov odbor Psycholégia odbor Psycho-

s vysokoskolskym vzdelanim 0,28 logia 0,28
treticho stupna

Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukazatelného rozvijania:




Odbor Psychologia

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Orosova Ol'ga | Tituly | Prof. PhDr. CSc.

Studijny odbor (funk- | Pedagogické psychologia

cia)

Studijny odbor (titul Pedagogicka, poradenska a Skolska Rok ude- | 2013

profesor) psychologia lenia

Studijny odbor (titul Rok ude-

docent) lenia

Velkost pracovného | 100

uvizku

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich Studijnych programoch Ano
17464, 17420; 17442, 4036,100051;
4845, 4842, 7656

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Lovas Ladislav | Tituly | Prof. PhDr. CSc.

Studijny odbor (funk- | Psychologia

cia)

Studijny odbor (titul Vseobecna psychologia Rok ude- | 2001

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Rok ude-

docent) lenia

Velkost pracovného 100

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich §tudijnych programoch Ano
17464,17420; 17442, 4036,100051;
4845, 4842, 17479, 4852

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Mesaro$ova Margita | Tituly | doc. PhDr. CSc.

Studijny odbor (funk- | Pedagogické psychologia

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Pedagogicka psycholégia Rok ude- | 2000

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich $tudijnych programoch Ano
17464,17420; 17442, 4036,100051;
4845, 4842, 17479, 4852

A4

Splnené:

Pocet zavereénych prac na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom a druhom stupni nepresa-
huje 10 prac na ucitel’a, zvyCajne je vyznamnejsie nizsi, ¢im maju veduci zadverecnych prac vacsi priestor
na individualnu pracu so Studentmi. Pre vypracovavanie zaverecnych prac maji Studenti vyborné material-
no-technické podmienky, venuju sa im erudovani $kolitelia. Studenti sa Giastkovymi ilohami zapajaji do
prace vyskumnych timov, uz pocas $tadia si osvojuju zasady timovej prace a prispievaju k rieSeniu vedec-
kych problémov. Na vedeni zaverecnych prac sa ako konzultanti podielaju aj pracovnici ustavov SAV,
pripadne d’alsi pracovnici z praxe. Univerzita sa aktivne stavia k poziadavkam prispdsobit’ vysokoskolské
vzdelavanie potrebam praxe. UPJS sa zapojila do narodného projektu ,,Vysoké $koly ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti*, v ramci ktorého sa zrealizujii praxe $tudentov vo vybranych podnikoch. Studen-
ti absolvuju vzdeldvanie v podmienkach v praxe, budu sa v spolupracujucich podnikoch, organizaciach




podiel’at’ na rieSeni konkrétnych tém, ktoré moézu vyustit' do vypracovania a obhajoby zavere¢nych prac.

A5

Splnené:

Vytvéranie skaSobnych komisii na vykonanie Statnych skiiSok sa riadi ustanoveniami § 63 ods. 3 Zakona
131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Studijnym poriadkom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a Zasadami .pre menovanie skigob-
nych komisii na vykonanie $tatnych zavereénych skagok FF UPJS.

Pocet skusobnych komisii na vykonanie §tatnych skusok v priemere v §tudijnom programe v jednom aka-
demickom roku: 2

A6

Odbor Psycholégia |
Priezvisko a meno Orosova Ol'ga Tituly | Prof. PhDr. CSc.
Rok narodenia 1957 (do 31.8.)
Studijny odbor (funk- | Profesorka

cia)
Studijny odbor (titul Pedagogicka, poradenska a Skolska Rok ude- | 2013
profesor) psychologia lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost pracovného 100
uvizku
Garantuje $tudijny program na inej vysokej Skole nie
Pracuje pre inti vysokt §kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho | nie
zamestnanca vysokej $koly alebo vediuceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

11.29 Informacie o spolugarantovi Studijného programu |
Priezvisko a meno Tituly |

Rok narodenia
Studijny odbor (funk-
cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost pracovného
uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole

Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho
zamestnanca vysokej $koly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

11.30 Informécie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |
Rok narodenia

Studijny odbor (funk-

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost pracovného

uvizku

Garantuje $tudijny program na inej vysokej Skole
Pracuje pre inu vysoku skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho




zamestnanca verejnej vysokej Skoly, vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykonava
obdobnu pracu pre vysoku Skolu v zahranici

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
NajvyznamnejSie vysledky garanta:

Celkovo/ Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 34 /19

Pocet vystupov kategorie A 34 /19

Pocet vystupov kategorie B 40 /23

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii A
229 /54

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 24 /6

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej urovni 7/6 2/2

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
a vykony. Maximalne péit’.

1. Ol'ga Orosova: Prevencia - pomoc - rovesnici alebo "Preventivne nie neposkodi..." : (inovativne metddy
pomoci v prevencii drogovych zavislosti v §kolskej praxi). - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2003. - 48 s. - ISBN 80-7097-502-4.

2. Frantisek Baumgartner, Ol'ga Orosova, Jozef Vyrost: Socialna inteligencia, socialna kompetencia. In:
Socialni psychologie. - Praha : GRADA, 2008. - ISBN 9788024714288. - S. 199-215.

3. Orosova, O., Gajdosova, B., & Janovska, A. (2016). Well-being among Slovak adolescents. In Interna-
tional Handbook of Psychological Well-Being in Children and Adolescents (pp. 183-199). Springer New
York.

4. Olga Orosova et al.: Socialna inteligencia, socidlna kompetencia - definicie a pristupy v ich skiimani. In:
Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Rog. 48, &. 4 (2004), s. 306-315.

5. Olga Orosova et al.: Rizikové faktory uzivania drog dospievajiicimi. In: Ceskoslovenska psychologie. -
ISSN 0009-062X. - Ro¢. L1, €. 1 (2007), s. 32-47.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne péat’ vystupov.

1. Orosova, O., Gajdosova, B., & Janovska, A. (2016). Well-being among Slovak adolescents. In Interna-
tional Handbook of Psychological Well-Being in Children and Adolescents (pp. 183-199). Springer New
York.

2. Sebena, R., Orosova, O., Mikolajczyk, R. T., & van Dijk, J. P. (2011). Selected sociodemographic fac-
tors and related differences in patterns of alcohol use among university students in Slovakia. BMC Public
Health, 11(1), 849.

3. Brutovskd, M., Orosova, O. G., & Kalina, O. (2016). NORMATI{VNE PRESVEDCENIA, POSTOJE
KU KONZUMACII ALKOHOLU A KONZUMACIA ALKOHOLU U SLOVENSKYCH
VYSOKOSKOLAKOV. Ceskoslovenska Psychologie, 60(3), 266.

4. Berinsterova, M., Orosova, O., & Miovsky, M. (2016). VKLADANIE NADEJE VYZNAMNYCH
DOSPELYCH A UZIVANIE ALKOHOLU A TABAKOVYCH CIGARIET MEDZI DOSPIEVAJUCIMI:
MEDIACNY EFEKT SEBAKONTROLY. Ceskoslovenska Psychologie, 60(2), 106.

5. Janovska, A., & Orosova, O. (2013). Podiel osobnostnych a interpersonalnych ¢initel'ov na vysvetleni
socialnej pohody ucitel'ov. Pedagogicka orientace, 23(2), 224-244.

Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximalne pét’ projektov.

1. Science for Prevention Academic Network (526773-LLP-1-2012-1-UK-ERASMUS-ENW) (Participant)
(2012-2014)

2. APVV-15-0662 Psychologicky mechanizmus zmien rizikového spravania skolakov a vysokoskolakov.
Rizikové spravanie a emigra¢né, migra¢né zamery (2016-2019) Zodpovedna riesitel’ka

3. APVV-0253-11 UZivanie drog medzi dospievajucimi a vysokoskolakmi. Na vyskumnych datach zalo-
Zena prevencia uzivania drog. (2012-2015) Zodpovedna riesitel'ka

4. APVV-20-038205 Individualne, interpersonalne, socialne a spoloc¢enské faktory rizikového spravania v




obdobi dospievania a ranej dospelosti (2006-2009) Zodpovedna riesitel’ka
5. VEGA 1//0713/15 Intrapersonalne a interpersonalne faktory zmien rizikového spravania vysokoSkola-
kov a emigra¢nych zamerov vysokoskolakov (2015-2017)

Bl

Splnené
Absolventi medziodborového Studia, podprogramu psychologia maju teoretické aj praktické poznatky zo
zakladnych psychologickych disciplin, ktoré mézu uplatnit’ vo svojej praxi. Skladba Studijného programu
dava Studentom priestor na pochopenie zakladnych psychologickych principov a teorii a vzajomnej suvis-
losti javov.

Pritom absolventi medziodborového Studia psycholégie maji vzdelanie aj z d’alSieho vedného odboru.
Takéto vzdelanie im umoziuje chapat interdisciplinarne stvislosti medzi odbormi a aplikovat’ vedomosti z
jedného odboru v problematike druhého Studovaného odboru. Medziodborové Stadium psychologie
S inymi predmetmi zvySuje a vytvara prilezitost’ na uplatnenie sa na trhu prace, ktory v sti¢asnosti vysoko
ocenuje a predpoklada flexibilitu a primerant uroven soft skills. Uvedena predmetova Specializacia umoz-
nuje ucitelom nazerat’ predovsetkym na vyucbu z interdisciplinarneho hl'adiska, umoziuje vyznamnym
spdsobom prispiet’ k rieSeniu psychologickych, pedagogicko-psychologickych problémov $kolskej praxe,
pripravovat’ a realizovat’ programy podpory zdravia a prevencie rizikového spravania. Absolventi bakalar-
skeho medziodborového studia st pripraveni na implementaciu psychologického poznania do $tudia, riese-
nie interdisciplinarnych VV tém v pripade, Ze sa rozhodnu pre VV pracu. Medziodborové studijné progra-
my psychologie v kombinécii st zamerané na pripravu odbornikov s ohl'adom aj na trovei ich soft skills
a pocitacovej gramotnosti.

Struktiira §tudijného programu z pohPadu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tadia 180
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na PS- 61
riadne skoncenie Stadia PS- 61

Pg-Ps —
Pg-Ps - Jadro 4
- 2 za pedago-
giku
- 2 za psycholo-
giu
Pocet kreditov za povinne volite'né pred-
mety PS- maximum
Pg-Ps - 62 kreditov, PS- 25
minimum 10 z toho z toho:
- 4 za pedagogiku -36 kreditovza | Pg-Ps—
- 4 za psychologiu blok PVP psy- Jadro 10
- 2 za spolocensky a chologia
socialno-vedny zdklad | -8 kreditov psy-
chologia-CJ
-10 kreditov za
pedagogiku
-8 kreditov za
SaSvz

Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru PS- 86 PS 47,8%
I1.33e Pocet kreditov za spolo¢ny zéklad
a za prislusny predmet, ak ide o ucitel'sky
Studijny program (v kombinacii), alebo za
prislusny jazyk, v pripade Studijnych prog-
ramov Vv Studijnom odbore prekladatel'stvo
a tlmocnictvo (v kombinacii)




Medziodborové $tudijné programy na FF UPJS st vystavené pre $tandardnt dizku vzdelavania 3 roky
a predpokladaju ziskanie minimalne 180 ECTS kreditov. Jadra oboch odborov su zastipené v dostacuju-
com rozsahu a oba odbory vo vyjadreni ECTS kreditov maji rovnaké zastiipenie. Nosné témy jadra znalos-
ti Studijného odboru tvoria takmer 100 % kreditov v kazdom ro¢niku za dany podprogram $tudijného prog-
ramu. Na jeden odbor Stidia pripadd v rdmci povinnych a povinne volitelnych predmetov miniméalne 46 %
kreditov z celkovych 180, okrem toho Student ziskava benefit vo forme ziskania Sirokého zakladu z druhé-
ho Studovaného odboru.

Obsah podprogramu psycholdgia v ramci medziodborového Studia zodpoveda opisu jadra Studijného odbo-
ru psychologia na I. stupni vysokoskolského vzdeldvania a st v iom zastipené vSetky zakladné psycholo-
gické discipliny. Prostrednictvom PVP maju $tudenti prileZitost' k rozvoju pre SP relevantych socialno-
osobnostnych a zdkladnych digitalnych spdsobilosti. Sucastou Studijného programu je aj povinné absolvo-
vanie cudzieho jazyka. Doplnit’ svoje vedomosti a rozhlad mo6zu Studenti v ramci predmetov pravneho
a spolocenského zakladu, ktoré st im pontikané aj ako univerzitné certifikované bloky.

Splnené:

Psychologia:

Struktara podprogramu psycholdgia v ramei medziodborového §tudia je v sulade s opisom $tudijného od-

boru psycholdgia pre prvy stupen. V studijnom programe su zastupené vSetky nosné témy jadra vedomosti,

s dostatocnym rozsahom a kvantitativnym vyjadrenim vo forme kreditov. Okrem teoretickych vedomosti

sa dba, aby Studenti ziskali sposobilosti relevantné pre dany odbor. Clenenie tém podla roénikov je

v sulade s opisom a nosnymi témami jadra znalosti. Podkladom pre overenie tohto kritéria je $tudijny plan

a informacné listy predmetov.

-V prvom ro¢niku Studenti medziodborového $tadia absolvuji absolvuju prednasky a cviCenia
z predmetov Kognitivna psycholégia, Dejiny filozofie pre MOS psycholégie, Metodologia pre MOS psy-

B2 choldgie Psycholdgia emdcii a motivacie, Neuroanatomia pre medziodborové §tadium, Uvod do $tatistic-
kych metod
- Obsahom druh¢ho rocnika s prednasky a cvicenia z d'alSich predmetov: Zaklady neurofyziologie pre
medziodborové stidium, Vyvinova psychologia pre MOS, Socidlna psychologia pre MOS, Psychologia
osobnosti
- Treti ro¢nik $tidia zahfnia povinné predmety: Teoria psychodiagnostiky a psychometria, Seminar k baka-
larskej praci. V tretom ro¢niku Studenti pracuju na vypracovani bakalarskej prace.
Pocas studia si mézu Studenti volit’ aj z bloku povinne volitenych predmetov, ktorymi majii moznost’ roz-
$irit’ svoj obzor poznania a rozvijat’ socidlno-osobnostné spdsobilosti s moznost'ou ziskania medzinarodné-
ho certifikatu v oblasti soft skills.
Splnené: )
B3 Navrhnuta Standardna dlzka je v stlade s predpismi a je odévodnena.
B4 Nejde o taky pripad.
Splnené:
Organizaciu zavere¢nej prace a jej obhajobu upravuje Studijny poriadok UPJS v KoSiciach, Smernica rek-
B5 tora ¢. 1/2011 o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich
uchovavania a kontrole originality a Smernica dekana k realizacii Studijného poriadku UPJS v Kosiciach
na Filozofickej fakulte UPJS.
Pocet kreditov za zdverecnu pracu, vratane obhajoby: 4
B6 Nejde o taky pripad.
B7 Nejde o taky pripad.
Splnené:
B8

Podmienkou pre prijatie na bakalarske §tidium na Filozofickej fakulte UPJS je ziskanie GipIného stredného




vzdelania alebo tplného stredného odborného vzdelania. Dal§ou podmienkou na prijatie je Gispesné vyko-
nanie maturity z predmetu podl'a zvoleného programu $tidia. Uchadzaci s na bakalarske $tudijné progra-
my prijimani podl'a poctu bodov v poradovniku, zostavenom na zdklade vysledkov stiidia na strednej §ko-
le. Pri zostaveni poradovnika a zohl'adneni vysledkov studia na strednej $kole sa bert do tvahy: vysledok
maturitnej skusky z odboru Stiidia, priemer znamok pocas Stiidia na strednej Skole. Na zaklade niekol’ko-
ro¢nych sktsenosti takyto systém bodovania umoziuje vyselektovat’ uchadzacov s najlep$imi predpoklad-
mi pre §tadium. Okrem toho, nadanym uchadzacom, ako st uspesni riesitelia krajského alebo celostatneho
kola olympiady z aspon jedného predmetu podl'a zvolené¢ho Studijného programu fakulta garantuje prijatie
na $tidium. Podmienkou je vykonanie maturitnej skasky.

B9

Splnené:

Poziadavky na uspes$né absolvovanie §tadia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie Studen-
tovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na Standardnej
urovni:

o absolventi s najslabsim prospechom st na §tandardnej urovni

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecCenia kvality

B10

Nejde o taky pripad.

B1l1

Splnené:

Problematika zamestnanosti absolventov VS sa v suasnosti stiva jednou z prioritne diskutovanych tém vo
verejnosti. UPJS nepodcefiuje tito problematiku a prijala rad konkrétnych opatreni pre zlep$enie uplatne-
nia absolventov v praxi:

1. Vysledky analyzy zamestnanosti MSVVa$ univerzita pre objektivnu informovanost’ verejnosti zverej-
fluje na svojej webovej stranke v Casti Stdium, resp. verejnost’ a média

2. Pomoct zlepsit’ uplatnenie absolventov UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentacia tejto spolu-
prace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach.

3. Za vyznamné opatrenie povazujeme zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre Studen-
tov UPJS, ktoré mozu prispiet’ k lep§iemu uplatneniu ich absolventov na trhu prace. Ponuka CIK pre
Studentov univerzity bez ohl'adu na ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k na-
slednému lepSiemu uplatneniu v praxi.

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spétnej vézby od absolventov kreovanim elektronic-
kého dotaznika pre absolventov v AIS novo vyvinutou aplikaciou. Tato moznost’ ziskania spitnej vazby
doplni informacie z Ustavu informacii a prognéz $kolstva (UIPS).

5. Na webovej stranke UPJS je v &asti Informacie a média zverejneny dotaznik NKU k uplatneniu absol-
ventov s moznostou zapojit’ sa do prieskumu nasim absolventom.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysoka skola spliia v case akreditdcie kritéria uplatiiované pri posudzo-

vani sposobilosti a utvara dostacujiice predpokilady na udrzanie spésobi-
losti do najbliZSej komplexnej akrediticie

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysokd Skola je spdsobild uskutociiovat uvedeny Studijny program oprav-

nujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul Bc.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny 06:

Dna:

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

8.—-12.4.2018

Podet ¢lenov PS: 14




Z0castnili sa:
(prezencnd listina)
Pri elektronickom hlaso-

Cambalikova, Gazova, Goncova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas, Petrova,
Polonsky, Richova, Sopéci, Ziakova, Volner

vani uviest’ poCty zacast- | 13
nenych
Vysledok hlasovania za Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov-
nej skupiny:

Marcela Gbarova, v. 1.




