Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK

vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program

podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 258 18 (existujuci)

Ziadajica vysoka Skola (aj praco- | Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre
visko, kde sa SP bude uskutocio- Fakulta ekonomiky a manazmentu

vat):

Predseda pracovnej skupiny: Prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

Pracovna skupina (ndzov): 8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie spoésobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

éiSlO a IléZOV Standardna v . ,
Nézov SP 0 Stupeh | Forma diska JaZ)ik uskytOC- Akad_emlcky
) y stadia novania titul
(v stlade so SSO)
3. - denna ,
. . 3.3.16 ekonq . slovensky
manazment podniku | mika a manaz- 2. aj 2/3 Ing.
ment podniku externa

Posudenie Ziadosti:

Splnené:

povedajucich pracovisk v problematike $tudijného odboru:
e akceptovanl na medzinarodnej alebo narodnej urovni
Pracovisko ma publikaéné vystupy na:

e medzinarodnej a narodnej irovni

decké prace alebo umelecké prdace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

1. ADM UBREZIOVA, Iveta - MORAVCIKOVA, Kamila.

razumeti korporativnu drustvenu odgovornost u kompanijama agro-hrane ?.

SCOPUS

Pracovisko preukazuje nepretrzit vyskumnu ¢innost’ alebo primeranu umeleck ¢innost’ zod-

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-

How to perceive the corporate social responsibility in the agro-food companies? = Kako

In Serbian

journal of management. 12, 2 (2017), s. 201--215. ISSN 1452-4864, indexované

2. ADM UBREZIOVA, Iveta - KURCOVA, Regina - HORVATHOVA, Jarmila.

How can we see the corporate social responsibility within its application in business

Al practice?. In Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis.

65, 1 (2017), s. 339-346. ISSN 1211-8516, indexované SCOPUS

entrepreneurial self-efficacy and gender on entrepreneurial intentions of uni
dents in the Visegrad countries. In Studies in Higher Education. 42, (2017),
ISBN 0307-5079 (broz.).

5. AAA BABAYN, Davit - KAPSDORFEROVA - KADLECIKOVA, Méria.

Wolters Kluwer, 2017. 105 s. ISBN 978-80-7552-780-6

manazmentu FEM SPU Nitra Doba rieSenia: 2013-2015

3. ADM NOWINSKI, Witold - HADDOUD, Mohamed Yacine — LANCARIC, Drahoslav
— EGEROVA, Dana — CZEGLEG]I, Csilla. The impact of entrepreneurship education,

versity stu-
s. 2017.

4. ADM KAPSDORFEROVA, Zuzana - KADLECIKOVA, Méria — SVITOVA, Emilia.
Utilization of quality managerial systems in business entities in the Slovak Republic. In
International Journal for Quality Research. 9, 2 (2015), s. 197--208. ISSN 1800-6450.
Agricultural projects' effects on connections between selected variables. 1. vyd. Praha :

6. VEGA ¢. 1/0044/13 Spoloéenska zodpovednost’ podnikov SR v kontexte internaciona-
lizacie podnikania. Zodpovedna riesitel’ka: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc., Katedra

Podrobnejsie informacie: http://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-



https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1563
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=36117
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1563
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1393
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1517
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1288
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1872
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1288
http://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-spravu-agendy-vega/

spravu-agendy-vega/
7. APVV — 16 — 0244 Kvalitativne faktory vplyvajice na vyrobu a spotrebu mlieka
a syrov. Zodpovedna riesitel’ka: prof. Ing. Cudmila Nagyova, PhD. Spoluriesitel’ka:
prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Doba riesenia: 2017-2020

Splnené:

e Vysoka skola ma kniznicu a Studoviiu s moznost’ou prezencného pristupu k zakladnej Stu-
dijnej literature pre Studijny program:
Knizni¢no-informaéné sluzby zabezpecuje ustredna kniznica univerzity, ktora sidli v Nitre.
V areali univerzity je jedna Studovna, na katedrach a pracoviskach SPU st zriadené ciast-
kové kniznice. Studijna literatira sa priebezne dopliia priemerne. K dispozicii stii databazy
obsahujuce plné texty (EBSCO, ScienceDirect, Knovel, SpringerLink, Wiley Online Libra-
ry, ProQuest). Licencované databazy st dostupné formou vzdialeného pristupu. Fond kniz-

A2 nice predstavuje priblizne 528 000 knizni¢nych jednotiek. Studenti maju k dispozicii 42 PC
S pripojenim na internet , skenery, samoobsluzné tlaciarne, wifi pripojenie, konzultacnti
sluzbu a d’alSie Specializované sluzby. KIS ARL spristupiiuje vypozi¢né sluzby na webe
(online kataldg, objednavanie literatiry, predlZovanie vypozi¢iek a pod.). Tyzdenne je
kniZnica otvorena 47,5 hodin.

e Studenti maji moznost pristupu k internetu

e Vysoka skola a fakulta majua dostacujuce materialne, technické a informacné zabezpecCenie

Studijného programu.

Splnené:

e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : $tudenti je 1,4222

e prednasaju 6 profesori, 13 docenti v odbore,

e prednasaju celkovo 6 profesori, 13 docenti, 26 odborni asistenti

Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukazatel'ného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Iveta Ubreziova | tituly [ prof. Ing. CSc.
Studijny odbor (funkcia) Ekonomika a manazment podniku (prof.)
Studijny odbor (titul prof,) | Ekonomika a manazment podniku | rok udelenia | 2011
Studijny odbor (titul doc.) | Ekonomika a manazment podniku | rok udelenia | 2004
velkost prac. iviizok 100 %

A3 prof/doc 2

meno, priezvisko Maria Kadle¢ikova Tituly Dr.h.c.prof.h.c.Doc.

Ing.CSc.

funkcné miesto v odbo- | Ekonomika a manazment podniku (doc.)

re

habilitacia v odbore rok 1983
Riadenie

inaugurdcia v odbore rok

prac. 1vizok 100 %

prof/doc 3

meno, priezvisko Zuzana Kapsdorferova | tituly | Doc. Ing. PhD.
Ekonomika a manazment podniku (doc.)

funkcné miesto v odbo-

re

habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku | rok | 2013



http://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-spravu-agendy-vega/

inaugurdcia v odbore | rok |
prac. Uvdizok 100 %

Struktira personalneho obsadenia $tudijného programu je vyvazena. Prednasky a konzultacie
povinnych predmetov, ktoré tvoria jadro vedomosti Studijného programu zabezpecuju profesori
a docenti.

A4

Splnené:

e Pocet zavereCnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedil zaverecné prace:
187/21=18,9

Pocet zavereCnych prac na 1. a 2. stupni stidia vedenych jednym akademickym zamestnancom

— menovite u jednotlivych veducich nie je uvedeny. Pozndmka, Ze na 2. stupni $tidia v SP ma-

nazment v ak. r. 2016/17 neboli vedené zavere¢né prace, Studenti boli len v 1.roku $tudia, nie je

dovodom neuvedenia poctu vedenych zaverecnych prac na inych studijnych programoch, preto

mozno len na zaklade priemeru predpokladat’, Ze po¢et u jednotlivcov nepresiahne

v jednom akademickom roku desat’.

A5

Splnené:

Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre plni kritérium pre pravidla vysokej skoly na
tvorbu komisii pre Statne skusky a obhajoby zaverecnych prac. ZloZenie komisii vzhl'adom na
dostato¢né personalne zabezpecenie Studijného programu profesormi a docentmi bude v stilade
zo zakonom o VS. Je vytvoreny predpoklad udrZatelného plnenia kritéria v d’alsich rokoch.

A6

Garant — splnené
meno, priezvisko Iveta UbreZiova | tituly | prof. Ing. CSc.
rok narodenia 1963

funkcné miesto v odbore Ekonomika a manazment podniku (profesor)

habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku rok | 2004
inaugurdcia v odbore Ekonomika a manazment podniku rok

2011

prac. tvizok 100 %

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

UBREZIOVA, Iveta — KURCOVA, Regina — HORVATHOVA, Jarmila. 2017. How can we see the corpo-
rate social responsibility within its application in business practice?. In Acta Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 65, 1 (2017), s. 339--346. ISSN 1211-8516 v SCOPUS
Ubreziova, Iveta -- Horska, Elena -- Krasnodebski, Andrzej

How can corporate social responsibility be perceived in multinational companies? - a case study. In:
Management and organization concepts, tools and applications. Harlow: Pearson Education Limited,
2017.s. 129--144. ISBN 978-1-78726-048-1.

UBREZIOVA, Iveta - KOZAKOVA, Jana - MALEJCIKOVA, Alexandra. 2015.. Corporate social respon-
sibility and perception of environmental pillar in the selected set of the slovak enterprises. In Procedia
Economics and Finance online. ISSN 2212-5671, 2015, vol. 34, special iss., 5. 542-549, online. Dostupné
na internete: <http://dx.doi.org/10.1016/52212-5671(15)01666-4>.Indexované v: WoS

UBREZIOVA, Iveta - HORSKA, Elena - KRASNODEBSKI, Andrzej.2015. Perception of corporate social
responsibility in the context of internationalization process in the selected company. In 5th International
conference on management 2015. 1st ed. 1 CD-ROM (584 s.). ISBN 978-963-269-492-4. ICM. Gédolid -
Szent Istvan University, 2015, s. 390-394. Dostupné na internete:
<http://real.mtak.hu/24341/1/1CoM_2015-Proceedings_FULL.pdf>.

UBREZIOVA, Iveta et al. 2013. Perception of corporate social responsibility in companies of Eastern
Slovakia region in 2009 and 2010. In Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Bru-
nensis. ISSN 1211-8516, 2013, vol. 61, no. 7, p. 2903-2910. Dostupné na internete:
http://acta.mendelu.cz/61/7/2903.Indexované v SCOPUS

Statistika vystupov za poslednych 6 rokov:
- Vystupy evidované v WOS alebo Scopus .......... 3
- Vystupy kategorie A ........ccccceeevennn. 2



https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1563
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1618
http://acta.mendelu.cz/61/7/2903.Indexované

- Vystupy kategorie B..........cccccvvenennee. 9

- Citacie vo WOS alebo Scopus.......... 56
- Ziskané projekty vyskumu................. 2

- Pozvané prednasky (medzinar./nar.)..9/2

Garantka $tudijného programu Manazment podniku pri poslednom vyberovom konani dna 10.
maja 2016 predlozila nasledovny prehl'ad svojich aktivit:

Bl

Aktivita Pocet
Vychovanych doktorandov 7
Vychovanych diplomantov a bakalarov 135/46
Monografia 6
VS uéebnice a udebné texty 22
Vedecké diela v domacich ¢asopisoch 28
Vedecké diela v zahrani¢nych ¢asopisoch 14
Prispevky na domacich konferenciach 40
Citacie v domacich vedeckych pracach 256
Citécie v zahrani¢nych vedeckych pracach 144
Ohlasy 400
Splnené

78 kreditov zo 120, t. j. 65 %, obsahu Studijného programu je venovanych danému $tudijnému
odboru.

B2

Splnené:

Studijny program napliiia zamer na ziskanie teoretickych znalosti a praktickych zru¢nosti
v sulade so vzdelavacimi ciel'mi v $tudijnom odbore ekonomika a manazment podniku

a studijnom programe manaZzment podniku.

B3

Splnené: )
Navrhnuta Standardna dlzka je v sulade s predpismi a je odovodnena

B4

Nejde o taky pripad.

BS

Splnené:

Zavere¢na praca zabezpecuje, ze Student preukaze mieru schopnosti tvorivo vyuzit' poznatky a
zruénosti nadobudnuté pocas stadia pri rieSeni zadaného teoretického alebo praktického prob-
1ému.

B6

Nie je to tento pripad

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené:

Prijimacie konanie na FEM SPU v Nitre sa konad v stlade so Zakonom ¢. 131/2002 Z.z.

0 vysokych Skolach v zneni neskorSich zmien a podl'a zasad vyplyvajicich z organiza¢ného

zabezpecCenia prijimacich skuSok schvalenych v KD av AS FEM SPU v Nitre pre prislusny

akademicky rok.

Prijatie na $tudium je podmienené splnenim zékladnych podmienok a d’alsich podmienok

schvalenych Akademickym senatom fakulty.

Zéakladné podmienky sposobilosti uchadzacov na prijatie stt doplnené v zmysle § 57

odseku 1 Zakona &. 131/2002 Z. z. o VS o nasledovné hladiska:

- socialne hl'adisko (siroty, polosiroty)

- telesne handicapovani uchadzaci

- zéujem zahrani¢nych Slovakov

- regionalne hladisko (akceptovanie ekonomicky zaostavajicich a Strukturdlne slabych re-
gionov).




B9

Splnené:

Poziadavky na uspe$né absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-

vanie Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a

zruénosti na Standardnej Grovni:

e absolventi s najslabsim prospechom su na Standardnej trovni

e SPU v Nitre ma vnutorny systém kvality vypracovany a zavedeny podl'a STN EN ISO
9001: 2009, ktory je zavidzny pre vSetky fakulty a organiza¢né utvary na SPU v Nitre.

B10

Nejde o taky pripad.

B1l1

Splnené:

Naro¢nost’ uloh, ktoré dokaze preukazatel'ne kazdy absolvent samostatne riesit’, je primerana
stupiiu §tudia a navrhnutému profilu absolventa.

Udaje o uplatneni absolventov po skonéeni studia neboli predloZzené.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola splita v case akreditacie kritéria uplatinované

pri posudzovani sposobilosti a utvara_ dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexnej akredi-
tacie.

Odébvodnenie:

Vsetky kriteria su splnené

Navrh odporu¢ania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutocriovat uvedeny Studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul

Odporucanie vysokej Skole: VS predlozi spolu s vyjadrenim chybajice vidaje ku KSP

A4 v sulade s nar. viady SR o AK (I11.20 az 22), t. j. zoz-
nam veducich zdaverecnych prac za ostatné dva akade-

mické roky.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:

23.5. 2018

Pocet ¢lenov PS: 16
Zuckastnili sa: 12
(prezencna listina) Achimsky, Holecek, Hittmar, Hindls, Majtan, Rievajova, Fendek,

Kuvikova, Holécy, Kita, Tumpach, Zavadsky

Vysledok hlasovania za Za: 12 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | M. Fendek, v.r.

nej skupiny:




