Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK

vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program

podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

pCislo Ziadosti: 2018/109-68AA

Ziadajuca vysoka $kola (aj pracovi- | Slovenské technické univerzita v Bratislave

sko, kde sa SP bude uskutociiovat): Materialovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave
Predseda pracovnej skupiny: Jozef Mihok

Pracovna skupina (ndzov): OV 14 Strojarstvo

Vysoka skola podala Ziadost na akreditaciu existujiiceho Studijného programu, pre ktory boli doteraz
priznané prdva na Standardnu dizku studia.

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

Cislo a ndzov Standardng ] ”
Nazov SP e Stupeh | Forma | dizka | J22YK uskutoc- Akad.en:l"ky
(v sulade so SSO) studia novania titu

personalna praca 2645 (5.2.52)
v priemyselnom Priemyselné 2 denna 2
podniku

slovensky a

anglicky Ing.

inZinierstvo

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené

Pracovisko preukazuje nepretrzitth vedecko-vyskumnt ¢innost’ zapadajiicu do ramcov $tudijné-
ho odboru a programu §tadia. Vystupy ¢innosti st priebezne aplikované v praxi aj formou pa-
tentu a Siroko publikované na narodnej aj medzinarodnej urovni. Studenti fakulty st zapajani do
rieSenia vedecko-vyskumnych uloh a touto formou profilovani v sulade s poziadavkami europ-
skej podnikovo-hospodarskej praxe.

Pracovisko preukazuje vedecko-vyskumnu ¢innost’ akceptovani na narodnej aj medzinarodne;j
urovni, vratane publika¢nych vystupov.

Prehlad najvyznamnejsich vystupov (publikacie, vyskumné projekty):

1.

Chlpekova Andrea - Veceta Pavel - Surinova Yulia. Enhancing the effectiveness of
problem-solving processes through employee motivation and involvement. In Interna-
tional Journal of Engineering Business Management. Vol. 6 (2014), s. 1-9. ISSN 1847-
9790. V databaze: SCOPUS; [ADM]

Lorincova Silvia - Hitka Milo$ - Cambal Milo$ - Szab6 Peter - JAVORCIKOVA, Jana.
Motivational factors influencing senior managers in the forestry and wood-processing
sector in Slovakia. In BioResources. Vol. 11, no. 4 (2016), s. 10339-10348. ISSN 1930-
2126. V databaze: MLJ: CCC:000391801300164 ; WOS; [ADC]

Dusak Marko - Jelaci¢ Denis - Pirc Andreja - Novakova Renata. Improvements to the
Production Management System of Wood-processing in Small and Medium Enterprises
in Southeast Europe. In BioResources. Vol. 12, iss. 2 (2017), s. 3303-3315. ISSN 1930-
2126. V databaze: DOI: DOIL  10.15376/biores.12.2. ; WOS ; MLI:
CCC:000402883700079; [ADC]

Fidlerova Helena - Prachat Jan - Sakal Peter. Application of material requirements
planning as method for enhancement of production logistics in industrial company. In
Applied Mechanics and Materials : Novel Trends in Production Devices and Systems.
Vol. 474 (2014), s. 49-54. ISSN 1660-9336. V databaze: WOS; SCOPUS; [ADM]
Caganova, Dagmar: Multiculturality and Industrial Enterprises. - 1st Edition. - Kéthen :
Hochschule Anhalt, 2011. - 156 s. - ISBN 978-3-86011-041-6 ; [BAA]

Vplyv koexistencie roznych generacii zamestnancov na udrZateI'ni vykonnost’ organi-
Zacii. - grantova tloha MS SR VEGA 1/ 0348 / 17 (2017 - 2019)- ziskané finanéné
prostriedky : 6 179,- EUR — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Cambal Milo§, CSc., -




http://evega.minedu.sk/e-vega - www.minedu.sk

7. Identifikécia kl'aiCovych parametrov udrzatel'nej vykonnosti priemyselnych podnikov v
podmienkach multikultirneho prostredia. - grantova tloha MS SR VEGA 1/ 0787 / 12
(2012 - 2014) — ziskané finan¢né prostriedky: .6 394,- EUR— zodpovedny riesitet”: prof.
Ing. Cambal Milos, CSc., - http://evega.minedu.sk/e-vega - www.minedu.sk

8. Next Generation of Young Scientists: Towards a Contemporary Spirit of R&D (2013-
2017), COST, TN1301 Sci — Generation, hlavna riesitel’ka za MTF STU- doc. Mgr.
Caganova Dagmar, PhD. -

9. Koncept HSC modelu 3 E vs. koncept Corporate Social Responsibility (CSR) (2009 —
2012) - Agenttra na podporu vyskumu a vyvoja APVV ¢.LPP-0384-09 — ziskané fi-
nanc¢né prostriedky: 73 286,- EUR — zodpovedny riesitel’: prof. Ing. Peter Sakal, CSc. -
WWW.apvVv.sk

10. South East Europe Transnational Cooperation Programme : The international coopera-
tion network of educational and research institution with subcontractors and other bo-
dies active in Automotive Industry, Acronym: AUTOCLUSTERS (01/12 2009 —
28/02/ 2012 ) - medzinarodny projekt - Program cezhrani¢nej spoluprace Slovenska re-
publika - Raktsko (Automobilovy klaster - zapadné Slovensko) - ziskané finanéné pro-
striedky: 159 550,63 EUR - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc. -
www.autoklasters.eu

Splnené
Fakulta ma kniznicu a $tudoviiu s moznost'ou prezenéného pristupu k zakladnej studijnej litera-
tare pre Studijny program:

Akademicka kniznica (AK) ako stéast Odboru poznatkového manazmentu MTF STU so sid-
lom Ulici Jdna Bottu 25, ma v sucasnosti fond 75 954 knizni¢nych jednotiek so zameranim
najmd na materidlové vedy a strojarske technologie, priebezne aktualizovanych podla Studij-
nych programov. Vo vztahu k posudzovanému $tudijnému programu AK disponuje knizni¢nym
fondom 1050 titulov (nie exemplarov). K dispozicii je 1 Studoviia so 60-imi miestami, 1 multi-
medialna $tudovna s 50 notebookmi a zariadeniami (dataprojektor, platna, kopirka) plne prepo-
jenych na vSetky databazy, d’alej, 6 PC, 4 scannary, 1 ScanMaker, 4 tla¢iarne, 4 ¢itacky kodov.

A2 Okrem iného zabezpecuje:
e pristup k vonkajsim elektronickym zdrojom cez virtualnu kniznicu: Web of Science, Scopus
a d’alsich 12 svetovych databaz; pristup k patentovym databazam, databaza elektronickych
skript
e zabezpecuje informacné produkty zo svetovych databaz, zabezpecuje informacnu vychovu
a organizuje navigacné Skolenia a poradenstvo 1x za tyzden pri reSerSovani V svetovych da-
tabazach,
e pristup k elektronickym normam SUTN;
e pristup k elektronickym ¢asopisom a e-bookom.
Splnené
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : studenti je 33:105
e prednasaju 4 profesori, 10 docenti v odbore,
e prednasaju celkovo 4 profesori, 10 docenti, 18 doktori (PhD.), 1 bez PhD.
Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:
A3

prof/doc 1
meno, priezvisko Sakal Peter tituly Prof. Ing.
CSc.
Studijny odbor (funkcia) Priemyselné inzinierstvo (prof.)
Studijny odbor (titul doc.) | Ekonomika a riadenie strojarskej vy- rok udelenia | 1993
roby
Studijny odbor (titul prof,) | Priemyselné inZinierstvo a manazment | rok udelenia | 2005




A4

velkost prac. uvézok | 37,5h.
prof/doc 2
meno, priezvisko Chlpekova Andrea tituly Doc. Ing.
PhD.
rok narodenia 1969
funkcéné miesto v odbore Priemyselné inzinierstvo (doc.)
habilitacia v odbore Priemyselné inzinierstvo a manazment | rok 2004
inauguracia v odbore - rok -
prac. uvdzok 37,5h.
prof/doc 3
meno, priezvisko Caganova Dagmar tituly Doc. Mgr.
PhD.
rok narodenia 1971
funkcéné miesto v odbore Priemyselné inzinierstvo (doc.)
habilitacia v odbore Priemyselné inZinierstvo | rok | 2011
prac. uvdzok 37,5 h.
Splnené

Pocet zaverecnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedu zavere¢né prace: 32:15
Personalne zabezpecenie Studijného programu na druhom stupni $tudia zarucuje, ze pocet vede-
ni zaverecnych prac jednym akademickym zamestnancom nepresiahne v jednom akademickom
roku 10.

A5

Splnené

Z pohTadu splnenia kritéria KSP-AS5 st skiSobné komisie na vykonanie §tatnych skuSok na MTF STU
vytvarané podla pravidiel zostavenych v stlade so Zakonom o VS 131/2002 Z.z. a v zmysle &l. 19 Stu-
dijného poriadku STU. Tym bude zabezpecené, ze v skiSobnej komisii budu iba vysokoskolski ucitelia
posobiaci vo funkciach profesorov a docentov, pripadne d’alsi odbornici v danom S$tudijnom odbore
z inych vysokych $kol, z pravnickych osdb vykonavajtcich vyskum a vyvoj na tzemi Slovenskej repub-
liky alebo z praxe, ktori boli schvaleni vo Vedeckej rade MTF STU, pricom minimalne dvaja ¢lenovia
skuSobnej komisie pre Statne skusky budu vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkciach profesorov
alebo docentov a minimalne jeden ¢len komisie bude z prostredia mimo STU.

Vzhl'adom na kvalifika¢nti a vekovu $truktaru zamestnancov fakulty a najmi zabezpecujiuceho pracovi-
ska, ako aj dlhodobu spolupracu s odbornikmi z praxe v danej oblasti st vytvorené predpoklady aj na
udrzatel'nost’ plnenia tohto kritéria navrhovaného §tudijného programu.

A6

garant

meno, priezvisko Sakl Peter | tituly [ Prof. Ing. CSc.

rok narodenia 1951 (po zacliatku septembra)

funkéné miesto v odbore Priemyselné inZinierstvo (prof.) — zmluva uzatvorena dfia 1. 9. 2012, do
31. 8. 2022

habilitdcia v odbore Ekonomika a riadenie strojarskej vyro- | rok 1993

by
inauguracia v odbore Priemyselné inZinierstvo a manaZzment rok 2005
prac. uvdzok 37,5h.

Navrhnuty garant prof. Ing. Peter Sakal, CSc. spifia v su¢asnosti vietky poziadavky uréené ako minimal-
nu podmienku pre toto kritérium. M4 uzavrety pracovny pomer do 31.8.2022.

Suhrnna charakteristika odbornych vystupov a oceneni garanta:
Celkovo Za posl. 6 rokov

Pocet vystupov vo Web of Science alebo Scopus 19 13
Pocet vystupov kategorie A 5 4
Pocet vystupov kategorie B 81 56
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus 11 6
Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 5 2

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej irovni 9/ 10 6/6




Charakteristika aktivit garanta:

a) Garant $tudijnych programov na bakalarskom, inzinierskom a doktorandskom stupni $tadia
,,Priemyselné manazérstvo®;

b) Clen Odborovej komisie v §tudijnom odbore 5.2.52 ,,Priemyselné inZinierstvo™ na Sloven-
skej technickej univerzite v Bratislave;

¢) Clen Vedeckej rady Materidlovotechnologickej fakulty STU v Bratislave so sidlom
v Trnave.

Clen vedeckych rad vedeckych konferencii:

- Procesné riadenie (SAPRIA, Slovenska republika)

- Vykonnost organizacie (VUSEM, Slovenska republika);

- InLookDays (INTER M & K, spol. s r.0., Slovenska republika);

- TRENDY A INOVATIVNE PRISTUPY V PODNIKOVYCH PROCESOCH (Kosice, Slo-
venska republika);

- International Conference on IT Solutions in Logistics (Zelona Gora, Polsko);

- 6th European Conference on Intellectual Capital ECIC 2014 (Slovak University of Techno-
logy (STU), Trnava, Slovak Republic);

- THHOBAILIMOHHbIE TEXHOJIOI'MA YITIPABJIEHUA COLMAJIBHO-
OKOHOMUYECKNUM PA3BUTHUEM PEI'TMOHOB POCCHUU (ISEI UNC RAN, Ufa, Rus-
ka federacia);

- «YIIPABJIEHME SKOHOMUKON: METO/IbI, MOJIEJIU, TEXHOJIOI U» YUGATU
ufa, Ruska federacia);

- VI. a VII. medzinarodna vedecka konferencia Paradigmy zmien v 21. storo¢i (spoluorgani-
zatormi konferencie boli Ekonomicka fakulta Technickej univerzity v KoSiciach, Materialo-
votechnologicka fakulta STU v Trnave, WHCTUTYT cOUMaNbHO-3KOHOMHYECKHX
uccienoBaHnii Y GUMCKOro HaydHOro IeHTpa Pycckoit akamemum Hayk a WHCTHTYT
SKOHOMHKHA M yHpaBieHHs Y PUMCKOTO TOCYNApPCTBEHHOTO ABHUAIMOHHOTO TEXHUYECKOTO
YHUBEPCUTETA).

Predseda aclen komisii pre S$tatne skuSky bakalarskeho, inZinierskeho, magisterského
a doktorandského Studia:

- Materialovotechnologicka fakulta STU v Bratislave,

- Strojnicka fakulta STU Bratislava,

- Strojnicka fakulta ZU v Ziline,

- Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica,

- Fakulta metalurgie a materialového inzenyrstvi VSB-Technicka univerzita Ostrava,

- Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brng, Ustav managementu.

Clen komisii a oponent habilitanych konani a vymentivacieho konania za profesora
v odboroch:
- Priemyselné inzinierstvo a manazment (Materialovotechnologicka fakulta STU v Bratisla-
ve),
- Priemyselné inzinierstvo (Strojnicka fakulta TU KoSice),
- Masmedialne stadia (Fakulta masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave),
- Ekonomika a manazment podniku (Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica).

Predseda a ¢len komisii pre obhajoby dizertaénych prac v Studijnych odboroch:
- Priemyselné inzinierstvo (Materialovotechnologicka fakulta STU v Bratislave),
- Podnikovy manazment (Materialovotechnologické fakulta STU v Bratislave),
- Podnikovy manazment (Strojnicka fakulta Zilinskej univerzity v Ziline),
- Masmedialne $tudia (Fakulta masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave),
- Ekonomika a manazment podniku (Ekonomické fakulta UMB Banska Bystrica),
- Fakulta metalurgie a materialového inzenyrstvi VSB-Technicka univerzita Ostrava,




- Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné, Ustav managementu.

- 3 oficialne pozvania na kratkodobé staze a prednaskové pobyty v roku 2007:
e University of lowa (USA) — marec;
e Moskovsky energeticky institut — MEI Moskva (RF) — december,;
o Ufimska $tatna letecka technicka univerzita — UGATU Ufa — (RF) — december.

- 2 oficialne pozvania na kratkodobé staze a prednaskové pobyty v roku 2010:
e Ufimska S§tatna leteckd technicka univerzita — UGATU Ufa, ISElI UNC RAN Ufa —

(RF) — oktober;

e Moskovsky energeticky institat — MEI Moskva (RF) — november.

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

1. FIDLEROVA, Helena - PRACHAR, Jan - SAKAL, Peter. Application of material requ-
irements planning as method for enhancement of production logistics in industrial com-
pany. In Applied Mechanics and Materials : Novel Trends in Production Devices and
Systems. Vol. 474 (2014), s. 49-54. ISSN 1660-9336. V databaze: WOS ; SCOPUS.

2. PRACHAR, Jan - FIDLEROVA, Helena - SAKAL, Peter - ZBOJOVA, Tatiana. Im-
proving the sustainability and effectiveness of the inventory management in manufactu-
ring company. In Applied Mechanics and Materials : Novel Trends in Production Devi-
ces and Systems Il. Special topic volume with invited peer reviewed papers only. Vol.
693 (2014), s. 141-146. ISSN 1660-9336. V databaze: SCOPUS

3. HRDINOVA, Gabriela - SAKAL, Peter - FIDLEROVA, Helena. Sustainable logistics
and its role in value chain of industrial business with context of CSR and CSV. In Car-
pathian Logistics Congress 2012 : November 7th - 9th 2012, Priessnitz Spa, Jesenik,
Czech Republic. 1. vyd. Ostrava : Tanger, 2012, s.[6]. ISBN 978-80-87294-33-8. V da-
tabaze: SCOPUS.

4. MORAVCIK, Oliver - SEKERA, Branislav - BENO, Rastislav - SAKAL, Peter -
SMIDA, Lubomir. Perspectives for Utilization of Multicriteria Decision Methods
AHP/ANP to Create a National Energy Strategy in Terms of Sustainable Development.
In Advanced Materials Research : The 2nd International Conference on Energy, Envi-
ronment and Sustainable Development (EESD 2012), October 12-14, 2012, China. Vol.
616-618 (2013), 5.1585-1590. ISSN 1022-6680. V databaze: SCOPUS ; WOS.

5. MORAVCIK, Oliver - SAKAL, Peter - DRIENIKOVA, Katarina - HRDINOVA, Gab-
riela - STEFANKOVA, Jana. From Sustainable Science in the European Universities
towards Sustainable Competitiveness of the European Industry. In Lecture Notes in
Management Science : International Conference on Management Innovation and Busi-
ness Innovation (ICMIBI 2013). April 21-21, 2013, Singapore. 5.421-426. ISSN 2251-
3051. V databaze: WOS.

Bl

Splnené

Z celkového poctu 120 kreditov za oblasti jadra Studijného odboru je potrebné ziskat’ 101 kre-
ditov. Jadro znalosti a Specifické sposobilosti uvedené v opise Studijného odboru st premietnu-
té signifikantne do $tudijného programu. Profil absolventa je definovany jasne a relevantne
k si¢asnému stupniu poznania v odbore, vratane predpokladaného uplatnenia absolventov. Profil
zahina najdodlezitejSie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré musi absolvent studijného prog-
ramu nadobudnut’ v stvislosti so svojim uplatnenim v praxi.

B2

Splnené

Obsah a struktara studijného programu a formy vyucby zabezpecuju naplnenie kritérii druhého
stupia vzdelavania v danom odbore.

V priebehu prvého roénika §tidia ziskava $tudent prehibené teoreticko-metodické vedomosti z
Z oblasti operacnej analyzy, ergonémie, analyzy a racionalizacie prace, technickej priprav vyroby, strate-
gického, informacného ainovaéného manazmentu azo Specifickej oblasti persondlnej prace
v priemyselnom podniku.

V druhom ro¢niku je doraz kladeny na poznatky Studijného odboru predovsetkym v d’alsich odbornych
predmetoch suvisiacich s jadrom znalosti definovanych §tudijnym odborom (ekonomicka analyza podni-
ku, manazment kvality, projektovy manazment) a V Specifickych oblastiach personalnej prace
V priemyselnom podniku (riadenie vykonnosti zamestnancov, persondlne poradenstvo, interkultirny




manazment). Povinne volitelnymi predmetmi sa Student mdze profilovat’ podla vlastného zaujmu, pri-
¢om si modze rozsirit vedomosti arozvinit zrucnosti z oblasti podnikovej kultiry, danového
a odvodového systému v personalnej praci a jazykovych kompetencii (jeden z povinne voliteInych pred-
metov vyucovany iba v cudzom jazyku), resp. rozvinat’ vybrané zrué¢nosti absolvovanim odbornej praxe
Vv redlnych podmienkach priemyselného podniku.

Studenti majii moznosti uz$ej profilicie prostrednictvom vyberovych predmetov, ktoré si méze zvolit’
bud’ z pontikanych predmetov, alebo podl'a vlastného vyberu v stlade s jeho predpokladanou odbornou
profilaciou z predmetov v ramci Slovenskej technickej univerzity, inej univerzity na Slovensku alebo
V ramci vymennych programov aj zo zahrani¢nej univerzity.

B3

Splnené
Navrhnuta §tandardna dizka je v stilade s platnou legislativou a je opodstatnena.

B4

Nejde o taky pripad.

B5

Splnené

Student musi v zaverednej praci preukazat’ schopnost samostatne pracovat’ s informaénymi zdrojmi,
pouzivat’ ziskané informéacie a na zaklade teoretickych vedomosti z celého Stidia a ziskanych informacii
riesit’ problémy v zvolenej oblasti. Uroveii jeho schopnosti musi byt taka, aby spravnou volbou vhod-
nych metdd vykonal kvalifikovant analyzu zadaného problému, navrhol rieSenie a ekonomicky ho zhod-
notil. Diplomovou pracou musi Student tiez preukazat’, ze vie prakticky pouzivat’ odborni terminologiu,
formulovat’ v nej problém, opisat’ a navrhnut’ jeho rieSenie.

B6

Podiel celkovej projektovej prace (v Studijnom programe obsiahnutej najméa vo vzdelavacich
¢innostiach - zdvere¢na préca, projektova praca, odborna prax) dostatone vyznamny na to, aby
umoznil rozvinutie tvorivosti v oblasti tvorby inzinierskych diel a procesov - v kreditovom vy-
jadreni:

e zaveredna praca 12 kreditov

e projektova praca: 28 kreditov

e odborna prax: 5 kreditov

Vzhladom na skuto¢nost’, Ze sa jedna o inZiniersky stupen $tudia, najmé v odbornych predme-
toch je doraz kladeny na samostatntl pracu Studenta predovsSetkym formou riesenia komplex-
nych projektov. Podiel celkovej projektovej prace v Studijnom programe je natol’ko vyznamny,
aby umoznil tvorivost’ Studentov v oblasti tvorby inzinierskych diel a procesov.

Projektova praca je vyznamnou értou Studijného programu ,,Personalna praca v priemyselnom
podniku“. Ma charakter aktivnej formy S§tidia z hl'adiska Studenta a individualneho pristupu
z hladiska ucitel'a. Projektova praca v jednotlivych predmetoch je koncipovana tak, ze predsta-
vuje komplexné rieSenie vybraného problému na inZinierskej trovni, pri ktorom si Student ove-
ruje svoje aplikacné schopnosti naakumulovanych vedomosti z jednotlivych disciplin a tym
ziskava inziniersku zru¢nost’ a praktické navyky v relativne samostatnej inzinierskej praci. Na
zaklade vysledkov projektovej prace mozno posudit, ako je Student schopny rieSit’ aj tlohy
komplexného charakteru. Projektova praca moéze mat (mimo diplomového projektu
a diplomovej prace) aj timovy charakter. V takom pripade je cielom prace aj rozvijanie schop-
nosti Studentov pracovat’ v time, spolupracovat pri rieSeni problému a ucit’ sa riadit’ tim.

B7

Nie je to tento pripad.

B8

Splnené

Pravidla a podmienky prijimania uchddzacov na S$tidium Studijnych programov prvého, druhého
a treticho stuptia $tadia na STU v Bratislave sa riadia v zmysle Vnatorného predpisu ¢. 5/2013 Pravidla
a podmienky prijimania na Studium Studijnych programov prvého, druhého a tretiecho stupna na STU
Vv Bratislave. Tieto podmienky boli schvalené Akademickym senatom STU v Bratislave v sulade s § 15
odst. 1 pism. 1) v spojeni s § 55 az 59 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v zmysle ¢l. 32a bod 2 pism. b) Statatu STU v Bratislave.

Vnitorny  predpis ¢ 5/2013  je verejne dostupny na web  stranke  univerzity
http://www.stuba.sk/sk/informacie-pre-uchadzacov/prijimacie-konanie-pre-akad.-rok-2014-
2015.html?page_id=187

V sulade so Zakonom ¢. 131/2002 Z.z. a v sulade s Vnltornym predpisom ¢&. 5/2013 STU v Bratislave,
schvalenym AS STU s G¢innost'ou 1. 9. 2013 vydava dekan fakulty smernicu pre prijimanie uchadzacov
na inzinierske studium.

Smernica dekana pre prijimanie uchddzaCov na inZinierske stadium je verejne dostupnd na web stranke




fakulty http://www.mtf.stuba.sk/sk/uchadzacov/prijimacie-konanie-na-inziniersky-stupen-
studia.html?page_id=9046

Dekan fakulty vymenuje prijimaciu komisiu dekana pre prijimanie uchddzacov na inzinierske Stidium
(minimalne 5-¢lenntl), v ktorej je spravidla zastipeny prodekan pre vzdelavanie, garanti Studijnych prog-
ramov, predseda AS fakulty, zastupca Studentov AS a d’alsi Clenovia.

Prijimacie konanie sa uskutocni bez prijimacich skusok. Prijimacia komisia dekana bude posudzovat
sposobilost’ uchadzacov na zaklade vysledkov Studia z 1. stupna Stadia, resp. z vysledkov II. stupna Stadia
(v pripade suvislého Studia).

Prijimacia komisia pre prijimanie uchadzatov na II. stupenn $tudia navrhne dekanovi, v stlade
s planovanymi poctami prijatych uchadzacov podla bodu D), kol’ko najuspesnejsich uchadzacov pod-
l'a kvalitativneho poradia odporuca na prijatic na jednotlivé Studijné programy v danej metdde Studia.
Dekan fakulty rozhodne o prijati uchadzaov na §tudijné programy. Rozhodnutie dekana bude pisomne
oznamené uchadzacom. Prijatému uchadzacovi bude doruc¢ené rozhodnutie o prijati s uvedenim $tudijné-
ho programu a formy $tudia.

V pripade nedostatoéného poctu prihlasenych uchadzacov na urity studijny program, méze dekan fakul-
ty na odporucéenie komisie pre prijimanie uchadzacov §tudijny program neotvorit. Uchadzaca neprijatého
z tohto dovodu, resp. uchadzaca neprijatého na nim vybrany Studijny program z kapacitnych dévodov,
moze dekan prijat’ na neobsadeny Studijny program.

Uchadzag¢, ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia na $tidium v ¢ase overovania spl-
nenia podmienok na prijatie, moéze byt na Studium prijaty podmienecne. Najneskdr v deil uréeny na zapis
na $tadium, je povinny preukazat’ splnenie zakladnych podmienok prijatia na stadium.

Dekan fakulty méze rozhodnut’ odoslat’ uchadzac¢om informaciu o splneni podmienok pre podmieneéné
prijatie na §tdium prostrednictvom e-mailu.

Prijimacie konanie konéi vydanim rozhodnutia o vysledku prijimacicho konania. Uchadza¢ méze podat’
ziadost’ o preskiimanie rozhodnutia o vysledku prijimacicho konania organu, ktory rozhodnutie vydal
(dekanovi fakulty) v lehote do 6smich dni odo diia jeho dorucenia. Dekan, resp. rektor zmeni rozhodnu-
tie, ak bolo vydané v rozpore so zdkonom, s vnitornym predpisom vysokej Skoly alebo s podmienkami
podla §57, odst. 1. Inak ziadost’ zamietne a potvrdi povodné rozhodnutie (Zakon ¢. 131/2002, §58, odst.
8).

B9

Splnené

Poziadavky na tspesné absolvovanie $tudia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-

vanie $tudentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a

zru¢nosti na Standardnej tirovni.

Slovenska technicka univerzita (STU) ma vypracovany, zavedeny a pouzivany funkény vniitorny systém

kvality. Na kazdej urovni vzdelavacieho procesu prebieha zber relevantnych dat, ich vyhodnocovanie a

analyza. Pri poskytovani Studijného programu ,,Personalna praca v priemyselnom podniku* na druhom

stupni $tudia je mozné predpokladat’ najma nasledujuce rizika:

- rizika priemernych vysledkov dosiahnutych na druhom stupni $tudia,

- rizikd necestnosti zo strany Studentov pri absolvovani pisomnych skusok,

- rizika neCestnosti zo strany Studentov pri vypracovani zadani a projektov vratane zavere¢nych projek-
tov,

- nedostato¢né pedagogické skusenosti novych uéitelov.

St definované konkrétne opatrenia na eliminaciu uvedenych rizik s moznostami na zabezpecenie poza-

dovanej kvality daného $tudijného programu.

Na zvySenie zaangazovanosti Studentov a zamestnancov na zabezpedeni kvality vzdelavania sa pravidel-

ne realizujt $tudentské elektronické ankety. Studenti i zamestnanci maja moznost’ vyjadrit’ svoje nazory,

podnety, staznosti aj prostrednictvom Black Boxu na web stranke fakulty. Tieto namety sa zbieraju a

analyzuju priebezne pocas celého akademického roka a podl'a zavaznosti sa operativne rieSia. V ramci

AIS maju Studenti moznost’ hodnotit’ pedagogicky proces pre dany predmet a konkrétneho vyucujuceho.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené

Ziskané vedomosti, schopnosti a zruc¢nosti absolventa S$tudijného programu ,Personidlna praca
Vv priemyselnom podniku“ su v sulade s jeho profilom a predpokladanym uplatnenim. Vzhladom na
uplatiiované metddy vzdelavania a hodnotenia Studentov a vnutorny systém riadenia kvality na MTF STU
st vytvorené vhodné predpoklady na zabezpecenie tohto stiladu u vsetkych absolventov (teda od najlep-
Sieho az po najslabsieho).

Dany Studijny program sa zameriava na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zaloZenych na
sucasnom stave vedy a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone povolania alebo pri pokra¢ovani v nadvizu-




jucom doktorandskom $tadiu.

Absolvent je schopny na urovni stredného a po nadobudnuti praktickych skusenosti aj vrcholového ma-
nazmentu robit” strategické rozhodnutia v oblasti personalneho zabezpecenia, v nadvaznosti na vnutro-
podnikovu situaciu a vyvoj na medzinarodnych trhoch prace. Je sposobily pripravovat’ metodické usmer-
nenia pre liniovych manazérov, poskytovat podporu pri implementacii a prijimani zmien, poskytovat
poradenstvo v riadeni kariéry, vytvarat’ systémy nastupnictva a systémy vyhl'adivania a riadenia talentov,
pripravit’ a organizovat’ interny persondlny audit, vytvarat kompetencné modely, systémy hodnotenia
zamestnancov, komplexné systémy vzdelavania a rozvoja zamestnancov a uplatiovat’ jednotlivé persona-
listické ukazovatele v kontexte s principmi spologensky zodpovedného podnikania. Absolvent je schopny
pracovat’ v medzinarodnych a interdisciplinarnych timoch.

Absolvent najde uplatnenie najméd na poziciach stredného manazmentu predovsetkym priemyselného
podniku, v HR ttvaroch, ako manazér na $pecializovanych oddeleniach personalneho utvaru v strednych
a velkych firmach, v oblasti mzdového a finanéného manazmentu, na Utvaroch vzdelavania a rozvoja,
kariérneho poradenstva, planovania, naboru avyberu zamestnancov alebo v oblasti socidlnej prace

V ramci priemyselnych podnikov.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odovodnenia

Na zaklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vysokda Skola spliia v case akreditdcie kritéria uplatiiované pri
posudzovani spésobilosti a utvdra dostacujuce predpoklady na
udrZanie sposobilosti do najbliZSej komplexnej akreditdacie.

Navrh odporac¢ania ministerstvu:

Vysokda Skola je spdsobild uskutociiovat uvedeny Studijny prog-
ram opraviujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky titul
inZinier (Ing.).

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:
Pri elektronickom hlasovani uviest’
interval ur¢eny na hlasovanie (od

..do)

od 10. do 16.05.2018

Pocet Clenov PS:

Zucastnili sa:

(prezencnd listina)

Pri elektronickom hlasovani uviest’
pocty zucastnenych

14
11

Vysledok hlasovania za navrh vyjad-
renia PS

Za: 11 Proti: O Zdrzal sa:-

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

Jozef Mihok v.r.




