
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 258_18 (existujúci) 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňo-

vať): 

Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre 

Fakulta ekonomiky a manažmentu 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. Ing. Michal Fendek, PhD. 

Pracovná skupina (názov): 8. ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov 

ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 
Štandardná 

dĺžka 

štúdia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

manažment podniku 

3.3.16 ekono-

mika a manaž-

ment podniku  
2. 

denná 

aj  

externá 

2/3 
slovenský 

 
Ing. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť alebo primeranú umeleckú činnosť zod-

povedajúcich pracovísk v problematike študijného odboru: 

 akceptovanú na medzinárodnej alebo národnej úrovni 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 medzinárodnej a národnej úrovni  
 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

1. ADM UBREŽIOVÁ, Iveta - MORAVČÍKOVÁ, Kamila. 

How to perceive the corporate social responsibility in the agro-food companies? = Kako 

razumeti korporativnu društvenu odgovornost u kompanijama agro-hrane ?. In Serbian 

journal of management. 12, 2 (2017), s. 201--215. ISSN 1452-4864, indexované 

SCOPUS 

2. ADM UBREŽIOVÁ, Iveta - KURČOVÁ, Regína - HORVÁTHOVÁ, Jarmila. 

How can we see the corporate social responsibility within its application in business 

practice?. In Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 

65, 1 (2017), s. 339-346. ISSN 1211-8516, indexované SCOPUS 

3. ADM NOWINSKI, Witold – HADDOUD, Mohamed Yacine – LANČARIČ, Drahoslav 

– EGEROVÁ, Dana – CZEGLÉGI, Csilla. The impact of entrepreneurship education, 

entrepreneurial self-efficacy and gender on entrepreneurial intentions of university stu-

dents in the Visegrad countries. In Studies in Higher Education. 42, (2017), s. 2017. 

ISBN 0307-5079 (brož.). 

4. ADM KAPSDORFEROVÁ, Zuzana - KADLEČÍKOVÁ, Mária – SVITOVÁ, Emília.  

Utilization of quality managerial systems in business entities in the Slovak Republic. In 

International Journal for Quality Research. 9, 2 (2015), s. 197--208. ISSN 1800-6450. 

5. AAA BABAYN, Davit - KAPSDORFEROVÁ - KADLEČÍKOVÁ, Mária. 

Agricultural projects' effects on connections between selected variables. 1. vyd. Praha : 

Wolters Kluwer, 2017. 105 s. ISBN 978-80-7552-780-6 

6. VEGA č. 1/0044/13 Spoločenská zodpovednosť podnikov SR v kontexte internaciona-

lizácie podnikania. Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Iveta Ubrežiová, CSc., Katedra 

manažmentu FEM SPU Nitra Doba riešenia: 2013-2015 

Podrobnejšie informácie: http://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-

https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1563
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=36117
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1563
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1393
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1517
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1288
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1872
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1288
http://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-spravu-agendy-vega/


spravu-agendy-vega/  

7. APVV – 16 – 0244 Kvalitatívne faktory vplývajúce na výrobu a spotrebu mlieka 

a syrov. Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Ľudmila Nagyová, PhD. Spoluriešiteľka: 

prof. Ing. Iveta Ubrežiová, CSc. 

Doba riešenia: 2017-2020 

 

A2  

Splnené: 

 

 Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej štu-

dijnej literatúre pre študijný program:  

Knižnično-informačné služby zabezpečuje ústredná knižnica univerzity, ktorá sídli v Nitre. 

V areáli univerzity je jedna študovňa, na katedrách a pracoviskách SPU sú zriadené čiast-

kové knižnice. Študijná literatúra sa priebežne dopĺňa priemerne. K dispozícii sú databázy 

obsahujúce plné texty (EBSCO, ScienceDirect, Knovel, SpringerLink, Wiley Online Libra-

ry, ProQuest). Licencované databázy sú dostupné formou vzdialeného prístupu. Fond kniž-

nice predstavuje približne 528 000 knižničných jednotiek. Študenti majú k dispozícii 42 PC 

s pripojením na internet , skenery, samoobslužné tlačiarne, wifi pripojenie, konzultačnú 

službu a ďalšie špecializované služby. KIS ARL sprístupňuje výpožičné služby na webe 

(online katalóg, objednávanie literatúry, predlžovanie výpožičiek a pod.). Týždenne je 

knižnica otvorená 47,5 hodín. 

 Študenti majú možnosť prístupu k internetu 

 Vysoká škola a fakulta majú dostačujúce materiálne, technické a informačné zabezpečenie 

študijného programu. 

 

 

A3  

Splnené:  

 

 pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti je 1,4222 

 prednášajú 6 profesori, 13 docenti v odbore,  

 prednášajú celkovo 6 profesori, 13 docenti,  26 odborní asistenti  

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 
prof/doc 1 

meno, priezvisko  Iveta Ubrežiová tituly prof. Ing. CSc. 
študijný odbor (funkcia) Ekonomika a manažment podniku (prof.) 

študijný odbor (titul prof.) Ekonomika a manažment podniku rok udelenia  2011 
študijný odbor (titul doc.) Ekonomika a manažment podniku rok udelenia  2004 
veľkosť prac. úväzok 100 % 
prof/doc 2 

meno, priezvisko Mária Kadlečíková Tituly Dr.h.c.prof.h.c.Doc. 

Ing.CSc. 
funkčné miesto v odbo-

re 

Ekonomika a manažment podniku (doc.) 

habilitácia v odbore 

Riadenie 
rok 1983 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. úväzok 100 % 

prof/doc 3 

meno, priezvisko Zuzana Kapsdorferová tituly Doc. Ing. PhD. 

 

funkčné miesto v odbo-

re 

Ekonomika a manažment podniku (doc.) 

habilitácia v odbore Ekonomika a manažment podniku rok 2013 

http://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-spravu-agendy-vega/


inaugurácia v odbore  rok  

prac. Úväzok 100 % 

 

Štruktúra personálneho obsadenia  študijného programu je vyvážená. Prednášky a konzultácie 

povinných predmetov, ktoré tvoria jadro vedomostí študijného programu zabezpečujú profesori 

a docenti. 

A4  

Splnené: 

 Počet záverečných prác študentov/počet zamestnancov, ktorí vedú záverečné práce: 

187/21 = 8,9 

Počet záverečných prác na 1. a 2. stupni štúdia vedených jedným akademickým zamestnancom 

– menovite u jednotlivých vedúcich nie je uvedený. Poznámka, že na 2. stupni štúdia v ŠP ma-

nažment v ak. r. 2016/17 neboli vedené záverečné práce, študenti boli len v 1.roku štúdia, nie je 

dôvodom neuvedenia počtu vedených záverečných prác na iných študijných programoch, preto 

možno len na základe priemeru predpokladať, že počet u jednotlivcov nepresiahne 

v jednom akademickom roku desať.  

A5  

Splnené: 

Fakulta ekonomiky a manažmentu SPU v Nitre plní kritérium pre pravidlá vysokej školy na 

tvorbu komisií pre štátne skúšky a obhajoby záverečných prác. Zloženie komisií vzhľadom na 

dostatočné personálne zabezpečenie študijného programu profesormi a docentmi bude v súlade 

zo zákonom o VŠ. Je vytvorený predpoklad udržateľného plnenia kritéria v ďalších rokoch. 

A6  

Garant – splnené 

meno, priezvisko Iveta Ubrežiová tituly prof. Ing. CSc. 
rok narodenia 1963 
funkčné miesto v odbore Ekonomika a manažment podniku (profesor) 

habilitácia v odbore Ekonomika a manažment podniku rok 2004 
inaugurácia v odbore Ekonomika a manažment podniku rok 

2011 

prac. úväzok 100 % 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 
UBREŽIOVÁ, Iveta – KURČOVÁ, Regína – HORVÁTHOVÁ, Jarmila. 2017. How can we see the corpo-

rate social responsibility within its application in business practice?. In Acta Universitatis Agriculturae 

et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 65, 1 (2017), s. 339--346. ISSN 1211-8516 v SCOPUS 

Ubrežiová, Iveta -- Horská, Elena -- Krasnodębski, Andrzej 

How can corporate social responsibility be perceived in multinational companies? - a case study. In: 

Management and organization concepts, tools and applications. Harlow: Pearson Education Limited, 

2017. s. 129--144. ISBN 978-1-78726-048-1. 

UBREŽIOVÁ, Iveta - KOZÁKOVÁ, Jana - MALEJČÍKOVÁ, Alexandra. 2015.. Corporate social respon-

sibility and perception of environmental pillar in the selected set of the slovak enterprises. In Procedia 

Economics and Finance online. ISSN 2212-5671, 2015, vol. 34, special iss., s. 542-549, online. Dostupné 

na internete: <http://dx.doi.org/10.1016/S2212-5671(15)01666-4>.Indexované v: WoS 

UBREŽIOVÁ, Iveta - HORSKÁ, Elena - KRASNODĘBSKI, Andrzej.2015. Perception of corporate social  

responsibility in the context  of internationalization process in the selected company. In 5th International 

conference on management 2015. 1st ed. 1 CD-ROM (584 s.). ISBN 978-963-269-492-4. ICM. Gödöllő : 

Szent István University, 2015, s. 390-394. Dostupné na internete: 

<http://real.mtak.hu/24341/1/ICoM_2015-Proceedings_FULL.pdf>. 

UBREŽIOVÁ, Iveta et al. 2013. Perception of corporate social responsibility in companies of Eastern 

Slovakia  region in 2009 and 2010. In Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Bru-

nensis. ISSN 1211-8516, 2013, vol. 61, no. 7, p. 2903-2910. Dostupné na internete: 

http://acta.mendelu.cz/61/7/2903.Indexované v SCOPUS 
 

Štatistika výstupov za posledných 6 rokov: 

- Výstupy evidované v WOS alebo Scopus ..........3 

- Výstupy kategórie A .........................2 

https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1563
https://is.uniag.sk/auth/lide/clovek.pl?id=1618
http://acta.mendelu.cz/61/7/2903.Indexované


- Výstupy kategórie B..........................9 

- Citácie vo WOS alebo Scopus..........56 

- Získané projekty výskumu.................2 

- Pozvané prednášky (medzinár./nár.)..9/2 

 

Garantka študijného programu Manažment podniku pri poslednom výberovom konaní dňa 10. 

mája 2016  predložila nasledovný prehľad svojich aktivít: 

 

Aktivita Počet 

Vychovaných doktorandov 7 

Vychovaných diplomantov a bakalárov 135/46 

Monografia 6 

VŠ učebnice a učebné texty 22 

Vedecké diela v domácich časopisoch 28 

Vedecké diela v zahraničných časopisoch 14 

Príspevky  na domácich konferenciách 40 

Citácie v domácich vedeckých prácach 256 

Citácie v zahraničných vedeckých prácach 144 

Ohlasy 400 
 

B1  

Splnené 

78 kreditov zo 120, t. j. 65 %,  obsahu študijného programu je venovaných danému študijnému 

odboru. 

 

 

B2  

Splnené: 

Študijný program napĺňa zámer na získanie teoretických znalostí a praktických zručností 

v súlade so vzdelávacími cieľmi v študijnom odbore ekonomika a manažment podniku 

a študijnom programe manažment podniku. 

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená 

B4  
Nejde o taký prípad. 

 

B5 

Splnené: 

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže mieru schopností tvorivo využiť poznatky a 

zručnosti nadobudnuté počas štúdia pri riešení zadaného teoretického alebo praktického prob-

lému. 

B6  
 

Nie je to tento prípad 

B7  
 

Nie je to tento prípad 

B8  

Splnené: 

Prijímacie konanie na FEM SPU v Nitre sa koná v súlade so Zákonom č. 131/2002 Z.z. 

o vysokých školách  v znení neskorších zmien a podľa zásad vyplývajúcich z organizačného 

zabezpečenia prijímacích skúšok schválených v KD a v AS FEM SPU v Nitre pre príslušný 

akademický rok.  

Prijatie na štúdium je podmienené splnením základných podmienok a ďalších podmienok 

schválených Akademickým senátom fakulty. 
Základné podmienky spôsobilosti uchádzačov na prijatie sú doplnené  v zmysle § 57 

odseku 1 Zákona č. 131/2002 Z. z. o VŠ o nasledovné hľadiská: 
- sociálne hľadisko (siroty, polosiroty)  

- telesne handicapovaní uchádzači     

- záujem zahraničných Slovákov  

- regionálne hľadisko (akceptovanie ekonomicky zaostávajúcich a štrukturálne slabých re-

giónov). 



 

B9  

Splnené: 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvo-

vanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a 

zručnosti na štandardnej úrovni: 

 absolventi s najslabším prospechom sú na štandardnej úrovni 

 SPU v Nitre má vnútorný systém kvality vypracovaný a zavedený podľa STN EN ISO 

9001: 2009, ktorý je záväzný pre všetky fakulty a organizačné útvary na SPU v Nitre. 

B10 
Nejde o taký prípad. 

 

B11  

Splnené: 

Náročnosť úloh, ktoré dokáže preukázateľne každý absolvent samostatne riešiť, je primeraná 

stupňu štúdia a navrhnutému profilu absolventa. 

Údaje o uplatnení absolventov po skončení štúdia neboli predložené. 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára  dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akredi-

tácie.  

Odôvodnenie: 

Všetky kritériá sú splnené  

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul  

Odporúčanie vysokej škole: VŠ predloží spolu s vyjadrením chýbajúce údaje ku KSP  

A4 v súlade s nar. vlády SR o AK (II.20 až 22), t. j. zoz-

nam vedúcich záverečných prác  za ostatné dva akade-

mické roky. 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 23. 5. 2018 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

16 

12 

Achimský, Holeček, Hittmár, Hindls, Majtán, Rievajová, Fendek, 

Kuvíková, Holécy,  Kita, Tumpach, Závadský 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   12                                   Proti:    0                 Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

M. Fendek, v.r.  

 


