
Príloha k uzneseniu 89.8.4 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: AK 191-68AA/2018 (exist.) 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Filozofická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: 
Prof PaedDr Vladimír Patráš, CSc.  

Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 
02 Humanitné vedy  

03 Historické vedy a etnológia 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov 

ŠO 

 (v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 
Akademický titul 

aplikovaná etika - 

história 

6131 – 7110 

etika - história 
2 denná 2 slovenský Mgr. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študijné-

ho odboru: 

 akceptovanú na medzinárodnej a národnej úrovni 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - vedec-

ké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

 

Výskum členov Katedry etiky a aplikovanej etiky je primárne orientovaný v oblasti profesijných etík s dôrazom 

na inštitucionalizáciu etiky s cieľom revitalizácie etického prostredia a je organicky dopĺňaný výskumom v oblasti 

etického poradenstva. Je zameraný na nasledovné oblasti, v ktorých katedra získava grantové prostriedky na rie-

šenie konkrétnych projektov: zdravotnícka etika, bioetika, aplikovaná etika, etika médií, vedy a techniky, etika 

ľudských práv. V súčasnosti pôsobí na katedre 6 tvorivých pracovníkov a 2 interní doktorandi. Kvalifikačnú 

štruktúru katedry reprezentujú dvaja univerzitní profesori, jeden docent a traja odborní asistenti. 

Na Katedre histórie pôsobí 11 tvorivých pracovníkov a 7 doktorandov. Z toho sú dvaja profesori, traja docenti a 6 

odborní asistenti s titulom PhD. Vo vedeckom výskume sa členovia Katedry histórie orientujú na poznanie rôz-

nych období národných dejín, a to aj v kontexte stredoeurópskych dejín (popri politických a kultúrnych dejinách 

tiež na hospodárske dejiny, dejiny školstva, historickú geografiu a demografiu, cirkevné dejiny, dejiny ideí), na 

regionálnu históriu stredného Slovenska, na didaktiku dejepisu, muzeologické problémy, otázky kolektívnej pa-

mäti. Metodologický prístup pracovníkov katedry je pomerne pestrý, popri tradičnejších prístupoch zameraných 

na vykreslenie konkrétnych historických procesov, udalostí a osobností sa v ich výskume uplatňujú aj metódy 

a pojmy inšpirované súčasnou antropológiou a sociálnou filozofiou. 

Vo vedeckom výskume sa členovia Katedry histórie orientujú na poznanie rôznych období národných dejín, a to 

aj v kontexte stredoeurópskych dejín (popri politických a kultúrnych dejinách tiež na hospodárske dejiny, dejiny 

školstva, historickú geografiu a demografiu, cirkevné dejiny, dejiny ideí), na regionálnu históriu stredného Slo-

venska, na didaktiku dejepisu, muzeologické problémy, otázky kolektívnej pamäti. Metodologický prístup pra-



covníkov katedry je pomerne pestrý, popri tradičnejších prístupoch zameraných na vykreslenie konkrétnych histo-

rických procesov, udalostí a osobností sa v ich výskume uplatňujú aj metódy a pojmy inšpirované súčasnou antro-

pológiou a sociálnou filozofiou. 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej činnos-

ti, do ktorej patrí študijný odbor  

A- humanitné vedy (filozofia) 

A- historické vedy a etnológia 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore 

s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov.  

Etyka i kultura w organizacji / Pavel Fobel, Daniela Fobelová. - Tychy : Slaskie Wydawnictwa Naukowe, 

Wyzsa Szkola Zarzadzania i Nauk Spolecznych, 2007. - 138 s. - ISBN 978-83-89055-52-1 [FOBEL, Pavel 

(50%) - FOBELOVÁ, Daniela (50%)] (kategória A) 

Aplikovaná etika : teoretické východiská a súčasné trendy / Pavel Fobel. - 1. vyd. - Martin : Honner, 2002. - 

135 s. - ISBN 80-968399-5-0 [FOBEL, Pavel (100%)] (kategória A) 

Znaczenie studium przypadku w etyce stosowanej / Pavel Fobel. In Studium przypadku - zastosowanie - etyka 

/ vedec. red. Pavel Fobel ; rec. Krzysztof Wieczorek, Vladimír Ďurčík. - Katowice - Gliwice - Bańska Bystrzy-

ca : Institut Filozofii Uniwersytetu Slaskiego, 2011. - ISBN 978-83-927336-4-5. - S. 7-30. [FOBEL, Pavel 

(100%)] (kategória A) 

FOBEL, P. 2017. Etika – garancia dobrej vedeckej praxe. 1. Vyd. – Banská Bystrica: Vydavateľstvo Univerzi-

ty Mateja Bela – Belianum, 2017. – 132 s. (6,61 AH ) ISBN 978-80-557-1217-. (kategória A) 

Praktické implikácie etiky (epistemické a performatívne aspekty) / Pavel Fobel, Andrea Klimková ... [et al.]; 

rec. Aleksandra Kuzior, Helena Čierna. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - 

Belianum : Univerzita Mateja Bela, Filozofická fakulta, 2017. - 140 s. [7,00 AH]. - ISBN 978-80-557-1319-9. 

(kategória A)  

II.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore 

s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov.  

"Biela légia" a jej pôsobenie na strednom Slovensku (1949-1952) / Vladimír Varinský. In Historický časopis : 

vedecký časopis o dejinách Slovenska a strednej Európy / Historický ústav SAV, Bratislava. - Bratislava : SAP 

- Slovak Academic Press, 1953-. - ISSN 0018-2575. - Roč. 51, č. 3(2003), s. 435-446. WoS [VARINSKÝ, 

Vladimír (100%)] (kategória A) 

Historické otázky a súvislosti opcie a presídlenia československých občanov do Sovietskeho zväzu roku 1947 / 

Michal Šmigeľ. In Historický časopis / Historický ústav SAV, Bratislava. - Bratislava. - ISSN 0018-2575. - 

Roč. 52, č. 1 (2004) - 2 (2004), s. 31-66. WoS [ŠMIGEĽ, Michal (100%)] (kategória A) 

K sobášnej politike Bela IV. Dynastická svadba vo Zvolene a jej reflexie v historiografii / Pavol Maliniak. In 

Historický časopis / Historický ústav SAV, Bratislava. - Bratislava : SAP - Slovak Academic Press, 2008. - 

ISSN 0018-2575. - Roč. 56, č. 1 (2008), s. 125-135. (kategória A), WoS 

Die Slowakei : Geschichte / Dušan Škvarna. In Slowakei : Geschichte – Theater – Musik – Sprache – Literatur 

– Volkskultur – Bildende Kunst – Slowaken im Ausland – Film / red. Bohumír Bachratý ... [et al.] ; rec. Horst 

Neisser, Daniela Humajová. – Klagenfurt/Celovec : Wieser Verlag, 2009. - ISBN 978-3-85129-886-4. - S. 6-61 

[3,2 AH]. [ŠKVARNA, Dušan (100%)] (kategória A) 

Vývin politických názorov Erazma Rotterdamského v konfrontácii s politickou realitou Európy v prvej tretine 

16. storočia = The Development of the Political Views of Erasmus of Rotterdam in Confrontation with the 

Political Reality of Europe in the First Third of the 16th Century / Imrich Nagy. In Historický časopis / Histo-

rický ústav SAV, Bratislava.– Bratislava : SAP - Slovak Academic Press, 2008. - ISSN 0018-2575. - Roč. 56, 

č. 4 (2008), s. 625-656. (kategória A), WoS 

II.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov.  

Profesionalizmus v etickom poradenstve / P. Fobel. In Organizačná etika a profesionálne etické poradenstvo / 

rec. Andrej Kiepas, Vladimír Ďurčík. - 1. vyd. - Banská Bystrica : [s. n.], 2013. - ISBN 978-80-89415-11-3. - 

S. 11-38. [FOBEL, Pavel (100%)] (kategória A) 

Ošetrovateľská etika: teória, prax, poradenstvo / Andrea Klimková ; rec. Daniela Fobelová, Tatiana Rapčíková, 

Ľubov Vladyková. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2017. - 178 

s. [8,91 AH]. - ISBN 978-80-557-1282-6 

[KLIMKOVÁ, Andrea (100%) - FOBELOVÁ, Daniela (rec.) - RAPČÍKOVÁ, Tatiana (rec.) - VLADYKOVÁ, 

Ľubov (rec.). 

Organizačná etika a profesionálne etické poradenstvo – Koncipované a oponované ako monografia. 



Kapitoly spoluautorky: 

 AED  Na ceste k organizačnej etike / P. Fobel, D. Fobelová. 

In.:  Organizačná etika a profesionálne etické poradenstvo / rec. Andrej Kiepas, Vladimír Ďurčík. - 1. 

vyd. - Banská Bystrica : [s. n.], 2013. - ISBN 978-80-89415-11-3. - S. 39-48. 

[FOBEL, Pavel (50%) - FOBELOVÁ, Daniela (50%)] 

 ABD    Etika ako dôležitá súčasť uplatňovania spoločenskej zodpovednosti organizácií / M. Fobelová, 

D. Fobelová. 

In Organizačná etika a profesionálne etické poradenstvo / rec. Andrej Kiepas, Vladimír Ďurčík. - 1. 

vyd. - Banská Bystrica : [s. n.], 2013. - ISBN 978-80-89415-11-3. - S. 91-126. 

[FOBELOVÁ, Monika (83%) - FOBELOVÁ, Daniela (17%)] 

 ABD    Etiketa ako kultúrny a organizačný fenomén / D. Fobelová, M. Fobelová. 

In Organizačná etika a profesionálne etické poradenstvo / rec. Andrej Kiepas, Vladimír Ďurčík. - 1. 

vyd. - Banská Bystrica : [s. n.], 2013. - ISBN 978-80-89415-11-3. - S. 127-194. 

[FOBELOVÁ, Daniela (66%) - FOBELOVÁ, Monika (34%)] 

FOBEL, P. 2017. Etika – garancia dobrej vedeckej praxe. 1. Vyd. – Banská Bystrica: Vydavateľstvo Univerzi-

ty Mateja Bela – Belianum, 2017. – 132 s. (6,61 AH ) ISBN 978-80-557-1217-. (kategória A) 

Praktické implikácie etiky (epistemické a performatívne aspekty) / Pavel Fobel, Andrea Klimková ... [et al.] ; 

rec. Aleksandra Kuzior, Helena Čierna. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - 

Belianum : Univerzita Mateja Bela, Filozofická fakulta, 2017. - 140 s. [7,00 AH]. - ISBN 978-80-557-1319-9. 

(kategória A)  

II.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov.  

The Birth of National Symbol in Slovakia / Dušan Škvarna. In Political Culture in Habsburg Monarchy. - Kjoto 

[Japonsko] : Showado, 2012. - ISBN 978-4-8122-1220-2. - S. 161-181 [1 AH]. [ŠKVARNA, Dušan (100 %)] 

(kategória A) 

Pamäť a oslavy storočníc "génia národa", "najväčšieho Maďara" a "mudrca vlasti" v mestách Zvolenskej, No-

vohradskej a Gemersko-malohontskej župy / Alica Kurhajcová. In Historický časopis / Historický ústav SAV, 

Bratislava. - Bratislava : SAP - Slovak Academic Press, 2013. - ISSN 0018-2575. - Roč. 61, č. 3 (2013), s. 467-

485, dtb. WoS. [KURHAJCOVÁ, Alica (100%)] (Kategória A) 

On Hungarian-Galician marriage politics in the 13th century : The wedding of dynasties in Zvolen and its ref-

lections in Central European historiography / Pavol Maliniak. In Bylye Gody : Russian historical Journal. - 

Sochi : State Educational Institution of Higher Professional Training – Sochi State University, 2015. - ISSN 

2073-9745. - Vol. 35, no. 1 (2015), pp. 36-40, dtb. SCOPUS. [MALINIAK, Pavol (100%)] (Kategória A) 

Foreign trade relations of the Slovak Republic (1939-1945) with the countries of South-Eastern Europe =  Les 

relations commerciales externes de la République Slovaque (1939-1945) avec les pays du Sud-est de l’Europe 

= Relaţiile comerciale externe ale Republicii Slovace (1939-1945) cu ţările din Sud-Estul Europei / Peter Mič-

ko. In Codrul Cosminului. - Suceava : Stefan cel Mare University of Suceava, 2016. - ISSN 1224-032X. - Vol. 

22, no. 1 (2016), pp. 93-110, dtb. SCOPUS. [MIČKO, Peter (100%)] (Kategória A) 

Otázniky nad vysokoškolským štúdiom histórie = Questionmarks over the university study of history / Dušan 

Škvarna. In Historický časopis : vedecký časopis o dejinách Slovenska a strednej Európy. - Bratislava : Histo-

rický ústav SAV, 2016. - ISSN 0018-2575. - Roč. 64, č. 4 (2016), s. 669-677, dtb. WoS [ŠKVARNA, Dušan 

(100%)] (Kategória A) 

II.4 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných šesť rokov v prísluš-

nom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov.  

KEGA č. 008UMB 4/2012. Zvyšovanie účinnosti študijných programov aplikovanej etiky z hľadiska požiada-

viek spoločenskej praxe. Rok schválenia podpory projektu 2011. Doba riešenia projektu 2012 – 2014. Vedúci 

projektu prof. PhDr. Pavel Fobel, PhD., suma získaných finančných prostriedkov: 19 935,- eur, 

https://projekty.portalvs.sk/projekty 

VEGA č.1/0187/16. Post-fundacionalizmus ako perspektíva v (aplikovanej) etike. Grantová úloha VEGA č. 

1/0187/16  (vedúci projektu 2016 – 2018). suma získaných finančných prostriedkov: 9137,- eur, 

https://projekty.portalvs.sk/projekty 

KEGA č. 017UMB-4/2016. Tvorba modernej vysokoškolskej učebnice z profesijných etík. Doba riešenia pro-

jektu: 2016/2018. Vedúci projektu: PhDr. Daniela Kovaľová, PhD., suma získaných finančných prostriedkov: 

7 398,- eur, https://projekty.portalvs.sk/projekty 

https://projekty.portalvs.sk/projekty
https://projekty.portalvs.sk/projekty


II.4 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných šesť rokov v prísluš-

nom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov.  

Central Europe Programme č. 3CE296P4 ETNOFOLK – Preservation and Enhancement of Folk Culture Heri-

tage in Central Europe. Rok schválenia podpory projektu 2010. Doba riešenia: 2011 – 2014. Zodpovedná rieši-

teľka: doc. PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. Suma získaných finančných prostriedkov: 12 834,- eur. 

http://www.minedu.sk  

VEGA 1/0145/12 Migračné procesy na Slovensku v rokoch 1918 – 1948. Rok schválenia projektu 2011. Doba 

riešenia projektu 01.01.2012-31.12.2014. Vedúci projektu prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. Suma získa-

ných finančných prostriedkov 6 817,- €. http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-

a-projekty/migracne-procesy-na-slovensku-v-rokoch-1918-1948.html  

VEGA č. 1/0546/13 Lesk a tiene hospodárskeho rozvoja Slovenska 1939 – 1941. Rok schválenia projektu 

2012. Doba riešenia projektu 01. 01. 2013 – 31. 12. 2015. Vedúci projektu doc. PhDr. Peter Mičko, PhD. Suma 

získaných finančných prostriedkov 14 296,- €. http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-

vyskum/granty-a-projekty/lesk-a-tiene-hospodarskeho-rozvoja-slovenska-1939-1941.html  

VEGA č. 1/0187/14 Kultúrna história, identita a národnostný život vybraných komunít Slovákov žijúcich v 

zahraničí v rokoch 1945 – 1995. Rok schválenia projektu 2013. Doba riešenia projektu 01. 01. 2014 – 31. 12. 

2016. Vedúci projektu doc. PaedDr. Miroslav Kmeť, PhD. Suma získaných finančných prostriedkov 11 630,-

 €. http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/kulturna-historia-identita-

a-narodnostny-zivot-vybranych-komunit-slovakov-zijucich-v-zahranici-v-rokoch-1945-1995.html  

VEGA č. 1/0581/15 Identifikácia a podoby protikomunistického odboja na Slovensku v historickom kontexte 

krajín bývalého východného bloku. Doba riešenia projektu: 1. 1. 2015 – 31. 12. 2017. Vedúci projektu: prof. 

PhDr. Vladimír Varinský, CSc. Suma získaných finančných prostriedkov 15 065,- €. 

https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/identifikacia-a-podoby-

protikomunistickeho-odboja-na-slovensku-v-historickom-kontexte-krajin-byvaleho-vychodneho-bloku.html  

 

 

A2  

Splnené: 

Študijný program sa realizuje v štandardných podmienkach výučby. Vybavenie učební a pracovní je tech-

nicky na veľmi dobrej úrovni. Pracovníkom aj študentom sú dostupné moderné informačné technológie, 

ako aj klasický knižničný fond a to aj vlastný, katedrový. 

 

 

 

A3  

Splnené:  

 

Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fyzickej 

osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimo-

riadnych 
 

Z toho mimo-

riadnych 

Profesor r1 8 0 8 0 8 

Docent r2 8  8  8 

  Z toho 

s vysokoškolský

m vzdelaním 

tretieho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolský

m vzdelaním 

tretieho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3 0 0 0 0 0 

Odborný asistent r4 14 14 14 14 14 

Asistent r5 0 0 0 0 0 

Lektor r6 0 0 0 0 0 

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 
30 30 30 30 30 

Výskumný pracovník r8 0 0 0 0 0 

http://www.minedu.sk/
http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/migracne-procesy-na-slovensku-v-rokoch-1918-1948.html
http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/migracne-procesy-na-slovensku-v-rokoch-1918-1948.html
http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/lesk-a-tiene-hospodarskeho-rozvoja-slovenska-1939-1941.html
http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/lesk-a-tiene-hospodarskeho-rozvoja-slovenska-1939-1941.html
http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/kulturna-historia-identita-a-narodnostny-zivot-vybranych-komunit-slovakov-zijucich-v-zahranici-v-rokoch-1945-1995.html
http://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/kulturna-historia-identita-a-narodnostny-zivot-vybranych-komunit-slovakov-zijucich-v-zahranici-v-rokoch-1945-1995.html
https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/identifikacia-a-podoby-protikomunistickeho-odboja-na-slovensku-v-historickom-kontexte-krajin-byvaleho-vychodneho-bloku.html
https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/veda-a-vyskum/granty-a-projekty/identifikacia-a-podoby-protikomunistickeho-odboja-na-slovensku-v-historickom-kontexte-krajin-byvaleho-vychodneho-bloku.html


Zamestnanci v pracovnom pomere 

spolu r9=r7+r8 
30 30 30 30 30 

Denný doktorand r10 0 0 0 0 0 

Zamestnanci mimo pracovného 

pomeru r11 
2 1 2 1 0 

Spolu r12=r9+r10+r11 32 31 32 31 30 

 

Počet študentov študijného prog-

ramu 

v dennej forme štúdia: 

8 

v externej forme 

štúdia:  

spolu: 8 

Pomer počtu študentov študijného 

programu a prepočítaného počtu 

zamestnancov s vysokoškolským 

vzdelaním tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: 

8/32 = 0,25 

v externej forme 

štúdia: 

spolu: 

0,25 

 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Fobel, Pavel Tituly prof., PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

etika (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

filozofia  Rok udele-

nia 

2004 

Študijný odbor (titul 

docent) 

filozofia  Rok udele-

nia 

1988/2001 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 (37,5 h týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 16880/16875 aplikovaná etika  

(1., 2. stupeň)  

10994/103169 aplikovaná etika  

(3. stupeň)  

102851 aplikovaná etika – história  

(1. stupeň)  

102906/103028 aplikovaná etika – 

nemecký jazyk a kultúra (1., 2. stu-

peň)  

102899/102930 anglický jazyk 

a kultúra – aplikovaná etika  

(1., 2. stupeň) 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Fobelová, Daniela Tituly prof., PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

etika ( profesorka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Etika Rok udele-

nia 

2009 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Filozofia Rok udele-

nia 

1988/2002 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 (37,5 h týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 16880/16875 aplikovaná etika  

(1., 2. stupeň)  

10994/103169 aplikovaná etika  

(3. stupeň)  

102851 aplikovaná etika – história  



(1. stupeň)  

102906/103028 aplikovaná etika – 

nemecký jazyk a kultúra (1., 2.  stu-

peň)  

102899/102930 anglický jazyk a kul-

túra – aplikovaná etika  

(1., 2. stupeň) 

Tretí profesor alebo docent  

Priezvisko a meno Ďurčík, Vladimír Tituly doc., PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

etika (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok udele-

nia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

filozofia Rok udele-

nia 

2005 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 (37,5 h týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 16880/16875 aplikovaná etika  

(1., 2. stupeň)  

10994/103169 aplikovaná etika  

(3. stupeň)  

102851 aplikovaná etika – história  

(1. stupeň)  

102906/103028 aplikovaná etika – 

nemecký jazyk a kultúra (1., 2.  stu-

peň)  

102899/102930 anglický jazyk a kul-

túra – aplikovaná etika  

(1., 2. stupeň) 

Prvý profesor alebo docent  

Priezvisko a meno Varinský, Vladimír  Tituly prof., PhDr., CSc. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

história (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

slovenské dejiny Rok udele-

nia 

2005 

Študijný odbor (titul 

docent) 

československé dejiny Rok udele-

nia 

1994 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 (37,5 h týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 16874/16871 história (1., 2. stupeň) 

103175/103006 história (1., 2. stupeň) 

102950/103016  história – nemecký 

jazyk a kultúra (1., 2. stupeň) 

103069/102951  história – ruský jazyk 

a kultúra (1., 2. stupeň) 

103034/102936 francúzsky jazyk 

a kultúra – história (1., 2.  stupeň) 

103114/103093 anglický jazyk 

a kultúra – história (1., 2. stupeň) 

102920/102939 slovenský jazyk 

a literatúra – história (1., 2. stupeň) 

103113/102854 filozofia – história  

(1., 2. stupeň) 

102851 aplikovaná etika – história  



(1.  stupeň) 

12336/103176 slovenské dejiny 

(3.stupeň) 

183279 stredoeurópske historické 

štúdiá  

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Škvarna, Dušan  Tituly prof., PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

história (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

slovenské dejiny Rok udele-

nia 

2011 

Študijný odbor (titul 

docent) 

slovenské dejiny Rok udele-

nia 

2005 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 (37,5 h týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 16874/16871 história (1., 2. stupeň) 

103175/103006 história (1., 2. stupeň) 

102950/103016  história – nemecký 

jazyk a kultúra (1., 2. stupeň) 

103069/102951  história – ruský jazyk 

a kultúra (1., 2. stupeň) 

103034/102936  francúzsky jazyk 

a kultúra – história (1., 2. stupeň) 

103114/103093 anglický jazyk 

a kultúra – história (1., 2. stupeň) 

102920/102939 slovenský jazyk 

a literatúra – história (1., 2. stupeň) 

103113/102854 filozofia – história  

(1., 2. stupeň) 

102851 aplikovaná etika – história  

(1.  stupeň) 

12336/103176 slovenské dejiny 

(3.stupeň) 

183279 stredoeurópske historické 

štúdiá 

Tretí profesor alebo docent  

Priezvisko a meno Šmigeľ, Michal Tituly doc., PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

história (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok udele-

nia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

slovenské dejiny  Rok udele-

nia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 16874/16871 história (1., 2. stupeň) 

103175/103006 história (1., 2. stupeň) 

102950/103016  história – nemecký 

jazyk a kultúra (1., 2. stupeň) 

103069/102951  história – ruský jazyk 

a kultúra (1., 2. stupeň) 

103034/102936  francúzsky jazyk 

a kultúra – história (1., 2.  stupeň) 

103114/103093 anglický jazyk 



a kultúra – história (1., 2. stupeň) 

102920/102939 slovenský jazyk 

a literatúra – história (1., 2. stupeň) 

103113/102854 filozofia – história  

(1., 2. stupeň) 

102851 aplikovaná etika – história  

(1.  stupeň) 

12336/103176 slovenské dejiny 

(3.stupeň) 

183279 stredoeurópske historické 

štúdiá 

Medziodborový študijný program aplikovaná etika – história nadväzuje na už realizované študijné progra-

my, avšak predstavuje ich inovatívnu verziu z hľadiska najnovších požiadaviek AK a UMB. Aj z hľadiska 

obsahu a základného portfólia predmetov je modifikáciou pôvodných programov. Z hľadiska personálnej 

skladby je jeho stavba tvorená hlavne s využitím pôvodného odborného potenciálu Katedry etiky 

a aplikovanej etiky a Katedry histórie, ich pedagogickej skúsenosti a dlhodobého odborného profilovania 

pedagógov. V medziodborovom štúdiu je taktiež využívaná základná predmetná a pedagogická skladba 

študijných programov, avšak predstavuje ich úpravu z hľadiska kreditového rozsahu, profilu študenta 

a dodržania podmienok AK ohľadom zastúpenia predmetov jadra odboru etika a história. 

 

A4  

Splnené: 

 

Počet záverečných prác v študijnom programe za akademic-

ký rok 

predpokladaný Počet 6 

Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 17 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi záve-

rečných prác v II.21 

 

 Zoznam vedúcich záverečných prác/školiteľov doktorandov  

 Priezvisko a meno 
Kvalifi-

kácia 

Odbor-

ník 

z praxe 

áno/nie 

Pracov-

ný úvä-

zok 

Stu-

peň 

štú-

dia 

Celkový počet 

vedených závereč-

ných prác 

R-1/R R/R+1 

       

 

 

Počet záverečných prác na 2. stupni štúdia vedených jedným akademickým zamestnancom nepresiahne 

v jednom akademickom roku desať.  

 

A5  

Splnené: 

Pravidlá zostavovania skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok na Filozofickej fakulte Univerzity 

Mateja Bela v Banskej Bystrici sa riadia ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (§ 63) a ustanoveniami Študijného 

poriadku Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (článok 21). 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom aka-

demickom roku: 2 

 

A6  

Splnené: 

 

Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno Fobel, Pavel Tituly prof., PhDr., PhD. 

Rok narodenia 1953 do 31. 08. 

Študijný odbor (funkcia) etika (profesor; 01. 01. 2008 – 31. 08. 2023) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

Filozofia Rok udele-

nia 

2004 



Študijný odbor (titul do-

cent) 

Filozofia Rok udele-

nia 

1988/2001 

Veľkosť pracovného úväz-

ku 

100 (37,5 h týždenne)   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

Informácie o spolugarantovi študijného programu  

Priezvisko a meno Varinský, Vladimír Tituly prof., PhD., CSc. 

Rok narodenia 1954 do 31. 08. 

Študijný odbor (funkcia) história (profesor; 01. 10. 2005 – 31. 08. 2024) 

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

slovenské dejiny Rok udele-

nia 

2005 

Študijný odbor (titul do-

cent) 

československé dejiny Rok udele-

nia 

1994 

Veľkosť pracovného úväz-

ku 

100 (37,5 h týždenne)   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

II.30 Informácie o spolugarantovi študijného programu 

Priezvisko a meno  Tituly  

Rok narodenia   

Študijný odbor (funkcia)  

Študijný odbor (titul profe-

sor) 

 Rok udele-

nia 

 

Študijný odbor (titul do-

cent) 

 Rok udele-

nia 

 

Veľkosť pracovného úväz-

ku 

   

Garantuje študijný program na inej vysokej škole  

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca verejnej vysokej školy, vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva 

obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

 

 

 

Každý garant a spolugarant študijného programu bol zamestnaný na základe výberového konania, v rámci 

ktorého bolo preverené splnenie požadovaných kritérií. Nepretržitosť jeho vedecko-výskumnej činnosti, 

úroveň pedagogickej činnosti a miera ovplyvňovania udržateľnosti a vysokej kvality vzdelávania v študij-

nom programe (vrátane implementácie najnovších poznatkov z odboru do vyučovacieho procesu) je pravi-

delne sledovaná a vyhodnocovaná formou internej evalvácie. Osobitne treba zdôrazniť, že garant vďaka 

svojím zahraničným vedeckým kontaktom prispieva k rozvoju medzinárodnej spolupráce a otvára cestu k 

rozširovaniu možností publikovania výstupov pracovníkov, podieľajúcich sa na realizácii študijného prog-

ramu, v zahraničí. Spolugarant vytvára podmienky pre kvalifikačný rast pracovníkov zabezpečujúcich jad-

rové disciplíny a systematicky naň dohliada. 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

Najvýznamnejšie výsledky garantov: 

 

Pavel Fobel 

Prehľad výstupov 



Celkovo /Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 

3+1 (EBSCO) 0 

Počet výstupov kategórie A 9/ 3  

Počet výstupov kategórie B 50 /12  

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii 

A 3/ 0  

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 13/ 2  

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni 2/0 2/0  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela 

a výkony. Maximálne päť.  

1. FOBEL, P.: 2000. Sociálno-humanistická a etická interpretácia riadenia. 1. vyd. Banská Bystrica: Uni-

verzita Mateja Bela Fakulta humanitných vied , 2000. 112 s. ISBN 80-8055-403-X  

2. FOBEL, P. 2002. Aplikovaná etika. Teoretické východiská a súčasné trendy. Martin: HONNER 2002. 

124 s. ISBN 80-968399-5-0  

3. FOBEL, Pavel. 2007. Etyka w organizacji. In: FOBEL, Pavel; FOBELOVÁ, Daniela. Etyka i kultura w 

organizacji. Tychy: Slaskie wydavnictva Naukove, WSZiNS, 2007 s. 7 – 68;. . ISBN 978-83-89055-52-1  

4. FOBEL, P. 2013. Úvod, s. 9-10; 1. Profesionalizmus v etickom poradenstve, s. 11-38; 2. Na ceste k or-

ganizačnej etike, s. 39-48 (50%); 3. Profesionálny etický servis pre organizácie, s. 49-72. In.: FOBEL, P. a 

kol. Organizačná etika a profesionálne etické poradenstvo. 1. Vyd. Žiar nad Hronom –Banská Bystrica: 

APRINT s.r.o. Žiar nad Hronom, 2013. 212 s. ISBN 978-80-89415-11-3  

5. FOBEL, P. 2017. Etika – garancia dobrej vedeckej praxe. 1. Vyd. – Banská Bystrica: Vydavateľstvo 

Univerzity Mateja Bela – Belianum, 2017. – 132 s. (6,61 AH ) ISBN 978-80-557-1217-8  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela 

alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. FOBEL, P. 2013. Úvod, s. 9-10; 1. Profesionalizmus v etickom poradenstve, s. 11-38; 2. Na ceste k or-

ganizačnej etike, s. 39-48 (50%); 3. Profesionálny etický servis pre organizácie, s. 49-72. In.: FOBEL, P. a 

kol. Organizačná etika a profesionálne etické poradenstvo. 1. Vyd. Žiar nad Hronom –Banská Bystrica: 

APRINT s.r.o. Žiar nad Hronom, 2013. 212 s. ISBN 978-80-89415-11-3 S. 124-160. 

 2. FOBEL, P. 2017. Etika – garancia dobrej vedeckej praxe. 1. Vyd. – Banská Bystrica: Vydavateľstvo 

Univerzity Mateja Bela – Belianum, 2017. – 132 s. (6,61 AH ) ISBN 978-80-557-1217-8  

3. Praktické implikácie etiky (epistemické a performatívne aspekty) / Pavel Fobel, Andrea Klimková ... [et 

al.] ; rec. Aleksandra Kuzior, Helena Čierna. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja 

Bela - Belianum : Univerzita Mateja Bela, Filozofická fakulta, 2017. - 140 s. [7,00 AH]. - ISBN 978-80-

557-1319-9  

4. FOBEL, P. Innovative role of (applied) ethics and creation of good practice = Innowacyjna rola etyki 

(stosowanej) i tworzenie dobrych praktyk / In.: Organizacja i zarządzanie : zeszyty naukowe Politechniki 

Śląskiej. - Gliwice : Wydawnictvo Politechniki Śląskiej, 2017. - ISSN 1641-3466. - No. 110 (2017), pp. 

37-43.  

5. FOBEL, P. Professional counselling in ethics and social development = Profesionálne poradenstvo v 

etike a spoločenský rozvoj / Pavel Fobel.In Organization and management = Organizacja i zarządzanie : 

rozwój społeczny wobec wartości Etyka - technika - społeczeństwo / rec. Michael S. Assländer, Gerhard 

Banse ... [et al.]. - 1. vyd. - Gliwice : Silesian University of Technology, 2015. - ISSN 1641-3466. - No. 84 

(2015), pp. 89-96.  

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov.  

1. Aktívna práca a koordinátor za SR v dvoch voľných medzinárodných výskumných sieťach krajín EU: 1. 

Koordinátor za Slovensko v medzinárodnej výskumnej sieti 14 európskych krajín v tematickej oblasti: 

Rationalität in ... financované z národných grantov a finančnou podporou Institut für Technikfolgenab-

schätzung und Systemanalyse (ITAS), Karlsruhe (od roku 2000 – trvá) 2. Práca v medzinárodnej vý-

skumnej sieti 14 krajín: Kultmedien und... (od roku 2002-trvá)  

2. Zvyšovanie účinnosti študijných programov aplikovanej etiky z hľadiska požiadaviek spoločenskej pra-

xe. č. 008UMB 4/2012 (vedúci projektu 2012-2014)  

3. Post-fundacionalizmus ako perspektíva v (aplikovanej) etike. Grantová úloha VEGA č. 1/0187/16 (ve-

dúci projektu 2016-2018) 



 

Vladimír Varinský 

1 Prehľad výstupov 

Celkovo /Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 

15 /5 

Počet výstupov kategórie A 28 /5  

Počet výstupov kategórie B 39 /8  

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných odboroch počet ohlasov v kategórii A 

Scopus – 4 citácie;  

Web of Science – 3 citácia;  

Ostatné zistené citácie: 131 (100/31) Scopus - 3; Web of Science 2  

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 14 /4 

Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej/národnej úrovni neevidované/neevidované neevidova-

né/neevidované  

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela 

a výkony. Maximálne päť.  

1. (AAB) Jozef Vicen a Biela légia. 1. vyd., Banská Bystrica : FHV UMB Banská Bystrica, 2003. 119 s. 

80-8055-844-2 (8, 59 AH) 

2. (AAB) Nútené práce na Slovensku v rokoch 1941 – 1953. 1. vyd. Banská Bystrica : FHV UMB Banská 

Bystrica, 2004. 122 s. ISBN 80-8055-973-2 (7, 73 AH) 

3. (AEC) Jozef Vicen a jeho činnosť v Kolakovičovej Rodine. In: Acta historica et museologica Universita-

tis Opaviensis 6/2003, s. 386 – 405. ISBN 80-7248-213-0 (rozsah 3,1 AH) 

4. (AFG) The anti-communist activities of the exiled White Legion and its implementation by the State 

Security agency in Slovakia. In: NKVD/KGB activities and its cooperation with other secret services in 

Central and Eastern (AFG) Europe 1945-1989, II. ( Akvtivity NKVD/KGB a její spolupráce s tajnými 

službami střední a východní Evropy 1945-1989, II.). Praha : Ústav pro studium totalitních režimú, 2009, s. 

203 – 216. ISBN 978-80-87211-24-3 

5. (AAB) Kapitoly z dejín kolektivizácie na Slovensku (1948 – 1960). 1. vyd. Banská Bystrica : UMB Be-

lianum, 2014, 140 s. ISBN 978-80-557-0762-4 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké diela 

alebo výkony za posledných šesť rokov. Maximálne päť výstupov.  

1. (AAB) 4. Kapitoly z dejín kolektivizácie na Slovensku (1948 – 1960). 1. vyd. Banská Bystrica : UMB 

Belianum, 2014, 140 s. ISBN 978-80-557-0762-4  

2. (AFD) Protikomunistické aktivity profesora Kolakoviča a „Rodiny“. In: Protikomunistický odboj v 

strednej a východnej Európe. Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie Bratislava 14. – 16. Novem-

bra 2011. Zostavil Peter Jašek. Ústav pamäti národa : Bratislava, 2012, s. 20 – 38. ISBN 978-80-89335-50-

3 

3. (ADE) Anti-communist Activities of the Exile White Legion and its Operation by the State Security in 

Slovakia. In: European Researcher, 2012, No 1 (16), s. 49 – 60. ISSN 2219-829. E-ISSN 2224-0136 

4. (AFD) Protikomunistické aktivity exilovej Bielej légie v rokoch 1949 – 1955. In: Politický exil zo stred-

nej a východnej Európy. Perspektívy, motívy, stratégie a aktivity na Východe a na Západe 1944 – 1989. 

Zborník z medzinárodná vedeckej konferencie v Bratislave (ÚPN), 19. – 20. novembra 2013. Bratislava : 

ÚPN, 2017, s. 43 - 61. 

5. (ADE) Varios Causes of the Stagnation of Rural Production in Slovakia During the Collectivisation 

1951 – 1952. History and Historians in the Context of the Time. (Sochi), 2014, č. 1, s. 55 – 61.  

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

 1. - VEGA č. 1/0581/15 (2015 – 2017) vedúci výskumného projektu: Identifikácia a podoby protikomunis-

tického odboja na Slovensku v historickom kontexte krajín bývalého východného bloku.  

2. - VEGA č. 1/0145/12, ( 2012 – 2014), vedúci vedeckého projektu: „Migračné procesy na Slovensku 

(1918 – 1948). 

3. - VEGA č. 1/0160/14 (2014 – 2016) zástupca vedúceho projektu: Politické zmeny v rokoch 1945 - 1948 

a ich dopad na povojnovú spoločnosť na Slovensku; vedúci riešiteľského kolektívu: Syrný Marek, PhDr., 

PhD., Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov UMB. 



 

 

B1  

Splnené:  

 

 Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia  120 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné zís-

kať na riadne skončenie štúdia 

spolu 72 

26(FI) +26(HI) 

+20(ŠS) 

jadro 66 

20 (FI) 26 (HI) 20 

(ŠS) 

 Počet kreditov za povinne voliteľné pred-

mety 

minimum 30 maximum 111 jadro 35 

24 (FI) 11 (HI) 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru  20 + 20 + 24 (FI) zo 

120 

26 + 20 + 11 (HI) zo 

120 

celkový súčet za jadro 

študijných odborov 

20 + 26 + 24 +11 + 20 

= 101 zo 120 

53,33 % (FI) 

47,5 % (HI) 

celkový súčet za 

jadro  

84,17 % 

 Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský štu-

dijný program 

(v kombinácii), alebo za príslušný jazyk, 

v prípade študijných programov 

v študijnom odbore prekladateľstvo a tl-

močníctvo (v kombinácii) 

  

 

Študijný program plne pokrýva opisy študijných odborov etika a história, jeho obsah ich plne pokrýva. 

Obsahy predmetov druhého stupňa študijného programu aplikovaná etika – história špecifikujú informačné 

listy predmetov. 

 

B2  

Splnené: 

Štruktúra študijného programu (pozri Odporúčaný študijný plán v prílohe III.6) a obsah jednotlivých pred-

metov študijného programu a foriem výučby (pozri Informačné listy predmetov v prílohe III.8) zabezpeču-

jú splnenie charakteristiky príslušného stupňa vysokoškolského štúdia. 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

 

 

B4  Nejde o tento prípad. 

B5 

Splnené: 

Pri posudzovaní diplomovej práce zohľadňuje skúšobná komisia na vykonanie štátnych skúšok posudky 

oponenta a školiteľa, ako aj výsledok obhajoby záverečnej práce 

Obhajoba diplomovej práce prebieha formou kolokviálnej skúšky. Študent má pri obhajobe práce preuká-

zať vedomosti zo študijných odborov súvisiace s jeho témou. Obhajobu diplomovej práce hodnotí každý 

člen skúšobnej komisie na vykonanie štátnych skúšok v rozpätí známok A až FX. Zohľadňuje pritom úro-

veň predstavenia problematiky a obsahu diplomovej práce, uspokojivosť odpovedí na otázky položené 

v posudkoch a schopnosť študenta aplikovať vedomosti jadra študijného odboru počas rozpravy 

o problematike záverečnej práce. Výsledná známka za obhajobu je priemerom známok jednotlivých členov 

komisie. 

B6  Nejde o tento prípad. 

B7  Nejde o tento prípad. 

B8  
Splnené: 

Základnou podmienkou prijatia na štúdium druhého stupňa je vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa štú-



dia v študijnom programe v odboroch humanitných a spoločenských vied, pričom súčet počtu získa-

ných/priznaných kreditov za predchádzajúce vysokoškolské štúdium je najmenej 180. Pri výbere uchádza-

čov sú rozhodujúcim kritériom výsledky štúdia v prvom stupni: celkové hodnotenie štátnej skúšky a celko-

vé hodnotenie štúdia študijného programu na základe váženého študijného priemeru. 

B9  

Splnené: 

 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvovanie študen-

tovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a zručnosti na štandardnej 

úrovni: 

 absolventi s najslabším prospechom sú na štandardnej úrovni 

 Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality 

B10 
 

Nejde o tento prípad. 

B11  

Splnené: 

Akademická rankingová a ratingová agentúra (ARRA) dlhodobo vyhodnocuje Filozofickú fakultu UMB 

ako inštitúciu, ktorá má v kategórii filozofických fakúlt najnižšiu celkovú mieru nezamestnaných absolven-

tov v SR. V prvom štvrťroku 2014 vykonala univerzita dotazníkový prieskum medzi absolventmi, ktorí 

ukončili štúdium v roku 2012 a 2013. Z prieskumu vyplýva, že väčšina absolventov FF UMB pracuje vo 

vyštudovanom, resp. v príbuznom odbore. 67 % respondentov uviedlo, že vedomosti, schopnosti 

a zručnosti získané počas štúdia uplatňuje v praxi. 

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri posudzo-

vaní spôsobilosti a utvára  dostačujúce predpoklady na udržanie spôsobi-

losti - do najbližšej komplexnej akreditácie   

 

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný program opráv-

ňujúci ju udeliť jej absolventom akademický titul Mgr. 

Odporúčanie vysokej škole:  

 

 

Zasadnutie pracovnej skupiny 03: 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie  

15. – 20. 5. 2018 

Počet členov PS:   

Zúčastnili sa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

10 

10 

Šimovček, Baďurík, Feglová, Harbuľová, Kuzmová, Marečková, Šutaj, Varinský, 

Žemlička, Gbúrová 

 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   10                                   Proti:   0                  Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

 


