Priloha k uzneseniu 89.8.4
Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 487/17_AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj pracovisko, kde | Univerzita Pavla Jozefa Safarika
sa SP bude uskutociiovat): Filozoficka fakulta

Predseda pracovnej skupiny:

Vladimir Patras
Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov):

OV 2 humanitné vedy
OV 6 spolocenské a behavioralne vedy

V ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

& Cislo a nazov SO Y Standardni Jazyk Akademicky
Nazov SP (v silade so SSO) Stupeii | Forma diZka §tidia | uskutoéiovania titul
Aplikovana 6131 - 7701

etika etika — psychologia 1. denna 3 slovensky jazyk Bc.

— psychologia | (medziodborové Studium)

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené.

Aplikovana etika:

Studijny program je zabezpedovany vysokoskolskymi ucitelmi a vedeckymi pracovnikmi, ktori kontinualne
vykonavaju vedeckovyskumnu ¢innost’ v subdisciplinach $tudijného programu. Uznanim ich prace je ak-
ceptacia vysledkov ich vyskumu v domacej a medzinarodnej odbornej komunite.

Psychologia:

Pracovisko preukazuje nepretrzitii vyskumnu ¢innost’ alebo primeranu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v
problematike $tudijného odboru, akceptovanti na medzinarodnej a narodnej tirovni.

Pracovisko ma publika¢né vystupy na medzinarodnej a narodnej urovni.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore
S uvedenim kategdrie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

Odbor Aplikovana etika
1 AAB — L. Vladykova, Etika o vztahu cloveka a Zeme / Cubov Vladykova ; - druhé doplnené vydanie. - KoSice
" | : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2013. - 296 s. - ISBN 9788081520402 (viaz.), kategoria A.
AAB — L. Vladykovad, Moralno-filozofické implikacie netradicnych ekologickych vied v ekofilozofickom dis-
2. | kurze / Lubov Vladykova. - Kosice : Filozoficka fakulta Univerzity P. J. Safarika, 2009. - 150 s. - C. projektu:
VEGA 1/3601/06. - ISBN 9788070977347 (viaz.), kategoria A.
3 ADD - L. Viadykova, Filozofia techniky - pokus o hodnotovi reflexiu techniky. Presov : Slovacontact, 1999. -
" | 200 s. - ISBN 80-88876-03-6. (viaz.) kategéria A.
4 ADD - L. Viadykova, Priestor kontextu v proprirodnej etickej reflexii. In: Filozofia. - ISSN 0046-385X. - Ro¢.
" 159, €.2(2004), s. 124-136., kategoria A.
5 ADD - L. Viladykova, Technika ako objekt filozofickej reflexie. In: Filozofia : filozoficky ¢asopis. - ISSN

0046-385X. - Ro¢. 53, €. 6 (1998), s. 358-365, kategdria A.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom studijnom odbo-
re s uvedenim kategdrie vystupu. Maximédlne pit’ vystupov.

Odbor Psycholégia

ADC Orga Orosova, Ferdinand Salonna: Percipovanie $koly, ucenia sa a prevencie drogovych zavislosti -

1. | protektivny/rizikovy faktor v prevencii drogovych zavislosti.
In: Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 47, &. 2 (2003), s. 157-168. Kategoria A
ADC Orga Orosova, Zuzana Katreniakova, Andrea Madarasova Geckova, Maria Sarkova: Socialna inteli-
2. | gencia, socialna kompetencia - definicie a pristupy v ich skimani.

In: Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro&. 48, &. 4 (2004), s. 306-315. Kategoria A




ADC Or’ga Orosova, Jitse P. Dijk van, Beata Gajdosova, Andrea Madarasova Geckova: Rizikové faktory

3. | uzivania drog dospievajucimi.

In: Ceskoslovenské psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. LI &. 1 (2007), s. 32-47. Kategoria A

(ADC) Gajdo3ova, B. (2014). Osobnostné faktory a spravanie suvisiace so zdravim. Ceskoslovenska psycho-

4| Jogie, 58, 6, 559-570 Kategdria A
(ADC) Bacikova-Sleskova, M., Benka, J. & Orosova, O. (2014). Parental employment status and adoles-
5 cents’ health: The role of financial situation, parent-adolescent relationship and adolescents’ resilience. Psy-

chology & Health, DOI: 10.1080/08870446.2014.976645 http://dx.doi.org/10.1080/08870446.2014.976645
Kategoria A

NajvyznamnejSie ziskané a uspesne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-
sluSnom $tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pit projektov.

Odbor Aplikovana etika
Projekt APVV-15-0234. Sex Education in the Context of Ethics of Care — 2016-2019 - Doba rieSe-
1. | nia: 1.7.2016 — 30.6.2019, Poskytnuté finan¢né prostriedky: 236 365 EUR, Spoluriesitel’ — UPJS: 59 266
EUR
5 141-005UPJS-4/2010; projekt KEGA, Lekarska etika — kontext a perspektivy; 2010 — 2011, L. Vladykova -
" | zodpovedny riesitel’. Ziskané finanéné prostriedky: 11 150,-€
3 ID: 21110004; Visegrad Fund; Philosophy of Medicine in the Czech Republic, Slovakia and Poland. 2011 —
" | 2012. L. Vladykova - zodpovedny riesitel’ za SR.
4 Projekt VVGS-2016-250. Eticky kodex zamestnanca UPJS v Kogiciach. (zodpovedny riesitel projektu).
5 RIFIV - Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity Studia na Univerzite Pavla
" | Jozefa Safarika v KoSiciach (RIFTV) (26110230101). 2013 — 2015.
Odbor Psycholégia
1 APVV-0253-11 Uzivanie drog medzi dospievajiicimi a vysokoskolakmi. Na vyskumnych datach zalozena

prevencia uzivania drog (2012-2015) Olga Orosova - zodpovedna rieSitelka, 124 720 eur

APVV-15-0662 Psychologicky mechanizmus zmien rizikového spravania $kolakov a vysokoskolakov. Rizi-
2. | kové spravanie a emigra¢né, migraéné zamery. — medzinarodny projekt 2016-2020)Olga Orosova - zodpo-
vedna riesitel’ka 231 586 eur

VEGA1/07/13/15 Intrapersonalne a interpersonalne faktory zmien rizikového spravania vyskoskolakov a

3. | emigraénych zamerov vysokoskolakov.(2015-2017) Zodpovedna riesitel’ka: Prof. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc.
10 245 eur

VEGA 1/0623/17 Analyza socialno-osobnostnych charakteristik dospievajucich a indikatorov rizikového
spravania v kontexte rodinnych procesov (2017-2019) Zodpovedna rieSitel’ka Mgr. Maria Bacikova, PhD.
KEGA 016UPJS-4/2017 - Fidelita programu univerzalnej prevencie uzivania navykovych latok "Unplugged"
5. | v podmienkach slovenskych zakladnych $kél (2017-2019), zodpovedna rieSitel'ka PhDr. Anna Janovska,
PhD.

Kvalitnti Grovei vedeckovyskumnej ¢innosti FF UPJS potvrdzuju vysledky hodnotenia ARRA v poslednych
rokoch a vysoky pocet rieSenych vedeckovyskumnych projektov: v sucasnosti 9 projektov APVV (aj so
zahrani¢nou badatel'skou G¢astou), 16 projektov VEGA, 8 projektov KEGA; zo zahrani¢nych 1 projekt v
ramci H2020 — UrbanHist, 1 projekt v ramci Norskych fondov. Vysledky teoretického vyskumu sa uplatiu-
ju v sirokych kontextoch spolocenskej praxe. Na fakulte sa v rdmci vedeckého vyskumu a vzdelavacieho
procesu vyuzivaju 3 Specializované pracoviska na vysokej medzinarodnej arovni (Laboratérium experimen-
talnej fonetiky a komunikacie — LICOLAB, Filmové a televizne §tadio a Psychologické laboratorium).
Pracovnici Katedry aplikovanej etiky, ktori zabezpecujuci Studijny program pravidelne publikuju svoje ve-
decké prace v reSpektovanych odbornych a zahrani¢nych ¢asopisoch. K uznaniu vedeckej prace ucitelov a
vedeckych pracovnikov, ktori zabezpecuju Studijny program, mozno ratat’ aj akceptaciu ich prednasok na
medzinarodnych konferenciach, na ktorych kazdoro¢ne vystupuju. Pracovnici KAE publikovali monogra-
fické prace zasadného vyznamu pre $tudijny program aplikovana etika, prace v zahrani¢nych ¢asopisoch,
vystupili na vySe 20 vedeckych konferenciach, zrealizovali niekol’ko posudzovatel'skych, oponentskych a
recenznych vystupov. KAE organizovala viacero vedeckych konferencii, z ktorych vystupy boli publikova-
né v recenzovanych zbornikoch. Pracovnici KAE su uspesni aj pri ziskavani a rieSeni projektov.

Pracovnici Katedry pedagogickej psycholdgie a psycholégie zdravia FF UPJS pravidelne publikuj svoje
vedecké prace v reSpektovanych zahrani¢nych ¢asopisoch. Na svoje prace maju citacny ohlas. K uznaniu

2



http://dx.doi.org/10.1080/08870446.2014.976645

vedeckej prace Studijného programu mozno ratat’ aj akceptaciu ich prednasSok na medzinarodnych konferen-
ciach. V rokoch 2010 - 2017 pracovnici Katedry pedagogiky a Katedry pedagogickej psychologie a psycho-
logie zdravia publikovali 282 prac. Na ich prace je evidovanych v danom ¢asovom rozmedzi 292 citacii, z
toho [1] Citécie v zahrani¢nych publikaciach registrované v citaénych indexoch Web of Science a v databa-
ze SCOPUS (pocet: 272).

Pracovnici katedry riesili/rieSia v danom ¢asovom obdobi 2 projekty APVV, 2 projekty VEGA, 1 projekt
KEGA, 1 projekt EU (SNIPE (Social Norms Intervention for the prevention of Polydrug use;
JUST/2009/DPIP/AG/0964), 1 medzinarodny projekt Promoting Psychological Well-Being Globally, Wal-
den University, USA (ISPA), 1 projekt EU v oblasti vzdelavania (LLP projekt SPAN — Science for Preven-
tion Academic Network, Oxford Brookes University, 526773-LLP-1-2012-1-UK-ERASMUS-ENW, Doho-
da ¢. 2012-4843 / 001-001) a d’alsie projekty podporené Uradom vlady.

A2

Splnené.

Studijny odbor sa realizuje v §tandardnych podmienkach vyucby. Vybavenie uéebni a pracovni je technicky
na vel'mi dobrej Grovni. Pracovnikom aj $tudentom st dostupné moderné informac¢né technologie, ako aj
klasicky knizni¢ny fond a to aj vlastny, katedrovy.

Knizni¢no-informaéné sluzby v ramci fakult UPJS zabezpetuje Univerzitna kniznica UPJS (d’alej UK),
ktora sa ako univerzitné pracovisko podiela na informa¢nom zabezpeceni vyucby a vedecko-vyskumnej
¢innosti zamestnancov a Studentov univerzity, vytvara podmienky pre podporu vychovno-vzdelavacieho
procesu a podnetné prostredie pre pouZzivatel'ov. UK ako moderna akademicka kniznica sa usiluje o kombi-
naciu klasickych knizni¢no-informacénych sluzieb s digitalnymi sluzbami. Kniznica poskytuje svoje sluzby
takmer 8 000 registrovanym pouZzivatel'om (z toho je 5 900 studentov) na 6 pracoviskach, v Rakuskej kniz-
nici a Eurépskom dokumenta¢nom centre. V rdmci zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu kniznica
na svojich pracoviskach na jednotlivych fakultaich UPJS buduje kvalitny fond $tudijnej literatury, odbornej
literatary, vratane Casopisov (253 892 knizni¢nych jednotick, 242 titulov periodik).

V poslednom obdobi doglo na UPJS a jej fakultach k vyraznému skvalitneniu sluZieb pre $tudentov a za-
mestnancov. Prebehla a stdle prebieha rekonStrukcia budov, laboratérii a prednaskovych miestnosti, PC
ucebni, ktora zahifia aj ich modernizaciu s maximalnym vyuzitim infrastruktary na baze informacnych a
audiovizualnych technologii, pristupu na internet (wi-fi), zdokonal'uju sa knizni¢né sluzby, kopirovacie
centra a moznosti pre oddych a $tidium v prestavkach medzi vyucbou. Od poslednej komplexnej akredita-
cie doslo k zasadnej obnove a zmodernizovaniu vacSiny vyucbovych laboratorii a pracoviska univerzity a
fakult boli vybavené vedeckovyskumnou infrastruktirou, ktora dosahuje $pickovii medzinarodnt Groven.
Dosiahnuty vyrazny progres by nebol mozny bez pomoci projektov zo strukturalnych fondov EU, ktoré
Univerzita ziskala a ktoré sa tykali ako Operacného programu Vzdelavanie (projekty MIV, DOKTORAND,
KVARK, SOFOS, IRES, RIFIV), tak aj Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj (projekty EXTERM I a I,
NANOCEXMAT | a Il, PROMATECH, TECHNICOM, MIKROMATEL, NANOBIOSENS, CEVA, CKV
I all, SEPO, CaKs, Tfaktor, CeZIS).

A3

Splnené.
Odbor Aplikovana etika

Z toho na usta-
noveny tyzden-

Fyzicky pocet Prepocitany pocet

Funkcia alebo zaradenie fyzickej

osoby

Z toho mimo-
riadnych

Z toho mimo-
riadnych

ny pracovny
Cas

Profesor

1

Docent ,»

2,25

2

Z toho

s vysokoskolsky
m vzdelanim
tretieho stupna

Z toho

s vysokoSkolsky
m vzdelanim
tretieho stupna

Host’ujuci profesor 3

Odborny asistent 4

5

4,075

4,075

Asistent 5

Lektor ¢

Vysokoskolski ucitelia spolu

r7=rl1+r2+r3+r4+r5+r6

9

7,325

7,325




Vyskumny pracovnik g - - -
Zamestnanci v pracovnom pomere 9 7,325 | 7,325 7
SPOIU r9=r7+r8
Denny doktorand
Zamestnanci, mimo pracovného -
pomeru
SpOIU r12=r9+r10+r1l 9 7,325 | 7,325 7
Odbor Psycholégia
Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
Funkcia alebo zaradenie fyzickej osoby Z toho mimo- Z toho mimoriad- us?%novegy
riadnych nych tyZden,n 4
pracovny ¢as
Profesor , 2 0 2 0 2
Docent |, 3 3 3
Z toho Z toho
s vysokoskolsky s vysokoskolskym
m vzdelanim vzdelanim treticho
treticho stupna stupia
Host'ujtci profesor 3
Odborny asistent 4 20 20 20 20 20
Asistent 5 0 0 0
Lektor ¢ 1 0 1 0 1
Vysokoskolski ucitelia spolu 26 25 26 25 26
(7=r1+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g
Zamestnanci v pracovnom pomere 26 25 26 25 26
SpOIU r9=r7+r8
Denny doktorand 19
Zamestnanci, mimo pracovného pome- 1 0 0 0 0
U
SpOIU r12=r9+r10+rll 27 25 26 25 26
Pocet Studentov $tudijného programu v dennej forme §tidia: 7 | v externej forme Studia:0 spolu: 7
Pomer poc¢tu Studentov Studijného v dennej forme Studia: v externej forme Studia: O spolu:
programu a prepocitaného poctu za-
mestnancov s vysokoskolskym vzdela- | odbor Psychologia 0,28 odbor Psy-
nim treticho stupia chologia
0,28

Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia §tudijného programu

Odbor Aplikovana etika

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno VLADYKOVA, Cubov | Tituly | doc. PhDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) Filozofia
Studijny odbor (titul profesor) Rok udele-
nia
Studijny odbor (titul docent) Systematicka filozofia Rok udele- | 2005
nia

Velkost pracovného tivizku 100

Posobenie v tejto pozicii v d’al$ich Studijnych programoch

ano; 4848, 4897, 100222, 100555,
100349, 4848, 4873, 100404

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno ANDREANSKY, Eugen | Tituly | prof. PhDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) Filozofia
Studijny odbor (titul profesor) Rok udele- | 2015
nia
Studijny odbor (titul docent) Dejiny filozofie Rok udele-
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nia |

Velkost pracovného tivizku

100

Posobenie v tejto pozicii v d’alich Studijnych programoch

17491 filozofia, 11589 filozofia, 23552
ucitel'stvo vychovy k ob¢ianstvu (v kom-
binacii)

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno MICANINOVA, Miria | Tituly | doc., PhDr., CSc.
Studijny odbor (funkcia) Filozofia
Studijny odbor (titul profesor) Rok udele-
nia
Studijny odbor (titul docent) Dejiny filozofie Rok udele- | 2011
nia

Velkost' pracovného tivizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alich Studijnych programoch

4848, 4897, 100404, 100222, 100555,
100349, 4848, 4873, Latinsky jazyk —
aplikovana etika;

Odbor Psychologia

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno OROSOVA, Orga | Tituly | Prof. PhDr. CSc.
Studijny odbor (funkcia) Pedagogicka psychologia
Studijny odbor (titul profesor) Pedagogicka, poradenska Rok udele- | 2013
a Skolska psychologia nia
Studijny odbor (titul docent) Rok udele-
nia
Velkost pracovného tivizku 100
Posobenie v tejto pozicii v d’alsich §tudijnych programoch Ano
17464, 17420; 17442, 4036,100051; 4845,
4842, 7656

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno LOVAS, Ladislav | Tituly | Prof. PhDr. CSc.
Studijny odbor (funkcia) Psychologia
Studijny odbor (titul profesor) Vseobecna psychologia Rok udele- | 2001
nia
Studijny odbor (titul docent) Rok udele-
nia
Velkost pracovného tivizku 100
Pdsobenie v tejto pozicii v d’alsich §tudijnych programoch Ano
17464,17420; 17442, 4036,100051; 4845,
4842, 17479, 4852

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno MESAROSOVA, Margita | Tituly | doc. PhDr. CSc.
Studijny odbor (funkcia) Pedagogicka psychologia
Studijny odbor (titul profesor) Rok udele-
nia
Studijny odbor (titul docent) Pedagogicka psychologia Rok udele- | 2000
nia
Velkost pracovného tivizku 100
Posobenie v tejto pozicii v d’al$ich Studijnych programoch Ano
17464,17420; 17442, 4036,100051; 4845,
4842, 17479, 4852

A4

Splnené.

Pocet zaverecnych prac na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom a druhom stupni nepresahu-

vvvvvv

individualnu pracu so Studentmi. Pre vypracovavanie zavereCnych prac maju Studenti vyborné materialno-
technické podmienky, venuju sa im erudovani Skolitelia. Studenti sa ¢iastkovymi ilohami zapajaju do prace
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vyskumnych timov, uz pocas Studia si osvojuju zasady timovej prace a prispievaju k rieSeniu vedeckych
problémov. Na vedeni zavereénych prac sa ako konzultanti podiel'aju aj pracovnici Gstavov SAV, pripadne
d’alsi pracovnici z praxe. Univerzita sa aktivne stavia k poziadavkdm prisposobit’ vysokoskolské vzdelava-
nie potrebam praxe. UPJS sa zapojila do narodného projektu ,,Vysoké §koly ako motory rozvoja vedomost-
nej spolo¢nosti, v ramci ktorého sa zrealizuji praxe §tudentov vo vybranych podnikoch. Studenti absolvuju
vzdelavanie v podmienkach v praxe, budu sa v spolupracujucich podnikoch, organizaciach podielat’ na rie-
Seni konkrétnych tém, ktoré mézu vyustit’ do vypracovania a obhajoby zavere¢nych prac.

A5

Splnené.

Vytvéranie skusobnych komisii na vykonanie Statnych sktiSok sa riadi ustanoveniami § 63 ods. 3 Zakona
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Studijnym poriadkom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a Zasadami pre menovanie skiisobnych
komisii na vykonanie §tatnych zavereénych skusok FF UPJS.

Pocet skusobnych komisii na vykonanie $tatnych skusok v priemere v Studijnom programe v jednom aka-
demickom roku: 2

A6

Splnené.

Odbor Aplikovana etika
Priezvisko a meno VLADYKOVA, [ubov Tituly | doc. PhDr., PhD.
Rok narodenia 1955 (do 31. 8.)
Studijny odbor (funkcia) docentka
Studijny odbor (titul profesor) Rok udele-
nia
Studijny odbor (titul docent) Systematicka filozofia Rok udele- | 2005
nia

Velkost pracovného tivizku 37,5 h/ityzd. (100 %)
Garantuje $tudijny program na inej vysokej skole nie
Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedticeho zamest- nie
nanca verejnej vysokej skoly, vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnu pracu pre
vysoku skolu v zahranici

NajvyznamnejSie vysledky garantky:
Doc. Vladykova:
PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
7 1

Pocet vystupov evidovanych

vo Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 9 5
Pocet vystupov kategérie B 35 7
Pocet citacii Web of Science alebo Scopus,
v umeleckych $tudijnych odboroch

pocet ohlasov v kategdrii A

Pocet projektov ziskanych

na financovanie vyskumu, tvorby

Pocet pozvanych prednasok

na medzinarodnej/narodnej virovni

11 3

3/5 1/2

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pit’.

AAB Etika o vztahu ¢loveka a Zeme / Cubov Vladykova ; recenzenti Peter Krchnak, Andrea Klimkova. -
druhé

doplnené vydanie. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach, 2013. - 296 s. - ISBN
9788081520402 (viaz.). [VLADYKOVA, :ubov (100%) ] FSEP 004231

AAB Moralno-filozofické implikacie netradicnych ekologickych vied v ekofilozofickom diskurze / LCubov
2. | Vladykova. - Kosice : Filozoficka fakulta Univerzity P. J. Safarika, 2009. - 150 s. - C. projektu: VEGA
1/3601/06. — ISBN 9788070977347 (viaz.). [VLADYKOVA, 'ubov] FSEP 001139

3. | ADE Communication media - the will to virtuality / Cubov Vladykova. In: The Holistic Approach to Envi-
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ronment. - ISSN 1848-0071. - Vol. 3, no. 4 (2013), s. 241-245. [VLADYKOVA, Lubov (100%) ] FSEP
004553

ADE Evolution, moral network theory and contestation of the rule-based model of moral reasoning / Lubov
4. | Vladykova. In: The Holistic Approach to Environment. - ISSN 1848-0071. - Vol. 3, no. 2 (2012), s. 133-142.
[VLADYKOVA, Lubov (100%) ] FSEP 003341

ADE ldentification of Applied moral Philosophy accentuating Ecological Reflections / Cubov Vladykova. In:
5. | The Holistic Approach to Environment. - ISSN 1848-0071. - Vol. 3, no. 1 (2011), s. 97-107. [VLADYKOVA,
LCubov (100%) ] FSEP 002178

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov
za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

Moralno-filozofické implikacie netradicnych ekologickych vied v ekofilozofickom diskurze. ¢.p.1/3601/06.

L VEGA.
2. | Lekarska etika - kontext a perspektivy. &.p. 141005UPJS - 4/2010 KEGA
3. | Philosophy of medicine in The Czech Republic, Slovakia and Poland; Visegrad Fund, ID: 21110004;
4. | Projekt APVV-15-0234 Sexualna vychova v kontexte etiky starostlivosti (spoluriesitel’ka) (2016-2019);
5 Projekt vnutorného vedeckého grant. systému (VVGS) Eticky kodex zamestnanca UPJS - veduca projektu
" | (2016/17);

Odbor Psycholégia |
Priezvisko a meno OROSOVA, Olga Tituly | Prof. PhDr. CSc.
Rok narodenia 1957 (do 31. 8.)
Studijny odbor (funkcia) profesorka
Studijny odbor (titul profesor) Pedagogicka, poradenska Rok udele- | 2013

a Skolska psychologia nia
Studijny odbor (titul docent) Rok udele-

nia

Velkost pracovného tivizku 100
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre int vysoku §kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedticeho zamest- nie

nanca vysokej Skoly alebo vedticeho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnt pracu pre
vysoku $kolu v zahraniéi

Prof. Oroszova:

Celkovo/ Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 34 /19

Pocet vystupov kategorie A 34 /19

Pocet vystupov kategorie B 40 /23

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych Studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii A
229 /54

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 24 /6

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej trovni 7/6 2/2

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
a vykony. Maximalne pat’.

1. Ol'ga Orosova: Prevencia - pomoc - rovesnici alebo "Preventivne nie neposkodi..." : (inovativne metody
pomoci v prevencii drogovych zavislosti v $kolskej praxi). - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2003. - 48 s. - ISBN 80-7097-502-4.

2. FrantiSek Baumgartner, Ol'ga Orosova, Jozef Vyrost: Socidlna inteligencia, socialna kompetencia. In:
Socialni psychologie. - Praha : GRADA, 2008. - ISBN 9788024714288. - S. 199-215.

3. Orosova, O., Gajdosova, B., & Janovska, A. (2016). Well-being among Slovak adolescents. In Internatio-
nal Handbook of Psychological Well-Being in Children and Adolescents (pp. 183-199). Springer New
York.

4. Ol'ga Orosova et al.: Socidlna inteligencia, socialna kompetencia - definicie a pristupy v ich skimani. In:
Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 48, &. 4 (2004), s. 306-315.

5. OPga Orosova et al.: Rizikové faktory uZivania drog dospievajicimi. In: Ceskoslovenské psychologie. -
ISSN 0009-062X. - Ro¢. L1, €. 1 (2007), s. 32-47.
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NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pét’ vystupov.

1. Orosova, O., Gajdosova, B., & Janovska, A. (2016). Well-being among Slovak adolescents. In Internatio-
nal Handbook of Psychological Well-Being in Children and Adolescents (pp. 183-199). Springer New
York.

2. Sebena, R., Orosova, O., Mikolajczyk, R. T., & van Dijk, J. P. (2011). Selected sociodemographic factors
and related differences in patterns of alcohol use among university students in Slovakia. BMC Public He-
alth, 11(1), 849.

3. Brutovska, M., Orosova, O. G., & Kalina, O. (2016). NORMATIVNE PRESVEDCENIA, POSTOJE KU
KONZUMACII ALKOHOLU A KONZUMACIA ALKOHOLU U SLOVENSKYCH
VYSOKOSKOLAKOV. Ceskoslovenska Psychologie, 60(3), 266.

4. Berinsterova, M., Orosova, O., & Miovsky, M. (2016). VKLADANIE NADEJE VYZNAMNYCH
DOSPELYCH A UZIVANIE ALKOHOLU A TABAKOVYCH CIGARIET MEDZI DOSPIEVAJUCIMI:
MEDIACNY EFEKT SEBAKONTROLY. Ceskoslovenska Psychologie, 60(2), 106.

5. Janovska, A., & Orosova, O. (2013). Podiel osobnostnych a interpersonalnych ¢initel'ov na vysvetleni
socialnej pohody ucitel'ov. Pedagogicka orientace, 23(2), 224-244.

Uctast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za po-
slednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

1. Science for Prevention Academic Network (526773-LLP-1-2012-1-UK-ERASMUS-ENW) (Participant)
(2012-2014)

2. APVV-15-0662 Psychologicky mechanizmus zmien rizikového spravania skolédkov a vysokoskolakov.
Rizikové spravanie a emigra¢né, migracné zamery (2016-2019) Zodpovedna riesitel’ka

3. APVV-0253-11 Uzivanie drog medzi dospievajucimi a vysokoskolakmi. Na vyskumnych datach zaloze-
na prevencia uzivania drog. (2012-2015) Zodpovedna rieSitel’ka

4. APVV-20-038205 Individualne, interpersonalne, socialne a spoloc¢enské faktory rizikového spravania v
obdobi dospievania a ranej dospelosti (2006-2009) Zodpovedna riesitel'’ka

5. VEGA 1//0713/15 Intrapersonalne a interpersonalne faktory zmien rizikového spravania vysokoskolakov
a emigraénych zamerov vysoko§kolakov (2015-2017)

Bl

Splnené.

Medziodborové $tudijné programy na FF UPJS st koncipované pre §tandardnu dizku vzdelavania 3 roky
obsahuju 180 ECTS kreditov. Jadra oboch odborov st zastiipené v dostacujucom rozsahu a oba odbory vo
vyjadreni ECTS kreditov maju rovnaké zastiipenie. Nosné témy jadra znalosti Studijného odboru tvoria
takmer 100 % kreditov v kazdom ro¢niku za dany podprogram Studijného programu. Na jeden odbor Studia
pripada v ramci povinnych a povinne volitelnych predmetov minimalne 46 % kreditov z celkovych 180,
okrem toho Student ziskava benefit vo forme ziskania Sirokého zakladu z druhého Studovaného odboru.
Absolvent medziodoborového stadia, podprogramu Aplikovana etika je pripravovany tak, Ze ovlada teore-
tické vychodiskové poznatky a metdédy vednych disciplin, ktoré su viazané na studovany akademicky odbor.
Absolvent dokladne pozna odbor svojej predmetovej Specializacie a jeho vystavbu. Ovlada teoretické vy-
chodiskové poznatky a metédy vednych disciplin, ktoré st viazané na Studovany akademicky odbor. Spo-
sob interpretacie vztahu etiky a pribuznych filozofickych disciplin, vratane Specidlnovednych disciplin
/psycholdgia, logika a metodoldgia vedy, pravo, manazment, ekoldgia, komunika¢né technologie/ nema iba
kognitivny, ale predovSetkym prakticky vyznam, pretoze tvaruje socialny priestor a moznosti uplatnenia
aplikovanych etikov v Specialnovednych vyskumnych a prakticko-poradenskych timoch.

Struktiira §tudijného programu z pohPadu kreditov

Aplikovand etika

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tudia 180

Pocet kreditov za povinné predmety, AEDb- 63 AEDb- 63

ktory je potrebné ziskat’ na riadne skoncenie Studia

Pocet kreditov AEb AED- AEDb- 8

za povinne volitePné predmety | - minimum 8 maximum 55

11.33d Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru AEb-71 AEDb 40 %

Absolventi medziodborového $tudia, podprogramu psycholégia majh teoretické aj praktické poznatky zo




zakladnych psychologickych disciplin, ktoré mozu uplatnit’ vo svojej praxi. Skladba Studijného programu
dava Studentom priestor na pochopenie zdkladnych psychologickych principov a tedrii a vzajomnej suvis-
losti javov.

Pritom absolventi medziodborového §tidia psycholdgie maji vzdelanie aj z d’al§ieho vedného odboru. Ta-
kéto vzdelanie im umoznuje chapat’ interdisciplinarne suvislosti medzi odbormi a aplikovat’ vedomosti z
jedného odboru v problematike druhého Studovaného odboru. Medziodborové stidium psychologie s inymi
predmetmi zvySuje a vytvara prilezitost' na uplatnenie sa na trhu prace, ktory v stcasnosti vysoko ocenuje
a predpoklada flexibilitu a primerant uroven soft skills. Uvedena predmetova Specializacia umoziiuje ucite-
lom nazerat’ predovSetkym na vyucbu z interdisciplinarneho hl'adiska, umoziuje vyznamnym sposobom
prispiet’ k rieSeniu psychologickych, pedagogicko-psychologickych problémov Skolskej praxe, pripravovat’
a realizovat’ programy podpory zdravia a prevencie rizikového spravania. Absolventi bakalarskeho medzi-
odborového Stadia su pripraveni na implementéaciu psychologického poznania do §tidia, rieSenie interdis-
ciplinarnych VV tém v pripade, Ze sa rozhodnu pre VV pracu. Medziodborové §tudijné programy psycholo-
gie v kombinacii su zamerané na pripravu odbornikov s ohl'adom aj na troven ich soft skills a pocitacovej
gramotnosti.

Struktiira §tudijného programu z pohPadu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tadia 180
Pocet kreditov za povinné predmety, PS- 61 PS- 61
ktory je potrebné ziskat’ na riadne skoncenie $tudia

Pg-Ps - Pg-Ps —
- 2 za pedagogiku Jadro 4
- 2 za psychologiu
Pocet kreditov Pg-Ps - PS- maximum 62 kreditov,
za povinne voliteI'né predmety | minimum 10 z toho z toho:
- 4 za pedagogiku -36 kreditov za blok PVP PS- 25

- 4 za psychologiu psychologia
- 2 za spolocensky a | -8 kreditov psychologia-CJ Pg-Ps —

B2

socialno-vedny zd- -10 kreditov za pedagogiku Jadro 10
klad -8 kreditov za SaSVZ
Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru PS- 86 PS 47,8%
Splnené.
Aplikovana etika:

Struktara podprogramu aplikovand etika v ramci medziodborového $tudia je v sulade s opisom $tudijného
odboru etika pre prvy stupeil. V Studijnom programe su zastiipené vsetky nosné témy jadra vedomosti, s
dostatoénym rozsahom a kvantitativnym vyjadrenim vo forme kreditov. Okrem teoretickych vedomosti sa
dba, aby studenti ziskali praktické zruénosti v kazdej zo zakladnych subdisciplin aplikovanej etiky. Clenenie
tém podrla ro¢nikov je v stlade s opisom a nosnymi témami jadra znalosti. Podkladom na overenie tohto
kritéria je Studijny plan a informacné listy predmetov.

V prvom roku $tadia Studenti medziodborového $tidia aplikovanej etiky absolvuju prednasky, cvicenia a
seminare z Uvodu do etiky, teoretickej a aplikovanej etiky, Dejin filozofie a etiky. Stcastou je aj ziskanie
zruénosti v ramci psychologickych disciplin. Obsahom druhého roka su prednasky a cvicenia z d’alSich
etickych a filozofickych disciplin. Dominantnu ¢ast’ jadra Studijného programu tvoria subdiscipliny apliko-
vanej etiky Etika vedy a vedeckej prace, Manazérska etika, Filozofia ekologie a dejinno-etické reflexie. V
tretom roku $tudia si obsahom prednasky a cvicenia z d’al§ich subdisciplin aplikovanej etiky (etika prava,
Socialna etika, Bioetika, Ekologické etika). Studenti pracuju na vypracovani bakalarskej prace. V prvom,
druhom a tretom ro¢niku si mézu Studenti volit’ aj z bloku povinne volitel'nych predmetov.

Psychologia:

Strukttra podprogramu psycholégia v rimci medziodborového $tudia je v stilade s opisom $tudijného odbo-
ru psycholédgia pre prvy stupen. V Studijnom programe st zastipené vSetky nosné témy jadra vedomosti,
S dostatoCnym rozsahom a kvantitativnym vyjadrenim vo forme kreditov. Okrem teoretickych vedomosti
sa dba, aby $tudenti ziskali sposobilosti relevantné pre dany odbor. Clenenie tém podl'a roénikov je v stilade
Sopisom anosnymi témami jadra znalosti. Podkladom pre overenie tohto kritéria je S$tudijny plan
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a informacné listy predmetov.

- V prvom ro¢niku $tudenti medziodborového $tudia absolvuju absolvuju prednasky a cvicenia z predmetov
Kognitivna psychologia, Dejiny filozofie pre MOS psycholdgie, Metodologia pre MOS psychologie Psy-
choldgia emoécii a motivacie, Neuroanatémia pre medziodborové $tadium, Uvod do §tatistickych metod

- Obsahom druhého ro¢nika st prednasky a cvicenia z d’alSich predmetov: Zaklady neurofyziologie pre
medziodborové tudium, Vyvinova psychologia pre MOS, Socialna psycholdgia pre MOS, Psychologia
0sobnosti

- Treti rocnik §tadia zahfna povinné predmety: Teodria psychodiagnostiky a psychometria, Seminar k baka-
larskej préaci. V tretom ro¢niku Studenti pracujui na vypracovani bakalarskej prace.

Pocas studia si mozu Studenti volit’ aj z bloku povinne voliteI'nych predmetov, ktorymi maji moznost’ rozsi-

rit’ svoj obzor poznania a rozvijat’ socialno-osobnostné spdsobilosti s moznost'ou ziskania medzinarodného

certifikatu v oblasti soft skills.

Splnené. )
B3 Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a je odévodnena.
B4 Nejde o taky pripad.
Splnené. 5 )
Organizaciu zaverecnej prace a jej obhajobu upravuje Studijny poriadok UPJS v KoSiciach, Smernica rekto-
B5 ra ¢. 1/2011 o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich ucho-
vavania a kontrole originality a Smernica dekana k realizacii Studijného poriadku UPJS v Kosiciach na
Filozofickej fakulte UPJS.
Pocet kreditov za z&dvere¢nu pracu, vratane obhajoby: 4
B6 Nejde o taky pripad.
87 Nejde o taky pripad.
Splnené.
Podmienkou prijatia na bakalarske Studium na Filozofickej fakulte UPJS je ziskanie tplného stredného
vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania. DalSou podmienkou na prijatie je uspesné vykona-
nie maturity z predmetu podla zvoleného programu Stidia. Uchddzaci su na bakalarske Studijné programy
prijimani podl'a poc¢tu bodov v poradovniku, zostavenom na zaklade vysledkov §tidia na strednej Skole. Pri
B8 zostaveni poradovnika a zohl'adneni vysledkov Stiidia na strednej $kole sa berti do Givahy: vysledok maturit-
nej skusky z odboru $tadia, priemer znamok pocas $tidia na strednej Skole. Na zaklade niekol'koro¢nych
sktisenosti takyto systém bodovania umoziuje vyselektovat' uchadzacov s najlepsimi predpokladmi pre
studium. Okrem toho nadanym uchadzaCom, ako st UspesSni rieSitelia krajského alebo celostatneho kola
olympiddy z aspon jedného predmetu podla zvoleného Studijného programu fakulta garantuje prijatie na
studium. Podmienkou je vykonanie maturitnej skusky.
Splnené:
Poziadavky na uspesné absolvovanie §tadia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie Studen-
tovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na Standardnej
B9 urovni:
e absolventi s najslabsim prospechom su na Standardnej irovni
e Vysoka Skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality.
B10 Nejde o taky pripad.
Splnené. )
Problematika zamestnanosti absolventov VS sa v sucasnosti stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo
B11 | verejnosti. UPJS nepodceniuje tato problematiku a prijala rad konkrétnych opatreni pre zlepSenie uplatnenia

absolventov v praxi:
1. Vysledky analyzy zamestnanosti MSVVaS univerzita pre objektivnu informovanost’ verejnosti zverejnu-
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je na svojej webovej stranke v Casti Studium, resp. verejnost’ a média

. Poméct’ zlepsit uplatnenie absolventov UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentacia tejto spolu-
prace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach.

. Za vyznamné opatrenie povazujeme zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre studentov
UPIJS, ktoré mozu prispiet’ k lepsiemu uplatneniu ich absolventov na trhu prace. Ponuka CIK pre §tuden-
tov univerzity bez ohl'adu na ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k nasledné-
mu lepSiemu uplatneniu v praxi.

. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spitnej viazby od absolventov kreovanim elektronic-
kého dotaznika pre absolventov v AIS novo vyvinutou aplikdciou. Tato moznost’ ziskania spétnej vézby
doplni informacie z Ustavu informécii a prognéz §kolstva (UIPS).

. Na webovej stranke UPJS je v &asti Informéacie a média zverejneny dotaznik NKU k uplatneniu absol-

ventov s moznostou zapojit’ sa do prieskumu nasim absolventom.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii
vratane odévodnenia

Na zdiklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysoka Skola
spliia v case akreditacie kritéria uplatiiované pri posudzovani spo-
sobilosti a utvdara dostacujiice predpoklady na udrzanie sposobilosti
do najblifsej komplexnej akreditacie.

Navrh odporacania ministerstvu:

Vysoka skola je sposobila uskutocniovat uvedeny studijny program
opraviwjuci ju udelit jej absolventom akademicky titul Bc.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny pre OV 2:

Dna:
Pri1 elektronickom hlasovani uviest’
interval uréeny na hlasovanie

(od — do)

12.5.-16.5. 2018

Pocet ¢lenov PS: -16-
Z0castnili sa: (prezencna listina)
Pri elektronickom hlasovani

uviest’ poCty zi¢astnenych

Maria Batorova, Ladislav Carn}'/, Jiti Fiala, Helena Hrehova, Cudmila
Jancokova, Jana Kesselova, Miroslav Marcelli, Vladimir Patras, Gab-
riela Petrova, Danusa Serafinovd, Adam Stankowski, Jan Slosiar,
Stanislav VVojtko, Anna Zelenkova, Tibor Zilka

Vysledok hlasovania
k navrhu vyjadrenia PS

za: -15- proti:  -0- zdrzal/asa: -0 -

Podpis
predsedu pracovnej skupiny

V. Patras, v. r.

Zasadnutie pracovnej skupiny pre OV 6:

Dna:
Pri elektronickom hlasovani uviest’ interval

urc¢eny na hlasovanie
(od ..do)

8.—14.4.2018

Pocet ¢lenov PS: 14

Zucastnili sa: 13

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlasovani uviest’ pocty
zucCastnenych

Cambalikova, Gazova, Goncova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno,
Lovas, Petrova, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova, Volner

Vysledok hlasovania
za navrh vyjadrenia PS

Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: O

Podpis predsedu pracovnej skupiny:

Marcela Gbarova, v. 1.
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