Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

AK 10/2018 (Existujici SP)

Ziadajica vysoka Skola (aj pra- | Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta
covisko, kde sa SP bude uskutoc-

novat).
Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 06 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie sposobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:
Cislo a nazov Standardna
Nézov §P SO Stupert | Forma | dizka sta- | JA2YK uskutod- | Akademicky
(v stlade so dia novania titul
SSO)
Socialna praca 7761prS;C<;alna 2. Externa 3 slovensky Mar.

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajicich pracovisk v problematike $tudij-
ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinarodne;j

Pracovisko mé publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupen):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt’ aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecke prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Pracovisko, Katedra socialnej prace, v ramci udrzatelnosti kritéria KHKV — A2 ma v stcasnosti podané
spolu pat’ projektov v ramci vedeckych grantovych agentur VEGA, KEGA. Tymito projektmi a ich rie-
Senim sa zaru¢i kontinudlna vedecka ¢innost’ pracoviska.

Zaroven pracovnici katedry socialnej prace kontinualne d’alej pracujt na svojich vedecko-vyskumnych
projektoch ako aj ich financovani.

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢in- | B
nosti, do ktorej patri $tudijny odbor
NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom
odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne piat® vystupov.

1. | AAA Pavelova, Cuba (100%): Family in the recovery process of an addicted client : selected
motivational starting points. 1. vyd. Backi Petrovac : Srbsko pazvojno udruzenie, 2015. -
93 s. Lit. 55 zazn. ISBN 978-80-80394-03-9. (kategoria A)

2. | AAA Ondruskova, Elena (100%) : Critical issues of child protection in the context of post-
divorce custody. - 1. vyd. - Warsawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013. - 103 s.

Lit. 146 zazn. ISBN 978-83-01-17597-9. (kategéria A)

3. | AAA Pruzinska, Jana (100%): Person-centred approach in social work. 1. vyd. Warsawa : Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, 2013. 131s.




Lit. 107 zazn. ISBN 978-83-01-17595-5. (kategoria A)

4. | AAA Matel, Andrej (80%) - Maliskova, Zuzana [UKOPDSOC] (20%): Etické kodexy socialni
prace. 2. prepr. vyd. - Piibram: Ustav sv. Jana N. Neumanna, 2016. - 233 s,
Lit. 171 zazn. ISBN 978-80-906146-6-6. (kategoria B)

5. | ADN Mackinova, Monika (100%): Faktory ovplyvitujice zvladnutie krizy v Zivote ¢loveka =

Factors affecting management of the life crisis in human life
Lit. 11 zazn. In: Farmaceuticky obzor. - Ro¢. 85, ¢. 5-6 (2016), s. 125-134. Registrované v:
scopus. (kategoria B)

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
risluSnom §tudijnom odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

vp

1.

ADM Rokkan, Tore (20%) - Phillips, Jake (20%) - Lulei, Martin (20%) - Poledna, Sorina (20%) -
Kensey, Annie (20%): How was your day? : Exploring a day in the life of probation workers
across Europe using practice diaries. Lit. 27 zazn. In: European Journal of Probation. - VVol.
7, No. 3 (2015), s. 201-217. Registrované vo wos. (kategoria A)

ACA Musilova, Eva (50%) - Mackinova, Monika (50%): Comprehensive rehabilitation. - 1. vyd.
- RIK-U : Uzhorod, 2017. - 225 s. Lit. 65 zazn. ISBN 978-617-7404-31-5. (kategoria A)

ABC Kusnir, Natalija Oleksiivna (25%) - Jacko, Greta Vasilivna (25%) - Calan, Miroslava lva-
nivna (25%) - Mackinova, Monika [UKOPDSOC] (25%): Sucasni politiko-ekonomi¢ni vid-
nosini miz Ukrainoju ta Evropejskim Sojuzom. In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii.
- Uzgorod : TOV RIK-Y, 2016. - S. 5-53. — ISBN 978-617-7404-24-7. (kategoria A)

AAB Lulei, Martin (100%) : Socilna praca v trestnej justicii a probacia = Criminal justice sO-
cial work and probation. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2011. - 136 s.nLit. 148 zazn.
ISBN 978-80-8094-945-7. Kategoria :B

ABC Brenzovi¢, Katerina Stepanivna (25%) - Mackinova, Monika (25%) - Matysak, Peter
(50%): Problemi ta perspektivi rozvitky Evropejskogo Sojuzu
In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii. - Uzgorod : TOV RIK-Y, 2016. - S. 54-105. —
ISBN 978-617-7404-24-7. (kategoria A)

NajvyznamnejSie ziskané a uspeSne riesené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-
$nom Studijnom odbore s vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pit’ projektov.

slu

1.

1/0462/14 Delikvencia mladeze Slovenskej republiky v kontexte vybranych $pecifickych faktorov
- narodna self-reportova vyskumna §tidia, VEGA, 13 857,00 €, 2014-2016, doc. PhDr. Cuba
Pavelova, PhD. https://evega.minedu.sk/e-vega/(S(lgzhve555wlulzmrdvplv245))/Default.aspx

1/0021/11,Evaluacia vysledkov procesu resocializacie klientov resocializaénych stredisk
Vv podmienkach Slovenskej republiky, VEGA, 12448€,2011-2013, doc. PhDr. Cuba Pavelova,
PhD. http://evega.minedu.sk/e-vega/%28S%28bxcds2yfgij5gxyedlyjk245%29%29/Default.aspx

SK-CZ-0091-11, Rozvoj spoluprace prostrednictvom pripravy vyskumného projektu pre porozu-
menie socialnych aspektov dlhodobej nezamestnanosti vo vybratych regionoch CR a SR, APVV,
2914¢€, 2011-2013,PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
http://www.apvv.sk/buxus/docs/vyzvy/bilateralne/svk-cze-2011/podporen%C3%A9/podporene-
sk-cz-2011-20130408.pdf

SK-CZ -0091-11 Rozvoj spoluprace prostrednictvom pripravy vyskumného projektu pre porozu-
menie socidlnych aspektov dlhodobej nezamestnanosti vo vybranych regionoch CR a SR, APVV,
2914 €, 2012-2013, doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

APVV 16-0422 nStratégie zien na predchadzanie, zmiernenie a zastavenie nasilia v blizkych
vztahoch
Uloha v projekte: zodpovedna riesitel’ka , doc. PhDr. Luba Pavelova, PhD., rok 2016

A2

Splnené:

Studijny odbor sa realizuje v $tandardnych podmienkach vyuéby. Vybavenie uéebni a pracovni je tech-
nicky na vel'mi dobrej urovni. Pracovnikom aj $tudentom st dostupné moderné informaéné technologie,
ako aj klasicky knizni¢ny fond a to aj vlastny, katedrovy.

A3

Splnené:



https://em.fedu.uniba.sk/owa/redir.aspx?C=90a212b865314deda0d5e11e0d321ecd&URL=http%3a%2f%2fwww.apvv.sk%2fbuxus%2fdocs%2fvyzvy%2fbilateralne%2fsvk-cze-2011%2fpodporen%25C3%25A9%2fpodporene-sk-cz-2011-20130408.pdf
https://em.fedu.uniba.sk/owa/redir.aspx?C=90a212b865314deda0d5e11e0d321ecd&URL=http%3a%2f%2fwww.apvv.sk%2fbuxus%2fdocs%2fvyzvy%2fbilateralne%2fsvk-cze-2011%2fpodporen%25C3%25A9%2fpodporene-sk-cz-2011-20130408.pdf

Pocet a struktira osob, ktoré maju zabezpecovat Studijny program

[poCtu zamestnancov
S vysokoskolskym vzdelanim

Z toho na ustanove-
Funkcia alebo zaradenie fyzic- Fyzicky pocet Prepocitany pocet  [ny tyider’mvy pracov-
kej osoby — — ny cas
Z toho mimoriad- Z toho mimoriad-
nych nych

Profesor 4 3 2,5 2
Docent ,, 4 3,6 3

Z toho Z toho

s vysokoskolskym| s vysokoskolskym|

vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-

ho stupna ho stupna
Host'ujuci profesor 3
Odborny asistent 4 8 8 7,8 8 7
Asistent s 1 1 1
|Lektor ¢
Vysokoskolski ucitelia spolu 16 8 14,9 8 13
r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g 3 3 3 3 3
Zamestnanci v pracovnom po- | 19 11 17,9 11 16
mere SpolU ro=7+18
Denny doktorand ;19 4 4 4
Zamestnanci, mimo pracovného, 2 2
pomeru ,1;
SpOIU 112=r9+r10+r11 25 13 21,9 11 20
Pocet Studentov Studijného v dennej forme Stadia: v externej forme $tudia: spolu: 8
programu 8
Pomer poc¢tu Studentov $tudij- |[v dennej forme $tudia: v externej forme $tadia: [spolu: 0,73
ného programu a prepocitaného 0,73

treticho stupna

Miniméalna podmienka pdsobenia, udrZovania kvality a preukazatelného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Mackinovd Monika | Tituly [ prof. PhDr., PhD.

Studijny odbor (funk- | Socidlna praca (profesorka)

cia)

Studijny odbor (titul Socidlna prdaca Rok ude- | 2015

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2011

docent) lenia

Velkost pracovného 100%

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alsich Studijnych programoch socidlna praca — . a Ill. stupen
Studia

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno | Nowak Barbara | Tituly [ doc. Mgr., PhD.




Studijny odbor (funk- | Socialna praca (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socialna praca 2011

docent)

Velkost pracovného 100%

uvizku

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich studijnych programoch socialna praca — Il. a II1. stupen
Studia

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Pavelové Cuba | Tituly [ doc. PhDr., PhD.

Studijny odbor (funk- | Socilna praca (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2008

docent) lenia

Velkost pracovného 100%

uvazku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich §tudijnych programoch socialna praca — Il. a II1. stupen
Stadia

Na katedre pracuje celkovo 24 pracovnikov, z toho 21 pracuje na ustanoveny pracovny ¢as, 1 profesor a
3 docenti, z toho jeden sa pripravuje na inaugura¢né konanie, traja si pripravuju spisy na habilitaéné ko-
nanie. V centre vyskumu pre potreby katedry pracuju d’alsi traja vyskumny pracovnici.

A4

Splnené:

Pocet zavere¢nych prac v Studijnom programe za akade- [2016/2017  [Pocet 19(EF)
micky rok
Pocet veducich zaverecnych prac v S§tudijnom programe 19
Celkovy pocet zavere¢nych prac vedenych vedicimi zave- 19
recnych prac

Pocet zaverecnych prac na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom a druhom stupni nepre-

vvvvvv

stor na individualnu pracu so $tudentmi.

A5

Splnené:

Podra Studijného poriadku (vnatorny predpis &. 1/2013) schvaleného Akademickym senatom Pedago-
gickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave sa Statna skuska vykonava pred skiisobnou komisiou
(d’alej len ,,komisia“). Pravo sktisat’ na $tatnej skaske maju vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funk-
ciach profesorov a docentov a d’al$i odbornici schvaleni prisluSnou vedeckou radou (Vedecké rada UK
alebo vedecka rada fakulty, ak sa Studijny program uskuto¢iuje na fakulte). Ak ide o bakalarske Studijné
programy, pravo skusat’ maji aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoskolskym
vzdelanim treticho stupiia Dekan ur¢uje v stilade so zdkonom o vysokych skolach (§ 63 ods. 4 zakona o
vysokych $kolach) zloZzenie komisie z 0sdb opravnenych skasat. Komisia ma najmenej Styroch Clenov.
Predseda komisie je vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta zaradeny na
prislusnej fakulte. Komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja d’alsi ¢leno-
via.

Pocet skusobnych komisii na vykonanie statnych skusok v priemere v studijnom programe v jednom
akademickom roku: 9




A6

Splnené:

Informécie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Mackinova Monika Tituly | prof. PhDr., PhD.
Rok narodenia 1970

Studijny odbor (funk- | Socidina prica (profesorka )

cia)

Studijny odbor (titul Socidlna praca Rok ude- | 2015

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socidlna prdaca Rok ude- | 2011

docent) lenia

Velkost pracovného 100%

uvazku

Garantuje Studijny program na inej vysokej skole

Pracuje pre inti vysokt $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho
zamestnanca vysokej $koly alebo veduceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

11.29 Informacie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |
Rok narodenia

Studijny odbor (funk-

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost pracovného

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej skole

Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho
zamestnanca vysokej $koly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

11.30 Informécie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |
Rok narodenia

Studijny odbor (funk-

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost pracovného

uvazku

Garantuje $tudijny program na inej vysokej Skole

Pracuje pre inu vysokut Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho
zamestnanca verejnej vysokej skoly, veduceho zamestnanca fakulty alebo vykonava
obdobnu pracu pre vysoku §kolu v zahrani¢i

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
NajvyznamnejSie vysledky garanta:




Profil kvality tvorivej ¢innosti

Prehlad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo 2 2
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 102 102
Pocet vystupov kategorie B 17 17
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych
studijnych odboroch pocet ohla- 5/284 5/250
sov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na
o 3 2

financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na

.y o . . |19 13
medzinarodnej/narodnej irovni

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelec-
ké diela a vykony. Maximalne pat.

ABC Sucasni politiko-ekonomicni vidnosini miz Ukrainoju ta Evropejskim Sojuzom / Natalija
1. | Oleksiivna Kusnir ... [et al.]In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii. - ISBN 978-617-7404-
24-7. - Uzgorod: TOV RIK-Y, 2016. - S. 5-53
ABC Problemi ta perspektivi rozvitky Evropejskogo Sojuzu / Katerina Stepanivna Brenzovi¢ ...
[etal.]
2 In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii. - ISBN 978-617-7404-24-7. - Uzgorod: TOV RIK-
Y, 2016. - S. 54-105
3 ACA Comprehensive rehabilitation / Eva Musilova, Monika Mackinova
" | RIK-U: Uzhorod, 2017
4 ACB Komplexné - komprehenzivna rehabilitdcia / Monika Mackinova, Eva Musilova
" | Bratislava: Slovak education publishing, 2017
ADE The social economic situation and its impact on labour migration in the Slovak Republic /
5. | Monika Mackinova
In: Acta Salus Vitae [elektronicky zdroj]. - Ro€. 5, ¢. 1 (2017), s. 64-74 [online]

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pét’ vystupov.

ADN Komplexna fyzioterapia svalovej dysbalancie pri hornom skrizenom syndrome / Eva Musi-

1. | lova, V. Masaryk, Monika Mackinova.In: Lekarsky obzor. - ISSN 0457-4214. - Roc¢.63, ¢.12

(2014), s. 463-465.

ADN Factors aaffecting managment of the life crisis in human life /Monika Mackinova In Far-

2 maceuticky obzor. ISSN 0014-8172. Ro¢. 10/12(2016)
3 ADE Child in exile / Monika Mackinova, Agnieszka Nowicka In: Problemy wczesnej edukacji. -
" | Ro€. 12,¢.4 (35) (2016), s. 118-126
4 ADE Integracny proces azylantov v Slovenskej republike / Monika Mackinova ... [et al.]
" | In: World Journal of Theoretical and Applied Sciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140
ADE Globaliza¢ny vplyv na jedinca a jeho fungovanie v spolo¢nosti / Monika Mackinova ... [et
5 | al]

In: Eniologie ¢lovéka. - C. 5 (2015), s. 11-14

Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov
za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

Program rozvoja SZU v Bratislave. Odborny garant: prof. PhDr. Dana Farkasova, CSc. ., prorek-

L torka SZU pre vzdelavanie.Odborny riesitel’ PhDr. Monika Mackinova, PhD.
9 Hlavny riesitel’ medzinarodného projektu ,,Migracia a jej dopad na krajiny V4 podporeny
" | ViSehradskym fondom . 2016
Medzinarodny projekt na nadnarodnej tirovni
3. | ,, Fostering the best interest of child in specialized centres for unaccompanied minors.*

spoluriesitel’ pod zastitou Slovenskej humanitnej rady a s Organizaci pro pomoc uprchlikum




a Europskym programom pre odlucené deti.

KEGA Projekt ¢. 019UK-4/2018 Aplikovany vyskum orientovany na vakuum medzi zdravotnou
a socialnou starostlivostou o pacienta po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia (projekt
v $tadiu hodnotenia, je v druhom Kkole v procese hodnotenia) Hlavny riesitel’  :  prof.  PhDr.
Monika Mackinova, PhD.

Splnené:

Obsah a struktura Studijného programu a charakteristika predmetov $tudijného planu zodpoveda opisu
$tudijného odboru a profilu absolventa. Studijny program zodpoveda $tandardnému obsahu $tudijného
odboru podl'a zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov. Studijny po-
riadok $tadia na UK vymedzuje zakladny rdmec pre kumulédciu kreditov v Studijnej Casti povinnych
a povinne volitenych predmetov. Skladba predmetov je urena tak, Ze je zhodna s opisom $tudijného
odboru 3.1.14 Socialna praca, ktort urcila Akredita¢na komisia pri MS SR.

Struktara $tudijného programu z pohl'adu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tadia 120
Bl | |Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat' na 84 84
riadne skoncenie Studia
Pocet kreditov za povinne volite'né 36 48 12
predmety
Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru 96 80y,
Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o ucitel'sky
Studijny program (v kombinacii), alebo
za prislusny jazyk, v pripade Studijnych
programov Vv §tudijnom odbore prekla-
datel’stvo a timocCnictvo (v kombinacii)
Splnené:
Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov studijného programu sa zohl'adnila charakteristika 2. stupna
Studijného programu v zmysle Zakona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a praktic-
B2 | kych predmetov umoziiuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov zaloze-
nych na si¢asnom stave vedy a ich pouzitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absolventa
Studia.
Splnené:
B3 Navrhnuta $tandardna dizka je v stlade s predpismi a je odévodnena.
B4 Nejde o taky pripad.
Splnené:
Ciele, organizéciu a spOsob spristupnenia zaverecnej prace vratane procesu jej obhajoby upravuji Vnu-
torny predpis ¢. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského o zékladnych nalezitostiach zaverec-
B5 | nych prac, rigoréznych prac a habilitanych prac, kontrole ich originality, uchovavani a spristupfiovani
na Univerzite Komenského v Bratislave, Dodatok &. 1 k VP 12/2013 (VP 7/2017), Studijny poriadok
Univerzity Komenského v Bratislave a Studijny poriadok Pedagogickej fakulty UK v Bratislave.
Pocet kreditov za zaverecnl pracu, vratane obhajoby: 14
B6 Nejde o taky pripad.
B7 Nejde o taky pripad.
Splnené:
B8 Podmienkou prijatia uchadzaCov na magisterské stadium je ukoncené uplné univerzitné vzdelanie

prvého stupna (bakalarske) v Studijnom programe socialna praca, alebo v pribuznom odbore (lieCebna
pedagogika, socialna pedagogika, psycholodgia, sociologia)a splnenie podmienok prijimacieho kona-




nia stanovené¢ho fakultou pre uchadzacov o stadium tak, aby boli na magisterské Studium prijati
uchadzaci s pozadovanymi vedomostami, schopnostami a predpokladmi na uspe$né skoncenie $ta-
dia.
Uchadzaci o magisterské studium v studijnom odbore socialna praca musia splnit’ podmienky:
1.) mat’ ukon¢ené uplné univerzitné vzdelanie prvého stupna (bakalarske) v Studijnom programe so-
cialna préca, alebo v pribuznom odbore;
2.) splnit’ formalne nalezitosti prijatia na vysoku skolu stanovené fakultou pre uchadzacov o stadium,;
3.) v zmysle aktualneho vyhlasenia fakultou sa zacastnit’ prijimacieho konania a absolvovat’ tak pri-
jimaciu skusku:
a) prijimacia skuska pozostava z vedomostnej skusky na trovni $tatnej skuSky bakalarskeho $tudia,
ktora je predpokladom k druhej Casti prijimacej skusky,
b) druht ¢ast’ prijimacej skasky tvoria individualny rozhovor alebo skupinova diskusia, kde uchadza-
¢i preukazuji integrativne spoOsobilosti (schopnosti integrovat rdzne aspekty socialnej reality
z pohladu teoretickych pristupov socialnej prace a referenénych vednych odborov) vyplyvajuce zo
znalosti ziskanych v bakalarskom studiu.
Sucast'ou prijimacieho konania méze byt prijimacia skuska, ktora je pisomna a/alebo tstna prip. kombi-
naciou oboch pred prijimacou komisiou, ktor menuje dekan/ka fakulty. SkiiSobna komisia je najmenej
troj¢lenna.

Dalsie podmienky prijatia na $tadium:
Uchadzaci sa prijimaju na vopred stanoveny pocet miest. V pripade nizSieho poctu uchadzacov ako je

fakultou stanoveny predpokladany pocet prijatych uchadzacov mézu byt uchadzaci prijati bez prijima-
cej skusky.

B9

Splnené:

Univerzita Komenského v Bratislave, ktorej sucastou je aj Pedagogicka fakulta, sa zaviazala k vysokej
kvalite, efektivnosti a ich udrzatel'nosti v oblasti vzdelavania, vyskumu a riadenia vSetkych jej d’alSich
¢innosti. V Struktire interného systému zabezpecenia a rozvoja kvality UK, ktory je integralnou sucas-
tou Bolonského procesu, sa od vSetkych zamestnancov vyZzaduje ich vlastny prispevok k vytvoreniu
takého prostredia, v ktorom sa kvalita moze trvalo udrzat’ a rozvijat’

o absolventi s najslabsim prospechom st na Standardnej urovni

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

V predkladanom S$tudijnom programe socialna praca su typy zadavanych uloh a poziadaviek na uroven
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti Studentov v stlade s profilom absolventa prislusného Studijného
programu a tiez v stlade so Specifickymi poziadavkami vydefinovanymi v jednotlivych predmetoch
jadra Studijného programu. Naro¢nost’ uloh/poziadaviek pre Studentov je pri ich naslednom hodnoteni
vydefinovana v kazdom predmete Stidia tak, aby Student po jeho absolvovani preukazal dostatocnii
uroven vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti smerujticich k naplneniu profilu absolventa. V systéme kvali-
ty a hodnotenia Studenta su kritéria nastavené tak, aby Studenti, ktori nepreukazu dostato¢né schopnosti
neboli hodnoteni pozitivne dovtedy, pokial’ neddjde k relevantnému preukazaniu pozadovanych kom-
petencii v sulade so $tudijnym poriadkom a d’al§imi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi fakul-
ty.

Hodnotenie dosiahnutej Grovne je zadefinované v hodnotiacej Skale kazdého predmetu s presne vyme-
dzenymi poziadavkami. Zaroven sa posudzuje aplikacna schopnost’ Studenta a jeho flexibilita transferu
teoretickych vedomosti do praktickych procesov, ¢o zabezpecuje vysSiu uplatnitenost’ a adaptabilitu
absolventa §tidia v praxi. Tym sa snaZime zabezpecit' sulad medzi nadobudnutymi kompetenciami
Studenta vyplyvajicimi z profilu absolventa a poZziadaviek samotnej praxe. Po ukonceni Studia bude
podl'a nastavenych hodnotiacich kritérii Studijného programu Student schopny samostatne analyzovat,
navrhovat’ rieSenia a riesit’ situacie v procese vykonu povolania.

Absolvent magisterského Stiidia ovlada teoretické koncepcie socidlnej prace, socialnej politiky a riade-




nia. Vie realizovat’ koncepcné rieSenia socialnych problémov, podiel’at’ sa na rieSeni otazok kvality zivo-
ta, rieSit’ koncepéné otazky s réznymi cielovymi skupinami. Absolvent je pripraveny zastavat’ riadiace
pozicie v socialnej oblasti, planovat’ a realizovat’ programy intervencie a prevencie. V oblasti vyskumu
vie koordinovat a realizovat’ vyskum v socialnej oblasti, vyuzivat' kvantitativne a kvalitativne pristupy.
Poznéa $pecifika a potreby roznych ciel'ovych skupin socialnej prace. Nachadza uplatnenie tak v Statnej
ako aj mimovladnej sfére, rovnako v niektorych oblastiach sukromného sektora. Je schopny odborne
pracovat’ samostatne ako aj v ramci pracovnych timov. Absolventi Studia magisterského programu na-
chadzaju svoje uplatnenie v rdznych oblastiach. V oblasti §tatnej spravy su to pracovné pozicie najméa na
ministerstve prace, na uradoch prace, socialnych veci a rodiny SR, v systéme pracovisk socialnej pois-
tovne . V oblasti posobenia samospravy je to najmé na magistratoch miest, v neziskovom sektore st to
vSetky socidlne zariadenia fungujice v zmysle Zakona ¢.305/2005 v zneni neskorSich predpisov
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a v zneni Zakona ¢.448/2008 o socialnych sluzbach
V zneni neskorSich predpisov. V sikromnom sektore pracuju zvicSa na oddeleniach I'udskych zdrojov,
pripadne manazuju velké korporativne nadacie, niektori sa uplatiuju v masmedialnej oblasti. Uplatnenie
v samostatnom vyskume a realizacii socialnych programov a koncepcii socialneho regulovania na lokal-
nej, celostatnej a eurdpskej urovni

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola splita v case akreditacie kritéria uplatnované

pri posudzovani spésobilosti a utvdra dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti - do najbliZSej komplexnej akre-

ditacie

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysokda Skola je spdsobila uskutocriovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Mgr.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dnia: 14, —18. 3. 2018

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

Pocet ¢lenov PS:

Z0castnili sa:

14
Cambalikové, Gazova, Goticova, Feglova, Gburové, Lysy, Krno, Lovas,
Petrova, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova, Volner

(prezencnd listina) 12

Pri elektronickom hlaso-

vani uviest’ poCty zucast-

nenych

Vysledok hlasovania za Za: 12 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov-
nej skupiny:

Marcela Gburova, v. r.

*Vyplha sa len pri SP 3. stupiia a analogicky pri uéitelskych SP (spolugarant = garant predmetu) a SP
Vv Studijnom odbore prekladatel'stvo a tlmoc¢nictvo (spolugarant = garant jazyka).




