
Príloha k uzneseniu 89.8.4 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 
AK 10/2018  (Existujúci ŠP)  

 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov 

ŠO 

 (v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

sociálna práca 
7761 Sociálna 

práca 
2. Externá 3 slovenský Mgr. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú národnej a  medzinárodnej  

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

Pracovisko, Katedra sociálnej práce, v rámci udržateľnosti kritéria KHKV – A2 má v súčasnosti podané 

spolu päť projektov v rámci vedeckých grantových agentúr VEGA, KEGA. Týmito projektmi a ich rie-

šením sa zaručí kontinuálna vedecká činnosť pracoviska. 

Zároveň pracovníci katedry sociálnej práce kontinuálne ďalej pracujú na svojich vedecko-výskumných 

projektoch ako aj ich financovaní. 

 

 Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

B 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov.  

1. AAA  Pavelová, Ľuba (100%): Family in the recovery process of an addicted client : selected 

motivational starting points.  1. vyd.  Bački Petrovac : Srbsko pazvojno udruženie, 2015. - 

93 s. Lit. 55 zázn.  ISBN 978-80-80394-03-9.     (kategória A) 

2. AAA  Ondrušková, Elena (100%) : Critical issues of child protection in the context of post-

divorce custody. - 1. vyd. - Warsawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013. - 103 s. 

Lit. 146 zázn.  ISBN 978-83-01-17597-9.    (kategória A) 

3. AAA Pružinská, Jana  (100%): Person-centred approach in social work.  1. vyd.  Warsawa : Wy-

dawnictwo Naukowe PWN, 2013.  131 s. 



Lit. 107 zázn. ISBN 978-83-01-17595-5.  (kategória A) 

4. AAA  Mátel, Andrej (80%) - Mališková, Zuzana [UKOPDSOC] (20%): Etické kódexy sociální 

práce.  2. prepr. vyd. - Příbram: Ústav sv. Jana N. Neumanna, 2016. - 233 s. 

Lit. 171 zázn.  ISBN 978-80-906146-6-6.  (kategória B) 

5. ADN Mačkinová, Monika (100%): Faktory ovplyvňujúce zvládnutie krízy v živote človeka = 

Factors affecting management of the life crisis in human life 

Lit. 11 zázn. In: Farmaceutický obzor. - Roč. 85, č. 5-6 (2016), s. 125-134. Registrované v: 

scopus. (kategória B) 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. ADM Rokkan, Tore (20%) - Phillips, Jake (20%) - Lulei, Martin (20%) - Poledna, Sorina (20%) - 

Kensey, Annie (20%): How was your day? : Exploring a day in the life of probation workers 

across Europe using practice diaries. Lit. 27 zázn. In: European Journal of Probation. - Vol. 

7, No. 3 (2015), s. 201-217. Registrované vo  wos. (kategória A) 

2. ACA Musilová, Eva (50%) - Mačkinová, Monika (50%): Comprehensive rehabilitation. - 1. vyd. 

- RIK-U : Užhorod, 2017. - 225 s. Lit. 65 zázn. ISBN 978-617-7404-31-5. (kategória A) 

3. ABC Kušnir, Natalija Oleksiivna (25%) - Jacko, Greta Vasilivna (25%) - Calan, Miroslava Iva-

nivna (25%) - Mačkinová, Monika [UKOPDSOC] (25%): Sučasni politiko-ekonomični vid-

nosini miž Ukrainoju ta Evropejskim Sojuzom. In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii. 

- Užgorod : TOV RIK-Y, 2016. - S. 5-53. –  ISBN 978-617-7404-24-7. (kategória A) 

4. AAB  Lulei, Martin  (100%) : Sociálna práca v trestnej justícii a probácia = Criminal justice so-

cial work and probation. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2011. - 136 s.nLit. 148 zázn. 

ISBN 978-80-8094-945-7. Kategória :B 

5. ABC Brenzovič, Katerina Stepanivna (25%) - Mačkinová, Monika  (25%) - Matyšák, Peter 

(50%): Problemi ta perspektivi rozvitky Evropejskogo Sojuzu 

In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii. - Užgorod : TOV RIK-Y, 2016. - S. 54-105. –  

ISBN 978-617-7404-24-7. (kategória A) 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-

slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov. 

1. 1/0462/14 Delikvencia mládeže Slovenskej republiky v kontexte vybraných špecifických faktorov 

- národná self-reportová výskumná štúdia, VEGA, 13 857,00 €,  2014-2016, doc. PhDr. Ľuba 

Pavelová, PhD. https://evega.minedu.sk/e-vega/(S(lqzhve555wlu1zmrdvplv245))/Default.aspx 

2. 1/0021/11,Evaluácia výsledkov procesu resocializácie klientov resocializačných stredísk 

v podmienkach Slovenskej republiky, VEGA, 12448€,2011-2013, doc. PhDr. Ľuba Pavelová, 

PhD. http://evega.minedu.sk/e-vega/%28S%28bxcds2yfgij5qxye4lyjk245%29%29/Default.aspx  

3. SK-CZ-0091-11, Rozvoj spolupráce prostredníctvom prípravy výskumného projektu pre porozu-

menie sociálnych aspektov dlhodobej nezamestnanosti vo vybratých regiónoch ČR a SR, APVV, 

2914€, 2011-2013,PhDr. Ladislav Vaska, PhD. 

http://www.apvv.sk/buxus/docs/vyzvy/bilateralne/svk-cze-2011/podporen%C3%A9/podporene-

sk-cz-2011-20130408.pdf  

4. SK-CZ -0091-11 Rozvoj spolupráce prostredníctvom prípravy výskumného projektu pre porozu-

menie sociálnych aspektov dlhodobej nezamestnanosti vo vybraných regiónoch ČR a SR, APVV, 

2914 €, 2012-2013, doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. 

5. APVV 16-0422 nStratégie žien na predchádzanie, zmiernenie a zastavenie násilia v blízkych 

vzťahoch 

Úloha v projekte: zodpovedná riešiteľka , doc. PhDr. Ľuba Pavelová, PhD., rok 2016 
 

A2  

Splnené: 

Študijný odbor sa realizuje v štandardných podmienkach výučby. Vybavenie učební a pracovní je tech-

nicky na veľmi dobrej úrovni. Pracovníkom aj študentom sú dostupné moderné informačné technológie, 

ako aj klasický knižničný fond a to aj vlastný, katedrový. 

 

A3  

Splnené:  

 

 

https://em.fedu.uniba.sk/owa/redir.aspx?C=90a212b865314deda0d5e11e0d321ecd&URL=http%3a%2f%2fwww.apvv.sk%2fbuxus%2fdocs%2fvyzvy%2fbilateralne%2fsvk-cze-2011%2fpodporen%25C3%25A9%2fpodporene-sk-cz-2011-20130408.pdf
https://em.fedu.uniba.sk/owa/redir.aspx?C=90a212b865314deda0d5e11e0d321ecd&URL=http%3a%2f%2fwww.apvv.sk%2fbuxus%2fdocs%2fvyzvy%2fbilateralne%2fsvk-cze-2011%2fpodporen%25C3%25A9%2fpodporene-sk-cz-2011-20130408.pdf


 Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fyzic-

kej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet 

Z toho na ustanove-

ný týždenný pracov-

ný čas 

 
Z toho mimoriad-

nych 
 

Z toho mimoriad-

nych 
 

Profesor r1 3  2,5  2 

Docent r2 4  3,6  3 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4 8 8 7,8 8 7 

Asistent r5 1  1  1 

Lektor r6      

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

16 8 14,9 8 13 

Výskumný pracovník r8 3 3 3 3 3 

Zamestnanci v pracovnom po-

mere spolu r9=r7+r8 

19 11 17,9 11 16 

Denný doktorand r10 4  4  4 

Zamestnanci, mimo pracovného 

pomeru r11 

2 2    

Spolu r12=r9+r10+r11 25 13 21,9 11 20 

 

Počet študentov študijného 

programu 

v dennej forme štúdia: v externej forme štúdia: 

8 

spolu:  8 

 Pomer počtu študentov študij-

ného programu a prepočítaného 

počtu zamestnancov 

s vysokoškolským vzdelaním  

tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia: v externej forme štúdia: 

0,73 

spolu: 0,73 

 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Mačkinová Monika  Tituly prof. PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca  (profesorka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2015 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2011 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100%  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch sociálna práca – II. a III. stupeň 

štúdia 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Nowak Barbara Tituly doc. Mgr., PhD. 



Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca  (docent)  

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca   2011 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100%  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch sociálna práca – II. a III. stupeň 

štúdia 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno Pavelová Ľuba Tituly doc. PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca   (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100%  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch sociálna práca – II. a III. stupeň 

štúdia 

 

Na katedre pracuje celkovo 24 pracovníkov, z toho 21 pracuje na ustanovený pracovný čas, 1 profesor a 

3 docenti, z toho jeden sa pripravuje na inauguračné konanie, traja si pripravujú spisy na habilitačné ko-

nanie.  V centre výskumu pre potreby katedry pracujú ďalší traja výskumný pracovníci. 

A4  

Splnené: 

 

 Počet záverečných prác v študijnom programe za akade-

mický rok 

2016/2017 Počet  19(EF) 

 Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 19 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi záve-

rečných prác 

19 

 

Počet záverečných prác na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom a druhom stupni nepre-

sahuje 10 prác na učiteľa, zvyčajne je významnejšie nižší, čím majú vedúci záverečných prác väčší prie-

stor na individuálnu prácu so študentmi. 

 

A5  

Splnené: 

Podľa Študijného poriadku (vnútorný predpis č. 1/2013) schváleného Akademickým senátom Pedago-

gickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave sa štátna skúška vykonáva pred skúšobnou komisiou 

(ďalej len „komisia“). Právo skúšať na štátnej skúške majú vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo funk-

ciách profesorov a docentov a ďalší odborníci schválení príslušnou vedeckou radou (Vedecká rada UK 

alebo vedecká rada fakulty, ak sa študijný program uskutočňuje na fakulte). Ak ide o bakalárske študijné 

programy, právo skúšať majú aj vysokoškolskí učitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoškolským 

vzdelaním tretieho stupňa Dekan určuje v súlade so zákonom o vysokých školách (§ 63 ods. 4 zákona o 

vysokých školách) zloženie komisie z osôb oprávnených skúšať. Komisia má najmenej štyroch členov. 

Predseda komisie je vysokoškolský učiteľ pôsobiaci vo funkcii profesora alebo docenta zaradený na 

príslušnej fakulte. Komisia je uznášaniaschopná, ak je prítomný jej predseda a aspoň dvaja ďalší členo-

via. 

 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom programe v jednom 

akademickom roku: 9 



 

A6  

Splnené: 

 

Informácie o garantovi študijného programu  

Priezvisko a meno Mačkinová Monika Tituly prof. PhDr., PhD. 

Rok narodenia 1970  

Študijný odbor (funk-

cia) 

Sociálna práca  (profesorka ) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2015 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2011 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100%  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

II.29 Informácie o spolugarantovi študijného programu  

Priezvisko a meno  Tituly  

Rok narodenia   

Študijný odbor (funk-

cia) 

 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

 Rok ude-

lenia 

 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

II.30 Informácie o spolugarantovi študijného programu 

Priezvisko a meno  Tituly  

Rok narodenia   

Študijný odbor (funk-

cia) 

 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

 Rok ude-

lenia 

 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca verejnej vysokej školy, vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva 

obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 



 Profil kvality tvorivej činnosti 

 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
2 2 

Počet výstupov kategórie A 102 102 

Počet výstupov kategórie B 17 17 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

5/284 5/250 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
3 2 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
19 13 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 

ABC Sučasni politiko-ekonomični vidnosini miž Ukrainoju ta Evropejskim Sojuzom / Natalija 

Oleksiivna Kušnir ... [et al.]In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii. - ISBN 978-617-7404-

24-7. - Užgorod: TOV RIK-Y, 2016. - S. 5-53  

2. 

ABC Problemi ta perspektivi rozvitky Evropejskogo Sojuzu / Katerina Stepanivna Brenzovič ... 

[et al.] 

In: Ukraina v sistemi evropejskoi integracii. - ISBN 978-617-7404-24-7. - Užgorod: TOV RIK-

Y, 2016. - S. 54-105  

3. 
ACA Comprehensive rehabilitation / Eva Musilová, Monika Mačkinová 

RIK-U: Užhorod, 2017  

4. 
ACB Komplexná - komprehenzívna rehabilitácia / Monika Mačkinová, Eva Musilová 

Bratislava: Slovak education publishing, 2017  

5. 

ADE The social economic situation and its impact on labour migration in the Slovak Republic / 

Monika Mačkinová 

In: Acta Salus Vitae [elektronický zdroj]. - Roč. 5, č. 1 (2017), s. 64-74 [online] 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

ADN Komplexná fyzioterapia svalovej dysbalancie pri hornom skríženom syndróme / Eva Musi-

lová, V. Masaryk, Monika Mačkinová.In: Lekársky obzor. - ISSN 0457-4214. - Roč.63, č.12 

(2014), s. 463-465. 

2. 
ADN Factors aaffecting managment of the life crisis in human life /Monika Mačkinová In Far-

maceutický obzor. ISSN 0014-8172. Roč.   10/12(2016﴿ 

3. 
ADE Child in exile / Monika Mačkinová, Agnieszka Nowicka In: Problemy wczesnej edukacji. - 

Roč. 12, č. 4 (35) (2016), s. 118-126 

4. 
ADE Integračný proces azylantov v Slovenskej republike / Monika Mačkinová ... [et al.] 

In: World Journal of Theoretical and Applied Sciences. - Nr. 2(5) (2016), s. 132-140  

5. 

ADE Globalizačný vplyv na jedinca a jeho fungovanie v spoločnosti / Monika Mačkinová ... [et 

al.] 

In: Eniologie člověka. - Č. 5 (2015), s. 11-14 

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 
Program rozvoja SZU v Bratislave. Odborný garant: prof. PhDr. Dana Farkašová, CSc. ., prorek-

torka SZU pre vzdelávanie.Odborný riešiteľ PhDr. Monika Mačkinová, PhD. 

2. 
Hlavný riešiteľ medzinárodného projektu „Migrácia a jej dopad na krajiny V4“ podporený 

Višehradským fondom . 2016 

3. 

Medzinárodný projekt na nadnárodnej úrovni 

„ Fostering the best interest of child in specialized centres for unaccompanied minors.“ 

spoluriešiteľ pod záštitou Slovenskej humanitnej rady a s Organizací pro pomoc uprchlíkum 



a Európskym programom pre odlúčené deti.  

4. 

KEGA Projekt č. 019UK-4/2018 Aplikovaný výskum orientovaný na vákuum medzi zdravotnou 

a sociálnou starostlivosťou o pacienta po prepustení zo zdravotníckeho zariadenia  (projekt 

v štádiu hodnotenia, je v druhom kole v procese hodnotenia) Hlavný riešiteľ : prof. PhDr. 

Monika Mačkinová, PhD. 
 

B1  

Splnené:  

 Obsah a štruktúra študijného programu a charakteristika predmetov študijného plánu zodpovedá opisu 

študijného odboru a profilu absolventa. Študijný program zodpovedá štandardnému obsahu študijného 

odboru podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  Študijný po-

riadok štúdia na UK vymedzuje základný rámec pre kumuláciu kreditov v študijnej časti povinných 

a povinne voliteľných predmetov. Skladba predmetov je určená tak, že je zhodná s opisom študijného 

odboru 3.1.14 Sociálna práca, ktorú určila Akreditačná komisia pri MŠ SR. 

 

Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov  

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 120 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

84 84 

Počet kreditov za povinne voliteľné 

predmety 

36 48 12 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru 96 80% 

 Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský 

študijný program (v kombinácii), alebo 

za príslušný jazyk, v prípade študijných 

programov v študijnom odbore prekla-

dateľstvo a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

 

B2  

Splnené: 

Pri tvorbe štruktúry a obsahu predmetov študijného programu sa zohľadnila charakteristika 2. stupňa 

študijného programu v zmysle Zákona o vysokých školách. Skladba a postupnosť teoretických a praktic-

kých predmetov umožňuje študentom získanie a integráciu teoretických a praktických poznatkov založe-

ných na súčasnom stave vedy a ich použitie pri výkone povolaní deklarovaných v profile absolventa 

štúdia. 

 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

 

 

B4  
Nejde o taký prípad. 

 

B5 

Splnené: 

Ciele, organizáciu a spôsob sprístupnenia záverečnej práce vrátane procesu jej obhajoby upravujú Vnú-

torný predpis č. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského o základných náležitostiach závereč-

ných prác, rigoróznych prác a habilitačných prác, kontrole ich originality, uchovávaní a sprístupňovaní 

na Univerzite Komenského v Bratislave, Dodatok č. 1 k VP 12/2013 (VP 7/2017), Študijný poriadok 

Univerzity Komenského v Bratislave a Študijný poriadok Pedagogickej fakulty UK v Bratislave.  

Počet kreditov za záverečnú prácu, vrátane obhajoby: 14 

B6  
Nejde o taký prípad. 

 

B7  
Nejde o taký prípad. 

 

B8  

Splnené: 

Podmienkou prijatia uchádzačov na magisterské štúdium  je  ukončené úplné univerzitné vzdelanie 

prvého stupňa (bakalárske) v študijnom programe sociálna práca, alebo v príbuznom odbore (liečebná 

pedagogika, sociálna pedagogika, psychológia, sociológia)a splnenie podmienok  prijímacieho kona-



nia stanoveného  fakultou pre uchádzačov o štúdium  tak,  aby boli na magisterské štúdium prijatí 

uchádzači s požadovanými vedomosťami, schopnosťami  a predpokladmi  na úspešné skončenie  štú-

dia.  

Uchádzači o magisterské štúdium v študijnom odbore sociálna práca musia splniť podmienky: 

1.) mať ukončené úplné univerzitné vzdelanie prvého stupňa (bakalárske) v študijnom programe so-

ciálna práca, alebo v príbuznom odbore; 

2.) splniť formálne náležitosti prijatia na vysokú školu stanovené fakultou pre uchádzačov o štúdium; 

3.) v zmysle aktuálneho vyhlásenia fakultou sa zúčastniť prijímacieho konania a absolvovať tak pri-

jímaciu skúšku: 

a)  prijímacia skúška pozostáva z vedomostnej skúšky na úrovni štátnej skúšky bakalárskeho štúdia, 

ktorá je predpokladom k druhej časti prijímacej skúšky, 

b) druhú časť prijímacej skúšky tvoria individuálny rozhovor alebo skupinová diskusia, kde uchádza-

či preukazujú integratívne spôsobilosti (schopnosti integrovať rôzne aspekty sociálnej reality 

z pohľadu teoretických prístupov sociálnej práce a referenčných vedných odborov) vyplývajúce zo 

znalostí získaných v bakalárskom štúdiu.   

Súčasťou prijímacieho konania môže byť prijímacia skúška, ktorá je písomná a/alebo ústna príp. kombi-

náciou oboch pred prijímacou komisiou, ktorú menuje dekan/ka fakulty. Skúšobná komisia je najmenej 

trojčlenná. 

Ďalšie podmienky prijatia na štúdium: 

Uchádzači sa  prijímajú na vopred stanovený počet miest. V prípade nižšieho počtu uchádzačov ako je 

fakultou stanovený predpokladaný počet  prijatých uchádzačov môžu byť uchádzači prijatí bez prijíma-

cej skúšky. 

B9  

Splnené:  

Univerzita Komenského v Bratislave, ktorej súčasťou je aj Pedagogická fakulta, sa zaviazala k vysokej 

kvalite, efektívnosti a ich udržateľnosti v oblasti vzdelávania, výskumu a riadenia všetkých jej ďalších 

činností. V štruktúre interného systému zabezpečenia a rozvoja kvality UK, ktorý je integrálnou súčas-

ťou Bolonského procesu,  sa od všetkých zamestnancov vyžaduje ich vlastný príspevok k vytvoreniu 

takého prostredia, v ktorom sa kvalita môže trvalo udržať a rozvíjať 

 absolventi s najslabším prospechom sú na štandardnej úrovni 

 Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality 

 

B10 
Nejde o taký prípad. 

  

B11  

Splnené: 

V predkladanom študijnom programe sociálna práca sú typy zadávaných úloh a požiadaviek na úroveň 

vedomostí, schopností a zručností študentov v súlade s profilom absolventa príslušného študijného 

programu a tiež v súlade so špecifickými  požiadavkami vydefinovanými v jednotlivých predmetoch 

jadra študijného programu. Náročnosť úloh/požiadaviek pre študentov je pri ich následnom hodnotení 

vydefinovaná v každom predmete štúdia tak, aby študent po jeho absolvovaní preukázal dostatočnú 

úroveň vedomostí, skúseností a zručností smerujúcich k naplneniu profilu absolventa. V systéme kvali-

ty a hodnotenia študenta sú kritériá nastavené tak, aby študenti, ktorí nepreukážu dostatočné schopnosti 

neboli hodnotení pozitívne dovtedy, pokiaľ nedôjde k relevantnému preukázaniu požadovaných kom-

petencií v súlade so študijným poriadkom a ďalšími právnymi predpismi a vnútornými predpismi fakul-

ty.   

Hodnotenie dosiahnutej úrovne je zadefinované v hodnotiacej škále každého predmetu s presne vyme-

dzenými požiadavkami. Zároveň sa posudzuje aplikačná schopnosť študenta a jeho flexibilita transferu 

teoretických vedomostí do praktických procesov, čo zabezpečuje vyššiu uplatniteľnosť a adaptabilitu 

absolventa štúdia v praxi. Tým sa snažíme zabezpečiť súlad medzi nadobudnutými kompetenciami 

študenta vyplývajúcimi z profilu absolventa a požiadaviek samotnej praxe. Po ukončení štúdia bude 

podľa nastavených hodnotiacich kritérií študijného programu študent schopný samostatne analyzovať, 

navrhovať riešenia a riešiť situácie v procese výkonu povolania.  

Absolvent magisterského štúdia ovláda teoretické koncepcie sociálnej práce, sociálnej politiky a riade-



nia. Vie realizovať koncepčné riešenia sociálnych problémov, podieľať sa na riešení otázok kvality živo-

ta, riešiť koncepčné otázky s rôznymi cieľovými skupinami. Absolvent je pripravený zastávať riadiace 

pozície v sociálnej oblasti, plánovať a realizovať programy intervencie a prevencie. V oblasti výskumu 

vie koordinovať a realizovať výskum v sociálnej oblasti, využívať kvantitatívne a kvalitatívne prístupy. 

Pozná špecifiká a potreby rôznych cieľových skupín sociálnej práce. Nachádza uplatnenie tak v štátnej 

ako aj mimovládnej sfére, rovnako v niektorých oblastiach súkromného sektora. Je schopný odborne 

pracovať samostatne ako aj v rámci pracovných tímov. Absolventi štúdia magisterského programu na-

chádzajú svoje uplatnenie v rôznych oblastiach. V oblasti štátnej správy sú to pracovné pozície najmä na 

ministerstve práce, na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny SR, v systéme pracovísk sociálnej pois-

ťovne . V oblasti pôsobenia samosprávy je to najmä na magistrátoch miest, v neziskovom sektore sú to 

všetky sociálne zariadenia fungujúce v zmysle Zákona č.305/2005 v znení neskorších predpisov  

o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a v znení Zákona č.448/2008 o sociálnych službách 

v znení neskorších predpisov. V súkromnom sektore pracujú zväčša na oddeleniach ľudských zdrojov, 

prípadne  manažujú veľké korporatívne nadácie, niektorí sa uplatňujú v masmediálnej oblasti. Uplatnenie 

v samostatnom výskume a realizácii sociálnych programov a koncepcií sociálneho regulovania na lokál-

nej, celoštátnej a európskej úrovni  

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti  - do najbližšej komplexnej akre-

ditácie  

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul Mgr.  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

14.  – 18. 3. 2018 

Počet členov PS:    

 

 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

14 

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

12 

 

 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   12                  Proti:  0                     Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

*Vypĺňa sa len pri ŠP 3. stupňa a analogicky pri učiteľských ŠP (spolugarant = garant predmetu) a ŠP 

v študijnom odbore prekladateľstvo a tlmočníctvo (spolugarant = garant jazyka). 


