Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Priloha k uzneseniu 89.8.4

Cislo ziadosti:

AK 10/2018 (Existujici SP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra-
covisko, kde sa SP bude uskutoc-

novat).

Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta

Predseda pracovnej skupiny:

Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov):

06 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie spdsobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

Cislo anazov Standardnd
Nazov $P S0 Stupeii | Forma | dizka st | J82YK USKUtot- | Akademicky
(v stlade so dia novania titul
SSO)
psychologické
a kariérové pora-
denstvo pre jed- 7701 (3'1,' 9) 1 denna 3 slovensky Bc.
notlivcov psycholdgia
S postihnutim
psychologické
a kariérové pora-
denstvo pre jed- 7701 (3',1'9) 1 externa 4 slovensky Bc
notlivcov psycholégia
S postihnutim

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrzita vyskumni ¢innost’ zodpovedajicich pracovisk v problematike Studijné-
ho odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinarodne;j

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupen):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecke prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Katedra psycholdgie a patopsycholdgie sa ako jedina na Slovensku od svojho vzniku (45 rokov) zameria-
va na problematiku psycholdgie jednotlivcov s postihnutim. Katedra psycholédgie a patopsycholégie reali-
zuje v oblasti psychologie I'udi s postihnutim kontinudlne vyskumy podporené grantovymi agentirami
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Vystupmi tychto grantovych tloh sit mnohé vedecké
publikacie rozsirujlice oblast’ poznania, rovnako ako vysokoskolské ucebnice, ¢lanky ¢i vystipenia na
konferenciach. Na katedre je vytvorené Oddelenie patopsychologie, ktoré tematicky sleduje hlavné oblas-
ti vyskumu patopsychologie. Pracovnici katedry su ¢lenmi stavovskych organizacii v SR a zahranici napr.:
SPS, ASP SR a CR, SOAP. Clenovia a ¢lenky katedry sa podiel'aju na organizovani vedeckych konferen-
cii, workshopov a podujati. Pravidelne sa zapajaji do novych grantovych vyziev v SR: VEGA, KEGA

a APVV a vV zahranici: Comenius a EACEA (Lifelong Learning Program) a spolupracuju s inymi psycho-
logickymi pracoviskami na Slovensku i vV zahrani¢i (Taliansko, CR, PR, Rakusko, Anglicko, USA, Ne-




mecko). Clenovia katedry su pozyvani ako vyznamni odbornici na prednaskové pobyty doma aj

Vv zahrani¢i, pracuju v redakénych radach vyznamnych odbornych ¢asopisov, recenzuju vyskumné projek-
ty, Stadie a publikacie v predkladanom odbore a podiel'aju sa na vychove doktorandov v psychologickych
Studijnych programoch v SR, ¢im rozvijaju problematiku patopsychologie.

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢in- | 6 Spolocenské a behaviordlne
nosti, do ktorej patri $tudijny odbor vedy: B

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom studijnom
odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne piat’ vystupov.

1. | ADC Bianchi, Gabriel, Lasticova, Barbara, Sramova, Blandina: Vyznamy makrosocialnych kate-
gorii u slovenskych adolescentov: Medzi regionom a Eurdpou. In Ceskoslovenska psychologie. -
ISSN 0009-062X. - roc€. 51, ¢. 5 (2007), s. 456-477. Kategoria vystupu B

2. | ADD Sramova, Blandina: Cognitive training - teachers help. In: Studia psychologica. - 2004. -
Roc. 46, ¢.3 (2004) s. 203-210. Kategoria vystupu A

3. | ADD Glasa, Jozef, Glasova, Maria : Personalizmus a aktualne problémy sucasnej bioetiky. In:
Filozofia. - Ro¢. 57, €. 8 (2002), s. 565-570. Kategoria vystupu B

4. | AED Marian Groma: Psychologia sluchovo postihnutych. In: Klinicka psychologia. Nové Zam-
ky: Psychoprof, 2007, s. 633-638. ISBN 978-80-89322-00-8. Kategoria vystupu B

5. | AFC Andreanska, Viera, Brunclikova, Zuzana: Intersexual Differences in Adolescents’ Percep-
tion of Success, Turkish Online Journal of Educational Technology. Special Issue, august (2015),
S. 267-270. Kategoria vystupu A

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
V prislusnom Studijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pat’ vystupov.

1. | AAB Groma, Marian: Kariérové poradenstvo a moznosti facilitacie kariérového vyvinu nepocu-
jucich. 1. vyd. — Bratislava: Univerzita Komenského, 2012. 175 s. ISBN 978-80-223-3297-2.
Kategoria vystupu B

2. | ADC Blazek, Matej, Smith, Fiona M., LemeSova, Miroslava, Hricova, Petra: Ethics of care ac-
ross professional and everyday positionalities: The (un)expected impacts of participatory video
with young female carers inSlovakia. In: Geoforum. - Vol. 61, May 01 (2015), s. 45-55. Katago-
ria vystupu A

3. | AFC Brunclikova, Zuzana, Cabanova, Katarina, Duri$ova, Dana: People with disabilities and
their quality of life. In: Turkish Online Journal of Educational Technology - Special Issue, de-
cember (2016), s. 195-198. Kategoria vystupu A

4. | ABD Glasova, Maria, Groma, Marian, Andreanska, Viera: Zdravie a zdravotné postihnutie. In:
Zdravotné postihnutie v kontexte aktivity, participacie a zdravia. Bratislava: Univerzita Komen-
ského, 2015. - S. 7-32. ISBN 978-80-223-4020-5. Kategoria vystupu B

5. | ADE Vancu, Eva: Influence of Disability on the Coping Strategies and Personality Structure in
Early Adolescence, Journal of Health Science, Vol. 2, Num. 2 (2014), pp. 63-74, ISSN 2328-
7136. Kategoria vystupu B

NajvyznamnejSie ziskané a uspesne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v
prislu$nom $tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pat’ projek-
tov.

1. | Psychologické determinanty aktivity a participacie l'udi s postihnutim v starostlivosti o zdravie
(VEGA 1/0829/13) — hlavny riesitel’ doc. PhDr. Marian Groma, PhD.

Financovanie: celkom: (7 294€); 2013(1 818 €), 2014(3 059 €), 2015(2 417 €)
2. | Vnimané hodnotové posolstva ziakmi z formalnej edukacie (VEGA 1/0623/15)- hlavna riesitel’ka
PaedDr. Anezka Hamranova, PhD.

Financovanie: celkom: (13 112€); 2015(4 639€), 2016(4 166€), 2017(4 307€)

3. | Integrativna metodika na zlepSenie interpersonalnych komunika¢nych kompetencii, rozvoj emoc-
nej inteligencie a reziliencie dospievajucich ziakov a adolescentov v kontexte prierezovych tém

ISCED 2 a ISCED 3A (KEGA 067UK-4/2014) - hlavna riesitel'’ka: PaedDr. Eva Karaffova, PhD.
Financovanie: celkom: 7 419€; 2013(1 770€), 2014(2 821€), 2015(2 828€)

4. | Tvorba a implementacia metodiky pre pracu v oblasti prevencie nésilia v intimnych vztahoch
dospievajucich (KEGA 043UK-4/2017) - hlavna rieSitel’ka: PhDr. Jana Vernarcova, PhD.




5. | Vyucovanie psychologie a predmetov osobnostného a socialneho rozvoja - sibor metodickych
materiadlov (KEGA 021UK-4/2013) — hlavna riesitel’ka: Mgr. Lenka Sokolova, PhD.
Financovanie: celkom: (15 395€); 2013(1 715€), 2014(6 171€), 2015(7 509€)

Splnené:

Studijny odbor sa realizuje v §tandardnych podmienkach vyucby. Vybavenie udebni a pracovni je technic-
ky na vel'mi dobrej urovni. Pracovnikom aj Studentom su dostupné moderné informa¢né technologie, ako
aj klasicky knizni¢ny fond a to aj vlastny, katedrovy.

Splnené:

Pocet a Struktura osdb, ktoré maji zabezpecovat Studijny program

Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
Funkcia alebo zaradenie fyzic- o . ustanoveny
kej 0soby Z toho mimoriad- Z toho mimoriad- tyzdenny
nych nych pracovny
cas
Profesor 6 0 6 0 6
Docent 7 7 7
Z toho Z toho
s vysokoskolskym S vysokoskolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupiia ho stupna
Host'ujuci profesor 3 0 0 0 0 0
Odborny asistent 4 8 8 8 8 8
Asistent ;5 0 0 0 0 0
Lektor 1 0 0 0 0 0
Vysokoskolski ucitelia spolu 21 |21 21 21 21
r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g 4 4 4 4 4
Zamestnanci v pracovnom po- 25 |25 25 25 25
mere SPOlU 1g=74r8
Denny doktorand 1o 0 0 0 0 0
Zamestnanci, mimo pracovného | 0 0 0 0 0
pomeru 11
SpOIU r12=r9+r10+r11 25 25 25 25 25
Pocet studentov $tudijného v dennej forme Studia: v externej forme §ta- | spolu: 42
programu 33 dia: 9
Pomer poctu Studentov Studijné- | v dennej forme Stadia: v externej forme $ta- | spolu: 1,68
ho programu a prepocitaného 1,32 dia: 0,36

poctu zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim
treticho stupna

Minimalna podmienka pésobenia, udrZovania kvality a preukadzatel’'ného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Sramova Blandina | Tituly | doc., PhDr., PhD.
Studijny odbor (funk- | Psycholdgia (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia




Studijny odbor (titul | psycholégia Rok ude- | 2008
docent) lenia

Velkost pracovného 100%

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’al§ich Studijnych programoch nie

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Glasovd Maria | Tituly | doc., PhDr., PhD.

Studijny odbor (funk- | psycholégia (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul pedagogicka psychologia Rok ude- | 2003

docent) lenia

Velkost pracovného 100%

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alsich studijnych programoch ucitel’stvo psychologie v kombindcii
— Bc., Mgr. denna a externa forma
Studia

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Groma Marian | Tituly | doc., PhDr., PhD.
Studijny odbor (funk- | psycholégia (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Specidlna pedagogika Rok ude- | 2013

docent) lenia

Velkost pracovného 100%

uvazku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch nie

Predmety jadra odboru vyuéuju takmer vylu¢ne profesori a docenti , s vynimkou $pecifickych premetov
cviceni, praxi a exkurzii. Niektoré Specifické predmety zabezpecuju pedagdgovia z inych katedier nasej
fakulty, pripadne $pickovi odbornici z UK.

Splnené:
Pocet zavere¢nych prac v Studijnom programe za akademicky 2016/17 Pocet 0
rok (DF)
0 (EF)
Pocet veducich zavere¢nych prac v Studijnom programe 17
Ad Celkovy pocet zavereénych prac vedenych vediacimi zaverec- 0
nych prac
Pocet zavere¢nych prac na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom stupni nepresahuje 10
prac na ucitel’a, zvy€ajne je vyznamnejsie nizsi, ¢im maju vedici zaverecnych prac vacsi priestor na indi-
vidualnu pracu so Studentmi.
Splnené:
Podra Studijného poriadku (vnutorny predpis ¢. 1/2013) schvaleného Akademickym senatom Pedagogic-
AB kej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave sa Statna skuska vykonava pred skiisobnou komisiou

(d’alej len ,,komisia“). Pravo skusat’ na Statnej skuske maju vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov a d’alsi odbornici schvéleni prisluSnou vedeckou radou (Vedecka rada UK alebo
vedecka rada fakulty, ak sa $tudijny program uskutoc¢nuje na fakulte). Ak ide o bakalarske Studijné prog-




ramy, pravo skuSat’ maju aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoskolskym vzde-
lanim tretiecho stupia Dekan uréuje v stilade so zakonom o vysokych skolach (§ 63 ods. 4 zakona o vyso-
kych skolach) zlozZenie komisie z 0sdb opravnenych skusat. Komisia mé najmenej Styroch ¢lenov. Predse-
da komisie je vysokoskolsky ucitel’ pdsobiaci vo funkcii profesora alebo docenta zaradeny na prislusne;j
fakulte. Komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomny jej predseda a aspon dvaja dalsi clenovia.

Pocet skusobnych komisii na vykonanie statnych skusok v priemere v §tudijnom programe v jednom aka-

demickom roku: 4

A6

Splnené:

Informacie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Sramova Blandina Tituly | doc., PhDr., PhD.
Rok narodenia 1967

Studijny odbor (funk- | psycholégia (docent)

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul psychologia Rok ude- | 2008

docent) lenia

Velkost’ pracovného 100 %

uvazku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole

nie

Pracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediceho | nie
zamestnanca vysokej $koly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

Informéacie o spolugarantovi §tudijného programu

Priezvisko a meno Tituly |
Rok narodenia

Studijny odbor (funk-

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost’ pracovného

uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole

ano/nie

Pracuje pre inu vysoku skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediuceho
zamestnanca vysokej $koly alebo vediuceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-

n pracu pre vysoku skolu v zahranici

ano/nie

Informacie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno

Tituly

Rok narodenia

Studijny odbor (funk-
cia)

Studijny odbor (titul
profesor)

Rok ude-
lenia

Studijny odbor (titul
docent)

Rok ude-
lenia

Velkost pracovného
uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole

nie




Pracuje pre int1 vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho | nie
zamestnanca verejnej vysokej Skoly, vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava
obdobnu pracu pre vysoku Skolu v zahranici

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimalne pdt aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
NajvyznamnejSie vysledky garanta:

Prehlad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo 10 6
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 11 8
Pocet vystupov kategorie B 25 10
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 8 4
Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v katego6rii A
Pocet projektov ziskanych na

S 5 3
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok na

.y o . . | 6/6 4/5

medzinarodnej/narodnej urovni

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelec-
ké diela a vykony. Maximalne pét.

ADC: Gabriel Bianchi, Barbara Lasticovéa, Blandina Sramové : Meanings of macrosocial catego-

1. | ries in Slovak adolescents : between region and Europe, 2007. In. Ceskoslovenské psychologie. -
ISSN 0009-062X, Vol. 51, no. 5 (2007), p. 464-475.
AAB: Rastislav Rosinsky, Blandina Sramova a kol : Pedagogicko - psychologické a interkultar-
2. | ne aspekty prace ucitel'ov ziakov z odli§ného sociokultirneho prostredia. - Nitra : UKF, 20009. -
209 s. - ISBN 978-80-8094-589-3.
3 ADD: Blandina Sramova : Cognitive training - teachers help, 2004. In. Studia psychologica. -
" | ISSN 0039-3320, Ro¢. 46, ¢. 3 (2004) s. 203-210
4 AAB: Blandina Sramové : Domace nasilie pachané na detoch a mladezi. Vybrané socialno-
" | psychologické aspekty. - Nitra : UKF, 2004. - 153 s. - ISBN 80-8050-750-3.
5 AAB: Blandina Sramova : Osobnost’ v procese ontogenézy. - Bratislava : Melius, 2007. - 183 s. -

ISBN 978-80-969673-0-8.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ vystupov.

1.

AFC Sramova, Blandina: Health Literacy and Perception of Social Advertisement. In: Procedia
Economics and Finance. - VVol. 23 (2015), s. 691-696 . Global Conference on Business, Econo-
mics and Management and Tourism (BEMTUR). 2nd, Praha. Registrované v: wos

ABB Sokolova, Lenka, Jursova Zacharova, Zlatica, LemeSova, Miroslava, Cabanova, Katarina,
Sramové, Blandina: Socialno-psychologické kompetencie u¢itelov a ugiteliek vranej faze peda-
gogickej kariéry. In: Osobnost’ a socialno-psychologické kompetencie ucitel'ov a uciteliek. - Bra-
tislava : Univerzita Komenského, 2015. - S. 7-68. - ISBN 978-80-223-3950-6

ADE Sramova, Blandina, Dzupina, Milan, Juraskova, Olga: Impact of value structure on brand
engagement depending on degree of self-esteem of adolescents. In: International journal of inno-
vation and applied studies. - Ro¢. 3, ¢. 4 (2013), s. 931-940

4,

ADE Sramova, Blandina, Kucerakova, Gabriela: Ethics Perception of Pharmaceutical Compa-
nies. In: World Academy of Science, Engineering and Technology. - Issue 77 (2013), s. 18-22

5.

AFC Sramova, Blandina: Media Literacy and Marketing Consumerism Focused on Children. In:

Procedia - Social and behavioral sciences [elektronicky zdroj]. - Vol. 141 (2014), s. 1025-1030.

Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov
za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.




Tvorba emocionalnej a socialnej pohody v $kolskom prostredi, KEGA (106-007UKF-4/2010),
1.
2010-2011
Splnené:

Obsah a struktara Studijného programu a charakteristika predmetov $tudijného planu zodpoveda opisu
$tudijného odboru a profilu absolventa. Studijny program zodpoveda §tandardnému obsahu $tudijného
odboru podl'a zékona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Studijny poria-
dok stadia na UK vymedzuje zakladny rdmec pre kumulaciu kreditov v Studijnej Casti povinnych
a povinne volitelnych predmetov. Skladba predmetov je urena tak, Ze je zhodna s opisom §tudijného
odboru 7701 (3.1.9) psycholégia , ktort uréila Akreditaéna komisia pri MS SR.

Struktura $tudijného programu z pohl'adu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Stidia 180
Bl Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat' na spolu 124 jadro 124
riadne skoncenie Stiidia
Pocet kreditov za povinne voliteI'né pred- | minimum 56 maximum 101 jadro 44
mety
Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru 144 80%
Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o ucitel'sky Stu-
dijny program (v kombindcii), alebo za
prislusny jazyk, v pripade Studijnych prog-
ramov V Studijnom odbore prekladatel'stvo
a tlmoc¢nictvo (v kombinacii)
Splnené:
Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov $tudijného programu sa zohl'adnila charakteristika 1. stupia §tu-
B2 dijného programu v zmysle Zakona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a praktickych
predmetov umoziuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na
sucasnom stave vedy a ich pouZitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absolventa stadia.
Splnené:
B3 Navrhnuta $tandardna dizka je v stlade s predpismi a je odévodnena.
B4 Nejde o taky pripad.
Splnené:
Ciele, organizaciu a spdsob spristupnenia zaverecnej prace vratane procesu jej obhajoby upravuju Vnutor-
ny predpis ¢. 12/2013 Smernica rektora Univerzity Komenského o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych
B5 | prac, rigordznych prac a habilita¢nych prac, kontrole ich originality, uchovavani a spristupfiovani na Uni-
verzite Komenského v Bratislave, Dodatok &. 1 k VP 12/2013 (VP 7/2017), Studijny poriadok Univerzity
Komenského v Bratislave a Studijny poriadok Pedagogickej fakulty UK v Bratislave.
Pocet kreditov za zaverecnl pracu, vratane obhajoby: 12
B6 Nejde o taky pripad.
B7 Nejde o taky pripad.
Splnené:
Podmienkou prijatia uchadzacov na bakalarske $tidium je ukoncené uplné stredoskolské vzdelanie
Bg |S maturitou a splnenie podmienok prijimacieho konania stanoveného fakultou pre uchadzacov o stadium

tak, aby boli na vysokoskolské stadium prijati uchadzaci s pozadovanymi vedomostami, schopnostami
a predpokladmi na tspesné skoncenie Studia. Pri prijimani uchaddzacov sa bert do uvahy dosiahnuté vy-
sledky stredoskolského stadia. Vysledné poradie sa urcuje podl'a celkového poctu bodov, ktoré uchadzac
ziska podl'a vysledkov stredoskolského Studia — maturitnej skusky.




Dalsie podmienky prijatia na $tadium:

Uchadzaci sa prijimaji na vopred stanoveny pocet miest. Pri vy§§om pocte uchddzacov sa vysledné po-
radie prijatych uchadzacov urcuje na zaklade dosiahnutych vysledkov stredoskolského Studia. Vyber
uchadzacov sa uskuto¢nuje na zaklade dosiahnutych vysledkov stredoskolského stadia. Vysledné poradie
uchadzacov sa urcuje podl'a celkového poctu bodov, ktoré uchddzac ziska podl'a vysledkov stredoskolské-
ho $tudia — maturitnej skisky. Fakulta tymto zistuje vSeobecnu pripravenost’ uchadzaca zvladnut’ pozia-
davky vysokoskolského stadia.

B9

Splnené:

Univerzita Komenského v Bratislave, ktorej sucastou je aj Pedagogicka fakulta, sa zaviazala k vysokej
kvalite, efektivnosti a ich udrZateI'nosti v oblasti vzdelavania, vyskumu a riadenia vsetkych jej d’alsich
¢innosti. V Struktire interného systému zabezpec€enia a rozvoja kvality UK, ktory je integralnou sucastou
Bolonského procesu, sa od vSetkych zamestnancov vyzaduje ich vlastny prispevok k vytvoreniu takého
prostredia, v ktorom sa kvalita moze trvalo udrzat’ a rozvijat’

e absolventi s najslabsim prospechom su na $tandardnej urovni

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

V predkladanom $tudijnom programe psychologického a kariérového poradenstva pre jednotlivcov
S postihnutim st typy zadavanych tloh a poziadaviek na uroven vedomosti, schopnosti a zru¢nosti studen-
tov v stlade s profilom absolventa prislusného Studijného programu a tiez v stlade so Specifickymi po-
ziadavkami zadefinovanymi v jednotlivych predmetoch jadra Studijného programu. Naroc¢nost’
uloh/poziadaviek pre Studentov je pri ich naslednom hodnoteni zadefinovana v kazdom predmete Studia
tak, aby Student po jeho absolvovani preukazal dostato¢ni Grovenn vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti sme-
rujucich k naplneniu profilu absolventa. V systéme kvality a hodnotenia $tudenta st kritéria nastavené tak,
aby Studenti, ktori nepreukazu dostato¢né schopnosti neboli hodnoteni pozitivne dovtedy, pokial’ nedojde
k relevantnému preukazaniu pozadovanych kompetencii v sulade so studijnym poriadkom a d’al§imi prav-
nymi predpismi a vnitornymi predpismi fakulty.

Hodnotenie dosiahnutej urovne je zadefinované v hodnotiacej Skale kazdého predmetu s presne vymedze-
nymi poziadavkami. Zaroven sa posudzuje aplikacna schopnost’ Studenta a jeho flexibilita transferu teore-
tickych vedomosti do praktickych procesov, ¢o zabezpec€uje vyssiu uplatnitel'nost’ a adaptabilitu absolven-
ta Stadia v praxi. Tym sa snazime zabezpecit’ sulad medzi nadobudnutymi kompetenciami Studenta vyply-
vajucimi z profilu absolventa a poziadaviek samotnej praxe. Po ukonceni §tadia bude podl'a nastavenych
hodnotiacich kritérii $tudijného programu Student schopny samostatne analyzovat, navrhovat rieSenia
a riesit’ situacie v procese vykonu povolania.

Absolvent/absolventka prvého stupiia psychologického a kariérového poradenstva pre jednotlivcov
S postihnutim sa méze uchadzat’ o studium na 2. stupni (magistersky stupen) v odbore 3.1.9. Psychologia.
Moze sa po ukonceni bakalarskeho Studia $tudijného programu Psychologické a kariérové poradenstvo pre
jednotlivcov s postihnutim zamestnat’ tam, kde sa pozaduju elementarne vedomosti zo psycholdgie dole-
Zité pri praci s jednotlivcami a skupinami so zdravotnym postihnutim. Na zaklade ziskanych poznatkov
v ramci $tadia ma absolvent predpoklady pre pdsobenie vo funkcii asistenta odbornych zamestnancov v
Skolskom systéme, socidlnych a poradenskych sluzbach, v prevencii v zdravotnickych sluzbach a v Statnej
sprave 1., 2., 3. sektoru. V ramci tejto pracovnej pozicie pomaha vykonavat’ $pecializované ¢innosti pra-
covnikom s vy$$im stupnom vzdelania — psychologov.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysokd Skola spliia v case akreditacie kritéria uplatiiované

pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrZanie sposobilosti - do najbliZSej komplexnej akre-
ditacie




Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutocriovat uvedeny Studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky

titul Bc.
Odporucanie vysokej skole:
Zasadnutie pracovnej skupiny:
Dna: 14, —18. 3. 2018

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

Pocet ¢lenov PS:

Z0castnili sa:

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ pocty zacast-
nenych

14

Cambalikova, Gazova, Goficova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas,
Petrova, Polonsky, Richova, Sopoci, Ziakova, Volner

12

Vysledok hlasovania za
navrh vyjadrenia PS

Za: 12 Proti: 0O Zdrzal sa: 0

Podpis predsedu pracov-
nej skupiny:

Marcela Gburova, v. r.

*Vyplita sa len pri SP 3. stupiia a analogicky pri u¢itel'skych SP (spolugarant = garant predmetu) a SP
Vv Studijnom odbore prekladatel'stvo a timoc¢nictvo (spolugarant = garant jazyka).




