
Stanovisko 
stálej pracovnej skupiny AK k správe vysokej školy predloženej podľa § 83 ods. 8 

- právo priznané s časovým obmedzením 

 

 

Číslo žiadosti: 2018/18-68AA 

Vysoká škola / fakulta: Univerzita J. Selyeho / Pedagogická fakulta 

Správa postúpená z  MŠVVaŠ SR 

komisii dňa: 
12.1.2018 

Predseda pracovnej skupiny: prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc. 

Pracovná skupina (názov): Pracovná skupina pre informatické vedy, automatizáciu 

a telekomunikácie OV16 

 

Informácie o študijnom programe, ktorého sa správa týka: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO 
(v súlade so SŠO) 

Stupeň 
Jazyk  

poskytovania 
Forma 

Štandardná 

dĺžka štúdia 
Akademic-

ký titul 
Aplikovaná infor-

matika 
Aplikovaná 

informatika 
1. Slovenský 

Maďarský denná 
3 Bc 

 

Vyhodnotenie/overenie prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov v danom kritériu 
„KSP-A3 personálne zabezpečenie výučby vysokoškolskými učiteľmi v pracovnom pomere na 

ustanovený týždenný pracovný čas s reálnym nasadením na pracovisku nie je na takej úrovni, 

aby dokázalo plynulo a trvalo udržiavať kvalitu vzdelávacieho procesu.“ 

 

A3  

Katedra bola personálne posilnená:  Od 1. 9. 2017 je na ustanovený týždenný pracovný čas (pl-

ný úväzok) zamestaný prof. RNDr. Tibor Kmeť, CSc. (didaktika informatiky). Na funkčné 

miesto profesora bol prijatý na plný úväzok (od 1.12.2015) Dr. habil. László Szalay, DSc. Ok-

rem toho, na plný úväzok (od 1.9.2016) bol prijatý doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. (aplikova-

ná matematika). Všetci traja personálne nezabezpečujú žiadne študijné programy na inej vysokej 

škole v SR.  
Na druhej strane, niektorí profesori (napr. Veronika Stoffová a Imrich Okenka) už nepôsobia na 

fakulte, no možno konštatovať, že celkovo došlo k posilneniu personálneho zabezpečenia na 

fakulte, čo dáva predpoklad na udržiavanie kvality vzdelávacieho procesu. 
 
Odporúčanie: Pri KA bolo v hodnotiacej správe uvedené, že niektorí profesori, resp. docenti 

súčasne pôsobia na plný úväzok v Maďarsku (napr. Koczy, Kató), a toto sa zrejme nezmenilo. 

To síce nie je v rozpore so zákonmi SR (to sa nekontroluje), avšak vzhľadom na fakt, že v rámci 

SR nie je zákonné mať dva 100% úväzky na dvoch VŠ, lebo by to výrazne sťažovalo reálne 

pôsobenie na dvoch pracoviskách súčasne, sa rovnaký argument logicky týka aj prípadu dvoch 

úväzkov, ak je jeden v zahraničí. Okrem toho, je dôležité zaangažovať všetkých profesorov a 

docentov, aby napr. viedli záverečné práce (čo nebol prípad pri KA). Tieto informácie budú 

vyžadované pri ďalšej KA. 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie prijatých  

opatrení 
Prijaté opatrenia zaručujú udržanie zodpovedajúcej spôsobi-

losti až do najbližšej komplexnej akreditácie. 
Odôvodnenie (uviesť v obidvoch prípadoch): 
Pracovisko bolo personálne posilnené, čo dáva predpoklad na 

udržiavanie kvality vzdelávacieho procesu.. 
Návrh odporúčania ministerstvu: Zrušiť časové obmedzenie a priznať právo vysokej do NKA. 

Odporúčanie vysokej škole: Budovať pracovisko tak, aby znižovalo počet kmeňových za-

mestnancov so 100% úväzkom v zahraničí. 
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Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 
Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

27-28.2.2018 

Počet členov PS: 19 
Zúčastnili sa: 16 
(prezenčná listina) 
Pri elektronickom hla-

sovaní uviesť počty 

zúčastnených  

I. Farkaš, P. Farkaš, M. Fikar, P. Frič, J. Juhár, L. Jurišica, M. Klimo, 

J. Kollár, M. Líška, P. Mikulecký, J. Murgaš, J. Paralič, I. Petráš, J. Sarnov-

ský, J. Spalek, V. Wieser 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 
Za: 14                                      Proti: 0                     Zdržal sa: 2 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 
Miroslav Fikar, vr 

 
  105. zasadnutie Akreditačnej komisie: 

Dňa, miesto 4. - 5. 4. 2018, Bratislava 

Rozprava 

 (čl. 5 platného štatútu  AK) 

Podkladom na vyjadrenie AK bolo stanovisko stálej PS AK pre 

OV 16, správa UJS o výsledkoch prijatých opatrení a pôvodná 

hodnotiaca správa. Predseda stálej PS v rámci rozpravy predložil 

návrh na nižšie uvedený nový záver, s ktorým členovia AK sú-

hlasili.  

Záver: 

Celkové zhodnotenie prijatých  

opatrení 

 

Prijaté opatrenia nezaručujú udržanie zodpovedajúcej spôsobi-

losti až do najbližšej komplexnej akreditácie. 

Odôvodnenie : 

KSP-A3 personálne zabezpečenie výučby vysokoškolský-

mi učiteľmi v pracovnom pomere na ustanovený týždenný 

pracovný čas s reálnym nasadením na pracovisku nie je na 

takej úrovni, aby dokázalo plynulo a trvalo udržiavať kva-

litu vzdelávacieho procesu. Univerzita prijala nových pe-

dagógov (Kmeť, Filip, ...), zároveň s niektorými ukončila 

pracovný pomer. Viacerí zabezpečujúci pedagógovia (Vár-

konyi-Kóczy, Kató) zároveň pôsobia na pracoviskách v 

zahraničí. 

Návrh odporúčania ministerstvu Predĺžiť priznané práva s časovým obmedzením na 2 roky 

(prijaté opatrenia nie sú dostatočné na obnovenie práv do NKA). 

Podpis predsedu Akreditačnej ko-

misie 

Ľubor Fišera  

 


