
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 485/2017-AK 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňo-

vať): 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. Dr. Michal Fendek 

Pracovná skupina (názov): 8. ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov 

ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka 

štúdia 

(v rokoch) 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

ekonomika 

a riadenie cestovné-

ho ruchu  (2014) 

6314 (8.1.1.) 

cestovný ruch 
   2. 

denná  

 

2  

 

slovenský  a 

anglický 

 

     Ing. 

ekonomika 

a riadenie cestovné-

ho ruchu (2014) 

6314 (8.1.1.) 

cestovný ruch 
   2. externá 

3  

 

slovenský  a 

anglický 

 

     Ing. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené. 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť v problematike študijného odboru akcep-

tovanú na národnej a medzinárodnej úrovni: 

 

VEGA 1/0810/13 Predpoklady uplatnenia koncepcie spoločensky zodpovedného správania v 

cestovnom ruchu. Vedecká grantová agentúra. Rok schválenia financovania: 2013. 

VEGA 1/0235/14 Formovanie organizačnej kultúry a systému riadenia v podnikoch 

s medzinárodným zastúpením v interkultúrnom prostredí. Vedecká grantová agentúra. Rok 

schválenia financovania: 2014. 

VEGA 1/0509/16 Perspektívy rozvoja dobrovoľníckeho cestovného ruchu na Slovensku. Ve-

decká grantová agentúra.  Rok schválenia financovania: 2016. 

HORIZON 2020: COSME 2014-3.6, COSME – GA, 666243. SilViAlp (Silver Via Alpina) – 

development and promotion of sustainable tourism product consisting in hiking packages on the 

long – haul Via Alpina Yellow Trial tailored on 55 + needs in terms of travel comfort, safety, 

security and life style. Agentúra: EC Research Executive Agency,Call for Proposals: EC Enter-

prise and Industry DG.  Rok schválenia financovania: 2014- 2016. 

VEGA 1/0809/17 Reinžiniering organizácií destinačného manažmentu a ich spravovanie v sú-

lade s princípmi udržateľného rozvoja cestovného ruchu. Vedecká grantová agentúra. Rok 

schválenia financovania: 2017. 

 

Pracovisko má publikačné výstupy na národnej a medzinárodnej úrovni: 

 

ADD GÚČIK, Marián. Ekonomická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.  Meto-

dologické otázky tvorby marketingového informačného systému cestovného ruchu. In Ekono-

mický časopis, roč. 44, 1996, č. 12. ISSN 0013-3035, s. 959-966, zdroj Web of science. 

ADD GÚČIK, Marián. Ekonomická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Organi-

začná štruktúra cestovného ruchu. In Ekonomický časopis, roč. 44, 1996, č. 9. ISSN 0013-3035, 

s. 696-704, zdroj Web of science. 

ADC LUCAS, R., MARINOVA, M., KUČEROVÁ, Jana, VETRÁKOVÁ, Milota. Ekonomická 

fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. HRM practice in emerging economies. 

http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=123
http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=123
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A long way to go in the Slovak hotel industry? In International Journal of Human Resource 

Management, vol. 15, 2004, iss. 7. ISSN 0958-5192 s. 1262-1279, zdroj SCOPUS. 

ADM    MARÁKOVÁ, Vanda, GAJDOŠÍK, Tomáš, GAJDOŠÍKOVÁ, Zuzana. Destination 

structure revisited in view of the community and corporate model. In Tourism management 

perspectives. - Atlanta : Elsevier, 2017. - ISSN 2211-9736. - No. 24, 2017, pp. 54-63. 

ADD VETRÁKOVÁ, Milota. Ekonomická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. 

Proces zmien v personálnom manažmente. In Ekonomický časopis, roč. 46, 1998, č. 4. ISSN 

0013-3035, s. 560-573, zdroj Web of science. 

A2  

Splnené. 

Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej študijnej 

literatúre pre študijný program: cestovný ruch.  Fond  Ekonomickej študovne obsahuje viac ako 

39 000 dokumentov. Fond je pravidelne doplňovaný aj o publikácie z vlastnej edičnej činnosti 

fakulty. Do študovne dochádza 51 titulov zahraničných a domácich periodík. Čiastkové knižni-

ce na katedrách, ktoré participujú na zabezpečovaní študijného programu, slúžia ako príručné 

knižnice a využívajú ich pedagógovia a študenti katedry. Zameranie ich fondu zodpovedá zame-

raniu príslušnej katedry. Na Ekonomickej fakulte UMB bolo k decembru 2016 spolu 9 čiastko-

vých knižníc, celkovo obsahovali 7 016 knižných jednotiek. 

 Študenti majú možnosť prístupu k internetu. V posluchárňach a učebniach na Ekonomickej 

fakulte UMB sú umiestnené počítače s prístupom na internet. 

A3  

Ne/splnené:  

 

 pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti je 3.52 

 prednášajú  4 profesori,  8 docenti v odbore,  

 prednášajú celkovo  4 profesori,  8 docenti, 21 doktori (PhD.)  

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 
prof/doc 1 

meno, priezvisko Kučerová Jana tituly prof. Ing. PhD. 
študijný odbor (funkcia) Cestovný ruch 

študijný odbor (titul prof.) Cestovný ruch rok udelenia  2016 
študijný odbor (titul doc.) Ekonomika a riadenie podniku rok udelenia  2000 
veľkosť prac. úväzok 100 (37,5  h týždenne) 

prof/doc 2 
meno, priezvisko Maráková Vanda tituly doc. Ing. PhD. 

funkčné miesto v odbore Cestovný ruch 

habilitácia v odbore Cestovný ruch rok 2010 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. Úväzok 100 (37,5  h týždenne) 

prof/doc 3 

meno, priezvisko Vetráková Milota tituly prof. Ing. PhD. 

 

funkčné miesto v odbore 
Cestovný ruch 

habilitácia v odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky rok 1987 

inaugurácia v odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky rok 2002 

prac. úväzok 100 (37,5  h týždenne) 
 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác študentov/počet zamestnancov, ktorí vedú záverečné práce: 

 

Počet záverečných prác na 1. a 2. stupni štúdia vedených jedným akademickým zamestnancom 

nepresiahne v jednom akademickom roku desať. 

 

A5  Splnené: 
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A6  

Garant  

meno, priezvisko Kučerová Jana tituly prof. Ing. PhD. 
rok narodenia 1955 po začiatku septembra 
funkčné miesto v odbore Cestovný ruch (profesor) 

habilitácia v odbore Ekonomika a riadenie podniku rok 2000 
inaugurácia v odbore Cestovný ruch rok 2016 
prac. úväzok 100 (37, 5 h týždenne) 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

AAB  -  Plánovanie a politika v cieľových miestach cestovného ruchu / Jana Kučerová ; rec. 

Mária Rostášová, Marian Gúčik. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja 

Bela - Belianum, 2015. - 130 s. ISBN 978-80-557-0871-3. 

ADM - The relationship between risk-taking, sensation – seeking, and the tourist behavior of 

young adults: A cross – cultural study. /A.Pizam, G.H.Jeong, A.Reichel, H. van Boemmel, 

J.M.Lusson, L.Steynberg, O. State-Costache, S.Volo, C.Kroesbacher, J.Kucerova, 

N.Montmany/ In: Journal of Travel Research. Roč. 42, č. 3 (2004), s. 251 – 260. USA: SAGE 

Publications Ltd. 

ADM - HRM practice in emerging economies. A long way to go in the Slovak hotel industry? 

/Lucas,R.,Marinova, M., Kučerová, J., Vetráková, M./In: International Journal of Human Reso-

urce Management. Roč. 15, č. 7 (2004), s. 1262-1279, Veľká Británia: Routledge. 

AEC - Environmental management and accommodation facilities in Slovakia / Jana Kučerová. 

In: Tourism enterprises and the sustainability agenda across Europe / ed. David Leslie ; rec. 

Tony Herrison, Susan Leslie. - Surrey : Routledge, 2012. - ISBN 978-1-4094-2257-0. - S. 121-

134. 

ADM    Reflections over the past and present research and higher education on tourism in Cze-

choslovakia and Slovakia / Jana Kučerová, Marian Gúčik. 

In European journal of tourism research. - Varna : Varna university management, 2017. - ISSN 

1994-7658. - Vol. 15 (2017), pp. 38-51. 

 
IV.1 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
12 6 

Počet výstupov kategórie A 10 8 

Počet výstupov kategórie B 22 6 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

131 90 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
11 6 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
17(10/7) 9 (8/1) 

 

B1  
Splnené.  

Počet kreditov študijného programu: 120 kreditov  

B2  

Splnené: 

Študijný program napĺňa zámer na získanie potrebných teoretických vedomosti, praktických 

schopnosti a zručnosti  v súlade s profilom absolventa. Absolvent druhého stupňa štúdia je pri-

pravený pre prácu v cestovnom ruchu v národnom a medzinárodnom priestore. Získané schop-

nosti a kompetencie, všeobecne a špecificky orientované, ho oprávňujú vykonávať povolania na 

strednom a vrcholovom stupni riadenia v podnikoch cestovného ruchu s národnou 

a zahraničnou účasťou, v regionálnych a národných orgánoch, organizáciách a agentúrach ces-

tovného ruchu, zahraničných zastúpeniach, poradenských, konzultačných a projektových orga-
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nizáciách, v štátnej správe a samospráve, v školstve a výskume. Nadobudnuté vedomosti, zruč-

nosti a kompetencie mu umožňujú ďalej sa vzdelávať.   

B3  
Splnené. 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 
Splnené. 

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže  potrebné znalosti absolventa 2 stupňa. 

B6  Nie je to tento prípad. 

B7  Nie je to tento prípad. 

B8  

Splnené. 

Fakulta má určené na prijatie na štúdium ďalšie podmienky s cieľom zabezpečiť , aby sa na 

štúdium  dostali uchádzači s potrebnými schopnosťami  a predpokladmi. Bez vykonania prijí-

macej skúšky budú na štúdium prijatí uchádzači, ktorí absolvovali bakalárske štúdium 

a uchádzajú sa o druhý stupeň štúdia v rovnakom študijnom odbore, ktorý ukončili 

v bakalárskom stupni štúdia.  ďalšie podmienky prijatia na štúdium. Ak sa uchádzač o štúdium 

inžinierskeho študijného programu uchádza o druhý stupeň štúdia v inom študijnom odbore, ako 

ukončil v bakalárskom stupni štúdia, o povinnosti vykonať prijímaciu skúšku, resp. o prijatí bez 

prijímacej skúšky rozhoduje dekan. V prípade, že počet uchádzačov, ktorí spĺňajú podmienky 

prijatia bez prijímacej skúšky, prevyšuje predpokladaný počet prijatých uchádzačov, má dekan 

fakulty právo rozhodnúť o prijatí na štúdium na základe priemerného prospechu v prvom stupni 

štúdia. Uchádzači, ktorí vykonajú prijímaciu skúšku, budú na štúdium prijatí v poradí podľa 

celkového počtu bodov dosiahnutých v prijímacom konaní až do naplnenia plánovanej kapacity 

študijných programov. Uchádzačom, ktorí úspešne vykonali prijímaciu skúšku na fakultu a boli 

na štúdium prijatí, zapísali sa na štúdium a boli zo štúdia vylúčení, môže dekan fakulty prijíma-

ciu skúšku odpustiť. 

B9  

Splnené: 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvo-

vanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a 

zručnosti na štandardnej úrovni. 

Ekonomická fakulta má od roku 1999 certifikovaný systém manažérstva kvality podľa normy 

ISO 9001, ktorého cieľom je neustále zlepšovanie všetkých hlavných a vedľajších procesov na 

fakulte. V procese vzdelávania študentov, ako aj v ostatných procesoch, boli identifikované 

rizikové faktory ovplyvňujúce jeho kvalitu a na ich zníženie / elimináciu boli prijaté preventív-

ne opatrenia. 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené. 

Absolvent cestovného ruchu je schopný aktívne a inovatívne využívať analytický aparát ma-

nažmentu, ekonómie a ekonomiky,  marketingu a matematicko-štatistických metód  s cieľmi 

manažmentu konkrétneho podniku cestovného ruchu, dokáže odvodzovať pre konkrétny pod-

nik/organizáciu správne strategické rozhodnutia vzhľadom na externé okolie, konkurenciu a 

nové trendy, vie efektívne komunikovať vnútri podniku, so zákazníkmi a obchodnými partner-

mi. Dokáže  hĺbkovo analyzovať ekonomické javy na podnikovej úrovni ale aj v kontexte vývo-

ja cestovného ruchu a podnikateľského prostredia nachádzať efektívne riešenia vzhľadom na 

dlhodobú stabilitu a prosperitu podniku 

Názory absolventov sú reflexiou na podmienky a obsah štúdia a stávajú sa cennou inšpiráciou 

na zdokonaľovanie ponúkaného štúdia a metód výučby. Sociologické opytovanie absolventov 

cestovného ruchu sa uskutočňuje raz ročne po ukončení obhajoby záverečnej práce. Absolventi 

sa vyjadrujú k obsahu prípravy v druhom stupni štúdia. V päťročných intervaloch sa robí hod-

notenie uplatnenia absolventov, ktorí sú v praxi tri a viac rokov.   

Po absolvovaní štúdia sa do šiestich mesiacov zamestnalo 97 % absolventov, z ktorých 26 % si 

našlo zamestnanie v cestovnom ruchu. Ostatní (71 %) prijali prácu v príbuznom študijnom od-

bore, 1,4 % pokračuje v ďalšom vzdelávaní a  1,6 % absolventov si našlo zamestnanie neskôr. 

Dôvodom hľadania zamestnania v inom príbuznom odbore je nízky zárobok v cestovnom ru-
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chu, nedostatok pracovných miest vyžadujúcich vysokoškolskú kvalifikovanosť a minimálne až 

žiadne možnosti rozvoja kariéry v zariadeniach cestovného ruchu. Z odpovedí respondentov 

pracujúcich mimo študijný odbor vyplynulo, že získané vzdelanie na EF im umožnilo (64 %)  

zamestnať sa na pracovných miestach projektového, finančného, marketingového  manažéra, 

účtovníka, ekonomického poradcu, logistického koordinátora, manažéra ľudských zdrojov, 

učiteľa ekonomických predmetov a pod., čo je podstatné so zamestnaním sú spokojní.   Z prie-

skumu vyplynulo zhodné záverečné hodnotenie absolventov na otázku „Pokladáte sa za úspeš-

ných vo svojej práci?“ Z celkového počtu 104 respondentov zhodne odpovedali všetci „áno“ 

s pridaním, že za svoj úspech vďačia aj EF. 

 

 

 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpoklady 

na udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akreditá-

cie  

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je  spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul  

Odporúčanie vysokej škole:  

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Elektronické hlasovanie    1.1. – 6. 1. 2018 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

16 

12 

Achimský, Hittmár, Hindls, Majtán, Rievajová, Fendek, Kabát, 

Kuvíková, Holécy, Kita, Šoltés, Závadský 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:  11                                    Proti:  0                   Zdržal sa: 1 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

M. Fendek, v.r.  

 


