
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 34/2018 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňo-

vať): 

Žilinská univerzita v Žiline 

Fakulta riadenia a informatiky 

Predseda pracovnej skupiny: prof. Ing. Michal Fendek, PhD. 

Pracovná skupina (názov): 8. Ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov 

ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 
Štandardná 

dĺžka 
štúdia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

Manažment 
3.3.15 Manaž-

ment 
1. externá 4 

 slovenský 

 
Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť alebo primeranú umeleckú činnosť zod-

povedajúcich pracovísk v problematike študijného odboru: 

 akceptovanú na medzinárodnej alebo národnej úrovni 

 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 medzinárodnej úrovni  

 národnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 
 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študij-

nom odbore s uvedením kategórie výstupu: 
(ADE) Creative proactive-concluding theory of motivating. Martina Blašková. 2010.  In: Business: Theo-

ry and Practice, 11(1), 39 – 48. ISSN 1648-0627. Indexovaný v databáze SCOPUS: SJR [SCImago Jour-

nal Rankings] = 0,368, SNIP [Source Normalized Impact per Paper] = 0,63, H Index: 11. 

(ADM) Education of students of study program Informatics in the field of corporate social responsibility. 

Emese Tokarčíková, Alžbeta Kucharčíková, Mária Ďurišová. 2015. In: Periodica Polytechnica: social 

and management sciences, 23(2), 106 – 112. ISSN 1416-3837. [Tokarčíková Emese (40 %); Kucharčíko-

vá Alžbeta (30 %); Ďurišová Mária (30 %)]. Indexovaný v databáze SCOPUS: SJR [SCImago Journal 

Rankings]=0,323, SNIP [Source Normalized Impact per Paper]=0,613, H Index: 7. 

(ADE) Mystery shopping – the tool of employee communication skills evaluation. Radoslav Jankal, Miri-

am Jankalová. 2011. In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice, 12(1), 45 – 49. 

ISSN 1648-0627. [Jankal Radoslav (50 %); Jankalová Miriam (50 %)]. Indexovaný v databáze SCOPUS: 

SJR [SCImago Journal Rankings] = 0,325, SNIP [Source Normalized Impact per Paper] = 0,344, H 

Index: 11. 

(ADM) Model of decision making in motivating employees and managers. Martina Blašková, Michal 

Bizík, Radoslav Jankal. 2015. In: Engineering Economics, 26(5), 517 – 529. ISSN 1392-2785. [Blašková 

Martina (34 %); Bízik Michal (33 %); Jankal Radoslav (33 %)]. Indexovaný v ISI Web of Science: 

IF=0,806 a SCOPUS: SJR [SCImago Journal Rankings] = 0,456, SNIP [Source Normalized Impact per 

Paper] = 0,818, H Index: 20. 

(AFC) Competences and competence model of university teachers. Martina Blašková, Rudolf Blaško, 

Alžbeta Kucharčíková. 2014. In: Procedia – Social and Behavioral Science, 159(2014), 457 – 467. 



ELSEVIER. ISSN 1877-0428. 5th World Conference on Psychology, Counseling and Guidance (WCPCG-

2014). 1 – 3 May 2014, Dubrovnik, Croatia. [Blašková Martina (34 %); Blaško Rudolf (33 %); Kucha-

rčíková Alžbeta (33 %)]. Indexovaný v ISI Web of Science. 
 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných šesť rokov v 

príslušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov: 
APVV: 11706/2007 Rozvoj geografického informačného systému pre SP, a. s. (2007 – 2011), Hrnčiar 

Miroslav, doc. Ing. PhD. [258 6345 Sk / 85 850 €] 

APVV-15-0511 Výskum problematiky on-line reputačného manažmentu (ORM) subjektov pôsobiacich v 

odvetví automobilového priemyslu (spoločný projekt s FPM EUBA). (2016-2020), za FRI: Vodák Josef, 

prof. Ing., PhD.  [10 094 € 

VEGA 1/0363/14 2014 -2017 Inovačný manažment – procesy, stratégie a výkonnosť. (2014 – 2017), 

Lendel Viliam, doc. Ing., PhD. [26 905 €]  

VEGA 1/0621/14 Marketingové riadenie v kooperačnom prostredí – návrh implementácie modelu strate-

gického riadenia kooperačných prepojení. (2014 – 2016), Soviar Jakub, doc. Mgr., PhD.  [11 782 €] 

VEGA 1/0890/14 Stochastické modelovanie rozhodovacích procesov v motivovaní ľudského potenciálu. 

(2014 – 2016), Blašková Martina, doc. Ing., PhD.  [11 249 €] 

 

Aj všetky ostatné atribúty výskumnej činnosti (citácie, aktivity vo výboroch vedeckých 

konferencií, členstvá vo vedeckých radách a pod.) zodpovedajú kvalitatívnym i kvantita-

tívnym požiadavkám. 

A2  

Splnené: 

 

 Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej štu-

dijnej literatúre pre študijný program:  

Študenti majú k dispozícii univerzitnú knižnicu, ktorá poskytuje všetky potrebné služby, dis-

ponuje primeranými a aktuálnymi knižničnými dokumentmi, má primeranú kapacitu 

s komplexnou vybavenosťou počítačovou technikou a pod.. Okrem toho je v informačnom 

centre fakulty zriadená čiastková fakultná knižnica so študovňou. K dispozícii sú aj čiastko-

vé knižnice katedier. Materiálne, technické a priestorové zabezpečenie študijného programu 

je primerané. 

 Študenti majú možnosť prístupu k internetu. 

A3  

Splnené:  

 pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti je 6,22 

 prednášajú 5 profesori, 16 docenti v odbore,  

 prednášajú celkovo 5 profesori, 16 docenti, 15 doktori (PhD.), 2 bez PhD. 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 
prof/doc 1 

meno, priezvisko  Martina Blašková  tituly Prof. Ing. PhD. 
študijný odbor (funkcia) manažment 

študijný odbor (titul prof.) 3.3.15 manažment  rok udelenia  2017 
študijný odbor (titul doc.) Podniková ekonomika 

a manažment 

rok udelenia  2006 

veľkosť prac. úväzok plný (100 %) 
prof/doc 2 

meno, priezvisko  Radoslav Jankal tituly Doc. Ing. PhD. 

funkčné miesto v odbore manažment  

habilitácia v odbore 3.3.15 manažment rok 2016 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. úväzok plný (100 %) 

prof/doc 3 

meno, priezvisko  Mária Ďurišová tituly Doc. Ing. PhD. 

 manažment 



funkčné miesto v odbore 

habilitácia v odbore 3.3.15 manažment rok 2012 

inaugurácia v odbore  rok  

prac. úväzok plný (100 %) 
 

A4  

Splnené: 

 Počet záverečných prác študentov/počet zamestnancov, ktorí vedú záverečné práce: 

112/24 = 4,66 

Počet záverečných prác na 1. a 2. stupni štúdia vedených jedným akademickým zamestnancom 

nepresiahne v jednom akademickom roku desať :  

Z priloženého zoznamu vedúcich záverečných prác a počtu prác vedených v jednom akademic-

kom roku nebolo zistené porušenie tejto podmienky.  

 

A5  

Splnené: 

Majú interné pravidlá vytvárania skúšobných komisií na vykonanie štátnych záverečných skú-

šok, ktoré zodpovedajú štandardným požiadavkám. 

 

A6  

Garant - splnené 

meno, priezvisko  Martina Blašková tituly Prof. Ing. PhD. 
rok narodenia 1967 (do konca augusta) 
funkčné miesto v odbore manažment 

habilitácia v odbore Podniková ekonomika a manažment rok 2006 
inaugurácia v odbore 3.3.15 Manažment rok 2017 
prac. úväzok plný (100 %) 
 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 
(ADE) Creative proactive-concluding theory of motivating. Martina Blašková. 2010.  In: Business: Theo-

ry and Practice, 11(1), 39 – 48. ISSN 1648-0627. Indexovaný v databáze SCOPUS: SJR [SCImago Jour-

nal Rankings] = 0,368, SNIP [Source Normalized Impact per Paper] = 0,63, H Index: 11. 

(ADM) Model of decision making in motivating employees and managers. Martina Blašková, Michal 

Bizík, Radoslav Jankal. 2015. In: Engineering Economics, 26(5), 517 – 529. ISSN 1392-2785. [Blašková 

Martina (34 %); Bízik Michal (33 %); Jankal Radoslav (33 %)]. Indexovaný v ISI Web of Science: 

IF=0,806 a SCOPUS: SJR [SCImago Journal Rankings] = 0,456, SNIP [Source Normalized Impact per 

Paper] = 0,818, H Index: 20. 

(AFC) Competences and competence model of university teachers. Martina Blašková, Rudolf Blaško, 

Alžbeta Kucharčíková. 2014. In: Procedia – Social and Behavioral Science, 159(2014), 457 – 467. 

ELSEVIER. ISSN 1877-0428. 5th World Conference on Psychology, Counseling and Guidance (WCPCG-

2014). 1 – 3 May 2014, Dubrovnik, Croatia. [Blašková Martina (34 %); Blaško Rudolf (33 %); Kucha-

rčíková Alžbeta (33 %)]. Indexovaný v ISI Web of Science. 

(AFC) Influencing academic motivation, responsibility and creativity. 2014. Martina Blašková. In: Pro-

cedia – Social and Behavioral Science, 159(2014), 415 – 425. ELSEVIER. ISSN 1877-0428. 5th World 

Conference on Psychology, Counseling and Guidance (WCPCG-2014). 1 – 3 May 2014, Dubrovnik, 

Croatia. Indexovaný v ISI Web of Science. 

 

VEGA 1/0890/14 Stochastické modelovanie rozhodovacích procesov v motivovaní ľudského potenciálu. 

(2014 – 2016), Blašková Martina, doc. Ing., PhD.  [11 249 €] 

 

Najcitovanejšia práca: 

(AAB) Blašková, M. (2003). Riadenie a rozvoj ľudského potenciálu. Uplatňovanie motivačného akcen-

tu v procesoch práce s ľuďmi. (100 %). Vedecká monografia. 212 s. Žilina: EDIS. ISBN 80-8070-034-6 

Počet ohlasov: 86 

 

Ďalšie významné aktivity: 

- 1. podpredseda a koordinátor pre Slovensko a Česko medzinárodnej akademickej siete Human 



Potential Development in Central and Eastern European States, Litva  

- reprezentovanie fakulty v Rade vysokých škôl SR 

Pozvania/vyžiadané prednášky: 

- Czestochowa University of Technology, Poľsko  

- Mykolas Romeris University in Vilnius, Litva  

- International Symposium Sustainable Development of Tourism, Litva 

Členstvo v redakčných radách medzinárodných vedeckých časopisov: 

- Public Administration Research, Canada, (EBSCO, ProQuest, Ulrich’s) 

- Asian Social Science (Canadian Center of Science and Education), Canada (EBSCO, Google 

Scholar, ProQuest, SHERPA/RoMEO, Ulrich’s atď.), 

- Journal of Logistics & Sustainable Transport, Slovenia (EBSCO, Google Scholar, DOAJ, In-

spec, Sherpa/RoMEO, TDNet atď. 

- Public Security and Public Order (EBSCO 

- Research Bulletins of the Faculty of Economics Science, Poland (Index Copernicus, BazEKon, 

BazHum, EZB) 

- Human Resources Management and Ergonomics (EBSCO, Cabell´s Directories) 

 

 

B1  

Splnené  

95,07% kreditov podľa stupňa štúdia obsahu študijného programu je venovaných danému štu-

dijnému odboru. 

B2  

Splnené: 

Štruktúra programu a obsah jednotlivých predmetov zabezpečujú splnenie charakteristiky 1. 

stupňa VŠ štúdia. Z informačných listov jednotlivých predmetov a študijného plánu programu 

možno vyvodiť záver, že študijný program napĺňa zámer na získanie teoretických a tiež praktic-

kých poznatkov a na zvládnutie ich aplikácie v praxi alebo pri pokračovaní na nadväzujúcom 

vysokoškolskom štúdiu. 

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená 

B4  Nejde o taký prípad 

B5 
Splnené: 

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže potrebné znalosti absolventa 1. st. Je 

v primeranom rozsahu a náročnosti. 

B6  Nie je to tento prípad 

B7  Nie je to tento prípad 

B8  

Splnené: 

V žiadosti sú uvedené podmienky prijatia na štúdium, ktoré možno považovať za dostačujúce,  

nie sú vymedzené iné ďalšie podmienky prijatia na štúdium. 

 

B9  

Splnené: 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvo-

vanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a 

zručnosti na štandardnej úrovni. 

 Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality. 

 Absolventi s najslabším prospechom sú na štandardnej úrovni. 

 

B10 Nejde o taký prípad 

B11  

Splnené: 

Náročnosť úloh, ktoré dokáže preukázateľne každý absolvent samostatne riešiť, je primeraná 

stupňu štúdia a navrhnutému profilu absolventa. 



Vysoká škola zbiera údaje o uplatnení svojich absolventov – prax potvrdzuje vysoký záujem 

o absolventov. 

Absolventi sa uplatňujú po skončení (približné podiely – nie sú v žiadosti doložené) 

 pokračujú v štúdiu na vyššom stupni (v prípadoch 1. a 2. stupňa) 

 podnikajú vo vlastnej firme alebo sú samostatne zárobkovo činní 

 zamestnajú sa v odbore 

 zamestnajú sa mimo odbor 

 nezamestnajú sa. 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára  dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akredi-

tácie.  

Odôvodnenie:  
Všetky kritériá sú splnené 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 

 

8. 3. 2018 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

16 

14 

Achimský, Holeček, Kupec, Hittmár, Majtán, Rievajová, Fendek, Kabát, 

Kuvíková, Holécy, Kita, Šoltés, Tumpach, Závadský 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   13                                   Proti:        0             Zdržal sa: 1 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

M. Fendek, v.r. 

 


