
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 484/2017-AK 

Žiadajúca vysoká škola (aj praco-

visko, kde sa ŠP bude uskutočňo-

vať): 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. Ing. Michal Fendek, PhD. 

Pracovná skupina (názov): 8. ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov 

ŠO 
 (v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 
Štandardná 

dĺžka 
štúdia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

Ekonomika verejného 

sektora 

6252 Verejná 

ekonomika a 

služby 

2. 

denná  

a  

externá 
 

2.roky 

denná  

3 roky 

externá 

 
slovenský 

Ing. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú v problematike študijného odboru akceptovanú na 

národnej a medzinárodnej úrovni: 

 

FP7-SSH-2012.3.2-3-320090 Learning from Innovation in Public Sector Environments 

(LIPSE), 7RP, suma získaných prostriedkov 112 280,- € , rok schválenia financovania projektu 

2013, doba riešenia: 2013 – 2016, zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Juraj Nemec, CSc., zástupca 

zodpovedného riešiteľa: prof. Ing. Beáta Mikušová Meričková, PhD., údaje o projekte: 

http://www.lipse.org 

 

649489 SOLIDARITY IN EUROPEAN SOCIETIES: EMPOWERMENT, SOCIAL JUSTICE 

AND CITIZENSHIP), HORIZON 2020, suma získaných prostriedkov 83 082,- €, rok schvále-

nia financovania projektu 2015, doba riešenia: 2015 – 2018, zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. 

Juraj Nemec, CSc., zástupca zodpovedného riešiteľa: doc. Ing. Mária Murray Svidroňová, PhD. 

údaje o projekte: http://solidush2020.eu/ 

 

APVV-0465-12 Dynamická regulácia systému starobného dôchodkového sporenia, Agentúra na 

podporu výskumu a vývoja, suma získaných prostriedkov: 200 544,00 Eur, rok schválenia fi-

nancovania projektu 2013, doba riešenia projektu: 2013 – 2017, zodpovedný riešiteľ: doc. 

JUDr. Ing. Ján Šebo, PhD., údaje o projekte: www.dynreg.umb.sk 

 

VEGA 1/0405/15 Programové rozpočtovanie ako nástroj NPM Vedecká grantová agentúra 

MŠVVaŠ SR a SAV (VEGA), suma získaných prostriedkov: 11 011,00 EUR, rok schválenia 

financovania projektu 2015, doba riešenia: 2015 – 2017, zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Štefan 

Hronec, PhD., www.vega.sav.sk/   

 

KEGA 007UMB-4/2014 Profilová špecializácia Penzijná ekonómia a financie, KEGA, suma 

získaných prostriedkov: 37 541 Eur, doba riešenia projektu: 2014 – 2016, zodpovedný riešiteľ: 

prof. Ing. Helena Kuvíková, PhD., údaje o projekte: https://www.portalvs.sk/sk/prehlad-

projektov/kega/8209 

 

 

http://www.lipse.org/
http://solidush2020.eu/
http://www.dynreg.umb.sk/
http://www.vega.sav.sk/
https://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/kega/8209
https://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/kega/8209
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Pracovisko má publikačné výstupy na národnej a medzinárodnej úrovni: 

 

Helena Kuvíková, Gavurová Beáta. 2016. Economics of associations and volunteering. In: The 

Palgrave handbook of volunteering, civic participation, and nonprofit associations. Vol. 2. - 1. 

vyd. London : Palgrave Macmillan, 2016. - ISBN 978-1-137-26316-2. - pp. 1074-1090 [1,28 

AH]. 

 

Mária Svidroňová, Beáta Mikušová Meričková, Juraj Nemec. 2015. Co-creation in local public 

services delivery innovation. In Lex localis - Journal of local self-government. - Maribor : Insti-

tute for Local Self-Government and Public Procurement Maribor, 2015. - ISSN 1581-5374. - 

Vol. 13, no. 3, special issue (2015), pp. 521-535, IF 0,781, H-Index 8 (coverage 2009 – 2016) 

 

Šebo, J. – Šebová, Ľ. 2016 Suboptimality of immediate annuitization in private pension sche-

mes. In Ekonomický časopis. - Bratislava : Ekonomický ústav Slovenskej akadémie vied, 2016. 

- ISSN 0013-3035. - 64/2016, č. 2 (2016), s. 169-190., IF 0,402, H-Index 12 (coverage 1978-

2016). 

 

Gabriela Vaceková,Mária Svidroňová.2014. Comparison of the development of non-

government organizations and current state of their funding in Slovakia and Austria. In: Náro-

dohospodářský obzor, 14 (3): 267-286. Brno : Masarykova univerzita, 2014. ISSN 1213-2446. 

DOI 10.2478/revecp-2014-0014. (SCOPUS) 

 

Gabriela Vaceková,Mária Svidroňová. 2014. Comparison of the development of non-

government organizations and current state of their funding in Slovakia and Austria. In: Náro-

dohospodářský obzor, 14 (3): 267-286. Brno : Masarykova univerzita, 2014. ISSN 1213-2446. 

DOI 10.2478/revecp-2014-0014. (SCOPUS) 
 

A2  

Splnené: 

Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej študijnej 

literatúre pre študijný program. Knižničné služby zabezpečuje Univerzitná knižnica na centrál-

nych pracoviskách na Tajovského 40 a 51, v Ekonomickej študovni na Tajovského 10, 

v Samovzdelávacom stredisku na ul. Cesta na amfiteáter 1 a v čiastkových knižniciach na ka-

tedrách. Knižnica odoberá 247 titulov periodík, z toho je 116 zahraničných. Zabezpečuje prístup 

k  elektronickým scientometrickým databázam (Web of Science, Scopus), vedeckým 

a odborným databázam (z oblasti ekonomických vied sú to najmä EBSCO, Emerald Manage-

ment eJournals, Humanities and Social Sciences (Cambridge Journal), Emerald Emerging Mar-

ket Case Studies, ProQuest Entrepreneurship, ProQuest Central, Ebrary: Business, ACM Digital 

Library,, SpringerLink, Wiley Online Library a 5 subdatabáz na platforme Web of Science 

(Web of Science Core Collection, Current Contents Connect, Essential Science Indicators, Jo-

urnal Citation Reports). 

 

Študenti majú možnosť prístupu k internetu v Univerzálnej študovni, Ekonomickej študovni 

a vo všetkých študovniach na ostatných fakultách UMB. Prístupné sú im aj knižné tituly 

v čiastkových knižniciach pracovísk Ekonomickej fakulty a samozrejme všetky informačné e-

zdroje. Taktiež v posluchárňach a učebniach na Ekonomickej fakulte UMB sú umiestnené počítače 

s prístupom na internet. 

A3  

Splnené:  

 pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti je 3,85 

 prednášajú 4 profesori, 6 docenti v odbore,  

 prednášajú celkovo 4 profesori, 6 docenti, 12 doktori (PhD.), 0  bez PhD. 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

prof/doc 1 

meno, priezvisko Mikušová Meričková Beáta tituly prof. Ing., PhD. 
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študijný odbor (funkcia) Verejná ekonomika a služby 

študijný odbor (titul 

prof.) 

Verejná ekonomika a služby rok udelenia  2014 

študijný odbor (titul 

doc.) 

Verejná ekonomika a služby rok udelenia  2007 

veľkosť prac. úväzok 100 (37,5 týždenne) 

prof/doc 2 

meno, priezvisko Kuvíková Helena tituly prof. Ing., PhD. 

funkčné miesto v od-

bore 

Verejná ekonomika a služby 

habilitácia v odbore Riadenie a ekonomika podnikov rok 1998 

inaugurácia v odbore  Odvetvové a prierezové ekonomiky rok 2005 

prac. úväzok 100 (37,5 týždenne) 

prof/doc 3 

meno, priezvisko Šebo Ján tituly doc. JUDr. 

Ing., PhD. 

funkčné miesto v od-

bore 

Verejná ekonomika a služby 

habilitácia v odbore Verejná ekonomika a služby rok 2009 

inaugurácia v odbore  rok  

prac. úväzok 100 (37,5 týždenne) 

Nezmenilo sa (pri posudzovaní zmien) 

A4  

Splnené: 

Počet záverečných prác študentov/počet zamestnancov, ktorí vedú záverečné práce: 6,66 

V podkladoch k žiadosti je uvedených 23 vedúcich záverečných prác, z ktorých ani jeden ne-

prekračuje stanovený limit desať záverečných prác v jednom akademickom roku. 

A5  Splnené: 

A6  

Garant 

meno, priezvisko Mikušová Meričková Beáta tituly prof. Ing., PhD. 

rok narodenia 1976 po začiatku septembra 

funkčné miesto v odbo-

re 

Verejná ekonomika a služby (profesor) 

habilitácia v odbore Verejná ekonomika a služby rok 2007 

inaugurácia v odbore Verejná ekonomika a služby rok 2014 

prac. úväzok 100 (37,5 h týždenne) 

 

 

Z nasledujúceho prehľadu výstupov vyplýva, že garant  napĺňa požiadavky na jeho aktivity: 

 

IV.1 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných 

vo Web of Science alebo Sco-

pus 

21 15 

Počet výstupov kategórie A 37 23 

Počet výstupov kategórie B 66 39 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

145 71 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
10 3 
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Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrov-

ni 

4/4 

 
2/2 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 
 

Jan Stejskal, Helena Kuvíková, Beáta Mikušová Meričková, Veronika Linhartová. 2017. Teorie 

a praxe veřejných služeb; rew. Martina Halásková, Beáta Gavurová. - 1. ed. - Praha : Wolters 

Kluwer, 2017. - 280 p. [14,00 AH]. - ISBN 978-80-7552-726-4 

 

Beata Mikušová Meričková, Juraj Nemec, Zuzana Vozárová. 2017. The efficiency of contrac-

ting out local public services in Czech Republic and Slovakia. In Improving public services : 

international experiences in using evaluation tools to measure program performance. Oxford : 

Oxford University Press, 2017. - ISBN 978-0-19-064605-9. - pp. 265-285. 

 

Beáta Mikušová Meričková, Juraj nemec, Mária Svidroňová 2015. Co-creation in local public 

services delivery innovation. In Lex localis - journal of local self-government. - Maribor : Insti-

tute for Local Self-Government and Public Procurement Maribor, 2015. - ISSN 1581-5374. - 

Vol. 13, no. 3, special issue (2015), pp. 521-535, IF 0,79, H-Index 8 (coverage 2009 – 2016) 

 

Beáta Mikušová Meričková, Juraj nemec, Mária Svidroňová, Viliam Pischko. 2017. Analysis of 

the relationship between the size and structure of public expenditure and socio-economic deve-

lopment. In Ekonomický časopis : časopis pre ekonomickú teóriu, hospodársku politiku, spolo-

čensko-ekonomické prognózovanie = Journal of economics. - Bratislava : Ekonomický ústav 

SAV, 2017. - ISSN 0013-3035. – Vol. 65, No. 4 (2017), pp. 320-333, IF Available summer 

2018, H-Index 12 (coverage 1978-2016). 

 

MIKUŠOVÁ MERIčKOVÁ, B.  - NEMEC, J. 2013. Factors determining the success of con-

tracting local public services: Waste collection and waste disposal, management of cemeteries  

in Slovakia. In Lex Localis : journal of local self government, Roč. 11, č. 3 (2013), s. 375-385, 

ISSN 1581-5374., IF 0,575  H Index 8(coverage 2009-2016) 

B1  
Splnené  

Počet kreditov študijného programu: 120 kreditov 

B2  

Splnené: 

Študijný program napĺňa zámer na získanie potrebných teoretických  vedomostí, praktických 

schopnosti a zručnosti v súlade s profilom absolventa. Absolvent je kvalifikovaný, vysokoškol-

sky vzdelaný ekonóm – manažér schopný riadiť široké spektrum organizácií verejného, nezis-

kového a súkromného sektora. Má hlboké prierezové vedomosti v študovanej oblasti, chápe 

interdisciplinárne súvislosti o fungovaní a štruktúre verejného sektora a sektora služieb, má 

predpoklady pre vykonávanie riadiacich funkcií v orgánoch verejnej správy, v organizáciách 

zabezpečujúcich služby, a to tak neziskových ako aj ziskových. Uplatní sa aj vo vedeckých a 

výskumných inštitúciách. Vie komunikovať vo svetových jazykoch a má vedomosti a zručnosti 

pre využívanie informačných systémov vo verejnom sektore, verejnej správe, ako aj sektore 

služieb.  

B3  
Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená 

B4  Nejde o taký prípad. 

B5 
Splnené: 

Záverečná práca zabezpečuje, že študent preukáže potrebné znalosti absolventa 2. Stupňa. 

B6  Nie je to tento prípad 

B7  Nie je to tento prípad 

B8  
Splnené. 

Fakulta má určené na prijatie na štúdium ďalšie podmienky, aby sa na štúdium dostali uchádza-
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či s potrebnými schopnosťami a predpokladmi. Ďalšou podmienkou je úspešné vykonanie pri-

jímacej skúšky. Prijímacia skúška pozostáva z písomného testu z profilujúcich predmetov baka-

lárskeho štúdia v príslušnom študijnom odbore na fakulte. Za test na prijímacej skúške môže 

uchádzač získať maximálne 100 bodov. Bez vykonania prijímacej skúšky budú na štúdium pri-

jatí uchádzači, ktorí absolvovali bakalárske štúdium a uchádzajú sa o druhý stupeň štúdia 

v rovnakom študijnom odbore, ktorý ukončili v bakalárskom stupni štúdia. Ak sa uchádzač 

o štúdium inžinierskeho študijného programu uchádza o druhý stupeň štúdia v inom študijnom 

odbore, ako ukončil v bakalárskom stupni štúdia, o povinnosti vykonať prijímaciu skúšku, resp. 

o prijatí bez prijímacej skúšky rozhoduje dekan. V prípade, že počet uchádzačov, ktorí spĺňajú 

podmienky prijatia bez prijímacej skúšky, prevyšuje predpokladaný počet prijatých uchádzačov, 

má dekan fakulty právo rozhodnúť o prijatí na štúdium na základe priemerného prospechu 

v prvom stupni štúdia. Uchádzači, ktorí vykonajú prijímaciu skúšku, budú na štúdium prijatí 

v poradí podľa celkového počtu bodov dosiahnutých v prijímacom konaní až do naplnenia plá-

novanej kapacity študijných programov. Uchádzačom, ktorí úspešne vykonali prijímaciu skúšku 

na fakultu a boli na štúdium prijatí, zapísali sa na štúdium a boli zo štúdia vylúčení, môže dekan 

fakulty prijímaciu skúšku odpustiť.  

B9  

Splnené: 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvo-

vanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a 

zručnosti na štandardnej úrovni. 

Ekonomická fakulta má od roku 1999 certifikovaný systém manažérstva kvality podľa normy 

ISO 9001, ktorého cieľom je neustále zlepšovanie všetkých hlavných a vedľajších procesov na 

fakulte. V procese vzdelávania študentov, ako aj v ostatných procesoch, boli identifikované 

rizikové faktory ovplyvňujúce jeho kvalitu a na ich zníženie / elimináciu boli prijaté preventív-

ne opatrenia. 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené: 

Je náročnosť úloh, ktoré dokáže preukázateľne každý absolvent samostatne riešiť, primeraná 

stupňu štúdia a navrhnutému profilu absolventa? 
 

Získané teoretické vedomosti, manažérske schopností a zručnosti štúdiom študijného programu 

Ekonomika verejného sektora vytvárajú predpoklady pre uplatnenie absolventa ako vysokoškol-

sky vzdelaného ekonóma a zároveň manažéra schopného riadiť široké spektrum verejných 

a súkromných organizácií pôsobiacich  v rôznych odvetvia verejných služieb. Vzdelávanie 

v rámci jednotlivých predmetov študijného programu je cielené na budovanie schopnosti  ab-

solventa aplikovať osvojené si poznatky v spoločenskej praxi, samostatne analyzovať, vyhod-

nocovať reálne problémy a vytvárať východiská  pre rozhodovacie a riadiace procesy na stred-

nej a vyššej úrovni manažmentu predovšetkým nadnárodných orgánov a inštitúcií, orgánov 

štátnej správy a samosprávy, verejnoprávnych a súkromnoprávnych inštitúcií pôsobiacich 

v odvetviach verejných služieb – predovšetkým školstvo, veda a výskum, kultúra, šport, zdra-

votníctvo, sociálne zabezpečenie. 

 

Zbiera vysoká škola údaje o uplatnení svojich absolventov? 
 

Fakulta realizuje hodnotenia spokojnosti zainteresovaných strán – absolventov fakulty a ich 

zamestnávateľov. Prieskum sa realizuje s cieľom získať hodnotenie spokojnosti absolventov 

fakulty s kvalitou získaného vzdelania ako aj hodnotenie zamestnávateľov v oblasti prípravy 

študentov pre prax.  

Absolvent študijného programu „Ekonomika verejného sektora“ nájde uplatnenie: 

- v nadnárodných orgánoch a inštitúciách, 

- v ústredných orgánoch štátnej správy, 

- v miestnej štátnej správe a územnej samospráve, 

- v subjektoch, organizáciách a inštitúciách verejného sektora a služieb v zdravotníctve, 

školstve, kultúre, športe, sociálnej starostlivosti a silových rezortov, 
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- v súkromných a verejných inštitúciách neziskového charakteru, 

 -            v subjektoch penzijnej ekonomiky, 

- v súkromnoprávnych organizáciách poskytujúcich služby, 

- vo vedeckovýskumných a pedagogických inštitúciách, 

- vo verejnoprávnych inštitúciách typu sociálnej a zdravotných poisťovní. 

Môže pôsobiť na pozíciách analytikov, kontrolórov, vedúcich odborov a oddelení, a iných pozí-

ciách líniových, stredných a vyšších manažérov a PR manažérov, výskumných a odborných 

pracovníkov, projektových manažérov. 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti do najbližšej komplexnej akredi-

tácie. 

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je  spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul Ing. 

Odporúčanie vysokej škole:  

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 8.3.2018 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

16 

14 

Achimský, Holeček, Kupec, Hittmár, Majtán, Rievajová, Fendek, Kabát, 

Kuvíková, Holécy, Kita, Šoltés, Tumpach, Závadský 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   14                                   Proti:        0             Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

M. Fendek, v.r. 

 


