Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK

vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

485/2017-AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco-
visko, kde sa SP bude uskutocio-

vat):

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta

Predseda pracovnej skupiny:

Prof. Dr. Michal Fendek

Pracovna skupina (ndzov):

8. ekonomia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardna .
. & x - dizk: Jazyk uskutoé- | Akademicky
Nazov SP SO Stupen | Forma Mzdiz; Hovania titul
(v suilade so SSO) (v rokoch)
ekonomika 1 g314811) denn p | slovensky a
a riadenie cestovné- cestovy ruch 2. anglicky Ing.
ho ruchu (2014) Y
ekqnom?ka 6314 (8.1.1) 3 slovensky a
a riadenie cestovné- cest OVn', mch 2. externa anglicky Ing.
ho ruchu (2014) Y

Posudenie Ziadosti:

Splnené.

Al

Pracovisko ma publika¢né vystupy na narodnej a medzinarodnej urovni:

Pracovisko preukazuje nepretrzitt vyskumnu ¢innost’ v problematike $tudijného odboru akcep-
tovanu na narodnej a medzinarodnej Grovni:

VEGA 1/0810/13 Predpoklady uplatnenia koncepcie spolo¢ensky zodpovedného spravania v
cestovnom ruchu. Vedecka grantova agenttra. Rok schvalenia financovania: 2013.

VEGA 1/0235/14 Formovanie organiza¢nej kultlry a systému riadenia v podnikoch

s medzinarodnym zastipenim v interkultGrnom prostredi. Vedecka grantova agentira. Rok
schvalenia financovania: 2014.
VEGA 1/0509/16 Perspektivy rozvoja dobrovolnickeho cestovného ruchu na Slovensku. Ve-
decka grantova agentara. Rok schvalenia financovania: 2016.
HORIZON 2020: COSME 2014-3.6, COSME — GA, 666243. SilViAlp (Silver Via Alpina) —
development and promotion of sustainable tourism product consisting in hiking packages on the
long — haul Via Alpina Yellow Trial tailored on 55 + needs in terms of travel comfort, safety,
security and life style. Agenttra: EC Research Executive Agency,Call for Proposals: EC Enter-
prise and Industry DG. Rok schvalenia financovania: 2014- 2016.
VEGA 1/0809/17 ReinZiniering organizacii destinacného manazmentu a ich spravovanie v si-
lade s principmi udrzatel'ného rozvoja cestovného ruchu. Vedecka grantova agentara. Rok
schvalenia financovania: 2017.

ADD GUCIK, Marian. Ekonomickd fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Meto-
dologické otazky tvorby marketingového informaéného systému cestovného ruchu. In Ekono-
micky casopis, roC. 44, 1996, ¢. 12. ISSN 0013-3035, s. 959-966, zdroj Web of science.

ADD GUCIK, Marian. Ekonomickd fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Organi-
zacna Struktira cestovného ruchu. In Ekonomicky casopis, roc. 44, 1996, ¢. 9. ISSN 0013-3035,
s. 696-704, zdroj Web of science.
ADC LUCAS, R., MARINOVA, M., KUCEROVA, Jana, VETRAKOVA, Milota. Ekonomickd
fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. HRM practice in emerging economies.



http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=123
http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=123

A long way to go in the Slovak hotel industry? In International Journal of Human Resource
Management, vol. 15, 2004, iss. 7. ISSN 0958-5192 s. 1262-1279, zdroj SCOPUS.

ADM MARAKOVA, Vanda, GAJDOSIK, Tomas, GAJDOSIKOVA, Zuzana. Destination
structure revisited in view of the community and corporate model. In Tourism management
perspectives. - Atlanta : Elsevier, 2017. - ISSN 2211-9736. - No. 24, 2017, pp. 54-63.

ADD VETRAKOVA, Milota. Ekonomickd fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Proces zmien v personalnom manazmente. In Ekonomicky casopis, ro¢. 46, 1998, ¢. 4. ISSN
0013-3035, s. 560-573, zdroj Web of science.

Splnené.

Vysoka §kola ma kniznicu a $tudoviiu s moznost'ou prezenéného pristupu k zakladnej studijnej
literatare pre Studijny program: cestovny ruch. Fond Ekonomickej Studovne obsahuje viac ako
39 000 dokumentov. Fond je pravidelne dopliiovany aj o publikacie z vlastnej edi¢nej ¢innosti
fakulty. Do $tudovne dochadza 51 titulov zahrani¢nych a domacich periodik. Ciastkové knizni-

A2 | ce na katedrach, ktoré participuju na zabezpecovani §tudijného programu, slizia ako priru¢né
kniznice a vyuzivaju ich pedagogovia a Studenti katedry. Zameranie ich fondu zodpoveda zame-
raniu prislusnej katedry. Na Ekonomickej fakulte UMB bolo k decembru 2016 spolu 9 ¢iastko-
vych kniznic, celkovo obsahovali 7 016 kniznych jednotiek.

e Studenti maji moznost pristupu k internetu. V posluchariiach a uéebniach na Ekonomickej

fakulte UMB st umiestnené pocitace s pristupom na internet.

Ne/splnené:

e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : $tudenti je 3.52

e prednasaju 4 profesori, 8 docenti v odbore,

e prednasaja celkovo 4 profesori, 8 docenti, 21 doktori (PhD.)

Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukazatel'ného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Kucerova Jana | tituly | prof. Ing. PhD.
Studijny odbor (funkcia) Cestovny ruch
Studijny odbor (titul prof.) | Cestovny ruch rok udelenia | 2016
Studijny odbor (titul doc.) Ekonomika a riadenie podniku rok udelenia | 2000

A3 velkost prac. tviizok 100 (37,5 htyzdenne)
prof/doc 2
meno, priezvisko Marakova Vanda | tituly | doc. Ing. PhD.
funkcéné miesto v odbore | Cestovny ruch
habilitacia v odbore Cestovny ruch rok 2010
inaugurdcia v odbore rok
prac. Uvizok 100 (37,5 h tyzdenne)
prof/doc 3
meno, priezvisko Vetrakova Milota | tituly | prof. Ing. PhD.
Cestovny ruch

funkcéné miesto v odbore
habilitacia v odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky rok 1987
inaugurdcia v odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky rok 2002
prac. tvizok 100 (37,5 h tyzdenne)

Splnené:

Pocet zaverenych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori veda zavereéné prace:

Ad Pocet zaverecnych prac na 1. a 2. stupni Stidia vedenych jednym akademickym zamestnancom
nepresiahne v jednom akademickom roku desat’.

A5 | Splnené:




Garant

meno, priezvisko Kucerova Jana | tituly | prof. Ing. PhD.
rok narodenia 1955 po zatiatku septembra

funkcéné miesto v odbore Cestovny ruch (profesor)

habilitacia v odbore Ekonomika a riadenie podniku rok | 2000
inaugurdcia v odbore Cestovny ruch rok | 2016

prac. tvizok 100 (37, 5 h tyzdenne)

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

AAB - Planovanie a politika v cielovych miestach cestovného ruchu / Jana Kucerova ; rec.
Maria Rostasova, Marian Gucik. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja
Bela - Belianum, 2015. - 130 s. ISBN 978-80-557-0871-3.

ADM - The relationship between risk-taking, sensation — seeking, and the tourist behavior of
young adults: A cross — cultural study. /A.Pizam, G.H.Jeong, A.Reichel, H. van Boemmel,
J.M.Lusson, L.Steynberg, O. State-Costache, S.Volo, C.Kroesbacher, J.Kucerova,
N.Montmany/ In: Journal of Travel Research. Ro¢. 42, ¢. 3 (2004), s. 251 — 260. USA: SAGE
Publications Ltd.

ADM - HRM practice in emerging economies. A long way to go in the Slovak hotel industry?
/Lucas,R.,Marinova, M., Ku€erova, J., Vetrakova, M./In: International Journal of Human Reso-
urce Management. Roc. 15, €. 7 (2004), s. 1262-1279, Velka Britania: Routledge.

A6 | AEC - Environmental management and accommodation facilities in Slovakia / Jana Kucerova.
In: Tourism enterprises and the sustainability agenda across Europe / ed. David Leslie ; rec.
Tony Herrison, Susan Leslie. - Surrey : Routledge, 2012. - ISBN 978-1-4094-2257-0. - S. 121-
134.
ADM Reflections over the past and present research and higher education on tourism in Cze-
choslovakia and Slovakia / Jana Kucéerova, Marian Gucik.
In European journal of tourism research. - Varna : Varna university management, 2017. - ISSN
1994-7658. - Vol. 15 (2017), pp. 38-51.
IV.1 Prehlad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet Vystypov evidovanych vo 12 6
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 10 8
Pocet vystupov kategérie B 22 6
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 131 90
Studijnych odboroch pocet
ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na 11 6
financovanie vyskumu, tvorby
Poéetip(,)zvany'ch Predné'i(zk na_ 17(10/7) 9 (8/1)
medzinarodnej/narodnej urovni
B1 Splnené.
Pocet kreditov $tudijného programu: 120 kreditov
Splnené:
Studijny program naplia zimer na ziskanie potrebnych teoretickych vedomosti, praktickych
schopnosti a zru¢nosti v sulade s profilom absolventa. Absolvent druhého stupna Stadia je pri-
B2 praveny pre pracu v cestovnom ruchu v narodnom a medzinarodnom priestore. Ziskané schop-

nosti a kompetencie, v§eobecne a $pecificky orientované, ho opraviuji vykonavat’ povolania na
strednom a vrcholovom stupni riadenia v podnikoch cestovného ruchu s narodnou

a zahrani¢nou ucast’'ou, v regionalnych a narodnych organoch, organizaciach a agentirach ces-
tovného ruchu, zahrani¢nych zastipeniach, poradenskych, konzultatnych a projektovych orga-

3




nizéaciach, v statnej sprave a samosprave, v Skolstve a vyskume. Nadobudnuté vedomosti, zruc-
nosti a kompetencie mu umoziiuji d’alej sa vzdelavat’.

B3

Splnené. ’
Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a je odévodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

BS

Splnené.
ZavereCna prica zabezpecuje, Ze Student preukaze potrebné znalosti absolventa 2 stupnia.

B6

Nie je to tento pripad.

B7

Nie je to tento pripad.

B8

Splnené.

Fakulta ma uréené na prijatie na $tidium d’alSie podmienky s cielom zabezpecit' , aby sa na
Stadium dostali uchadzaci s potrebnymi schopnostami a predpokladmi. Bez vykonania priji-
macej skisky budi na stidium prijati uchadzaci, ktori absolvovali bakalarske Stadium

a uchadzaju sa o druhy stupen studia v rovnakom S$tudijnom odbore, ktory ukongili

Vv bakalarskom stupni $tadia. d’alSie podmienky prijatia na Stadium. Ak sa uchadzac o §tadium
inzinierskeho Studijného programu uchadza o druhy stupen $tadia v inom studijnom odbore, ako
ukoncil v bakalarskom stupni §tadia, o povinnosti vykonat’ prijimaciu skusku, resp. o prijati bez
prijimacej sksky rozhoduje dekan. V pripade, Ze poéet uchadzacov, ktori spiiiajii podmienky
prijatia bez prijimacej skusky, prevysuje predpokladany pocet prijatych uchadzacov, méa dekan
fakulty pravo rozhodnit’ o prijati na §tadium na zaklade priemerného prospechu v prvom stupni
studia. Uchadzaci, ktori vykonaju prijimaciu skusku, budu na studium prijati v poradi podl'a
celkového poctu bodov dosiahnutych v prijimacom konani az do naplnenia planovanej kapacity
Studijnych programov. Uchadzacom, ktori tspesne vykonali prijimaciu skuSku na fakultu a boli
na Stadium prijati, zapisali sa na $tudium a boli zo $tadia vyluceni, moéze dekan fakulty prijima-
ciu skusku odpustit’.

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie $tudia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-
vanie $tudentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a
zru¢nosti na Standardnej tirovni.

Ekonomicka fakulta méa od roku 1999 certifikovany systém manazérstva kvality podl'a normy
ISO 9001, ktorého cielom je neustale zlepSovanie vSetkych hlavnych a vedlajsich procesov na
fakulte. V procese vzdelavania Studentov, ako aj v ostatnych procesoch, boli identifikované
rizikové faktory ovplyviiujuce jeho kvalitu a na ich zniZenie / eliminaciu boli prijaté preventiv-
ne opatrenia.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené.

Absolvent cestovného ruchu je schopny aktivne a inovativne vyuzivat’ analyticky aparat ma-
nazmentu, ekonomie a ekonomiky, marketingu a matematicko-statistickych metod s ciel'mi
manazmentu konkrétneho podniku cestovného ruchu, dokaze odvodzovat’ pre konkrétny pod-
nik/organizaciu spravne strategické rozhodnutia vzhl'adom na externé okolie, konkurenciu a
nové trendy, vie efektivne komunikovat’ vnutri podniku, so zdkaznikmi a obchodnymi partner-
mi. DokaZze hibkovo analyzovat’ ekonomické javy na podnikovej trovni ale aj v kontexte vyvo-
ja cestovného ruchu a podnikatel’ského prostredia nachadzat’ efektivne rieSenia vzh'adom na
dlhodobu stabilitu a prosperitu podniku

Nazory absolventov st reflexiou na podmienky a obsah $tudia a stavaju sa cennou inSpiraciou
na zdokonal'ovanie pontikaného $tidia a metdd vyucby. Sociologické opytovanie absolventov
cestovného ruchu sa uskutociiuje raz rocne po ukonceni obhajoby zaverecnej prace. Absolventi
sa vyjadruju k obsahu pripravy v druhom stupni §tadia. V patroénych intervaloch sa robi hod-
notenie uplatnenia absolventov, ktori s v praxi tri a viac rokov.

Po absolvovani §tidia sa do Siestich mesiacov zamestnalo 97 % absolventov, z ktorych 26 % si
naslo zamestnanie v cestovnom ruchu. Ostatni (71 %) prijali pracu v pribuznom $tudijnom od-
bore, 1,4 % pokracuje v d’alSom vzdelavani a 1,6 % absolventov si naslo zamestnanie neskor.
Dovodom hl'adania zamestnania v inom pribuznom odbore je nizky zarobok v cestovnom ru-




chu, nedostatok pracovnych miest vyzadujucich vysokoskolsku kvalifikovanost’ a minimalne az
ziadne moznosti rozvoja kariéry v zariadeniach cestovného ruchu. Z odpovedi respondentov
pracujucich mimo $tudijny odbor vyplynulo, Ze ziskané vzdelanie na EF im umoznilo (64 %)
zamestnat’ sa na pracovnych miestach projektového, finan¢ného, marketingového manazéra,
uctovnika, ekonomického poradcu, logistického koordinatora, manazéra l'udskych zdrojov,
ucitel’a ekonomickych predmetov a pod., ¢o je podstatné so zamestnanim st spokojni. Z prie-
skumu vyplynulo zhodné zaverecné hodnotenie absolventov na otazku ,,Pokladate sa za tispes-
nych vo svojej praci?“ Z celkového poctu 104 respondentov zhodne odpovedali vsetci ,,ano®

S pridanim, ze za svoj uspech vd’acia aj EF.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii

vratane odévodnenia

Na zéklade komplexného postudenia plnenia kritérii

vysoka skola spiiia v ¢ase akreditacie kritéria uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpoklady
na udrzanie spdsobilosti do najbliz§ej komplexnej akredita-
cle

Néavrh odportacania ministerstvu:

Vysoka $kola je spdsobila uskuto¢iiovat’ uvedeny Studijny
program opraviiujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky
titul

Odporuacanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie 1.1.-6.1. 2018

Pocet ¢lenov PS: 16

Zucastnili sa: 12

Pri elektronickom hlaso- | Achimsky, Hittmar, Hindls, Majtan, Rievajova, Fendek, Kabat,

vani uviest’ pocty zacast-
nenych

Kuvikova, Holécy, Kita, Soltés, Zavadsky

Vysledok hlasovania za Za: 11 Proti: 0 Zdrzal sa: 1
navrh vyjadrenia PS
Podpis predsedu pracov- | M. Fendek, v.r.

nej skupiny:




