Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 34/2018

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Zilinska univerzita v Ziline
visko, kde sa SP bude uskutociio- Fakulta riadenia a informatiky
vat):

Predseda pracovnej skupiny: prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
Pracovna skupina (ndzov): 8. Ekondémia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardna X 1)
Nazov SP SO Stupen | Forma dizka Jasz uskg toc- Akad.enllmky
(v sulade so SSO) Stidia flovama iy
N 3. Z- , slovensky
ManaZment 3.3 1§eMn?naz 1. externa 4 y Bc.

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ alebo primerant umelecku ¢innost’ zod-
povedajucich pracovisk v problematike $tudijného odboru:

e akceptovanl na medzinarodnej alebo narodnej trovni

Pracovisko ma publikacné vystupy na:
e medzinarodnej irovni
e narodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupen):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt’ aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom $tudij-
nom odbore s uvedenim kategorie vystupu:

(ADE) Creative proactive-concluding theory of motivating. Martina Blaskova. 2010. In: Business: Theo-
ry and Practice, 11(1), 39 — 48. ISSN 1648-0627. Indexovany v databdze SCOPUS: SJR [SCImago Jour-
nal Rankings] = 0,368, SNIP [Source Normalized Impact per Paper] = 0,63, H Index: 11.

(ADM) Education of students of study program Informatics in the field of corporate social responsibility.
Emese Tokarcikova, Alzbeta Kuchardikova, Mdria Durisova. 2015. In: Periodica Polytechnica: social
and management sciences, 23(2), 106 — 112. ISSN 1416-3837. [Tokarcikovi Emese (40 %), Kucharciko-
va Alzbeta (30 %); Durisovd Maria (30 %)]. Indexovany v databdze SCOPUS: SJR [SCImago Journal
Rankings]=0,323, SNIP [Source Normalized Impact per Paper]=0,613, H Index: 7.

(ADE) Mystery shopping — the tool of employee communication skills evaluation. Radoslav Jankal, Miri-
am Jankalova. 2011. In: Verslas: teorija ir praktika = Business: theory and practice, 12(1), 45 — 49.
ISSN 1648-0627. [Jankal Radoslav (50 %); Jankalova Miriam (50 %)]. Indexovany v databaze SCOPUS:
SJR [SCImago Journal Rankings] = 0,325, SNIP [Source Normalized Impact per Paper] = 0,344, H
Index: 11.

(ADM) Model of decision making in motivating employees and managers. Martina Blaskovd, Michal
Bizik, Radoslav Jankal. 2015. In: Engineering Economics, 26(5), 517 —529. ISSN 1392-2785. [Blaskova
Martina (34 %), Bizik Michal (33 %), Jankal Radoslav (33 %)]. Indexovany v ISI Web of Science:
IF=0,806 a SCOPUS: SJR [SCImago Journal Rankings] = 0,456, SNIP [Source Normalized Impact per
Paper] = 0,818, H Index: 20.

(AFC) Competences and competence model of university teachers. Martina Blaskovad, Rudolf Blasko,

AlZbeta Kucharcéikovd. 2014, In: Procedia — Social and Behavioral Science, 159(2014), 457 — 467.




ELSEVIER. ISSN 1877-0428. 5th World Conference on Psychology, Counseling and Guidance (WCPCG-
2014). 1 — 3 May 2014, Dubrovnik, Croatia. [Blaskovad Martina (34 %), Blasko Rudolf (33 %), Kucha-
rétkova Alzbeta (33 %)]. Indexovany v ISI Web of Science.

NajvyznamnejSie ziskané a uspesne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v
prisluSnom $tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov:

APVV: 11706/2007 Rozvoj geografického informacného systému pre SP, a. s. (2007 — 2011), Hrnciar
Miroslav, doc. Ing. PhD. [258 6345 Sk / 85 850 €]

APVV-15-0511 Vyskum problematiky on-line reputacného manazmentu (ORM) subjektov posobiacich v
odvetvi automobilového priemyslu (spolocny projekt s FPM EUBA). (2016-2020), za FRI: Voddk Josef,
prof. Ing., PhD. [10 094 €

VEGA 1/0363/14 2014 -2017 Inovacny manazment — procesy, stratégie a vykonnost. (2014 — 2017),
Lendel Viliam, doc. Ing., PhD. [26 905 €]

VEGA 1/0621/14 Marketingové riadenie v kooperacnom prostredi — navrh implementdcie modelu strate-
gického riadenia kooperacnych prepojeni. (2014 — 2016), Soviar Jakub, doc. Mgr., PhD. [11 782 €]
VEGA 1/0890/14 Stochastické modelovanie rozhodovacich procesov v motivovani ludského potencialu.
(2014 - 2016), Blaskovd Martina, doc. Ing., PhD. [11 249 €]

Aj vSetky ostatné atributy vyskumnej ¢innosti (citacie, aktivity vo vyboroch vedeckych
konferencii, €lenstva vo vedeckych radach a pod.) zodpovedaju kvalitativhym i kvantita-
tivnym poZiadavkam.

Splnené:

e Vysoka skola ma kniznicu a Studoviiu s moznost'ou prezen¢ného pristupu k zakladnej Stu-
dijnej literatare pre Studijny program:
Studenti maju k dispozicii univerzitnu kniznicu, ktora poskytuje vsetky potrebné sluzby, dis-

A2 ponuje primeranymi a aktudlnymi knizni¢nymi dokumentmi, ma primerani kapacitu
s komplexnou vybavenostou pocitacovou technikou a pod.. Okrem toho je v informacnom
centre fakulty zriadena ciastkova fakultnad kniznica so Studoviiou. K dispozicii su aj ciastko-
vé kniznice katedier. Materidlne, technické a priestorové zabezpecenie Studijného programu
je primerané.
e Studenti maja moznost pristupu k internetu.
Splnené:
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : §tudenti je 6,22
e prednasaju 5 profesori, 16 docenti v odbore,
e prednasaja celkovo 5 profesori, 16 docenti, 15 doktori (PhD.), 2 bez PhD.
Minimalna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Martina Blagkové | tituly [ Prof. Ing. PhD.
Studijny odbor (funkcia) manazment
Studijny odbor (titul prof.) | 3.3.15 manazment rok udelenia | 2017
A3 Studijny odbor (titul doc.) | Podnikova ekonomika rok udelenia | 2006
a manazment
velkost prac. uviizok plny (100 %)
prof/doc 2
meno, priezvisko Radoslav Jankal | tituly | Doc. Ing. PhD.
Sfunkcéné miesto v odbore | manazment
habilitacia v odbore 3.3.15 manazment rok 2016
inaugurdcia v odbore rok
prac. tvizok plny (100 %)
prof/doc 3
meno, priezvisko Maéria Durigova | tituly | Doc. Ing. PhD.
manazment




Sfunkcéné miesto v odbore

habilitacia v odbore 3.3.15 manazment rok 2012

inaugurdcia v odbore rok

prac. tvizok plny (100 %)
Splnené:

e Pocet zaverecnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedil zdverecné prace:
112/24 = 4,66
Pocet zavereCnych prac na 1. a 2. stupni §tidia vedenych jednym akademickym zamestnancom

Ad nepresiahne v jednom akademickom roku desat’ :
Z prilozeného zoznamu vedicich zdaverecnych prdc a poctu prdc vedenych v jednom akademic-
kom roku nebolo zistené porusenie tejto podmienky.
Splnené:
AB Maju interné pravidla vytvarania skaSobnych komisii na vykonanie $tdtnych zadverecnych sku-
sok, ktoré zodpovedaju standardnym poziadavkam.
Garant - splnené
meno, priezvisko Martina Blagkova | tituly [ Prof. Ing. PhD.
rok narodenia 1967 (do konca augusta)
funkcné miesto v odbore manazment
habilitacia v odbore Podnikova ekonomika a manazment rok | 2006
inaugurdcia v odbore 3.3.15 ManaZment rok | 2017
prac. tvizok plny (100 %)
Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
NajvyznamnejSie vysledky garanta:
(ADE) Creative proactive-concluding theory of motivating. Martina Blaskova. 2010. In: Business: Theo-
ry and Practice, 11(1), 39 — 48. ISSN 1648-0627. Indexovany v databdze SCOPUS: SJR [SCImago Jour-
nal Rankings] = 0,368, SNIP [Source Normalized Impact per Paper] = 0,63, H Index: 11.
(ADM) Model of decision making in motivating employees and managers. Martina Blaskova, Michal
Bizik, Radoslav Jankal. 2015. In: Engineering Economics, 26(5), 517 — 529. ISSN 1392-2785. [Blaskovad
Martina (34 %), Bizik Michal (33 %), Jankal Radoslav (33 %)]. Indexovany v ISI Web of Science:
IF=0,806 a SCOPUS: SJR [SCImago Journal Rankings] = 0,456, SNIP [Source Normalized Impact per
A6 Paper] = 0,818, H Index: 20.

(AFC) Competences and competence model of university teachers. Martina Blaskova, Rudolf Blasko,
AlZbeta Kucharcikova. 2014. In: Procedia — Social and Behavioral Science, 159(2014), 457 — 467.
ELSEVIER. ISSN 1877-0428. 5th World Conference on Psychology, Counseling and Guidance (WCPCG-
2014). 1 — 3 May 2014, Dubrovnik, Croatia. [Blaskovd Martina (34 %), Blasko Rudolf (33 %), Kucha-
réitkova Alzbeta (33 %)]. Indexovany v ISI Web of Science.

(AFC) Influencing academic motivation, responsibility and creativity. 2014. Martina Blaskova. In: Pro-
cedia — Social and Behavioral Science, 159(2014), 415 — 425. ELSEVIER. ISSN 1877-0428. 5th World
Conference on Psychology, Counseling and Guidance (WCPCG-2014). 1 — 3 May 2014, Dubrovnik,
Croatia. Indexovany v ISI Web of Science.

VEGA 1/0890/14 Stochastické modelovanie rozhodovacich procesov v motivovani ludského potencidlu.
(2014 - 2016), Blaskova Martina, doc. Ing., PhD. [11 249 €]
Najcitovanejsia prdca:

(AAB) Blaskova, M. (2003). Riadenie a rozvoj Pudského potencidalu. Uplatiiovanie motivaéného akcen-
tu v procesoch prdce s Pud’mi. (100 %). Vedecka monografia. 212 s. Zilina: EDIS. ISBN 80-8070-034-6

Pocet ohlasov: 86

Dalie vyznamné aktivity:
- 1. podpredseda a koordinator pre Slovensko a Cesko medzinarodnej akademickej siete Human




Potential Development in Central and Eastern European States, Litva
- reprezentovanie fakulty v Rade vysokych skol SR
Pozvania/vyZiadané predndsSky:
- Czestochowa University of Technology, Polsko
- Mykolas Romeris University in Vilnius, Litva
- International Symposium Sustainable Development of Tourism, Litva

Clenstvo v redakénych raddach medzindrodnych vedeckych Casopisov:
- Public Administration Research, Canada, (EBSCO, ProQuest, Ulrich’s)

- Asian Social Science (Canadian Center of Science and Education), Canada (EBSCO, Google
Scholar, ProQuest, SHERPA/RoMEO, Ulrich’s atd’),

- Journal of Logistics & Sustainable Transport, Slovenia (EBSCO, Google Scholar, DOAJ, In-
spec, Sherpa/RoMEQO, TDNet atd..

- Public Security and Public Order (EBSCO

- Research Bulletins of the Faculty of Economics Science, Poland (Index Copernicus, BazEKon,
BazHum, EZB)

- Human Resources Management and Ergonomics (EBSCO, Cabell’s Directories)

Splnené
Bl | 95,07% kreditov podla stupiia studia obsahu studijného programu je venovanych danému Stu-
dijnému odboru.
Splnené:
Struktira programu a obsah jednotlivych predmetov zabezpe&uju splnenie charakteristiky 1.
B2 stupiia VS $tudia. Z informaénych listov j ednotlivych predmetov a Studijného planu programu
mozno vyvodit’ zaver, ze Studijny program naplia zdmer na ziskanie teoretickych a tiez praktic-
kych poznatkov a na zvladnutie ich aplikacie v praxi alebo pri pokra¢ovani na nadviazujicom
vysokoskolskom $tudiu.
B3 Splnené: ) o
Navrhnuta Standardna dlZka je v sulade s predpismi a je odovodnena
B4 | Nejde o taky pripad
Splnené:
B5 | Zavere¢na praca zabezpecuje, ze Student preukaze potrebné znalosti absolventa 1. st. Je
Vv primeranom rozsahu a naro¢nosti.
B6 | Nie je to tento pripad
B7 Nie je to tento pripad
Splnené:
B8 V ziadosti su uvedené podmienky prijatia na $tadium, ktoré mozno povazovat za dostacujuce,
nie st vymedzené iné d’alSie podmienky prijatia na §tadium.
Splnené:
Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostato¢ne selektivne, aby neumoznili absolvo-
vanie $tudentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a
B9 | zru¢nosti na Standardnej Grovni.
e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality.
e Absolventi s najslabsim prospechom su na Standardnej urovni.
B10 | Nejde o taky pripad
Splnené:
B11 | Narocnost uloh, ktoré dokaze preukazatel'ne kazdy absolvent samostatne riesit’, je primerana

stuptiu §tudia a navrhnutému profilu absolventa.




Vysoka skola zbiera udaje o uplatneni svojich absolventov — prax potvrdzuje vysoky zaujem
0 absolventov.

Absolventi sa uplatiiuju po skonéeni (pribliZzné podiely — nie st v Ziadosti doloZené)

e pokracuju v §tudiu na vy$Som stupni (v pripadoch 1. a 2. stupiia)

e podnikaju vo vlastnej firme alebo s samostatne zarobkovo ¢inni
e zamestnaju sa v odbore
e zamestnaju sa mimo odbor
e nezamestnaju sa.
Zavery:
Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysoka skola splita v case akreditacie kritérid uplatiiované
pri posudzovani spésobilosti a utvara_ dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexnej akredi-
tdcie.
Odévodnenie:
Vsetky kritérid s splnené
Néavrh odportacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutocriovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul
Odporucanie vysokej skole:
Zasadnutie pracovnej skupiny:
Dna: 8.3.2018
Pocet ¢lenov PS: 16
ZGcastnili sa: 14
(prezencna listina) Achimsky, Holecek, Kupec, Hittmar, Majtan, Rievajova, Fendek, Kabat,
Kuvikova, Holécy, Kita, Soltés, Tumpach, Zavadsky
Vysledok hlasovania za Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 1
navrh vyjadrenia PS
Podpis predsedu pracov- | M. Fendek, v.r.
nej skupiny:




