Priloha k uzneseniu 89.8.4

Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo Ziadosti: 505/2017-AK (#2327800)

Ziadajiica vysoka $kola (aj Ekonomicka univerzita v Bratislave (703000000)
pracovisko, kde sa SP bude Fakulta podnikového manaZmentu (703020000)
uskutodiiovat’): SP poskytovany v sidle vysokej Skoly

Predseda pracovnej skupiny:

prof. Ing. Michal Fendek, CSc.

Pracovna skupina (nazov):

PS AK pre oblast’ vyskumu 8 Ekonémia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

Cislo a nazov SO Standard- A
Nazov SP (v sulade so Stu: Forma na dizka Jazxk USk.u- Akad_en:lcky
S 0) pen Studia tocnovania titu
Personalny 6284 (3.3.16)
manazment | Ekonomika a ma- 2. denna 2 slovensky Ing.
podniku nazment podniku Y
wrrkbarent | Ekeonomika-ama- 2 axtermt 3 | 1 .

*7Ziadost’ bola podana len pre denna formu

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ alebo primerani umelecku ¢innost” zod-

povedajucich pracovisk v problematike $tudijného odboru:

— sledovatel’sku,

— a akceptovani na medzinirodnej a narodnej tirovni.

V predlozenej ziadosti su uvadzané iba narodné projekty VEGA:

1. VEGA ¢. 1/0053/12 Personalny marketing a personalny manazment v kontexte globalnych
zmien. Podrobné informacie s uvedené v ¢asti hodnotenie vyskumu.

2. VEGA 1/0662/15 Ekonomicko-socidlne nastroje ako faktor tvorby pracovnych miest
v podnikoch.

3. VEGA 1/0316/14 Modem¢ trendy v manazmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slo-
vensku.

4. VEGA 1/0019/15 Podnikatel'ské modely a podnikatel'ské stratégie startupov.

5. VEGA 1/0466/11 — Krizovy manazment podniku.

Poznamka:

Aj ked’ su v ziadosti uvadzané iba narodné projekty VEGA, maju medzinarodny rozmer. Ga-

rant Studijného programu je uvedeny ako zodpovedny rieSitel’ v pripade projektu VEGA a

a ako zéstupca zodpovedného riesitel’a taktiez v pripade jedného projektu VEGA. Riesené vy-

skumné projekty zodpovedaji zameraniu $tudijného programu.

Pracovisko ma publikacné vystupy na:
— medzinarodnej trovni.

V predlozenej ziadosti vysoka Skola uvadza tychto 5 najvyznamnejSich vystupov za poslednych
6 rokov:
1. SZARKOVA, Miroslava - ANDREJCAK, Martin - MATKOVCIKOVA, Natélia. Personnel




audit as a function of personnel marketing and personnel management. Reviewers of the
monograph: Marta Matul¢ikova, Jozef Kralik. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2014. 189 s. [8,5
AH]. ISBN 978-80-263-0809-6. Vedecka monografia vydana v zahrani¢nych vydavatel-
stvach

2. SZARKOVA, Miroslava. Forms of communication in the process of improving education.
In Quality management system of universities an the quality of education. - Baja : E6tvos
Jozsef College, 2012. ISBN 978-963-7290-95-4, s. 103-106. Vedecké prace v zahrani¢nych
recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach.

3. JANKELOVA, Nadezda - MORICOVA, Stefénia. Persondlne motivaéné nastroje pri po-
skytovani zdravotne;j starostlivosti. Recenzenti: Miroslav Grznar, Andrej Kovac. 1. vyd. Br-
no : Tribun EU, 2017. 131 s. [5,23 AH]. VEGA 1/0109/17. ISBN 978-80-263-1162-1. Ve-
decka monografia vydana v zahrani¢nych vydavatel'stvach

4, MATULCIKOVA, Marta. Zakladné vlastnosti osobnosti z pohl'adu potrieb trhu prace. In
Vzdélavani dospélych : prilezitosti a Giskali v globalizovaném svété. - Praha : Educa service,
2013. ISBN 978-80-87306-12-3, s. 311-326, [1 AH]. Kapitoly vo vedeckych monografiach
vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach.

5. MISUNOVA HUDAKOVA, Ivana - MISUN, Juraj - JANKELOVA, Nadezda. MoZnosti
zvySovania konkurencieschopnosti v zlozitom a turbulentom podnikatel'skom prostredi v
podnikoch SR. Recenzenti: Monika Hudakova, Miroslav Majtan. 1. vyd. Brno : Tribun EU,
2016. 150 s. [9,36 AH]. VEGA 1/0128/15. ISBN 978-80-263-1108-9. Vedecka monografia
vydana v zahrani¢nych vydavatel'stvach

Poznamka:

Publika¢na ¢innost’ uvedené v Ziadosti je dominantna v kategoérii vedeckych monografii vyda-
nych najmé v zahrani¢nych vydavatel'stvach. Publikac¢na ¢innost’ autorov zo sidla, kde sa bude
poskytovat’ Studijny program, je primerana S akcentom na medzinarodné vystupy. Tematicky su
orientované najmd na personalny manazment podniku. Rozsah a zameranie zodpoveda $tudij-
nému programu v inzinierskom stupni §tadia.

A2

Splnené

— Vysoka §kola ma kniZnicu a $tudoviiu s moznost’ou prezen¢ného pristupu k zakladnej
studijnej literatare pre Studijny program;
—  Studenti maji moZnost pristupu k internetu.
Poznamka:
Pouzivatel'ské priestory: PoZioviia, 3 $tudovne (Vieobecna, Casopisecka, Zavereéné prace) a
Archiv publika¢nej ¢innosti. Pocet Studijnych a Citatel'skych miest: 207, celkova plocha knizni-
ce: 3 733 m2. Knizni¢no-informaény fond obsahuje viac ako 372 000 knizni¢nych jednotiek
domaAcej a zahrani¢nej proveniencie. Fakulta ma pre potreby pedagogického procesu vybudova-
né Styri ucebne, v ktorych sa nachadza celkove 73 pocitaCov. Na vyucbu vsetkych Studijnych
programov sa pouziva Standardny softvér: MS Windows 2000, MS Windows 7, MS Office
2007 Professional a Office 2010 Professional. Na vyucbu niektorych studijnych programov sa
vyuzivaju Specialne softvérové produkty: Statgraphics, SAS, Lindo, Lingo, Soritec, MS Visual
Studio.NET, MS Visual Studio 6, Rational Rose, GPSS, Visio R2000, Visual FoxPro, Oracle
Develop Suite, BlueJ, GAMS, MS Soap, E-view, Fidelio. V ramci pedagogického procesu je
vyuzivany aj Specificky softvér, ktory fakulta nadobudla kipou alebo zapozic¢anim: - LUDUS -
simulacny softvér pre potreby predmetu ,,Manazérske simulacie®; - JUNIOR ACHIEVEMENT
- simulacny softvér pre potreby predmetu ,,Manazérske simulacie; - SPSS - neobmedzené pou-
zitie vo vsetkych predmetoch; - EFINA 3.0 - pouzitie v predmete ,,Podnikatel'ské riziko*; -
MILLENIUM - pouzitie v predmete ,,ManaZérska informatika“; - Omega Alfa Olymp - pouzitie
v predmete ,,Manazérska informatika®; - Stratex Evalent - pouzitie v predmetoch ,,Riadenie
hodnoty podniku*; ,,Znalectvo®; ,,Ohodnocovanie dusevného vlastnictva® Vyucba na vsetkych
Studijnych programoch sa realizuje vo vlastnych priestoroch EU v Bratislave na Dolnozemske;j
ulici 1/b v Bratislave s celkovym poctom 112 ucebni v nasledujucej kapacitnej Struktare: - 25
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posluchacov »34, - 26-50 posluchacov » 48, - 51-100 poslucha¢ov» 19, - 101-200 posluchacov
» 7, - nad 200 posluchacov » 4.

Splnené

— pomer doktori (profesori + docenti + PhD.) : $tudenti
Denna forma: 35 (7 profesorov + 7 docentov + 21 OA s PhD.) : 98 $tudentov = 0,36
Externa forma 35 (7 profesorov + 7 docentov + 21 OA s PhD.) : 0 studentov = X
Spolu 35 (7 profesorov + 7 docentov + 21 OA s PhD.) : 98 studentov = 0,36

— prednasaju 7 profesori a 7 docenti v odbore,

— prednasaju celkovo 7 profesori, 12 docenti, 21 doktorov (PhD.), 1 OA bez PhD.

Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:

prof/doc 1
meno, priezvisko Matuléikova Marta | tituly [ doc., Ing., PhD.
funk¢né miesto v odbore | Ekonomika a manazment podniku (funkéné miesto docenta)
habilitdcia v odbore Podnikovy manaZment | rok | 2004
prac. ividzok 100%
A3 prof/doc 2
meno, priezvisko Jankelové Nadezda | tituly | doc., Ing., PhD.
funkéné miesto v odbore | Ekonomika a manazment podniku (funkéné miesto docenta)
habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku | rok 2011
inauguracia v odbore - rok
prac. ivazok 100%
prof/doc 3
meno, priezvisko Mistnova Hudékova Ivana | tituly | doc., Ing., PhD.
funkéné miesto v odbore | Ekonomika a manazment podniku (funk¢éné miesto docenta)
habilitacia v odbore Ekonomika a manazment podniku | rok | 2015
prac. ivazok 100%
Poznamka:
— Pocet a struktira osob, ktoré maji zabezpecovat’ $tudijny program je primerana.
— Minimélna podmienka personalneho zabezpecenia Studijného programu je splnena.
Splnené
— Pocet zavere¢nych prac studentov/pocet zamestnancov, ktori vedl zaverecné prace je
Ad v’pomeire’73 ,: 9, ¢o predstavuje 8 Studentov na jedného vysokoskolského ucitel’a vediiceho
zavereéné prace.
Pocet zavereCnych prac na 2. stupni Studia vedenych jednym akademickym zamestnancom ne-
presiahne v jednom akademickom roku desat’ zavereénych prac.
Splnené
V predlozZenej ziadosti st uvedené podmienky a kritéria pre zloZenie skuSobnych komisii, pri-
A5 ¢om na zabezpeéenie SP st predpokladané 2 komisie (riadok I1.26 Ziadosti). Uvedené pravidla
vysokej skoly su v stilade s §63 ods. 3 az 6 Zakona ¢. 131/2002 Z.z.
Poznamka:
Garant $tudijného programu bol podl'a prilohy I11.4 ziadosti predsedom komisie.
Splnené
A6 garant ' _
meno, priezvisko Szarkova Miroslava | tituly [ prof. PhDr., CSc.
rok narodenia 1951
funk¢né miesto v odbore | Ekonomika a manazment podniku (funkéné miesto profesor)




habilitacia v odbore Prierezové a odvetvové ekonomiky rok 1989
inauguracia v odbore Ekonomika a manazment podniku rok 2009
prac. uvizok 100%

- Garant Studijného programu je vysokoskolsky ucitel’ zaradeny na funkénom mieste profeso-
ra v Studijnom odbore Ekonomika a manazment podniku (vymenutvacie konanie ukoncil
v tom istom odbore).

- Pedagogicky a vedecky profil a vysledky zarucuji odbornu kvalitu a jeho skuto¢nu angazo-
vanost’ a aktivitu pri garantovani Studijného programu (vyucuje predmety odboru: Psycholo-
gia, 1st., P; Psychologia v obchode. Ist., P; Komunikacia v manazmente, 2st., P/S/K; Komunikacia
v marketingu, 2st., P; Personalny marketing, , 2st., P/S; Persondlny manazment, 2st., P/S; Psycholo-
gia prace, 3.st., K; Riadenie Pudskych zdrojov, 3st., K).

- Garant Studijného programu je zamestnany na vysokej $kole na ustanoveny tyzdenny pra-
covny Cas a je zaradeny na fakulte, na ktorej sa Studijny program uskutociuje.

- Vek garanta je 67 rokov.

- Garant negarantuje a nepracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana,
prodekana, vediceho zamestnanca (§ 14 a 32 zakona) a ani nevykonava obdobnu pracu pre
vysoku $kolu v zahrani¢ni.

NajvyznamnejSie vysledky garanta

Vystupy garanta celkovo/za poslednych 6 rokov:

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus: 6/4

Pocet vystupov kategorie A: 10/8

Pocet vystupov kategorie B: 30/17

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych studijnych odboroch pocet ohlasov v
kategorii A: 8/3

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby: 13/3

Pocet pozvanych prednaSok na medzinarodnej-narodnej Grovni: 65-82/22-16

NajvyznamnejSie publika¢né vystupy za poslednych 6 rokov:

1. SZARKOVA, Miroslava. Psychologia pre manazérov. Recenzovali: Teodor Kollarik, Jozef
Papula. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer, 2016. 259 s. [28 AH]. ISBN 978-80-7552-175-0.

2. MATULCIKOVA, Marta - BREVENIKOVA, Daniela - SZARKOVA, Miroslava -
GAZOVA ADAMKOVA, Hana - MATKOVCIKOVA, Natélia. Manazérske kompetencie a
podnikatel’ské zruénosti vo vybranych $tudijnych programoch v zdravotnickych odboroch
ako prostriedok rozvijania interdisciplindrneho pristupu vo vysokoskolskom vzdeldvani v
Slovenskej republike. Redakéné a zostavovatel'ské prace: Janka Bursova, Marta Matul¢iko-
va, Miroslava Szarkova. 1. vyd. Warszawa : Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego, 2016.
[272 5] [10,63 AH]. KEGA 014EU-4/2016. ISBN 978-83-87897-46-9.

3. SZARKOVA, Miroslava. Struktura vnatropodnikovych komunikaénych néstrojov v podni-
koch posobiacich v SR. In Ekonomické rozhl'ady : vedecky ¢asopis Ekonomickej univerzity
v Bratislave. - Bratislava : Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2010. ISSN 0323-262X,
2010, ro¢. 39, ¢. 1, s. 120-132.

4. SZARKOVA, Miroslava - ANDREJCAK, Martin - MATKOVCIKOVA, Natalia. Personnel
audit as a function of personnel marketing and personnel management. Reviewers of the
monograph: Marta Matulc¢ikova, Jozef Kralik. 1. vyd. Brno : Tribun EU, 2014. 189 s. [8,5
AH]. ISBN 978-80-263-0809-6.

5. SZARKOVA, Miroslava - POSOLDOVA, Iveta - TRNOVCOVA, Daniela. Kultiirne odlis-
nosti v hodnoteni pracovného vykonu zamestnancov v nadnarodnej spolo¢nosti. Recenzenti:
Marta Matuléikova ... [et al.]. 1. vyd. Ceské Budgjovice : Vysoka $kola evropskych a regio-
nalnich studii, 2016. 174 s. [9,46 AH]. ISBN 978-80-87472-94-1.

Projekty, kde je garant vedici alebo zastupca vediiceho riesitel’a za poslednych 6 rokov:
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1. Veduca riesitelka VEGA ¢. 1/0053/12 : Personalny marketing a personalny manazment
v kontexte globalnych zmien (trva)

2. Zastupca veduceho rieSitela VEGA ¢. 1/0415/10 : Optimalizacia finan¢ného riadenia pod-
nikov posobiacich v SR v kontexte sti¢asnych globalnych procesov.

Bl

Splnené
96/120 = 80 % je podiel poctu kreditov za povinné a povinne volite'né predmety, ktoré su iden-
tifikovatel'né ako predmety jadra $tudijného odboru 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.

B2

Splnené

Struktura $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov $tudijného programu a foriem
vyucby zabezpecuju splnenie charakteristiky druhého stupiia vysokoskolského studia. Po pre-
skimani informacnych listov predmetov a §tudijného planu programu mozno konstatovat’, ze
$tudijny program napliia zamer na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na
stic¢asnom stave vedy a na zvladnutie ich aplikacie pri vykone povolania.

B3

Splnené
Navrhnuta $tandardna diZka je v stlade s predpismi a je odovodnend. Taktiez je v sulade
s profilom absolventa a obsahom $tudijného odboru.

B4

Nie je to tento pripad.

B5

Splnené

Zaverecna praca zabezpecuje, ze su splnené poziadavky vyplyvajuce z opisu Studijného odboru,
zavereCna praca je v primeranom rozsahu a naroc¢nosti vyjadrené poctom kreditov v Studijnom
plane a Student v nej preukazuje schopnost’ samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky
a pouzivat’ ich. Diplomova praca ako $tudijny predmet Zavereéna praca a jej obhajoba je ohod-
notena v kreditovom vyjadreni a to po¢tom 4 kredity.

B6

Nie je to tento pripad.

B7

Nie je to tento pripad.

B8

Splnené

V ziadosti a jej prilohe st ustanovené Spolo¢né zasady prijimacieho konania na Ekonomicki
univerzitu v Bratislave. Zakladnou podmienkou pre prijatie na 2. stupen $tadia na FPM je ukon-
¢ené Studium 1. stupiia v niektorom Studijnom programe $tudijnych odborov 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, alebo 3.3.13 Finan¢ny manazment, resp. v pribuznom $tudijnom odbore
v ramci podskupiny Studijnych odborov 3.3 Ekon6émia a manazment. V pripade, ze uchadzac
absolvoval pribuzny $tudijny odbor, m6ze mu dekan fakulty po prijati do 2. stupna Studia urcit’
vykonanie diferen¢nych skusok.

Dalsie podmienky prijatia na $tadium $tudijného programu 2. stupiia §tadia Fakulty podnikové-

ho manazmentu:

— uchadzag, ktory absolvoval na FPM EU v Bratislave §tudijny program 1. stupiia §tidia ma
odpustenu prijimaciu skuasku,

— uchadzag, ktory nesplnil podmienku podl'a predchadzajuceho bodu (1. stupeni §tadia absol-
voval na inej fakulte EU v Bratislave alebo na inej vysokej §kole) alebo uchadzaé, ktory ab-
solvoval $tudijny program 1. stupia $tidia v niektorom pribuznom Studijnom odbore pod-
skupiny 3.3 musi uspesne vykonat’ prijimaciu skusku na 2. stupen $tadia formou pisomného
testu, ktorého obsah tvoria otazky a tlohy v rozsahu vybranych predmetov 1. stupia $tudia
na FPM. Ide o tieto predmety - Manazment, Podnikové hospodarstvo, Podnikové financie,
Nékladovy controlling (Kalkulécie a rozpoc€ty), Riadenie I'udskych zdrojov, Firemné plano-
vanie, Finan¢no-ekonomické analyza podniku, Manazment vyroby.

B9

Splnené

Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostato¢ne selektivne, aby neumoznili absolvo-
vanie Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, Schopnosti a
zrucnosti na Standardnej Grovni, pricom:

— absolventi s najslabsim prospechom su na Standardnej urovni,

— avysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality.




B10

Nie je to tento pripad.

B11

Splnené

Néroc¢nost’ uloh, ktoré dokaze preukazatelne kazdy absolvent samostatne riesit’, je primerana

stupiu $tudia a navrhnutému profilu absolventa, ¢o je dokumentované v informaénych listoch

predmetov.

Vysoka §kola zbiera udaje o uplatneni svojich absolventov.

Absolventi sa uplatituju po skonceni predovietkym ako:

— manaZzéri a ekondomovia podnikov roznej velkosti a r6zneho typu, organizacii podnikatel’-
ského charakteru,

— manazéri a ekonémovia neziskovych organizacii v sektore Statnej a verejnej spravy (napr. v
zdravotnictve, v Skolstve a pod.),

— finan¢ni manazéri v podnikoch, finanéni analytici a odbornici v bankach, poistovniach, na
burzach a v d’alSich inStitaciach,

— uctovnici, kontrolori, auditori, znalci v $pecializovanych institaciach,

— odbornici v poradenskych firmach a vzdelavacich institaciach pracovnici vladnych organov
a in§titicii,

— uspesni podnikatelia v r6znych oblastiach hospodarskej sféry ako aj v celom rade d’alSich
funkcii a pracovnych zaradeni, pri¢om dosahuju vynikajuce vysledky v napiiiani pracovnej
kariéry.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola splita v case akreditacie kritéria uplatnované

pri posudzovani spésobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexnej akredi-
tdcie.

Néavrh odportacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutocriovat uvedeny Studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul

Odporucanie vysokej Skole: -

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:

8. 3. 2018

Pocet ¢lenov PS: 16
Zucastnili sa: 14
(prezencna listina) Achimsky, Holecek, Kupec, Hittmar, Majtan, Rievajova, Fendek, Kabat,

Kuvikova, Holécy, Kita, Soltés, Tumpach, Zavadsky

Vysledok hlasovania za Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 1

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | M. Fendek, v.r.

nej skupiny:




