
Vzor pre zmeny pri SP 

Stanovisko 
pracovnej skupiny AK k zmenám v kritériách,  

na ktorých základe bola posúdená spôsobilosť uskutočňovať študijný program 

podľa § 83 ods. 12 zákona  

 

Číslo žiadosti: 407/2017- AK 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

 

Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta sociálnych 

a ekonomických vied 

Predseda pracovnej skupiny: 
Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

 

Pracovná skupina (názov): 
6. spoločenské a behaviorálne vedy 

 

 

 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO       
(v súlade so SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

(v rokoch) 

Jazyk  

poskytovania Akad. 

 titul 

sociálna a pracovná 

psychológia 

3.1.9.  psycholó-

gia  
2. denná 2 

slovenský 

a anglický 

jazyk 

Mgr. 

 

Zmena sa týka kritéria: (kritérium KSP-A6, ostatné nezmenené sa neuvádzajú) 

A6  

Pôvodný garant 

meno, priezvisko    Viera Bačová                                                                tituly Prof. PhDr.  

DrSc. 

Navrhovaný garant 

meno, priezvisko Jana Plichtová tituly Prof. PhDr. PhD. 

rok narodenia 1950 

funkčné miesto v odbo-

re 

psychológia 

habilitácia v odbore Psychológia, sociálna psychológia rok 1998 

inaugurácia v odbore Psychológia, kognitívna psychológia rok 2003 

prac. Úväzok 100 % 

 

Najvýznamnejšie výsledky navrhnutého garanta: 

 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných 

vo Web of Science alebo Sco-

pus 

67 3 

Počet výstupov kategórie A 41 1 

Počet výstupov kategórie B 28 2 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

143 37 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
10 1 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrov-

ni 

7/2. 2 /2. 



2 

 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezento-

vané umelecké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 

PLICHTOVÁ, J.: Metódy sociálnej psychológie zblízka: kvalitatívne a kvantitatívne 

skúmanie sociálnych reprezentácií. (Focus on methods of social psychology: qualitative and 

quantitative research of social representations). Bratislava, Média, 2002, 350 pp. 

 

2. 

PLICHTOVÁ, J.: Občianstvo, participácia a deliberácia na Slovensku: teória a prax. 

S.377-408. Bratislava: Veda 2010. 

 

3. 

MOODIE, E., MARKOVÁ, I., PLICHTOVÁ, J., Lay Representations of Democracy: A 

Study in Two Cultures. Culture and Psychology, 1, 1995, 423-453. 

 

4. 

 GERVAIS, M-C., PLICHTOVÁ, J., De la démocratie en France, en Angleterre et an 

Slovaquie: "Liberté", "Egalité" et "Fraternité" dans les association libres. Bulletin de 

Psychologie, 54, 6, 623-634, 2001. 

5. 

PLICHTOVÁ, J.: Konceptuálna reprezentácia v úlohe klasifikácie objektov: overovanie 

modelu. (Representations of concepts in classification of the objects: verification of the 

model). Československá psychologie, 42, 1998, 407-428. 

 

IV.3 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezento-

vané umelecké diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
PLICHTOVÁ, Jana, PAHOLÍKOVÁ, Vlasta (2014). Anti-rómsky bilbord: analýza 

obrazu a médií. Československá psychologie, 58, 4, 387-401. 

2. 

PLICHTOVÁ, Jana , OSTERTÁGOVÁ, Alexandra (2016). Kognitívne chyby 

a predsudky ako sociálno-psychologické vysvetlenie diskriminácie . Psychologica 44, 

(elektronický zdroj). Bratislava : STIMUL, s. 167-172 [online]. 

 

3. 

PLICHTOVÁ, Jana (2016). Politické zneužívanie rasizmu na Slovensku. Psychologica 

44, (elektronický zdroj). Bratislava : STIMUL, s. 173-181 [online]. 

 

4. 

PLICHTOVÁ, J., 2015: Equal and compassionate citizens: Feasibility of political idea 

from the perspective of social psychology.  World Psychological Forum, Prague,  Sep-

tember 17-19, 2015 Pozvaná prednáška 

 

5. 

PLICHTOVÁ, J.: Prečo potrebujú ľudia lásku? Detská univerzita aj pre dospelých. 9. 

ročník, Bratislava: Petit Press,  2011, 81-89. ISBN 978-80-89278-12-1. 

 

IV.4 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umelec-

kých projektov za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 
Grant VEGA: 2015-2016: Diskriminácia v sociálno-psychologických a spoločenských 

súvislostiach.  
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Závery: 

 

Celkové zhodnotenie zmeny vo 

vzťahu k plneniu kritériá vrátane 

odôvodnenia (odôvodnenie len 

v prípade negatívneho stanoviska) 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií PS akcep-

tuje  navrhnutú zmenu. 

 

Návrh na iniciáciu akreditácie 

v zmysle § 83 ods. 12 zákona o vy-

sokých školách 

nie  

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny 06: 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

14. – 19. 1. 2018 

Počet členov PS:     14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

12 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:     12                            Proti:       0             Zdržal sa:   0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r.  

 

 


