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Informácie o študijnom programe, ktorého sa správa týka: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO 

(v súlade so SŠO) 
Stupeň 

Jazyk  

poskytova-

nia 

Forma 

Štandardná 

dĺžka štúdia 

(v rokoch) 

Akad. 

titul 

manažment 3.3.15 manažment 3. 
1. slovenský  

2. anglický  
denná 3 PhD. 

 

Dôvod ČO:  

nesplnené kritérium KSP-A6 - garant a spolugarant 2 vzhľadom na výsledky publikačnej činnosti 

nezabezpečujú kvalitu ŠP do NKA 
 

Vyhodnotenie výsledkov prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov v danom kritériu: 

 

Kritérium KSP-A6: 

Garant 

Priezvisko a meno Greguš Michal Tituly prof. RNDr. PhD. 

Rok narodenia 1951 – po 31. auguste 

Študijný odbor (funkcia) manažment (profesor) 

Študijný odbor (titul profesor) manažment (profesor) Rok udelenia 2013 

Študijný odbor (titul docent) matematika 

manažment 

Rok udelenia 1988 

2012 

Veľkosť pracovného úväzku 100 % 
 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: Celkovo Za posledných 6 rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 21 15 

Počet výstupov kategórie A 22 16 

Počet výstupov kategórie B 40 26 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných 

odboroch počet ohlasov v kategórii A 
112 67 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 2 2 

Počet pozvaných prednášok na medzinár./národnej úrovni 5/5 2/2 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce garanta: 

1. 

Bohdalová, M. – Greguš, M.: The Decisions on the Optimal Portfolio under the CAMP and Risk Measurement. 

In: International Days of Statistics and Economics [elektronický zdroj]. Praha : VŠE, 2012, nestr. [10 p.] 

[CD-ROM]. ISBN 978-80-86175-79-9. [International Days of Statistics and Economics. Konference s me-

zinárodní účastí. 6
th

, Praha, 13.-15. 09. 2012] 

Registrované v: WoS 



 

2 

 

2. 

Mandorf, S. – Greguš, M.: The E-Business Perspective as a Solution for Inertia Against Complexity Management 

in SME. In: IEEE INCoS 2014. Piscataway : IEEE, 2014, pp. 237-241. ISBN 978-1-4799-6386-7. [INCoS 

2014: International Conference on Intelligent Networking and Collaborative Systems. 6
th

, Salerno, 10.-12. 

09. 2014] 

Registrované v: Scopus 

DOI: 10.1109/INCoS.2014.45 

3. 

Ivanochko, I. – Kovačičová, Z. – Greguš, M.: Case of SOA Strategy for e-Healts Services – Some Conceptual 

Suggestions. In: iiWAS 2015: International Conference on Information Integration and Web-based Appli-

cations and Services, Proceedings. New York : ACM, 2015, pp. 677-680. ISBN 978-1-4503-3491-4. [ii-

WAS 2015: International Conference on Information Integration and Web-based Applications and Services. 

17
th

, Brussels, 11.-13. 12. 2015] 

Registrované v: WoS 

4. 

Ivanochko, I. – Greguš, M. – Masiuk, V.: Conceptualizing mBusiness. In: Wireless Telecomunications Sympo-

sium, WTS, 2015. Piscataway : IEEE, 2015, ISBN 978-1-4799-6775-9. [Wireless Telecomunications Sym-

posium, WTS, 2015. 14
th

, New York, 15.-17. 04. 2015] 

Registrované v: Scopus 

DOI: 10.1109/WTS.2015.7117281 

5. 

Žilinčan, J. – Greguš, M.: Improving Rank of a Website in Search Results-Experimental Approach. In: IEEE 

2015 : International Conference on P2P, Parallel, Grid, Cloud and Internet Computing: Proceedings. Pisca-

taway : IEEE, 2015, pp. 175-182. ISBN: 978-1-4673-9473-4. [3PGCIC 2015 : International Conference on 

P2P, Parallel, Grid, Cloud and Internet Computing. 10, Krakow, 04.-06. 11. 2015] 

DOI: 10.1109/3PGCIC.2015.145 

 

Spolugarant 2. ... pôvodne  Remišová Anna, prof. PhDr., CSc. (1954) 

Priezvisko a meno Lašáková Anna Tituly doc. Mgr. PhD. 

Rok narodenia 1979 – pred 31. augustom 

Študijný odbor (funkcia) manažment (docent) 

Študijný odbor (titul profesor)  Rok udelenia  

Študijný odbor (titul docent) manažment (docent) Rok udelenia 2013 

Veľkosť pracovného úväzku 100 % 

 

Najvýznamnejšie výsledky spolugaranta 2.: Celkovo Za posledných 6 rokov 

Počet výstupov evidovaných vo Web of Science alebo Scopus 12 12 

Počet výstupov kategórie A 6 6 

Počet výstupov kategórie B 10 7 

Počet citácií Web of Science alebo Scopus, v umeleckých študijných 

odboroch počet ohlasov v kategórii A 
17 17 

Počet projektov získaných na financovanie výskumu, tvorby 5 3 

Počet pozvaných prednášok na medzinár./národnej úrovni 2/0 2/0 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce spolugaranta 2.: 

1. 

ADC Lašáková, A., Bajzíková, Ľ., Dedze, I. (2017). Barriers and Drivers of Innovation in Higher Education. 

Case Study-Based Evidence Across Ten European Universities. In: International Journal of Educational Deve-

lopment, Vol. 55, pp. 69–79. 

Registrované vo WoS a Scopus 

Indikátor časopisu: IF (JCR) 2016=1,020,   SJR (SCOPUS) 2015=0,886,                                                                       

SNIP (SCOPUS) 2015=1,734                                                                                                            Kategória A 

2. 

ADD Lašáková, A., Remišová, A. (2017). On Organisational Factors that Elicit Managerial Unethical Decision-

Making. In: Ekonomický časopis, roč. 65, č. 4, pp. 334–354. 

Registrované vo WoS 

Indikátor časopisu:  IF (JCR) 2016=0,720,   SJR (Scopus) 2016=0,209 

SNIP (Scopus) 2065=1,015                                                                                                              Kategória A 

3. 

AFD Lašáková, A., Remišová, A. (2015). Unethical Leadership: Current Theoretical Trends and Conceptualiza-

tion. In: Procedia Economics and Finance, Elsevier, International Scientific Conference Business Economics and 

Management (BEM 2015), Vol. 34, pp. 319–328.  

Registrované vo WoS                                                                                                                       Kategória A 

https://doi.org/10.1109/INCoS.2014.45
https://doi.org/10.1109/WTS.2015.7117281
https://doi.org/10.1109/3PGCIC.2015.145
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4. 

ADM Remišová, A., Lašáková, A., Krzykala-Schaefer, R. (2013). CSR in European Countries: The Keystones of 

the Concept and Intercultural Connotations. In: Journal of East European Management Studies, Vol. 18, no. 4, 

pp. 512–543. 

Registrované vo WoS a Scopus 

Indikátor časopisu:  IF (SJR) 2012=0,250 [2016-0,75],   SJR (Scopus) 2012=0,254 [2012-0,254] 

SNIP (Scopus) 2012=0,704 [2012-0,704]                                                                                        Kategória A 

5. 

ADD Pučko, D., Remišová, A., Lašáková, A. (2013). Culture and Leadership Preferences in Slovakia and Slove-

nia: Comparative Study Based on the GLOBE Student Research. In: Ekonomický časopis, roč. 61, č. 4, pp. 376–

395. 

Registrované vo WoS a Scopus 

Indikátor časopisu:  IF (JCR) 2013=0,343 [2016-0,72],  SJR (Scopus) 2013=0,243 [2012-0,224] 

SNIP (Scopus) 2013=0,499 [2012-0,482]                                                                                        Kategória A 

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie prijatých  

opatrení 

Prijaté opatrenia zaručujú udržanie zodpovedajúcej spôsobilosti až 

do najbližšej komplexnej akreditácie. 

Odôvodnenie: kvalita vedeckej a publikačnej činnosti garanta 

a spolugaranta 2. sa zvýšila - dostatočne zaručuje rozvoj študijné-

ho programu 

Návrh odporúčania ministerstvu: Zrušiť časové obmedzenie a priznať právo vysokej škole do naj-

bližšej komplexnej akreditácie 

 

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Elektronické hlasovanie (od ..do)  9.1. – 15. 1. 2018 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa:  

Pri elektronickom hlasovaní uviesť 

počty zúčastnených  

16 

14 

Achimský, Holeček, Hittmár, Hindls, Majtán, Rievajová, Fendek, 

Kabát, Kuvíková, Holécy, Kita, Šoltés, Závadský, Tumpach 

Výsledok hlasovania za návrh vyjad-

renia PS 
Za:  14                        Proti:  0                      Zdržal sa: 0 

Podpis predsedu pracovnej skupiny: M. Fendek, v. r.  

 


