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Dôvod ČO: 

Vyhodnotenie/overenie prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov v danom kritériu 
(kritérium KSP-A6; obmedzená platnosť ŠP /do31.8.2018/z dôvodu veku garanta - 70 rokov, zmena 

garanta ) 

A6  

Navrhnutý Garant (ak sa mení, uviesť meno pôvodného garanta: škola ho v podkladoch neuvied-

la) 

meno, priezvisko Peter Halama tituly Prof. Mgr. PhD. 
rok narodenia 1975 (do augusta) 
funkčné miesto v odbore psychológia 

habilitácia v odbore Všeobecná a experimentálna psychológia rok 2009 
inaugurácia v odbore Všeobecná a experimentálna psychológia rok 2016 
prac. úväzok 100 % 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

 

Najvýznamnejšie výsledky navrhovaného garanta: 

 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných 

vo Web of Science alebo Sco-

pus 

39 16 

Počet výstupov kategórie A 43 19 

Počet výstupov kategórie B 12 3 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

250 92 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
4 2 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrov-

ni 

6/5 3/3 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované 

umelecké diela a výkony. Maximálne  päť. 
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1. 

Evers, A., Muñiz, J., Bartram, D., Boben, D., Egeland, J.,Fernández-Hermida, J. R., 

Frans, O., Gintiliené, G., Hagemeister, C., Halama, P., Iliescu, D., Jaworowska, A., Ji-

ménez, P., Manthouli, M., Matesic, K., Schittekatte, M., Sümer, C., & Urbánek, T. 

(2012). Testing practices in the 21st century: Developments and European psycholo-

gists’s opinions. European Psychologist, 17, 4, 300–319. (publikované v pracovnom 

pomere s Trnavskou univerzitou) 

2. 

Pitel, L., Madarasova Geckova, A., Kolarcik, P., Halama, P.,Reijneveld, S.A., van Dijk, 

J.P.  (2012) Gender differences in the relationship between religiosity and health-related 

behaviour among adolescents. Journal  of Epidemiology and Community Health, 66, 12, 

1122–1128. (publikované v pracovnom pomere s Trnavskou univerzitou) 

3. 

Halama, P., Bieščad, M.: Psychometrická analýza Rosenbergovej škály sebahodnotenia 

s použitím metód klasickej teórie testov (CTT) a teórie odpovede na položku (IRT). 

Československá psychologie, 50, 2006, 6, 588-603. (publikované v pracovnom pomere 

s Trnavskou univerzitou) 

4. 

Halama, P.: Meaning in Life and Coping: Sense of Meaning as a Buffer Against Stress. 

In: Batthyany, A., Russo-Netzer, P. (Eds.) Meaning in Positive and Existential Psycho-

logy. - New York: Springer, 2014, s. 239-250. ISBN 978-1-4939-0307-8. (publikované 

v pracovnom pomere s Ústavom experimentálnej psychológie SAV) 

5. 

Halama, P., Dědová, M (2007) Meaning in life and hope as predictors of positive mental 

health: Do they explain residual variance not predicted by personality traits? Studia Psy-

chologica, 49, 3, 191-200.  (publikované v pracovnom pomere s Ústavom experimentál-

nej psychológie SAV) 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované 

umelecké diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

Kohút, M., Halama, P., Dočkal, V., Žitný, P. (2016) Gender differential item functioning 

in Slovak version of Intelligence Structure Test 2000 – Revised. Studia Psychologica, 

58, 3, 238-250, DOI: 10.21909/sp.2016.03.720, (publikované v pracovnom pomere 

s Trnavskou univerzitou) 

1. 

Kohút, M., Halama, P., Dočkal, V., Žitný, P. (2016) Gender differential item functioning 

in Slovak version of Intelligence Structure Test 2000 – Revised. Studia Psychologica, 

58, 3, 238-250, DOI: 10.21909/sp.2016.03.720, (publikované v pracovnom pomere 

s Trnavskou univerzitou) 

2. 

Pitel, L., Madarasova Geckova, A., Kolarcik, P., Halama, P., Reijneveld, S.A., van Dijk, 

J.P.  (2012) Gender differences in the relationship between religiosity and health-related 

behaviour among adolescents. Journal  of Epidemiology and Community Health, 66, 12, 

1122–1128. (publikované v pracovnom pomere s Trnavskou univerzitou) 

3. 

Evers, A., Muñiz, J., Bartram, D., Boben, D., Egeland, J.,Fernández-Hermida, J. R., 

Frans, O., Gintiliené, G., Hagemeister, C., Halama, P., Iliescu, D., Jaworowska, A., Ji-

ménez, P., Manthouli, M., Matesic, K., Schittekatte, M., Sümer, C., & Urbánek, T. 

(2012). Testing practices in the 21st century: Developments and European psycholo-

gists’s opinions. European Psychologist, 17, 4, 300–319. (publikované v pracovnom 

pomere s Trnavskou univerzitou) 

4. 

Halama, P. (2015) Maintaining meaning in life in old age: Personality and social factors. 

In: Blatný, M. (Ed.) Personality and well-being across the life-span (pp. 160-178). Lon-

don, Palgrave McMillan. ISBN 978-1-137-43995-6.  (publikované v pracovnom pomere 

s Ústavom experimentálnej psychológie SAV) 

5. 

Halama, P.: Meaning in Life and Coping: Sense of Meaning as a Buffer Against Stress. 

In: Batthyany, A., Russo-Netzer, P. (Eds.) Meaning in Positive and Existential Psycho-

logy. - New York: Springer, 2014, s. 239-250. ISBN 978-1-4939-0307-8. (publikované 

v pracovnom pomere s Ústavom experimentálnej psychológie SAV) 

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých 

projektov za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 
Europlat: European Network for Psychology Learning and Teaching. No. 155981-LLP-1-

2009-UK-ERASMUS-ENWA (2009-2012). Projekt financovaný Európskou komisiou, 
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program EDUCATION AND CULTURE 06, LIFELONG LEARNING PROGRAMME, 

subprogram ERASMUS.  (zodpovedný riešiteľ za Slovensko- riešené v pracovnom pome-

re s Trnavskou univerzitou 

2. 

Odlišné fungovanie položiek (DIF) vo vybraných osobnostných a kognitívnych testoch. 

VEGA č. 1/0234/15 (2015-2017) – vedúci riešiteľ, riešené v pracovnom pomere 

s Trnavskou univerzitou 

3. 

Integrálna psychologická antropológia: obraz o človeku a vzťahová väzba v dimenzionál-

nej perspektíve (VEGA č. 1/0250/12) (vedúca E. Naništová) 2012-2014. – zástupca vedú-

cej riešiteľky, riešené v pracovnom pomere s Trnavskou univerzitou 

Doplňujúce informácie: 

2011–doteraz – korešpondenčný člen Board of Assessment, European Federation of Psycholo-

gical Associations 

2012 – doteraz – člen Rady Psychologického ústavu Akademie věd ČR 

2008 - 2016 – člen Komisie VEGA (Vedeckej grantovej agentúry MŠ SR A SAV) č. 11 pre 

vedy o človeku (psychológia, pedagogika, vedy o športe),  

2009 doteraz – člen redakčnej rady medzinárodného karentovaného časopisu StudiaPsychologi-

ca 

2009 doteraz – člen redakčnej rady medzinárodného časopisu Psychologie a její kontexty 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie prijatých  

opatrení 

Prijaté opatrenia zaručujú (vybrať len jednu z možností) udr-

žanie zodpovedajúcej spôsobilosti až do najbližšej komplexnej 

akreditácie. 
 

Návrh odporúčania ministerstvu: 1. Zrušiť časové obmedzenie a priznať právo vysokej škole 

do NKA (ak sú všetky nedostatky odstránené). 

 
Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

17. – 21. 1. 2018 

Počet členov PS:  14 

Zúčastnili sa: 
(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hla-

sovaní uviesť počty 

zúčastnených  

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 
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Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 
Za:     12                         Proti:   0                  Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 
Marcela Gbúrová, v. r. 

 

 


