Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: AK 575 2017 (NSP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra- | PreSovské univerzita v PreSove, Filozoficka fakulta
covisko, kde sa SP bude uskutoc-

novat).
Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 06 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje postiidenie spdsobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:
Cislo anazov Standardna
Nézov $P SO Stuperi | Forma | dizka stg- | JA2YK Uskutod- | Akademicky
(v stlade so dia novania titul
SSO)
Socialna praca 7761 s901a1na 2. externd 3 L SIOV?HSI,(Y Mar.
praca 2. anglicky

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike $tudij-
ného odboru:

e akceptovanu na medzinarodnej a narodnej urovni

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e medzinarodnej a narodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢in- | A-
nosti, do ktorej patri $tudijny odbor

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom
odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne piat’ vystupov.

1. | [AAB] BALOGOVA, Bedta, 2005. Seniori. Presov: Akcent Print. ISBN 80-969274-1-8. (kat. B)

2. | [AAB] BALOGOVA, Bedta, 2007. Seniori v spektre sucasného sveta. Presov: Akcent Print. ISBN
087-80-89295-03-6. (kat. B)

3. | [AAB] BOSA, Monika, 2013. Feministické korene socidlnej prdace. Presov: FF PU. ISBN 978-80-
555-0775-0. (kat. B)

4. | [AAB] REPKOVA, Kvetoslava — BALOGOVA, Bedta. 2013. Prevencia zlého zaobchddzania so
starsimi ludmi ako verejna politika. Terminologia, koncepty a diagnostika. Bratislava: Kancela-
ria WHO na Slovensku. ISBN 978-80-971420-7-0. (kat. B)

5. | [AAB] SOLTESOVA, Denisa, Monika BOSA a Bedta BALOGOVA, 2016. Socioterapia v socidlnej
praci. Presov: Presovska univerzita v Presove. ISBN 978-80-555-1680-6. (kat. B)

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
v prislu$nom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pét’ vystupov.

1. | [AAB] AAB BALOGOVA, Bedta. 2016. Socidlne témy a dilemy seniorov. Presov: Presovskd uni-
verzita v Presove, 1. vyd. 136 5. ISBN 978-80-555-1687-5. (kat. B)

2. | [AAB] BOSA, Monika. 2013. Feministické korene socidlnej prdce. Presov: FF PU. ISBN 978-80-
555-0775-0. (kat. B)




3. | [ABB] AAB BALOGOVA, Bedta, HVIZDOVA, Eva. 2016. Creative industry of selected handic-
rafts in eastern Slovakia. Mainz: Logophon. 148 s. ISBN 978-3936172-47-8. (kat. B)
4. | [AAB] REPKOVA, Kvetoslava — BALOGOVA, Bedta. 2013. Prevencia zlého zaobchddzania so

starsimi ludmi ako verejna politika. Terminologia, koncepty a diagnostika. Bratislava: Kanceld-
ria WHO na Slovensku. ISBN 978-80-971420-7-0. (kat. B)

v socioterapii. Gestalt terapia — Feministicka terapia — Rodinnd terapia V. Satirovej Presov:
Presovska univerzita v Presove. ISBN 978-80-555-1732-2. (kat. B)

NajvyznamnejSie ziskané a uspeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-

sluSnom §tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pét’ projektov.
1. | VEGA 1/1710/11 Makulinity a femininity vo feminizovanych odboroch; doba trvania projektu:
2011 — 2013; hlavna riesitelka: Doc. Mgr. M. Bosda, PhD.; rozpocet 14 826 FEur;
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/

2. | VEGA ¢. 1/0410/08 Medzigeneracné vztahy — stary rodic ako zdroj socialnej a emociondlnej
opory mladych ludi pri hladani zmyslu Zivota; doba riesenia projektu: 2008 — 2010; hlavna riesi-
telka: prof. PhDr. B. Balogova, PhD.; https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-
msvvas-sr-a-sav-vega/

3. | APVV ¢. 0432-10 Stav a perspektivy profesijnej etiky na Slovensku; doba rieSenia projektu: 2011
— 2014; hlavna riesitel: prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. za Institut edukologie a socidlnej pra-
ce: prof. PhDr. Bedata Balogova, PhD. (pozicia: spoluriesitelka a vedica minitimu); rozpocet:
160 486,- Eur; http://www.apvv.sk

4. | VEGA ¢. 1/3649/06 Uloha vzdeldvania dospelych a socidlnej prace v spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach a v stdte verejného blaha; doba riesenia projektu: 2006 — 2008, hlavna riesitelka:
prof. PhDr. Tokdrova Anna, CSc.; rozpocet: 7 037 Eur; https://www.minedu.sk/vedecka-
grantova—agentura—mswas—sr—a—sav—vega/

5. | VEGA ¢. 1/0146/14 Teoretické a metodologické kontexty socioterapie ako novoobjavenej metody
soCidlnej prdce; doba rieSenia projektu: 2014 — 2016; hlavna rieSitelka: prof- PhDr. B. Balogo-
vd, PhD.; https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/

Zameranie vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti je ststredené na rieSenie aktualnych teoreticko-
metodologickych otazok socidlnej prace a jej aktudlnych trendov a problémov spolocenskej praxe

v tychto kontextoch. Vsetci ¢lenovia institutu sa podiel'aji na vyskume, a to vratane doktorandov, ktori
rieSenim vlastnych vyskumnych projektov v podobe dizertacnych prac prispievaju k jeho rozvoju. Insti-
tut edukologie a socialnej prace sa taktiez dlhodobo zapaja do odbornej diskusie v predmetnej oblasti,

a to tak v podmienkach Slovenskej republiky, ako aj v zahrani¢i. Vedecko-vyskumna ¢innost’ je koordi-
novand, kontinudlna, ma timovy charakter a je prepojena na spolo¢ensku aj pedagogickl prax a mozno ju
povazovat za kvalitnu platformu odbornej vyucby.

A2

Splnené:

UK PU je vedecko-informa¢nym, bibliografickym, koordina¢nym a poradenskym pracoviskom univerzi-
ty, ktoré poskytuje knizni¢no-informacné sluzby predovsetkym Studentom univerzity a zamestnancom
univerzity, a v ramci svojich moznosti aj d’alej odbornej verejnosti. Studenti Institatu edukologie
a socialnej prace maju taktiez pristup aj do seminarnej kniznice. Knizni¢ny fond je tvoreny viac ako
2000 monografiami a zbornikmi z vedeckych konferencii. V kniZnici su k dispozicii aj cudzojazy¢né
(Ceské, pol'ské, anglické a nemecké) zdroje (viac ako 400), zakipené zvac¢sa prostrednictvom nakupu cez
granty. V kniznici maju Studenti k dispozicii aj viaceré periodika v kontexte Studijného programu (So-
cidlna prevencia, Socialni studia, Socialna praca/Socialni prace, Pedagogicka revue, Sociologicky caso-
pis, Sociologia, Pedagogické spektrum, Praca a socialna politika, Mladez a spolocnost’ a d’alSie). Do
databazy st radené aj publikacie a ucebné texty ¢lenov institatu, ktoré st pristupné Studentom.
PreSovska univerzita v PreSove zabezpecuje ¢innost’ jednotlivych sti€asti univerzity vo vlastnych priesto-
roch alebo v priestoroch prenajatych.

Informaény systém pre riadenie Studia MAIS poskytuje podporu celého zivotného cyklu Studia.
MAIS je urceny najmé pre: spracovanie a evidenciu prijimacieho konania, spracovanie a evidenciu §ta-




dia, spracovanie Studijnych programov, spracovanie rozvrhu hodin.

A3

Splnené:

Pocet a Struktura osdb, ktoré maju zabezpecovat Studijny program

Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na ustano-
Funkcia alebo zaradenie fy- - veny tyZd,efmy
zickej osoby Z toho mimoriad- pracovny Cas
nych Z toho mimoriad-
nych
Profesor ; 1 - 1 1
Docent » 2 2 2
Z toho Z toho
s vysokoskolskym s vysokoskolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupiia ho stupnia
Host'ujuci profesor 3 - - -
Odborny asistent 4 8 8 6,5 6,5 5
Asistent 5 - - - - -
Lektor ¢ - - - - -
Vysokoskolski ucitelia spolu 11 11 9,5 9,5 8
7=r1+r2+r3+r4+15+r6
Vyskumny pracovnik g - - - - -
Zamestnanci v pracovnom 11 11 9,5 9,5 8
pomere spolu ro=r7+r8
Denny doktorand 1o 4 - 4 - 4
Zamestnanci, mimo pracovné- - - - - -
ho pomeru ;14
SpOIU r12=r9+r10+r11 15 11 13,5 9,5 12

I1.15 Pocet $tudentov Studij- v dennej forme Stadia: v externej forme spolu:
ného programu studia:
I1.16 Pomer po¢tu Studentov v dennej forme $tadia: v externej forme spolu:

Studijného programu

a prepocitaného poctu zamest-
nancov s vysokoskolskym
vzdelanim treticho stupia

Stadia:

Minimalna podmienka posobenia, udrZovania kvality a preukadzatel’'ného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno BALOGOVA, Bedta | Tituly | prof., PhDr., PhD.
Studijny odbor (funk- | socidlna prdaca (profesor)

cia)

Studijny odbor (titul socidlna prdaca Rok ude- | 2013

profesor) lenia

Studijny odbor (titul socidlna prdaca Rok ude- | 2008

docent) lenia

Velkost pracovného 100

uvazku

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich Studijnych programoch 17256 socialna praca 1. stuperi,




denné Studium

4301 etika — socidlna prdca 1. stu-
pern, denné studium

11998 etika — socidlna praca 2.
stuper, denné Studium

17256 socialna praca 3. stupen,
denné Studium

12972 socialna praca 3. stupern,
externé Studium

136208 ucitel'stvo socidlnej prace
1. stupen, denné Studium

136208 ucitel'stvo socidlnej prace
11. stuper, denné studium

Druhy profesor alebo docent

uvazku

Priezvisko a meno SOLTESOVA, Denisa | Tituly [ Doc., PhDr., PhD.
Studijny odbor (funk- | socidlna prdica (docent)

cia)

Studijny odbor (titul - Rok ude- | -

profesor) lenia

Studijny odbor (titul socidlna prdaca Rok ude- | 2015

docent) lenia

Velkost pracovného 100

Pdsobenie v tejto pozicii v d’alsich studijnych programoch

17256 socialna praca 1. stupern,
denné Studium

17256 socialna praca 3. stupern,
denné Studium

12972 socialna praca 3. stupern,
externé Studium

136208 ucitel'stvo socidlnej prace
1. stupen, denné Studium

136208 ucitel'stvo socidlnej prace
11. stupen, denné Studium

Treti profesor alebo docent

aviazku

Priezvisko a meno BOSA, Monika | Tituly | Doc., Mgr., PhD.
Studijny odbor (funk- | socidlna praca (docent)

cia)

Studijny odbor (titul - Rok ude- | -

profesor) lenia

Studijny odbor (titul socidlna prdaca Rok ude- | 2014

docent) lenia

Velkost pracovného 100

Posobenie v tejto pozicii v d’alsich studijnych programoch

7256 socidalna praca 1. stupern,
denné Studium

17256 socialna prdca 3. stupen,
denné Studium

12972 socialna prdca 3. stupen,
externé Studium

A4

Splnené:

Filozoficka fakulta kazdoro¢ne v stlade so Studijnym poriadkom PU v PreSove prostrednictvom jednot-
livych pracovisk zverejiiuje zoznam tém zaverecnych prac: najneskor do 15. novembra daného akade-
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mického roka. Témy zavere¢nych prac schvaluje veduci zamestnanec vedecko-pedagogického pracovi-
ska a to tak, aby sucet zavere¢nych prac na prvom a druhom stupni $tudia, vedenych jednym zamestnan-
com, nepresiahol v jednom akademickom roku desat’. Pri schval'ovani tém musi byt’ zaroven dodrzana
podmienka, aby skolitel’ zaverecnej prace mal asponi o jeden stupen vyssie vysokoskolské vzdelanie,
resp. kvalifikaciu, ako je vedena zavere¢na praca (jedinu vynimku tvoria odbornici z praxe), ako aj to,
aby vypisana téma zodpovedala vedecko-pedagogickej profilécii Skolitel’a.

Pocet zaverecnych prac na 1. a 2. stupni Stiidia vedenych jednym akademickym zamestnancom nepre-
siahne v jednom akademickom roku desat’ .

Splnené:

Studijny poriadok PU v Presove ako zavizny dokument pre vietky aktivity a &innosti spojené so §tu-
diom na PU, vychadzajuc z dikcie § 63 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, urcuje pravidld, podla ktorych sa postupu-
je pri menovani predsedov a ¢lenov komisii na vykonanie $tatnych skasok v &l. 28 Studijného poriadku.

Studijny poriadok univerzity presne vymedzuje kvalifikaény stupeii vysokoskolskych ugitelov
a d’alsich odbornikov, ktori maju pravo skusat’ na Statnej skuske, urcuje pocet ¢lenov skSobnej komisie,

s spdsob menovania predsedu skuSobnej komisie, hodnotenie a zverejiiovanie vysledkov Statnej skusky
(Studijny poriadok Presovskej univerzity v Presove, Cl. 28 - Bakalarska préaca, diplomova praca a $tatne
skusky, body 1-30).

Pocet skuisobnych komisii na vykonanie Statnych skasok v priemere v §tudijnom prog- | 2
rame v jednom akademickom roku
Splnené:
Informacie o garantovi Studijného programu
Priezvisko a meno BALOGOVA, Bedta Tituly | prof., PhDr., PhD.
Rok narodenia 1964 do konca augusta
Studijny odbor (funk- | socidlna praca (profesor)
cia)
Studijny odbor (titul socidlna prdaca Rok ude- | 2013
profesor) lenia
Studijny odbor (titul socialna praca Rok ude- | 2008
docent) lenia
Velkost pracovného 100
uvizku
Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole nie
Pracuje pre inti vysokt $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, veduceho | nie
A6 zamestnanca vysokej $koly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
NajvyznamnejSie vysledky garanta:

Prehl’ad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Profil kvality tvorivej innosti
IV.1 Prehl’ad vystupov 15 8
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo 2 0
Web of Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategorie A 55 31
Pocet vystupov kategorie B 58 34




Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 6 3
Studijnych odboroch pocet ohla-
sov v kategoérii A

Pocet projektov ziskanych na 8
financovanie vyskumu, tvorby

Pocet pozvanych prednaSok na
medzinarodnej/narodnej tirovni

0/6 0/5

IV. 3 KOORDINACIA, RESP.
RIESENIE VYSKUMNYCH
A VZDELAVACICH
PROJEKTOV

41 32

Ucast’ na rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximalne pét projektov.

VEGA ¢. 1/0927/14. Aspekty profesionalizacie canisterapie v kontexte tedrie socialnej prace. Finan-
covany projekt. Pozicia - zastupkyna hlavnej riesitel’ky.

VEGA ¢. 1/0146/14 Teoretické a metodologické kontexty socioterapie ako novoobjavenej metody
socialnej prace. Pozicia: veduca projektu.

KEGA ¢. 005PU-4/2014 Nové vyzvy pre ucitel'a etickej vychovy v 21. storoci. Pozicia: zastupkyna
veducej projektu.

VEGA ¢. 1/0282/12 Interdisciplinarna analyza zmyslu zivota a jeho komponentov v socialne vyz-
namnych skupinach adolescentov z hl'adiska jeho formovania a moznej intervencie.

Projekt NP Kod ITMS projektu: 27120130556. Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania
davok a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi.

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké die-
la a vykony. Maximalne pat’.

1. | [AAB] BALOGOVA, B. 2005. Seniori. Presov: Akcent Print, 1. vyd. ISBN 80-969274-1-8.

5 [FAI] BALOGOVA, B a E. ZIAKOVA, eds. 2017. Vademecum socialnej prace: Terminologic-
" | ky slovnik. Kosice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

[ABC] BALOGQVA, B. 2010. Model postidenia Zivotnej situacie rodiny. In: NAVRATIL, P.
3. | aR. JANEBOVA et al. Reflexivita v posuzovani zivotni situace klientek a klientl socialni prace.
Hradec Kralové: Gaudeamus, s. 157-195. ISBN 978-80-7435-038-2.

[AAB] BALOGOVA, Beata. 2016. Socialne témy a dilemy seniorov. Presov: Presovské univer-
zita v PreSove, 1. vyd. 136 s. ISBN 978-80-555-1687-5.

[AAB] Beata BALOGOV A, Monika BOSA a Denisa SOLTESOVA., 2016. Terapeutické in3pi-
5. | racie v socioterapii. Gestalt terapia — Feministicka terapia — Rodinna terapia V. Satirovej Presov:
Presovska univerzita v PreSove. ISBN 978-80-555-1732-2.

Aktudlna tvoriva ¢innost’:

VEGA ¢. 1/0134/17 Vyznam hodnotovej orientacie — ocakavania a perspektivy mladej generacie z hl'a-
diska jej uplatnenia na trhu prace — hlavna riesitel’ka.

VEGA ¢. 1/0288/17 Faktory inStitucionalizacie Skolskej socidlnej prace — zastupkyna hlavnej riesitel’ky.
Projekt IROP- Integrovany regionalny opera¢ny program PSK 2014 — 2020 — ¢lenka OPS.

Projekt Interreg — pol'sko slovenska spolupraca INT/EK/PO/3/1/B/0097 Interkultiirne vzdelavanie na
spolo¢nom tizemi slovensko-pol'ského pohranicia V-A PL-SK 2014-2017.

Garantka je uznavanou odbornickou na Slovensku aj v zahranici v oblasti socialnej prace. Disponuje
odbornymi kompetenciami, podiel’a sa na vyskume, expertiznej a posudzovatel'skej ¢innosti doma aj

v zahrani¢i. Je autorkou modelu postidenia Zivotnej situacie rodiny v diagnostike v socialnej praci. Jej
vyskumné aktivity a publika¢na ¢innost’ sit zamerané na rozvoj Studijného programu socialna praca. Jej
vek umoziuyje uskutociiovat’ §tudijny program.

Bl

Splnené:

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stidia 120 kredi-
tov
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Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat na spolu jadro
riadne skoncenie Studia 100 60
Pocet kreditov za povinne volitelné pred- minimum maximum jadro
mety 20 30 12
Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru 72 60 %

Pocet kreditov za spolocny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o ucitel’sky Stu-
dijny program (v kombindcii), alebo za
prislusny jazyk, v pripade Studijnych prog-
ramov V studijnom odbore prekladatelstvo
a timocnictvo (v kombinacii)

Studijny program socialna praca v magisterskom stupni je aktualizaciou existujiceho $tudijného
programu. Cielom aktualizacie je zohl'adnit’ najnovsie trendy v rozvoji socidlnych vied a socidlnej praxe
vV pomahajucich profesiach s vyraznou prioritou socialnej prace (program zohl'adiiuje aj prax inych po-
mahajucich profesii z dovodu prevazujicej multidisciplinarity vyskumu a vykonu socialnej prace
v podmienkach Slovenska a pripravuje tak buducich absolventov na efektivne zapojenie sa do multidis-
ciplindrnych timov). Program reaguje aj na aktualne politické a socidlno-politické kontexty vyvinu so-
cialneho §tatu a socialnej politiky u nas a v Eurdpe. VSetky predmety studijného planu zodpovedaju opi-
su Studijného odboru, niektoré (novozaradené) su jeho rozsirenim v zmysle aktualizacie z pohl'adu su-
asnych potrieb socidlnej prace. Studium v magisterskom stupni zohl'adiiuje vysoké naroky na profesio-
nalitu, liderské schopnosti a analytické zru¢nosti v oblasti socialnej prace ako odbornej ¢innosti. Vzhl'a-
dom na to je Studijny program koncipovany do troch oblasti: rozvoj teoretického poznania, rozvoj profe-
sijnych kompetencii a schopnost’ Specializacie (identifikacia prioritnych oblasti s ohladom na aktualny
stav socidlnej prace na Slovensku).

Za obsah $tudijného programu zodpoveda garant prisluného $tudijného programu. Studijny program,
vratane obsahu, je posudzovany Radou pre hodnotenie kvality vzdelavania na FF PU, jeho finalna verzia
aj Vedeckou radou fakulty. Vo vztahu k obsahu sa sleduje najma to, aby $tudijny program zahfiial v sebe
cely obsah §tudijného odboru, pri¢om zaroven 3/5 obsahu $tudijného programu je venovanych danému
Studijnému odboru, ¢o v kreditovom vyjadreni znamena, Ze aspon 108 kreditov tvori obsah $tudijného
odboru v bakalarskom a 72 kreditov v magisterskom stupni studia. Skladba predmetov $tudijnych prog-
ramov je podla odporicania vedenia univerzity: 70% povinné, 25% povinne voliteI'né a maximalne 5%
vyberové predmety.

B2

Splnené:

Skladba predmetov Studijného programu socialna praca vychadza z platného opisu $tudijného odboru
3.1.14 socialna praca, pricom sa zohl'adiiuju nielen minimalne poziadavky definované opisom, ale Stu-
dijny program ponuka aj d’alSie okruhy tém, ktoré smeruju k profilacii absolventa, osobitne vo vzt'ahu k
$pecifickym poziadavkam praxe a oblastiam zamerania akademického pracoviska.

B3

Splnené:
Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a je od6vodnena.

B4

Nejde o taky pripad

BS

Splnené:

Univerzita ma vypracovany uceleny systém procesov zabezpecujucich postup pre pripravu a organizaciu
zaverecnych prac vo vSetkych stupiioch studia. Zakladnym dokumentom je Smernica o naleZitostiach
zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupiiovani, vyda-
na rektorom PU diia 29. 11. 2013 (ClL. 1 - CL. 10).

Pocet kreditov, vratane obhajoby: 18

B6

Nejde o taky pripad.




B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Dlhodobym zdmerom a strategickym cielom univerzity je pripravit kvalitnych absolventov
v akreditovanych $tudijnych programoch. Predpokladom k dosiahnutiu tohto ciel'a je prijat’ na stidium
tych §tudentov, ktori spifiajii naroéné kritéria kvality. Univerzita ma vypracovany systém postupov pre
prijimanie $tudentov rozpracovany v Studijnom poriadku PU v ¢l. 3 aZz 9 a v Opatreni rektora o prijima-
com konani. Konkrétne podmienky prijimacieho konania, zodpovedajiice Specifikdm a osobitostiam
Studijnych programov, ma vypracované kazda fakulta.
Uchadzacky a uchadzaci o $tadium v tomto Studijnom programe by teda mali splnit’ nasledujuce kritéria:
1. absolvovanie vysokoskolského vzdelania prvého stupna v odbore socialna praca alebo pribuzné-
ho odboru ukonc¢ené titulom bc.
2. preukazanie orientacie vo vedomostiach podl'a opisu §tudijného programu pre 1. stupen vysoko-
Skolského studia
relevantna motivacia a zaujem 0 socialnu pracu, komunikacné a socialne zrucnosti pre pracu s 'udmi
(overena na zaklade tstneho pohovoru v pripade absolventov a absolventiek inych vysokych §kol, ako je
PreSovska univerzita v PreSove, Institat edukologie a socidlnej prace).

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie $tidia st dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie $tu-
dentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zruénosti na Standard-
nej urovni:

e absolventi s najslab$im prospechom st na Standardnej urovni

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Absolventky magisterského stupia maji vedomosti o tedriach socialnej prace a d’alsich odborov, ktoré
su nevyhnutné pre kvalitnli orientaciu Vv socialnej praci (filozofia a etika, pravo, ekonémia, politologia
a pod.) Disponuji odbornymi zruénostami nevyhnutnymi pre prax socialnej prace: praca s jednotlivcom,
skupinou (vratane prace s rodinou), komunitou, si schopni samostatne pripravit' a realizovat’ projekt
v socidlnej oblasti a predovSetkym v oblasti socidlnych sluzieb, disponuju zékladnou orientaciou
v socialnej politike a poznatkami 0 aktualnej legislative v oblasti socialnej prace, socialnych sluzieb
a dalsich, disponujii rozvinutymi socialnymi a komunikaénymi zruénostami. Ovladaji metody
a techniky socialnej prace a su schopni pracovat’ samostatne, ako aj v time, st schopni viest’ pracovnil
skupinu, oddelenie i organizaciu. Maju orientaciu v oblasti vyskumu v socialnej prace, v tvorbe kon-
cepcnych planov a stratégii.

UplatniteI'nost’ absolventov je pomerne variabilna a Siroka. Ich vykon je o¢akavany predovsetkym:

Vv institaciach $tatnej spravy, verejnopravnych institucii a samospravy, v Statnych a nestatnych zariade-
niach socialnej starostlivosti o deti, mladez, dospelych, ¢i starSich osob, v zdruZeniach a nadaciach za-
meranych na verejnoprospesni socialnu ¢innost’, v inych institaciach sprostredkovania osobnej

a materialnej pomoci 'udom v niidzi a pomoci socialne odkazanym, zdravotne postihnutym, nezamest-
nanym, osamelym a pod., v oblasti komunitného rozvoja a komunitného planovania, v oblasti pripravy
strategickych a koncepénych dokumentov na rozli¢nych spravnych trovniach, v zdravotnickych zariade-
niach a v ramci $kolskej socialnej prace, v podnikovej socialnej praci.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysokd Skola spliia v case akreditdcie kritéria uplatiiované

pri posudzovani sposobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrZanie sposobilosti - na Standardnu diZku Studia

(

Navrh odporac¢ania ministerstvu: Vysoka skola je spésobila uskutocniovat uvedeny studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Mgr.




Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:
Pri elektronickom hlaso-

. N 17.-21.1.2018
vani uviest interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)
Pocet Clenov PS: 14: Cambalikova, Gazova, Goficova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas,
Zucastnili sa: Petrova, Polonsky, Richova, Sopéci, Ziakové, Volner

(prezencna listina)
Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ pocty zacast- | 12

nenych

Vysledok hlasovania za Za: 12 Proti: O Zdrzal sa: 0
navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | Marcela Gburova, v. .

nej skupiny:




