
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: AK 575_2017 (NŠP) 

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Prešovská univerzita v Prešove, Filozofická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov 

ŠO 

 (v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

Sociálna práca 
7761 sociálna 

práca 
2. externá 3 

1. slovenský 

2. anglický 
Mgr. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študij-

ného odboru: 

 akceptovanú na medzinárodnej a národnej úrovni 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 medzinárodnej a národnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - ve-

decké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

A- 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom 

odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. [AAB] BALOGOVÁ, Beáta, 2005. Seniori. Prešov: Akcent Print. ISBN 80-969274-1-8. (kat. B) 

2. [AAB] BALOGOVÁ, Beáta, 2007. Seniori v spektre súčasného sveta. Prešov: Akcent Print. ISBN 

987-80-89295-03-6. (kat. B) 

3. [AAB] BOSÁ, Monika, 2013. Feministické korene sociálnej práce. Prešov: FF PU. ISBN 978-80-

555-0775-0. (kat. B) 

4. [AAB] REPKOVÁ, Kvetoslava –  BALOGOVÁ, Beáta. 2013. Prevencia zlého zaobchádzania so 

staršími ľuďmi ako verejná politika. Terminológia, koncepty a diagnostika. Bratislava: Kancelá-

ria WHO na Slovensku. ISBN 978-80-971420-7-0. (kat. B) 

5. [AAB] ŠOLTÉSOVÁ, Denisa, Monika BOSÁ a Beáta BALOGOVÁ, 2016. Socioterapia v sociálnej 

práci. Prešov: Prešovská univerzita v Prešove. ISBN 978-80-555-1680-6. (kat. B) 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov. 

1. [AAB] AAB BALOGOVÁ, Beáta. 2016. Sociálne témy a dilemy seniorov. Prešov: Prešovská uni-

verzita v Prešove, 1. vyd. 136 s. ISBN 978-80-555-1687-5. (kat. B) 

2. [AAB] BOSÁ, Monika. 2013. Feministické korene sociálnej práce. Prešov: FF PU. ISBN 978-80-

555-0775-0. (kat. B) 
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3. [ABB] AAB BALOGOVÁ, Beáta, HVIZDOVÁ, Eva. 2016. Creative industry of selected handic-

rafts in eastern Slovakia. Mainz: Logophon. 148 s. ISBN 978-3936172-47-8. (kat. B) 

4. [AAB] REPKOVÁ, Kvetoslava – BALOGOVÁ, Beáta. 2013. Prevencia zlého zaobchádzania so 

staršími ľuďmi ako verejná politika. Terminológia, koncepty a diagnostika. Bratislava: Kancelá-

ria WHO na Slovensku. ISBN 978-80-971420-7-0. (kat. B) 

5. [AAB] ŠOLTÉSOVÁ, Denisa, Monika BOSÁ a Beáta BALOGOVÁ, 2016. Terapeutické inšpirácie 

v socioterapii. Gestalt terapia – Feministická terapia – Rodinná terapia V. Satirovej Prešov: 

Prešovská univerzita v Prešove. ISBN 978-80-555-1732-2. (kat. B) 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-

slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov. 

1. VEGA 1/1710/11 Makulinity a femininity vo feminizovaných odboroch; doba trvania projektu: 

2011 – 2013; hlavná riešiteľka: Doc. Mgr. M. Bosá, PhD.; rozpočet 14 826 Eur; 

https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/ 

2. VEGA č. 1/0410/08 Medzigeneračné vzťahy – starý rodič ako zdroj sociálnej a emocionálnej 

opory mladých ľudí pri hľadaní zmyslu života; doba riešenia projektu: 2008 – 2010; hlavná rieši-

teľka: prof. PhDr. B. Balogová, PhD.; https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-

msvvas-sr-a-sav-vega/ 

3. APVV č. 0432-10 Stav a perspektívy profesijnej etiky na Slovensku; doba riešenia projektu: 2011 

– 2014; hlavná riešiteľ: prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. za Inštitút edukológie a sociálnej prá-

ce: prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. (pozícia: spoluriešiteľka a vedúca minitímu); rozpočet: 

160 486,- Eur; http://www.apvv.sk 

4. VEGA č. 1/3649/06 Úloha vzdelávania dospelých a sociálnej práce v spoločnosti založenej na 

vedomostiach a v štáte verejného blaha; doba riešenia projektu: 2006 – 2008; hlavná riešiteľka: 

prof. PhDr. Tokárová Anna, CSc.; rozpočet: 7 037 Eur; https://www.minedu.sk/vedecka-

grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/ 

5. VEGA č. 1/0146/14 Teoretické a metodologické kontexty socioterapie ako novoobjavenej metódy 

sociálnej práce; doba riešenia projektu: 2014 – 2016; hlavná riešiteľka: prof. PhDr. B. Balogo-

vá, PhD.; https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/ 

 

Zameranie vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti je sústredené na riešenie aktuálnych teoreticko-

metodologických otázok sociálnej práce a jej aktuálnych trendov a problémov spoločenskej praxe 

v týchto kontextoch. Všetci členovia inštitútu sa podieľajú na výskume, a to vrátane doktorandov, ktorí 

riešením vlastných výskumných projektov v podobe dizertačných prác prispievajú k jeho rozvoju. Inšti-

tút edukológie a sociálnej práce sa taktiež dlhodobo zapája do odbornej diskusie v predmetnej oblasti, 

a to tak v podmienkach Slovenskej republiky, ako aj v zahraničí. Vedecko-výskumná činnosť je koordi-

novaná, kontinuálna, má tímový charakter a je prepojená na spoločenskú aj pedagogickú prax a možno ju 

považovať za kvalitnú platformu odbornej výučby. 

 

A2  

Splnené: 

 

UK PU je vedecko-informačným, bibliografickým, koordinačným a poradenským pracoviskom univerzi-

ty, ktoré poskytuje knižnično-informačné služby predovšetkým študentom univerzity a zamestnancom 

univerzity, a v rámci svojich možností aj ďalšej odbornej verejnosti. Študenti Inštitútu edukológie 

a sociálnej práce majú taktiež prístup aj do seminárnej knižnice. Knižničný fond je tvorený viac ako 

2000 monografiami a zborníkmi z vedeckých konferencií. V knižnici sú k dispozícii aj cudzojazyčné 

(české, poľské, anglické a nemecké) zdroje (viac ako 400), zakúpené zväčša prostredníctvom nákupu cez 

granty.  V knižnici majú študenti k dispozícii aj viaceré periodiká v kontexte študijného programu (So-

ciálna prevencia, Sociální studia, Sociálna práca/Sociální práce, Pedagogická revue, Sociologický časo-

pis, Sociológia, Pedagogické spektrum, Práca a sociálna politika, Mládež a spoločnosť a ďalšie). Do 

databázy sú radené aj publikácie a učebné texty členov inštitútu, ktoré sú prístupné študentom. 

Prešovská univerzita v Prešove zabezpečuje činnosť jednotlivých súčastí univerzity vo vlastných priesto-

roch alebo v priestoroch prenajatých. 

Informačný systém pre riadenie štúdia MAIS poskytuje podporu celého životného cyklu štúdia. 

MAIS je určený najmä pre: spracovanie a evidenciu prijímacieho konania, spracovanie a evidenciu štú-
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dia, spracovanie študijných programov, spracovanie rozvrhu hodín. 

 

 

A3  

Splnené:  

 

Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program  

Funkcia alebo zaradenie fy-

zickej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na ustano-

vený týždenný 

pracovný čas 

Z toho mimoriad-

nych 

 
Z toho mimoriad-

nych 
  

Profesor r1 1 - 1  1 

Docent r2 2  2              2 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

Hosťujúci profesor r3 - - - - - 

Odborný asistent r4 8 8 6,5 6,5 5 

Asistent r5 - - - - - 

Lektor r6 - - - - - 

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

11 11 9,5 9,5 8 

Výskumný pracovník r8 - - - - - 

Zamestnanci v pracovnom 

pomere spolu r9=r7+r8 

11 11 9,5 9,5 8 

Denný doktorand r10 4 - 4 - 4 

Zamestnanci, mimo pracovné-

ho pomeru r11 

- - - - - 

Spolu r12=r9+r10+r11 15 11 13,5 9,5 12 

 

II.15 Počet študentov študij-

ného programu 

v dennej forme štúdia:  v externej forme 

štúdia:  

spolu:  

II.16 Pomer počtu študentov 

študijného programu 

a prepočítaného počtu zamest-

nancov s vysokoškolským 

vzdelaním  tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia:  

 

v externej forme 

štúdia:  

spolu:  

 

 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Prvý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno BALOGOVÁ, Beáta Tituly prof., PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2013 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

 100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17256 sociálna práca 1. stupeň, 
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denné štúdium 

4301 etika – sociálna práca 1. stu-

peň, denné štúdium 

11998 etika – sociálna práca 2. 

stupeň, denné štúdium 

17256 sociálna práca 3. stupeň, 

denné štúdium 

12972 sociálna práca 3. stupeň, 

externé štúdium 

136208 učiteľstvo sociálnej práce 

1. stupeň, denné štúdium 

136208 učiteľstvo sociálnej práce 

1I. stupeň, denné štúdium 

 

Druhý profesor alebo docent 

Priezvisko a meno ŠOLTÉSOVÁ, Denisa Tituly Doc., PhDr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

- Rok ude-

lenia 

- 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2015 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

 100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 17256 sociálna práca 1. stupeň, 

denné štúdium 

17256 sociálna práca 3. stupeň, 

denné štúdium 

12972 sociálna práca 3. stupeň, 

externé štúdium 

136208 učiteľstvo sociálnej práce 

1. stupeň, denné štúdium 

136208 učiteľstvo sociálnej práce 

1I. stupeň, denné štúdium 

 

Tretí profesor alebo docent 

Priezvisko a meno BOSÁ, Monika Tituly Doc., Mgr., PhD. 

Študijný odbor (funk-

cia) 

sociálna práca (docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

- Rok ude-

lenia 

- 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2014 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

 100 

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch 7256 sociálna práca 1. stupeň, 

denné štúdium 

17256 sociálna práca 3. stupeň, 

denné štúdium 

12972 sociálna práca 3. stupeň, 

externé štúdium 
 

A4  

Splnené: 

Filozofická fakulta každoročne v súlade so Študijným poriadkom PU v Prešove prostredníctvom jednot-

livých pracovísk zverejňuje zoznam tém záverečných prác: najneskôr do 15. novembra daného akade-
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mického roka. Témy záverečných prác schvaľuje vedúci zamestnanec vedecko-pedagogického pracovi-

ska a to tak, aby súčet záverečných prác na prvom a druhom stupni štúdia, vedených jedným zamestnan-

com, nepresiahol v jednom akademickom roku desať. Pri schvaľovaní tém musí byť zároveň dodržaná 

podmienka, aby školiteľ záverečnej práce mal aspoň o jeden stupeň vyššie vysokoškolské vzdelanie, 

resp. kvalifikáciu, ako je vedená záverečná práca (jedinú výnimku tvoria odborníci z praxe), ako aj to, 

aby vypísaná téma zodpovedala vedecko-pedagogickej profilácii školiteľa. 

Počet záverečných prác na 1. a 2. stupni štúdia vedených jedným akademickým zamestnancom nepre-

siahne v jednom akademickom roku desať . 

 

A5  

Splnené: 

Študijný poriadok PU v Prešove ako záväzný dokument pre všetky aktivity a činnosti spojené so štú-

diom na PU, vychádzajúc z dikcie  § 63 Zákona  č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, určuje pravidlá, podľa ktorých  sa postupu-

je pri menovaní predsedov a členov komisií na vykonanie štátnych skúšok v čl. 28 Študijného poriadku. 

Študijný poriadok univerzity presne vymedzuje kvalifikačný stupeň vysokoškolských učiteľov 

a ďalších odborníkov, ktorí majú právo skúšať na štátnej skúške, určuje počet členov skúšobnej komisie, 

spôsob menovania predsedu skúšobnej komisie, hodnotenie a zverejňovanie výsledkov štátnej skúšky  

(Študijný poriadok Prešovskej univerzity v Prešove, Čl. 28 - Bakalárska práca, diplomová práca a štátne 

skúšky, body 1-30). 

Počet skúšobných komisií na vykonanie štátnych skúšok v priemere v študijnom prog-

rame v jednom akademickom roku 

2 

 

 

A6  

Splnené: 

 

 Informácie o garantovi študijného programu 

Priezvisko a meno BALOGOVÁ, Beáta Tituly prof., PhDr., PhD. 

Rok narodenia 1964 do konca augusta 

Študijný odbor (funk-

cia) 

sociálna práca (profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2013 

Študijný odbor (titul 

docent) 

sociálna práca Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

 100  

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho 

zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo vykonáva obdob-

nú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

Najvýznamnejšie výsledky garanta: 

 

 Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

 Profil kvality tvorivej činnosti   

IV.1 Prehľad výstupov 15 8 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných vo 

Web of Science alebo Scopus 
2 0 

Počet výstupov kategórie A 55 31 

Počet výstupov kategórie B 58 34 
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Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet ohla-

sov v kategórii A 

6 3 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
8 4 

Počet pozvaných prednášok na 

medzinárodnej/národnej úrovni 
0/6 0/5 

IV. 3 KOORDINÁCIA, RESP. 

RIEŠENIE VÝSKUMNÝCH 

A VZDELÁVACÍCH 

PROJEKTOV 

41 32 

 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za 

posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

VEGA č. 1/0927/14. Aspekty profesionalizácie canisterapie v kontexte teórie sociálnej práce. Finan-

covaný projekt. Pozícia - zástupkyňa hlavnej riešiteľky.  

VEGA č. 1/0146/14 Teoretické a metodologické kontexty socioterapie ako novoobjavenej metódy 

sociálnej práce.  Pozícia: vedúca projektu. 

KEGA č. 005PU-4/2014 Nové výzvy pre učiteľa etickej výchovy v 21. storočí. Pozícia: zástupkyňa 

vedúcej projektu. 

VEGA č. 1/0282/12 Interdisciplinárna analýza zmyslu života a jeho komponentov v sociálne výz-

namných skupinách adolescentov z hľadiska jeho formovania a možnej intervencie. 

Projekt NP Kód ITMS projektu: 27120130556. Pilotná podpora zvyšovania efektivity poskytovania 

dávok a výkonu opatrení SPODaSK v rodinnom prostredí. 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelecké die-

la a výkony. Maximálne  päť. 

1. AAB BALOGOVÁ, B. 2005. Seniori. Prešov: Akcent Print, 1. vyd. ISBN 80-969274-1-8. 

2. 
FAI  BALOGOVÁ, B a E. ŽIAKOVÁ, eds. 2017. Vademecum sociálnej práce: Terminologic-

ký slovník. Košice: FF UPJŠ. ISBN 978-80-8152-483-7.   

3. 
ABC BALOGOVÁ, B. 2010. Model posúdenia životnej situácie rodiny. In: NAVRÁTIL, P. 

a R. JANEBOVÁ et al. Reflexivita v posuzování životní situace klientek a klientů sociální práce. 

Hradec Králové: Gaudeamus, s. 157-195. ISBN 978-80-7435-038-2. 

4. 
[AAB] BALOGOVÁ, Beáta. 2016. Sociálne témy a dilemy seniorov. Prešov: Prešovská univer-

zita v Prešove, 1. vyd. 136 s. ISBN 978-80-555-1687-5.  

5. 
AAB Beáta BALOGOVÁ, Monika BOSÁ a Denisa ŠOLTÉSOVÁ., 2016. Terapeutické inšpi-

rácie v socioterapii. Gestalt terapia – Feministická terapia – Rodinná terapia V. Satirovej Prešov: 

Prešovská univerzita v Prešove. ISBN 978-80-555-1732-2. 

 

Aktuálna tvorivá činnosť: 

VEGA č. 1/0134/17 Význam hodnotovej orientácie – očakávania a perspektívy mladej generácie z hľa-

diska jej uplatnenia na trhu práce – hlavná riešiteľka. 

VEGA č. 1/0288/17 Faktory inštitucionalizácie školskej sociálnej práce – zástupkyňa hlavnej riešiteľky. 

Projekt IROP- Integrovaný regionálny operačný program PSK 2014 – 2020 – členka OPS. 

Projekt Interreg – poľsko slovenská spolupráca INT/EK/PO/3/I/B/0097 Interkultúrne vzdelávanie na 

spoločnom území slovensko-poľského pohraničia V-A PL-SK 2014-2017. 

Garantka je uznávanou odborníčkou na Slovensku aj v zahraničí v oblasti sociálnej práce. Disponuje 

odbornými kompetenciami, podieľa sa na výskume, expertíznej a posudzovateľskej činnosti doma aj 

v zahraničí. Je autorkou modelu posúdenia životnej situácie rodiny v diagnostike v sociálnej práci. Jej 

výskumné aktivity a publikačná činnosť sú zamerané na rozvoj študijného programu sociálna práca. Jej 

vek umožňuje uskutočňovať študijný program. 

B1  

Splnené: 

  

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 120 kredi-

tov 
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Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

spolu 

100 

jadro 

60 

Počet kreditov za povinne voliteľné pred-

mety 

minimum 

20 

maximum 

30 

jadro 

12 

Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru 72 60 % 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský štu-

dijný program (v kombinácii), alebo za 

príslušný jazyk, v prípade študijných prog-

ramov v študijnom odbore prekladateľstvo 

a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

 

Študijný program sociálna práca v magisterskom stupni je aktualizáciou existujúceho študijného 

programu. Cieľom aktualizácie je zohľadniť najnovšie trendy v rozvoji sociálnych vied a sociálnej praxe 

v pomáhajúcich profesiách s výraznou prioritou sociálnej práce (program zohľadňuje aj prax iných po-

máhajúcich profesií z dôvodu prevažujúcej multidisciplinarity výskumu a výkonu sociálnej práce 

v podmienkach Slovenska a pripravuje tak budúcich absolventov na efektívne zapojenie sa do multidis-

ciplinárnych tímov). Program reaguje aj na aktuálne politické a sociálno-politické kontexty vývinu so-

ciálneho štátu a sociálnej politiky u nás a v Európe. Všetky predmety študijného plánu zodpovedajú opi-

su študijného odboru, niektoré (novozaradené) sú jeho rozšírením v zmysle aktualizácie z pohľadu sú-

časných potrieb sociálnej práce. Štúdium v magisterskom stupni zohľadňuje vysoké nároky na profesio-

nalitu, líderské schopnosti a analytické zručnosti v oblasti sociálnej práce ako odbornej činnosti. Vzhľa-

dom na to je študijný program koncipovaný do troch oblastí: rozvoj teoretického poznania, rozvoj profe-

sijných kompetencií a schopnosť špecializácie (identifikácia prioritných oblastí s ohľadom na aktuálny 

stav sociálnej práce na Slovensku). 

Za obsah študijného programu zodpovedá garant príslušného študijného programu. Študijný program, 

vrátane obsahu, je posudzovaný Radou pre hodnotenie kvality vzdelávania na FF PU, jeho finálna verzia 

aj Vedeckou radou fakulty. Vo vzťahu k obsahu sa sleduje najmä to, aby študijný program zahŕňal v sebe 

celý obsah študijného odboru, pričom zároveň 3/5 obsahu študijného programu je venovaných danému 

študijnému odboru, čo v kreditovom vyjadrení znamená, že aspoň 108 kreditov tvorí obsah študijného 

odboru v bakalárskom a 72 kreditov v magisterskom stupni štúdia. Skladba predmetov študijných prog-

ramov je podľa odporúčania vedenia univerzity: 70% povinné, 25% povinne voliteľné a maximálne 5% 

výberové predmety. 

B2  

Splnené: 

 

Skladba predmetov študijného programu sociálna práca vychádza z platného opisu študijného odboru 

3.1.14 sociálna práca, pričom sa zohľadňujú nielen minimálne požiadavky definované opisom, ale štu-

dijný program ponúka aj ďalšie okruhy tém, ktoré smerujú k profilácii absolventa, osobitne vo vzťahu k 

špecifickým požiadavkám praxe a oblastiam zamerania akademického pracoviska. 

 

 

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

 

 

B4  Nejde o taký prípad 

B5 

Splnené: 

 

Univerzita má vypracovaný ucelený systém  procesov zabezpečujúcich postup pre prípravu a organizáciu 

záverečných prác vo všetkých stupňoch štúdia. Základným dokumentom je Smernica o náležitostiach 

záverečných prác, ich bibliografickej registrácii, kontrole originality, uchovávaní a sprístupňovaní, vyda-

ná rektorom PU dňa 29. 11. 2013  (Čl. 1 – Čl. 10).   

Počet kreditov, vrátane obhajoby: 18 

B6  Nejde o taký prípad. 
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B7  Nejde o taký prípad. 

B8  

Splnené: 

 

Dlhodobým zámerom a strategickým cieľom univerzity je pripraviť kvalitných absolventov 

v akreditovaných študijných programoch. Predpokladom k dosiahnutiu tohto cieľa je prijať na štúdium 

tých študentov, ktorí spĺňajú náročné kritériá kvality. Univerzita má vypracovaný systém postupov pre 

prijímanie študentov rozpracovaný v Študijnom poriadku PU v čl. 3 až 9 a v Opatrení rektora o prijíma-

com konaní. Konkrétne podmienky prijímacieho konania, zodpovedajúce špecifikám a osobitostiam 

študijných programov, má vypracované každá fakulta. 

Uchádzačky a uchádzači o štúdium v tomto študijnom programe by teda mali splniť nasledujúce kritériá:   

1. absolvovanie vysokoškolského vzdelania prvého stupňa v odbore sociálna práca alebo príbuzné-

ho odboru ukončené titulom bc. 

2. preukázanie orientácie vo vedomostiach podľa opisu študijného programu pre 1. stupeň vysoko-

školského štúdia 

relevantná motivácia a záujem o sociálnu prácu, komunikačné a sociálne zručnosti pre  prácu s ľuďmi 

(overená na základe ústneho pohovoru v prípade absolventov a absolventiek iných vysokých škôl, ako je 

Prešovská univerzita v Prešove, Inštitút edukológie a sociálnej práce). 

B9  

Splnené: 

 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili absolvovanie štu-

dentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, schopnosti a zručnosti na štandard-

nej úrovni: 

 absolventi s najslabším prospechom sú na štandardnej úrovni 

 Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality 

B10 Nejde o taký prípad. 

B11  

Splnené: 

 

Absolventky magisterského stupňa majú vedomosti o teóriách sociálnej práce a ďalších odborov, ktoré 

sú nevyhnutné pre kvalitnú orientáciu v sociálnej práci (filozofia a etika, právo, ekonómia, politológia 

a pod.) Disponujú odbornými zručnosťami nevyhnutnými pre prax sociálnej práce: práca s jednotlivcom, 

skupinou (vrátane práce s rodinou), komunitou, sú schopní samostatne pripraviť a realizovať projekt 

v sociálnej oblasti a predovšetkým v oblasti sociálnych služieb, disponujú základnou orientáciou 

v sociálnej politike a poznatkami o aktuálnej legislatíve v oblasti sociálnej práce, sociálnych služieb 

a ďalších, disponujú rozvinutými sociálnymi a komunikačnými zručnosťami. Ovládajú metódy 

a techniky sociálnej práce a sú schopní pracovať samostatne, ako aj v tíme, sú schopní viesť pracovnú 

skupinu, oddelenie i organizáciu. Majú orientáciu v oblasti výskumu v sociálnej práce, v tvorbe kon-

cepčných plánov  a stratégií.  

 Uplatniteľnosť absolventov je pomerne variabilná a široká. Ich výkon je očakávaný predovšetkým: 

v inštitúciách štátnej správy, verejnoprávnych inštitúcií a samosprávy, v štátnych a neštátnych zariade-

niach sociálnej starostlivosti o deti, mládež, dospelých,  či starších osôb, v združeniach a nadáciách za-

meraných na verejnoprospešnú sociálnu činnosť, v iných inštitúciách sprostredkovania osobnej 

a materiálnej pomoci ľuďom v núdzi a pomoci sociálne odkázaným, zdravotne postihnutým, nezamest-

naným, osamelým a pod., v oblasti komunitného rozvoja a komunitného plánovania, v oblasti prípravy 

strategických a koncepčných dokumentov na rozličných správnych úrovniach, v zdravotníckych zariade-

niach a v rámci školskej sociálnej práce, v podnikovej sociálnej práci. 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti - na štandardnú dĺžku štúdia  

( 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola  je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul Mgr. 
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Odporúčanie vysokej škole:  

Zasadnutie pracovnej skupiny: 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

17. – 21. 1. 2018 

Počet členov PS:  

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

14: Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

 

12 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:  12                                    Proti:     0                Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

 


