Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti:

AK 500/2017 (ESP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra- | Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozoficka fakulta
covisko, kde sa SP bude uskutoc-

novat).
Predseda pracovnej skupiny: Prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 06 Spolocenské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje postiidenie sposobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:
Cislo a nazov Standardna
Nézov $P SO Stupet | Forma | dizka stg- | JOZYK Uskutod- | Akademicky
(v sulade so dia novania titul
SSO)
Socidlna praca 776 lpigzalna 2 Externa 3 slovensky Mar.

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike Studij-
ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinirodne;j

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimdlne pdt’ aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innos- | A-
ti, do ktorej patri $tudijny odbor

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom $tudijnom od-
bore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1. | AAB ZIAKOVA, Eva. 2011. Socidlna prdca : teoretické vychodiska a praktické kontexty.
Kosice : Equilibria, Filozoficka fakulta UPJS. 286 s. ISBN 9788070978702.

Kategoria B

2. | ADE ZIAKOVA, Eva. 2007. A loneliness experience of divorced women via prism of perso-
nal dimensions. In: Parerga: migdzynarodowe studia filozoficzne. - ISSN 1730-0274.
No. 2, pp. 133-148.

Kategoria A

ADE  KAHAN, Jan — ZIAKOVA, Eva. 2015. PreZivanie osamelosti latkovo zavislych klien-
tov. In: Socialni prace / Socialna praca. - ISSN 1213-6204. Ro¢. 15, ¢. 4, s. 71-89.

Kategoria A

4. | AAB LOVASOVA, S. 2014. Klientske nasilie ako suc¢ast’ socilnej prace. Kogice: Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. 120 s. ISBN 9788081521942.

Kategoria B




5. | ADE LOVASOVA, S. 2014. Client Violence in social Work Practise: Conflict styles of Vic-
tims. In: Socialni prace / Socialna praca. ISSN 1213-6204. Ro¢. 14, ¢. 5, s. 58-73.

Kategoria A

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov

Vv prislu$nom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1. | AAB ZIAKOVA, Eva. 2011. Socidlna prdca : teoretické vychodiska a prakticke kontexty.
Kosice : Equilibria, Filozoficka fakulta UPJS. 286 s. ISBN 9788070978702.

Kategoria B

2. | FAI BALOGOVA, B. — ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum socialnej prace. KoSice: Univer-

zita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. 360 s. ISBN 9788081524837.

Kategoria A

3.| ADE  KAHAN, Jan — ZIAKOVA, Eva. 2015. Prezivanie osamelosti latkovo zavislych klien-
tov. In: Sociélni prace / Socialna praca. - ISSN 1213-6204. Roc. 15, ¢. 4, s. 71-89.

Kategoria A

4. | AAB LOVA§OVA3 S. 2014. Klientske nasilie ako stcast’ socialnej prace. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. 120 s. ISBN 9788081521942.

Kategoria B

5. | ADE LOVASOVA, S. 2014. Client Violence in social Work Practise: Conflict styles of Vic-
tims. In: Socialni prace / Socialna praca. ISSN 1213-6204. Ro¢. 14, ¢. 5, s. 58-73.

Kategoria A

NajvyznamnejSie ziskané a uspesne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v

prislu§nom $tudijnom odbore s vyzna¢enim medzinarodnych projektov. Maximalne pit’ projek-

tov.

1. | VEGA 1/0282/12 Interdisciplinarna analyza zmyslu zivota a jeho komponentov Vv socialne vyz-
namnych skupinach adolescentov z hl'adiska jeho formovania a moznej intervencie, 2012-2014.
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, vedica projektu:
prof. PhDr. Eva Ziakova, Csc.

2. | VEGA 1/0332/12 Analyza vybranych rizikovych faktorov klientskeho nasilia v socialnej praci

S dérazom na prevenciu klientskeho nasilia a pripravu socidlnych pracovnikov — Narodné zmapo-
vanie vyskytu nasilia klientov vo¢i socialnym pracovnikom na Slovensku, 2012 — 2014,
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, veduca grantu: Mgr.
Sona Lovasova, PhD.

3. | IRES — Inovacie pre vedomostntl spolo¢nost’, NFP 26110230130, doba riesenia 2012-2015, pride-
lena suma na cely projekt 1 967 708,99 EUR, z toho vyska prideleného prispevku na aktivitu
katedry socialnej prace FF UPJS v aktivite 2.2 210 317,96 EUR. https://ires.ccv.upjs.sk/

4. | APVV 14-0921 Starostlivost’ o seba ako faktor vyrovnavania sa s negativnymi dosledkami vyko-
navania pomahajucich profesii. 2014 — 2019, vedica projektu: doc. PhDr. Margita Mesarosova,
CSc.; riesitelia za Katedru socialnej prace: doc. Mgr. Sonia Lovasova, PhD.; Mgr. Vladimir Lich-
ner, PhD.; Mgr. Magdaléna Halachova, PhD. http://www.apvv.sk/grantove-schemy/vseobecne-
vyzvy/vv-2014.html

5. | VEGA 1/0213/15 Socialne a osobnostné charakteristiky onkologickych pacientov a pacientok ako
jeden z najvyznamnej$ich faktorov socioterapie s touto skupinou klientov a klientok. 2015-2017.
veduca projektu: prof. PhDr. Eva Ziakové, CSc., https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-
agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/

Vysoku troveti vedeckovyskumnej ¢innosti na Filozofickej fakulte UPJS potvrdzuje rozvijanie zaklad-
nych teoreticko-metodologickych vychodisk v jednotlivych oblastiach vied (humanitné vedy — osobitne
filozoficke a filologické discipliny), oblast’ spolocenskych a behavioralnych vied (osobitne psychologia,
politologia, socialna praca), oblast’ historickych vied a pedagogickych disciplin, ¢o potvrdzuju kvalitné
monografické prace (vydané v zahranic¢i a v kvalitnych domacich vydavatel'stvach), vedecké stidie pub-
likované v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch a d’alsich publikaciach, prienik exaktného kognitivneho
a umeleckého znakového priestoru, silny multidisciplinarny vyskumny priestor, garantujici zavazné



https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/

teoreticko-metodologické badatel'ské impulzy a inovacie, kvalitné zahrani¢éné a domace ohlasy na vy-
skumné vysledky, rozsiahla vedecko-organiza¢nd ¢innost’ v zahrani¢nych a domacich vedeckych instita-
ciach, mnozstvo oceneni a uznani v badatel'skej ¢innosti atd’.

Kvalitna uroveii vedeckovyskumnej innosti FF UPJS potvrdzuju aj vysledky hodnotenia ARRA v po-
slednych rokoch a vysoky pocet rieSenych vedeckovyskumnych projektov: v sicasnosti 9 projektov
APVYV (aj so zahrani¢nou badatel'skou ti¢ast'ou), 16 projektov VEGA, 8 projektov KEGA; zo zahranic¢-
nych 1 projekt v ramci H2020 — UrbanHist, 1 projekt v ramci Norskych fondov. Vysledky teoretického
vyskumu sa uplatiiuju v Sirokych kontextoch spolocenskej praxe. Na fakulte sa v ramci vedeckého vy-
skumu a vzdelavacieho procesu vyuzivaju 3 Specializované pracoviska na vysokej medzinarodnej trovni
(Laboratorium experimentalnej fonetiky a komunikacie — LICOLAB, Filmové a televizne $tudio a Psy-
chologické laboratorium). Rozsiahla je na fakulte aj edi¢na ¢innost’ v Zanroch: monografie, monotema-
tické zborniky, vysokoskolské uc¢ebnice aj medzinarodné vedecké Casopisy.

Splnené:

Knizni¢no-informaéné sluzby v ramci fakalt UPJS zabezpeduje Univerzitna kniznica UPJS (d’alej UK),
ktora sa ako univerzitné pracovisko podiel'a na informa¢nom zabezpeceni vyucby a vedecko-vyskumnej
¢innosti zamestnancov a $tudentov univerzity, vytvara podmienky pre podporu vychovno-vzdelavacieho
procesu a podnetné prostredie pre pouZzivatelov.

Filozoficka kniznica bola zriadena ako najmladSie pracovisko Univerzitnej kniznice, ktoré vzniklo zaro-
venl s vytvorenim Filozofickej fakulty. Od roku 2010 poskytuje plnohodnotné knizni¢no-informacné
sluzby v zrekonstruovanych priestoroch v aredli Filozofickej fakulty na Moyzesovej ul. 9. v Kosiciach
(budova Gutenberg).

A2 | Studijny odbor socialna praca je zabezpedovany od 1. 09. 2014 v priestoroch budovy Sokrates, ktora
predstavuje v stcasnosti jeden z najkrajsich, ale aj najmodernejSie vybavenych ucebnych vysokoskol-
skych priestorov. Vyuka prebieha v 3 prednaskovych miestnostiach a v 3 seminarnych miestnostiach,
vybavenych vypoc¢tovou a premietacou technikou. Na chodbach s vol'ne dostupné pocitace, cez ktoré
maju Studenti vol'ne dostupny internet.

K riadeniu $tudia a komunikécii so Studentmi sa pouziva Akademicky informacny systém (AiS2), ktory
vznikol na UPJS v Kosiciach a je implementovany aj na Filozofickej fakulte UPJS v Kosiciach. Pristup
do AiS2 maju Studenti zabezpeceny z vol'ne dostupnych pocitacov, ktoré sa nachadzaju v priestoroch
jednotlivych pracovisk fakulty a na Studijnom oddeleni.
Splnené:
Datum, ku ktorému st udaje platné \ 23.9.2017
Pocet a Struktura os6b, ktoré majii zabezpecovat Studijny program
Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
. . . ustanoveny
Funkcia alekbp zaradenie fyzic- Z toho mimoriad- Z toho mimoriad- tyidennyy
ej osoby f
nych nych pracovny
cas
Profesor 4 1 0 1 0 1
Docent » 3 3 3
Z toho Z toho
A3 s vysokoskolskym s vysokoskolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupna ho stupna
Host'ujuci profesor 3
Odborny asistent 4 4 4 4 4 4
Asistent 5
Lektor g
Vysokoskolski ucitelia spolu 8 8 8 8 8
r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g
Zamestnanci v pracovnom po- 8 8 8 8 8
mere SPolU 1g=74r8




Denny doktorand 1o 4 0 4 0 4

Zamestnanci, mimo pracovného | 2 1 0,66 0,66 0,66

POMeru 13

SPOIU 112=r9+r10+r11 14 9 8,66 12,66
12,66

Pocet studentov Studijného v dennej forme Stidia: v externej forme Stu- spolu:65

programu 49 dia:16

Pomer poctu Studentov $tudij- | v dennej forme $tudia: v externej forme S$tu- spolu: 7,50

ného programu a prepocitaného

5,66

poctu zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim

treticho stupna

dia: 1,85

Miniméalna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukazatelného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Ziakovéa Eva | Tituly [ Prof., PhDr., CSc.

Studijny odbor (funk- | Socialna praca (profesor)

cia)

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2011

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2003

docent) lenia

Velkost’ pracovného 100

uvizku

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich Studijnych programoch Nie

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Slosar Dusan Tituly Doc., Mgr., JUDr.,
PhD.

Studijny odbor (funk- | Socialna praca, docent

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2010

docent) lenia

Velkost pracovného 100

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’al§ich Studijnych programoch Nie

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Lovasova Sofa | Tituly | Doc., Mgr., PhD.

Studijny odbor (funk- | Socialna praca, docent

cia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2016

docent) lenia

Velkost pracovného 100

uvizku

PoOsobenie v tejto pozicii v d’al$ich Studijnych programoch nie




Splnené:

Pocet zavereCnych prac v $tudijnom programe za akademicky 2016/2017 | Pocet: 17

rok

Pocet veducich zaverecnych prac v §tudijnom programe 6

Celkovy pocet zavereénych prac vedenych vediacimi zaverec- 95

A4 , .

nych prac v 11.21
Pocet zavere¢nych prac na fakulte v jednom akademickom roku spolu na prvom a druhom stupni nepre-
sahuje 10 prac na ucitel’a, zvyc€ajne je vyznamnejSie nizsi, ¢im maju veduci zavere¢nych prac vacsi prie-
stor na individualnu pracu so $tudentmi.
Splnené:
Vytvéranie skasobnych komisii na vykonanie Statnych skiiSok sa riadi ustanoveniami § 63 ods. 3 Zakona
131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpi-
sov, Studijnym poriadkom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a Zasadami .pre menovanie
skugobnych komisii na vykonanie §tatnych zavereénych skiisok FF UPJS.

AB Filozoficka fakulta UPJS kazdoroéne schval'uje vo vedeckej rade ¢lenov komisii pre vykonanie §tatnych
skusok. V schval'ovanom zozname st aj externi ¢lenovia z prostredia mimo fakulty - odbornici z praxe
a ucitelia pdsobiaci na inych vysokych skolach. Pri vytvarani komisii $tatnych skiSok na druhom stupni
Stidia st do komisii menovani aj tito externi ¢lenovia z prostredia mimo fakulty.

Pocet skusobnych komisii na vykonanie $tatnych skusok v priemere v §tudijnom programe
v jednom akademickom roku: 2
Splnené:
Informacie o garantovi Studijného programu
Priezvisko a meno Ziakova Eva Tituly | Prof., PhDr., CSc.
Rok narodenia 1953 (po 1.9.)
Studijny odbor (funk- | profesorka
cia)
Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2011
profesor) lenia
Studijny odbor (titul Socialna praca Rok ude- | 2003
docent) lenia
Velkost pracovného 100
uvizku
Garantuje $tudijny program na inej vysokej Skole Nie
Pracuje pre int vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho | Nie
A6 zamestnanca vysokej $koly alebo vediuceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdob-
nu pracu pre vysoku skolu v zahranici

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
NajvyznamnejSie vysledky garanta:

Celkovo /Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 0/0

Pocet vystupov kategorie A 17 /12

Pocet vystupov kategorie B 122 /82

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych Studijnych odboroch pocet ohlasov v kategorii
A 0/0

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 13 /3

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej arovni 7/13 5/13

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a
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vykony. Maximalne pét.

1. AAB ZIAKOVA, Eva. Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov : Akcent Print, 2005. 232's. 1.
vydanie vyslo v roku 2001. - ISBN 8096927426.

2. AAB ZIAKOVA, Eva a kol. Osamelost’ ako socialny a psychologicky jav : prezivanie osamelosti vo
vybranych socidlne rizikovych skupinach. Presov : Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v Presove,
2008. ISBN 9788080687311. [ZIAKOVA, Eva (60%) - BALOGOVA, Beata (20%) - RACZOVA, Beata
(20%) ]

3. ACB ZIAKOVA, Eva a kol. Socialna praca : teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kosice :
Equilibria, 2011. 286 s. - ISBN 9788070978702.

4. FAI ZIAKOVA, Eva, BALOGOVA, Beata Eds. Vademecum socialnej prace. 1. vyd. - Kosice : Uni-
verzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2017. - 360 s. - ISBN 9788081524837. [BALOGOVA, Beata
(50%) - ZIAKOVA, Eva (50%) ]

5. ADE ZIAKOVA, Eva. A loneliness experience of divorced women via prism of personal dimensions.
In: Parerga : miedzynarodowe studia filozoficzne. - ISSN 1730-0274. - No. 2 (2007), s. 133-148. IV.3

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela
alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ vystupov.

1. AAB ZIAKOVA, Eva a kol. Osamelost” ako socialny a psychologicky jav : prezivanie osamelosti vo
vybranych sociélne rizikovych skupinach. PresSov : Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v Presove,
2009. ISBN 9788080687311. [ZIAKOVA, Eva (60%) - BALOGOVA, Beata (20%) - RACZOVA, Beata
(20%) ]

2. ACB ZIAKOVA, Eva a kol. Sociélna préca : teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kosice :
Equilibria, 2011. 286 s. - ISBN 9788070978702.

3. ADE PANACEK, Michal, ZIAKOVA, Eva. Kybersikana - zavazny socialné patologicky jev v sou-
&asné populaci dospivajicich v Ceské republice a na Slovensku. In: Socialni prace = Socialna praca. -
ISSN 1213-6204. - Ro¢. 14, ¢. 1 (2014), s. 79-97.

4. AEC ZIAKOVA, Eva: Cierpenie osamotnenia u 0s6b z chorobami nowotworowymi. In: Cztowiek -
Religia - Zdrowie. - Szczecin : Wydawnictwo Kadruk w Szczecinie, 2011. - ISBN 9788361233497. - S.
363-379.

5. ADE ZIAKOVA, Eva (50%) - LICHNER, Vladimir (50%). Communication via the Internet as a mo-
dern social phenomenon / Eva Ziakova, Vladimir Lichner. In: Dialogi o kulturze i edukacji. - ISSN
2300-360X. - Vol. 1, no. 1 (2012), s. 165-184.

4 Ugast’ na rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za po-
slednych Sest’ rokov. Maximalne péat’ projektov.

1. Zodpovedna rieSitel’ka grantovej ulohy VEGA 1/0282/12 Interdisciplindrna analyza zmyslu Zivota a
jeho komponentov v socidlne vyznamnych skupinach adolescentov z hl'adiska jeho formovania a mozne;j
intervencie, 2012-2014, pridelena suma za rok 2012... 2562 EUR, za rok 2013... 2631,00 EUR.
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agenturamsvvas-sr-a-sav-vega/, veduca projektu: prof. PhDr.
Eva Ziakova, CSc.

2. Riesitel’ka grantovej tlohy VEGA 1/0332/12 Analyza vybranych rizikovych faktorov klientskeho
nasilia v socialnej praci s dérazom na prevenciu klientskeho nasilia a pripravu socialnych pracovnikov —
Nérodné zmapovanie vyskytu nasilia klientov voci socialnym pracovnikom na Slovensku, 2012 — 2014,
pridelena suma na rok 2012... 3409 EUR, za rok 2013... 3137,00 EUR....,
https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, veduca grantu: Mgr. Sona
Lovasova, PhD.

3. Zastupkyna zodpovedne;j riesitel’ky grantovej ulohy VEGA v rokoch 2008-2010 pod €. 1/0410/08 s
nazvom Medzigeneracné vztahy - stary rodi¢ ako zdroj emocionalnej a socialnej opory mladych l'udi pri
hladani zmyslu Zivota. Pridelena suma za rok 2008... 2556 Eur.-, za rok 2010... 1135,00 Eur-.
https://www.minedu.sk/vedecka-grantovaagentura-msvvas-sr-a-sav-vega/, veduca projektu: prof. PhDr.
Beata Balogova, PhD.

Strana: 15

4. VEGA 1/0213/15 Sociélne a osobnostné charakteristiky onkologickych pacientov a pacientok ako
jeden z najvyznamnejSich faktorov socioterapie s touto skupinou klientov a klientok. 2015-2017. vedtica
projektu: prof. PhDr. Eva Ziakové, CSc., https://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-
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a-sav-vega/

Splnené:

Obsah a $truktara $tudijného programu a charakteristika predmetov $tudijného planu zodpoveda opisu
$tudijného odboru a profilu absolventa. Studijny program zodpoveda $tandardnému obsahu $tudijného
odboru podl'a zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Studijny po-
riadok $tadia na UPJS vymedzuje zakladny ramec pre kumulaciu kreditov v $tudijnej ¢asti povinnych
a povinne volitelnych predmetov, ktoré nadvézuju na bakalarsky Studijny program. Skladba predmetov
je urcend tak, Ze je zhodné s opisom Studijného odboru 3.1.14 Socidlna praca, ktort urcila Akreditatna
komisia pri MS SR. Magistersky §tudijny program je zamerany na metodologické, teoretické a aplikatné
discipliny v odbore.

Struktura $tudijného programu z pohl'adu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 120
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na Spolu 93 Jadro: 46
riadne skoncenie Stidia
Pocet kreditov za povinne volite'né pred- Minimum 20 Maximum 28 Jadro: 4
mety
Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru jadro: 50 94,16%
Bl kredity spolu:
113
Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad a za
prislusny predmet, ak ide o ucitel’'sky Stu-
dijny program (v kombinacii), alebo za
prislusny jazyk, v pripade Studijnych prog-
ramov V Studijnom odbore prekladatel'stvo
a tlmocnictvo (v kombinacii)
Jednoodborové tadium socilnej prace na Filozofickej fakulte UPJS v Kosiciach je postavené ako mo-
dularny studijny program zalozeny na paritnom zastupeni odborov, ktoré tvoria zaklad socialnej prace
ako vedy a to psychologickych disciplin, ekonomickych a pravnych, pedagogickych spajajucich sa do
jedného integrativneho celku a aplikovanych disciplin socialnej prace (klinicka socialna praca, diagnos-
tika v socialnej praci a pod.) Magistersky $tudijny program nadvizuje na 1. stupeii VS $tudia v $tudijnom
programe socidlna praca, ktora takisto obsahuje bloky pravnych, ekonomickych, psychologickych
i pedagogickych disciplin. Magisterské $tudijné programy na FF UPJS st koncipované pre $tandardnii
dizku vzdelavania 2 roky, v externej forme 3 roky a obsahuja 120 ECTS kreditov.
Splnené:
Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov Studijného programu sa zohladnila charakteristika 2. stupiia
Studijného programu v zmysle Zékona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a praktic-
B2 | kych predmetov umoznuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov zaloze-
nych na si¢asnom stave vedy a ich pouzitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absolventa
Studia.
Splnené:
B3 Navrhnuta $tandardna diZka je v sulade s predpismi a je odovodnena.
B4 Nejde o taky pripad.
Splnené:
B5 Organizaciu zavereénej prace a jej obhajobu upravuje Studijny poriadok UPJS v Kosiciach, Smernica

rektora ¢. 1/2011 o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu
ich uchovavania a kontrole originality a Smernica dekana k realizacii Studijného poriadku UPJS




v Kogiciach na Filozofickej fakulte UPJS.

Struktara zaverednej prace, jej formalna Uprava, sposob odovzdania a kontrolu originality upravuje
Smernica rektora €. 1/2011 o zakladnych ndlezitostiach zavere¢nych préc, ich zverejneni a spristupneni
po dobu ich uchovavania a kontrole originality. Terminy odovzdavanie bakalarskych a diplomovych prac
si dané Smernica dekana k realizacii Studijného poriadku UPJS v Kosiciach na Filozofickej fakulte
UPJS  aharmonogramom akademického roka. Student, ktory vypracoval zaverednli pracu méa pravo
oboznamit’ sa s posudkami na nu najneskor tri dni pred jej obhajobou. Pre vypracovanie posudku
k zaverec¢nej praci sluzi podpora v AiS2.

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Magistersky Studijny program ma pravo Studovat’ uchadzac, ktory absolvoval bakalarsky studijny prog-
ram v danom alebo pribuznom odbore na FF UPJS alebo na inej vysokej §kole a splnil podmienky prija-
tia na Studium. Prijimanie na $tadium sa uskutocniuje na zdklade posudenia vysledkov predchddzajuceho
bakalarskeho $tudia alebo na zaklade vysledkov prijimacej skusky. Bez prijimacej skisky mézu byt
prijati Studenti, ak ich pocet nepresahuje stanoveny limit poctu Studentov na prijatie.

B9

Splnené:

Vnutorny systém zabezpe&enia kvality vzdelavania na UPJS sa opiera o odportéania, ktoré vypracovala
European Association for Quality Assurance in Higher Education (d’alej len ,,ENQA®) vo forme Stan-
dards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, d’alej len ,,ESG*“. V
sulade s ust. § 84 ods. 3 pism. f) zikona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach vydal rektor UPJS Roz-
hodnutie rektora ¢. 7/2017 (d’alej len RR €. 9/2017) o zabezpeceni vnutorného systému kvality vzdelava-
nia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sti¢astiach. UPJS povaZuje zabezpeéenie kvali-
ty vzdelavania, ako aj procesy hodnotenia kvality vzdelavania v stlade so Standardami ESG za prioritné
ulohy. Univerzita organizacne vytvara podmienky pre zapojenie sa zamestnancov i Studentov do proce-
sov hodnotenia kvality vzdelavania. Metodicky tuto oblast’ na niverzite riadi Referat pre akademické
tituly a kvalitu vzdelavania Useku kancelérie rektora a vztahov s verejnostou. Stratégia, politika a po-
stupy pre hodnotenie kvality vzdelavania vytvaraji ramec, v ktorom UPJS v RR ¢.9/2017 deklaruje:
vzt'ah medzi vzdelavanim a vedeckym vyskumom, stratégiu v oblasti kvality a Standardov, organizaciu
hodnotenia kvality, zodpovednost’ organiza¢nych jednotiek pre hodnotenie kvality vzdelavania, zapoje-
nie Studentov do hodnotenia kvality, sposoby implementécie politiky pre zabezpecenie postupov hodno-
tenia kvality, schvalovanie, monitoring a periodické hodnotenie Studijnych programov a postupov pre
ziskanie akademickych titulov, systém podpory odborného rastu ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov.
Poziadavky na uspesné absolvovanie $tiidia st dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie $tu-
dentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zruénosti na $tandard-
nej urovni:

e absolventi s najslab$im prospechom st na $tandardnej urovni

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

Problematika zamestnanosti absolventov VS sa v sti¢asnosti stava jednou z prioritne diskutovanych tém

vo verejnosti. UPJS nepodcetiuje tito problematiku a prijala rad konkrétnych opatreni pre zlep3enie

uplatnenia absolventov v praxi:

1. Vysledky analyzy zamestnanosti MSVVa$ univerzita pre objektivnu informovanost’ verejnosti zve-
rejiiuje na svojej webovej stranke v Casti Stidium, resp. verejnost’ a média

2. Pomoct zlepsit uplatnenie absolventov UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentacia tejto
spoluprace verejnosti pri vhodnych prileZitostiach.

3. Za vyznamné opatrenie povazujeme zavedenie interdisciplindrnych certifikovanych kurzov pre Stu-
dentov UPJS, ktoré mozu prispiet’ k lepsiemu uplatneniu ich absolventov na trhu prace. Ponuka CIK




pre Studentov univerzity bez ohl'adu na ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a
k naslednému lepsiemu uplatneniu v praxi.

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spétnej vizby od absolventov kreovanim elektro-
nického dotaznika pre absolventov v AIS novo vyvinutou aplikaciou. Tato moznost’ ziskania spétnej
vizby doplni informacie z Ustavu informacii a prognoz skolstva (UIPS).

5. Na webovej stranke UPJS je v Gasti Informacie a média zverejneny dotaznik NKU k uplatneniu ab-
solventov s moznost'ou zapojit’ sa do prieskumu nasim absolventom.

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS rozvija aktivity na zlepSovanie uplatnenia absolventov v

praxi, na spolupracu s firmami pri umiestnovani studentov a absolventov v praxi a na komunikaciu s

absolventmi pre potreby projektov a aktivit katedry. Boli prijaté i opatrenia k efektivnejSiemu zistova-

niu spétnej vizby od absolventov moznost'ou kreovania elektronického dotaznika pre absolventov v AIS
novovyvinutou aplikaciou Alumni Space.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii

vratane odovodnenia vysokd skola spliia v case akreditacie kritéria uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti a utvdra dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti - do najblizSej komplexnej akre-
ditacie

Néavrh odportacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutocriovat uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Mgr.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dia:

Pri (,elek.tror,u.ckom hIasE)— 14. ~19 1 2018

vani uviest’ interval urce-

ny na hlasovanie (od ..do)

Pocet ¢lenov PS: 14: Cambalikova, Gazova, Goticova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas,

Zucastnili sa: Petrova, Polonsky, Richova, Sopbci, Ziakova, Volner

(prezencnd listina)

Pri elektronickom hlaso-

vani uviest’ poCty zacast- | 12

nenych

Vysledok hlasovania za Za: 12 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | Marcela Gbarova, v. r.

nej skupiny:




