Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 370/2017-AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | UNIVERZITA J. SELYEHO, Komarno (SK), CORVINUS

visko, kde sa SP bude uskutociio- EGYETEM, Budapest (HU), Ekonomicka fakulta - Gazdalkodas-
var): tudomanyi Kar

Predseda pracovnej skupiny: Prof. Ing. Michal Fendek

Pracovna skupina (ndzov): 8. ekonomia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie spoésobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standandd
&S andaarana . ’
Nézov §P SO Stupehi | Forma |  diza | Jazyk uskutochovania | 2 Kademicky
(v sulade so stadia titul
$S0)
6284 (3.3.16)
obchod a ekonomika , o
marketing a manazment 1. denna 3,5 1. madarsky Bc.
podniku

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené.
Pracovisko preukazuje vyskumnu ¢innost’ v problematike $tudijného odboru:

VEGA 1/0381/13: Hodnotenie inovacného potencialu podnikatel'skej siete v rannych etapach
jej formovania, projekt financovany MSVVa$S SP, doba riesenia: 2013 — 2015.

Medzinarodny projekt 33022 ,,Prieskum a analyza aplikacie atypickych foriem zamestnavania,
zamestnavania netrhového charakteru a cezhrani¢nej spoluprace s cielom zvySovania zamest-
nanosti v oblasti Komarno - Komarom", projekt financovany institiciou K6zdsen a Jové Mun-
kahelyeiért Alapitvany (Nadacia spolu za pracovné miesto budicnosti). Spolupracujice instita-
cie: Szent Istvan Egyetem, G6doll6 — Ekonomicka Fakulta Univerzity J. Selyeho. doba riese-
nia: 2012 - 2013.

Medzinarodny projekt — HR Institute for Human resources and organisation M23 — , Rozvoj
Pudskych zdrojov* , projekt financovany FHW Wien. doba riesenia — 2015-2016.
Medzinarodny projekt 11410052 ,,Zamestnavanie — atypické zamestnavanie v mad’arsko-
slovenskom pohrani¢i — v oblastiach Komarno - Koméarom a Stirovo — Ostrihom”, projekt fi-
nancovany z Medzinarodného vySehradského fondu. Spolupracujuce institacie: Univerzitou
Szent Istvan (G6doll6, Mad’arsko), Univerzita J. Selyeho, doba rieSenia: 3. jula 2014 — 18.
decembra 2014.

Pracovisko ma publika¢né vystupy publikaéné vystupy na medzinarodnej arovni v problematike
Studijného odboru:

JOZSA, L., INSCH, A., KRISJANOUS, J., FAM, K. Beliefs about advertising in China: empi-
rical evidence from Hong Kong and Shanghai consumers. Journal of Consumer Marketing. \VVol.
27, no. 7 (2010), p. 594-603. ISSN 0736-3761. SCOPUS. SNIP (2013).

FAM, K., MERRILEES,B., RICHARD, J. E., JOZSA, L., LI, Y., KRISJANOUS, J. In-store
marketing: a strategic perspective. Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics. Vol. 23, no.
2 (2011), p. 5-26. ISSN 1355-5855.

KAROLINY, Zs., FARKAS, F., POOR, J.. In focus, Hungarian and Central Eastern European
characteristics of human resource management - An international comparative survey. Journal
For East European Management Studies. Vol. 14, no. 1 (2009), p. 9-47. ISSN 0949-6181.




SCOPUS.

POOR, J, KAROLINY, Zs., DOBRAI, K., SLAVIC, A., KEREKES, K., FARKAS, F.,
ENGLE, D. A. Factors Influencing Human Resource Management Solutions at Subsidiaries of
Multinational Companies in Central and Eastern Europe. Journal of East-West Business. Vol.
20, no. 2 (2014), p. 93-119. ISSN 1066-9868. SCOPUS.

Okrem uvedenych vystupov ma pracovisko niektoré vystupy, ktoré podporuju studijny prog-
ram.

Projekt Uradu vlady SR program Kultiry narodnostnych mensin 2015. . KNM-1132/2015/1.1.2.
»Peniaze, peniaze, peniaze* (rozvoj ekonomickej kultiry madarskej mensiny — informacny
material pre stredoskolakov v oblasti financnej gramotnosti). Koordinator projektu: Antalik
Imrich PhDr.PhD., rok rie$enia: 2015.

Odporucanie:
Orientovat’ viac vyskumné a publika¢né aktivity na prislusny Studijny odbor, v ktorom sa navr-
huje adreditovanie Studijného programu.

Splnené.
e Vysoka skola ma kniznicu a Studoviiu s moznost'ou prezen¢ného pristupu k zakladnej Stu-

A2 dijnej literatare pre $tudijny program: obchod a marketing
e Studenti maji moZnost pristupu k internetu
Splnené.
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : studenti je 1,47
e naustanoveny pracovny ¢as pracuje 14 pedagdégov
e predpokladany pocet Studentov 25
e prednasaju 4 profesori, 4 docenti v odbore,
e prednasaju celkovo 4 profesori, 3 docenti, 7 doktori (PhD.)
Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukazateI'ného rozvijania:
prof/doc 1
meno, priezvisko Bencsik Andrea | tituly | prof. Dr. CSc.
Studijny odbor (funkcia) funkcné miesto profesora v studijnom odbore 3.3.16. ekonomika
a manazment podniku
Studijny odbor (titul prof.) | Manazment rok udelenia | 2011
Studijny odbor (titul doc.) Manazment ludskych zdrojov rok udelenia | 2008
A3 velkost prac. Uvizok 100%
prof/doc 2
meno, priezvisko Poor Jozsef | tituly | prof. Dr. DSc.
funkéné miesto v odbore | funkéné miesto profesora v Studijnom odbore 3.3.16. ekonomika
a manazment podniku
habilitdcia v odbore Ekonomické vedy rok 1994
inaugurdcia v odbore Ekonomické vedy rok 1998
prac. uvdzok 100%
prof/doc 3
meno, priezvisko Jozsa Ldszlé | tituly | prof. Dr. CSc.
funkcéné miesto profesora v studijnom odbore 3.3.16. ekonomika
funkcné miesto v odbore | a manaZment podniku
habilitacia v odbore Medzindrodny manazment rok 2004
inaugurdcia v odbore Marketing a manazment rok 2008
prac. uvdzok 100%
Nezmenilo sa (pri posudzovani zmien)
Ad Nesplnené.

Pocet zavereCnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedu zaverecné prace: 2,5




Nesplnené z dovodu, Zze v akademickom roku 2014/2015 pét’ veducich zaverecnych prac pre-
kracuje stanoveny limit desat’ prdc (Norbert Gyurian — 13 prac, Renata Machova — 15 prac,
Peter Karacsony — 13 prac, Jozsef Poor — 11 prac, Zoltan Seben — 12 prac) a v akademickom
roku 2015/2016 dvaja veduci zavereénych prac prekrac¢uji uvedeny limit ( Imrich Antalik — 12
prac, Jozsef Poor — 11 prac).

AS

Splnené.

A6

Garant

meno, priezvisko Bencsik Andrea | tituly | prof. Dr. CSc.
rok narodenia 1956

funkcné miesto Ekonomika a manazment podniku (profesor)

v odbore
habilitacia v odbore Manazment 'udskych zdrojov rok | 2008
inaugurdcia v odbore Manazment rok | 2011
prac. uvazok 100 %

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

BENCSIK, A., MACHOVA, R.. Knowledge Management and Ethnics from the Business point
of view. In:Sbornik ptispévku : Mezinarodni statisticko-ekonomické dny v Praze 13-15. zafi
2012. - (2012), s. 1-12. (WoS)

BENCSIK, A. Intergeneration Management and Knowledge Sharing Problems. In: Mitteilungen
Klosterneuburg.- ISSN 0007-5922, Vol. 64, no. 2 (2014), p. 244-256.(WoS) IF: 0,032
BENCSIK, A., JUHASZ, T., MACHOVA, R. Mentoring practice on behalf of knowledge sharing
in the light of education. Acta Polytechnica Hungarica. Vol. 11, no. 9 (2014), pp. 95-114. ISSN
1785-8860. SCOPUS. SNIP (2013): 0,828.

BENCSIK, 4, JUHASZ, T., MACHOVA R., TOTH ZS. Critical Questions of Knowledge Mana-
gement Concerning Women on Maternity Leave in Hungary. Acta Polytechnica Hungarica. Vol.
12, no. 2 (2015), p. 175-194. ISSN 1785-8860. WoS. IF (2014): 0,649.

BENCSIK, A., MACHOVA, R., HEVESI, E. Knowledge Management Done by the Hunga-
rians. InternationalBusiness Management. Vol. 9, no. 2 (2015), p. 169-181. ISSN 1993-5250.
(SCOPUS) SNIP: 0,588

BENCSIK, A., MACHOVA, R., TOTH, Z.. Cheap and clever - symbiosis of frugal innovation
andknowledge management. Problems and Perspectives in Management. Vol. 14, no. 1 (2016),
p 85-93. ISSN 1727-7051. SCOPUS. SNIP (2014): 0,268.

Bl

Splnené.
Pocet kreditov Studijného programu: 210

B2

Splnené.

Studijny program napiiia zdmer na ziskanie potrebnych teoretickych vedomosti, praktickych
schopnosti a zruénosti v stilade s profilom absolventa. Student po jeho absolvovani je schopny
zastavat’ manazérske funkcie na nizSom az strednom stupni riadenia podniku, a to najmé v ob-
lasti marketingu, riadenia obchodu, planovania predaja, marketingovych akcii a stvislosti. Je
schopny prezentovat’ sa znalostami jedného cudzieho jazyka na Grovni B2.

Prvé styri semestre Studia zabezpecuje UJS, piaty, Siesty a siedmy semester Stidia organizuje
BCE.

B3

Splnené.

Stadium je organizované po roénikoch. Standardna dizka $tadia pre denné $tudium su 3,5 aka-
demickych rokov, ktoré sa delia na 2 semestre: zimny a letny. Kazdy semester v dennom Studiu
obsahuje 13 tyzdiiov vyu¢by + minimalne 6 tyzdnové sktisobné obdobie.

Aby jadro a obsah vyuéby spolo¢ného $tudijného programu koreSpondovalo na partnerskych




univerzitach je potrebné zladenie nosnych a alternativnych tém jadra znalosti predmetov.
K zabezpecenie tohto ciela, resp. podl'a vzdeldvacich a vystupnych poziadaviek je Standardna
dizka $tidia 7 semestrov. Prvé §tyri semestre tudia zabezpecuje UJS, piaty, Siesty a siedmy
semester $tudia organizuje BCE.

B4 | Nie je to tento pripad.

BS Splnené.

ZavereCna praca ma zZabezpecit', Ze Student preukaze potrebné znalosti absolventa 1.st.

B6 | Nie je to tento pripad.

B7 Nie je to tento pripad.

B8 | Splnené.

Splnené.
Poziadavky na uspesné absolvovanie §tidia su dostatocne selektivne, aby umoznili absolvova-

B9 nie Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zruc-

nosti na Standardnej trovni

e vysoka Skola ma vlastny systém zabezpecCenia kvality
B10 | Nie je to tento pripad.

Splnené.
B11 s e e,

Ide 0 novy Studijny program.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zaklade komplexného postidenia plnenia kritérii

vratane odovodnenia vysoka $kola nespiiia v &ase akreditacie kritéria uplatiiované
pri posudzovani spdsobilosti.

Odoévodnenie: Nesplnené kritérium KSP - A4.

Stcet zaverecnych prac Studentov na 1. a 2. stupni §tadia
vedenych jednym zamestnancom UJS presiahol pri viacerych
uvedenych VS ugiteloch (pozri vyhodnotenie KSP-A4) v jed-
nom akademickom roku ¢islo desat’.

Navrh odporucania ministerstvu: Vysoka Skola nie je sposobila uskuto¢iovat’ uvedeny studijny
program opravihujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky
titul.

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna 23. 10. 2017

Pocet ¢lenov PS: 16

Zucastnili sa: 12

(prezencna listina) M. Fendek, V. Kupec, R. Hindls, J. Holecek, K. Achimsky, J. Holécy,

L. Kabat, H. Kuvikova S. Majtan, E. Rievajova, S. Hittmar, J. Kita

Vysledok hlasovania za Za: 12 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | M. Fendek, v.r.

nej skupiny:




103. zasadnutie Akredita¢nej komisie:

Diia, miesto

22.-23.11. 2017, Bratislava

Rozprava
¢l. 5 platného statutu AK)

Podkladom na vyjadrenie AK bola hodnotiaca sprava stalej PS
AK pre OV 8. ekonémia a manazment spolu s vyjadrenim rekto-
ra UJS k jej obsahu. V uvode rozpravy predseda stalej PS 8 in-
formoval clenov AK o pripomienkach rektora, ktoré uviedol vo
vyjadreni k hodnotiacej sprave. Po oboznameni sa ¢lenov s pod-
kladmi na vyjadrenie nasledovala diskusia, v ktorej sa ¢lenovia
AK zhodli v nazore, Ze pripomienky rektora vysokej $koly
mozno akceptovat’. Nasledne dal predseda AK hlasovat’ o nizsie
uvedenom pozmenujucom navrhu uznesenia z PS.

Pozmenujici navrh uznesenia
(¢l. 5 ods. 15 platného Statutu AK)

Na zaklade komplexného postidenia plnenia kritérii vysoka sko-
la spliia v ¢ase akreditacie kritéria uplatitované pri posudzovani
sposobilosti a utvdra dostatocné predpoklady na udrzanie spo-
sobilosti na §tandardna dizku §tadia.

Navrh odportcania ministerstvu

Vysoka Skola je spdsobila uskuto¢iovat’ uvedeny Studijny prog-
ram opraviujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky titul
,,bakalar.

Hlasovanie

Pocet pritomnych ¢lenov AK: 21
Za: 18

Proti: 1

Zdrzali sa: 2

Podpis predsedu Akreditaénej
komisie

Lubor Fisera, v. r.




