Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 322/2017-AK/ # 2306600

Ziadajuca vysoka $kola (aj Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
pracovisko, kde sa SP bude Pedagogicka fakulta

uskutocnovat):

Predseda pracovnej skupiny: prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

Pracovna skupina (ndzov): 8. Ekonémia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie spoésobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

X, . & Standardna
c & Cislo a nazov SO o Honpavbess Jazyk Akad.
Nazov SP (v silade so sS0) | Stuped | Forma W racoan) | uskutotiovania | titul
7761 (3.1.14.)
ekonomika socialna praca slovensky
a manazment 6252 (3.3.23.) 1. denna 3 Y Bc.
socialnej prace | verejna ekonomika a
sluzby
7761 (3.1.14.)
. socialna praca ,
ekonomika 6252 (3.3.23) 1. | externs 4 slovensky Bc.
a manazment . :
U verejna ekonomika a
socialnej prace y
sluzby

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ v problematike $tudijného odboru:
e sledovatel'sku

e pracovisko ma vyskum na medzinarodnej aj narodnej trovni.

V ziadosti su uvedené medzinarodné projekty, APVV projekt, projekty Vega.

Najvyznamnejsie ziskané a uspeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych 6 rokov:
- Nazov projektu: Divacke nasilie a jeho socialna prevencia

Kod projektu: 1/0593/09

Agentira: VEGA

Obdobie riesenia: 2009 — 2012

Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 5 871,00 €

Zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Web stranka: www.minedu.sk

- Nazov projektu: Inkluzivny rast v stratégii Europa 2020 - naivita alebo genialita

Koéd projektu: APVV-0371-11

Agentlira: APVV

Doba riesenia projektu: 2012-2014

Veduci projektu: doc. RNDr. Viliam Palenik, PhD.

Zodpovedni riesitelia za KSP: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD., PhDr. Peter Papso, PhD.

Web stranka: www.apvv.sk

- Nazov projektu: SOLIDUS - SOLIDARITY IN EUROPEAN SOCIETIES: EMPOWERMENT,
SOCIAL JUSTICE AND CITIZENSHIP, HORIZON 2020,. Spoluriesitel’.. Obdobie 08/2015-08/2018
Kod projektu: 649489

Agentura: H2020

Obdobie riesenia: 2015-2018

Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov:



http://www.minedu.sk/
http://www.apvv.sk/

Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Maria Murray Svidroniova, PhD.

Web stranka: https:\\solidush2020.eu

- Nazov projektu: Dynamicka regulécia starobného dochodkového sporenia, Agentlira na podporu
vyskumu a vyvoja

Kod projektu: APVV-0465-12

Agentira: APVV

Obdobie rieSenia: 2013-2017

Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 200 544 EUR

Zodpovedny riesitel: doc. JUDr. Ing. Jan Sebo, PhD

Web stranka: http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=132

Poznamka: Vo VPCH uvadza garantka v Casti V.4 za poslednych 6 rokov 1 projekt Vega, roky riesenia
2009 — 2011. Z uvedeného nie je zrejmé, ¢i sa jedna o veducu projektu alebo spoluriesitel’ku.

Pracovisko mé publikaéné vystupy na:

e medzinarodnej urovni

e narodnej Grovni

Publikacna ¢innost’ pracoviska je orientovana na problematiku Studijného odboru a programu,
pozostava aj z vystupov kategorie ,,A*.

Najvyznamnejsie publikované vedecké prdace za poslednych Sest’ rokov v prislu§nom Studijnom odbore
Socidlna prdaca a Verejnda ekonomika a sluZby s uvedenim kategorie vystupu:

AAA  Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halaskova,
Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Jézefow : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-62753-28-4
[JUSKO, Peter (100%) - HALASKOVA, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)]

AAA Nonprofit organizations in selected CEE countries : a journey to sustainability / Gabriela Vacekova,
Maria Murray Svidroniova ; rec. Wojciech Sonta, Vladislav Valentinov. - 1. vyd. - Radom : Instytut
Naukowo-Wydawniczy ,,Spatium”, 2016. - 148 s. [9,35 AH]. - ISBN 978-83-62805-03-7

[VACEKOVA, Gabriela (50%) - MURRAY SVIDRONOVA, Méria (50%) - SONTA, Wojciech (rec.) -
VALENTINOV, Vladislav (rec.)]

AAB Ekonomika socialnych sluzieb / Gabriela Korimova, Jana Strangfeldova ; rec. Anna Hudecova,
Stefan Hronec. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014. -
181 s.[10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9

[KORIMOVA, Gabriela (50%) - STRANGFELDOVA, Jana (50%) - HUDECOVA, Anna (rec.) -
HRONEC, Stefan (rec.)]. - Dvojjazyéna publikacia bola vydana z prostriedkov projektu 037UMB-4/2013
KEGA Inovativny $tudijny program Socialna ekonomika a podnikanie.

ABC Probation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko.

In Mediation and probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries / Peter
Jusko, Peter Papso ... [et al.] ; rec. Peter Brnula, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D Publishing,
2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 122-139 [1,04 AH].

[JUSKO, Peter (100%)]

A2

Splnené:

e Vysoka skola ma kniznicu a Studoviiu s moznost'ou prezencného pristupu k zakladne;
Studijnej literatare pre Studijny program:
(miesto, kapacita, primeranost’ a aktualnost’ knizni¢ného fondu)

o Studenti maji moznost pristupu k internetu

Univerzita ma dostatocné a vyhovujiice materialno-technické a informacné zabezpecenie
Studijného programu na to, aby mohli zabezpecovat’ §tudijny program a splnit’ jeho ciele
V oblasti vzdeldvania.



http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=132

A3

Splnené:

e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : Studenti

v dennej forme $tidia je pomer 0,714, v externej forme 0,714, spolu 1,429
e prednasaju x1 profesori, y1 docenti v odbore : 4 prof., 15 doc.

e prednasaju celkovo X profesori, y docenti, z doktori (PhD.), w bez PhD.
Ucitelia celkovo: 4 prof., 15 doc., 16 OA s PhD. = 35 pedagégov

Na ustanovany tyzdenny pracovny cas pracuje 35 pedagogov

Miniméalna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:

Za odbor Socialna praca:

prof/doc 1 odbor Socidlna prica

meno, priezvisko Peter Jusko tituly doc. PaedDr.
PhD.

Studijny odbor (funkcia) | Socialna praca ( docent)

Studijny odbor (titul rok udelenia

prof.)

Studijny odbor (titul Socialna praca ( docent) rok udelenia | 2008

doc.)

velkost prac. iviizok 100 % (37,5 hodin/tyzdenne)

prof/doc 2 Odbor Socidlna prdca

meno, priezvisko Anna Hudecova tituly doc. PaedDr.
PhD.

funkcéné miesto v odbore | Pedagogika (funkcia profesor)

habiliticia v odbore Sociélna praca ( docent) rok 2002

inaugurdcia v odbore Pedagogika (funkcia profesor) rok 2010

prac. tviizok 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

prof/doc 3 odbor Socidlna prica

meno, priezvisko Alzbeta Brozmanova-Gregorova | tituly doc. PhDr.
PhD.

Socialna praca — doc.
funkcné miesto v odbore

habilitacia v odbore Socialna praca rok 2014
inaugurdcia v odbore rok
prac. uvizok 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

Personalne zabezpedenie za odbor: Verejna ekonomika a sluzby :
prof/doc 1
meno, priezvisko Jana Strangfeldové | tituly [ doc. Ing. PhD.
Studijny odbor (funkcia) Verejna ekonomika a sluzby (docentka)
Studijny odbor (titul prof.) rok udelenia
Studijny odbor (titul doc.) Verejna ekonomika a sluzby rok udelenia | 2015
velkost prac. 1vizok 100 % (37,5 hodin/tyzdenne)
prof/doc 2
meno, priezvisko Gabriela Korimova | tituly | prof. Ing. PhD.
funkcné miesto v odbore | Verejna ekonomika a sluzby (funkcia profesor)
habilitacia v odbore Verejna ekonomika a sluzby rok 1986
inaugurdcia v odbore Verejna ekonomika a sluzby rok 2011
prac. tvdzok 100 % (37,5 hodin/tyzdenne)
prof/doc 3

meno, priezvisko | Méaria Murray Svidrotiova | tituly | doc. Ing. PhD.




Verejna ekonomika a sluzby — doc.
funkcné miesto v odbore

habilitacia v odbore Verejna ekonomika a sluzby rok 2017
inaugurdcia v odbore rok
prac. tvizok 100 % (37,5 hodin/tyzdenne)

Podmienka personalneho zabezpecenia je splnena

Splnené:

e Pocet zavereCnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedil zaverecné prace:
Podet zavere¢nych prac pre studentov DS a ES sa uvadza spolu 50.

V ¢&asti 11.20 Ziadosti sa uvadza predpokladany pocet zavereénych prac za denné aj externé
Studium 50 a pocet vedicich v Studijnom programe 17.

V &asti 11.22 Ziadosti sa uvadza zvyseny celkovy pocet ZP vedenych veducimi ZP, ktory by
mohol presiahnit’ stanovent hranicu 10 v jednom AR.

V komentari k Ziadosti je uvedené nasledovné oddvodnenie, ktoré mozno povazovat za
splnitelné:

Ad ,, Vy$si pocet vedenych prac veducimi prac v uvedenom obdobi je sposobeny persondalnymi zmenami na
oboch fakultach a odchodom viacerych cleniek na materskii dovolenku. Zaverecné prdace museli byt
prerozdelené medzi pracovnikov aktudlne posobiacich na katedrach. Na katedrach boli prijaté opatrenia
na zabezpecenia plnenia tohto kritéria, v buducom obdobi v ramci predlozeného Studijného programu
planujeme spolupracovat’ pri vedeni bakalarskych prac s odbornikmi z praxe .

Na pracovisku sa realizuji opatrenia na zabezpecenie plnenia tohto kritéria, aby pocet ZP na 1
veduceho nepresahoval 10.

Odporuca sa vysokej Skole po roku informovat’ Akreditaént komisiu o plneni kritéria A4.
Splnené:

AB V predlozenej Ziadosti su uvedené podmienky a kritéria pre zlozenie skuSobnych komisii, ktoré

mozno povazovat’ za vhodné pre udrzanie kvality absolventov.
Splnené
Garant za Odbor Socidlna praca
meno, priezvisko Peter Jusko tituly | doc. PaedDr.
PhD.
rok narodenia 1971
Junkcné miesto v odbore Socialna praca, doc.
habilitacia v odbore Socidlna praca rok | 2008
inaugurdcia v odbore rok

A6 prac. uvizok 100%

Garantka za Odbor Verejnd ekonomika a sluzby

meno, priezvisko Jana Strangfeldova | tituly | doc. Ing. PhD.
rok narodenia 1960
Sfunkcéné miesto v odbore Verejna ekonomika a sluzby, doc.

habilitacia v odbore Verejna ekonomika a sluzby rok | 2015
inaugurdacia v odbore rok
prac. tvizok 100%

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formulara minimalne pdt aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
Najvyznamnejsie vysledky garantov :




Garant v odbore Socialna praca uvadza celkovy pocet vystupov kat. ,,A*“ 11, garantka v odbore
Verejna ekonomika a sluzby 8 vystupov kategorie A.

Garantka za odbor Verejna ekonomikua a sluzby uvadza najvyznamnejsie vystupy:

- AABO1 Ekonomika socidlnych sluzieb / Gabriela Korimovd, Jana Strangfeldova ; rec. Anna Hudecova,
Stefan Hronec. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014, -
181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9

- AABO2 Vydavky na zdravotnictvo v Slovenskej republike / Jana Strangfeldova ; rec. Jan Sebo, Maria
Drdbekova. - 1. vyd. - Bratislava : lura Edition, 2013. - 160 s. [8,83 AH]. - ISBN 978-80-8087-585-7

- ADEO1 The ownership form of hospitals from the viewpoints of economic theory and Slovak practice /
Juraj Nemec, Bedata Merickovd, Jana Strangfeldova.

In E+M. Ekonomie a management : védecky ekonomicky casopis = Economics and Management /
Hospodarska fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, Hospodarska
fakulta, 2010. - ISSN 1212-3609. - Ro¢. 13, ¢. 2 (2010), s. 19-31.

- ADMO1 Socio-economic effects of education in the context of economic return / Stefan Hronec, Jana
Strangfeldova.

In The New educational review : [international scientific journal]. - Katowice ; Ostrava ; Banska
Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravska univerzita, Pedagogicka

fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogickd fakulta, 2013. - ISSN 1732-6729. - Vol. 32, no. 2 (2013),

pp. 172-183.

Poznamka: Pri projekte Vega konciacom v r. 2011 nie je uvedené, ¢i garantka bola veducou
rieSitel’kou alebo spoluriesite’kou daného projektu.

Garant za odbor Socialna prdca uvadza najvyznamnejSie vystupy:

- AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko. Warszawa -
Jozefow : WSGE, 2013. - 107 s. - ISBN 978-83-62753-28-4

- AAB Socidlna praca s mladezou a socialnopatologické javy. Banska Bystrica: PF
UMB, 2009. ISBN 978-80-8083705-1

- AAB Socidlna politika pre socialnych a misijnych pracovnikov / Peter Jusko. - 1. vyd. -
Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2004. - 146 s., pril. : tab. - ISBN 80-8083-
018-5

- ABD Jusko, Peter (100%,): Dlhodoba nezamestnanost a inkluzivny rast v regionoch SR.
2015 Bratislava : Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied, 2015. ISBN 978-80-
7144-250-9

- ACC Jusko, Peter (100%): Slovakias sysselsettingspolitikk. Stavanger : Hertervig Forlag
Norwey, 2016. ISBN 978-82-8217-2264

Bl

Splnené

Xluviest pocet kreditov podla stupria Studia obsahu $tudijného programu je venovanych danému
Studijnému odboru

Celkovy pocet kreditov za predmety jadra Studijného odboru (163 kreditov) predstavuje
predpisany podiel na obsahu $tudijného programu (min. 60%).

B2

Splnené:

Struktira programu a obsah jednotlivych predmetov zabezpeduju splnenie charakteristiky 1.
stupia VS $tadia. Z informaénych listov jednotlivych predmetov a $tudijného planu programu
mozno vyvodit’ zéver, Ze §tudijny program napiiia zamer na ziskanie teoretickych a tiez
praktickych poznatkov a na zvladnutie ich aplikacie v praxi alebo pri pokraovani na
nadvézujucom vysokoskolskom §tudiu.

B3

Splnené:
Navrhnutd dlzka $tidia je v sulade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nie je to tento pripad

BS

Splnené:

Zaverecnd praca md zabezpecit, Ze Student preukdze potrebné znalosti absolventa 1. st. Je

Vv primeranom rozsahu a ndrocnosti vyjadrend poctom kreditov, je ohodnotend poctom
kreditov 10.




B6

Nie je to tento pripad

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené:
V ziadosti ¢ast’ I11.55 st uvedené podmienky prijatia na §tidium, ktoré mozno povazovat’ za
dostacujlice, nie su vymedzené iné dalSie podmienky.

., Pohovory su Specifickou formou na zistenie komunikacnych, interpersondlnych predpokladov pre
Studijny program Ekonomika a manazment socidlnej prdce a perspektivne pre vkon profesie socidlna
prdca. Nakolko tato profesia je na tychto danostiach priamo zalozend. Objektivita pohovoru je
zabezpecend ich realizdaciou pred minimalne trojclennou komisiou so Sablonou kriterialneho hodnotenia
za jednotlivé sledované polozky. Pocas uplynulych rokov sa tento sposob prieskumne overoval

a preukdzalo sa, Ze pohovory pomahaju vybrat vhodnych uchdadzacov (za podmienky, Ze splnil/a ostatné
poziadavky). Kritéria su urcené tak, aby vsestranne posudili tie predpoklady, ktoré su pre Studium
rozhodujuce. Nemaju diskriminacny charakter, ale sleduju ciel selektivnosti pri vybere najvhodnejsich.
Sposob realizovania pohovorov, ako aj ich vyhodnotenia a zverejnenia vysledkov je zabezpeceny
dosledne anonymne, s pouzitim kodu uchadzaca a utajenim jeho mena. Az po vyhodnoteni
prostrednictvom pocitacového programu a vytvorenim nezavislého a objektivneho poradia sa ku kodom
priradia mena uchadzacov .

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie $tudia su dostatocne selektivne, aby neumoznili
absolvovanie Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti na $tandardnej trovni.

Vysoka $kola ma vlastny systém zabezpecenia kvality. UMB zapojena do projektu LA7271-
HCTA C.1.3.1 Metodika CAF a priprava samohodnotenia. V sulade so zdkonom o vysokych
Skolach prijala Univerzita ,,Systém kvality vzdelavania na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici“. Na zaklade certifikacného auditu ¢islo 709/2013 vyhovuje poziadavkdm normy pre
systémy manazérstva kvality podl'a STN EN ISO 9001 : 2009.

B10

Nie je to tento pripad

B11

Splnené:
Ide 0 novy SP, preto Gispesnost’ absolventov nemozno V ¢ase posudzovania Ziadosti vyhodnotit’.
Podla opisu je vsak stlad vedomosti absolventov s profilom absolventa v poriadku.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zaklade komplexného postidenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici spiiia v ¢ase akreditacie kritéria uplatiiované pri
posudzovani spdsobilosti vzdelavania Studentov

v predloZzenom bakalarskom Studijnom programe Ekonomika
a manazment socialnej prace a utvara dostacujuce
predpoklady na udrZanie sposobilosti na §tandardni dizku
Studia.

Névrh odporucania ministerstvu: Vysoka skola je sposobild uskutociovat’ uvedeny studijny

program opraviiujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky
titul ,,bakalar*.

Odporucanie vysokej skole: Po roku informovat’ Akredita¢ni komisiu o plneni kritéria

KSP-A4.




Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna: 23.10. 2017

Pocet ¢lenov PS: 16

ZGcastnili sa: 12

(prezencna listina) M. Fendek, V. Kupec, R. Hindls, J. Holecek, K. Achimsky, J. Holécy,
L. Kabat, H. Kuvikova S. Majtan, E. Rievajova, S. Hittmar, J. Kita

Vysledok hlasovania za Za: 10 Proti: 0 Zdrzal sa: 2

navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

pracovnej skupiny:




