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Existujuci Studijny program

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:
Pracovisko preukazuje vyskumnu ¢innost’ v problematike $tudijného odboru:

-V ziadosti uvddza vyskumné aktivity na narodnej urovni (1projekt) a na nadndrodnej virov-
ni (4 projekty z r. 2010 — 17): zahranicny vyskumny projekt EU Erasmus+, KA2, zahranic-
ny vyskumny projekt EU Erasmus+ European Eastern University, zahranicny vyskumny
projekt. EEIG-EU/P-Kr/11.65/12.

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:
- ndrodnej a nadnarodnej urovni — 4x akred. kategoria A, 12x kategoria B

Nie vietky preukdzané vyskumné a publikacné aktivity v Ziadosti uvedenych zamestnancov -
autorov spadaju do odbornej problematiky programu.

Pracovisko od poslednej KA (2015) dostato¢ne nepreukazalo progres vo vyskumnej
a publika¢nej ¢innosti na medzinarodne akceptovatel’nej urovni.

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prisluSnom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystu-
pu.

[ADN] MADZIK, P., DANKOVA, A., PITEKOVA, J., FERENCZ, V.: Effects of the energy and mining indus-
try on managementof national competitiveness (Dopad energetického a tazobného priemyslu na riadenie
ndrodnej konkurencieschopnosti) In: Acta Montanistica Slovaca, Technical University in Kosice, 2016, Vol.
21, No. 1. ISSN 1335-1788 s. 67-75. Cldanok je evidovany v databdze Scopus a WoS.

Akred. kat.: A
Scopus SJR (2016): 0,263; IF =0,62; HI=13
[ADC] HRNCIAR, M., MADZIK, P.: A 3D view of issues of quality in higher education (3D pohl'ad na
problematiku kvality na vysokych skolach) In: Total Quality Management & Business Excellence, UK, Taylor
and Francis, 2017, Vol. 28, No. 5-6. ISSN 1478-3363. s. 633-662, doi: 10.1080/14783363.2015.1105100.
Clinok je evidovany v databdze Scopus, WoS aj CCC.

Akred. kat.: A
Scopus SJR (2016): 0,652; 1F=1,59; HI=61




[ADM] ZIZKA, M., BUDAJ, P., MADZIK, P.: The adequacy of an organisation’s measurement system in
quality management (Primeranost meracieho systému v manazérstve kvality) In: Quality — Access to Suc-
cess, SRAC, 2016, Vol. 17 , No. 155. ISSN 1582-2559 s. 60-67. Cv’ldnokje evidovany v databdze Scopus a
WosS.
Akred. kat.: A
Scopus SJR (2016): 0,245; IF =0,294; HI=16

[ADC] MADZIK, P.: Increasing accuracy of the Kano model — a case study (Zvysovanie presnosti modelu
Kano — pripadova studia) In: Total Quality Management & Business Excellence, UK, Taylor and Francis,
online, 2016, ISSN 1478-3363. s. 1-23, doi: 10.1080/14783363.2016.1194197. Clinok je evidovany
Vv databadze Scopus, WoS aj CCC.
Akred. kat.: A
Scopus SJR (2016): 0,652; 1F=1,59; HI=61

[AFD] DANKOVA, A., DROPPA, M.: The Impact Of National Culture On Working Style Of Slovak Mana-
gers (Dopad narodnej kultury na pracovny styl slovenskych manazérov) In: Procedia Economics and Finan-
ce, Vol. 34, 2015, ISSN 2212-5671. s. 164-171. Cldnok je evidovany v databdze WoS pod ¢. WOS:
000381118100023

Akred. kat.: B

[ADN] MIKUS, P.: Innovations through vertical dyad linkage model (Inovdcie prostrednictvom VDL mode-
lu) In: Quality Innovation Prosperity, Technical University in KoSice, 2014, Vol. 12, No. 2. ISSN 1335-1745 s.
130-146. Cldnok je evidovany v databdze Scopus.
Akred. kat.: A
Scopus SJR (2014): 0,315; IF=0,97; HI=8

[AFD] MADZIK, P., CARNOGURSKY, K., DANKOVA, A., DROPPA, M., PITEKOVA, J.: Irrational compo-
nents of quality — what big brands can afford? (Iraciondlny komponent kvality — co si mézu dovolit velké
znacky?) In: Marketing Identity 2016, Smolenice, Univ Ss Cyril & Methodius Trnava, Fac Mass Media Com-
munication, 2014, ISBN 978-80-8105-546-1. s. 178-188. Cldnok je evidovany v databdze WoS pod ¢. WOS:
000405153400018

Akred. kat.: B

Vystupy v prislusnom $tudijnom odbore s najvyznamnej$imi ohlasmi a prehl’ad ohlasov na tieto vystupy. Maximalne pat’ vystu-
pov a desat’ najvyznamnejSich ohlasov na jeden vystup.

1 AAB BUDAJ, P.-FILO, M.: Manazment operacii. Presov : Vydavatelstvo Michala Vaska, 2008. - 152 s. -
ISBN 978-80-7165-710-1.

Ohlasy:
[3] MIKUS, P. ldentification Of Eligible Customer Requirements. In International Journal of Computa-
tional Engineering Research. - Online casopis, 2013, Vol. 3, Issue 11, p. 18, 22.
[3] MIKUS, P. Les facteurs de développement de ['entreprise = Factors of company development. In Re-
vue Internationale des Sciences humaines et naturelles, 2011, Année 1, Num. 3, p. 40, 47.
[3] SPANIK, M. Some Aspects of Managing Knowledge-producing Workplaces in the Social Sphere. In
New trends in Humanities and Science in the Eastern European Region. Moscow : Academy of Professio-
nal Development and Re-Training of Educators, 2010, p. 127, 128.
[3] JENCO, M. Les tendances dans le domaine des systémes informatiques d entreprise. In La solution
des problemes sociaux en Europe centrale. Fribourg : Assotiation internationale SECT, 2009, s. 347, 351.
[3] MIKUS, P. Les critéres et les maniéres de réaliser des changements au sein de l'entreprise. In Nouve-
aux trends dans le domaine des Sciences humaines et naturelles. Fribourg : Association Internationale
SECT, 2009, s. 205.
[3]1 DROPPA, M. Le choix des employés justes - [’aspect clé du succés de l'organisation. In Nouveaux
trends dans le domaine des Sciences humaines et naturelles. Fribourg : Association Internationale SECT,
20009, s. 238.
[3] DROPPA, M. Le profit du manager dans [interactions a la crise économique. In La solution des pro-
blémes sociaux en Europe centrale. Fribourg : Association Internationale SECT, 2009, s. 311.
[4] JENCO, M. Informacné systémy organizacie. Ruomberok : Verbum - vydavatel'stvo Katolickej uni-
verzity v Ruzomberku, 2011, s. 39, 234.
[4] VYHNAL, P. Socidlne siete - hrozba alebo pokrok. In Organizdcia zalozend na vedomostiach v obdobi
globalizdcie a internacionalizdacie : zbornik prispevkov z II. rocnika vedeckej konferencie s medzinarod-
nou ucastou : 26. a 27. aprila 2010. elektronicky zdroj]. Ruzomberok : Verbum - vydavatelstvo Katolickej
univerzity v Ruzomberku, 2010, s. 289.
[4] MADZIK, P. Vyvoj poznatkov v oblasti riadenia kvality. In Organizdcia zaloZend na vedomostiach v
obdobi globalizdcie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z Il. rocnika vedeckej konferencie s medzi-
ndrodnou ucastou : 26. a 27. aprila 2010. [elektronicky zdroj]. Ruzomberok : Verbum - vydavatel’stvo
Karolickej univerzity v Ruzomberku, 2010, s. 331, 333, 337.




2 AAB BUDAJ, P.-FILO, M.: Manazment operdcii. Presov : Vydavatelstvo Michala Vaska, 2008. - 152 s. —
ISBN 978-80-7165-710-1.

Ohlasy:
[1] HRNCIAR, M., MADZIK, P. 2017. A 3D view of issues of quality in higher education. Total quality
management and business excellence, Volume 28, Issue 5-6. Pages 633-662.
[1] CHOVANCOVA, M., KLAPITA, V. 2017. Modeling the Supply Process Using the Application of Se-
lected Methods of Operational Analysis. Open Engineering, Volu. 7 No. 1 p. 50-54
[1] STOPKA, O., CHOVANCOVA, M., LIZBETIN, J., KLAPITA, V. 2016. Proposal for optimization of the
inventory level using the appropriate method for its procurement. Nase More. Vol. 63 No. 3 p. 195-199
[3] MIKUS, P. Identification Of Eligible Customer Requirements. In International Journal of Computa-
tional Engineering Research. - Online casopis, 2013, Vol. 3, Issue 11, p. 18, 22.
[3] MIKUS, P. Les facteurs de développement de ['entreprise = Factors of company development. In Re-
vue Internationale des Sciences humaines et naturelles, 2011, Année 1, Num. 3, p. 40, 47.
[3] SPANIK, M. Some Aspects of Managing Knowledge-producing Workplaces in the Social Sphere. In
New trends in Humanities and Science in the Eastern European Region. Moscow : Academy of Professio-
nal Development and Re-Training of Educators, 2010, p. 127, 128.
[3] JENCO, M. Les tendances dans le domaine des systémes informatiques d'entreprise. In La solution
des problémes sociaux en Europe centrale. Fribourg : Assotiation internationale SECT, 2009, s. 347, 351.
[3] MIKUS, P. Les critéres et les maniéres de réaliser des changements au sein de l'entreprise. In Nouve-
aux trends dans le domaine des Sciences humaines et naturelles. Fribourg : Association Internationale
SECT, 2009, s. 205.
[3] DROPPA, M. Le choix des employés justes - [’aspect clé du succes de l'organisation. In Nouveaux
trends dans le domaine des Sciences humaines et naturelles. Fribourg : Association Internationale SECT,
20009, s. 238.
[3] DROPPA, M. Le profit du manager dans l'interactions a la crise économique. In La solution des pro-
blémes sociaux en Europe centrale. Fribourg : Association Internationale SECT, 2009, s. 311.

3 AAB -LYSA, L : Kvantitativne metody v manazmente (monografia) Liptovsky Mikulas 2004. Vojenska aka
démia, Fakulta pozemného vojska. ISBN 80-8040-229-9.

Ohlasy :
[3] BUDAJ, P. at.al. :Gestion des opérations, S.E.C.T-Association internationale Sciences, Education,
Cutures, Traditions, Fribourg, Suisse, Fribourg 2013, str.191, ISBN 978-2-9700892-3-0
[3] DROPPA, M., BUDAJ P., MIKUS, P. An organisational culture and the process performance of the
organisation. Editeur S.E.C.T. Association internationale Sciences, Education, Cultures, Traditions —
Fribourg — Suisse. CP 1045, 1701 Fribourg, SUISSE. Courriel :
[3] MIKUS, P.:Les criteres et les maniéres de réaliser des changements au sein de I entreprise. Francois
Miche: Nouveaux trends dans le domaine des Sciences humaines et naturalles, SECT, Fribourg, 2009,
ISBN 978-2-8399-0609-8
[4] BUDAJ, P.; VARHOLAK, P.: Operacny manazment,, VERBUM, Ruzomberok, KU v Ruzomberku,
2011,ISBN 978-80-7165-860-3

4 ACD - MIKUS, P. — DROPPA, M: Zadklady manazmentu. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2008. - 237 s.

- ISBN 978-80-8084-309-0.
Ohlasy:

[1]DAVIDEKOVA, M., DAVIDEKOVA, S., GREGUS, M. 2015. A case study of application of managerial
techniques of a selected team manager in the business practice. Ad alta-journal of interdisciplinary rese-
arch. Vol. 5, No. 20-26 s. 20-26.

[1] GRECMANOVA, H., DOPITA, M.: Determinants of organizational climate of universities and facul-
ties. Olomouc : Palacky University. 2013, s. 5

[3] JENCO, M.: Corporate Information System = Podnikovy informacny systém: In Informacni technolo-
gie pro praxi 2008 : sbornik predndsek. Ostrava : Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava,
2008, s. 56.

[4] AMBROZY, M.: Matematickd prirodoveda a Martin Heidegger. In Fyzika a etika VI : Komunikécia v
globalizacnych procesoch a zmeny v kvalite Zivota : zbornik monografickych studii z vedeckej konferencie
s medzinarodnou ucastou konanej v Kongresovom centre SAV v Starej Lesnej 30. juna - 1. jula 2011. Nit-
ra : Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2012, s. 266, 269.

[4] JENCO, M., VYHNAL, P.: Informacné systémy organizacie. 1. vyd. Ruzomberok : Verbum - vydava-
tel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2011, s. 27, 236.

[4] SPANIK, M.: Znalostny pracovnik v neziskovej organizdcii. In Manazment neziskovych organizdcii v
prostredi verejného sektora : zbornik referdtov z medzindarodnej vedeckej konferencie. Ruzomberok : Ver-
bum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s. 161.

[4] BUDAJ, P., FILO, M.: Manazment operdcii. 1. vyd. PreSov: Vydavatelstvo Michala Vaska, 2008, s.
151.
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5 AAB - MIKUS, Pavel.: Teéria procesu zmeny a jeho riadenie. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2008. —

203 s. ISBN 978-80-8084-287-1.

Ohlasy:

[4] HREBENAROVA, B.: Neziskové organizdcie v SR. In Manazment neziskovych organizacii v prostredi
verejného sektora : zbornik referdtov z medzinarodnej vedeckej konferencie. Ruzomberok : Verbum - vy-
davatelstvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s. 94.

[4] JACKOVA, J. - SPANIK, M.: Marketingovd komunikdcia a jej potreba v neziskovej organizécii. In
Manazment neziskovych organizdcii v prostredi verejného sektora : zbornik referatov z medzindrodnej
vedeckej konferencie. Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s.
210, 213.

[4] JANIGOVA, E.: Moznosti financovania mimovlddnych organizdcii pésobiacich v socidlnej sfére. In
Manazment neziskovych organizdcii v prostredi verejného sektora : zbornik referdatov z medzinarodnej
vedeckej konferencie. Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009, s.
116.

[4] DROPPA, M.: Riadenie ludskych zdrojov 2: [vybrané problémy riadenia ludskych zdrojov v pod-
mienkach SR]. 1. vyd. - Ruzomberok : Verbum - vydavatelstvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2013,
S. 65, 104.

[4] JENCO, M., VYHNAL, P.: Informacné systémy organizdcie. 1. vyd. Ruzomberok : Verbum - vydava-
tel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2011, s. 27, 236.

[4] VYHNAL, P.: Sociadlne siete - hrozba alebo pokrok. In Organizacia zalozena na vedomostiach v obdo-
bi globalizdcie a internacionalizdacie : zbornik prispevkov z II. rocnika vedeckej konferencie s medzina-
rodnou ucastou. Ruzomberok : Verbum - vydavatelstvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2010, s. 289,
290.

[4] JENCO, M.: Trends in the field of corporate information systems. In Organizdcia zaloZend na vedo-
mostiach v obdobi globalizacie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z 1. rocnika vedeckej konferen-
cie s medzindrodnou ucastou, 22. - 23. april 2009. Ruzomberok : Pedagogickd fakulta Katolickej univer-
zity v Ruzomberku, 2009, s. 105, 109.

[4] VYHNAL, P.: VyuZitie internetu pre potreby manazéra. In Organizdcia zaloZend na vedomostiach v
obdobi globalizdcie a internacionalizdcie : zbornik prispevkov z 1. rocnika vedeckej konferencie s medzi-
narodnou ucastou, 22. - 23. april 2009. Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ru-
zomberku, 2009, s. 261, 262.

[4] MAZUREK, J.: Historicko-politické aspekty vyvoja narodného a svetového hospodarstva. 1. vyd.
Banska Bystrica : Koprint, 2008, s. 509.

Najvyznamnej$ie uznanie vedeckych vystupov alebo umeleckych vystupov v $tudijnom odbore, v ktorom sa uskutoc¢iiuje Studijny
program.

Uznanie vedeckych vystupov v Studijnom odbore Ekonomika a manazment podniku mozno preukdzat najmd:
(1) pozvanymi referatmi na domdcich a zahranicnych vedeckych podujatiach, (2) oceneniami
a vyznamenaniami vedeckej prdce od renomovanych institucii, a (3) ohlasmi na publikované diela. Uvadzame
najvyznamnejsie uznanie vedeckych vystupov pracovnikov, ktori zabezpecovali, resp. budu zabezpecovat
Studijny program Ekonomika a manazment podniku.
(1) Pozvané referaty na domdcich a zahranicnych vedeckych podujatiach (22):
DANKOVA, A. (4)
1) DANKOVA, A.: Conterporary position of cross — border managers and acquisitions in Wes-
tern Europe. In: Zbornik vedeckych prdc zo VII. medzindrodnej vedeckej konferencie Gospo-
darka Regionalna i Turystyka Staropolskej szkoly Wyzsej w Kielcach, zeszyt 13/2014. s. 35-
40. ISSN 1733-4314
2) DANKOVA, A.: Ludsky kapital — hybnd sila podniku. Zbornik prispevkov z medzindrodnej ve-
deckej konferencie Ludsky kapital a spolocnost 2014 UPJS Fakulta verejnej spravy Kosice,
2014. ISBN 978-80-8152-210-9 (C ROM) ISBN 978-80-8152-211-6 (e-publikdcia)
3) DANKOVA, A.: Sakrdlne stavby a marketing vybraného regiénu. Ekonomické aspekty
V tizemnej samosprave — V. rocnik vedeckej konferencie, Univerzita Pavla Jozefa Safirika, 13.
november 2015
4) DANKOVA, A., DIACIKOVA, A.: Practical experience of the international business manage-
ment. 7th International Conference on Management (ICoM 2017) ,, MANAGERIAL TRENDS
IN THE DEVELOPMENT OF ENTERPRISES IN GLOBALIZATION ERA“
PITEKOVA, J. (2)
1) PITEKOVA, J.: Mesto Kezmarok a kultiirny turizmus — projekt Slovenské krdlovské mesta.
Medzindrodna vedecka konferencia ,, Rozvoj kulturneho a prirodného turizmuna slovensko-
polskom pohranici“. Polsko, Nowy Targ, 18.-20. april 2012.
2) PITEKOVA, J.: Cestovny ruch ako kliicovy faktorformovania vizemného celku. Ekonomické
aspekty V sizemnej samosprave — V. rocnik vedeckej konferencie, Univerzita Pavla Jozefa Sa-
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farika, 13. november 2015
MADZIK, P. (1)

1) MADZIK, P.: Vztah medzi praxou a vzdeldvanim na vysokej skole. In: XXII. rocnik medzind-
rodnej konferencie pri prileZitosti Svetového dna kvality, Slovenska spolocnost pre kvalitu.
12.-13. novembra 2015, Tatranskd Lomnica

DIACIKOVA, A. (2)

1) DIACIKOVA, A., LACH, M. Corporate Sustainable Development based on Principles of Busi-
ness Social Responsibility. Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie Spolocenskad zodpo-
vednost podnikov a manazment ludskych zdrojov v krajindch V4. 4. — 5. jun 2015, Nitra,
s.151. Slovenska polnohospodarska univerzita, Fakulta ekonomiky a manazmentu. 2015.
ISBN 978-80-552-1432-0

2) DIACIKOVA, A., LACH, M. Budovanie konkurencieschopnej firmy. Zbornik vedeckych stati
pri prileZitosti 60.vyrocia zalozenia Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave ,, EkO-
nomika, financie a manazment podniku — rok 2013 . Zbornik abstraktov 2013. ISBN 978-80-
225-3650-9

LISNIK, A. (13)

1) Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chetmie, Chelm, Polsko: Wspélczesne strategie i
wyzwania edukacyjne (6x - roky 2010-2015)

2) Vasyl Stefanyk Precarpathian National University lvano-Frankivsk, Ukraine: ,, Kapnamu-
Annanaui: popmysanus ocobucmocmi @ KOHMEKCMi CMAN020 PO3BUMKY 2IPCOKUX Pe2ioHi8 ™.
Ivano-Frankovsk, Ukrajina, (2x — roky 2013-2014)

3) Vysoka skola Karlovy Vary, CR: Bezpecnd Evropa (2x - roky 2013-2014)

4) Educational establishment, Brest State University named after A. S. Pushkin, Social and Pe-
dagogic Department, Brest Bielorusko. Coyuanbno-nedazocuyeckas u Meouxo-
ACUXON02UHECKASt NOOOEPIHCKA PA3SUMIUSL TUUHOCIU 6 onmozenese. (2x - roky 2013-2014)

5) SUDTaRCH, Instytut GruZlicy i Choréb Pluc - Oddzial w Rabce, D. Smokovec: XXV. Sloven-
sko-Pol’ské Vojtekove-Rudnikove dni. 2012

(2) Ocenenia a vyznamenania vedeckej prace od renomovanych institucii (celkovo 2):
MADZIK, P. (2)
a. Cena za najlepsiu dizertacnii pracu na tému kvality. 2014. Urad pre normalizéciu, metrolé-
giu a skusobnictvo SR.
b.  Cena za najlepsi vedecky prispevok na tému kvality. 2016. Urad pre normalizdciu, metrolo-
giu a skiSobnictvo SR.

(3) Ohlasy na publikované diela v databdze Scopus a Web of Science (kategoria ohlasov 01 resp. 02) (96):
DANKOVA, A. 13 ohlasov

A2

PITEKOVA, J. 9 ohlasov

DROPPA, M. 15 ohlasov

LISNIK, A. 2 ohlasy

LYSA, L. 7 ohlasov

JENCO, M. 4 ohlasy

BUDAJ, P. 13 ohlasov

CARNOGURSKY, K. 3 ohlasy

DIACIKOVA, A. 16 ohlasov

DIRGOVA, E. 4 ohlasy

JANICKOVA, J. 5 ohlasov

MADZIK, P. 5 ohlasov
Splnené:

- Kniznica na pracovisku v Poprade obsahuje az 1 085 knizni¢nych jednotiek. Umoziiuje prezencny pristup
k zakladnej $tudijnej literature pre navrhovany $tudijny program. KniZnica je pre Studentov otvorena den-
ne v tyzdni. Komplexné knizni¢né sluzby zabezpecuje Univerzitna kniznica na centrdlnom pracovisku
v Ruzomberku.

Rozsah knizni¢ného fondu, stav zabezpecenia i forma prace su dostatocné pre zabezpecenie
rozvoja Studijného programu.

Studenti maji moznost pristupu k internetu a vyuzivat’ dostatoéné informaéné vybavenie.
Medzi najvyznamnejsie zmeny v materidlnom, technickom a informacnom zabezpeceni pracoviska je

mozné v priebehu poslednych piatich rokov mozno uviest nasledovné:
- zlepSenie Struktury odbornych titulov s ohladom na predmety Studijného programu,




- narast vlastnych ucebnych textov s ohladom na poZiadavky Studijného programu,

- softvérova aktualizdcia vsetkych pracovnych stanic pracujucich pod OS Windows, aktuali-
zacia kanceldrskych balikov, obstaranie uvedenych Specializovanych manazérskych softve-
rov.

Priestorové, materidlne a informacné zabezpecenie rozvoja Studijného programu je na dosta-
tocnej urovni.

Splnené:

- pomer doktori (profesori+docenti+PhD.) 15,4 : Studenti 74 je priebezne v dvoch naplnenych
ro¢nikoch 2. stupna $tudia v jednom roku celkom 8,3 studentov na jedného zamestnaného ucite-
la;

- prednasaju 1 profesor, 5 docenti v odbore,

- prednasaju celkovo 1 profesor, 5 docenti, 9,4 doktori (PhD.).

Pozn.: Vyucbu budi zabezpecovat i d’alsi ucitelia z inych pracovisk fakulty.

Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia Studijného programu

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Daiikovd, Alena | Tituly | prof., Ing., CSc.
Studijny odbor (funkcia) 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (profesor)
Studijny odbor (titul profesor)  Manazment Rok udelenia = 2012
Studijny odbor (titul docent) Ekonomika a manazment Rok udelenia | 2000
V polnohospoddarstve
a potravinarstve
Velkost pracovného uvézku 100

Pdsobenie v tejto pozicii v dalSich studijnych programoch  Manazment, 1. stupen, denna forma

A3 Manazment, 1. stupen, externd forma
Druhy profesor alebo docent
Priezvisko a meno Pitekovd, Jana | Tituly | doc., Ing., PhD.
Studijny odbor (funkcia) 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (docent)
Studijny odbor (titul profesor) - Rok udelenia | -
Studijny odbor (titul docent) Odvetvové a prierezové Rok udelenia | 2005
ekonomiky
Velkost pracovného uvézku 100
Pdsobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch Manazment, 1. stupen, dennd a
externd forma
Treti profesor alebo docent
Priezvisko a meno Droppa, Milan Tituly | doc., Ing., Mgr., CSc.
Studijny odbor (funkcia) 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (profesor)
Studijny odbor (titul profesor) - Rok udelenia | -
Studijny odbor (titul docent) Operacné a boj. pouzitie ~ Rok udelenia = 1996
druhov vojsk, technické a
tylové zabezpecenie
Velkost pracovného uvézku 100
Posobenie v tejto pozicii v d’alich Studijnych programoch Manazment, 1. stupen, denna
a externd forma
Splnené:
- Pocet zavere¢nych prac v posudzovanom stupni v Studijnom programe v jednom akademic-
Ad kom roku: 74 : 16 = 4,6 (nezaratané zabezpeCovanie externymi veducimi)

(pocet zaverecnych prac na vsetkych stupiioch na pracovisku v jednom akademickom roku:
pocet ich veducich — predpoklad cca 15 vratane externych veducich).

Predpokladany prepocitany pocet zaverecnych prdac na jedného interného vysokoskolského
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ucitela nepresahuje 10 zaverecnych prdc.

A5

Splnené:
- v ziadosti je uvedeny planovany pocet Statnych komisii: 3, siasne si uvedené ramcové pod-
mienky zloZenia a prace komisii.

A6

Splnené:

Garant

Priezvisko a meno Daiikova, Alena Tituly ' prof., Ing., CSc.

Rok narodenia 1949

Studijny odbor (titul profesor) = Manazment Rok udele- | 2012
nia

Studijny odbor (titul docent) Ekonomika a manazment Rok udele- 2000
V polnohospodarstve nia
a potravinarstve

Velkost’ pracovného uvizku 100

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch | ManaZment, 1. stupen, dennd
a externda forma

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole Nie

Pracuje pre inu vysoku skolu v pozicii rektora, prorektora, Nie
dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca vysokej Skoly alebo
veduceho zamestnanca fakulty alebo vykonava obdobnu pracu
pre vysoku skolu v zahranici

Najvyznamne;jsie publikované vedecké prace alebo umelecké prace garanta v prislusnom $tudijnom
odbore s uvedenim kategérie vystupu:

Profil kvality tvorivej ¢innosti garanta

PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus 8 7

Pocet vystupov kategérie A 6 2

Pocet vystupov kategérie B 36 12

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych §tudijnych 13 9
odboroch pocet ohlasov v kategérii A

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby 18 6

Podet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej drovni 10/11 4/3

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a vykony.

[ADD] DANKOVA, A. - BOSAKOVA, Z.: Konkurencieschopnost vyrobnych odborov slovenského
potravinarskeho priemyslu. In: Ekonomicky ¢asopis, ro¢. 53, 2005, ¢. 4, s. 415 — 426. ISSN 0013-3035
Clinok je evidovany v databdze Scopus, WoS aj CCC.
Akred. kat.: A
Scopus SJR (2005): 0,191; HI=12

[ADF] DANKOVA, A.: Inovacné podnikanie v malych a strednych podnikoch. Ekonomické rozhlady 3/1997.
§ 276 - 283. ISSN 0323-262X
Akred. kat.: B

[ADE] DANKOVA, A.- BOSAKOVA, Z. : Small and Medium Sized enterprises in Slovak Part of Carpatian
Euroregion. In: VADYBA Management, vedecky Casopis Vilnius University Nr.1, 2005, s. 29-33. ISSN
1822-3133

Akred. kat.: B

[AFC] DANKOVA, A.: Management of Cross-Borden Cooperation of Small and Medium Enterprises —
Regional Development Faktor. In: Zbornik vedeckych prac ,,Gospodarka i Finanse* zeszyt 2. Kielce, Wyzsza
Szlola Ekonomii, Turystyki i Nauk Spolecznych w Kielcach. 2012, s.7-12. ISSN 2084-7904

Akred. kat.: B

DANKOVA, A.: Economic Aspects of Quality Management in the Enterprise. In: Zbornik vedeckych prac
»Gospodarka i Finanse zeszyt 3. Wyzsza Szlola Ekonomii, Turystyki i Nauk Spolecznych w Kielcach.
2013, s. 39-44. ISSN 2084-7904




Akred. kat.: B

Najvyznamnej$ie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké diela alebo vykony za poslednych
Sest’ rokov.

[ADN] MADZIK, P., DANKOVA, A., PITEKOVA, J., FERENCZ, V.: Effects of the energy and mining
industry on management of national competitiveness (Dopad energetického a t'azobného priemyslu na riade-
nie narodnej konkurencieschopnosti) In: Acta Montanistica Slovaca, Technical University in KoSice, 2016,
Vol. 21, No. 1. ISSN 1335-1788 s. 67-75. Cldnok je evidovany v databdze Scopus a WoS.
Akred. kat.: A
Scopus SJR (2016): 0,263; IF =0,62; HI=13

[AFD] MADZIK, P., CARNOGURSKY, K., DANKOVA, A., DROPPA, M., PITEKOVA, I.: Irrational
components of quality — what big brands can afford? (Iracionalny komponent kvality — o si mézu dovolit’
vel'ké znacky?) In: Marketing Identity 2016, Smolenice, Univ Ss Cyril & Methodius Trnava, Fac Mass Media
Communication, 2014, ISBN 978-80-8105-546-1. s. 178-188. Cldnok je evidovany v databdze WoS pod ¢.
WOS: 000405153400018

Akred. kat.: B

[AFC] MADZIK, P., DROPPA, M., DANKOVA, A., GRIGEROVA, A.: Expected Level of State, Entrepre-
neurship and Individual Responsibility for Improving Quality of Life. In: Current Trends in Public Sector
Research. Brno : Masaryk University, 2016. 293-301 s. ISBN 978-80-210-8082-9. Cldnok je evidovany
V databdze WoS pod & WOS: 000379382400036

Akred. kat.: B

[AFD] DANKOVA, A., DROPPA, M.: The Impact of National Culture on Working Style of Slovak
Managers. In: Procedia Economics and Finance. Zvolen : Technical University in Zvolen, 2015. Vol. 32, p.
164-171. ISSN 2212-5671.
Clinok je evidovany v databdze Scopus a WoS. pod & WOS: 000381118100023

Akred. kat.: B

[AFD] DANKOVA, A., DIRGOVA, E., GRIGEROVA, A.: Marketing in an environment of the social
networks. In: Marketing Identity: Digital life (part I.). Smolenice: UCM Trnava, 2015. s Zvolen : Technical
University in Zvolen, 2015. Vol. 32, p. 500-507. ISSN 2212-5671.
Clinok je evidovany v databdze Scopus a WoS. pod & WOS: 000381118100023

Akred. kat.: B

Funkcie a ¢lenstvo vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach

- Clenka redakénej rady zahrani¢ného vedeckého ¢asopisu ,,Gospodarka i Finanse® - Staropolska
szkola wyzsza v Kielcach. Pol'sko (od r. 2013 doteraz)

- Clenka redakénej rady vedeckého ¢asopisu REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania
ISSN 2585-7428 ¢.1 -4/2017 casopis Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku

- Clenka Vedeckej rady Staropolskej szkoly wyzszej v Kielcach — DP Myslenice, Pol'sko (od r.2013
doteraz)

- Clenka spolo¢nej odborovej komisie pre doktorandské §tidium na Technickej univerzite , Fakulte
BERG pre $tudijny odbor 8.5.1 logistika (od r. 2010 - 2015)

- Clenka Vedeckej rady VSEMvs v Bratislave (od r. 2008 - 2015)

- Clenka pracovnej skupiny Akredita¢nej komisie — poradného organu vlady SR (2000-2001)

- Clenka Akredita¢nej komisie Ekonomickej univerzity v Bratislave (2000-2005)

- Clenka Vedeckej rady PHF EU so sidlom v Kogiciach (2000-2006)

- Clenka Slovenskej rektorskej konferencie (2005-2008)

- Predsedni¢ka Vedeckej rady VSMP ISM Slovakia v Presove (2005-2008)

- Clenka Vedeckej rady Katolickej univerzity v Ruzomberku

- Clenka Vedeckej rady Pedagogickej fakulty KU v Ruzomberku

Doplitujtice informacie

1) Garantka Studijného programu I. stupfia $tudia odboru Ekonomika a manazment podniku na PHF
EU so sidlom v KoSiciach (2004-2005)

2) Garantka $tudijného programu 1. stupiia §tdia Medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach
v $tudijnom odbore 3.3.9 obchodné podnikanie na VSMP ISM Slovakia v Presove (2005-2008)

3) Predseda a ¢lenka komisie pre $tatne skusky 1. a II. stupnia §tadia (Podnikovo hospodarska fakulta
Ekonomicka univerzita KoSice, Fakulta BERG Technicka univerzita KoSice, Vysoka $kola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove, Fakulta manazmentu PreSovska univerzita
Presov, Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica, VSEMvs Bratislava)

4) Clenka komisie pre doktorandske $tadium (Podnikovo — hospodarska fakulta Ekonomickej
univerzity KoSice, Fakulta manazmentu - PreSovska univerzita PreSov, Fakulta BERG - Technicka
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univerzita Kosice, Fakulta verejnej spravy - UPJS Kosice)

5) Recenzentka 18 dizertaénych prac na uvedenych VS

6) Predseda habilita¢nej komisie pre habilitané konanie na Fakulte manazmentu PU v PreSove

7) Recenzentka 6 habilitaénych prac na Fakulte manazmentu PU v Presove

8) Recenzentka viacerych vysokoskolskych uéebnic a skript z odboru manazment, ekonomika podniku

9) Prednaskovy pobyt v ramci Erasmu na zahrani¢nej univerzite — Masarykova univerzita Brno,
Ekonomicko — spravni fakulta( 2010/11)

10) Zodpovedna riesitel'ka medzinarodného vyskumného projektu ¢. 118/084 ,,Vyvoj malych a strednych
podnikov v CR a SR*, 2002-2003 realizovaného v ramci Cesko — slovenskej medzindrodnej vedecko
— technickej spoluprace

11) Clenka medzinarodného vedeckého a programového vyboru ,, The 4th Carpathian Logistics Congress
CLC 2014“na TU BERG Kosice

12) Clenka medzinarodného vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej konferencie ,,udsky kapital
a spolo¢nost™, 2014 na UPJS FVS v Kosiciach

13) celkovy pocet ziskanych citacii na vedecké a eduka¢né publikacie: 123, z toho 4 SCI

14) aktivna spolupraca so zahraniénymi univerzitami a vysokymi $kolami ( Ceska zemédélsk univerzita
Praha, Masarykova univerzita Brno, Eurépsky polytechnicky institat Kunovice, Staropolska szkola
wyzsza v Kielcach. Pol'sko, The College of Hotel Management Belgrade a s mnohymi univerzitami
aVSvSR

Bl

Splnené:
96/120 = 80 percent obsahu $tudijného programu je venovanych Studijnému odboru 3.3.16 ekono-
mika a manazment podniku .

B2

Splnené:

Studijny program napliiia zdmer na ziskanie (na 2. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych
poznatkov zalozenych na su¢asnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone
povolania alebo pri pokrac¢ovani v nadviazujicom vysokoskolskom stadiu.

B3

Splnené:

Navrhnuta §tandardna dizka je v sulade s predpismi a je odévodnena. Studijny program z pohl'adu
dlzky $tadia naplia zamer na ziskanie (na 2. stupni) teoretickych poznatkov a praktickych poznat-
kov zaloZenych na sucasnom stave vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone povo-
lania alebo pri pokracovani v nadviazujicom vysokoskolskom §tadiu.

B4

Nejde o taky pripad, spojenie nie je navrhované.

B5

Splnené:
Zaverecna praca zabezpecuje, Ze Student preukaze (na 2. stupni) schopnost’ samostatne ziskavat’
teoretické a praktické poznatky a pouzivat’ ich.

Pozn.: Pocet kreditov za zaverecnu pracu, vratane obhajoby je 20. Pocet kreditov za projektovii
pracu je 33. Celkovy pocet hodin odbornej praxe je 6 (3 kredity)

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Uchadzaci st prijati na $tadium ak splnia vSetky podmienky prijimacieho konania $koly, ktory sa
vykonéva formou odborno-motivacného pohovoru.

Dalsie podmienky prijatia na Studium v Ziadosti nie st uvedené.

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostatoCne selektivne, aby umoznili absolvovanie
Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na
Standardnej urovni: v Ziadosti nie je konkrétne uvedené




- absolventi s najslabsim prospechom st na Standardnej Grovni
- vysoka Skola mé vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10 | Nejde o taky pripad.

Splnené — nemozno posudit’
- Narocnost tloh, ktoré dokaze preukdzatel'ne kazdy absolvent samostatne riesit’ je primerana
stuptiu §tadia a navrhnutému profilu absolventa.

- Vysoka $kola zbiera idaje o uplatneni svojich absolventov.

B11 | - Absolventi sa uplatiiuji po skonceni (podiely nie su v Ziadosti uvedené):
. pokracuju v $tadiu na vys$Som stupni

. podnikaju vo vlastnej firme alebo st samostatne zarobkovo ¢inni

. zamestnaju sa v odbore

. zamestnaju sa mimo odbor

. nezamestnaju sa.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii vysokd skola
vratane odévodnenia spliia v ¢ase akreditacie kritéria uplatiiované pri posudzovani
sposobilosti a Nneutvdra dostacujice predpoklady na udrzanie
sposobilosti do najblizsej komplexnej akreditacie.

Odbvodnenie:

KSP-Al —od poslednej KA (2015) pracovisko nedostato¢ne
preukazalo svoje vedecko-vyskumné a publika¢né aktivity na
medzinarodne akceptovatel'nej urovni.

Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka skola je spésobild uskutociiovat uvedeny Studijny prog-
ram opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky titul
S éasovym obmedzenim na dva roky.

Odportcanie vysokej Skole: Zvysit kvalitu vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti
v problematike odboru na medzinarodne akceptovatelnej trovni.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna: 23. oktobra 2017
Pocet ¢lenov PS: 16
Zucastnili sa: (prezencna listina) 12

K. Achimsky, M. Fendek, R. Hindls, S. Hittmar, J. Holécy,
J. Holecek, L. Kabat, J. Kita, V. Kupec, H. Kuvikova,
S. Majtan, E. Rievajova

Vysledok hlasovania za nadvrh

vyjadrenia PS Za: 12 Proti: 0 Zdrzal sa:0

Podpis predsedu pracovnej skupiny: | M. Fendek, v. r.

10




