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V Ziadosti sa poZaduje posiidenie sposobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardna
Nizov §P >0 Stupen | Forma | dizka st | J92YK Uskutod- ) Akademicky
(v stlade so dia fovania titul
SSO)
7761 Socidlna
Ekonomika praca 1 slovensky
a manazment 6252Verejna 1 denna 3 2' Y Bc.
socialnej prace ekonomika a '
sluzby
7761 Socidlna
Ekonomika praca 1 slovenske
a manazment 6252Verejna 1 externa 4 2' Y Bc.
socialnej prace ekonomika a '
sluzby

Posudenie ziadosti:

Splnené:

Al

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumni ¢innost’ zodpovedajuicich pracovisk v problematike Studijné-
ho odboru:

e akceptovani na narodnej medzinarodnej Grovni

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:
e narodnej a medzinarodnej urovni

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - vedec-
ke prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

VVyhodnotenie plnenia Kkritéria

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢in-
nosti, do ktorej patri Studijny odbor

B socialne a behavioralne vedy
A- ekonomia a manaZment

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prisluSnom Studijnom odbo-
re s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov za odbor socidlna praca.

1.

AAA  Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halaskova,
Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Jozefow : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-62753-28-
4

[JUSKO, Peter (100%) - HALASKOVA, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)]




2. | ABC Probation service and mediation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko.

In Education and social rehabilitation - Two roads one goal : (European contexts) / ed. Mirostaw
Kowalski ... [et al.] ; rec. Zenon Jasifiski. - 1. vyd. - Opole : Wydawnictwo instytut Slaski, 2014. -
ISBN 978-83-62683-60-4, 978-83-7511-208-5. - S. 71-86 [1,13 AH].

[JUSKO, Peter (100%)]

3. | ADE Motivation for the study of social work at the Pedagogical faculty of Matej Bel University
in Banska Bystrica from the graduates” perspective / Alzbeta Brozmanova - Gregorova, Peter Jusko,
Anna Hudecova, Lenka Vavrin¢ikova.

In The New educational review. - Katowice ; Ostrava ; Banska Bystrica : Uniwersytet Slaski, Insty-
tut Pedagogiki i Psychologii : Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta : Univerzita Mateja Bela,
Pedagogicka fakulta, 2007. - ISSN 1732-6729. - VVol. 13, no. 3-4 (2007), pp. 203-214.
[BROZMANOVA-GREGOROVA, Alzbeta (25%) - JUSKO, Peter (25%) - HUDECOVA, Anna
(25%) - VAVRINCIKOVA, Lenka (25%)]. - Clanok je evidovany v databaze WoS.

4. | ADE Onkéntesség Szlovakiaban / Alzbeta Brozmanova-Gregorova.
In Civil Szemle. - Budapest : Civil szemle alapitvany, 2011. - ISSN 1786-3341. - C. 4 (2011), s. 93-
103.
[BROZMANOVA-GREGOROVA, Alzbeta (100%)] Clanok je evidovany v databaze WoS

5. | ABC Mediation in Slovakia / Peter PapSo. In Mediation and probation and mediation service in

Slovakia, Czech Republic and other countries / Peter Jusko, Peter Papso ... [et al.] ; rec. Peter Brnu-
la, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 12-
36 [1,54 AH].

[PAPSO, Peter (100%)]

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom studijnom odbo-
re s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pét’ vystupov za odbor verejna ekonomika a sluzby

1.

1. AAB Ekonomika socialnych sluzieb / Gabriela Korimova, Jana Strangfeldova ; rec. Anna Hude-
cova, Stefan Hronec. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belia-
num, 2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9 [KORIMOVA, Gabriela (50%) -
STRANGFELDOVA, Jana (50%) - HUDECOVA, Anna (rec.) - HRONEC, Stefan (rec.)]. - Dvojja-
zy¢na publikacia bola vydana z prostriedkov projektu 037UMB-4/2013 KEGA Inovativny Studijny
program Socialna ekonomika a podnikanie.

AAB Socialne podnikanie / Gabriela Korimova ... [et al.] ; rec. Jozef Benco, Juraj Nemec ... [et al.].
- 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Kopernikus, 2007. - 202 s. [10,92 AH]. — ISBN 978-80-
89288-14-4 [KORIMOVA, Gabriela (44%) - VARGOVA, Katarina (16%) - KRIZANOVA, Matil-
da (8%) - SEBO, Jan (9%) - HRONEC, Stefan (5%) - MADAC, Jan (5%) - STRANGFELDOVA,
Jana (4%) - BENCO, Jozef (rec.) - NEMEC, Juraj (rec.) - VALENCIK, Radim (rec.)]

ABC Economics of associations and volunteering / Eva More-Hollerweger ... [et al.]. 44.

In The Palgrave handbook of volunteering, civic participation, and nonprofit associations. Vol. 2. -
1. vyd. - London : Palgrave Macmillan, 2016. - ISBN 978-1-137-26316-2. - S. 1074-1090 [1,28
AH]. [MORE-HOLLERWEGER, Eva (2%) - BOWMAN, Woods (2%) - GAVUROVA, Beita
(48%) - KUVIKOVA, Helena (48%)]

ADD Gabriela Korimova. 2008. Teoretické a metodologické vychodiska rozvoja socialnej ekono-
miky. Theoretical and methodological approaches of social economy development . In: Ekonomicky
Casopis. Bratislava: SAV, Roc. 56, €. 3 (1995) s. 311-325. ISSN 0013-3035.

AFC A model for the creation and sustainability of economically justified costs in social services =
Model kalkulacie a udrzatel'nosti ekonomicky opravnenych nakladov na socialne sluzby / Gabriela
Korimova, Jana Strangfeldova, Stefan Hronec. In European fiscal dialog 2015 : current issues of
fiscal policy, proceedings of the 1st international conference, Prague, September 25th, 2015 / rec.
Bojka Hamernikova. - 1. vyd. - Praha : Newton College, 2016. - ISBN 978-80-87325-05-6. - S. 86-
98.[KORIMOVA, Gabriela (33%) - STRANGFELDOVA, Jana (34%) - HRONEC, Stefan (33%)]. -
Clanok je evidovany v databaze WoS.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
v prislu$nom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov za odbor
socidlna praca.




1. | AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halaskova,
Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Jozefow : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-62753-28-
4
[JUSKO, Peter (100%) - HALASKOVA, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)]

2. | ADE Moznosti riesenia dlhodobej nezamestnanosti prostrednictvom dobrovolnickych aktivit =
Possible solutions of long-term unemployment through voluntary activities / Alzbeta Brozmanova
Gregorova, Peter Jusko. In Socidlni prace : nabizime spojeni teorie a praxi = Socialna praca : ponu-
kame spojenie teorie s praxou. - Brno : Asocice vzdélavatelii v socialni praci, 2014. - ISSN 1213-
6204. - Roc¢. 14, ¢. 1 (2014), s. 65-78.

[BROZMANOVA-GREGOROVA, Alzbeta (50%) - JUSKO, Peter (50%)]

3. | ABC Probation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko.

In Mediation and probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries /
Peter Jusko, Peter PapSo ... [et al.] ; rec. Peter Brnula, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D
Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 122-139 [1,04 AH].

[JUSKO, Peter (100%)]

4. | ABC Mediation in Slovakia / Peter Papso.
In Mediation and probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries /
Peter Jusko, Peter Papso ... [et al.] ; rec. Peter Brnula, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D
Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 12-36 [1,54 AH].
[PAPSO, Peter (100%)]

5. | ADM Sustainable development in the context of the integral approach of the human person Guido

Gatti / Jakub Bartoszewski, Bartlomiej Skowronski, Peter Papso.

In Problemy ekorozwoju. - Lublin : Politechnika Lubelska, 2017. - ISSN 1895-6912. - VVol. 12, no.
1(2017), pp. 117-121.

[BARTOSZEWSKI, Jakub (34%) - SKOWRONSKI, Barttomiej (33%) - PAPSO, Peter (33%)]

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
v prislu$nom $tudijnom odbore s uvedenim kategorie vystupu. Maximalne pit’ vystupov za odbor
verejna ekonomika a sluzby.

1.

AAA Nonprofit organizations in selected CEE countries : a journey to sustainability / Gabriela Va-
cekova, Maria Murray Svidroniova ; rec. Wojciech Sonta, Vladislav Valentinov. - 1. vyd. - Radom :
Instytut Naukowo-Wydawniczy ,,Spatium”, 2016. - 148 s. [9,35 AH]. - ISBN 978-83-62805-03-7
[VACEKOVA, Gabriela (50%) - MURRAY SVIDRONOVA, Miria (50%) - SONTA, Wojciech
(rec.) - VALENTINOV, Vladislav (rec.)]

AAB Ekonomika socialnych sluzieb / Gabriela Korimova, Jana Strangfeldové ; rec. Anna Hudeco-
va, Stefan Hronec. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum,
2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9

[KORIMOVA, Gabriela (50%) - STRANGFELDOVA, Jana (50%) - HUDECOVA, Anna (rec.) -
HRONEC, Stefan (rec.)]. - Dvojjazyéna publikacia bola vydana z prostriedkov projektu 037UMB-
4/2013 KEGA Inovativny $tudijny program Socidlna ekonomika a podnikanie.

AAB KORIMOVA, G. 2014. Socialna ekonomika a podnikanie/Social economics and entreprene-
urship. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014, 108 s. ISBN
978-80-557-0695-5.

ACB Neziskové organizacie - teoretické a ekonomicke suvislosti / Helena Kuvikova, Jan Stejskal,
Maria Svidroniova ; rec. Juraj Nemec, Vladimir Hyanek. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014. - 211 s. [10,56 AH]. - ISBN 978-80-557-0709-9
[KUVIKOVA, Helena (34%) - STEJSKAL, Jan (33%) - MURRAY SVIDRONOVA, Maria (33%)
- NEMEC, Juraj (rec.) - HYANEK, Vladimir (rec.)]

AAA Optimalizace outsourcingu ve vefejném sektoru / Beata Mikusova Merickova, Petr Franta a
kol. ; rec. FrantiSek Ochrana, Leo$ Vitek. - 1. vyd. - Praha : Wolters Kluwer, 2012. - 144 s. [7,20
AH]. - ISBN 978-80-7357-990-6

[MIKUSOVA MERICKOVA, Beata (50%) - NEMEC, Juraj (15%) - VOZAROVA, Zuzana (13%)
- FANTA, Petr (4%) - PALENIKOVA, Markéta (8%) - SUMPIKOVA, Markéta (2%) - PAVELKA,
FrantiSek (7%) - PETROVA, Martina (1%) - OCHRANA, Frantisek (rec.) - VITEK, Leos (rec.)]

NajvyznamnejSie ziskané a GispeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-




sluSnom Studijnom odbore s vyzna¢enim medziniarodnych projektov. Maximalne pit’ projektov za
odbor socidlna praca.

1. | Néazov projektu: Socialno-pedagogické aspekty cyberbullingu v podmienkach zékladnych
a strednych §kol
Kod projektu: 1/1062/11
Agentura: VEGA
Obdobie riesenia: 2011 — 2014
Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 3857,00 €
Zodpovedny riesitel: prof. PaedDr. Anna Hudecova, PhD.
Web stranka: www.minedu.sk
2. | Nazov projektu: Divacke nésilie a jeho socidlna prevencia
Kod projektu: 1/0593/09
Agentura: VEGA
Obdobie riesenia: 2009 — 2012
Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 5 871,00 €
Zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD.
Web stranka: www.minedu.sk
3. | Nazov projektu: Vplyv inovativnej stratégie vzdeldvania service learning na rozvoj kI'icovych
kompetencii a obCianskej angazovanosti Studentov a Studentiek vysokej Skoly
Kod projektu: 1/0671/17
Agentura: VEGA
Obdobie riesenia: 2017 — 2019
Suma ziskanych finanénych prostriedkov na rok 2017: 1479,00 €
Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
Web stranka: www.minedu.sk
4. | Nazov projektu: Inkluzivny rast v stratégii Europa 2020 - naivita alebo genialita
Kod projektu: APVV-0371-11
Agentura: APVV
Dobea riesenia projektu: 2012-2014
Veduci projektu: doc. RNDr. Viliam Palenik, PhD.
Zodpovedni riesitelia za KSP: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD., PhDr. Peter PapSo, PhD.
Web stranka: www.apvv.sk
5. | Nazov projektu : Socialne sluzby vo vzdelavani socialnych pracovnikov na Slovensku a v Norsku

Kéd projektu: EEA/EHP-SKO06-1V-V-02

Agentura: Stipendijny program EHP-Slovensko, SAIA
Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 42 705€
Zodpovedna riesitel’ka: PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.
Obdobie riesenia: 2015 — 2016

web stranka: http://socialworksvknor.umb.sk

NajvyznamnejSie ziskané a dspesne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-
sluSnom Studijnom odbore s vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pat’ projektov za
odbor verejna ekonomika a sluzby

1.

Nazov projektu: SOLIDUS - SOLIDARITY IN EUROPEAN SOCIETIES: EMPOWERMENT,
SOCIAL JUSTICE AND CITIZENSHIP, HORIZON 2020,. Spoluriesitel’.. Obdobie 08/2015-
08/2018

Kod projektu: 649489

Agentura: H2020

Obdobie riesenia: 2015-2018

Suma ziskanych finanénych prostriedkov:

Zodpovedny rieSitel: doc. Ing. Méria Murray Svidroniova, PhD.

Web stranka: https:\\solidush2020.eu

Nazov projektu: Learning from Innovation in Public Sector Environments'
Kod projektu:
Agentura: 7FP - LIPSE



http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.apvv.sk/

Obdobie riesenia: 2014-2015

Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov:

Spoluriesitel: doc. Ing. Maria Murray Svidrofiova, PhD.
Web stranka: www .lipse.org

3. | Nazov projektu: Determinanty vyuzivania flexibilizacie prace v SR z pohl'adu rodiny a ich imple-
mentécia do socidlneho systému

Kéd projektu: 1/0991/12

Agentura: VEGA,

Obdobie riesenia: 2012-2014

Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 7 437 €,

Zodpovedny riesitel: prof. PaedDr. Gabriela Korimova, PhD.,

Web stranka:https://www.minedu.sk/vysledky-hodnotenia-novych-projektov-a-financ...

4. | Nazov projektu: Partnerstvo verejné¢ho a sukromného sektora - kontrahovanie sluzieb vo verejnom
sektore

Kod projektu: 1/0207/09

Agentura: VEGA

Obdobie rieSenia: 2009-2011

Suma ziskanych finanénych prostriedkov: 13 734, - EUR

Zodpovedny riesitel’: Ing. Jana Strangfeldova, PhD

Web stranka: https://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-spravu-agendy-vega/ al.
WWW.vega.sav.sk

5. | Nazov projektu: Dynamicka regulacia starobného déchodkového sporenia, Agentira na podporu
vyskumu a vyvoja

Kod projektu: APVV-0465-12

Agentura: APVV

Obdobie riesenia: 2013-2017

Suma ziskanych finan¢nych prostriedkov: 200 544 EUR

Zodpovedny riesitel’: doc. JUDr. Ing. Jan Sebo, PhD

Web stranka: http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=132

Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti vedecko-pedagogickych pracovnikov posobiacich v $tudijnom od-
bore Socialna praca a Verejna ekonomika a sluzby, v ktorych sa bude uskutociiovat’ Studijny program
predstavuju ucelené vyskumné oblasti. Vyznam tohto vyskumu naznacuju publikované vysledky registro-
vané v oboch odboroch vo Web of Science a SCOPUS. Publikované prace su vysledkom vyskumne;j ¢in-
nosti v ramci vedeckovyskumnych projektov narodného a medzinadrodného vyznamu.

Zabezpecujuce katedry Studijného programu Katedra socialnej prace PF UMB a Katedra verejnej ekonomi-
ky a regionalneho rozvoja EF UMB preukazuji v hodnotenom obdobi nepretrziti a medzinarodne akcepto-
vanu vedecko-vyskumni ¢innost’. Clenovia katedier st zapojeni do rieSenia viacerych medzinrodnych a
domacich vedecko-vyskumnych tloh zakladného i aplikovaného vyskumu, vzdelavacich a rozvojovych
projektov. Clenovia katedier st prizvani do medzinarodnych vyborov vedeckych konferencii, resp. k ple-
narnym prednaSkam na medzinarodnych konferenciach v zahranici, za oponentov dizerta¢nych, resp. habi-
litacnych prac a inauguracnych konani, k recenzovaniu publikacii, ako aj k recenzovaniu prispevkov do
zahrani¢nych Casopisov, do spolo¢nych autorskych timov monografii a odbornych publikacii. Stcasni cle-
novia Katedry socialnej prace PF UMB st autormi a spoluautormi 38 vedeckych monografii, 4 odbornych
monografii, 13 vysokoskolskych ucebnic a 7 u¢ebnych textov, 137 vedeckych §tadii v ¢asopisoch a vedec-
kych zbornikoch a 137 vedeckych prispevkov na zahrani¢nych a doméacich vedeckych konferenciach. Na
publika¢nu ¢innost’ eviduju ¢lenova katedry spolu 752 ohlasov a citacii z toho 5 v databaze WoS a Scopus
a 231 v zahrani¢i. Sucasni Clenovia Katedry verejnej ekonomiky a regionalneho rozvoja EF UMB st auto-
rmi a spoluautormi 2 vedeckych monografii vydanych v zahranici, 10 vedeckych monografii vydanych

v domécich vydavatel'stvach, 9 vysokoskolskych u¢ebnic a 6 u¢ebnych textov, 203 vedeckych stadii v
¢asopisoch a vedeckych zbornikoch a 239 vedeckych prispevkov na zahrani¢nych a domacich vedeckych
konferenciach. Na publikacnu ¢innost’ eviduji ¢lenova katedry spolu 188 ohlasov a citacii z toho 61 v da-
tabaze WoS a Scopus a 58 v zahranici.

A2

Splnené:
Pre realizaciu Studijného programu je k dispozicii dostacujuce materialne, technické a informacné zabezpe-




Cenie, ktoré je priebezne inovované a aktualizované. Studenti a uéitelia maju k dispozicii v mieste uskutog-
flovania programu kniznice a Studovne, v ktorych je zabezpecend dostupnost’ Studijne;j literatiry, ucebnic,
monografii, domacich a zahrani¢nych &asopisov. Tieto zdroje su pravidelne dopiiiané na zaklade navrhov
ucitel'ov zabezpecCujucich $tudijny program. Viaceré informacné zdroje su zabezpecené pomocou internetu.
Softvérové vybavenie je tiez priebezne aktualizované. Pre uskuto¢novanie Studijného programu katedry
vyuzivaju moderne vybavené ucebne, viaceré z nich su prispdsobené aj pre potreby vycvikov a praktickych
semindrov. Studenti maju nepretrzity pristup k internetu a k PC nielen na PF e EF UMB, ale aj v kniZnici,

Studovniach a na internatoch.

A3

Splnené:
Vyhodnotenie plnenia kritéria
Datum, ku ktorému su tidaje platné | 31.5.2017
Pocet a Struktiira os6b, ktoré maju zabezpecovat’ Studijny program
Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
. . ustanoveny
Funkcia gleb_o zaradenie fy- Z toho mimo- Z toho mimo- ty’idenny’y
zickej osoby . . g
riadnych riadnych pracovny
cas
Profesor 4 4 4 4
Docent ,, 15 15
15

Z toho Z toho

s vysokoskolskym S vysokoskolskym

vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-

ho stupia ho stupia
Host’ujuci profesor 3
Odborny asistent 4 16 16 16 16 16
Asistent s
Lektor s
Vysokoskolski ucitelia spolu 35 35 35 35 35
r7=rl+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g
Zamestnanci v pracovnom 35 35 35 35 35
pomere Spolu yo=r7+rg
Denny doktorand ,,
Zamestnanci, mimo pracov-
ného pomeru ;;
SPOIU 12-rg4r10+r11 35 35 35 35 35
Pocet Studentov Studijného v dennej forme $tudia: | v externej forme §ta- | spolu: 50
programu 25 (predpokladany dia: 25 (predpokla- (predpokladany

pocet) dany pocet) pocet)

Pomer poctu Studentov §tu- | v dennej forme $tudia: | v externej forme $ti- | spolu:
dijného programu 0,714 dia: 1,429

a prepocitaného poctu za-
mestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim
tretiecho stupia

0,714

Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukézatelného rozvijania:




Prvy profesor alebo docent za odbor socidlna prica

Priezvisko a meno Jusko Peter | Tituly [ doc. PaedDr. PhD.
Studijny odbor Sociilna praca (funkcia docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2008

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich $tudijnych programoch —
posobi len na PF UMB

Spolugarant Studijného programu
socidalna praca v 3. stupni Studia a
zabezpecujuci Studijného programu
socialna praca v 1. a 2. stupni studia

v dennej a externej forme

Druhy profesor alebo docent za odbor socidlna praca

Priezvisko a meno Hudecova Anna | Tituly | doc. PaedDr. PhD.
Studijny odbor Pedagogika (funkcia profesor)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | Pedagogika Rok ude- | 2010

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Pedagogika Rok ude- | 2002

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch —
posobi len na PF UMB

Garantka Studijného programu so-
cidlna praca v 1. 2. a 3. stupni Studia
v dennej a externej forme

Treti profesor alebo docent za odbor socidlna praca

Priezvisko a meno Brozmanova Gregorova Alzbeta | Tituly | doc. PhDr. PhD.
Studijny odbor Socidlna praca (funkcia docent)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2014

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch —
posobi len na PF UMB

Spolugarantka Studijného programu
socialna praca v 3. stupni Studia a
zabezpecujuci Studijného programu
socialna praca v 1. a 2. stupni Studia
v dennej a externej forme

Prvy profesor alebo docent za odbor verejna ekonomika a sluzby

Priezvisko a meno Strangfeldova Jana | Tituly [ doc. Ing. PhD.
Studijny odbor Verejna ekonomika a sluzby (docentka)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Verejna ekonomika a sluzby Rok ude- | 2015

docent) lenia




Velkost’ pracovného | 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)
uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’al§ich $tudijnych programoch — | nie
posobi len na EF UMB

Druhy profesor alebo docent za odbor verejnia ekonomika a sluzby

Priezvisko a meno Korimovi Gabriela | Tituly [ prof. Ing. PhD.
Studijny odbor Verejna ekonomika a sluzby (profesorka)

(funkcia)

Studijny odbor (titul | Verejna ekonomika a sluzby Rok ude- | 2011
profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Odvetvové a prierezové ekonomiky | Rok ude- | 1986
docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich $tudijnych programoch — | nie

posobi len na EF UMB

Treti profesor alebo docent za odbor verejna ekonomika a sluzby

Priezvisko a meno Murray Svidrofiova Maria | Tituly [ doc. Ing. PhD.
Studijny odbor Verejna ekonomika a sluzby (docentka)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Verejna ekonomika a sluzby Rok ude- | 2017
docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100 % (37,5 hodin/tyZdenne)

uvizku

Posobenie v tejto pozicii v d’alSich $tudijnych programoch —

posobi len na EF UMB

Katedra socialnej prace PF UMB a Katedra verejnej ekonomiky a regionalneho rozvoja EF UMB disponu-
ju potrebnou personalnou a kvalifika¢nou kapacitou na zabezpecenie kvalitnej vyucby v sulade

s poziadavkami Studijného programu a platnou legislativou. Majt vytvorené predpoklady pre d’alsi rozvoj
a plnenie edukacnych tloh vyplyvajtcich z ich spolocenského poslania a potrieb. Predmety jadra Studijné-
ho programu ekonomika a manazment socialnej prace, v ramci ktorych sa napliia obsah $tudijnych odbo-
rov socialna praca a verejna ekonomika a sluzby, zabezpecujui docenti a profesori. Na zabezpeceni Studij-
ného programu sa personalne podiela 35 ucitel'ov, z toho 19 profesorov a docentov. Kvalifikacny

a vedecky profil profesorov a docentov, ktori zabezpecuju predmety Studijného programu ,je prezentovany
vo vedecko-pedagogickych charakteristikach, ktoré su prilohou III.1 Ziadosti o akreditaciu. Vysokoskolski
ucitelia zabezpecujuci Studijny program maju vedecké vystupy v oboch S$tudijnych odboroch, v ktorych
ziskavaju absolventi Studijného programu vzdelanie.

A4

Splnené:
Vyhodnotenie plnenia kritéria
Pocet zaverecnych prac v Studijnom programe za aka- Pocet 25 (DS), 25
demicky rok (ES) predpo-

kladany pocet

Pocet veducich zavereénych prac v $tudijnom programe | /7 veducich zaverecnych prdac
Celkovy pocet zavereénych prac vedenych veducimi 147 (DF), 55 (EF)
zaverecnych prac

Vys§i pocet vedenych prac vedicimi prac v uvedenom obdobi je spésobeny personalnymi zmenami na
oboch fakultach a odchodom viacerych ¢leniek na materskii dovolenku. Zavere¢né prace museli byt pre-




rozdelené medzi pracovnikov aktualne posobiacich na katedrach. Na katedrach boli prijaté opatrenia na
zabezpecenia plnenia tohto kritérid, v buducom obdobi v ramci predlozeného Studijného programu planu-
jeme spolupracovat’ pri vedeni bakalarskych prac s odbornikmi z praxe.

Splnené:

Pravidla, podl'a ktorych sa v Studijnom programe zostavuji skaSobné komisie na vykonanie Statnych sku-
$ok, st zakotvené v dokumente Studijny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre $tudentov
$tudijnych programov akreditovanych od 1. 1. 2013 v zneni Dodatkov &. 1, &. 2, &. 3 a ¢&. 4. (dalej Studijny
poriadok UMB). Studijny poriadok UMB je zaviznym dokumentom, ktory implementuje dikciu § 63 Za-
kona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. V ¢asti ¢1. 21 Studijného poriadku UMB v Banskej Bystrici st stanovené pravidla, podl'a kto-
rych Pedagogicka fakulta UMB postupuje pri menovani predsedov a ¢lenov komisii na vykonanie Statnych
skusok. Statna skiiska sa vykond pred sktisobnou komisiou, ktorA mé najmenej $tyroch ¢lenov. Priebeh
Statnej skuSky a vyhlasenie jej vysledkov s verejné. Rozhodovanie skuSobnej komisie o vysledkoch §tat-

AS nej skusky sa uskutoéni na neverejnom zasadnuti skiisobnej komisie. Clenmi komisie na $tatnej skaske su
vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkciach profesorov a docentov a d’al§i odbornici schvaleni Vedec-
kou radou PF UMB. Vymenovani do komisie mézu byt aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného
asistenta s vysokoskolskym vzdelanim treticho stupnia. V skti$obnej komisii pre Statne skusky je minimalne
jeden vysokoskolsky uéitel’ z Pedagogickej fakulty UMB a jeden vysokoskolsky ucitel’ Ekonomickej fakul-
ty UMB poésobiaci na funkénom mieste docent alebo profesor a minimalne jeden vysokoskolsky ucitel’ z
Pedagogickej fakulty UMB a jeden vysokoskolsky uéitel’ Ekonomickej fakulty UMB posobiaci minimalne
na funkénom mieste odborného asistenta.

Skusobné komisie v Studijnom programe v predchadzajicom obdobi neboli vytvarané nakol’ko ide o novy
Studijny program.
I1.28 Informacie o garantovi Studijného programu za odbor socidlna praca
Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly | doc. PaedDr. PhD.
Rok narodenia 1971 do augusta
Studijny odbor Socialna praca (funkcia docent od 1.9.2008 na dobu neur¢itu)
(funkcia)
Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia
Studijny odbor (titul | Socidlna praca Rok ude- | 2008
docent) lenia
Velkost’ pracovného 100
uvizku
Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie
veduceho zamestnanca vysokej Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo
vykonava obdobni pracu pre vysoki §kolu v zahranici
A6 11.28 Informacie o garantovi Studijného programu za odbor verejna ekonomika a sluzby

Priezvisko a meno Strangfeldova Jana Tituly | doc. Ing. PhD.
Rok narodenia 1960 do augusta

Studijny odbor Verejna ekonomika a sluzby (docentka)

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Verejna ekonomika a sluzby Rok ude- | 2015

docent) lenia

Velkost’ pracovného 100
uvizku

Garantuje Studijny program na inej vysokej $kole nie
Pracuje pre ina vysoku $kolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie
veduceho zamestnanca vysokej §koly alebo vediceho zamestnanca fakulty alebo
vykonava obdobnii priacu pre vysoki §kolu v zahranici

Garanti Studijného programu su zaradeni na funkénych miestach docentov. Zodpovedaju za kvalitu




a rozvoj Studijného programu. Garanti $tudijného programu koordinuji obsah povinnych a povinne volitel’-
nych predmetov Studijného programu, v spolupréci s garantmi predmetov kontroluju realizéciu $tudijného
programu, navrhujt jeho Gpravy a zmeny Vedeckej rade PF UMB a Akredita¢nej komisii. Garanti potvr-
dzuju platnost’ Studijného programu ako celku, vratane jeho personalneho zabezpecenia vyucujlicimi pre
aktualny akademicky rok, informacné listy predmetov a ich inovaciu. Ich publikacné ¢innost’ a vyskumna
¢innost’ za predchadzajucich pat’ rokov napoméha rozvoju Studijného programu ekonomika a manazment
socialnej prace. Su zamestnani na UMB na ustanoveny pracovny cas.

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)

NajvyznamnejSie vysledky garanta (Peter Jusko):

Profil kvality tvorivej Cinnosti

PrehPad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych
vo Web of Science alebo Sco- | 0 0
pus
Pocet vystupov kategorie A 11 7
Pocet vystupov kategorie B 25 16
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 1 1

Studijnych odboroch pocet
ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na 3 2
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok
na medzinarodnej/narodnej 713 7/3
urovni
IV.2 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované
umelecké diela a vykony. Maximdlne pat’.

1 AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko. Warszawa - Jozefow :
" | WSGE, 2013. - 107 s. - ISBN 978-83-62753-28-4

5 AAB Socialna prdaca s mladezou a socidlnopatologické javy. Banska Bystrica: PF UMB, 2009.
" | ISBN 978-80-8083705-1

3 AAB Socidlna politika pre socidalnych a misijnych pracovnikov / Peter Jusko. - 1. vyd. - Banskad
" | Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2004. - 146 s., pril. : tab. - ISBN 80-8083-018-5

4 ABD Jusko, Peter (100%): Dlhodoba nezamestnanost a inkluzivny rast v regionoch SR. 2015
" | Bratislava : Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied, 2015. ISBN 978-80-7144-250-9

5 ACC Jusko, Peter (100%): Slovakias sysselsettingspolitikk. Stavanger : Hertervig Forlag Nor-
" | wey, 2016. ISBN 978-82-8217-2264

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximédlne pit vystupov.

1 AAB  Politika zamestnanosti / Peter Jusko — Rendta Haldskova.- 1. vyd. — Banska Bystrica :

" | Univerzita Mateja Bela, 2012. - 164 s. - ISBN 978-80-557-0339-8

AAB Profesijné kompetencie socidlnych pracovnikov v kontexte intenciondlnych

a institucionalnych reflexii / Anna Hudecova — Peter Jusko — Lenka Vavrincikova — Alzbeta
Brozmanova Gregorova — Peter Papso. Banska Bystrica: PF UMB, 2010. ISBN 978-80-557-
0112-7

ABC  Probation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko. In Mediation and
probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries / Peter Jusko,
Peter Papso ... [et al.] ; - 1. vyd. - London : G&D Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9.
-S.122-139.




ADE Las posibilidades de ayuda a las personas mayores con enfermedad terminal y a sus fami-
lias en el entorno familiar en el contexto de la "silver economy" o la "economia de plata" / Peter

4 Jusko — Albin Masarik. In: Revista de trabajo social. No.. 12 (2013), p. 18-23. Buenos Aires :
Farmosa, 2013
ADC Selected Educational, Scientific-Research and Inter-Profession Reflections / Peter Jusko.

5 In: The New Educational Review. - Katowice ; Ostrava ; Banskad Bystrica : Uniwersytet Slaski,

Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravskad univerzita, Pedagogickd fakulta : Univerzita Mate-
ja Bela, Pedagogicka fakulta, 2010. - ISSN 1732-6729. - Vol. 22, No. 3-4 (2010), s. 15-23

za

Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov

oslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

Ndzov projektu: Divacke nasilie a jeho socialna prevencia
Podporovatel’: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, VEGA
Cislo projektu: 1/0593/09 2009-2012

Veduci projektu

Ndazov projektu: Vyzvy aktivnej a integracnej socidalnej politiky a formovanie socialnych sluzieb
(vzdelavanie socialnych pracovnikov) na Slovensku a Polsku

Podporovatel’: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, APVV

Cislo projektu: APVV SK — PL 0038-09 2010-2011

Veduci projektu

Nazov projektu: Probdcia a mediacia ako sucast vyskoskolskej pripravy Studentov pomahajucich
profesii

Cislo projektu: 025UMB-4/2014

Podporovatel: KEGA

Typ projektu: vedeckovyskumny, vzdeldivaci

Ucast: vediici projektu

Najvyznamnejsie vysledky garanta (Jana Strangfeldova):

Profil kvality tvorivej Cinnosti

PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych
vo Web of Science alebo Sco- | 6 6
pus
Pocet vystupov kategorie A 8 8
Pocet vystupov kategorie B 10 10
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 9 9
Studijnych odboroch pocet
ohlasov v kategérii A
Pocet projektov ziskanych na 1 1
financovanie vyskumu, tvorby
Pocet pozvanych prednasok
na medzinirodnej/nirodnej 2/ 2/
urovni

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelec-
ké diela a vykony. Maximalne pét.

AABO1 Ekonomika socidlnych sluzieb / Gabriela Korimova, Jana Strangfeldova ; rec.
1 Anna Hudecova, Stefan Hronec. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja
" | Bela- Belianum, 2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9
AABO2 Vydavky na zdravotnictvo v Slovenskej republike / Jana Strangfeldova ; rec. Jan Sebo,
2. | Mdria Drabekova. - 1. vyd. - Bratislava : lura Edition, 2013. - 160 s. [8,83 AH]. - ISBN 978-80-

8087-585-7




ADEO1 The ownership form of hospitals from the viewpoints of economic theory and Slovak
practice / Juraj Nemec, Bedta Merickovd, Jana §lrangfeldova’.

In E+M. Ekonomie a management : védecky ekonomicky casopis = Economics and Management
/ Hospodarska fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, HospO-
darska fakulta, 2010. - ISSN 1212-3609. - Ro¢. 13, ¢. 2 (2010), s. 19-31.

ADMO1 Socio-economic effects of education in the context of economic return / Stefan Hronec,
Jana Strangfeldova.

In The New educational review : [international scientific journal]. - Katowice ; Ostrava ; Banskad
Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravskd univerzita, Pedago-
gickd fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta, 2013. - ISSN 1732-6729. - Vol. 32,
no. 2 (2013), pp. 172-183.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximéalne pit vystupov.

AABO1 Elgonomika socialnych sluzieb / Gabriela Korimovd, Jana 5trangfeldovd ; rec.
Anna Hudecovd, Stefan Hronec. - 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja
Bela - Belianum, 2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9

AABO02 Vydavky na zdravotnictvo v Slovenskej republike / Jana Strangfeldova ; rec. Jan Sebo,
Moaria Drabekova. - 1. vyd. - Bratislava : lura Edition, 2013. - 160 s. [8,83 AH]. - ISBN 978-80-
8087-585-7

ADEO1 The ownership form of hospitals from the viewpoints of economic theory and Slovak
practice / Juraj Nemec, Bedta Merickovad, Jana Strangfeldova.

In E+M. Ekonomie a management : védecky ekonomicky c¢asopis = Economics and Management
/ Hospodarska fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, HospO-
darska fakulta, 2010. - ISSN 1212-3609. - Ro¢. 13, ¢. 2 (2010), s. 19-31.

ADMO1 Socio-economic effects of education in the context of economic return / Stefan Hronec,
Jana Strangfeldova.

In The New educational review : [international scientific journal]. - Katowice ; Ostrava ; Banskad
Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravska univerzita, Pedago-
gicka fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogickad fakulta, 2013. - ISSN 1732-6729. - Vol. 32,
no. 2 (2013), pp. 172-183.

Y4

Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov

oslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

1.

VEGA 1/0207/09 — Kontrahovanie sluzieb vo verejnom sektore — Spoluprdaca verejného
a sukromného sektora 2009-2011.

Bl

Splnené

Vyhodnotenie plnenia kritéria

Struktiira §tudijného programu z pohPadu kreditov

Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tidia 180
Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na | spolu: 135 jadro: 135
riadne skoncenie Studia 62,5 (verejna 62,5 (verejna
ekonomika ekonomika
a sluzby) a sluzby)
62,5 (socidlna 62,5 (socidl-
praca) na prdca)
10 (statna skus- | 10 (Statna
ka) skuska)
Pocet kreditov za povinne volitel’né minimum: 27 maximum: 40 jadro: 28




predmety 20 (verejna eko- | 8 (verejna
nomika ekonomika
a sluzby) a sluzby)
20 (socialna 20 (socialna
praca) praca)

Celkovy pocet kreditov za jadro $tudijného odboru Spolu: 163 Spolu: 90%
75,5 (verejnd 42 % (verej-
ekonomika nd ekonomi-
a sluzby) ka a sluzby)
87,5 (socialna 48% (socidl-
prdca) na praca)

Pocet kreditov za spolo¢ny ziklad a za

prislusny predmet, ak ide o ucitel’sky

Studijny program (v kombinacii), alebo

za prislusny jazyk, v pripade Studijnych

programov Vv Studijnom odbore prekla-

datel’stvo a tlmocnictvo (v kombinacii)

Obsah studijného programu zodpoveda v postacujicej miere obsahu Studijného odboru (§ 50 ods. 5 pism.
¢) zakona), v ktorom sa absolvovanim tohto $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie v odbore
socialna praca a odbore verejna ekonomika a sluzby. Studijny program je koncipovany tak, Ze jadro tvoria
povinné a povinne volite'né predmety vychadzajuce z opisu studijného odboru socialna praca a verejna
ekonomika a sluzby. Ich obsah zodpoveda stavu poznania a poziadavkam praxe.

Splnené:

Studijny program Ekonomika a manaZment socidlnej prace vymedzuje rozsah a formy vzdelavania
v odbore Verejna ekonomika a sluzby a odbore Socialna praca. Studijny program pripravuje Studenta, aby
bol schopny riesit’ ekonomiku a manazment socidlnej prace a pracovat v priamom kontakte s cielovymi

skupinami socialnej prace na Grovni prace s jednotlivcom, rodinou, skupinou a komunitou alebo je po-
kraCovat’ v nadvidzujucom vysokoskolskom Stadiu.
Struktara studijného programu a obsah jednotlivych predmetov $tudijného programu ako aj formy vyucby
zodpovedaju charakteristike opisu a poziadavkadm bakalarskeho stupia vysokoskolského $tudia.
Splnené:
B3 Navrhnuta Standardna dlZka je v stilade s predpismi a je od6vodnena.
B4 Nejde o taky pripad.
Splnené:
B5 Obsah, Struktiru a formalnu upravu bakalarskej prace upravuje Smernica ¢. 12/2011 o zaverecnych, rigo-
roznych a habilita¢nych pracach na UMB v Banskej Bystrici vratane Dodatku €. 1.
B6 Nejde o taky pripad.
B7 Nejde o taky pripad.
Splnené:
Vseobecné a d’alsie podmienky prijimania na Studium v zmysle zdkona a povinnosti vysokych §kol sa zve-
rejnujt na webovom sidle UMB, PF a EF UMB spolu so zoznamom vs$etkych ponukanych $tudijnych prog-
ramov. Zasady konania prijimacich skisok na PF UMB v Banskej Bystrici kazdoro¢ne schvaluje Akade-
B8 | micky senat PF UMB. Zikladnou podmienkou prijatia pre Studijny program Ekonomika a manazment

socialnej prace je preukazanie absolvovania predchadzajiceho stupfia vzdelania a uspe$né vykonanie pri-
jimacej skusky.

Prijaty uchédzac sa stava Studentom programu Ekonomika a manazment socialnej prace v ramci studijného
odboru 3.3.23 Verejna ekonomika a sluzby a $tudijného odboru 3.1.14 Socialna praca ditom zapisu, ktoré-




ho termin, miesto a Cas urCuje dekan. Prijati st uchadzaci podla stanoveného poradia a to podl'a poctu
miest, ktoré ma Studijny program pridelené.

B9

Splnené:

Jednou zo strategickych orientacii UMB je dosahovanie kvality sluzieb, ktoré poskytuje verejna vysoka
Skola. Pred Jednou zo strategickych orientacii UMB je dosahovanie kvality sluzieb, ktoré poskytuje verejna
vysoka Skola. Pred zavedenim systému manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2008 bola
UMB zapojena do projektu LA7271-HCTA C.1.3.1 Metodika CAF a priprava samohodnotenia — Skolenia
pre MS SR, vysoké §koly a univerzity. Dia 11.6.2009 sa uskuto¢nilo externé hodnotenie. Proces hodnote-
nia bol zalozeny na metodike Spolo¢ného systému hodnotenia kvality 2006 (Common Assessment Fra-
mewrok — model CAF). V roku 2010 bol vypracovany a schvaleny projekt OPV-2009/1.2/01-
SORO/ITMS-26110230021 ZvySovanie kvality riadenia a vysokoskolského vzdelavania v podmienkach
UMB. Schvalenim projektu sa vytvorili podmienky pre vznik organizacného utvaru zabezpecujiceho koor-
dinaciu vSetkych aktivit spojenych so zavadzanim, udrziavanim a zlepSovanim systému manazZérstva kvali-
ty podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2008. Rada kvality UMB je stala komisia a poradny organ rektora
UMB a zodpoveda za implementaciu politiky kvality na UMB. V juni 2013 ziskala Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici certifikat systému manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2008 a po-
tvrdila svoju schopnost’ zavadzat, udrziavat a zlepSovat svoj systém kvality. V sulade so zakonom
0 vysokych skolach prijala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ,,Systém kvality vzdelavania na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici“. Hlavnym cielom aplikovania vnutorného systému zabezpe-
Covania kvality je rozvoj a zabezpeCovania kvality vzdelavania na UMB ajej fakultach. PF UMB
v Banskej Bystrici na zaklade certifikacného auditu ¢islo 709/2013 vyhovuje poziadavkam normy pre sys-
témy manazérstva kvality podl'a STN EN ISO 9001 : 2009.

Na Katedre socialnej prace PF UMB a Katedre verejnej ekonomiky a regionalneho rozvoja EF UMB a sa
realizuje kazdy semester pre zabezpecenie kvality vzdelavacieho procesu systém hospitacii na vyucbe jed-
notlivych ucitel'ov. Zo zaverov z hospitacii sa prijimaju opatrenia pre zabezpecenie kvality vyucby

vV jednotlivych $tudijnych programoch.. Uroven pedagogickej ¢innosti a §tdium je stabilne jednym z bo-
dov rokovani zasadnuti katedier. Pedagogovia st hodnoteni podl'a vykonov v oblasti vzdeldvania a na za-
klade Studentskych dotaznikov. Ich prostrednictvom maju Studenti pravo vyjadrit’ sa ku kvalite vyucova-
cieho procesu jednotlivych pedagégov. Katedra socialnej prace PF UMB a Katedra verejnej ekonomiky

a regionalneho rozvoja EF UMB tieto udaje pravidelne vyhodnocujt a v pripade negativnych reakcii $tu-
dentov zistuje ich opodstatnenost’ a hl'ada primerané rieSenia. Na UMB kazdorocne prebieha hodnotenie
kvality Studijnych programov. Realizuje sa na tlacenych formularoch s vyuzitim elektronického systému
TAP. Student ma k dispozicii ,,Znenie otazok - anketu®, ktora zahffia tri Gasti, a to hodnotenie obsahu
Studijného programu, podmienky zabezpecenia $tudia a identifikacné tidaje Studenta. V zavere je sumari-
zana otazka, v ktorej sa student vyjadri k celkovému zhodnoteniu $tudia $tudijného programu. UMB na
zaklade vysledkov hodnotenia Studijnych programov za kazdy akademicky rok vypractiva material ,,Hod-
notenie kvality $tudijnych programov na UMB v Banskej Bystrici za prislusny akademicky rok®, na zakla-
de ktorého sa prijimaju opatrenia smerujuce k zlepSeniu kvality Studijnych programov na UMB.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:

PF UMB a EF UMB kazdoro¢ne sledujii uplatnenie absolventov $tudijnych programov realizovanych na
PF UMB na trhu prace. Aktivity v tejto oblasti spocivaju identifikovanim moznosti prepdjania potencial-
nych zamestnavatel'ov a Studentov konciacich ro¢nikov a v monitoringu zamestnanosti a nezamestnanosti
absolventov §tudijnych programov realizovanych na PF UMB. Pri zistovani tychto udajov vychadza PF
UMB a EF UMB z analyzy dokumentov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (Absolventska
miera nezamestnanosti podl'a Studijnych odborov a vysokych $kol), Oddelenia analyz a prognéz vysokych
§kol Ustavu informacii a prognoz skolstva (Uplatnenie absolventov vysokych kol v praxi), Ustredia préce,
socialnych veci arodiny SR (Vyvoj nezamestnanosti absolventov §kol), Akademickej rankingovej
a ratingovej agentury (Podiel nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov).

Absolvent I. stupiia vysokoskolského $tudia v Studijnom programe ,,Ekonomika a manazment socialnej
prace v ramci $tudijného odboru Verejna ekonomika a sluzby a Studijného odboru Socialna praca ako me-
dziodborového §tadia je schopny analyzovat a systematizovat’ stiCasné trendy a problémy verejnej ekono-




miky, ekonomickej a socialnej Struktury uzemi a celého narodného hospodarstva a v ramci neho riesit’ eko-
nomiku a manazment socialnej prace v priamom kontakte s ciel'ovymi skupinami socialnej prace. Ide o
pracu s jednotlivcom, rodinou, skupinou a komunitou v ramci $tatnej spravy, samospravy, neziskovych
organizacii, zariadeni socialnych sluzieb a socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, istavov na vykon
trestu odnatia slobody a vykon vézby, zdravotnickych zariadeni, medzinarodnych institucii so zameranim
na socialnu a humanitarnu pomoc, podnikatel'skej sféry v oblasti poskytovania socialnych sluzieb, subjek-
tov socialnej ekonomiky, socidlneho poradenstva a inych organizacii a institucii. Ma zékladné poznatky
0 legislative, kompetenciach, institucionalnom zabezpeceni a ekonomickej zakladni subjektov riadiace;j,
rozhodovacej a vykonnej sféry verejného sektora a socialnej prace, organizacii neziskového sektora

a sukromného sektora zodpovedajuce stc¢asnému stavu poznania. Profil absolventa vychadza zo Standard-
nych a obsahovo porovnatel'nych §tudijnych programov na renomovanych zahrani¢énych univerzitach, o
umoziuje Sirokd mobilitu Studentov. Absolvent je schopny ziskané vedomosti vyuzit' na podnikovej, od-
vetvovej a narodohospodarskej tirovni v oblasti ambulantnej, terénnej a rezidencialnej socialnej prace a
sektora sluzieb. Mo6Ze sa uplatnit’ v ramci §tatnej spravy, samospravy, neziskovych organizacii, zariadeni
socialnych sluzieb a socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, Gstavov na vykon trestu odnatia slobody
a vykon vézby, zdravotnickych zariadeni, medzinarodnych institiicii so zameranim na socialnu a humani-
tarnu pomoc, podnikatel'skej sféry v oblasti poskytovania socialnych sluzieb, subjektov socialnej ekonomi-
ky, socialneho poradenstva a inych organizacii a institacii. Obsahové zameranie jednotlivych disciplin tvo-
riacich nosné témy jadra vedomosti Studijného programu Ekonomika a manazment socialnej prace kores-
ponduje s vymedzenim odborného profilu absolventa tohto $tudijného programu v zmysle opisov, ktoré su
uvedené v ramci Studijnych odborov Verejna ekonomika a sluzby a Socialna praca ako aj kontinualne zis-
tovanymi potrebami socialnej a hospodarskej praxe.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysoka Skola splita v case akreditacie kritéria uplatnované

pri posudzovani sposobilosti a utvdara dostacujuce predpokla-
dy na udrZanie sposobilosti - na Standardnu diZku Studia

Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny

program opraviwjuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Bc.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny 06:

Dna:

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

16. - 20. 10. 2017

Pocet ¢lenov PS: 14 Cambalikova, Gazova, Goticova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas,
Zucastnili sa: Petrova, Polonsky, Richova, Sopbci, Ziakova, Volner

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ pocty zicast- | 13
nenych

Vysledok hlasovania za Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | Marcela Gburova, v. r.
nej skupiny:




