
 

Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: AK 322/2017 (NŠP)  

Žiadajúca vysoká škola (aj pra-

covisko, kde sa ŠP bude uskutoč-

ňovať): 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta 

Predseda pracovnej skupiny: 
Prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. 

Prof. Ing. Michal Fendek, CSc. 

Pracovná skupina (názov): 
06 Spoločenské a behaviorálne vedy 

08 Ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 

Číslo a názov 

ŠO 

 (v súlade so 

SŠO) 

Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štú-

dia 

Jazyk uskutoč-

ňovania 

Akademický 

titul 

Ekonomika 

a manažment 

sociálnej práce 

7761 Sociálna 

práca 

6252Verejná 

ekonomika a 

služby 

1 denná 3 
1. slovenský 

2. 
Bc. 

Ekonomika 

a manažment 

sociálnej práce 

7761 Sociálna 

práca 

6252Verejná 

ekonomika a 

služby 

1 externá 4 
1. slovenský 

2. 
Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť zodpovedajúcich pracovísk v problematike študijné-

ho odboru: 

 akceptovanú na národnej medzinárodnej úrovni 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 národnej a medzinárodnej úrovni  

 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupeň): 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít  za pracovisko (výstupy výskumu - vedec-

ké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbore, granty a iné). 

 

Vyhodnotenie plnenia kritéria 

Výsledok hodnotenia výskumnej činnosti alebo umeleckej čin-

nosti, do ktorej patrí študijný odbor  

B  sociálne a behaviorálne vedy  

A-   ekonómia a manažment 

 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbo-

re s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov za odbor sociálna práca.  

1. AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halásková, 

Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Józefów : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-62753-28-

4 

[JUSKO, Peter (100%) - HALÁSKOVÁ, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)] 



2. ABC Probation service and mediation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko. 

In Education and social rehabilitation - Two roads one goal : (European contexts) / ed. Mirosław 

Kowalski ... [et al.] ; rec. Zenon Jasiński. - 1. vyd. - Opole : Wydawnictwo instytut Śląski, 2014. - 

ISBN 978-83-62683-60-4, 978-83-7511-208-5. - S. 71-86 [1,13 AH]. 

[JUSKO, Peter (100%)] 

3. ADE  Motivation for the study of social work at the Pedagogical faculty of Matej Bel University 

in Banská Bystrica from the graduates´ perspective / Alžbeta Brozmanová - Gregorová, Peter Jusko, 

Anna Hudecová, Lenka Vavrinčíková. 

In The New educational review. - Katowice ; Ostrava ; Banská Bystrica : Uniwersytet Slaski, Insty-

tut Pedagogiki i Psychologii : Ostravská univerzita, Pedagogická fakulta : Univerzita Mateja Bela, 

Pedagogická fakulta, 2007. - ISSN 1732-6729. - Vol. 13, no. 3-4 (2007), pp. 203-214. 

[BROZMANOVÁ-GREGOROVÁ, Alžbeta (25%) - JUSKO, Peter (25%) - HUDECOVÁ, Anna 

(25%) - VAVRINČÍKOVÁ, Lenka (25%)]. - Článok je evidovaný v databáze WoS. 

4. ADE Önkéntesség Szlovákiában / Alžbeta Brozmanová-Gregorová. 

In Civil Szemle. - Budapest : Civil szemle alapítvány, 2011. - ISSN 1786-3341. - Č. 4 (2011), s. 93-

103. 

[BROZMANOVÁ-GREGOROVÁ, Alžbeta (100%)] Článok je evidovaný v databáze WoS 

5. ABC Mediation in Slovakia / Peter Papšo. In Mediation and probation and mediation service in 

Slovakia, Czech Republic and other countries / Peter Jusko, Peter Papšo ... [et al.] ; rec. Peter Brnu-

la, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 12-

36 [1,54 AH]. 

[PAPŠO, Peter (100%)] 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce v príslušnom študijnom odbo-

re s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov za odbor verejná ekonomika a služby   

1. 1. AAB Ekonomika sociálnych služieb / Gabriela Korimová, Jana Štrangfeldová ; rec. Anna Hude-

cová, Štefan Hronec. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belia-

num, 2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9  [KORIMOVÁ, Gabriela (50%) - 

ŠTRANGFELDOVÁ, Jana (50%) - HUDECOVÁ, Anna (rec.) - HRONEC, Štefan (rec.)]. - Dvojja-

zyčná publikácia bola vydaná z prostriedkov projektu 037UMB-4/2013 KEGA Inovatívny študijný 

program Sociálna ekonomika a podnikanie.  

2. AAB Sociálne podnikanie / Gabriela Korimová ... [et al.] ; rec. Jozef Benčo, Juraj Nemec ... [et al.]. 

- 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Kopernikus, 2007. - 202 s. [10,92 AH]. – ISBN 978-80-

89288-14-4 [KORIMOVÁ, Gabriela (44%) - VARGOVÁ, Katarína (16%) - KRIŽANOVÁ, Matil-

da (8%) - ŠEBO, Ján (9%) - HRONEC, Štefan (5%) - MADÁČ, Ján (5%) - ŠTRANGFELDOVÁ, 

Jana (4%) - BENČO, Jozef (rec.) - NEMEC, Juraj (rec.) - VALENČÍK, Radim (rec.)] 

3. ABC Economics of associations and volunteering / Eva More-Hollerweger ... [et al.]. 44. 

In The Palgrave handbook of volunteering, civic participation, and nonprofit associations. Vol. 2. - 

1. vyd. - London : Palgrave Macmillan, 2016. - ISBN 978-1-137-26316-2. - S. 1074-1090 [1,28 

AH]. [MORE-HOLLERWEGER, Eva (2%) - BOWMAN, Woods (2%) - GAVUROVÁ, Beáta 

(48%) - KUVÍKOVÁ, Helena (48%)] 

4. ADD Gabriela Korimová. 2008. Teoretické a metodologické východiská rozvoja sociálnej ekono-

miky. Theoretical and methodological approaches of social economy development . In: Ekonomický 

časopis. Bratislava: SAV, Roč. 56, č. 3 (1995) s. 311-325. ISSN 0013-3035. 

5. AFC  A model for the creation and sustainability of economically justified costs in social services = 

Model kalkulácie a udržateľnosti ekonomicky oprávnených nákladov na sociálne služby / Gabriela 

Korimová, Jana Štrangfeldová, Štefan Hronec. In European fiscal dialog 2015 : current issues of 

fiscal policy, proceedings of the 1st international conference, Prague, September 25th, 2015 / rec. 

Bojka Hamerníková. - 1. vyd. - Praha : Newton College, 2016. - ISBN 978-80-87325-05-6. - S. 86-

98.[KORIMOVÁ, Gabriela (33%) - ŠTRANGFELDOVÁ, Jana (34%) - HRONEC, Štefan (33%)]. - 

Článok je evidovaný v databáze WoS. 

 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov za odbor 

sociálna práca.  



1. AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halásková, 

Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Józefów : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-62753-28-

4 

[JUSKO, Peter (100%) - HALÁSKOVÁ, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)] 

2. ADE Možnosti riešenia dlhodobej nezamestnanosti prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít = 

Possible solutions of long-term unemployment through voluntary activities / Alžbeta Brozmanová 

Gregorová, Peter Jusko. In Sociální práce : nabízíme spojení teorie a praxi = Sociálna práca : ponú-

kame spojenie teórie s praxou. - Brno : Asocice vzdělavatelů v sociální práci, 2014. - ISSN 1213-

6204. - Roč. 14, č. 1 (2014), s. 65-78. 

[BROZMANOVÁ-GREGOROVÁ, Alžbeta (50%) - JUSKO, Peter (50%)] 

3. ABC Probation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko. 

In Mediation and probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries / 

Peter Jusko, Peter Papšo ... [et al.] ; rec. Peter Brnula, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D 

Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 122-139  [1,04 AH]. 

[JUSKO, Peter (100%)] 

4. ABC Mediation in Slovakia / Peter Papšo. 

In Mediation and probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries / 

Peter Jusko, Peter Papšo ... [et al.] ; rec. Peter Brnula, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D 

Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 12-36 [1,54 AH]. 

[PAPŠO, Peter (100%)] 

5. ADM Sustainable development in the context of the integral approach of the human person Guido 

Gatti / Jakub Bartoszewski, Bartłomiej Skowroński, Peter Papšo. 

In Problemy ekorozwoju. - Lublin : Politechnika Lubelska, 2017. - ISSN 1895-6912. - Vol. 12, no. 

1 (2017), pp. 117-121. 

[BARTOSZEWSKI, Jakub (34%) - SKOWROŃSKI, Bartłomiej (33%) - PAPŠO, Peter (33%)] 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce alebo umelecké práce za posledných šesť rokov 

v príslušnom študijnom odbore s uvedením kategórie výstupu. Maximálne päť výstupov za odbor 

verejná ekonomika a služby.  

1. AAA Nonprofit organizations in selected CEE countries : a journey to sustainability / Gabriela Va-

ceková, Mária Murray Svidroňová ; rec. Wojciech Sońta, Vladislav Valentinov. - 1. vyd. - Radom : 

Instytut Naukowo-Wydawniczy „Spatium”, 2016. - 148 s. [9,35 AH]. - ISBN 978-83-62805-03-7 

[VACEKOVÁ, Gabriela (50%) - MURRAY SVIDROŇOVÁ, Mária (50%) - SOŃTA, Wojciech 

(rec.) - VALENTINOV, Vladislav (rec.)] 

2. AAB Ekonomika sociálnych služieb / Gabriela Korimová, Jana Štrangfeldová ; rec. Anna Hudeco-

vá, Štefan Hronec. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 

2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9 

[KORIMOVÁ, Gabriela (50%) - ŠTRANGFELDOVÁ, Jana (50%) - HUDECOVÁ, Anna (rec.) - 

HRONEC, Štefan (rec.)]. - Dvojjazyčná publikácia bola vydaná z prostriedkov projektu 037UMB-

4/2013 KEGA Inovatívny študijný program Sociálna ekonomika a podnikanie. 

3. AAB KORIMOVÁ, G. 2014. Sociálna ekonomika a podnikanie/Social economics and entreprene-

urship. Banská Bystrica: Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014,  108 s. ISBN 

978-80-557-0695-5. 

4. ACB Neziskové organizácie - teoretické a ekonomické súvislosti / Helena Kuvíková, Jan Stejskal, 

Mária Svidroňová ; rec. Juraj Nemec, Vladimír Hyánek. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo 

Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014. - 211 s. [10,56 AH]. - ISBN 978-80-557-0709-9 

[KUVÍKOVÁ, Helena (34%) - STEJSKAL, Jan (33%) - MURRAY SVIDROŇOVÁ, Mária (33%) 

- NEMEC, Juraj (rec.) - HYÁNEK, Vladimír (rec.)] 

5. AAA Optimalizace outsourcingu ve veřejném sektoru / Beáta Mikušová Meričková, Petr Franta a 

kol. ; rec. František Ochrana, Leoš Vítek. - 1. vyd. - Praha : Wolters Kluwer, 2012. - 144 s. [7,20 

AH]. - ISBN 978-80-7357-990-6  

[MIKUŠOVÁ MERIČKOVÁ, Beáta (50%) - NEMEC, Juraj (15%) - VOZÁROVÁ, Zuzana (13%) 

- FANTA, Petr (4%) - PÁLENÍKOVÁ, Markéta (8%) - ŠUMPÍKOVÁ, Markéta (2%) - PAVELKA, 

František (7%) - PETROVÁ, Martina (1%) - OCHRANA, František (rec.) - VÍTEK, Leoš (rec.)] 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-



slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov za 

odbor sociálna práca.  

1. Názov projektu: Sociálno-pedagogické aspekty cyberbullingu v podmienkach základných 

a stredných škôl 

Kód projektu: 1/1062/11 

Agentúra: VEGA 

Obdobie riešenia: 2011 – 2014 

Suma získaných finančných prostriedkov: 3857,00 € 

Zodpovedný riešiteľ: prof. PaedDr. Anna Hudecová, PhD.  

Web stránka: www.minedu.sk 

2. Názov projektu: Divácke násilie a jeho sociálna prevencia 

Kód projektu: 1/0593/09 

Agentúra: VEGA 

Obdobie riešenia: 2009 – 2012 

Suma získaných finančných prostriedkov: 5 871,00 € 

Zodpovedný riešiteľ: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD.  

Web stránka: www.minedu.sk 

3. Názov projektu: Vplyv inovatívnej stratégie vzdelávania service learning na rozvoj kľúčových 

kompetencií a občianskej angažovanosti študentov a študentiek vysokej školy 

Kód projektu: 1/0671/17  

Agentúra: VEGA 

Obdobie riešenia: 2017 – 2019 

Suma získaných finančných prostriedkov na rok 2017: 1479,00 € 

Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD. 

Web stránka: www.minedu.sk 

4. Názov projektu: Inkluzívny rast v stratégii Európa 2020 - naivita alebo genialita 

Kód projektu: APVV-0371-11 

Agentúra: APVV 

Doba riešenia projektu: 2012-2014 

Vedúci projektu: doc. RNDr. Viliam Páleník, PhD. 

Zodpovední riešitelia za KSP: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD., PhDr. Peter Papšo, PhD. 

Web stránka: www.apvv.sk  

5. Názov projektu : Sociálne služby vo vzdelávaní sociálnych pracovníkov na Slovensku a v Nórsku 

Kód projektu: EEA/EHP-SK06-IV-V-02 

Agentúra: Štipendijný program EHP-Slovensko, SAIA 

Suma získaných finančných prostriedkov:  42 705€ 

Zodpovedná riešiteľka: PhDr. Michaela Šavrnochová, PhD. 

Obdobie riešenia: 2015 – 2016 

web stránka: http://socialworksvknor.umb.sk 

 Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných  šesť rokov v prí-

slušnom študijnom odbore s vyznačením medzinárodných projektov. Maximálne päť projektov za 

odbor verejná ekonomika a služby  

1. Názov projektu: SOLIDUS - SOLIDARITY IN EUROPEAN SOCIETIES: EMPOWERMENT, 

SOCIAL JUSTICE AND CITIZENSHIP, HORIZON 2020,. Spoluriešiteľ.. Obdobie 08/2015-

08/2018 

Kód projektu: 649489 

Agentúra: H2020 

Obdobie riešenia: 2015-2018 

Suma získaných finančných prostriedkov:  

Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Mária  Murray Svidroňová, PhD.  

Web stránka: https:\\solidush2020.eu 

2. Názov projektu: Learning from Innovation in Public Sector Environments' 

Kód projektu: 

Agentúra: 7FP - LIPSE 

http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.apvv.sk/


Obdobie riešenia: 2014-2015 

Suma získaných finančných prostriedkov:  

Spoluriešiteľ: doc. Ing. Mária Murray Svidroňová, PhD.  

Web stránka: www.lipse.org 

3. Názov projektu: Determinanty využívania flexibilizácie práce v SR z pohľadu rodiny a ich imple-

mentácia do sociálneho systému 

Kód projektu: 1/0991/12 

Agentúra: VEGA, 

Obdobie riešenia: 2012-2014 

Suma získaných finančných prostriedkov: 7 437 €, 

Zodpovedný riešiteľ: prof. PaedDr. Gabriela Korimová, PhD., 

Web stránka:https://www.minedu.sk/vysledky-hodnotenia-novych-projektov-a-financ... 

4. Názov projektu: Partnerstvo verejného a súkromného sektora - kontrahovanie služieb vo verejnom 

sektore 

Kód projektu: 1/0207/09 

Agentúra: VEGA 

Obdobie riešenia: 2009-2011 

Suma získaných finančných prostriedkov: 13 734, - EUR 

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Jana Štrangfeldová, PhD 

Web stránka: https://www.minedu.sk/on-line-system-na-elektronicku-spravu-agendy-vega/ al. 

www.vega.sav.sk 

5. Názov projektu: Dynamická regulácia starobného dôchodkového sporenia, Agentúra na podporu 

výskumu a vývoja 

Kód projektu: APVV-0465-12 

Agentúra: APVV 

Obdobie riešenia: 2013-2017 

Suma získaných finančných prostriedkov: 200 544 EUR 

Zodpovedný riešiteľ: doc. JUDr. Ing. Ján Šebo, PhD 

Web stránka: http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=132 

Výsledky vedecko-výskumnej činnosti vedecko-pedagogických pracovníkov pôsobiacich v študijnom od-

bore Sociálna práca a Verejná ekonomika a služby,  v ktorých sa bude uskutočňovať študijný program 

predstavujú ucelené výskumné oblasti. Význam tohto výskumu naznačujú publikované výsledky registro-

vané v oboch odboroch vo Web of Science a SCOPUS. Publikované práce sú výsledkom výskumnej čin-

nosti v rámci vedeckovýskumných projektov národného a medzinárodného významu.  

Zabezpečujúce katedry študijného programu Katedra sociálnej práce PF UMB a Katedra verejnej ekonomi-

ky a regionálneho rozvoja EF UMB preukazujú v hodnotenom období nepretržitú a medzinárodne akcepto-

vanú vedecko-výskumnú činnosť. Členovia katedier sú zapojení do riešenia  viacerých medzinárodných a 

domácich vedecko-výskumných úloh základného i aplikovaného výskumu, vzdelávacích a rozvojových 

projektov. Členovia katedier sú prizvaní do medzinárodných výborov vedeckých konferencií, resp. k ple-

nárnym prednáškam na medzinárodných konferenciách v zahraničí, za oponentov dizertačných, resp. habi-

litačných prác a inauguračných konaní, k recenzovaniu publikácií, ako aj k recenzovaniu príspevkov do 

zahraničných časopisov, do spoločných autorských tímov monografií a odborných publikácií. Súčasní čle-

novia Katedry sociálnej práce PF UMB sú autormi a spoluautormi 38 vedeckých monografií, 4 odborných 

monografií, 13 vysokoškolských učebníc a 7 učebných textov,  137 vedeckých štúdií v časopisoch a vedec-

kých zborníkoch a 137 vedeckých príspevkov na zahraničných a domácich vedeckých konferenciách. Na 

publikačnú činnosť evidujú členova katedry spolu 752 ohlasov a citácií z toho 5 v databáze WoS a Scopus 

a 231 v zahraničí. Súčasní členovia Katedry verejnej ekonomiky a regionálneho rozvoja EF UMB sú  auto-

rmi a spoluautormi 2 vedeckých monografií vydaných v zahraničí, 10 vedeckých monografií vydaných 

v domácich vydavateľstvách, 9 vysokoškolských učebníc a 6 učebných textov,  203 vedeckých štúdií v 

časopisoch a vedeckých zborníkoch a 239 vedeckých príspevkov na zahraničných a domácich vedeckých 

konferenciách. Na publikačnú činnosť evidujú členova katedry spolu 188 ohlasov a citácií z toho 61 v da-

tabáze WoS a Scopus a 58 v zahraničí. 

 

A2  
Splnené: 

Pre realizáciu študijného programu je k dispozícii dostačujúce materiálne, technické a informačné zabezpe-



čenie, ktoré je priebežne inovované a aktualizované. Študenti a učitelia majú k dispozícii v mieste uskutoč-

ňovania programu knižnice a študovne, v ktorých je zabezpečená dostupnosť študijnej literatúry, učebníc, 

monografií, domácich a zahraničných časopisov. Tieto zdroje sú pravidelne dopĺňané na základe návrhov 

učiteľov zabezpečujúcich študijný program. Viaceré informačné zdroje sú zabezpečené pomocou internetu. 

Softvérové vybavenie je tiež priebežne aktualizované. Pre uskutočňovanie študijného programu katedry 

využívajú moderne vybavené učebne, viaceré z nich sú prispôsobené aj pre potreby výcvikov a praktických 

seminárov.  Študenti majú nepretržitý prístup k internetu a k PC nielen na PF e EF UMB, ale aj v knižnici, 

študovniach a na internátoch. 

 

 

A3  

Splnené:  

Vyhodnotenie plnenia kritéria 

Dátum, ku ktorému sú údaje platné 31.5.2017 

 Počet a štruktúra osôb, ktoré majú zabezpečovať študijný program 

Funkcia alebo zaradenie fy-

zickej osoby 

Fyzický počet Prepočítaný počet Z toho na 

ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas 

 
Z toho mimo-

riadnych 
 

Z toho mimo-

riadnych 

Profesor r1 4   4  4 

Docent r2    

15 

 15  15 

  Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 Z toho 

s vysokoškolským 

vzdelaním tretie-

ho stupňa 

 

Hosťujúci profesor r3      

Odborný asistent r4 16  16 16 16 16 

Asistent r5      

Lektor r6      

Vysokoškolskí učitelia spolu 

r7=r1+r2+r3+r4+r5+r6 

35  35 35 35 35 

Výskumný pracovník r8      

Zamestnanci v pracovnom 

pomere spolu r9=r7+r8 

35  35 35 35 35 

Denný doktorand r10      

Zamestnanci, mimo pracov-

ného pomeru r11 

     

Spolu r12=r9+r10+r11 35  35 35 35 35 

 

Počet študentov študijného 

programu 

v dennej forme štúdia: 

25 (predpokladaný 

počet) 

v externej forme štú-

dia: 25 (predpokla-

daný počet) 

spolu: 50 

(predpokladaný 

počet)  

 Pomer počtu študentov štu-

dijného programu 

a prepočítaného počtu za-

mestnancov 

s vysokoškolským vzdelaním  

tretieho stupňa 

v dennej forme štúdia:  

0,714 

v externej forme štú-

dia:  

0,714 

spolu: 

1,429 

 

 

 

 

 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 



Prvý profesor alebo docent za odbor sociálna práca  

Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly doc. PaedDr. PhD.   

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca (funkcia docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na PF UMB 

Spolugarant študijného programu 

sociálna práca v 3. stupni štúdia a 

zabezpečujúci študijného programu 

sociálna práca v 1. a 2. stupni štúdia 

v dennej a externej forme 

 

Druhý profesor alebo docent za odbor sociálna práca  

Priezvisko a meno Hudecová Anna  Tituly doc. PaedDr. PhD.  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Pedagogika (funkcia profesor) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Pedagogika Rok ude-

lenia 

2010 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Pedagogika Rok ude-

lenia 

2002 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na PF UMB 

Garantka  študijného programu so-

ciálna práca v 1. 2. a 3. stupni štúdia 

v dennej a externej forme 

 

Tretí profesor alebo docent za odbor sociálna práca 

Priezvisko a meno Brozmanová Gregorová Alžbeta Tituly doc. PhDr. PhD.  

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca (funkcia docent) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca Rok ude-

lenia 

2014 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na PF UMB 

Spolugarantka študijného programu 

sociálna práca v 3. stupni štúdia a 

zabezpečujúci študijného programu 

sociálna práca v 1. a 2. stupni štúdia 

v dennej a externej forme 

Prvý profesor alebo docent za odbor verejná ekonomika a služby  

Priezvisko a meno Štrangfeldová Jana Tituly doc. Ing. PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Verejná ekonomika a služby (docentka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Verejná ekonomika a služby Rok ude-

lenia 

2015 



Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na EF UMB 

nie 

 

Druhý profesor alebo docent za odbor verejná ekonomika a služby 

Priezvisko a meno Korimová Gabriela Tituly prof. Ing. PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Verejná ekonomika a služby (profesorka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

Verejná ekonomika a služby Rok ude-

lenia 

2011 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Odvetvové a prierezové ekonomiky Rok ude-

lenia 

1986 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na EF UMB 

nie 

 

Tretí profesor alebo docent za odbor verejná ekonomika a služby  

Priezvisko a meno Murray Svidroňová Mária Tituly doc. Ing. PhD. 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Verejná ekonomika a služby (docentka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Verejná ekonomika a služby Rok ude-

lenia 

2017 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

100 % (37,5 hodín/týždenne)  

Pôsobenie v tejto pozícii v ďalších študijných programoch – 

pôsobí len na EF UMB 

 

Katedra sociálnej práce PF UMB a Katedra verejnej ekonomiky a regionálneho rozvoja EF UMB disponu-

jú potrebnou personálnou a kvalifikačnou kapacitou na zabezpečenie kvalitnej výučby v súlade 

s požiadavkami študijného programu a platnou legislatívou. Majú vytvorené  predpoklady pre ďalší rozvoj 

a plnenie edukačných úloh vyplývajúcich z ich spoločenského poslania a potrieb. Predmety jadra  študijné-

ho programu ekonomika a manažment sociálnej práce, v rámci ktorých sa napĺňa obsah študijných  odbo-

rov sociálna práca a verejná ekonomika a služby, zabezpečujú docenti a profesori. Na zabezpečení študij-

ného programu sa personálne podieľa 35 učiteľov, z toho 19 profesorov a docentov. Kvalifikačný 

a vedecký profil profesorov a docentov, ktorí zabezpečujú predmety študijného programu ,je prezentovaný 

vo vedecko-pedagogických charakteristikách, ktoré sú prílohou III.1 žiadosti o akreditáciu. Vysokoškolskí 

učitelia zabezpečujúci študijný program majú vedecké výstupy v oboch  študijných odboroch, v ktorých 

získavajú absolventi študijného programu vzdelanie. 

 

A4  

Splnené: 

Vyhodnotenie plnenia kritéria 

Počet záverečných prác v študijnom programe za aka-

demický rok 

 Počet 25 (DŠ), 25 

(EŠ) predpo-

kladaný počet 

Počet vedúcich záverečných prác v študijnom programe 17 vedúcich záverečných prác 

Celkový počet záverečných prác vedených vedúcimi 

záverečných prác  

147 (DF), 55 (EF) 

 

Vyšší počet vedených prác vedúcimi prác v uvedenom období je spôsobený personálnymi zmenami na 

oboch fakultách a odchodom viacerých členiek na materskú dovolenku. Záverečné práce museli byť pre-



rozdelené medzi pracovníkov aktuálne pôsobiacich na katedrách. Na katedrách boli prijaté opatrenia na 

zabezpečenia plnenia tohto kritériá, v budúcom období v rámci predloženého študijného programu plánu-

jeme spolupracovať pri vedení bakalárskych prác s odborníkmi z praxe.    

A5  

Splnené: 

Pravidlá, podľa ktorých sa v študijnom programe zostavujú skúšobné komisie na vykonanie štátnych skú-

šok, sú zakotvené v dokumente Študijný poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre študentov 

študijných programov akreditovaných od 1. 1. 2013 v znení Dodatkov č. 1, č. 2, č. 3 a č. 4. (ďalej Študijný 

poriadok UMB). Študijný poriadok UMB je záväzným dokumentom, ktorý implementuje dikciu § 63 Zá-

kona  č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. V časti čl. 21 Študijného poriadku UMB v Banskej Bystrici sú  stanovené pravidlá, podľa kto-

rých Pedagogická fakulta UMB postupuje pri menovaní predsedov a členov komisií na vykonanie štátnych 

skúšok. Štátna skúška sa vykoná pred  skúšobnou komisiou, ktorá má najmenej štyroch členov. Priebeh 

štátnej skúšky a vyhlásenie jej výsledkov sú verejné. Rozhodovanie skúšobnej  komisie o výsledkoch  štát-

nej  skúšky sa uskutoční na neverejnom zasadnutí skúšobnej komisie. Členmi komisie na štátnej skúške sú 

vysokoškolskí učitelia  pôsobiaci vo funkciách profesorov a docentov a ďalší odborníci schválení Vedec-

kou radou PF UMB. Vymenovaní do komisie môžu byť aj vysokoškolskí učitelia vo funkcii odborného 

asistenta s vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa. V skúšobnej komisii pre štátne skúšky je minimálne 

jeden vysokoškolský učiteľ z Pedagogickej fakulty UMB a jeden vysokoškolský učiteľ Ekonomickej fakul-

ty UMB pôsobiaci na funkčnom mieste docent alebo profesor a minimálne jeden vysokoškolský učiteľ z 

Pedagogickej fakulty UMB a jeden vysokoškolský učiteľ Ekonomickej fakulty UMB pôsobiaci minimálne 

na funkčnom mieste odborného asistenta. 

Skúšobné komisie v študijnom programe v predchádzajúcom období neboli vytvárané nakoľko ide o nový 

študijný program. 

A6  

II.28 Informácie o garantovi študijného programu za odbor sociálna práca 

Priezvisko a meno Jusko Peter Tituly doc. PaedDr. PhD.   

Rok narodenia 1971 do augusta 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Sociálna práca (funkcia docent od 1.9.2008 na dobu neurčitú) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Sociálna práca  Rok ude-

lenia 

2008 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

  100 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, 

vedúceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo 

vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

II.28 Informácie o garantovi študijného programu za odbor verejná ekonomika a služby 

Priezvisko a meno Štrangfeldová Jana Tituly doc. Ing. PhD.  

Rok narodenia 1960 do augusta 

Študijný odbor 

(funkcia) 

Verejná ekonomika a služby (docentka) 

Študijný odbor (titul 

profesor) 

 Rok ude-

lenia 

 

Študijný odbor (titul 

docent) 

Verejná ekonomika a služby  Rok ude-

lenia 

2015 

Veľkosť pracovného 

úväzku 

  100 

Garantuje študijný program na inej vysokej škole nie 

Pracuje pre inú vysokú školu v pozícií rektora, prorektora, dekana, prodekana, 

vedúceho zamestnanca vysokej školy alebo vedúceho zamestnanca fakulty alebo 

vykonáva obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí 

nie 

Garanti študijného programu sú zaradení na funkčných miestach docentov.  Zodpovedajú za kvalitu 



a rozvoj študijného programu. Garanti študijného programu koordinujú obsah povinných a povinne voliteľ-

ných predmetov študijného programu,  v spolupráci s garantmi predmetov kontrolujú realizáciu študijného 

programu, navrhujú jeho úpravy a zmeny Vedeckej rade PF UMB a Akreditačnej komisii. Garanti potvr-

dzujú platnosť študijného programu ako celku, vrátane jeho personálneho zabezpečenia vyučujúcimi pre 

aktuálny akademický rok, informačné listy predmetov a ich inováciu. Ich publikačná činnosť a výskumná 

činnosť za predchádzajúcich päť rokov napomáha rozvoju študijného programu ekonomika a manažment 

sociálnej práce. Sú zamestnaní na UMB na ustanovený pracovný čas. 

 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta (Peter Jusko): 

 

Profil kvality tvorivej činnosti 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných 

vo Web of Science alebo Sco-

pus 

0 0 

Počet výstupov kategórie A 11 7 

Počet výstupov kategórie B 25 16 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

1 1 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
3 2 

Počet pozvaných prednášok 

na medzinárodnej/národnej 

úrovni 

7/3 7/3 

IV.2 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované 

umelecké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 
AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko. Warszawa - Jozefow : 

WSGE, 2013. - 107 s. - ISBN 978-83-62753-28-4 

2. 
 AAB Sociálna práca s mládežou a sociálnopatologické javy. Banská Bystrica: PF UMB, 2009. 

ISBN 978-80-8083705-1 

3. 
AAB Sociálna politika pre sociálnych a misijných pracovníkov / Peter Jusko. - 1. vyd. - Banská 

Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2004. - 146 s., príl. : tab. - ISBN 80-8083-018-5 

4. 
ABD Jusko, Peter (100%): Dlhodobá nezamestnanosť a inkluzívny rast v regiónoch SR. 2015 

Bratislava : Ekonomický ústav Slovenskej akadémie vied, 2015. ISBN 978-80-7144-250-9 

5. 
ACC Jusko, Peter (100%): Slovakias sysselsettingspolitikk. Stavanger : Hertervig Forlag Nor-

wey, 2016. ISBN 978-82-8217-2264 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 
AAB Politika zamestnanosti / Peter Jusko – Renáta Halásková.-  1. vyd. – Banská Bystrica : 

Univerzita Mateja Bela,  2012. - 164 s. - ISBN 978-80-557-0339-8 

2. 

AAB Profesijné kompetencie sociálnych pracovníkov v kontexte intencionálnych 

a inštitucionálnych reflexií / Anna Hudecová – Peter Jusko – Lenka Vavrinčíková – Alžbeta 

Brozmanová Gregorová – Peter Papšo. Banská Bystrica: PF UMB, 2010. ISBN 978-80-557-

0112-7 

3. 

ABC    Probation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko. In Mediation and 

probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries / Peter Jusko, 

Peter Papšo ... [et al.] ; - 1. vyd. - London : G&D Publishing, 2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. 

- S. 122-139 . 



4. 

ADE Las posibilidades de ayuda a las personas mayores con enfermedad terminal y a sus fami-

lias en el entorno familiar en el contexto de la "silver economy" o la "economía de plata" / Peter 

Jusko – Albín Masarik. In: Revista de trabajo social. No.. 12 (2013), p. 18-23. Buenos Aires : 

Farmosa, 2013 

5. 

ADC Selected Educational, Scientific-Research and Inter-Profession Reflections / Peter Jusko. 

In: The New Educational Review. - Katowice ; Ostrava ; Banská Bystrica : Uniwersytet Slaski, 

Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravská univerzita, Pedagogická fakulta : Univerzita Mate-

ja Bela, Pedagogická fakulta, 2010. - ISSN 1732-6729. - Vol. 22, No. 3-4 (2010), s. 15-23 

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 

Názov projektu: Divácke násilie a jeho sociálna prevencia  

Podporovateľ: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu  SR, VEGA 

Číslo projektu: 1/0593/09 2009-2012 

Vedúci projektu 

2. 

Názov projektu: Výzvy aktívnej a integračnej sociálnej politiky a formovanie sociálnych služieb 

(vzdelávanie sociálnych pracovníkov) na Slovensku a Poľsku  

Podporovateľ: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu  SR, APVV 

Číslo projektu: APVV SK – PL 0038-09 2010-2011  

Vedúci projektu 

3. 

Názov projektu: Probácia a mediácia ako súčasť vyskoškolskej prípravy študentov pomáhajúcich 

profesií 

Číslo projektu: 025UMB-4/2014  

Podporovateľ: KEGA 

Typ projektu: vedeckovýskumný, vzdelávací 

Účasť: vedúci projektu 

 

Najvýznamnejšie výsledky garanta (Jana Štrangfeldová): 

 

Profil kvality tvorivej činnosti 

Prehľad výstupov 

 Celkovo Za posledných šesť rokov 

Počet výstupov evidovaných 

vo Web of Science alebo Sco-

pus 

6 6 

Počet výstupov kategórie A 8 8 

Počet výstupov kategórie B 10 10 

Počet citácií Web of Science 

alebo Scopus, v umeleckých 

študijných odboroch počet 

ohlasov v kategórii A 

9 9 

Počet projektov získaných na 

financovanie výskumu, tvorby 
1 1 

Počet pozvaných prednášok 

na medzinárodnej/národnej 

úrovni 

2/ 2/ 

 Najvýznamnejšie publikované vedecké práce, verejne realizované alebo prezentované umelec-

ké diela a výkony. Maximálne  päť. 

1. 

AAB01   Ekonomika sociálnych služieb / Gabriela Korimová, Jana Štrangfeldová ; rec. 

Anna Hudecová, Štefan Hronec. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja 

Bela - Belianum, 2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9 

 

2. 

AAB02   Výdavky na zdravotníctvo v Slovenskej republike / Jana Štrangfeldová ; rec. Ján Šebo, 

Mária Drábeková. - 1. vyd. - Bratislava : Iura Edition, 2013. - 160 s. [8,83 AH]. - ISBN 978-80-

8087-585-7 



 

3. 

ADE01   The ownership form of hospitals from the viewpoints of economic theory and Slovak 

practice / Juraj Nemec, Beáta Meričková, Jana Štrangfeldová. 

In E+M. Ekonomie a management : vědecký ekonomický časopis = Economics and Management 

/ Hospodářská fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technická univerzita v Liberci, Hospo-

dářska fakulta, 2010. - ISSN 1212-3609. - Roč. 13, č. 2 (2010), s. 19-31. 

4. 

ADM01   Socio-economic effects of education in the context of economic return / Štefan Hronec, 

Jana Štrangfeldová. 

In The New educational review : [international scientific journal]. - Katowice ; Ostrava ; Banská 

Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravská univerzita, Pedago-

gická fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogická fakulta, 2013. - ISSN 1732-6729. - Vol. 32, 

no. 2 (2013), pp. 172-183. 

 

Najvýznamnejšie publikované vedecké práce verejne realizované alebo prezentované umelecké 

diela alebo výkony za posledných  šesť rokov. Maximálne päť výstupov. 

1. 

AAB01   Ekonomika sociálnych služieb / Gabriela Korimová, Jana Štrangfeldová ; rec. 

Anna Hudecová, Štefan Hronec. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja 

Bela - Belianum, 2014. - 181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9 

 

2. 

AAB02   Výdavky na zdravotníctvo v Slovenskej republike / Jana Štrangfeldová ; rec. Ján Šebo, 

Mária Drábeková. - 1. vyd. - Bratislava : Iura Edition, 2013. - 160 s. [8,83 AH]. - ISBN 978-80-

8087-585-7 

 

3. 

ADE01   The ownership form of hospitals from the viewpoints of economic theory and Slovak 

practice / Juraj Nemec, Beáta Meričková, Jana Štrangfeldová. 

In E+M. Ekonomie a management : vědecký ekonomický časopis = Economics and Management 

/ Hospodářská fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technická univerzita v Liberci, Hospo-

dářska fakulta, 2010. - ISSN 1212-3609. - Roč. 13, č. 2 (2010), s. 19-31. 

4. 

ADM01   Socio-economic effects of education in the context of economic return / Štefan Hronec, 

Jana Štrangfeldová. 

In The New educational review : [international scientific journal]. - Katowice ; Ostrava ; Banská 

Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravská univerzita, Pedago-

gická fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogická fakulta, 2013. - ISSN 1732-6729. - Vol. 32, 

no. 2 (2013), pp. 172-183. 

 

Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov 

za posledných  šesť rokov. Maximálne päť projektov. 

1. 
VEGA 1/0207/09 – Kontrahovanie služieb vo verejnom sektore – Spolupráca verejného 

a súkromného sektora 2009-2011. 

 

 

B1  

Splnené  

Vyhodnotenie plnenia kritéria 

Štruktúra študijného programu z pohľadu kreditov 

Celkový počet kreditov potrebných na riadne skončenie štúdia 180 

Počet kreditov za povinné predmety, ktorý je potrebné získať na 

riadne skončenie štúdia 

spolu: 135  

62,5 (verejná 

ekonomika 

a služby) 

62,5 (sociálna 

práca) 

10 (štátna skúš-

ka) 

jadro: 135 

62,5 (verejná 

ekonomika 

a služby) 

62,5 (sociál-

na práca) 

10 (štátna 

skúška) 

 Počet kreditov za povinne voliteľné minimum: 27 maximum: 40 jadro: 28 



predmety  20 (verejná eko-

nomika 

a služby) 

20 (sociálna 

práca) 

8 (verejná 

ekonomika 

a služby) 

20 (sociálna 

práca) 

 Celkový počet kreditov za jadro študijného odboru Spolu: 163 

75,5 (verejná 

ekonomika 

a služby) 

87,5 (sociálna 

práca) 

Spolu: 90% 

42 % (verej-

ná ekonomi-

ka a služby) 

48% (sociál-

na práca) 

Počet kreditov za spoločný základ a za 

príslušný predmet, ak ide o učiteľský 

študijný program (v kombinácii), alebo 

za príslušný jazyk, v prípade študijných 

programov v študijnom odbore prekla-

dateľstvo a tlmočníctvo (v kombinácii) 

  

Obsah študijného programu zodpovedá v postačujúcej miere obsahu študijného odboru (§ 50 ods. 5 písm. 

c) zákona), v ktorom sa absolvovaním tohto študijného programu získa vysokoškolské vzdelanie v odbore 

sociálna práca a odbore verejná ekonomika a služby. Študijný program je koncipovaný tak, že jadro tvoria 

povinné a povinne voliteľné predmety vychádzajúce z opisu študijného odboru sociálna práca a verejná 

ekonomika a služby. Ich obsah zodpovedá stavu poznania a požiadavkám praxe. 

 

B2  

Splnené: 

Študijný program Ekonomika a  manažment sociálnej práce  vymedzuje rozsah a formy vzdelávania 

v odbore Verejná ekonomika a služby a odbore Sociálna práca. Študijný program pripravuje študenta, aby 

bol schopný  riešiť ekonomiku a manažment sociálnej práce  a pracovať v priamom kontakte s cieľovými 

skupinami sociálnej práce na úrovni práce s jednotlivcom, rodinou, skupinou a komunitou  alebo je   po-

kračovať v nadväzujúcom vysokoškolskom štúdiu.  

Štruktúra študijného programu a obsah jednotlivých predmetov študijného programu ako aj  formy výučby 

zodpovedajú charakteristike opisu a požiadavkám bakalárskeho stupňa vysokoškolského štúdia.     

B3  

Splnené: 

Navrhnutá štandardná dĺžka je v súlade s predpismi a je odôvodnená. 

 

 

B4  
Nejde o taký prípad. 

 

B5 

Splnené: 

Obsah, štruktúru a formálnu úpravu bakalárskej práce upravuje  Smernica č. 12/2011 o záverečných, rigo-

róznych a habilitačných prácach na UMB v Banskej Bystrici vrátane Dodatku č. 1.   

 

B6  
Nejde o taký prípad. 

 

B7  
Nejde o taký prípad. 

 

B8  

Splnené: 

Všeobecné a ďalšie podmienky prijímania na štúdium v zmysle zákona a povinnosti vysokých škôl sa zve-

rejňujú na webovom sídle UMB, PF a EF UMB spolu so zoznamom všetkých ponúkaných študijných prog-

ramov. Zásady konania prijímacích skúšok na PF UMB v Banskej Bystrici každoročne schvaľuje Akade-

mický senát PF UMB. Základnou podmienkou prijatia pre študijný program Ekonomika a  manažment 

sociálnej práce je preukázanie absolvovania predchádzajúceho stupňa vzdelania a úspešné vykonanie pri-

jímacej skúšky.  

Prijatý uchádzač sa stáva študentom programu Ekonomika a  manažment sociálnej práce v rámci študijného 

odboru 3.3.23 Verejná ekonomika a služby a študijného odboru 3.1.14 Sociálna práca dňom zápisu, ktoré-



ho termín, miesto a čas určuje dekan. Prijatí sú uchádzači podľa stanoveného poradia a to podľa počtu 

miest, ktoré má študijný program pridelené. 

 

B9  

Splnené: 

 

Jednou zo strategických orientácií UMB je dosahovanie kvality služieb, ktoré poskytuje verejná vysoká 

škola. Pred Jednou zo strategických orientácií UMB je dosahovanie kvality služieb, ktoré poskytuje verejná 

vysoká škola. Pred zavedením systému manažérstva kvality podľa požiadaviek normy ISO 9001:2008 bola 

UMB zapojená do projektu LA7271-HCTA_C.1.3.1 Metodika CAF a príprava samohodnotenia – školenia 

pre MŠ SR, vysoké školy a univerzity. Dňa 11.6.2009 sa uskutočnilo externé hodnotenie. Proces hodnote-

nia bol založený na metodike Spoločného systému hodnotenia kvality 2006 (Common Assessment Fra-

mewrok – model CAF). V roku 2010 bol vypracovaný a schválený projekt OPV-2009/1.2/01-

SORO/ITMS-26110230021 Zvyšovanie kvality riadenia a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach 

UMB. Schválením projektu sa vytvorili podmienky pre vznik organizačného útvaru zabezpečujúceho koor-

dináciu všetkých aktivít spojených so zavádzaním, udržiavaním a zlepšovaním systému manažérstva kvali-

ty podľa požiadaviek normy ISO 9001:2008. Rada kvality UMB je stála komisia a poradný orgán rektora 

UMB a zodpovedá za implementáciu politiky kvality na UMB. V júni 2013 získala Univerzita Mateja Bela 

v Banskej Bystrici certifikát systému manažérstva kvality podľa požiadaviek normy ISO 9001:2008 a po-

tvrdila svoju schopnosť zavádzať, udržiavať a zlepšovať svoj systém kvality. V súlade so zákonom 

o vysokých školách prijala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici „Systém  kvality vzdelávania  na 

Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici“. Hlavným cieľom  aplikovania  vnútorného systému zabezpe-

čovania kvality je rozvoj a zabezpečovania kvality vzdelávania na UMB a jej fakultách. PF  UMB 

v Banskej Bystrici na základe certifikačného auditu číslo 709/2013 vyhovuje požiadavkám normy pre sys-

témy manažérstva kvality podľa STN EN ISO 9001 : 2009.  

Na Katedre sociálnej práce PF UMB a Katedre verejnej ekonomiky a regionálneho rozvoja EF UMB a  sa 

realizuje každý semester pre zabezpečenie kvality vzdelávacieho procesu systém hospitácií na výučbe jed-

notlivých učiteľov. Zo záverov z hospitácií sa prijímajú opatrenia pre zabezpečenie kvality výučby 

v jednotlivých študijných programoch.. Úroveň pedagogickej činnosti a štúdium je stabilne jedným z bo-

dov rokovaní zasadnutí katedier. Pedagógovia sú hodnotení podľa výkonov v oblasti vzdelávania a na zá-

klade študentských dotazníkov. Ich prostredníctvom majú študenti právo vyjadriť sa ku kvalite vyučova-

cieho procesu jednotlivých pedagógov. Katedra sociálnej práce PF UMB  a Katedra verejnej ekonomiky 

a regionálneho rozvoja EF UMB tieto údaje pravidelne vyhodnocujú a v prípade negatívnych reakcií štu-

dentov zisťuje ich opodstatnenosť a hľadá primerané riešenia. Na UMB každoročne prebieha hodnotenie 

kvality študijných programov. Realizuje sa na tlačených formulároch s využitím elektronického systému 

TAP. Študent má k dispozícií „Znenie otázok  -  anketu“, ktorá zahŕňa tri časti, a to hodnotenie obsahu 

študijného programu, podmienky zabezpečenia štúdia a identifikačné údaje študenta. V závere je sumari-

začná otázka, v ktorej sa študent vyjadrí k celkovému zhodnoteniu štúdia študijného programu. UMB na 

základe výsledkov hodnotenia študijných programov za každý akademický rok vypracúva materiál „Hod-

notenie kvality študijných programov na UMB v Banskej Bystrici za príslušný akademický rok“, na zákla-

de ktorého sa prijímajú opatrenia smerujúce k zlepšeniu kvality študijných programov na UMB. 

B10 Nejde o taký prípad.  

B11  

Splnené: 

PF UMB  a EF UMB každoročne sledujú uplatnenie absolventov študijných programov realizovaných na 

PF UMB na trhu práce. Aktivity v tejto oblasti spočívajú identifikovaním možností prepájania potenciál-

nych zamestnávateľov a študentov končiacich ročníkov a v monitoringu zamestnanosti a nezamestnanosti 

absolventov študijných programov realizovaných na PF UMB. Pri zisťovaní týchto údajov vychádza PF 

UMB a EF UMB z analýzy dokumentov Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (Absolventská 

miera nezamestnanosti podľa študijných odborov a vysokých škôl), Oddelenia analýz a prognóz vysokých 

škôl Ústavu informácii a prognóz školstva (Uplatnenie absolventov vysokých škôl v praxi), Ústredia práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR (Vývoj nezamestnanosti absolventov škôl), Akademickej rankingovej 

a ratingovej agentúry (Podiel nezamestnaných absolventov na celkovom počte absolventov).  

Absolvent I. stupňa vysokoškolského štúdia v študijnom programe „Ekonomika a  manažment sociálnej 

práce v rámci študijného odboru Verejná ekonomika a služby a študijného odboru Sociálna práca ako me-

dziodborového štúdia je schopný analyzovať a systematizovať súčasné trendy a problémy verejnej ekono-



miky, ekonomickej a sociálnej štruktúry území a celého národného hospodárstva a v rámci neho riešiť eko-

nomiku a manažment sociálnej práce v priamom kontakte s cieľovými skupinami sociálnej práce. Ide o 

 prácu s jednotlivcom, rodinou, skupinou a komunitou v rámci štátnej správy, samosprávy, neziskových 

organizácií, zariadení sociálnych služieb a sociálno-právnej ochrany a sociálnej kurately, ústavov na výkon 

trestu odňatia slobody a výkon väzby, zdravotníckych zariadení, medzinárodných inštitúcií so zameraním 

na sociálnu a humanitárnu pomoc, podnikateľskej sféry v oblasti poskytovania sociálnych služieb, subjek-

tov sociálnej ekonomiky,    sociálneho poradenstva a iných organizácií a inštitúcií.  Má základné poznatky 

o legislatíve, kompetenciách, inštitucionálnom zabezpečení a ekonomickej základni subjektov riadiacej, 

rozhodovacej a výkonnej sféry verejného sektora a sociálnej práce, organizácií neziskového sektora 

a súkromného sektora zodpovedajúce súčasnému stavu poznania. Profil absolventa vychádza zo štandard-

ných a obsahovo porovnateľných študijných programov na renomovaných zahraničných univerzitách, čo 

umožňuje širokú mobilitu študentov. Absolvent je schopný získané vedomosti využiť na podnikovej, od-

vetvovej a národohospodárskej úrovni v oblasti ambulantnej, terénnej a rezidenciálnej sociálnej práce a 

sektora služieb. Môže sa uplatniť v rámci štátnej správy, samosprávy, neziskových organizácií, zariadení 

sociálnych služieb a sociálno-právnej ochrany a sociálnej kurately, ústavov na výkon trestu odňatia slobody 

a výkon väzby, zdravotníckych zariadení, medzinárodných inštitúcií so zameraním na sociálnu a humani-

tárnu pomoc, podnikateľskej sféry v oblasti poskytovania sociálnych služieb, subjektov sociálnej ekonomi-

ky, sociálneho poradenstva a iných organizácií a inštitúcií. Obsahové zameranie jednotlivých disciplín tvo-

riacich nosné témy jadra vedomostí študijného programu Ekonomika a  manažment sociálnej práce  koreš-

ponduje s vymedzením odborného profilu absolventa tohto študijného programu v zmysle opisov, ktoré sú 

uvedené v rámci študijných odborov Verejná ekonomika a služby a Sociálna práca  ako aj kontinuálne zis-

ťovanými potrebami sociálnej a hospodárskej praxe. 

 

Závery: 

Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

vysoká škola  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované 

pri posudzovaní spôsobilosti a utvára dostačujúce predpokla-

dy na udržanie spôsobilosti - na štandardnú dĺžku štúdia  

 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul Bc. 

Odporúčanie vysokej škole:  

 

Zasadnutie pracovnej skupiny 06: 

Dňa: 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť interval urče-

ný na hlasovanie (od ..do)  

16. - 20. 10. 2017  

Počet členov PS:   14 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

Pri elektronickom hlaso-

vaní uviesť počty zúčast-

nených  

Čambalíková, Gažová, Goňcová, Feglová, Gbúrová, Lysý, Krno, Lováš,  

Petrová, Polonský, Říchová, Sopóci, Žiaková, Volner 

 

 

13 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   13                                   Proti:     0                Zdržal sa:  0 

Podpis predsedu pracov-

nej skupiny: 

Marcela Gbúrová, v. r. 

 

 

 

 

 


