
Hodnotiaca správa 
pracovnej skupiny AK 

vo veci posúdenia spôsobilosti vysokej školy uskutočňovať študijný program 

podľa § 82 ods. 2 písm. a)  

 

Číslo žiadosti: 322/2017-AK/ # 2306600 

Žiadajúca vysoká škola (aj 

pracovisko, kde sa ŠP bude 

uskutočňovať): 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,  

Pedagogická fakulta  

Predseda pracovnej skupiny: prof. Ing. Michal Fendek, PhD. 

Pracovná skupina (názov): 8. Ekonómia a manažment 

 

V žiadosti sa požaduje posúdenie spôsobilosti uskutočňovať študijný program: 

Názov ŠP 
Číslo a názov ŠO 

 (v súlade so SŠO) 
Stupeň Forma 

Štandardná 

dĺžka štúdia 

(v rokoch) 

Jazyk 

uskutočňovania 

Akad. 

titul 

 

ekonomika 

a manažment 

sociálnej práce 

 

7761 (3.1.14.) 

sociálna práca 

6252 (3.3.23.) 

verejná ekonomika a 

služby 

1. denná 3 
slovenský 

 
Bc. 

 

ekonomika 

a manažment 

sociálnej práce 

7761 (3.1.14.) 

sociálna práca 

6252 (3.3.23.) 

verejná ekonomika a 

služby 

1. externá 4 
  slovenský 

 
Bc. 

 

Posúdenie žiadosti: 

A1  

Splnené:  

 

Pracovisko preukazuje nepretržitú výskumnú činnosť v problematike študijného odboru: 

 sledovateľskú 

 pracovisko má výskum na medzinárodnej  aj  národnej úrovni.  

V žiadosti sú uvedené medzinárodné projekty, APVV projekt, projekty Vega.  

 

Najvýznamnejšie získané a úspešne riešené výskumné projekty za posledných 6 rokov: 

- Názov projektu: Divácke násilie a jeho sociálna prevencia 

Kód projektu: 1/0593/09 

Agentúra: VEGA 

Obdobie riešenia: 2009 – 2012 

Suma získaných finančných prostriedkov: 5 871,00 € 

Zodpovedný riešiteľ: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD.  

Web stránka: www.minedu.sk 

- Názov projektu: Inkluzívny rast v stratégii Európa 2020 - naivita alebo genialita 

Kód projektu: APVV-0371-11 

Agentúra: APVV 

Doba riešenia projektu: 2012-2014 

Vedúci projektu: doc. RNDr. Viliam Páleník, PhD. 

Zodpovední riešitelia za KSP: doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD., PhDr. Peter Papšo, PhD. 

Web stránka: www.apvv.sk 

- Názov projektu: SOLIDUS - SOLIDARITY IN EUROPEAN SOCIETIES: EMPOWERMENT, 

SOCIAL JUSTICE AND CITIZENSHIP, HORIZON 2020,. Spoluriešiteľ.. Obdobie 08/2015-08/2018 

Kód projektu: 649489 

Agentúra: H2020 

Obdobie riešenia: 2015-2018 

Suma získaných finančných prostriedkov:  

http://www.minedu.sk/
http://www.apvv.sk/
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Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Mária  Murray Svidroňová, PhD.  

Web stránka: https:\\solidush2020.eu 

- Názov projektu: Dynamická regulácia starobného dôchodkového sporenia, Agentúra na podporu 

výskumu a vývoja 

Kód projektu: APVV-0465-12 

Agentúra: APVV 

Obdobie riešenia: 2013-2017 

Suma získaných finančných prostriedkov: 200 544 EUR 

Zodpovedný riešiteľ: doc. JUDr. Ing. Ján Šebo, PhD 

Web stránka: http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=132 

 

Poznámka: Vo VPCH uvádza garantka v časti IV.4  za posledných 6 rokov 1 projekt Vega,  roky riešenia 

2009 – 2011. Z uvedeného nie je zrejmé, či sa jedná o vedúcu projektu alebo spoluriešiteľku.  
 

 

Pracovisko má publikačné výstupy na: 

 medzinárodnej úrovni  

 národnej úrovni  

Publikačná činnosť pracoviska je orientovaná na problematiku študijného odboru a programu, 

pozostáva aj z výstupov kategórie „A“. 

 
Najvýznamnejšie publikované vedecké práce  za posledných šesť rokov v príslušnom študijnom odbore 

Sociálna práca a Verejná ekonomika a služby s  uvedením kategórie výstupu: 

AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko ; rec. Martina Halásková, 

Krzysztof Czekaj. - 1. vyd. - Józefów : WSGE, 2013. - 107 s. [5,35 AH]. - ISBN 978-83-62753-28-4 

[JUSKO, Peter (100%) - HALÁSKOVÁ, Martina (rec.) - CZEKAJ, Krzysztof (rec.)] 

 

AAA Nonprofit organizations in selected CEE countries : a journey to sustainability / Gabriela Vaceková, 

Mária Murray Svidroňová ; rec. Wojciech Sońta, Vladislav Valentinov. - 1. vyd. - Radom : Instytut 

Naukowo-Wydawniczy „Spatium”, 2016. - 148 s. [9,35 AH]. - ISBN 978-83-62805-03-7 

[VACEKOVÁ, Gabriela (50%) - MURRAY SVIDROŇOVÁ, Mária (50%) - SOŃTA, Wojciech (rec.) - 

VALENTINOV, Vladislav (rec.)] 

 

AAB Ekonomika sociálnych služieb / Gabriela Korimová, Jana Štrangfeldová ; rec. Anna Hudecová, 

Štefan Hronec. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014. - 

181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9 

[KORIMOVÁ, Gabriela (50%) - ŠTRANGFELDOVÁ, Jana (50%) - HUDECOVÁ, Anna (rec.) - 

HRONEC, Štefan (rec.)]. - Dvojjazyčná publikácia bola vydaná z prostriedkov projektu 037UMB-4/2013 

KEGA Inovatívny študijný program Sociálna ekonomika a podnikanie. 

 

ABC Probation in criminal justice in the Slovak Republic / Peter Jusko. 

In Mediation and probation and mediation service in Slovakia, Czech Republic and other countries / Peter 

Jusko, Peter Papšo ... [et al.] ; rec. Peter Brnula, Ladislav Vaska. - 1. vyd. - London : G&D Publishing, 

2016. - ISBN 978-1-5272-0424-9. - S. 122-139  [1,04 AH]. 

[JUSKO, Peter (100%)] 

 

  

A2  

Splnené: 

 

 Vysoká škola má knižnicu a študovňu s možnosťou prezenčného prístupu k základnej 

študijnej literatúre pre študijný program:  

(miesto, kapacita, primeranosť a aktuálnosť knižničného fondu) 

 Študenti majú možnosť prístupu k internetu 

 

Univerzita má dostatočné a vyhovujúce  materiálno-technické a informačné zabezpečenie 

študijného programu na to, aby mohli zabezpečovať študijný program a splniť jeho ciele 

v oblasti vzdelávania.  

 

http://www.ef.umb.sk/index.asp?uid=312&projektid=132
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A3  

Splnené:  

 

 pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : študenti  

v dennej forme štúdia je pomer 0,714, v externej forme 0,714, spolu 1,429 

 prednášajú x1 profesori, y1 docenti v odbore : 4 prof., 15 doc.   

 prednášajú celkovo x profesori, y docenti, z doktori (PhD.), w bez PhD. 

Učitelia celkovo: 4 prof., 15 doc., 16 OA s PhD. = 35 pedagógov  

Na ustanovaný týždenný pracovný čas pracuje 35 pedagógov 

 

Minimálna podmienka pôsobenia, udržovania kvality a preukázateľného rozvíjania: 

 

Za odbor Sociálna práca: 
prof/doc 1 odbor Sociálna práca 

meno, priezvisko Peter Jusko  tituly doc. PaedDr. 

PhD.   
študijný odbor (funkcia) Sociálna práca ( docent) 

študijný odbor (titul 

prof.) 
 rok udelenia   

študijný odbor (titul 

doc.) 
Sociálna práca ( docent) rok udelenia  2008 

veľkosť prac. úväzok 100 % (37,5 hodín/týždenne) 
prof/doc 2 Odbor Sociálna práca 

meno, priezvisko Anna Hudecová  tituly doc. PaedDr. 

PhD. 
funkčné miesto v odbore Pedagogika (funkcia profesor) 

habilitácia v odbore Sociálna práca ( docent) rok 2002 

inaugurácia v odbore  Pedagogika (funkcia profesor) rok 2010 

prac. úväzok 100 % (37,5 hodín/týždenne) 

prof/doc 3 odbor Sociálna práca 

meno, priezvisko Alžbeta Brozmanová-Gregorová tituly doc. PhDr. 

PhD. 
 

funkčné miesto v odbore 
Sociálna práca – doc. 

habilitácia v odbore Sociálna práca rok 2014 

inaugurácia v odbore  rok  

prac. úväzok 100 % (37,5 hodín/týždenne) 

 

Personálne zabezpečenie za odbor:  Verejná ekonomika a služby : 
prof/doc 1 

meno, priezvisko Jana Štrangfeldová  tituly doc. Ing. PhD. 
študijný odbor (funkcia) Verejná ekonomika a služby (docentka) 

študijný odbor (titul prof.)  rok udelenia   
študijný odbor (titul doc.) Verejná ekonomika a služby  rok udelenia  2015 
veľkosť prac. úväzok 100 % (37,5 hodín/týždenne) 
prof/doc 2 

meno, priezvisko Gabriela Korimová  tituly prof. Ing. PhD. 

funkčné miesto v odbore Verejná ekonomika a služby  (funkcia profesor) 

habilitácia v odbore Verejná ekonomika a služby   rok 1986 

inaugurácia v odbore  Verejná ekonomika a služby   rok 2011 

prac. úväzok 100 % (37,5 hodín/týždenne) 

prof/doc 3 

meno, priezvisko Mária Murray Svidroňová  tituly doc. Ing. PhD. 
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funkčné miesto v odbore 
Verejná ekonomika a služby  – doc. 

habilitácia v odbore Verejná ekonomika a služby   rok 2017 

inaugurácia v odbore  rok  

prac. úväzok 100 % (37,5 hodín/týždenne) 

Podmienka personálneho zabezpečenia je splnená  

 

 

A4  

Splnené: 

 Počet záverečných prác študentov/počet zamestnancov, ktorí vedú záverečné práce: 

Počet záverečných prác pre študentov DŠ a EŠ sa uvádza spolu 50. 

V časti II.20 Žiadosti sa uvádza predpokladaný počet záverečných prác za denné aj externé 

štúdium 50 a počet vedúcich v študijnom programe 17. 

 

V časti II.22 Žiadosti  sa  uvádza zvýšený celkový počet ZP vedených vedúcimi ZP, ktorý by 

mohol presiahnúť stanovenú hranicu 10 v jednom AR. 

V komentári k žiadosti je  uvedené nasledovné odôvodnenie, ktoré možno považovať za 

splniteľné: 
 

„Vyšší počet vedených prác vedúcimi prác v uvedenom období je spôsobený personálnymi zmenami na 

oboch fakultách a odchodom viacerých členiek na materskú dovolenku. Záverečné práce museli byť 

prerozdelené medzi pracovníkov aktuálne pôsobiacich na katedrách. Na katedrách boli prijaté opatrenia 

na zabezpečenia plnenia tohto kritériá, v budúcom období v rámci predloženého študijného programu 

plánujeme spolupracovať pri vedení bakalárskych prác s odborníkmi z praxe“.  

 

Na pracovisku sa realizujú opatrenia na zabezpečenie plnenia tohto kritéria, aby počet ZP na 1 

vedúceho nepresahoval 10. 

 

Odporúča sa vysokej škole po roku informovať Akreditačnú komisiu o plnení kritéria A4. 

 

A5  

Splnené: 

V predloženej žiadosti sú uvedené podmienky a kritéria pre zloženie skúšobných komisii, ktoré 

možno považovať za vhodné pre udržanie kvality absolventov. 

 

A6  

Splnené 
 

Garant  za Odbor Sociálna práca 

meno, priezvisko Peter Jusko tituly doc. PaedDr. 

PhD.   
rok narodenia 1971 
funkčné miesto v odbore Sociálna práca, doc. 

habilitácia v odbore Sociálna práca rok 2008 
inaugurácia v odbore  rok  
prac. úväzok 100% 
 Garantka za  Odbor Verejná ekonomika a služby 

meno, priezvisko Jana Štrangfeldová  tituly doc. Ing. PhD. 

rok narodenia 1960 

funkčné miesto v odbore Verejná ekonomika a služby, doc.  

habilitácia v odbore Verejná ekonomika a služby rok 2015 

inaugurácia v odbore   rok  

prac. úväzok 100% 

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviesť z formulára minimálne päť  aktivít garanta, resp. spolugaranta (výstupy 

výskumu, garanta a iné) 

Najvýznamnejšie výsledky garantov : 
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Garant v odbore Sociálna práca uvádza celkový počet výstupov kat. „A“ 11,  garantka v odbore 

Verejná ekonomika a služby 8 výstupov kategórie A. 

 

Garantka za odbor Verejná ekonomikua a služby  uvádza najvýznamnejšie výstupy: 
- AAB01  Ekonomika sociálnych služieb / Gabriela Korimová, Jana Štrangfeldová ; rec. Anna Hudecová, 

Štefan Hronec. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2014. - 

181 s. [10,68 AH]. - ISBN 978-80-557-0741-9 

- AAB02   Výdavky na zdravotníctvo v Slovenskej republike / Jana Štrangfeldová ; rec. Ján Šebo, Mária 

Drábeková. - 1. vyd. - Bratislava : Iura Edition, 2013. - 160 s. [8,83 AH]. - ISBN 978-80-8087-585-7 

- ADE01   The ownership form of hospitals from the viewpoints of economic theory and Slovak practice / 

Juraj Nemec, Beáta Meričková, Jana Štrangfeldová. 

In E+M. Ekonomie a management : vědecký ekonomický časopis = Economics and Management / 

Hospodářská fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technická univerzita v Liberci, Hospodářska 

fakulta, 2010. - ISSN 1212-3609. - Roč. 13, č. 2 (2010), s. 19-31. 

- ADM01   Socio-economic effects of education in the context of economic return / Štefan Hronec, Jana 

Štrangfeldová. 

In The New educational review : [international scientific journal]. - Katowice ; Ostrava ; Banská 

Bystrica : Uniwersytet Slaski, Instytut Pedagogiki i Psychologii : Ostravská univerzita, Pedagogická 

fakulta : Univerzita Mateja Bela, Pedagogická fakulta, 2013. - ISSN 1732-6729. - Vol. 32, no. 2 (2013), 

pp. 172-183. 

 

Poznámka: Pri projekte Vega končiacom v r. 2011 nie je uvedené, či garantka bola vedúcou 

riešiteľkou alebo spoluriešiteľkou daného projektu.  

 

Garant za odbor  Sociálna práca  uvádza najvýznamnejšie výstupy: 

- AAA Global social problems and education in social work / Peter Jusko. Warszawa - 

Jozefow : WSGE, 2013. - 107 s. - ISBN 978-83-62753-28-4 

- AAB Sociálna práca s mládežou a sociálnopatologické javy. Banská Bystrica: PF 

UMB, 2009. ISBN 978-80-8083705-1 

- AAB Sociálna politika pre sociálnych a misijných pracovníkov / Peter Jusko. - 1. vyd. - 

Banská Bystrica : Univerzita Mateja Bela, 2004. - 146 s., príl. : tab. - ISBN 80-8083-

018-5 

- ABD Jusko, Peter (100%): Dlhodobá nezamestnanosť a inkluzívny rast v regiónoch SR. 

2015 Bratislava : Ekonomický ústav Slovenskej akadémie vied, 2015. ISBN 978-80-

7144-250-9 
- ACC Jusko, Peter (100%): Slovakias sysselsettingspolitikk. Stavanger : Hertervig Forlag 

Norwey, 2016. ISBN 978-82-8217-2264 
 

B1  

Splnené  

x/uviesť počet kreditov podľa stupňa štúdia obsahu študijného programu je venovaných danému 

študijnému odboru 

Celkový počet kreditov za predmety  jadra študijného odboru (163 kreditov) predstavuje 

predpísaný podiel na obsahu študijného programu (min. 60%). 

B2  

Splnené: 

Štruktúra programu a obsah jednotlivých predmetov zabezpečujú splnenie charakteristiky 1. 

stupňa VŠ štúdia. Z informačných listov jednotlivých predmetov a študijného plánu programu 

možno vyvodiť záver, že študijný program napĺňa zámer na získanie teoretických a tiež 

praktických poznatkov a na zvládnutie ich aplikácie v praxi alebo pri pokračovaní na 

nadväzujúcom vysokoškolskom štúdiu.  

B3  
Splnené: 

Navrhnutá  dĺžka štúdia je v súlade s predpismi a je odôvodnená.  

B4  Nie je to tento prípad 

B5 

Splnené: 

Záverečná práca má  zabezpečiť, že študent preukáže potrebné znalosti absolventa 1. st. Je 

v primeranom rozsahu a náročnosti vyjadrená počtom kreditov, je ohodnotená počtom 

kreditov 10.  
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B6  Nie je to tento prípad 

B7  Nie je to tento prípad 

B8  

Splnené: 

V žiadosti časť II.55 sú uvedené podmienky prijatia na štúdium, ktoré možno považovať za 

dostačujúce,  nie sú vymedzené iné ďalšie podmienky.  
 

„Pohovory sú špecifickou formou na zistenie komunikačných, interpersonálnych predpokladov pre 

študijný program Ekonomika a manažment sociálnej práce a perspektívne pre výkon profesie sociálna 

práca. Nakoľko táto profesia je na týchto danostiach priamo založená. Objektivita pohovoru je 

zabezpečená ich realizáciou pred minimálne trojčlennou komisiou so šablónou kriteriálneho hodnotenia 

za jednotlivé sledované položky. Počas uplynulých rokov sa tento spôsob prieskumne overoval 

a preukázalo sa, že pohovory pomáhajú vybrať vhodných uchádzačov (za podmienky, že splnil/a ostatné 

požiadavky). Kritériá sú určené tak, aby všestranne posúdili tie predpoklady, ktoré sú pre štúdium 

rozhodujúce. Nemajú diskriminačný charakter, ale sledujú cieľ selektívnosti pri výbere najvhodnejších. 

Spôsob realizovania pohovorov, ako aj ich vyhodnotenia a zverejnenia výsledkov je zabezpečený 

dôsledne anonymne, s použitím kódu uchádzača a utajením jeho mena. Až po vyhodnotení 

prostredníctvom počítačového  programu a vytvorením nezávislého a objektívneho poradia sa ku kódom 

priradia mená uchádzačov“. 

 
 

B9  

Splnené: 

 

Požiadavky na úspešné absolvovanie štúdia sú dostatočne selektívne, aby neumožnili 

absolvovanie študentovi, ktorý nezískal v priebehu vzdelávacieho procesu vedomosti, 

schopnosti a zručnosti na štandardnej úrovni. 

Vysoká škola má vlastný systém zabezpečenia kvality. UMB zapojená do projektu LA7271-

HCTA_C.1.3.1 Metodika CAF a príprava samohodnotenia. V súlade so zákonom o vysokých 

školách prijala Univerzita „Systém  kvality vzdelávania  na Univerzite Mateja Bela v Banskej 

Bystrici“. Na základe certifikačného auditu číslo 709/2013 vyhovuje požiadavkám normy pre 

systémy manažérstva kvality podľa STN EN ISO 9001 : 2009. 

B10 Nie je to tento prípad  

B11  

Splnené: 

Ide o nový ŠP, preto úspešnosť absolventov nemožno v čase posudzovania žiadosti vyhodnotiť. 

Podľa opisu je však  súlad vedomosti absolventov s profilom absolventa v poriadku.   

 

 

Závery: 
Celkové zhodnotenie plnenia kritérií 

vrátane odôvodnenia 

Na základe komplexného posúdenia plnenia kritérií  

Pedagogická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej 

Bystrici  spĺňa  v čase akreditácie kritériá  uplatňované pri 

posudzovaní spôsobilosti vzdelávania študentov 

v predloženom bakalárskom študijnom programe Ekonomika 

a manažment sociálnej práce  a utvára dostačujúce 

predpoklady na udržanie spôsobilosti na štandardnú dĺžku 

štúdia.   
 

Návrh odporúčania ministerstvu: Vysoká škola je spôsobilá uskutočňovať uvedený študijný 

program oprávňujúci ju udeliť jej absolventom akademický 

titul „bakalár“. 

Odporúčanie vysokej škole: Po roku informovať Akreditačnú komisiu o plnení kritéria 

KSP-A4. 
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Zasadnutie pracovnej skupiny: 
Dňa:  23. 10. 2017 

Počet členov PS: 

Zúčastnili sa: 

(prezenčná listina) 

 

16 

12 

M. Fendek, V. Kupec,  R. Hindls, J. Holeček, K. Achimský, J. Holécy,  

L. Kabát, H. Kuvíková Š. Majtán, E. Rievajová, Š. Hittmár, J. Kita 

Výsledok hlasovania za 

návrh vyjadrenia PS 

Za:   10                                   Proti:   0                  Zdržal sa: 2 

Podpis predsedu 

pracovnej skupiny: 

prof. Ing. Michal Fendek, PhD.  

 


