Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: AK 264/2017 (NSP)

Ziadajuca vysoka $kola (aj pra-
covisko, kde sa SP bude uskutoc-

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,

iovat): Pedagogicka fakulta
Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
Pracovna skupina (ndzov): 06 Spolo¢enské a behavioralne vedy

V Ziadosti sa poZaduje posiidenie spdsobilosti uskutoc¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov Standardna
Nézov $P SO Stupen | Forma |  dizka | J2YKuskutot- | Akademicky
(v stlade so stadia fovania titul
SSO)
. 7701 . ,
psychologia psycholégia 2. denna 2 roky 1. slovensky Mar.

Posudenie ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike Studij-
ného odboru:

e akceptovanu narodnej a medzinirodne;j

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e narodnej a medzinarodnej urovni

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti pracoviska v KA (iba pre 3. stupei):

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecké prace v prislusnom Studijnom odbore, granty a inée).

Vyhodnotenie plnenia Kkritéria

Vysledok hodnotenia vyskumnej ¢innosti alebo umeleckej ¢in- B
nosti, do ktorej patri $tudijny odbor

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace v prislusnom $tudijnom od-
bore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1. | ADM L. Duricovd, L. Lukdcovd. 2016. Adolescent school-related self-concept in relation to ado-
lescent personality. In The New Educational Review, 2016, 43(1), 263-273, ISSN 1732-6729.
Databdza: Scopus, Web of Science. (kategéria A, 1F=0,13)

2. | ADM L. Kaliska. 2015. Creativity development curve in Slovak pupils at the lower secondary edu-
cation level : historical-comparative study. In The New Educational Review. 2015, 40(2), 109-
118, ISSN 1732-6729. Databaza: Scopus, Web of Science. (kategéria A, 1F=0,13)

3. | ADM B. Zitniakova Gurgovd, E. Nabélkova. 2017. Typology of Undergraduate Students by Aca-
demic Performance and Aspects of Achievement Motivation. In The New Educational Review.
2017, 47(1), 17-28, ISSN 1732-6729. Databdza: Scopus, Web of Science. (kategoria A)

4. | AAB V. Salbot, E. Nabélkova, L. Kaliska, J. Babicovd, J. Bakovd. 2011. Crtovd emociondlna intel-
igencia a psychometrické viastnosti nastrojov na jej meranie. Banska Bystrica : Univerzita Mateja

Bela, Pedagogicka fakulta, 2011. - 79 s. [4,73 AH]. - ISBN 978-80-557-0303-9 (kategdria B)

5. | ABC L. Kaliska. 2017. Cognitive and Emotional Intelligence in the Context of School Achievement
(What a New Challenge in the Education of the 21st century is). SAJNOS doo, Novi Sad — Sombor.




| 2017. ISBN 978-86-6095-055-2.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebo umelecké prace za poslednych Sest’ rokov
Vv prislu$nom S§tudijnom odbore s uvedenim kategérie vystupu. Maximalne pit’ vystupov.

1. | ADC E. Nabélkova, N. Baldzova. 2015. Autenticita v partnerskom vztahu mladych dospelych -
korelacnad studia. In Ceskoslovenska psychologie : casopis pro psychologickou teorii a praxi,
2015, 59(1), 81-93, ISSN 0009-062X. Databaza: Web of Science, CC, (kategoria A, IF=0,10)

2. | ADD M. Papsova, M. Valihorova, E. Nabélkova. 2012. Exploring the moderating effect of field
dependence-independence on relationship between pupil’s school satisfaction and social class-
room atmosphere. In Studia Psychologica : international journal for research and theory in psy-
chological sciences, 2012, 54(2), 125-136, ISSN 0039-3320. Databdza: Web of Science, CC,
(kategoria A, IF=0,26)

3. | ADM L. Kaliska. 2015. Three types of intelligences and their relationship to students’
school performance.

In The New Educational Review, 2015, 41(3), 275-286, ISSN 1732-6729. Databdza: Scopus, Web
of Science. (kategoria A, IF=0,13)

4. | AAB V. Poliach. 2016.Vyskumny dotaznik IKR-2014 z perspektivy ziskanych dat. Banska Bystrica
: Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2016. - 198 s. [8,00 AH]. ISBN 978-80-557-
1156-0

5. | ADM J. Stehlikova, M. Valihorova. 2016. Possibilities of targeted Development of empathy in
teachers’ undergraduate training. In The New Educational Review, 2016, 45(3), 188-198, ISSN
1732-6729. Databdza: Scopus, Web of Science. (kategoria A, 1F=0,13)

NajvyznamnejSie ziskané a uspeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’ rokov v pri-
slusnom Studijnom odbore s vyznacenim medzinarodnych projektov. Maximalne pét’ projektov.

1. | VEGA 1/0654/17: Teoreticka a empiricka analyza komplementarity modelov emociondlnej inteli-
gencie v kognitivnom, biologickom a Socio-kultirnom kontexte. Suma ziskanych financénych pro-
striedkov:11 823,- €, rok schvdlenia financovania: 2017, zodpovedny riesitel. doc. PaedDr. L.
Kaliska, PhD. spoluriesitelia: prof. PhDr. E. Sollarovd, CSc.,doc. PhDr. V. Salbot, CSc., doc.
PhDr. M. Valihorova, CSc., Mgr. Ing. E. Nabérkovd, PhD., Mgr. Z. Heinzovd, PhD.
http://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/

2. | VEGA 1/0072/15: Emociondlno-socidalne aspekty agresie v mladSom Skolskom veku v kontexte
modernej skoly. Suma ziskanych financnych prostriedkov.: 11 103,- €, rok schvalenia financovania:
2015, zodpovedny riesitel: doc. PhDr. M. Valihorovd, CSc., http://www.minedu.sk/vedecka-
grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/

3. | VEGA 1/1080/12: Adaptdcia novych metodik na posudzovanie mordlneho usudzovania v kontexte
mravnej vychovy adolescentov. Suma ziskanych financnych prostriedkov:12 459,- €, rok schvale-
nia financovania: 2012, zodpovedny riesitel: Mgr. J. Kalisky, PhD., zastupca vediiceho projektu:
doc. PaedDr. L. Kaliska, PhD., http://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-
sav-vega/

- ocenenie projektu ,, UURPaVV — Uspesné ukondéenie rieSenia projektu a dosiahnutie vynikajii-
cich vysledkov v r.2013“

4. | ITEL-001UMB-15: Teacher Knowledge Survey — Vyskum pedagogickych znalosti Studentov uci-
telstva a ucitelov v praxi, ITEL/OECD (Dodatok ¢. 3 k zmluve ¢.169/2015). Suma ziskanych fi-
nancnych prostriedlov: 28647,-€, rok schvalenie financovania: 2015, zodpovedny riesitel: Ing.
Alena Tomengovd, PhD., spoluriesitelia: Mgr. V. Poliach, PhD., Mgr. D. Sukolovd, PhD.,
https://www.oecd.org/edu/ceri/innovative-teaching-for-effective-learning.htm;
https://www.oecd.org/edu/ceri/teacher-knowledge-survey-background.htm

5. | VEGA 1/0760/16: Vztah agresivity a vybranych osobnostnych charakteristik Sportovcov v suvis-
losti k Sportovému zameraniu, vykonnosti a veku. Suma ziskanych financnych prostriedkov: 5701,-
€, rok schvdlenia financovania: 2016, zodpovedny riesitel: Mgr. M. Roskova, PhD., ¢lenovia pro-
jektu: Mgr. L. Duricovd, PhD., PhDr. B. Zitniakovi Gurgovd, PhD.,
http://www.minedu.sk/vedecka-grantova-agentura-msvvas-sr-a-sav-vega/

Clenovia Katedry zaru¢uji, e pracovisko sa vyvija trvalo udrzatelnym rozvojom budticeho vedeckého
rastu a produkuju vysledky zodpovedajice vyvojovym trendom Studijného odboru Psycholdgia. Od svoj-
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ho vzniku (r. 1965) nepretrzite rozvijaju poslanie psycholdgie. Katedra organizovala 12 medzinarodnych
konferencii (napr. 1994, 1996, 2005, 2006, 2010, 2011, 2014). K najvyznamnejsim patri XVI. Medzina-
rodné kolokvium Asocidcie $kolskych psychologov (1993), kde ¢lenovia katedry su ¢lenmi ISPA. Orga-
nizovala seminar Psycholdgia na vysokych skolach v SR (2007) v ramci Dni psycholdgie.

Clenovia sa zapajajii do projektov so zahraniénymi institiciami, kde:

- overuju koncept Crtovej emociondlnej inteligencie pod gesciou prof. K. V. Petridesa, London Psycho-
metric Laboratory, University College London, VB (od r. 2010)

- overuju koncept mentalneho zdravia deti pod vedenim M. J. Furlonga, PhD., University of California
Santa Barbara, USA (od r. 2016);

- overuju koncept posttraumatickej stresovej poruchy s Ulster University, VB (od r. 2015);

- implementuju stratégiu Service learning (od r. 2013);

- sa podiel'aju na hibkovej psychol. analyze utvarania narodnostnej identity s Univerzitou Novy Sad, Srb-
sko za ucasti vzdelavacich centier (Dublin, Londyn, Mnichov) (od r. 2015);

- posudzovali kritické myslenie /projekt AHELO (posk. OECD) (2010-13);

- analyzuju inovativne postupy vyucovania v procese efektivneho ucenia sa /projekt ITEL(posk. OECD)
(2015-17);

- overovali metodiku AURORA pod vedenim R.J. Sternberga, Child Study Center, University of Yale,
USA (2009-13).

Clenovia Katedry publikujti dostatoéné vysledky na zabezpeéenie kvality a rozvoja $tudijného programu
Psychologia.

A2

Splnené:

Knizni¢né sluzby zabezpecuje Univerzitnd kniZnica na centralnych pracoviskach na Tajovského 40, v
Univerzalnej Studovni na Tajovského 51, V Pedagogickej Studovni na Ruzovej 15 a v ¢iastkovych knizni-
ciach katedier. Knizni¢ny fond obsahuje 256 352 knizni¢nych jednotiek prevazne $tudijnej literatury a
priebezne sa doplituje. Fond Pedagogickej Studovne na Ruzovej 15 obsahuje 6 839 kniznych publikacii,
10 071kvalifikaénych prac a 45 titulov ¢asopisov. Vo fonde su zastipené vykladové a jazykové slovniky,
encyklopédie, monografie, vedecké a odborné publikacie a vysokoskolské ucebnice.

Ciastkova kniZnica na Katedre psycholégie obsahuje 3320 odbornych kniznych titulov.

Katedra ma vlastné multimedialne ucebne s pripojenim na internet, v ktorych je k dispozicii dataprojektor
Optoma, platno AVERS, PC HP, LCD monitor HP, TV Tesla, meotar. Katedra disponuje aj 20 ks note-
bookov uréenych pre ucely prace studentov na vyucovani.

Vybavenost’ psychodiagnostickymi metodami:

Katedra ma archiv psychodiagnostickych Standardizovanych nastrojov a vyskumnych nestandardizova-
nych metodik pouzivanych pri vyuke ako aj pri empirickych vyskumoch pracovnikov katedry, resp. $tu-
dentov pri tvorbe zaverecnych prac. Ide jednak o multidimenzionalne osobnostné dotazniky (napr. 16PF,
FPI, NEO FFIL, EPQ), dalej o multidimenzionalne vykonové testy (napr. IST, TVS, GMA, TURS, Man-
nheim IT), ako aj vybrané projektivne metédy (Hand test, Luscherov test, Rosenzweigov test) a rozne
vyskumné metodiky pouzivané komunite psychologickych vedeckych pracovnikov. Katedra sa kazdoro¢-
ne snazi o rozsirenie svojich psychodiagnostickych nastrojov. Na demonstraéné tcely sluzi niekolko
star§ich psychodiagnostickych pristrojov (tapping, Ciselny Stvorec, tremometer, determinacny pristroj,
tachistoskop, pristroj na meranie kozno-galvanického reflexu).

TAP System® predstavuje aplikaciu firmy GAMO, ktora plne podporuje cely proces testovania. Vyuziva
kombinaciu prace s poc¢itacom a papierovych odpoved’ovych formularov. Dosahuje vysoku rychlost spra-
covania testov pri garantovani hodnovernosti spracovanych vysledkov. VyuZziva sa pri spracovani dotaz-
nikov a vyskumoch. TAP System” dokaze spracovat’ okrem papierovych odpoved’ovych formularov aj
ich elektronicku formu testovania na pevnych ¢i prenosnych IT zariadeniach. Katedra psychologie PF
UMB vyuziva pri svojich vyskumoch TAP systém, ktory ulah¢uje pracu vyskumnika v etape spracovania
vyskumnych dat.

Katedra psychologie méa k dispozicii 15 miestnosti (vratane priru¢nej kniznice a skladu psychodiagnostic-
kych metdd), z Coho 2 st ucebne, ktoré st vybavené technikou. Vyucovaci proces je na PF UMB zabez-
pecovany v 35. ucebniach, z toho je 10 odbornych a Specializovanych ucebni (telocviéna).

Katedra psycholdgie umoziiuje svojim §tudentom pristup k internetu, nepretrzite doplia knizni¢ny

a Casopisecky fond v ramci vlastnej kniznice. Vo svojich ucebniach inovuje vypoctovu techni-

ku a softwarové zabezpecenia. Poskytuje Studentom pravidelny pristup k sluzbam kniznice, Studovni




a pocitacovym zariadeniam. Katedra disponuje 20 ks notebookov ur¢enych pre pracu Studentov na vyu-

¢ovani.

Mnozstvo dostupnych publikacii je na postacujucej trovni, kvalita technického vybavenia je na vel'mi

dobrej Grovni.

A3

Splnené:

VVyhodnotenie plnenia Kkritéria

Datum, ku ktorému su udaje platné \

28.6.2017

Pocet a Struktiira os6b, ktoré maju zabezpecovat’ Studijny program

poctu zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim
treticho stupia

1,54

Fyzicky pocet Prepocitany pocet Z toho na
; : ustanoveny
Funkg;g:(eet}ooigtr)?deme Z tqho mimo- Z tqho mimo- tyZdenny
riadnych riadnych pracovny
cas
Profesor 2 0 2 0 2
Docent ,, 6 5,34 5
Z toho Z toho
s vysokoskolskym s vysokosSkolskym
vzdelanim tretie- vzdelanim tretie-
ho stupia ho stupia
Host’ujtici profesor 3 1 1 0,33 0,33 0
QOdborny asistent .4 16 16 15,05 15,05 14
Asistent s
Lektor ¢
Vysokoskolski u€itelia spolu 25 25 22,72 22,72 21
r7=rl+r2+r3+r4+r5+r6
Vyskumny pracovnik g 1 1 1 1 1
Zamestnanci v pracovnom 26 26 23,72 23,72 22
pomere SPolu yo=r7+rs
Denny doktorand ,,
Zamestnanci, mimo pracov-
ného pomeru ;;
SPOIU 19=r9+r10+r11 26 26 23,72 23,72 22
Pocet Studentov Studijného v dennej forme $tu- v externej forme spolu: 40
programu dia: 40 Sthadia:
Pomer poctu Studentov $tudij- v dennej forme §$ta- v externej forme spolu:
ného programu a prepoditaného | dia: Studia: 1,54

Minimalna podmienka pdsobenia, udrzovania kvality a preukazatelného rozvijania:

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Sollarova, Eva | Tituly [ Prof. PhDr. CSc.
Studijny odbor Psychologia — profesorka

(funkcia)

Studijny odbor (titul | Pedagogické psychologia Rok ude- | 2005

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Pedagogické psychologia Rok ude- | 1991

docent) lenia

Velkost’ pracovného | 100% -37,5 hod./tyzdenne

uvizku




Pésobenie v tejto pozicii v d’al§ich §tudijnych programoch | nie

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Kaliska, Lada | Tituly [ doc. PaedDr. PhD.
Studijny odbor Psychologia — docentka

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-
profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Pedagogicka, poradenskd a $kolska Rok ude- | 2015
docent) psychologia lenia

Velkost’ pracovného | 100% -37,5 hod./tyzdenne

uvizku

AK podrla § 82 ods. 2 pism. a) za-
kona ¢&. 131/2002 Z.z. 0 VS vo svo-
jom uzneseni ¢. 100.2.1 a,b — SP
schvalila ako garantku odboru Psy-
chologia pre 1. stupen Studia (Bc.)

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

VS.

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Vasagova, Zlata | Tituly [ doc. PhDr. CSc.
Studijny odbor Psychologia — docent

(funkcia)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul | Socialna psycholégia a psychologia Rok ude- | 2013

docent) prace lenia

Velkost’ pracovného | 100% -37,5 hod./tyzdenne

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch nie
Katedra psychologie ma dostato¢ny pocet kvalifikovanych vysokoskolskych ucitel'ov v pracovnom pome-
re na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (plny ivdzok) na zabezpecenie kvalitnej vyucby v stlade
S poziadavkami Studijného programu a platnou legislativou. Katedra po prechodnom obdobi, kedy stratila
akreditaciu na odbor psycholdgia (2014-2016), dostala v r. 2017 prava na zabezpeCovanie vyucby v jej
prvom stupni.

Ma vytvorené predpoklady pre jej dalsi rozvoj. Predmety jadra Studijného programu psychologia, v rdmci
ktorych sa napliia obsah §tudijného odboru, zabezpecuju docenti a profesori. Kvalifikaény a vedecky pro-
fil profesorov a docentov, ktori zabezpe¢uju predmety Studijného programu je prezentovany vo vedecko-
pedagogickych charakteristikach, ktoré st prilohou III.1 ziadosti o akreditaciu. V tejto chvili disponuje
dostatocnym poctom garantov s d’alSou perspektivou kvalifika¢ného rastu ¢lenov katedry. Predpoklada
sa, ze 2 odborni asistenti sa v r. 2018-19 habilituja. Vysokoskolski ucitelia zabezpecujici Studijny prog-
ram maju vedecké vystupy v oblasti Studijného odboru.

Clenovia katedry s garantkou i s externymi expertami z Psychiatrickej kliniky (Dr. L. Nabélek), z Centra
pre liecbu drogovych zavislosti (Dr. M. PapSova), z CPPPaP (Dr. A. Kalina), z Psychologického centra
pre jednotlivca, par a rodinu (Dr. R. Wolt), v oblasti metodoldogie vyskumu (doc. A. Ritomsky) a v oblasti
skolskej psychologie (prof. E. Gajdosova)) dokazu udrzat kvalitu vzdelavania a zabezpecit’ rozvoj prog-
ramu. Aktivna participacia externistov na spoluzabezpecovani kvality vyucby (exkurzie, prax, terapie)

v predgradualnej priprave vytvara predpoklady pre nadobudnutie kompetencii, ktoré sa prehlbuja

Vv postgradudlnom $tadiu v sulade s poziadavkami Komory psychologov.

K zefektivneniu a rozvoju programu prispieva narodné centrum Asocidcie §kolskej psycholégie — ASP
posobiace na Katedre psychologie PF UMB i Psychologické poradenské centrum pre Studentov

a zamestnancov UMB. Katedra reaguje na aktualne poziadavky stredoslovenského regionu v oblasti psy-
chologického/karierového/vychovno-vzdelavacieho poradenstva iniciovanim stretnuti skol. psychologov,
ako aj psychologov z CPPPaP, z odbornej, klinickej i edukacnej praxe na odbornych seminaroch ,,Aktudl-




ne otazky Skolskej psycholégie “ (od r. 2010).

Splnené:
Vyhodnotenie plnenia kritéria
Pocet zavereénych prac v Studijnom programe za 2016/2017 Pocet 40
akademicky rok
Pocet veducich zavereénych prac v Studijnom 12
programe
Celkovy pocet zavereénych prac vedenych vedici- | 62
mi zaverecnych prac v 11.21
A4 || Zoznam vediicich zavereénych prac/SkolitePov doktorandov
Odbornik ) _ | Celkovy pofet vede-
Priezvisko a meno Kvalifikacia | z praxe Pfasovny Svt'fp?n nych Zave,recnyCh
Ano/nie uvizok Studia prac
2015/2016 | 2016/2017
Duricova Lenka 31 nie 100% L L 4
2 0 2
Zaverecné prace magisterského Stidia vedu vysokoskolski pedagdgovia v stilade s poziadavkami
a nariadenim s minimalne magisterskym titulom, tak ako to stanovuje prislusny zakon.
Splnené:
akreditovanych od 1. 1. 2013 (a v zneni jeho dodatkov) je zaviznym dokumentom, ktory implementuje
dikciu § 63 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. V ¢asti ¢1. 21 Studijného poriadku Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-
trici pre $tudentov $tudijnych programov akreditovanych od 1. 1. 2013 (v zneni dodatkov) a Studijného
priadku PF UMB v Banskej Bystrici ¢l. 21 (v zneni dodatkov) st stanovené pravidla, podla ktorych Pe-
dagogicka fakulta UMB postupuje pri menovani predsedov a ¢lenov komisii na vykonanie $tatnych sku-
Sok.
Statna skugka a obhajoba diplomovej prace zo $tudijného odboru Psycholdgia sa vykona pred skusobnou
komisiou, ktord ma najmenej Styroch ¢lenov. Priebeh Statnej skiiSky a vyhlasenie jej vysledkov su verej-
AB né. Rozhodovanie skuSobnej komisie o vysledkoch $tatnej skusky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti
skasobnej komisie.
Clenmi komisie na §tatnej sktiske st vysokogkolski ugitelia z Katedry psycholégie PF UMB posobiaci VO
funkciach profesorov a docentov a d’alsi odbornici schvaleni Vedeckou radou PF UMB; pricom mézu byt
vymenovani aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim tretie-
ho stupnia, a d’al$i odbornici st schvaleni Vedeckou radou PF UMB.
Spis je koncipovany na akreditaciu nového Studijného programu Psycholdgia.
Na zaklade zdkona o vysokych skolach Katedra psycholédgie urcuje zloZenie skasobnych komisii pre Stat-
ne skusky. Pravo skusat’ na Statnej skiiSke maju iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkciach profe-
sorov a docentov a d’alsi odbornici aktualne schvaleni prislusnou Vedeckou radou PF UMB (§ 12 ods. 1
pism. d zakona o vysokych $kolach). Vzhl'adom na to, Ze ide 0 novy $tudijny program a skusobna komi-
sia eSte nebola menovand, tak navrhy predsedu a ¢lenov komisie s sicastou prilohy akreditacného spisu.
Splnené:
Informacie o garantovi Studijného programu
Priezvisko a meno Sollarové, Eva Tituly | Prof. PhDr., CSc.
Rok narodenia 1954 — po zaciatku septembra
Studijny odbor Psycholégia — profesorka
A6 || (funkcia)
Studijny odbor (titul | Pedagogické psychologia — Rok ude- | 2005
profesor) 1.3. 2017 — 28.2. 2022 lenia
Studijny odbor (titul Rok ude-
docent) lenia
Velkost’ pracovného | 100 % - 37,5 hod/tyzdenne




uvizku | |

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole nie

Pracuje pre inu vysoku skolu v pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, nie
vediceho zamestnanca vysokej Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo
vykonava obdobni pracu pre vysoku §kolu v zahranici

Garantka Studijného programu Psychologia je vysokoskolskou ucitel'kou zaradenou na funkénom mieste
profesor pedagogickej psychologie, zodpoveda za kvalitu a rozvoj tohto Studijného programu. Svojou
¢innost'ou je kompetentna z hl'adiska psychologického a vedeckého profilu ovplyviiovat’ a zaru€it jeho
odbornu kvalitu. Garantka §tudijného programu koordinuje obsah povinnych a povinne volite'nych
predmetov Studijného programu v spolupraci s garantmi predmetov, kontroluje realizaciu Studijného
programu, navrhuje jeho tpravy a zmeny Vedeckej rade PF UMB a Akreditaénej komisii. Garantka po-
tvrdzuje platnost’ Studijného programu ako celku, vratane jeho personalneho zabezpecenia vyucujicimi
pre aktudlny akademicky rok, informacné listy predmetov a ich inovaciu. Jej publika¢na ¢innost’ a vy-
skumna Cinnost’ za predchadzajticich pat’ rokov napomaha rozvoju Studijného programu psychologia. Je
zamestnana na UMB na ustanoveny pracovny ¢as. Vek navrhovanej garantky Studijného programu zod-
poveda § 77 ods. 6 zikona. Garantka Programu Psycholégia pre 2. stuperi VS stidia — prof. PhDr. Eva
Sollarova, CSc. — p6sobi len na UMB, pricom vo funkcii garantky zastava len poziciu uvedent v 11.18.
Pre KA 2017 je navrhovana ako garantka v uvedenom stupni a forme $tadia.

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimalne pdt’ aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)
Najvyznamnejsie vysledky garanta:

Profil kvality tvorivej Cinnosti

PrehPad vystupov
Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych
vo Web of Science alebo Sco- 27 12
pus
Pocet vystupov kategorie A 29 17
Pocet vystupov kategorie B 21 7
Pocet citacii Web of Science
alebo Scopus, v umeleckych 35 17

Studijnych odboroch pocet
ohlasov v kategérii A

Pocet projektov ziskanych na 6 4
financovanie vyskumu, tvorby

Pocet pozvanych prednasok
na medzinirodnej/narodnej 17/11 7/4.
urovni

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pit’.

1 AAB SOLLAROVA, E. 2005. Aplikdcie pristupu zameraného na cloveka (PAC) vo vztahoch.
" | Bratislava : IKAR, 2005. 196 s. ISBN 80-551-0961-3.

9 AAB SOLLAROVA, E., KOLLARIK, T. 2004. Met4dy socidlnopsycholgickej praxe. Bratislava
" | : Pegas, 2004. 264 s. ISBN 80-551-0765-3.

3 | ADD SOLLAR, T., SOLLAROVA, E. 2009. Proactive coping from the perspective of age, gen-
" | der and education, 2009. In Studia psychologica. 51 (2-3),161-166, WoS, Scopus (IF=0,18).

4 ADC SOLLAROVA, E. 1987. Stabilita pozitivneho efektu programov rozvoja tvorivosti, 1987.
" | In. Ceskoslovenska psychologie, 31(4), 265-272, .

s | ADE SOLLAROVA, E. 1987. Vyvin tvorivych schopnosti ziakov zakladnej §koly, 1987.In.
" | Psychologia a patopsychologia dietata, 1987, 22(2), 141-149.

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké




diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximéilne pit’ vystupov.

1.

ABC SOLLAROVA, E., GALLOVA, I. 2013. The Person-Centered Approach (PCA) in Orga-
nizations.. In SOLLAROVA, E. et al.: Helping Professions — Current Theory and Research.
Krakow : Scientia, 2013. - ISBN 978-83-60837-73-3. P. 59-80.

ABC SOLLAROVA, E., SOLLAR, T. 2013. Person-Centered Approach : Theory and Practice
in a Non-therapeutic Context, 2013. In. Interdisciplinary Applications of the Person-Centered
Approach. New York : Springer, 2013. ISBN 978-1-4614-7143-1, P. 177-192 [1, 09 AH].

ADD SOLLAROVA, E., SOLLAR, T. 2010. Psychologically integrated person and parameters
of optimal functioning, 2010.In. Studia psychologica. 52(4), 333-338, WoS, Scopus (IF=0,15).

ABC SOLLAROVA, E., SISKOVA, M. 2014. Proactive Coping in Patients with Cardiovascular
Diseases ; 2014.In: SOLLAR, T. (ed.). Anxiety and Coping in Hospitalized Patients Measure-
ment Tools and Findings. Krakow : Scientia, Arts, Educatio, 2014. - ISBN 978-83-60837-84-9,
P. 72-93.

ABC SOLLAROVA, E. 2016. Managing Change, Performance Evaluation, and Controlling
with Congruence and Integrity.In: R. MOTSCHNIG, D. RYBACK (eds.) Transforming Commu-
nication in Leadership and Teamwork. - Berlin : Springer, 2016. - ISBN 978-3-319-45485-6, P.
79-90.

Za

Uctast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov

oslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

Nazov projektu: Diagnostika psychologicky integrovaného c¢loveka v kontexte copingu
a rozhodovania.

Obdobie riesenia: 1/2010 — 12/2011

Podporovatel a ¢islo projektu: VEGA 1/0836/10

Typ projektu: vedecky, vyskumny

Porzicia v projekte: zodpovedny riesitel

Nazov projektu: Autonomne rozhodovanie: stratégie reguldcie emdcii v rozhodovacom procese
a spokojnost’s rozhodovanim.

Obdobie riesenia: 1/2014-12/2016

Podporovatel a ¢islo projektu: VEGA 1/0446/14

Typ projektu: vedecky, vyskumny

Pozicia v projekte: zdastupca vediiceho projektu

Nazov projektu: Teoretickd a empiricka analyza komplementarity modelov emociondlnej inteli-
gencie v kognitivhom, biologickom a socio-kultiirnom kontexte

Obdobie riesenia: 1/2017-12/2019

Podporovatel a ¢islo projektu: VEGA 1/0654/17

Typ projektu: vedecky, vyskumny

Pozicia v projekte: spoluriesitel’

Nazov projektu: Psychometrickd analyza a syntéza existujucich nastrojov na diagnostikovanie
uzkosti a zvladania zataze v oSetrovatelstve

Obdobie riesenia: 05/2011 - 10/2014

Podporovatel a ¢islo projektu: APVV-0532-10

Typ projektu: vedecky, vyskumny

Pozicia v projekte: spoluriesitel

Nazov projektu: Psychometricka kvalita psychodiagnostickych nastrojov v kariérovom poraden-
stve

Obdobie riesenia: 10/2013 - 9/2017

Podporovatel a ¢islo projektu: APVV-0540-12

Typ projektu: vyskumny, vedecky

Pozicia v projekte: spoluriesitel

Bl

Splnené:
Obsah a struktara Studijného programu a charakteristika predmetov $tudijného planu zodpoveda opisu
Studijného odboru a profilu absolventa.




Vyhodnotenie plnenia kritéria
11.33 Struktira $tudijného programu z pohladu kreditov

11.33a Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie §tiudia 120

I1.33b Pocet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné spolu Jadro
ziskat’ na riadne skondenie §tudia 74 74

I1.33c Pocet kreditov za povinne volitel- | minimum maximum Jadro

né predmety 30 48 30

11.33d Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru 104 86,67 %

I1.33e Pocet kreditov za spolo¢ny zaklad
a za prislusny predmet, ak ide o ulitel’-
sky Studijny program (v kombinacii),
alebo za prislusny jazyk, v pripade Stu-
dijnych programov v §tudijnom odbore
prekladatel’stvo a timo¢nictvo (v kom-
binacii)

Studijny program zodpovedé $tandardnému obsahu $tudijného odboru podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych gkolach v zneni neskorsich predpisov. Studijny program Psycholégia je koncipovany podl'a
profilu absolventa (ktory vychddza z opisu jadra Studijného odboru 7701 Psycholégia schvaleného v r.
2014, reflektuje poziadavky EuroPsy /European Certficate in Psychology a napliia predpoklady Studijné-
ho poriadku Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre $tudentov Studijnych programov akreditova-
nych od 1. 1. 2013 (a v zneni jeho dodatkov), ktory je zaviznym dokumentom, kde implementuje dikciu
§ 63 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov/ ako stbor Standardov pre vzdelavanie a vycvik psycholdgov platny na celoeuropske;j
urovni) apremieta sa do odporucaného Studijného planu. Odporucany Studijny plan pozostava
Z povinnych a povinne volitelnych predmetov. Pocet kreditov za Studijny program a Struktura Studijného
programu podla poctu kreditov zavisi od naro¢nosti $tadia predmetov Studijného programu, formy
a dizky stadia. Studijny program obsahuje vietky témy opisu $tudijného odboru.

Obsah Studijného programu Psychologia zodpoveda v postacujucej miere Studijného odboru, €ize 3/5
obsahu st minimalne venované odboru Psychologia (94%). Do obsahu Studijného programu st zahrnuté
poziadavky z opisu Studijného odboru, ktoré su sucast’ou skladby studijného odboru Psychologia a tiez z
charakteristiky profilu absolventa tohto Studijného odboru. Sucast'ou profilu (¢o reflektuji aj ciele obsa-
hu) st vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré musi absolvent Studijného programu Psychologia
Vv danom odbore ziskat'.

B2

Splnené:

Pri tvorbe Struktiry a obsahu predmetov $tudijného programu sa zohl'adnila charakteristika 2. stupna $tu-
dijného programu v zmysle Zakona o vysokych skolach. Skladba a postupnost’ teoretickych a praktickych
predmetov umoznuje Studentom ziskanie a integraciu teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych
na si¢asnom stave vedy a ich pouzitie pri vykone povolani deklarovanych v profile absolventa §tudia.

B3

Splnené: )
Navrhnuta Standardna dlzka je v sulade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad.

BS

Splnené:

Diplomova praca je koncipovana v Struktire IMRAD re$pektujuc aktualne vedecké psychologické trendy
napr. v oblasti citovania bibliografickych zdrojov. Student odovzda ZP v dvoch tlagenych, pevne zviaza-
nych exemplaroch a tiez v elektronickej podobe (v sucasnosti na CD nosici), zaroven jej elektronicka
podobu vlozi do systému AIS.

ZP s$tudenta hodnoti konzultant a jeden oponent, ktori poskytuju spitni vézbu na predlozenu pracu
S poukdzanim na nedostatky, pozitiva a zdévodnenie hodnotenia. Obaja vypracuju posudky a stano-




via hodnotenie ZP.

Posudky sa autorizujii opravnenym vstupom do AIS, vytlacené posudky su sucast’ou protokolu o Statnej
skuske..

Konec¢né hodnotenie obhajoby ZP vykonava skiiSobna komisia pozostavajiuca minimalne zo Styroch cle-
nov vratane odbornika z extern¢ho prostredia.

Statna skuska sa vykona pred skuSobnou komisiou. Priebeh Statnej skiisky a vyhlasenie jej vysledkov st
verejné.

Obhajoba ZP prebicha formou kolokvialnej skasky. Studenti maju pri obhajobe prace preukazat’ vedo-
mosti $tudijného programu Psychologia, chapanie psychologickych suvislosti v kontexte odboru.

B6

Nejde o taky pripad.

B7

Nejde o taky pripad.

B8

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie Stiidia st dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie $tu-
dentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na Standard-
nej urovni. Prijatou politikou kvality vzdelavania a nastrojmi na jej zabezpecenie sa postupne zdokonal’u-
je kvalita vzdelavania a pripravenost’ absolventov pre umiestnenie sa v odbore a ziskanie vhodného za-
mestnania. Z administrativneho hl'adiska st postupy evidencie, kontroly a hodnotenia $tudentov (vstup-
ného, priebezného, zavereéného) uvedené v internych predpisoch univerzity alebo fakulty a elektronicky
v AlSe (parametre hodnotenia, evidencia vysledkov §tadia, evidencia zaverecnych prac, terminy hodno-
tenia, Statistické prehlady — §tadium, vyucba, rozvrh, hodnotenie, vykony). Podmienky ukonéenia pred-
metu, kritéria znamkovania a absolvovania predmetu su obsahom informaéného listu. Hodnotenie Studen-
tov sa uskutociiuje tak, aby umoziiovalo merat’ dosiahnuté vysledky vzdelavania podl'a $pecifik predmetu
a Studijného programu. Kontrolu spravnosti a postupov hodnotenia Studentov uskuto¢iiuje vyucujuci ges-
torujuci predmet, garant Studijného programu, veduci katedry a prodekan pre pedagogicku ¢innost’;

z administrativneho hl'adiska $tudijné oddelenie fakulty.

UMB/fakulty zabezpecuju v ramci systému kvality vzdeldvania spravodlivé a ¢o najobjektivnejSie mera-
nie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov vzdelavania vzhladom na ocakavané vedomosti, zru¢nos-
ti/schopnosti a kompetencie Studenta podla profilu absolventa, $tudijného programu a predmetov. Vy-
sledky vzdelavania st premietnuté v profile absolventa.

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie $tidia st dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvovanie §tu-
dentovi, ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zruénosti na Standard-
nej urovni. Prijatou politikou kvality vzdelavania a nastrojmi na jej zabezpecenie sa postupne zdokonal’u-
je kvalita vzdelavania a pripravenost’ absolventov pre umiestnenie sa v odbore a ziskanie vhodného za-
mestnania. Z administrativneho hl'adiska st postupy evidencie, kontroly a hodnotenia $tudentov (vstup-
ného, priebezného, zavere¢ného) uvedené v internych predpisoch univerzity alebo fakulty a elektronicky
v AlSe (parametre hodnotenia, evidencia vysledkov §tiidia, evidencia zavere¢nych prac, terminy hodno-
tenia, Statistické prehl’ady — $tadium, vyuc¢ba, rozvrh, hodnotenie, vykony). Podmienky ukonéenia pred-
metu, kritéria znamkovania a absolvovania predmetu st obsahom informaé¢ného listu. Hodnotenie Studen-
tov sa uskutocriuje tak, aby umoznovalo merat’ dosiahnuté vysledky vzdelavania podla $pecifik predmetu
a Studijného programu. Kontrolu spravnosti a postupov hodnotenia Studentov uskutociiuje vyucujuci ges-
torujuci predmet, garant Studijného programu, veduci katedry a prodekan pre pedagogicku ¢innost’;

z administrativneho hl'adiska $tudijné oddelenie fakulty.

UMB/fakulty zabezpecuji v ramci systému kvality vzdelavania spravodlivé a ¢o najobjektivnejSie mera-
nie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov vzdelavania vzhl'adom na o¢akavané vedomosti, zru¢nos-
ti/schopnosti a kompetencie $tudenta podl'a profilu absolventa, $tudijného programu a predmetov. Vy-
sledky vzdeldvania su premietnuté v profile absolventa.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Splnené:
Na PF UMB kazdoro¢ne prebieha hodnotenie kvality Studijnych programov. Realizuje sa na tlacenych




formularoch s vyuzitim elektronického systému TAP. Student ma k dispozicii ,,Znenie otazok - anketu®,
ktord zahfila tri Casti, ato hodnotenie obsahu S$tudijného programu, podmienky zabezpecenia §tidia
a identifikacné daje Studenta. V zavere je sumarizacné otazka, v ktorej sa Student vyjadri k celkovému
zhodnoteniu stadia Studijného programu. PF UMB na zaklade vysledkov hodnotenia Studijnych progra-
mov za kazdy akademicky rok vypractiva material ,,Hodnotenie kvality Studijnych programov na PF
UMB v Banskej Bystrici za prislusny akademicky rok®, na zaklade ktorého sa prijimaji opatrenia smeru-
juce k zlepSeniu kvality Studijnych programov na PF UMB.

PF UMB sa kazdorocne zaujima o uplatnenie absolventov §tudijnych programov realizovanych na PF
UMB na trhu préace alebo v d’alsom stupni VS $tadia. Aktivity v tejto oblasti spo¢ivaju identifikovanim
moznosti prepajania potencialnych zamestnavatel'ov a Studentov konéiacich ro¢nikov a v monitoringu
zamestnanosti a nezamestnanosti absolventov Studijnych programov realizovanych na PF UMB. Pri zis-
tovani tychto udajov vychddza PF UMB z analyzy dokumentov Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR (Absolventska miera nezamestnanosti podla studijnych odborov a vysokych $kol), Oddelenia
analyz a progn6z vysokych $kél Ustavu informacii a prognéz skolstva (Uplatnenie absolventov vysokych
§kol v praxi), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR (Vyvoj nezamestnanosti absolventov §kol)

a Akademickej rankingovej a ratingovej agentury (Podiel nezamestnanych absolventov na celkovom po¢-
te absolventov).

Katedra psycholdgie je v kontakte so svojimi absolventmi, ¢i uz prostrednictvom praxe pre Studentov
v réznych psychologickych zariadeniach (Psychiatrické kliniky, CPPPaP a i.) alebo organizovania odbor-
nych podujati ako napr. konferencii i odbornych seminarov zabezpecenych Katedrou psychologie PF
UMB a ASP. Aj touto cestou Katedra psycholégie ziskava spitnii vizbu pre zlep$enie kvality $tudijného
programu.

Za sledované obdobie sa priemernd miera nezamestnanosti absolventov PF UMB pohybuje medzi 4-5%.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odévodnenia vysoka Skola splita v case akreditacie kritéria uplatiované

pri posudzovani spésobilosti a utvdra dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti - na Standardnu dlZku Studia

Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka skola je sposobila uskutociiovat uvedeny Studijny

program opraviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul Mgr.

Odporutcanie vysokej Skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

16. —20. 10. 2017

Pocet Clenov PS: 14 Cambalikova, Gazova, Goficova, Feglova, Gburova, Lysy, Krno, Lovas,
Zucastnili sa: Petrova, Polonsky, Richova, Sopbci, Ziakova, Volner

(prezencnd listina)

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ pocty zicast- | 13
nenych

Vysledok hlasovania za Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pracov- | Marcela Gbarova, v. r.
nej skupiny:




