Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 87/2017 — AK (novy)

Ziadajﬁca Vy§0ké skola (aj praco- | Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
visko, kde sa SP bude uskutocio- Fakulta socialno-ekonomickych vztahov, Trencin
vat):

Predseda pracovnej skupiny: Prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

Pracovna skupina (ndzov): 8. ekondmia a manazment

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskuto¢iiovat’ Studijny program:

Cislo a nazov 5 o
Nézov &P S0 StU- | Eorma Standardnd Jazyk usku- | Akademicky
(V sulade so SSO) pen (v rokoch) toénovania titul
Pudské zdroje
a personalny 3.3.14. Tudské
manazment Zd!‘Oje a persvo- 5 denna 5 anglicky Ing.
(Human Resour- nalny manaz-
ces and Personnel ment
Management)

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrziti vyskumnu ¢innost’ v problematike Studijného odboru

na medzinarodnej a narodnej trovni, ¢o dokumentuji publika¢né vystupy a riesené vedecko-
vyskumné projekty:

a)publikac¢né vystupy:

- The impact of emigration on unemployment in Slovakia. In: Transformations in Business & Economics;
- Increasing business transparency by corporate social reporting: development and problems in Lithuania.
In: Inzinerine ekonomika-Engineering economics;

-The research of the causal relationship between unemployment and emigration in Lithuania. In Business:
Theory and Practice

b) rieSené vedecko-vyskumné projekty:

-Trendy v migracii pracovnej sily do krajin EU a ich dopad na hospodarsky a socialny rozvoj SR;
-Flexibilita trhu prace v podmienkach rozvoja znalostnej ekonomiky;

-Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj regionov Slovenskej republiky;

-Dimenzie a faktory socidlneho a ekonomického rozvoja regionov v statoch Vysehradskej skupiny;
-Digitalizacia TnUAD: Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania a skvalitnenie Studijnych programov.

Okrem uvedenych vystupov pracovisko preukazuje aj d’alSie vystupy, ktoré podporuju studijny program:

- Factors affecting competitiveness of services provided by sports clubs: A case of Kaunas City sports
clubs. In: Transformations in Business & Economics.

- Paradigm shift of small and medium-sized enterprises competitive advantage to management of custo-
mer satisfaction. In: Inzinerine ekonomika-Engineering economics.

-Economic contribution of sports event: analysis of Eurobasket 2011 example . In: Transformations in
business & economics

A2

Splnené:

e Vysoka Skola ma kniznicu a Studoviiu s moznost'ou prezen¢ného pristupu k zakladnej Stu-
dijnej literatare pre Studijny program:

e Studenti maju moznost’ pristupu k internetu

Sposob zabezpecenia kniznicnych sluzieb v mieste uskutociovania Studijného programu.




Ako sa uvadza v predlozenej ziadosti, knizniény fond okrem univerzitnej kniznice je k dispo-
zicii aj vramci fakultnej kniznicu, ktory sa neustdle dopliia o nové skriptd, vysokoskolské
ucebnice a monografie.

Materialne a technické zabezpecenie Studijného programu

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov disponuje poéitatovymi laboratoriami, video-
konferenénymi miestnost’ami, bezdrétovym wi-fi internetom pre Studentov a pocitaovym vy-
bavenim pedagogov.

Priestorové zabezpecenie Studijného programu.
Podrla predlozenej spravy je priestorové zabezpecenie Studijného programu na dostatocnej
urovni a je predpokladom pre jeho poskytovanie.

Informacie o informacnom zabezpeceni Studijného programu
Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov disponuje pristupom k medzinarodnym databidzam ,
ma softvérové vybavenie pre zabezpecenie Studijného programu.

Splnené:
e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : Studenti je 1, 90
Na ustanoveny pracovny ¢as pracuje 21 pedagogov.
Predpokladany pocet studentov: 40.
Primerany pomer pedagogov k poctu Studentov (na 1 pedagoga pripadaji dvaja Studenti)
Ucitelia celkovo: 5 profesori, 5 docenti a 11 odborni asistenti.
Minimalna podmienka posobenia, udrzovania kvality a preukazatel'ného rozvijania:

prof/doc 1
meno, priezvisko Strunz Herbert tituly prof. Ing. Mag.
Dr. PhD.
Studijny odbor (funkcia) profesor v odbore Ludské zdroje a personalny manaZzment
Studijny odbor (titul prof.) Ekonomika a riadenie rok udelenia 1993
Studijny odbor (titul doc.) rok udelenia
velkost prac. Uvizok 100
prof/doc 2
meno, priezvisko Vojtovi¢ Sergej tituly doc. Mgr. DrSc.
A3 mimoriadny
profesor
funkcéné miesto v odbore profesor v odbore Ludské zdroje a personalny manaZzment
habilitacia v odbore rok
inaugurdcia v odbore ManaZment rok 2000
prac. uvdzok 100
prof/doc 3
meno, priezvisko Grendikova Adriana tituly doc. Ing. PhD.
docent v odbore Ludské zdroje a personilny manazment
funkcéné miesto v odbore
habilitdcia v odbore ManaZment a ekonomika rok 2016
inauguracia v odbore rok
prac. uvdzok 100
Poznamka:
Pocet a strukttra osob, ktoré maju zabezpeCovat’ Studijny program je primerana.
Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia §tudijného programu je splnena.
Splnené
Ad Pocet zavere¢nych prac Studentov/poéet zamestnancov, ktori veda zavereéné prace:40/ 21

Poznamka:




V prilohe €. 2 pre doplnenie podkladov kritéria KSP — A4 jeden pedagdg pod poradovym ¢. 20
(Tupa Magdaléna) vykazuje 11 zavere¢nych prac. Napriek tomu mozno kritérium povazovat’ za
splnené.

AB Splnené.

Zlozenie komisii zodpoveda poziadavkam zakona.
Garant
meno, priezvisko Strunz Herbert tituly prof. Ing. Mag.

Dr. PhD.

rok narodenia 1961
funkcné miesto v odbore profesor v odbore Ludské zdroje a personalny manazment
habilitacia v odbore rok
inauguracia v odbore Ekonomika a riadenie rok | 1993
prac. uvdzok 100

Profil kvality tvorivej ¢innosti garanta za poslednych 6 rokov:

Pocet vystupov vo WOS alebo Scopus : 5

Pocet vystupov kategorie A: 2

Pocet vystupov kategorie B: 9

Pocet citacii vo WOS alebo Scopus: 13

Pocet projektov: 4

Pocet pozvnych prednasok na

Medzinarodnej/narodnej urovni: 1/1

A6 | Najvyznamnejsie vysledky garanta:

STRUNZ, H. — MIKALASUSKAS, R. — AFIFI, G. M. H. (2014): Relationship between sport events and
destination image: Some theoretical approaches. In: Transformations in Business & Economics.
Vol.13,N02A, s. 297 — 310. ISSN 1648-4460 (Casopis WoS — IF = 0,374) A

NAVICKAS, V. - SIMKUS, A. - STRUNZ, H. (2016). The Impact of Volunteering as a Form of Leisure
on Students' Life Quality. In: Transformations in Business & Economics. Vol. 15, No 3 (39), s. 96-112.
ISSN 1648-4460. (Casopis Wos — IF=0,462) A

VOJTOVIC, S. - STRUNZ, H. (2012). Personalmanagement aus historischer Perspektive. Mercur-Verlag,
Wien/Berlin. 140 s. ISBN 978-3-9503470-0-5(AAA)

STRUNZ, H. - VOJTOVIC, S. (2014). Vocational Training and Employment in the Creative Industry. In:
International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts — SGEM: Political
Sciences, Law, Finance, Economics and Tourism, Conference Proceedings. Vol. 111, Albena, Bulgaria,
September 1st until 10th, 2014. pp. 787 — 794. ISBN 978-619-7105-28-5 (WoS)

STRUNZ, H. - HAVIERNIKOVA, K. (2014). The Comparison of Selected Methods Used for Identifica-
tion of Cluster Potential in the Regions of the Slovak republic. In: International Multidisciplinary Scienti-
fic Conferences on Social Sciences and Arts. SGEM Political Sciences, Law, Finance, Economics and
Tourism, Conference Proceedings. Vol. 1V, Albena, Bulgaria, September 1st until 10th, 2014. pp. 693 —
700. ISBN 978-619-7105-28-5

Garant Studijné¢ho programu je uvedeny ako zodpovedny riesitel’ v pripade jedného narodného
vyskumného projektu VEGA a troch medzinarodnych (Rakusko) projektov.

Splnené

Obsah studijného programu zodpoveda v postacujucej miere obsahu Studijného odboru.

B1 Z uvedené¢ho prehl’adu vyplyva, Ze predmety jadra Studijného odboru tvoria predpisany podiel
obsahu $tudijného program, t.j. minimalne 3/5.Z predlozenych podkladov vyplyva, ze celkovy
pocet kreditov Studijného programu je 120.

Splnené
B2 Struktura $tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov §tudijného programu a foriem

vyucby zabezpecuju splnenie charakteristiky druhého stupna vysokoskolského studia.




Poznamka:

Po preskiimani informacnych listoch treba konstatovat’, Ze vzhladom na to, Ze ide o Studijny
program Vv anglickom jazyku treba doplnit’ literataru v anglickom jazyku v predmetoch,
Vv ktorych nie je uvedena.

Splnené

B3 | Navrhnuta §tandardné dizka je v sulade s predpismi a je odévodnena. Je v sulade s profilom

absolventa a obsahom §tudijného odboru.
B4 | Nejde o taky pripad.
Splnené:

B5 Zaverecna praca zabezpecuje, Ze Student preukaZze osvojeniu metodologického instrumentaria ved-
ného odboru a v neposlednom rade aj zru¢nosti ich vyuzivania pri rieSeni konkrétnych vedeckych
a praktickych problémov.
Absolventom bude udelovany akademicky titul ,,inZinier* ( v skratke ,,Ing.*):
podiel celkovej projektovej prace (v Studijnom programe obsiahnutej najmé vo vzdelavacich
¢innostiach - zavereéna praca, projektova praca, odborna prax) dostato¢ne vyznamny na to, aby

B6 | umoznil rozvinutie tvorivosti v oblasti tvorby inzinierskych diel a procesov - v kreditovom vy-

jadreni:
e zavere¢na praca: 14 kreditov
e projektova praca: 16 kreditov
B7 | Nie je to tento pripad
B8 | Splnené
Splnené:
Poziadavky na uspesné absolvovanie $tidia st dostatocne selektivne, aby umoznili absolvova-
B9 | nie Studentovi, ktory ziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
na Standardnej tirovni:
e Vvysoka Skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality

B10 | Nejde o taky pripad.

B11 Splnené: o

Ide 0 novy Studijny program.

Zavery:

Celkov¢ zhodnotenie plnenia kritérii | Na zaklade komplexného postidenia plnenia kritérii

vratane odévodnenia vysoka gkola spiiia v &ase akreditacie kritéria uplatiiované
pri posudzovani sposobilosti na SDS.

Navrh odporacania ministerstvu: Vysoka $kola je spdsobila uskuto¢iiovat’ uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky
titul

Odporutcanie vysokej Skole: 1.Z odporacanej literatiry v informacnych  listoch

k jednotlivym predmetom nie je jasné, z akého dévodu je uve-
dena literatura v slovenskom, ¢eskom, pripadne nemeckom
jazyku, ked’ze ide o Studijny program v anglickom jazyku.

2. Z0zit rozsah vyskumu na prislu$ny $tudijny odbor a viac
sustredit’ publika¢né vystupy z oboru, v ktorom je akredito-
vany Studijny program.

3. Venovat pozornost’ plneniu kritéria KSP — A4: ,,Pocet zave-
recnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedu zave-
re¢né prace*




Zasadnutie pracovnej skupiny:

Elektronické hlasovanie

(od ..do)

11.8. —21.8.2018

Pocet ¢lenov PS:
Zucastnili sa:

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ pocty zucast-
nenych

16

11

Hittmar, Holécy, Rievajova, Soltés, Hindls, Kupec, Fendek, Kabat, Kuviko-
va, Majtan, Zavadsky

Vysledok hlasovania za Za: 9 Proti: 1 Zdrzal sa: 1
navrh vyjadrenia PS
Podpis predsedu pracov- | M. Fendek, v.r.

nej skupiny:




