Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 178_17 AK NSP

Ziadajuca vysoka 8kola (aj pracovi- | Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,
sko, kde sa SP bude uskutociiovat). | Pedagogicka fakulta

Predseda pracovnej skupiny: prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov): OV 01 Pedagogické vedy

V Ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskutociiovat’ Studijny program:

. , & Standardna N .
Nazoy SP Clsl9 anazov SO Stupeii | Forma dizka JaZ)ik uskptOC- Akad.emmky
(v stlade so SSO) w1 fovania titul
Stadia
Andragogika 7522 Andragogika 2. externa 3 slovensky Mar.

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Zameranie gestorujuceho pracoviska na oblast edukacie dospelych nie je nové. V minulosti katedra zabezpeco-
vala pripravu vychovavatelov so zameranim na dospelych. Od akademického roka 2011/2012 sa na pracovisku
pripravuju andragégovia v 1. stupni Studia, od akademického roka 2013/2014 v 2. stupni Studia a od akademic-
kého roku 201612017 aj v 3. stupni Stidia. Katedra pedagogiky nadalej prispieva k rozvoju andragogickej vedy
V nasledovnych oblastiach: teéria vychovy a vzdeldvania dospelych, socidlna andragogika a geragogika. Dva
vyskumné projekty VEGA, orientované na pedeutologickit a socidlno-andragogickii problematiku, jeden projekt
VEGA k problematike edukdcie seniorov v rezidencidlnych zariadeniach a univerzitny projekt SF, zamerany na
vzdeldavanie seniorov na U3V, reflektuju kontinuitu v uvedenych vyskumnych prioritach katedry. Aktudlne je na
katedre rieseny projekt VEGA zo Specidlnej a socidlnej andragogiky. Pracovnici katedry, podielajici sa na
zabezpecovani Studijnéeho programu, spolupracuju tiez s pedagogickymi a vedeckymi pracoviskami na Slovensku
a vV zahranici. Aktivna spolupraca so zahranicnymi institiiciami je najmd s CAS v Prahe (CZ), UK v Prahe (CZ),
PU v Pécsi (HU), US v Cieszyne (PL) a's VSP vo Freiburgu (DE). Katedra sa podiela aj na zabezpecovani od-
bornych aktivit pre zahrani¢nych pedagogov a Studentov, ktori prichddzajii na pobyt v ramci réznych mobilit.

HATAR, C., GROFCIKOVA, S. 2016. Foreign language education of seniors. In JoLaCE, roc¢. 4, ¢. 1, s. 158-
179. ISSN 1339-4045. (ADN)

HATAR, C., JEDLICKOVA, P. 2015. Intergenerational Learning as a Professional Tool for Social Andragogue
(Educator of Adults) in Social Care Facilities. In GONZALEZ CABANACH, R., SOUTO GESTAL, A.,
GONZALEZ DONIZ, L. (eds.). Bienestar psicolégico y educacién. Granada: GEU, s. 73-82. ISBN 978-84-
16361-63-2. (AFC)

MULLER DE MORAIS, M., PINDESOVA, M. 2016. Perception of the Classroom Climate from the Perspective
of Teachers and Pupils. In The New Educational Review, vol. 45, no. 3, p. 102-111. ISSN 1732-6729. (ADM)
HATAR, C. 2012. Méglichkeiten der Seniorenbildung in der Slowakei. In Tudds Menedzsment, roc. 13, & 2, s.
15-27. ISSN 1586-0698. (ADE)

HATAR, C. 2010. Verhiltnis der Sozialpddagogik, Sozialandragogik und (Theorie) der Sozialarbeit als methodo-
logisches und praxeologisches Problem. In Tudds Menedzsment, roc. 11, ¢. 2, s. 3-12. ISSN 1586-0698. (ADE)

A2

Splnené:

Vysoka Skola plni kritéria pre priestorové, materidlne, technické a informacné zabezpecenie Studijného programu
na vysokej trovni. Ked’ze fakulta aj univerzita pravidelne investuju prostriedky do modernizacie IKT, do moder-
nizacie priestorov, do zlepSenia pracovnych a Studijnych podmienok ucitel'ov aj Studentov, je predpoklad na
udrzatel'nost’ plnenia tohto kritéria aj v buducnosti.

A3

Splnené:

e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.)32 : 16 Studenti je 2

e prednasaju 3 profesori, 5 docenti v odbore,

e prednasaju celkovo 3 profesori, 5 docenti a 8 odborni asistenti s PhD.

Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukdzatel'ného rozvijania:




I1.18 Minimalna podmienka personalneho zabezpecenia §tudijného programu

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Hatar Ctibor Tituly doc. PaedDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) | Andragogika (docent)

Studijny odbor (titul Rok ude-

profesor) lenia

Studijny odbor (titul Pedagogika Rok ude- | 2009

docent) lenia

Velkost’ pracovného 100%

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

4091 andragogika (Bc.), 100398 an-
dragogika (Mgr.), 106372 andragogika
(PhD. - DF), 106233 andragogika
(PhD. - EF)

Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno Petrové Gabriela | Tituly | prof., PhDr., CSc..
Studijny odbor (funkcia) | Pedagogika (profesor)

Studijny odbor (titul Pedagogika Rok udele- | 2006

profesor) nia

Studijny odbor (titul Pedagogika Rok 2001

docent) udelenia

Velkost’ pracovného 100%

uviazku

Pdsobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

4091 andragogika (Bc.), 100398 an-
dragogika (Mgr.), 106372 andragogika
(PhD. - DF), 106233 andragogika
(PhD. - EF)

Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno Miiller de Morais Marianna | Tituly | Doc., PaedDr., PhD.
Studijny odbor (funkcia) | Andragogika (docent)

Studijny odbor (titul Rok udele-

profesor) nia

Studijny odbor (titul Pedagogika Rok udele- | 2011

docent) nia

Velkost’ pracovného 100%

uvizku

Pésobenie v tejto pozicii v d’alSich Studijnych programoch

4091 andragogika (Bc.), 100398 an-
dragogika (Mgr.), 106372 andragogika
(PhD. - DF), 106233 andragogika
(PhD. - EF)

Splnené:

Pocet pedagogov, ktori moézu viest’ zaverené prace v Studijnom programe andragogika, je primerany vzhl'adom

A4 | napocet prijatych Studentov. Pri vybere veducich zaverecnych prac sa reSpektuju poziadavky vysokoskolského
zakona i kvalifikaéné poziadavky. Na jedného pedagoga (veduci/Skolitel') vychadza priemerne 9 zavereénych
prac.

A5 Splnené:

ZloZenie skiiSobnych komisii je v sillade s predpismi.
garant
meno, priezvisko Petrova Gabriela Tituy | Prof. PhDr. CSc.
rok narodenia 1956, do konca augusta

A6 funkcéné miesto v odbore | Pedagogika (profesorka)

habilitacia v odbore Pedagogika Rok 2001
udelenia

inaugurdcia v odbore Pedagogika Rok 2006
udelenia




| prac. iivizok | 100 %

Petrova Gabriela:

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of 3 2
Science alebo Scopus
Pocet vystupov kategérie A 15 4
Pocet vystupov kategorie B 31 11
Pocet citacii Web of Science alebo Sco-
pus, v umeleckych studijnych odboroch 9 4
pocet ohlasov v kategorii A
Pocet projektov ziskanych na financova-
nie vyskumu, tvorby 8/15 1/6
Pocet pozvanych prednasok na medzina-
rodnej/nirodnej irovni 19/17 8/5

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké diela a
vykony. Maximalne pat

DUCHOVICOVA, J. - PETROVA, G. 2015. Diversity of school Population and its Percetion in Terms of Tea-
cher s Didactic Competence, 2015. In International Journal of Science Commerce and Humanities., vol. 5, no. 3,
p. 37-44. ISSN 2053-5295

DUCHOVICOVA, J. - PETROVA, G. 2016. Personal competences of absolvents as prerequisite of social inclu-
sion. In Slavonic Pedagogical Studies Journal : The Scientific Educational Journal, vol. 5, no. 1, p. 184-200.
ISSN 1339-8660.

KRALOVA, Z.- PETROVA, G. 2017. Causes and consequences of foreign language anxiety. In XLinguae.-
ISSN 1337-8384, Vol.10, no.3, p 110-122

PORUBSKA, G. - DUCHOVICOVA, J. 2011. The Relation between Learning Performance and Emotional
Expression of Teacher as Neurodidactic Problem. In Teaching and Learning : Present Situation and Problems.
Uzice : University of Kragujevac AC, p. 165-176. ISBN 978-86-80695-92-1.

PETROVA, G. - KOZAROVA, N. 2015. Conceptual mapping from the point of view of the development of
learning process effectiveness. Sposob pristupu:
http://journal.phnoe.ac.at/index.php/resource/article/view/270/308. In R&E SOURCE : SCHOLA 2015. New
Approaches to engineering pedagogy. 11th International Scientific Conference, Hollabrunn, on 10 - 11 Decem-
ber 2015. Spec. Iss. 4, online, p. 1-4, ISSN 2313-1640.

PETROVA, G. - KOZAROVA, N. 2017. Teaching foreign language to adults from the aspects of psychodidactic
conception of education Journal of Language and Cultural Education 2017, 5(2), p. 103-112. ISSN 1339-4584

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za posled-
nych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

Zastupkyna zodpovedného rieSitel’a projektu VEGA ¢. 1/0098/17 Individualna koncepcia a stratégia vyucovania
v kontexte profesijného rozvoja ucitel'a (2017-2019)

Zastupkyna zodpovedného riesitel’a projektu APVV €. 15-0368 Prax v centre odborovej didaktiky, odborova
didaktika v Centre praktickej pripravy (2016 — 2020)

Zastupkyna zodpovedného riesitel’a projektu VEGA ¢. 1/0024/12 Evalvéacia vplyvu edukacie na kvalitu zivota
seniorov v rezidencialnych podmienkach (2012-2014)

Zodpovedna riesitel’ka projektu KEGA ¢. 043UKF-4/2012 Ucebnica hudby na 1. stupni zakladnej skoly ako
prostriedok inovativnych pristupov rozvijania hudobnych kompetencii (2012-2014)

Riesitel’ka projektu MSVVaS SR &. SR0O02UMB/2013 Inovacia profesijnej praktickej pripravy buducich uéite-

lov (2013-2014)

Velka medaila sv. Gorazda (za rozvoj a skvalitnenie vysokého Skolstva na Slovensku), 2016 MSVVaS SR;

mnozstvo oceneni a vyziadanych prednasok na medzinarodnej a narodnej urovni;

predsednicka Akreditacnej rady pre kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamest-

nancov, MSVVaS SR Bratislava;

predsednicka pracovnej skupiny pre oblast vyskumu Pedagogické vedy Akreditacnej komisie SR, Bratislava;

o clenka Akreditacnej komisie SR, Bratislava;

o Clenka Redakcnej rady casopisu The New Educational Review (Polsko), ktory je indexovany v databdze
SCOPUS;

DalSie aktivity:
)
[ )
[ )




clenka Redakcnej rady casopisu Lifelong Learning (Ceskd republika);

Clenka Redakcnej rady casopisu Slavonic Pedagogical Studies Journal (SR);

Clenka Redakcénej rady casopisu Pedagogickd revue (SR)

Clenka Vedeckej rady UK v Prahe PF OU v Ostrave, ICV Mendelovej univerzity v Brne, a 7 slovenskych
Sfakultnych/univerzitnych vedeckych rad;

Splnené
11.33a Celkovy pocet kreditov potrebnych na riadne skondenie $tiudia 120
B1 gu?y(il; Poclet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebné ziskat’ na riadne skoncéenie spo|u 106 jad ro 90
I1.33c Pocet kreditov za povinne volite’né predmety | minimum 12 maximum 36 jadro 6
11.33d Celkovy pocet kreditov za jadro Studijného odboru 96 80 %
Splnené:
B2 Studijny program napliia zdmer na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na stiéasnom stave
vedy a na zvladnutie ich pouZitia pri vykone povolania alebo pri pokracovani v nadvizujicom vysokoskolskom
Stadiu.
B3 Splnené: )
Navrhnutd §tandardna dlZka je v stlade s predpismi a je odévodnena.
B4 Nejde o taky pripad
Splnené:
Diplomova praca predstavuje zavere¢nu pracu 2. stupiia vysokoskolského studia. Zavereéna (diplomova) praca je
obsahom zamerana na profil absolventa v niektorej z uvedenych oblasti jeho posobenia. Student v nej musi preu-
kazat’ troven zvladnutia teoretickych poznatkov z obsahu §tidia andragogiky, psychologickych a sociologickych
B5 aspektov edukacie dospelych a schopnost’ aplikacie vymedzencho problému vo vybranej oblasti spoloCenskej
praxe. Student ma preukazat’ schopnost’ pracovat’ s odbornou a vedeckou literatirou, to znamena zbierat’ rele-
vantné pramene k predmetnej problematike, identifikovat’ a selektovat’ fundamentalne informacie. Praca by mala
mat’ rozsah priblizne 60 stran bez priloh. Pouzita literatira musi byt uvedend podla platnych bibliografickych
noriem.
Pocet kreditov za zdverecnl pracu, vratane obhajoby 20.
B6 | Nejde o taky pripad.
B7 | Nejde o taky pripad
Splnené:
Zakladnou podmienkou prijatia na $tudijny program Andragogika v druhom stupni vysokoskolské vzdelanie je
ukoncenie prvého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupia, pricom stcet poctu ziskanych kreditov
za predchadzajice vysokoSkolské §tadium, ktorym bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie, a poctu kreditov po-
trebnych na riadne skoncenie Studijného programu druhého stupiia, na ktory sa uchadzac hlasi, musi byt najme-
B8 | nej 300 kreditov.
Podmienky prijimacej skusky s v primeranom ¢asovom horizonte a roznymi informa¢nymi kanalmi zaujemcom
spristupnené.
Ak uchadzaci nie su prijati na zéklade vysledkov ich predchadzajuceho stiidia, potom je forma prijimacej skusky
spravidla pisomna a/alebo ustna (pisomny test a/alebo ustny pohovor). Tézy a odporicana literatira na pripravu
na prijimaciu skusku st zverejnené na webovych sidlach univerzity, resp. fakulty.
Splnené:
Hodnotenie kvality vzdeldvania na univerzite plne reflektuje kritéria externého hodnotenia vysokych s§kol
a vysokoskolského studia v SR a EU v stlade s existujucimi Normami a smernicami pre zabezpe¢ovanie kvality
v eurdpskom priestore vysoko$kolského vzdelavania (The Standards and Guidelines for the European Higher
B9 | Education Area — ESG).
Vnutorny systém zabezpecenia kvality je aplikovany na zaklade vnutorného predpisu 21/2013 Zabezpecenie
kvality vzdelavania na UKF v Nitre a na zaklade dokumentu 2/2013 Systém riadenia kvality na Pedagogickej
fakulte Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.
UKF i PF UKF ma schvaleny vnutorny systéem zabezpecovania kvality.
B10 | Nejde o taky pripad.
Splnené:
Absolventi druhého stupna vysokoskolského stidia odboru andragogika dokazu porozumiet’ vyvojovym, systé-
B11l | movym, metodickym, legislativnym a intitucionalnym zakladom edukacie dospelych, orientovat’ sa v andrago-

gickej vede. Vedia vyuzivat’ poznatky inych vednych disciplin pri rieSeni problémov edukacie dospelych, dokazu
kriticky zhodnotit’ andragogickt prax a inovovat’ ju. Maju sposobilost’ planovat’, organizovat, riadit’ a v praxi



https://www.ukf.sk/dokumenty/studium/ESG_3edition_SK.pdf
https://www.ukf.sk/dokumenty/studium/ESG_3edition_SK.pdf
https://www.ukf.sk/dokumenty/studium/ESG_3edition_EN.pdf
https://www.ukf.sk/dokumenty/studium/ESG_3edition_EN.pdf

realizovat dalSie vzdelavanie, socialno-vychovnu starostlivost o dospelych a kultirno-vychovnii pracu
s dospelymi. Vedia identifikovat’ cielové skupiny andragogiky a vzdelavacie potreby dospelych, intervenovat’ do
problémovych situacii dospelych, poskytovat’ im poradenstvo, prevenciu a terapiu. V praxi dokazu uplatfiovat
zasady a metodiku persondlneho a projektového manazmentu. Maju schopnost’ spajat tedriu s praxou
a nadobudnuté poznatky vyuzivat' v terénnej, ambulantnej a/alebo rezidencidlnej praxi.

Absolvent magisterského stupna Studia dokdze samostatne riesit’ narocné ulohy, vyplyvajice z jeho profesijnych
kompetencii, ktoré nadobudol v priebehu Studia. Dokaze uplatiiovat’ procediry andragogickej diagnostiky, pre-
vencie a intervencie v subsystéme profesijnej, kultirno-osvetovej a socialnej andragogiky, vie tvorit’ a do praxe
aplikovat’ vychovné, kultirno-osvetové, socialno-vychovné a didaktické programy pre dospelych, pozna organi-
zacné zazemie prislusnych (socialno- a kulturno-)edukacnych zariadeni a institacii, vie riadit’ (edukacna

a personalnu) pracu v nich, je schopny kooperovat’ ako ¢len timu, spolupracuje s inymi ¢lenmi komunity, v kto-
rej pracuje. Predpoklada sa jeho d’alsie zdokonal'ovanie prostrednictvom (samo)stiidia, prip. d’alSicho vzdelava-

nia.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zaklade komplexného postidenia plnenia kritérii

vratane odévodnenia vysoka §kola spliia v ¢ase akreditacie kritéria uplatiiované pri
posudzovani sposobilosti a utvara dostacujtce predpoklady
na udrZanie sposobilosti - na Standardni diku Stidia
Oddvodnenie: NSP

Néavrh odportacania ministerstvu: Vysoka $kola je spdsobilda uskuto¢iiovat’ uvedeny Studijny
program opraviujuci ju udelit’ jej absolventom akademicky
titul Mgr.

Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny OV 1:

Dna: 8.8.2017-11.8.2017

Pocet ¢lenov PS: 12

Zudlastnili sa: Bilek, Carny, Demkanin, Hudecova, Kasacova, Kasc¢ak, Mistrik, Pat-
(prezencna listina) ra§, Pavlov, Petrova, Pupala, Zilka

Pri elektronickom hla- | Hlasovanie : z celkového poétu ¢lenov12 sa hlasovania zucastnilo:11
sovani uviest’ pocty

zucCastnenych

Vysledok hlasovania za | Za: 11 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
navrh vyjadrenia PS

Podpis predsedu pra- Gabriela Petrova v.r.

covnej skupiny:




