Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 293 16AK NSP

Ziadajuca vysoka $kola (aj Zilinska univerzita v Ziline Fakulta humanitnych vied

pracovisko, kde sa SP bude
uskutocnovat).

Predseda pracovnej skupiny: | prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc.

Pracovna skupina (ndzov): OV1 Pedagogické vedy

V Ziadosti sa poZaduje postidenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:

Standardna

, & Cislo a nazov SO (v y < Jazyk Akademicky
< dlzk . .
Nazov SP silade so5S0) | Stupell | Forma | e | ioziovania |t
- . 7656 ucitel’stvo ,
ucitelstvo pedagogiky v\ 1 jopicioseh 1. dennd | 3roky | Slovensky Bc.
kombindcii jazyk
predmetov
S . 7656 ucitel’stvo ,
ucitelstvo p ?d(?g.o.glky v akademickych 1. externa 4 roky §lovensky Bc.
kombindcii jazyk
predmetov

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrzitu vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problematike $tudij-
ného odboru:

na narodnej urovni a

medzinarodnej irovni

Pracovisko ma publika¢né vystupy na:

e medzinarodnej Grovni

e narodnej Grovni

VEGA 1/0737/08 Kulturno-socialny kontext rodinnej vychovy v premendch v slovenskej regiondlnej
(najmd liptovskej ruralnej) komunite a v jej komunitnej skole v kompardcii s urbarnou zakladnou skolou,
VEGA, 2010, 1859,- €, doc. PaedDr. Vlasta Cabanova, PhD.,

KEGA 481-076ZU-4/2010 Testovanie tirovne schopnosti §tudentov prvych rocnikov Zilinskej univerzity
pracovat's textom (spolupraca s Ustavom celozivotného vzdelavania ZUZ), 2010, 5100,- €, doc. PaedDr.
Vlasta Cabanovd, PhD.,

LEONARDO DA VINCI, 257146 PaCTT — Partnership around the Continuous Teacher Training, 24
000€, 2011, Mgr. Adrian Kacian, PhD., http://leonardo-
pactt.wikispaces.com/Welcome+to+the+PaCTT+Project

International Visegrad Fund No. 11520031 From transformation to integration — womens role and their
participation in public life of Visegrad (spoluprdca s UK v Prahe, UJEP v Usti nad Labem, CE

V Budapesti, UAM v Poznani), 2015, PaedDr. Milan Kubiatko, PhD.

A2

Splnené:

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA) ako centralne pracovisko univerzity
zabezpecuje komplexné knizni¢no-informacné ¢innosti v ramci profilacie UNIZA, jej studijnych odborov
a programov. Informacie poskytuje aj cez elektronicky online kataldg. Sluzby zabezpecuje automatizova-
ne, vratane vypozicnej ¢innosti, medziknizni¢nej a medzinarodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby,
resersnej Cinnosti, adresného spristupiiovania informacii, poskytovania sluzieb typu DDS (Document
Delivery Service) a elektronické referenéné sluzby.

Studenti maju k dispozicii systém E-vzdelavanie aj prostredie Modle, cez ktory st vyudujucimi informo-
vani o terminoch skuSok. Cez tento systém si Studenti mdzu pozriet’ aj vysledky klasifikacii, resp. skasok.
V E-vzdelavani sa realizuje aj elektronicka forma vzdelavania a Studenti cez neho ziskavaju aj aktudlne
informacie vztahujuce sa na ich Stadium.



http://leonardo-pactt.wikispaces.com/Welcome+to+the+PaCTT+Project
http://leonardo-pactt.wikispaces.com/Welcome+to+the+PaCTT+Project

Nesplnené:
e prednasaju x1 profesori, y1 docenti v odbore,

e prednasaju celkovo 7 profesori, 2 docenti, 14 doktori (PhD.)

Minimalna podmienka posobenia, udrZzovania kvality a preukazatel'ného rozvijania:

prof/doc 1

meno, priezvisko Cabanova Vlasta

| tituly | Doc. PaedDr. PhD.

Studijny odbor (funkcia) Pedagogika (profesor)

Studijny odbor (titul doc.) pedagogika

| rok udelenia | 2008

velkost prac. uvizok 37,5 h/tyzd. =100 %

prof/doc 2

meno, priezvisko Grecmanova Helena

| tituly | Prof. PhDr. PhD.

Sfunkcéné miesto v odbore Pedagogika (profesor)

A3 habilitacia v odbore pedagogika rok 2002
inauguracia v odbore pedagogika rok 2009
prac. uvdzok 37,5 h/tyzd. = 100 %
prof/doc 3
meno, priezvisko Urbanovska Eva | tituly | Doc. PhDr. PhD.
funkcéné miesto v odbore neuvedené
habilitdcia v odbore pedagogicka psychologia | rok | 2010
prac. uvdzok 37,5 h/tyzd. = 100 %
Podl’a priloZenej VPCH doc. a prof. z11 su 6 mimo odbor pedagogika (Zurnalistika, hudba, teol6-
gia, ekonomika, ..) a 4 pdsobia v CR. Katedra pedagogickych $tudii nedisponuje potrebnou perso-
nalnou a kvalifika¢nou kapacitou na zabezpecenie kvalitnej vyucby
Ad Neda sa posudit’, nakol’ko ide o novy §tudijny program a nie je uvedeny planovany pocet prijimania
Studentov.
A5 Splnené: _ o
ZloZenie skusobnych komisii je na katedre v sulade s predpismi.
garant
meno, priezvisko Cabanova Vlasta | tituly | Doc. PaedDr. PhD.
rok narodenia 1963
Sfunkcné miesto v odbore Pedagogika (profesor)
habilitdcia v odbore pedagogika rok | 2008
inaugurdacia v odbore rok
prac. uvizok 37,5 h/tyzd. = 100 %
Spolugarant®
meno, priezvisko Urbanovska Eva | tituly | Doc. PhDr. PhD.
rok narodenia
funkcéné miesto v odbore neuvedené
habilitacia v odbore pedagogicka psychologia rok | 2010
inauguracia v odbore rok
Ab

prac. uvdzok 37,5 h/tyzd. = 100 %

Najvyznamnejsie vysledky garanta doc. PaedDr. V. Cabanovia , PhD.

Prehlad vystupov Celkovo | Za poslednych 6 rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus |5 4

Pocet vystupov kategorie A 58 24

Pocet vystupov kategorie B 20 5

Pocet citacii Web of Science alebo Scopus, kategorii A 9 9

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby |8 5

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej urovni |9/ 10 8/4




NajvyznamnejSie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pit’.

CABANOVA, V. Tvorba obsahu vzdelavania v regionalisticky orientovanych $koldch. Praha: Epocha,
2005.156 s. ISBN 80-863228-69-4.

CABANOVA,V. Pésobenie kultir v Skolskom prostredi. Zilina : Zilinska univerzita, 2012. 148 s. ISBN
978-80-554-0632-9

CABANOVA, V. Relation of family conditions and school success . SGEM 2014 : international multi-
disciplinary scientific conferences on social sciences and arts : conference proceedings. Albena, Bulga-
ria: 2014. ISBN 978-619-7105-24-7. S.753-761. Clanok je indexovany v databaze WoS.

CABANOVA, V., Zacharova, J.. Podiel manazmentu na vytvérani pozitivnej klimy vysokej skoly. In:
Determinanty organizacniho klimatu vysokych skol a fakult. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013.
ISBN 978-80-244-3808-5. S. 77-99. Kapitola je indexovana v databaze WoS.

CABANOVA, V. Social attitudes and values of young people in the context of multicultural education.
In: Communications : scientific letters of the University of Zilina. ISSN 1335-4205. Vol. 16, no. 3 (2014),
s. 4-8. Scopus

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych Sest’ rokov. Maximalne pat’ vystupov.

Cabanova, V. Possibilities for improvement of pedagogical work of teachers in the process of further
education in the conditions of the Slovak Republic [Moznosti d’alSicho vzdelavania ucitel'ov v podmien-
kach Slovenskej republiky] In Advances in Social Sciences Research Journal. Velka Britania, ISSN
2055-0286. Vol. 2, no. 2 (2015), s. 122-130.

Cabanova, V. Globalization trends and their impact on the transformation of school education in the
Slovak Republic [Globaliza¢né trendy a dopad na transformaciu slovenského $kolstva] In SVU and its
role in the era of globalisation: transatlantic collaboration, innovation and preservation : selected pa-
pers. Highland Park, NJ, USA : Czechoslovak society of arts and sciences, 2012. ISBN 978-0-615-
80114-8. S. 215-225

Cabanova,V. Grecmanova, H., Dopita, M. Communication in the academic environment and its influence
on organizational climate universities. In: Media, culture and public relations. Chorvatsko. ISSN 1333-
6371. Vol. 6, iss. 2 (2015), s. 119-127.

Cabanova, V. Relation of family conditions and school success [Vzt'ah podmienok v rodine a $kolske;j
uspesnosti] . In: Psychology research. USA. ISSN 2159-5542. Vol. 4, no. 11 (2014) (Serial number 41),
s. 859-867.

Cabanova, V. Some aspects of integration of disadvantaged pupils in the conditions of Slovak primary
and lower-secondary schools [K niektorym otazkam integracie znevyhodnenych ziakov prvého a druhého
stupiia] . In: Diagnozowanie i terapia uczniow ze specjalnymi potrzebani edukacyjnymi. Pol'sko. ISBN
978 -83-7395-665-0.0pole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2015. S. 73 - 82.

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov. Maximalne pit’ projektov.

1/0737/08 Kulturno-socialny kontext rodinnej vychovy v premenach v slovenskej regionalnej (najma
liptovskej ruralnej) komunite a v jej komunitnej $kole v komparacii s urbannou zakladnou skolou. VE-
GA, 2010,

KEGA - Testovanie iirovne schopnosti Studentov prvych rocnikov Zilinskej univerzity pracovat' s textom
(spolupraca s UCV) - zodp. riesite!' doc. PaedDr. Vlasta Cabanova, PhD. (2010 - 2013)

SORO 01/2012-12/2013. Rozvoj kultiry kvality na Zilinskej univerzite na baze eurépskych standardov
vysokoskolského vzdelavania. Development of culture quality at the University of Zilina based on Euro-
pean standards of higher education . Dobra rieSenia: 2011-2013. OPV-2010/1.2/02.

Scientometrické ukazovatele v tabul’ke vyvolavaju pochybnosti vo vztahu k nizsie uvadzanym
udajom.

NajvyznamnejSie vysledky garanta doc. PhDr. E. Urbanovska , PhD.

Prehl'ad vystupov Celkovo Za poslednych 6 rokov
Pocet vystupov evidovanych vo Web of Science alebo Scopus

Pocet vystupov kategorie A 10 3

Pocet vystupov kategorie B 52 12

Pocet citdcii Web of Science alebo Scopus, v umeleckych 4 4




Studijnych odboroch poéet ohlasov v kategérii A

Pocet projektov ziskanych na financovanie vyskumu, tvorby |2 2

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej/narodnej Grovni |4 2

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace, verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela a vykony. Maximalne pat.

URBANOVSKA, E. Skola, stres a adolescenti. Olomouc: VUP, 2010. ISBN 978-80-244-2561-0.
URBANOVSKA, E. Alternativni skoly v CR. In: PRUCHA, J. (ed.) Pedagogickd encyklopedie. Praha:
Portal, 2009, s. 107 —111. ISBN 978-80-7367-546-2.

GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E. Aktivizacni metody ve vyuce, prostiedek SVP. 1. vyd. Olomouc:
Hanex, 2007. 180 s. ISBN 80-85783-73-8.

URBANOVSKA, E. Interindividudlni variabilita prozivani skolniho stresu u adolescentii a moznosti jeho
zvlddani. In KARIKOVA, S., ZITNIAKOVA-GURGOVA, B. Ziak v kontexte psycholégie a pedagogiky.
Banska Bystrica: UMB, 2011, s. 374-389. ISBN 978-80-557-0239-1

URBANOVSKA, E., PONIZILOVA, T. Vyzkum protektivnich faktorii ve vztahu k syndromu vyhoreni v
Ceské republice a v zahranici. Klinickd psychologie a osobnost, 2013, ¢. 2, s. 5-16. ISSN1805-6393.

Najvyznamnejsie publikované vedecké prace verejne realizované alebo prezentované umelecké
diela alebo vykony za poslednych $est’ rokov. Maximalne pat’ vystupov

URBANOVSKA, E. Psychologie uceni a vyuky na vysoké skole. Olomouc: Univerzita Palackého, 2015.
ISBN: 978-80-244-4816-9

URBANOVSKA, E. Interindividudlni variabilita prozivani §kolniho stresu u adolescentit a moznosti jeho
zvlddani. In KARIKOVA, S., ZITNIAKOVA-GURGOVA, B. Ziak v kontexte psycholdgie a pedagogiky.
Banska Bystrica: UMB, 2011, s. 374-389. ISBN 978-80-557-0239-1

URBANOVSKA, E., PONIZILOVA, T. Vyzkum protektivnich faktorii ve vztahu k syndromu vyhoreni v
Ceské republice a v zahranici. Klinickd psychologie a osobnost, 2013, ¢. 2, s. 5-16. ISSN1805-6393.
URBANOVSKA, E. Psychologie zdravi 1. Olomouc : VUP, 2012. ISBN 978-80-244-3366-0
URBANOVSKA, E. Occupational teacher’s stressors and burn-out syndrome. In REHULKA, Evzen (ed.).
SCHOOL AND HEALTH 21 Health Literacy Through Education,1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2011.s. 303-318, 16 s. ISBN 978-80-210-5720-3.

Udast’ na rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckyich projektov alebo umeleckych projektov za po-
slednych s$es#’ rokov. Maximdlne pdz’ projektov.

Vsetky projekty st pod afiliaciou Olomouckej univerzity.

Garantom pedagogiky neméZe byt docent v odbore psycholégia.

Bl

Splnené

Studijny program zodpoveda $tandardnému obsahu $tudijného odboru v stilade s opisom $tudijného odbo-
ru 1.1.1 ucitel'stvo akademickych predmetov. Predmetova Struktiira a kreditova dotacia predmetov splia
poziadavky vymedzené opisom jadra Studijného odboru.

Minimalna podmienka 3/5 obsahu $tudijného programu venovanych danému studijnému odboru je splne-
na.

Mnohé predmety vsak, ako su uvedené v u¢ebnom plane su kreditovo poddimenzované.

B2

Splnené:

Studijny program napliiia zamer na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zalozenych na sucas-
nom stave vedy a na zvladnutie ich pouzitia pri vykone povolania alebo pri pokra¢ovani v nadvdzujucom
vysokoskolskom §tudiu.

B3

Splnené:
Navrhnuta $tandardna dlZka je v stilade s predpismi a je odévodnena.

B4

Nejde o taky pripad

B5

Splnené:

Rozsah zaverecnej prace je 35 - 45 stran textu formatu A4, pisanych v niektorom textovom editore PC
(spravidla Word a Excel), pricom prilohy nie su suc¢astou textu a nezapocitavaji sa do celkového poctu
stran. Praca nemusi prinasat’ nové objavné vysledky. Jej cielom je predovsetkym preukazat’ schopnost
Studenta samostatne pracovat’ s literatirou a metodologicky vhodne riesit’ zvoleny pedagogicky problém,
prostrednictvom teoretickej analyzy, kvantitativneho alebo kvalitativneho vyskumu. Ide o spracovanie
napr. pripadovej Studie — s teoretickou a aplikacnou (vyskumnou) ¢astou.

B6

Nejde o taky pripad




B7

Nejde o taky pripad

B8

Splnené:

Uchéadzagi, ktori spifiajii poziadavky Zakona o VS pre prijimanie na vysokoskolské $tudium 1. stupiia st
prijimani na zéklade prijimacich skasok. Prijimacie skusky sa budu realizovat’ pisomne formou vedo-
mostného testu zo vSeobecného prehl'adu z nduky o spolocnosti v rozsahu uc¢ebnych osnov pre gymnazia.
Absolventom gymnazii, ktori maturovali z predmetu nduka o spolo¢nosti a priemer z tohto predmetu na
vyro¢nych vysvedceniach a pri maturitnej skuske je do 1,5 (vratane) sa odpusti test zo vSeobecného pre-
hl'adu z nauky o spoloc¢nosti. Absolventom pedagogickych akadémii, ktorych priemer z predmetu peda-
gogika na vyroénych vysvedéeniach a z teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky je do 1,5
(vratane) sa odpusti test zo v§eobecného prehl’adu z nauky o spolo¢nosti.

B9

Splnené:

Fakulta humanitnych vied ma vypracovany a implementovany Vnutorny systém zabezpecovania kvality
(d ale] len ,,VSK*) vzdelavania, ktory priamo vychadza z dokumentu Vnutorny systém kvality vzdelava-
nia Zilinskej univerzity v Ziline (d’alej VSK). Uvedeny dokument svojim obsahom nadvizuje na Rozvo-
jovy zamer FHV na roky 2011 — 2015, Dlhodoby zdmer FHV na roky 2014 — 2020 a Politiku kvality
FHV.

Pre overovanie funkénosti VSK je na FHV a jej st€astiach implementovany $pecificky nastroj samohod-
notenia VSK na FHV. V zmysle urenych kritérii akreditacnou komisiou sa sleduju vSetky kritéria stano-
venych atributov, pricom plnenie stanovenych kritérii je obsahom Spravy z hodnotenia funkénosti VSK
na FHV. Pri vSetkych kritériach sa v nasledujucom obdobi uvazuje so zlepSovanim v stcasnosti dosiah-
nutej urovne, stanovuje sa meratel'ny ciel’ pre nasledujtice obdobie a prijimaju sa opatrenia na dosiahnutie
stanovené¢ho ciel’a..

B10

Nejde o taky pripad

B11

Splnené:

Absolvent bakalarskeho stupna Studijného programu ucitel'stva pedagogiky v kombinacii je spdsobily:
* vykonavat funkciu asistenta pedagoga v predmete pedagogika,

* pracovat’ ako pedagogicky pracovnik v oblasti mimoskolskej zaujmovej Einnosti,

* pokracovat’ v magisterskom stupni $tudia Ucitel'stvo pedagogiky a ziskat’ uplnu ucitel'ska kvalifikaciu.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kri- | Na zdklade komplexného posiidenia plnenia kritérii
térii vratane odévodnenia vysokd skola nesplita v case akreditdcie kritéria uplat-

nované pri posudzovani spésobilosti a neutvdra_ dosta-
cujuce predpoklady na udrzanie sposobilosti na Stan-
dardnii dizku Stidia

Odévodnenie:

A3- Podra priloZenej VPCH doc. a prof. z11 su 6
mimo odbor pedagogika (Zurnalistika, hudba, teolo-
gia, ekonomika, ..) a 4 pésobia v CR. Katedra peda-
gogickych $tiadii nedisponuje potrebnou personalnou
a kvalifika¢nou kapacitou na zabezpecenie kvalitnej
vyucby

A6 - Garantom pedagogiky neméZe byt’ docent

v odbore psycholégia.

Navrh odporacania ministerstvu: | Vysoka Skola nie je sposobila uskutocniovat uvedeny stu-

dijny program opraviujuci ju udelit jej absolventom
akademicky titul Be.

Odportcanie vysokej skole: Personalne dobudovat pracovisko.

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Pri elektronickom hlasovani uviest’ interval | 27.2.2017 -3.3.2017

ur¢eny na hlasovanie (od ..do)

Pocet ¢lenov PS: 12
Z0¢astnili sa:




(prezencna listina)
Pri elektronickom hlasovani uviest’ pocty
zucCastnenych

Vysledok hlasovania za ndvrh vyjadrenia PS | Za: 12 Proti: 0 Zdrzal
sa:0

Podpis predsedu pracovnej skupiny: Gabriela Petrova, v.r.




