Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK
vo veci posudenia spdsobilosti vysokej Skoly uskutociiovat’ Studijny program
podl'a § 82 ods. 2 pism. a)

Cislo ziadosti: 438_16/AK

Ziadajuca vysoka $kola (aj praco- | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta,
visko, kde sa SP bude uskutociio- pracovisko Poprad

vat). Institut manazérskych systémov, Francisciho 910/8

Predseda pracovnej skupiny: Prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

Pracovna skupina (ndzov): 8 Ekonomia a manazment

V ziadosti sa poZaduje posudenie sposobilosti uskuto¢iovat’ Studijny program:
. ali A Q Standardna Jazyk Akade-
Nazov SP Cislo Ia;azosvggo Stupefi | Forma | dizkaswadia | uskutos- | micky
(v stlade so ) (v rokoch) fiovania titul
podnikové (6284) 3.3.16. dennd ai
g . enna aj ,
manazérske ekonomika 2. ; 2/3 slovensky Ing.
. N . externa
systémy a manazment podniku

Posudenie Ziadosti:

Al

Splnené:

Pracovisko preukazuje nepretrzita vyskumnu ¢innost’ zodpovedajucich pracovisk v problemati-

ke studijného odboru:

e sledovatelski

e akceptovanl na medzinarodnej alebo narodnej irovni

e medzinarodne akceptovan v takej miere, aby Studenti aktivnou uc¢astou mohli ziskat’ nové
poznatky, ktoré akceptuje prislusna medzinarodna vedecka pospolitost’

Pracovisko ma publikacné vystupy na:

e medzinarodnej irovni

e narodnej urovni.

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdlne pdt aktivit za pracovisko (vystupy vyskumu - ve-
decké prace alebo umelecké prdace v prislusnom Studijnom odbore, granty a iné).

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace v prisluSnom §tudijnom odbore:

ADE Take advantage of information systems to increase competitiveness in SMEs/ MARIA
POMFFYOVA, LUCIA BARTKOVA. In 19th InternationalConferenceEnterprise and CompetitiveEn-
vironment 2016, ECE 2016. 10-11 March 2016, FacultyofBusiness and Economics, Mendel University in
Brno, CzechRepublicElsevier: Procedia - Social and BehavioralSciences (2016) pp. 346-354. ISSN
1877-0428. ) ) ) 5

[POMFFYOVA MARIA (60%) - BARTKOVA LUCIA (40%)]. Clanok je evidovany

v databaze Scopus a WOS.

ADM  Adjustment of employe evaluation in woodprocessing company Zvolen Corp. = Uprava hodno-
tenia zamestnancov ZOS Zvolen a. s. / Milo§ Hitka, Veronika Kuchirova Mackayové, Méaria Sirotiakova.
In Drvnaindustrija : scientific and professionaljournalofwoodtechnology. - Zagreb, 2007. - ISSN 0012-
6772. - Vol. 58, No 2(2007), p. 69-76.

[HITKA, Milo§ (40%) - KUCHAROVA MACKAYOVA, Veronika (40%) - SIROTIAKOVA, Miria
(20%)]Evidované v databaze Scopus

ADM Selectedactualaspectsofemployeesremuneration in small and medium-sizedcompanies / Katarina
Zimermanova.




In Ekonomie a Management. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, 2010. - ISSN 1212-3609. - Ro¢.
XIIL, ¢. 3 (2010), s. 33-44.
[ZIMERMANOVA, Katarina (100%)] Evidované v databaze W0S a Scopus

ADM  The impact of economic crisis on the change in motivation of furniture company employees :
case study / Milos Hitka, Maria Sirotiakova.

In Drewno = Wood : prace naukowe, doniesienia, komunikaty. - Poznaii : InstytutTechnologiiDrewna,
2011. - ISSN 1644-3985. - Vol. 54, Nr. 185 (2011), s. 119-125.

[HITKA, Milo§ (50%) - SIROTIAKOVA, Maria (50%)]Evidované v databaze Scopus a WoS

ADC  Utilisation of business process models in managerial practice: An empirical study in Slovak
companies certified to the ISO 9001 standard / Jan Zavadsky, Zuzana Zavadska.

In Total Quality Management & Business Excellence. - London : Routledge, 2014. ISSN 1478-3363. ro¢.
24, ¢. 3-4 (2013), s. 319-337. Evidované v databaze Scopus a WoS

Poznamka: Tiez vSetky uvedené publikaéné vystupy za poslednych 6 rokov su evidované v
databaze Scopus a WoS

NajvyznamnejSie ziskané a uspeSne rieSené vyskumné projekty za poslednych Sest’
rokov v prislu§nom $tudijnom odbore:

VEGA 1/0654/11 Inovativne malé a stredné podniky ako stcast’ formovania znalostnej ekonomiky v SR
Agentira: Vedecka grantova agentura

Suma ziskanych prostriedkov: 20 290,- €

Rok schvalenia:2011

Zodpovedny riesitel’: prof. Ing. Cubica Lesakova, PhD.

Odkaz na web: http://evega.minedu.sk/

VEGA 1/0691/11 Fluktudcia zamestnancov a jej konzekvencie na podnikatelské subjekty
Agentura: Vedecka grantova agentura

Suma ziskanych prostriedkov: projekt schavleny komisiou VEGA bez financ¢nej dotacie
Rok schvalenia: 2010 (obdobie 2011-2014)

Zodpovedny riesitel': doc. RNDr. Ladislav Kuléar, CSc.

Odkaz na web:http://evega.minedu.sk/

VEGA 1/0494/15 Vyskum faktorov Gispesnosti inovativnych malych a strednych podnikov v Slovenske;j
republike

Agentira: Vedecka grantova agentura

Suma ziskanych prostriedkov: 7757,- €

Rok schvalenia: 2014 (obdobie 2015-2017)

Zodpovedny riesitel’: prof. Ing. Cubica Lesakova, PhD.

Odkaz na web:http://evega.minedu.sk/

VEGA ¢. 1/0624/15 Eliminovanie negativnych dosledkov nedostato¢ne efektivnej komunikacie v zahra-
ni¢noobchodnej ¢innosti malych a strednych podnikov vo vybranych krajinach Europy

Agentira: Vedecka grantova agentura

Suma ziskanych prostriedkov: projekt schavleny komisiou VEGA bez finan¢nej dotacie

Rok schvalenia: 2014

Zodpovedny riesitel: Ing. Katarina Zimermanova, PhD.

Odkaz na web:http://evega.minedu.sk/

ITMS-26110230021 ZvySovanie kvality riadenia a vzdelavania v podmienkach UMB.
Agentura: Operacny prgram Vzdelavanie — Ministerstvo Skolstva SR

Suma ziskanych prostriedkov: 35765,20 €

Rok schvalenia:2010

Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Stanislav Holec, PhD.

Zodpovedny riesitel’ aktivit 2.1 az 2.4.: prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Odkaz na web: https://www.umb.sk/0-nas/rozvoj/ukoncene-projekty-sf-eu/prehlad-ukoncenych-
projektov-zo-strukturalnych-fondov-eu-za-op-vzdelavanie.html



http://evega.minedu.sk/
https://www.umb.sk/o-nas/rozvoj/ukoncene-projekty-sf-eu/prehlad-ukoncenych-projektov-zo-strukturalnych-fondov-eu-za-op-vzdelavanie.html
https://www.umb.sk/o-nas/rozvoj/ukoncene-projekty-sf-eu/prehlad-ukoncenych-projektov-zo-strukturalnych-fondov-eu-za-op-vzdelavanie.html

Uvadzané ohlasy na publikacné vystupy s v primeranom pocte. Vyznamnejsich je
10 (evidované v Scopuse).

Ocenenia najvyznamnejSich publikaénych vystupov:

1. CENA ZA NAJLEPSI PUBLIKACNY VYSTUP v oblasti kvality, produkcie a Zivota
v spoluautorstve za rok 2014 v Slovenskej Republike. Urad pre normalizaciu, metrolégiu
a sktsobnictvo Slovenskej Republiky.

2. OCENENIE PREDSEDU SLOVENSKEJ ASOCIACIE PROCESNEHO RIADENIA za rozvoj
procesného riadenia ako subdiscipliny manazmentu v podmienkach Slovenskej republiky v roku
2011.

3. TOP MANAZER KVALITY 2013. Cena Uradu pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo
Slovenskej republiky udelena v sekcii verejnej spravy za rozvoj manazérskeho systému na Uni-
verzite Mateja Bela.

Okrem garanta Studijného programu ziskali ocenenia aj d’al§i zamestnanci Institutu manaZérskych
systémov, najmd Ing. Lenka Veselovska, PhD., Ing. Zuzana Zavadska, PhD., ktori su zapojeni do Narod-
ného projektu Standardizacie kvality sluZieb v cestovnom ruchu v gescii Ministerstva dopravy, vystavby
a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky.

A2

Splnené:

e Vysoka skola ma kniznicu a Studoviiu s moznost'ou prezencného pristupu k zakladnej Stu-
dijnej literatare pre Studijny program:
(miesto, kapacita, primeranost’ a aktualnost’ kniznicného fondu)

e Studenti majii moznost pristupu k internetu

Kniznica Institutu manazérskych systémov so sidlom v Poprade je cCiastkovou kniznicou. Obsahuje 1 841
kniznic¢nych jednotiek.. Kniznicné sluzby zabezpecuje Univerzitna kniznica na centralnych pracoviskach.
Fond Univerzitnej kniznice obsahuje 240 942 ucebnic, vedeCkych a odbornych monografii, zbornikov,
encyklopédii, slovnikov, zaverecnych a kvalifikacnych prdc a Specialnych dokumentov zo vsetkych ved-
nych oblasti, ktoré su predmetom Studia na univerzite a priebezne sa aktualizuje. Zabezpecuje pristup k
elektronickym scientometrickym databdazam (Web of Knowledge, Scopus), vedeckym a odbornym databa-
zam (z oblasti ekonomickych vied si to najmd EBSCO — Business Source Premier, Regional Business
News, ProQuest Central, ProQuest Entrepreneurship, Emerald Marked Case Studies, Emerald Manage-
ment eJournals , eBrary — Business and Economics, ScienceDirect, Wiley Online Library), k portalu

0 verejnej sprave VSonline. Univerzitna kniznica poskytuje absencné vypoziciavanie, prezencné spristup-
novania literatiry v Studovniach, pristup k e-zdrojom, konzultacné, reSersné, kopirovacie sluzby, moznost
tlace a skenovania dokumentov.

Na Institute manazérskych systéemov so sidlom v Poprade su rovnako ako v posluchariach a uc¢ebniach
na Ekonomickej fakulte UMB umiestnené pocitace s pristupom na internet, datavideoprojektory

a premietacie platna. Okrem pocitacov vo vSetkych ucebniach ma Institut manazérskych systémov

k dispozicii v kancelaridch pocitace pre zamestnancov, na pracovisku je 17 pocitacov a tri notebooky. V
dvoch pocitacovych ucebniach je okrem pocitaca pre vyucujiiceho spolu priblizne 40 pocitacov na pod-
poru vyucby pre Studentov.

Na zabezpecenie pedagogickej avedecko-vyskumnej cinnosti zamestnancov a Studentov Ekonomickej
fakulty, ktori pésobia na Institiite manazérskych systémov so sidlom v Poprade, su k dispozicii priestory
v samostatnej budove na Francisciho ulici 910/8. V budove sa v sucasnosti nachddza 12 ucebni
s celkovou kapacitou 561 miest. Budova ma vsak potencidl na zriadenie dalsich ucebni v pripade potre-
by. Kapacita ucebni sa v sucasnosti pohybuje v rozmedzi od 20 do 30 miest (5 ucebni), od 40 do 60 miest
(5 ucebni) a kapacita dvoch velkokapacitnych ucebni je 96 miest a 120 miest.

A3

Splnené:

e pomer doktori (profesori +docenti +PhD.) : Studenti je 5,29

e prednasajua 4 profesori, 3 docenti v odbore (2 mimo odboru),

e prednasaju celkovo 4 profesori, 5 docenti, 11 odborni asistenti (pocet s PhD. nemozno jed-
nozna¢ne ur¢it’ — zoznam vyucujucich je prilozeny bez titulov — z uvadzaného pomeru dok-
torov a Studentov mozno predpokladat’, ze vSetci maju PhD.)

Minimalna podmienka pdsobenia, udrZzovania kvality a preukazate'ného rozvijania:




A4

prof/doc 1
meno, priezvisko Zavadsky Jin | tituly | prof., Ing., PhD.
Studijny odbor (funkcia) Ekonomika a manaZment podniku
Studijny odbor (titul prof.) | Ekonomika a manaZment podniku rok udelenia | 2014
Studijny odbor (titul doc.) Ekonomika a riadenie podniku rok udelenia 2005
velkost prac. uvizok 100 % (37,5 tyZdenne)
prof/doc 2
meno, priezvisko Sekova Miria | tituly | doc, Ing., PhD.
rok narodenia 1951
funkcéné miesto v odbore
habilitacia v odbore Ekonomika a manaZment podniku rok 2008
inaugurdcia v odbore rok
prac. uvdzok 100 % (37,5 tyZdenne)
prof/doc 3
meno, priezvisko Hiadlovsky Vladimir | tituly | doc., Ing., PhD.
rok narodenia 1978
funkcné miesto v odbore
habilitacia v odbore Ekonomika a manaZment podniku rok 2014
inaugurdcia v odbore rok
prac. uvazok 100 % (37,5 tyZdenne)

Splnené:

e Pocet zaverecnych prac Studentov/pocet zamestnancov, ktori vedi zdverecné prace:
100/21 = 4,76 (je to len prepocet predpokladaného poétu studentov a vedicich zavere¢nych
prac na danom SP).

Nakol’ko uvadzani vediici zivereénych prac posobia aj v inych SP, uvadzame celé znenie
vysvetlenia prepoétu zo Ziadosti:

Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela predklada Studijny program Podnikové manazérske systémy
v odbore Ekonomika a manazment podniku. Kede doposial nikdy v danom Studijnom programe neposky-
tovala vysokoskolské vzdeldvanie, uvidza sa v stlpci ,, Celkovy pocet vedenych zdverecnych préc*

v riadku 11.23 nulovy pocet zdverecnych prdc pre bakalarsky a inZiniersky Studijny program. V riadku
11.22 je vSak predpokladany pocet zaverecnych prdac v pocte 100 uvedeného v riadku I1.21, doplneny

0 pocet zaverecnych prdc, ktoré viedli vediici zaverecnych prdc vo vSetkych stuptioch Studia v odbore
6284 Ekonomika a manazment podniku, ale v inych Studijnych programoch. VysokoSkolski ucitelia uvd-
dzani pre novy Studijny program pésobili v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku v 1.
stupni a v studijnom programe Ekonomika a manaZment malych a strednych podnikov v 2. stupni Studia.
Aj pri navyseni poctu vedenych zaverecnych prdc v inom Studijnom programe, prepocitany pocet zdve-
rec¢nych prdac na jedného vysokoskolského ucitela nepresahuje 10 zdaverecnych prac.

Z uvedeného mozno predpokladat’, Ze pocet zavereCnych prac na 1. a 2. stupni stidia vedenych
jednym akademickym zamestnancom nepresiahne v jednom akademickom roku desat’.

A5

Splnené:
Pocet a zloZenie Statnicovych komisii v zmysle textu ziadosti zodpoveda predpisom.
Splnené

A6

garant

meno, priezvisko Zavadsky Jan | tltUly | prof., Ing., PhD.
rok narodenia 1975

funkcné miesto v odbore Ekonomika a manaZment podniku

habilitacia v odbore Ekonomika a riadenie podniku rok | 2005
inaugurdcia v odbore Ekonomika a manaZment podniku rok | 2014




prac. uvdzok | 100 % (37,5 tyzdenne)

Uznesenie zo 79. ZAK: Uviest z formuldra minimdalne pdt aktivit garanta, resp. spolugaranta (vystupy
vyskumu, garanta a iné)

Najvyznamnejsie vysledky garanta:

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace:

AAA  Systémoveé pojednani o procesnim rizeni / Jan Zavadsky ; rec. Alexander Mateides, Frantisek
Horridk, Jan Kapusta. - 1. vyd. - Praha : Alfa Publishing, 2005. - 80 s. ISBN 80-86851-15-X

ADM  Process model and its real application in the selected management areas / Zuzana Zavadska,
Jan Zavadsky, Maria Sirotiakova.

In E+M. Ekonomie a management : védecky ekonomicky casopis = Economics and Management / Hos-
podarska fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta,
2013. - ISSN 1212-3609. - Ro¢. 16, ¢. 1 (2013), s. 113-127.

ADC  Utilisation of business process models in managerial practice: An empirical study in Slovak
companies certified to the 1SO 9001 standard / Jan Zavadsky, Zuzana Zavadska.

In Total Quality Management & Business Excellence. - London : Routledge, 2014. ISSN 1478-3363. roc.
24, ¢ 3-4 (2013), s. 319-337.

ADC  How Slovak small and medium manufacturing enterprises maintain quality costs: an empirical
study and proposal for a suitable model / Satanova, A., Zavadsky, J., Sedliacikovad, M., Potkdny, M.,
Zavadska, Z., Holikova, M. In Total Quality Management & Business Excellence. - London : Routledge,
2014. ISSN 1478-3363. roc. 25 (2014)

ADM  Changes of employee motivation of slovak enterprises due to global economic crisis / Jan Za-
vadsky, Milos Hitka, Marek Potkadny.

In E+M. Ekonomie a management : védecky ekonomicky casopis = Economics and Management / Hos-
podarska fakulta Technické univerzity. - Liberec : Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta,
2015. - ISSN 1212-3609. - Ro¢. 18, ¢ 1 (2015), s. 57-66.

Ukast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov projektov za poslednych Sest’
rokov:

Udrzatelné spolocensky zodpovedné podnikanie. KEGA 037STU-4/2012. Zodpovedny riesitel’ za Ekono-
micki fakultu UMB. 2012 — 2014. Materidlovotechnologickd fakulta Slovenskej technickej univerzity.
ZvySovanie kvality riadenia a vzdeldvania v podmienkach UMB. ITMS-26110230021. Zodpovedny riesi-
tel’ aktivit 2.1 az 2.4. 2011 — 2014. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Vyvoj metodiky pre interné zabezpecenie kvality vzdelavania, vyskumu a manazmentu. Zdastupca zodpO-
vedného riesitela. 2014. Projekt aplikovaného vyskumu spolocnosti ITMG, s.r.o. pre Presovsku univerzitu
V Presove.

APVV VMSP-P-0116-09 Ziepsovanie kvality a zvySovanie vykonnosti MSP aplikdciou metéd maximalizd-
cie podnikatel’ského uspechu. Spoluriesitel' v obdobi 2010 az 2011. Koordinatorom projektu bola Priro-
dovedeckd fakulta UPJS v Kosiciach.

VEGA 1/0527/14 Procesné manazerstvo kvality a meranie vykonnosti procesov. Spoluriesitel’ v obdobi
2014 — 2015. Koordinatorom projektu Drevarska fakulta Technickej univerzity vo Zvolene.

Bl

Splnené

72/120 kreditov obsahu §tudijného programu je venovanych danému $tudijnému odboru.
Minimalna podmienka splnena: 3/5 obsahu je venovanych danému $tudijnému odboru.
Mozno konstatovat’, ze obsah Studijného programu zodpoveda v postacujicej miere obsahu
Studijného odboru.

B2

Splnené
Studijny program napliia zdmer na ziskanie poznatkov na primeranej trovni prislusného stupna
vysokos§kolského studia.

B3

Splnené
Dlzka §thidia je Standardna, je v stlade s predpismi a je odovodnena.

B4

Nejde o taky pripad




B5

Splnené:

Zaverecna praca zabezpecuje, Ze Student preukaze schopnost’ samostatne ziskavat’ teoretické
a praktické poznatky zalozené na stiGasnom stave vedy a tvorivo ich uplatiiovat’, pouzivat

a rozvijat'. Diplomova praca ako $tudijny predmet je primerane ohodnotena v kreditovom vy-
jadreni.

B6

Nie je to tento pripad

B7

Nie je to tento pripad

B8

Splnené:

Poziadavky na uchadzacov a spdsob ich vyberu st zdbezpekou, aby sa na stidium do-

stali uchadzaci s potrebnymi schopnost’ami a predpokladmi.

dalSie podmienky prijatia na Studium:

e Dalsou podmienkou je vispesné vykonanie prijimacej skisky. Prijimacia skiiska pozostava
Z pisomného testu Z profilujucich predmetov bakalarskeho studia v prislusnom Studijnom odbore na
fakulte. Za test na prijimacej skuske moze uchadzac ziskat maximalne 100 bodov. Bez vykonania pri-
Jimacej skusky budu na studium prijati uchadzaci, ktori absolvovali bakaldrske studium a uchadzaju
sa 0 druhy stuper Studia v rovnakom Studijnom odbore, ktory ukoncili v bakalarskom stupni studia.
Ak sa uchddzac o Stiudium inZinierskeho Studijného programu uchddza o druhy stupen Stidia v inom
Studijnom odbore, ako ukoncil v bakaldarskom stupni studia, o povinnosti vykonat prijimaciu skusku,
resp. o prijati bez prijimacej skisky rozhoduje dekan. N pripade, Ze pocet uchddzacov, ktori spliiajii
podmienky prijatia bez prijimacej skusky, prevysuje predpokladany pocet prijatych uchddzacov, ma
dekan fakulty pravo rozhodnut o prijati na studium na zaklade priemerného prospechu v prvom stup-
ni Studia. Uchadzaci, ktori vykonaju prijimaciu skusku, budu na Studium prijati v poradi podla celko-
veho poctu bodov dosiahnutych v prijimacom konani az do naplnenia planovanej kapacity Studijnych
programov. Uchdadzacom, ktori uispesne vykonali prijimaciu skusku na fakultu a boli na studium prija-
ti, zapisali sa na Studium a boli zo studia vyluceni, budu prijati na studium bez vykonania prijimacej
skuisky.

B9

Splnené:

Poziadavky na uspesné absolvovanie Studia su dostatocne selektivne, aby neumoznili absolvo-

vanie Studentovi, ktory neziskal v priebehu vzdeldvacieho procesu vedomosti, schopnosti a

zru¢nosti na §tandardnej Grovni:

e absolventi s najslab§im prospechom si/nie st na §tandardnej Grovni — neda sa posudit’, ide
0 novy $tudijny program

e Vysoka skola ma vlastny systém zabezpecenia kvality.

B10

Nejde o taky pripad.

B11

Neda sa zistit’' — ide 0 novy Studijny program.

Zavery:

Celkové zhodnotenie plnenia kritérii | Na zdklade komplexného posudenia plnenia kritérii
vratane odovodnenia vysoka Skola spliia v Case akreditdcie kritéria uplatnované

pri posudzovani spésobilosti a utvara dostacujuce predpokla-
dy na udrzanie sposobilosti na Standardnu dlZku Stidia

Navrh odporucania ministerstvu: Vysokd Skola je spésobila uskutociiovat uvedeny Studijny

program oprdviujuci ju udelit jej absolventom akademicky
titul




Odporucanie vysokej skole:

Zasadnutie pracovnej skupiny:

Dna:

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ interval urce-
ny na hlasovanie (od ..do)

13.1.-20. 1. 2017

Pocet ¢lenov PS:
Zucastnili sa:

(prezencna listina)

Pri elektronickom hlaso-
vani uviest’ pocty zicast-
nenych

14
10

Vysledok hlasovania za
navrh vyjadrenia PS

Za: 8 Proti: 2

Zdrzal sa:0

Podpis predsedu pracov-
nej skupiny:

M. Fendek, v.r.




